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Christine Marion

TOUTES COULEES O
dansleméme | é

AL vez-vous, commejelefaissouvent, feuilletélarevueFemmesd'ici
avant decommencer alalireserieusement ?Si c'estlecas, vousvous
étes peut-&tre dit «il n'y en a que pour lesméres et nous ne sommes

“ mémepasrendu aumoisdemai !» Et pourquoi pas ?Apréstout, nous

ne sommes pas desméres qu'al'approche de la Féte des Méres, que
jesache! Jen connaisméme qui, sansavoir jamaismisd'enfant au
monde, materne pratiquement atemps plein, que ce soit dans leur
travail ou clans leurs engagements sociaux. Alors parlons-en des
meres! Lemonde ne serait rien sanselles.

Vous remarquerez auss que méme les mots homophones se
mé entdelapartiepui sque, dansl'articleportant surlesmairesses, on
parle beaucoup de cdles qui neveulent pas ére appelées autrement
gue«maire». Croyez-moi, il n'yapaslagu'unequestiondemots. Cette
décision quant au titrea porter, en tant qu'élue, n'est que I'aspect le
plusvisible d'une attitude profonde de certaines femmes.

Cet articlem'ad'ailleurs rappel € ces commentaires qu'on entend
souvent, autant dans la bouche des femmes que dans celle des
hommes, asavair qu'il n'y apas pire qu'unefemme pour en démolir
uneautre. Commesi leshommes, eux, nefaisaientjamaisunechose
pareille. Comme sils ne se faisaient jamais de coups bas, ne se
nuisaient jamais les uns aux autres... C'est méme a se demander
pourguoi il y ades guerres!

Egt-il donc s difficile de comprendre que nous ne Sommes pas
toutes sorties du méme moule ? Que nous avons, nous aussi, des
divergences d'opinions profondes et que celesci se traduisent
nécessairement par des actes qui seront admirés des unes et honnis
des autres? Pourquoi, au nom de la sacro-sainte solidarité des
femmes, devrions-noustoutes penser et agir delamémefacon ?On
n'en demande pas tant aux hommes !

Lasolidarité, lavraie, a permis a des femmes, de plus en plus
nombreuses, de prendreleur placedanslasocié&é. Maislasolidarité
ne nie pas le droit, que dis-je, le devoir que nous avons toutes de
réfléchir, de questionner lesactes que posent lesfemmes, tout autant
queceux que posent leshommes. Car qui dit questionnement, qui dit
réflexion, ditaméioration. N'est-cepasd'ailleurscequenousfai sons
dans nos assemblées générales lorsque nous discutons, entre fem-
mes, de propositions apportées par desfemmes et sur des sujets qui
intéressent surtout lesfemmes ? ESt-ce parce que nous manguons de
solidarité ?Ou neserait-ce paspl utét parce que nousvoulonsce qu'il
y ademieux pour lesfemmes et au meilleur de notre connaissance ?

Evidemment, cen'est pastoujoursfacileetj'ai souventregrettéque
certaines propositions soient rejetées en assamblée générale ou que
certainesfemmesne partagent pasmon opinion et qu'ellesn'embras-
sent paslacauseféministe. Je me consoleen pensant qu'elles doivent
sedemander pourquoi je suiscommejesuis. Et aprés ?Jeneconnais
personnequi n'ait que des défauts ou que desqualités. Et cen'est pas
mon coeur de mére qui parle!




Marie-Pauls Godin, vice-présibiisaisniaiyfies et ta con *_
CDEACF.HO.rueSte-Thérése,

Mon|real(fluebec)H2Y1E6

Telephone (514) 876-1180

LE NEOLIBERALISME !
lecomprendrepCH.it’ Qg 5 4

C ette fin de siécle nous fait vivre un capitalisme qui, malheureuse-
ment perd, de plusen plus son visage humain : laphase néolibéralis-
te.

Cette idéol ogie économique ades conséguences sociaes
importantes, eleinvite aune redéfinition de pouvoirs dans la société.
Lenéolibéralisme, formedelibéralismedébridé, préconiseune
interventionlimitéedel'Etat pour défendrelesintérétscollectifssur
lesintéréts des personnes. Il prone, et cdaal'échelle mondiae, le
libreéchange, lalibreentreprise, lalibreconcurrencedonnant ainsi
nai ssanceadenouvellesval eurs: compétitivité, productivité, adapta-
bilité, flexibilité... mettantenveilleused'autresval eurs: équité, égalite,
respect, solidarité...

Politiques et tissu social

Lesindicateurset lesstati stiques économiquesimposespar les
marchésfinanci ersinternati onauxetleursporte-parol enati onaux
sont al'originedespolitiquesqui détruisent petit apetitletissu social.
Il importederassurer cesmarchés... ! Cen'est pluslebiencommun,
ni laredistribution de la richesse collective ou le dével oppement
durablequi guident lesdécisions politiqueset sociaes, maislestaux
dintérét, lacote decrédit et les profits.

Il Sensuit un démanté ement desinstitutions de solidaritésocide
acquisesdémocrati quement suite adesannéesdeluttes. Lesfemmes
sont parti culierement touchées, lesacquisdurement gagnéschancel -
lent...

Ottawa se propose de calcul er lesrevenus de pension en fonction
durevenufamilial. Au Québec |les personnes mal ades sont retournées
aux «ai dantesnaturelles». Onconstate, partout, desmisesapied
massives, desdiminutionssal arial es, despertesd'avantagessoci aux.
L'accés al'aide socide devient de plus en plus sdectif, etc. Les
mesures adoptées sont présentées au nom de la responsabilité de
toutes et tous face au déficit. Pendant ce temps, les profits des
banques atteignent des sommets records... !

Egalité sociale et solidarité

Quand le discours dominant responsabilise certaines catégories de
citoyens et citoyennes pour les problémes sociaux et ne reconnait
plusqu'il y adesdroits sociaux fondamentaux, mais seulement des
besoins de base acombl er, onrisque un effritement delasolidarité.

Pour éviter ce piege, il faut prendre conscience que, souvent a
notreinsu, nous participons aux mécanismes néolibéraux qui
creusent lafosséentrelesricheset lespauvres. || faut apprendre a
Voir ce qui se passe, comprendre les enjeux du néolibéralisme qui fait
passer I'économie avant les personnes. |l faut tout smplement se
sentir concernée et faire des choix personnels. Il faut aussi des gestes
collectifspour faireconnéaitre politiquement notrecritiquedel'idéolo-
gienéolibérdes
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Hélene Lapointe

DECALAG

D ifficile décrire un texte, en
I'occurrencecelui-ci, lorsqueMorphée
vous tend les bras en plein milieu de
I'aprés-midi... 1l faut dire que je subis
encore les effets du décalage horaire,
méme s prés de quatre jours se sont
écoulés depuis mon retour au pays.
On ne revient pas d'un s§our de sSix
semaines en Europe sans perdre
quelques heures de sommeil au
passage, surtout lorsque lesfétesdu
Nouvel An vous attendent avotre
sortied'avion!

Mais plutét que de lutter contre
lasomnolence qui m'envahit; je
devrais au contraire me laisser
submerger par ces images dailleurs
qui déferlent dans matéte avant
gu'elles ne sestompent dans un
brouillard trop dense.

Cequil y adebien, avecles
voyages, c'est qu'on peut lesrevivre a
I'infini. BiensOr, le périplelui-méme
prime avant tout et il importe d'en
vivre chague instant le plus intense-
ment possible, les sens en derte, de
fagon a pouvoir en apprécier la
couleur, leparfum, latexture.

Ces hommes et ces femmes que
le hasard met sur notre route, dont on
ne sait ni d'ou ilsviennent ni ou ils
vont, quel'on voit faire leurs courses,
réprimander un enfant turbulent ou
deviser avec entrain dans une langue
qui n'est paslanétre; ces effluves
insolites que I'on hume dans larue;
cette lumiére de fin d'aprés-midi qui
illuminelafagade d'un béatiment
abandonné; ces hameaux perdus
dans lamontagne, trop petits pour
figurer sur les cartes officielles; ces
chemins écartés que seulsles«locaux»
fréquentent : ce sont d'abord et
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surtout cespetits«riens»d'un m%gnde
jusqu'alorsinconnu qui font enréalité
I'essence d'un voyage, qui procurent
ce dépaysement bienfaiteur que
réclame avec force cris notre @me en
mal de nouveauté. Toutes ces
émotions déstabilisent, bouleversent,
chamboulent, perturbent nos petites
habitudes. Quoi de mieux pour
fouetter latorpeur d'un quotidien qui
nous colleimmanguablement ala
peau?

De retour dans la «vraie vie, il
suffit parfois de quel ques secondes
d'égarement pour «décoller» anou-
veau. |l ne sagit pas de sombrer dans
laméancoalie, ni defuir larédité, mais
plutdt de prolonger le plaisir. Un
voyage santicipe, se prépare, e vit,
puis sinstalle confortablement dans
notreimaginaire, qu'il nourrit inlassa-
blement. 11 se rappelle & notre bon
souvenir lorsgue la morosité se pointe
le bout du nez, ou simplement
comme ¢a, lorsqu'on en aenvie, ala
simple évocation d'horizons qui ne
sont plus, en définitive, s lointaines. 1
est susceptible de se manifester ains
jusqu'ace que le suivant vienne
occuper notre esprit. Car il ne saurait
en étre autrement : qui est parti
repartira. C'est écrit ! »

L'Fﬁ_de Pont-Rouge

Dans le cadre d'une collabora-
tion avec Développement et Paix,
RelaisFemme et 'TAFEAS provin-
ciale lesmembresdel'AFEAS
locale de Pont-Rouge recevaient, le
3 octobredernier, cing Rwandaises
afin d'échanger avec eles sur
I'AFEAS, la vie des femmes et des
familles québécoises et rwan-
daises.

MadameHuguetteL abrecque-
Marcoux, présidente provinciae
de 'AFEAS, e Mme Ginette
Cimon, présidente régionale, ont
participéalarencontre.

Nous avons partagé un diner
communautaire et leur avonsfait
viditer trois entreprises pont-
rougeoises : lesDdlices d'Y vette, le
Moulin Marcoux et laFerme
Raymond Doréet fils. Rappelons
gue ces femmes essaient présente-
ment de se réorganiser et daider
leur pays, suite au génocide des
derniéres années. Nous avons pu
congater que nos problémes ne
sont rien comparés aux leurs.

Nous espérons pouvoir garder
le contact avec dles afin de les
encourager et de les aider dans la
mesure de nos possibilités.

Nous encourageons toutes les
AFEASaparticiper, lorsgue
I'occasion se présente, & ce type
d'expérience. C'est une occasion
d'enrichissement collectif impor-
tant!

Martine Simard
AFEAS Pont-Rouge




CONCOURS D’ECRITURE

« Gagnante du 3° prix

Une féte des meres

Inoubliabl

Bernadette Lavme-Lamontagne

Lorsqu'il est entré dans la
famille, il avait Sx mois; nous
I'avons aimé, choyé et gaté
comme notre propre-
enfant. 1l savait depuis sa
tendre enfance qu'il était ¢
un enfant adopté. Nous
avons souvent oublié, que %
malgré |'adoption, il se
pourrait qu'un jour sa
mere puisse le recher-
cher. Des qu'il fut
devenu adulte, nous
lui avons laissé voir,
sans insister, qu'il
pourrait, sans nous
blesser, rechercher sa
mere biologique. Mais
cela ne semblait pas le
préoccuper, il éait aux éudes
acemoment-1a.

Le premier mars 1995, nous avons recu un appel télé-
phonique d'une travailleuse socide qui nous demandait
I'adresse de notre fils adoptif. Elle nous fit part que sa
mere était a sarecherche par le biais du mouvement des
retrouvailles. Bien que surpris par cette nouvelle, nous
['avons bien acceptée. De toute fagon, Dany est parti de
la maison depuis neuf ans pour parfaire ses études et
ensuite pour son travail.

Dans les jours qui suivirent nous avons communiqué
cette grande nouvelle a Dany. Nous avons aors senti
beaucoup d'émotion au bout du fil et il nous a dit que
puisque I'occasion se présentait, il était tout afait d'ac-
cord. C'était comme un cadeau de lavie qui se présen-
tait alui.

Dés la semaine suivante, une correspondance et des
échanges de photos s'établirent par le biais de la travail-
leuse sociale. Comme les relations savéraient positives
de part et d'autre, ces échanges furent de courte durée,
s bien que vers lafin davril eurent lieu les retrouvailles.
Des moments tendres remplis d'émotion, d'amour et de
pardon et beaucoup de choses & se raconter pour sap-
privoiser. Ils n'en finissent plus de se découvrir des
affinités, de sapprécier. Ils sétonnent de ne pas sétre
réunis plus tot. lls veulent rattraper le temps perdu.

Bernadette Lavoie-Lamontagne

Ils demeurent a plus de
cing cents kilometres I'un
de l'autre et laméme dis-
tance nous sépare de

Dany. Comme ['anniver-
. saire de naissance de
Dany, le 11 mai, coincide
presque avec la féte des
Méres, il est aléféter son
anniversaire avec samere
biologique. Une date
gu'elle n'a pas oubliée
¢ durant ces vingt-sept

. années. Le dimanche
suivant, il est venuici
avec €elle et nous
étions les deux meres
réunies pour féter ce
grand jour de la féte
des Méres.

' Nous nous sommes jetées clans
les bras I'une de l'autre pour nous
remercier mutuellement. Au cours de cette
fin de semaine, nous avons beaucoup échangé et partagé
nos émotions. Elle n'en finissait pas de nous remercier
pour la belle éducation que nous lui avons donnée. Une
grande confiance et une belle amitié se sont installées
entre nous et cette femme qui nous a confié toute I'an-
goisse qu'elle avécu durant ces huit années qu'ont duré
s recherches.

Depuis cette rencontre, Dany a beaucoup changé. 1l
est plusouvert, plus sir delui, plus reconnaissant envers
nous. Il aretrouvé sapropreidentité et surtout une mere
merveilleuse, douce et pleine d'attention.

Quant a Nicole, sa mére, elle est mariée depuis vingt
ans a un homme généreux et compréhensif, qui a son
tour a adopté Dany comme son fils puisqu'ils n‘ont pas
eu d'enfant de ce mariage.

Depuis ce temps, des liens tres intimes se sont créés
entre nos deux familles.

Des moments de bonheur comme ceux-l1a pourraient
se répéter pour nous, puisgue nous avons un autre fils
adoptif qui a maintenant vingt-quatre ans.

«Le bonheur qu'on a nepeut venir que du bonheur
qu'on donne.»
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Quebec?

L'AFEAS Siintéresse depuis longtemps a la place qu'occupent les femmes
en politique, notamment en politique municipale. Nous ne sommes
toutefois pasles seules, heureusement! Troischercheusesse sont deman-
déesqui sont lesfemmesqui osent selancer enpolitiquemunicipale.
Evelyne Tardy, professeure de science politiqueal'Université du Québec a
Montréal, Manon Tremblay, professeure de science politiqueal'Université
d'Ottawaet Ginettel egault, prof esseuredescienceadmini strativea
I'Universitédu QuébecaMontréal, ont mené uneimportanterecherche
pour répondreacette question. Letextequi suitest unrésumédela
conclusionalaquelle elessont arrivéesdans|eur ouvrage Maires et
Mairesses, les femmes et Ja politique municipale, publié chez Liber,

du

Par Christine Marion

Lamairessetype

La recherche a démontré qu'il
existeunemairessetype. Elleest
mariée, adépasséla cinquantaine et
s enfants, trois en moyenne, sont
adultes. Sonimplicationen politiquea
vraiment commencé quand ceux-Ci
sont devenus grands.

Lamairessetype détient un
diplébmecollégia ou universitairede
premier cycle. Son conjoint est
propriétaire de saferme ou de son
entreprise et ele bénéficie de son
soutien. Elle et issue demilieu ase
Son pere éait propriétaire ou cadre
supérieur et samere, travailleuse au
foyer, adlevéplusieursenfants. Son
go(t pour la politique remonte
d'abord aux discussions politiques
menées en famille et, par lasuite, a
son engagement personnel.

Mairesse d'une municipaité da
peine 5 000 personnes, dle n'en est
pas a s premiéres armes en politi-
que puisgu'elle a dg§a milité dans un
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parti politique provincia et sest
beaucoup investie dans des organis-
mes bénévales, ol ele a occupé des
postes de responsabilité, notamment
aPAFEAS, danslesCerclesde
Fermiéres, les comités d'école et de
parents.

Gréce a ces engagements bénévo-
les, dle adécouvert son potentiel, ses
capacités de leader, son goQt pour
I'action danssacommunauté. Ellea
également développé sa confiance en
elle, acquis del'aisance pour parler en
public et argi son cercle de connais-
sances et d'amitié, un atout non
négligeable quand on veut se lancer
en politique. Tout celafait qu'unjour
on l'a sollicitée pour se présenter
comme conseillére municipae.

I fallait avoir du «front tout le tour
delatéte» car dle &ait lapremiere
femme a se présenter au consell. Ce
nefut pastoujoursfacile, maisdlea
fait ses preuves et mis les bouchées
doubles, tant et s bien qu'dle en et

venueaviser lamairie. Cettefois, il y
eut éection avec clél'opposition. Le
fait detre femme n'a pas facilité les
choses et, lors de la campagne
électorale, de nombreux préjugés et
stéréotypes ont resurgi.

Au ternie de son premier mandat,
lamairesse type ne sait pas s elleva
renouveler son engagement, non pas
quel'expériencelui ait déplu, au
contraire ! Mais la collaboration des
conseillersne | ui est pastoujours
acquise, latache se complexifie et les
semaines n'ont que 7 jours. Pourtant,
ellevoudrait mener aterme certains
dossiers qui lui tiennent a coeur.

La mairesse type regrette que s
peu de femmes fassent le saut en
politique, mais elle comprend que les
responsabilités familiales et profes-
sionnelles sont déjatréslourdes. Elle
déplore que les salaires des dlus
soient s bas et les empéchent de faire
ce choix. Elle comprend moinshien,
toutefois, celles qui n'ont pas ce genre
de responsabilité et n'osent pas. Elle
sait que les femmes manquent
souvent de confiance en dles, mais la
mairesse type croit aussi que les
femmes entretiennent des préugés
enverslapolitique municipale et
simaginent qu'ony parle que
d'égouts et de vairie. Elle pense que
les femmes apportent une vison et
des préoccupations différentes, mais
tout aussi importantes que celles de
leurs collégues masculins. Sans
condamner les femmes, dle déplore
donc leur manque de solidarité.

S lamajorité des mairesses se
reconnaissent dans ce portrait de la
mairesse type, il émergetoutefois
deux profils atypiques qui, a cause de
leur importance statistique, méritent
qu'on en parle.

LamaressedetypeH...
LesmairessesdetypeH représen-
tent prés du tiers des interviewées.
Elles sont plus &gées et moins
soolarisées que lamairesse type.
Presgue lamoitié se consacrent a
temps plein aleurstaches alamairie.
Dans laméme proportion, dles ont
-




Jocelyne Elliot-Leblanc
mairesse de Louiseville et préfet de
Maskinongeé
membre AFEAS région Mauricie

Pierrette Duperron
mairesse de St-Nazaire
membre AFEAS
région Richelieu-Y amaska

Louise Bellemare
mairesse de Y amachiche
membre AFEAS région Mauricie

Graceacss

) bénévoles, lamairesse type a découvert son potentiel,
S5 capacités de leader, son golt pour 'action dans sa communauité.

en un parent qui a é&émaire ou
conseiller et eles ont presque toutes
militédansdespartispolitiques. Elles
ont auss oeuvré dans des organismes
bénévoles mais, le plus souvent, pour
y puiser un appui éectoral. Elles sont
maj oritairement mairesses dans des
municipalitésdetaillemoyenne.

Le pourcentage de mairesses de
type H qui se sont présentées directe-
ment alamairie e plus devé que
chez lamairessetype. Ellesse
considérent comme des fonceuses et
des battantes que I'opposition stimule.
Elles ont presque toutes éé des
«premieres»aunposteautrefois
occupé par des hommes. Lamoitié
d'entre dles disent quil n'y apas de
discrimination enverslesfemmesen
politique. Celles qui disent avoir é&é
victimes de discrimination disent que
c'était au début, avant davoir fait leurs
preuves.

Maiscequi distingueleplusles
mairesses de ce profil, cest leur
perception critique des autres femmes
et leur attitude conciliante envers les
hommes. C'est aussi dans ce groupe
gue I'on rencontre le nombre le plus
élevé de consails formés uniquement

d'’hommes, laseulefemmeétant la
mairesse. Questionnées ace sujet en
entrevue, les mairesses du type H ne
voyaient pas lanécessitédefare
profiter lesautresfemmesdeleur
expérience. Sdon dlestousles étres
ont des chances égdes et il n'entient
gu'aux femmes de prendre leur place.
Maisencorefaut-il en avoirlaforce
intérieure... unequalitéqu'ontrouve
peut-étre plus chez les hommes,
croient-elles.

Les mairesses du type H sont
d'avis que lesfemmes ne viennent
pas en politique parce qu'elles sont
Peureuses ou peu intéressées par
celle-ci. Defagon générale, elles
croient que lesfemmes sont plus
jalouses, envieuses et moins solidaires
gue les hommes. Elles sont beaucoup
Moins séveres envers les hommes et
excusentvolontiersleurs«farces
plates». C'est doncdirequellesne
sidentifient pas aux femmeset se
sentent plus al'aide avec les hommes,
I'important étant defaire partiedela
((gang)),

Unetrés grande majorité des
mairesses du type H n‘ont pas
féminiséleur titre et sefont appeler

Madamelemake. Laplupart disent
dailleurs qu'elles ne sont pas féminis-
tes et ne se sentent aucune responsa-
bilitéparticuliére enverslesfemmes.

Etles du typeE.

Lesmairesses qui sedisent «trés
solidaires» des femmes représentent
17% des interviewées. Ce sont les
mairesses de profil F. Leur ge moyen
est proche de celui de lamairesse
type. Elles sont un peu plus jeunes
gue les mairesses du profil H et plus
scolarisées. Lamagjoritéd'entreelles
sont sur le marché du travail, atemps
plein ou atemps partiel.

Aucune n'aeu de parent impliqué
en politique et toutes ont fait du
bénévalat, en particulier dans les
groupes de femmes et les syndicats.
Elles sont surtout présentes dans les
petites municipalités, mais ne sont pas
absentes de celles de taille moyenne,
voire des grandes (un cas). Tout
comme la mairesse type et les
mairesses de profil H, eles ont
souvent &¢é des «premiéres» aun
poste occupé traditionnellement par

Suite & lapage 18 - voir MAIRESSES
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peutégaler

cepoémequ'unelectrice, i ne
nous a donne que son prenom,
noqsaoffert. Merci avous, Thé-

Au cours des derniéres années, I'AFEAS a entrepris plusieurs démarches
ayant pour objectif la création de comités ou groupes de travail régionaux
dont lapréoccupation premiéreest destimuler lavitalité desAFEAS|ocales.

Par Angéle Dionne-Briand

responsable du comité consolidatlon-expansion-relance

Akinsi, les agentes de liaison ont &é
invitéesadresser e portrait desAFEAS
locales de leur secteur pour mieux les
connaitre. Le résultat de ce premier
travail apermisde mesurer et demieux
identifier les besoins particuliers et les
forces de ceslieux derencontres de nos
membres.

En prenant en considération laréali-
té de notre membership actuel, des
suggestions ont été faites pour répon-
dre aux besoins exprimés. Nous avons
ains réaiséque bien desformul es peu-
vent étre expé&imentées pour rendre
intéressant le contenu de ces rendez-
VOuS.

Du nouveau, juste pour vous !

Citonsquel quesexemples: uneréu-
nion mensuelle sous forme d'un café
rencontre, d'un 5 a 7, d'un déeuner-
rencontre, d'un souper conférence.

Voici en quelques lignesune courte
description de deux de ces formules.

UneAFEASIocale, aprésavoir véri-
fiéle pourquoi de lanon participation
de plus de lamaitié de ses membres en
saison hivernale, découvre que lacause
es le transport plus difficile sur les
routes glacées.

Le consell d'administration propose
aors a sss membres, pour la saison
hivernale, une rencontre mensuelle en
aprés-midi, avec un bon café et des
biscuits. Le contenu aauss &émodifié
pour laisser plus de place alaparticipa-
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tion des membres. Résultat : une aug-
mentationdelaparticipation, maisauss
un membership plus stable. De cette
fagcon on Sétait préoccupé des besoins
des membres.

Ailleurs,troisfoisparannée,l'invita-
tion est lancée al'ensemble de lapopu-
lation, pour un déjeuner rencontre sur
dessujetsdintérét général. Unmontant
supplémentaire de deux dollars est de-
mandé aux non-membres pour étre
équitable enverscdles qui ont payéleur
catisation. D'année en année, l'invita
tion plait : de dix a quinze personnes
non membresrépondent al'invitationa
chacune de ces rencontres.

O toujours

Plusquejamais, il faut innover, étre
créative, oser, sortir dessentiersbattus.
Pourquoi ne pas relever un nouveau
défi dici la fin de I'année. Donnons-
nouslachancedeplanifieruneréunion
mensuellecomplétement différentes.

Laresponsabilitédelaconsolidation
n'appartient pas seulement gu'a une
poignée de personnes! C'est une res-
ponsabilité qui appartient a chacune
d'entre nous. Jai le go(t de vous dire :
«t'esfine, tesbelle, t'escapable I»

Laformul eidédeest uniqueachacu-
nedesAFEASI| ocale. Maisjevousinvite
malgrétout anoustransmettrelesrésul-
tatsdevosinitiatives. A partir devotre
idée, une autre AFEAS locale pourrait
fort bien trouver sarecette magique! «

Qui continueront d'ére habitées:

GG

ity




Par Marie-Paule Godin

Specificité de I'engagement de
cettegener ation

L 'engagement social desfemmesde
plusde 50 anssest vécu dansun contex-
te de transformations rapides de la so-
ciéé. Il adonc &¢épour un grand nom-
bre de femmes, notamment & I'AFEAS,
I'occasion de distinguer ce qu'elesju-
geaientimportant decequi I'est moins;
d'apprivoiser les changements, de les
réconcilier avec ce quelles croyaient
devoir durer. |l sagissait, pour dles,
d'amédiorerleurréletraditionnel plutét
que de changer de réle. Défendre la
famille tout en libérant les femmes.

La premiére motivation a sengager
sociadlement se retrouve donc dans la
téche ingrate du travail de maison. «l
fallait quejeme sorte moi-méme, parce
que personne ne serait venu me cher-
cher». Du travail au foyer, nonreconnu,
découle un besoin de valorisation qui
trouve satisfaction dans I'engagement a
I'AFEAS. «Jemesuisapercuequej'étais
une femme comme une autre. Je me
suisdit: st mavoisine est capable, moi
auss. Jai commencéavivre».

L'engagement a 'AFEAS a souvent
compensdes études qu'on regrettait ne
pasavoir faites; il est devenu un moyen
d'expresson et d'accomplissement de
s0i. L'action pour autrui et I'action pour
s0i sont solidaires.

-féminisme

Passé|acinguantai ne ou aprés un certainnombre d'années
d'engagemental'AFEAS, i! semblequ'onaitmoinslegodtd'in-
vestir danslavieassociative et lesquestions de condition fémi-
nine... Qu'enest-il vraiment?Larecherchesur|'engagement des

femmes de plus de 50 ans a apporté un éclairage intéressant sur
leur vécu d'engagement et leur perception de I'engagement

Perceptiondel'engagement des
50 ans et plus

Avecl'&ge, lafacondevoirl'engage-
ment aévolué, on setourne davantage
versun engagement spécifique, orienté
vers les services & la communauté ou
auxpersonnesdémunies. Cetyped'en-
gagement, bien que les femmes l'ait
pratiqué atout &ge, semble, pasxla
cinguantaine, mieux convenir, mieux
satisfaire les nouveaux besoins et exi-
gences. Celan'exclutpas|'engagement
verslaconditionféminine, maiscdui-ci
devient plus spécifique : femmes pau-
vres, femmesviolentées... et accomplit
dans un temps déerminé.

Décrochage- Releve

Les femmes plus &gées al'AFEAS
demeurent souvent plus politisées et
plus militantes que les autres femmes
du méme &ge et méme que des mem-
bresplusjeunesal'’AFEAS. Seulement,
eles désirent davantage de loidrs et
moinsde responsabilités qu'autrefois.

Fait marquant, eles ne sinquiétent
pas du décrochage des ainées. Par con-
tre, ce qui les préoccupe, C'est le man-
que de reléve des jeunes. Quelques-
unes n'arrivent pas a se défaire de leurs
responsabilités. Elles I'expliquent par le
manquedeconfianceet|adoubletéche;
lesjeunesfemmesont aujourd'hui une
carriérea préparer en plusde soccuper
des enfants. Le besoin dexpression et
d'affirmation de soi et auss différent de
celui quileshabitait.

rendues a cette étape de leur vie.

Plusi eurspensent quelesjeunesfem-
mes ne pourront sengager comme €l-
les, queles vivront tout simplement
d'autres types dengagement. En méme
temps, elles souhaitent des échanges,
mai s elles ne savent pastoujours com-
ment faire, ni si leur opinion est perti-
nente, S ele sera bienvenue.

Devant la monoparentalité, par
exemple, dles se sentent dépourvues,
ellesconnaissent mal lasituation. Elles
nesavent pastoujourss elesdoivent se
sentir concernées, ne veulent rien im-
poser, ne pas juger et condamner, ni
dicter une ligne de conduite. Latenta-
tion est grandede seretirer, bien qu'el-
les se rendent compte du manque de
repéres pour lesjeunes et quelefait de
connaitre I'opinion des ainées pourrait
lesaider asebétirlaleur.

V ousreconnai ssez-vousquel quepart
danscesquel quesd émentsressortisde
larecherche?

Cecongtat synthétisemetenlumiére
I'ambivalence des ainées et des jeunes
face & I'engagement socid des années
0.

D'unepart on reconnéitlavaleur de
I'engagement, d'autrepart, desbesoins
nouveaux se dével oppent. Reste & défi-
nir comment on pourrait ralier I'un et
I'autre dans une dynamique nouvelle.

Dansleprochainarticle, il seraques-
tion des formes d'engagement vaables
pour les jeunes et les moins jeunes
identifiées lors des Carrefours régio-
naux et provincial ¢
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L' indépendance économique des femmes

mere

Le gouvernement fédéral s'appréte a convertir le programme de la
Securité de la vieillesse (SV) et celui du Supplément de revenu
garanti (SVG) en une prestation unique pour les personnes la

Prestation aux
les de la SV et du SRG et sera

et ainés. Elle remplacera les prestations actuel-

a partir du revenu familial du

couple. Elle entrera en vigueur en 2001.

Par Lise Tremblay

Des changements majeurs
s'annoncent

L e changement majeur du nouveau
régimeest ladisparition del'universalité
et de l'individudité des pensons de
vieillesse, Actuellement, toutes lesfem-
mes mariées ont automatiquement droit
aux prestations de SV qu'elles aient été
sur lemarchédutravailounon. Lerevenu
combiné des conjoints n'est considéré
que pour le calcul du supplément de
revenugaranti. Dansleprojetderéforme
duministrePaul Martin, laprestationatix
dinées ¢ ainés sra déterminée a partir
des revenus de pensions du couple. La
prestation sera entiérement non imposa
ble et regroupera les crédits d'imp6t ac-
tuels au titre de I'&ge et du revenu de
pension.

Lespersonnesqui ont 60 ansdepuisle
31 décembre 1995 ou qui sont déja pres-
tatairesdelaSV et du SRG ne seront pas
péndisées puisqu'eles pourront choisir
le programme le plus avantageux pour
dles

Les grands principes défendus
parllAFEAS

L'individualité des personnes et de la
reconnaissance du travail invisible desfem-
mes sont les principes que nous défen-
donslorsdenosreprésentationsgouver-
nementales.

Nous faisons valoir que les femmes
doivent recevoir une pension de sécurité
devieillesse selon leur revenu individuel
etnonsdonlerevenudeleurconjoint. Le
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régime de pension doit étre bonifié et
basésur lesbesoinsspécifiquesdesfem-
mes plut6t que sur le statut marital. Les
femmes ne doivent pas retourner a un
rapport de dépendanceet cela, mémesi on
nousfait miroiter lesavantagespécuniai-
res dela nouvelleprestation aux ainées et
ainés.

Toutes les femmes y perdront leur
pleine pension pour recevoir a la place
une prestation qui tiendra compte de
tous les revenus du ménage. Quelques
couples(lestréspauvres) y gagneront un
maximum de 120 S par année.

Si lesrevenusdu couple excédent les
plafonds fixés, ilsn'aurontqu'ase fier sur
leursépargnes personnelleset lesavitres
revenus de pensions pour planifier leur
retraite. Pour lesfemmes, qui ontpour la
plupart moinsderevenusde pensions et
d'épargnes que les hommes, qu'advien-
dra-t-il deleur autonomiefinanciére?

Un retour 50 ans en arriére |
Depuis cinquante ans, les femmes
travaillent aconquérir leur indépendan-
cefinanciére. Ellessebattent pour qu'on
les reconnaisse comme des individus et
non pas comme lafillede X, lamerede
Y, lafemmede M. Untdl... Depuiscin-
guante ans, eles bétissent, pierre par
pierre, leur identité et leur place dans la
société. Lesréformesqui sannoncentles
rameneront cinquante ans en arriere.
Pour plusieurs, laprestationde SV et le
premier chéque qu'eues regoivent en
leur nomet qu'dllespeuvent utiliser aleur

guise, indépendamment du revenu deleur
conjoint et deson bon vouloir. La nouvelle
prestation vient effacer tout cela.

LapensiondeSV , attri buéeatoutesles
femmes quelle que soit leur Situation de
vieou détravail, et actuellement une des
rares mesures de reconnaissance pour
lesannéesdetravail qu'ellesaccomplis-
sentaupresdeleurfamille. Mémelesplus
jeunes, qui ont accédé au marché du
travail, severront privées de cetterecon-
naissancedu travail invisblerédiséclans
le cadre de leur role parental et social.
Une modification au régime actuel com-
promet I'indépendance économique des
femmeset, parl efaitméme, leur autono-
miepersonnelle. Enplus, c'estlarecon-
naissancedutravail invisibledesfemmes
qui disparait.

L'AFEAS poursuivra donc ses pres-
sions auprés du ministre. Nous aurons
besoin de chacune devous pour réaliser
nosobjectifs. Lorsqueleprojet deloi sera
déposé a la Chambre des Communes,
vousserezimmeédiatementinforméespar
Vos responsables régionales des actions
a poser pour que Nous puissions Nous
présenter devant le ministre, fortes de
I'appui des 20000 membres! D'ici 13,
préparez vas arguments, informez votre
milieu et soyez prétes aagir rapidement
afin de conserver le principe dindividua
lité dans les régimes de pensions. Nous
ne voulons pas de retour en arriere, de
retour a la dépendance... Notre autono-
miefinanciéreet personnelle, c'estplus
qu'unsignede$! «
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Lo regiondlisation

Jusgu'a maintenant, les progres

observés dans les conditions de vie des Québécoises résultent, entre
autres, de l'intervention de I'Etat en tant quiinstance centralisée.

Par Johanne Fecteau

membre de la commission de recherche

j?ar |lemouvement derégionalisation,
le gouvernement remet aux milieux
locaux et régionaux des outils pour
fagonner ledével oppement deleur com-
munauté. La régiondisation doit é&tre
I'occasion d'ouvrir lavoie aune égalité
rédlle et durableentrelesfemmeset les
hommes. Le gouvernement en tant
gu'instance centralisée conserve s
responsabilités fondamentales. Une
marge demanoeuvredécisonndleplus
grande et remise aux instanceslocales
(municipalités) et régionaes ( régie ré-
gionale de la santé et des sarvices so-
ciaux par exemple). Ces derniéres doi-
vent donc prendrelerelaispour assurer
des conditions de vie égdlitaires entre
les femmes et les hommes qui compo-
sent leur collectivité.

L'accroissement des pouvoirs des
staictures locales et régionaes accen-
tue l'importance que les citoyennesy
jouent unrdlesignificetif. Enparticipant
a la mise sur pied et au controle des
différents «leviers» du dével oppement
socid et économique, lesfemmes pour-
rontavoiruneinfluencesur|'utilisation,
larépartition des ressources collectives,
le choix des orientations et des priorités
de leur communauté.

Représentation équitable

Assurer une représentation équita
ble desfemmesdanslesinstancesloca
leset régiondesc'est, par lefait méme,
utiliser letalent, I'expérience et lacréa
tivité des femmes et reconnaitre leur

nécessaire contribution au développe-
ment deleur milieu.

Par contre, desobstaclesimportants
freinent la participation des femmes aux
affairespubliques.

Les ressources financiéres souvent
tréslimitéesdesfemmeset desgroupes
qui les représentent ne couvrent guere
les frais de leur participation. Dans les
régions doignées, le probléme est ac-
centué du fait des distances plus gran-
des.

Il est donc urgent de débloquer des
fonds pour rembourser les colts de
participation des personnes qui sont
prétesaagir commeagentesdechange-
ment dansleur milieu.

Ces agentes de changement seront,
entreautres, desmembresAFEASpro-
venant d'une région ou d'un groupe
local. Cariarépartition du pouvoir déci-
sionnd entre les régions administrati-
ves du Québec crée une nouvelle Situa
tion. L'AFEASprovincialenepourraétre
présente aux instances décisonnelles
régionaes et devra concentrer une par-
tie de ses interventions au soutien des
AFEASIocdesetrégionaes. Enplusde
mener leurs activités réguliéres, les
membresdecesAFEASdevront acqué-
rir I'expertise nécessaire pour faire var
loir leur point de vue et traiter avec les
organismes décisionnels régionaux.

Cest a cdla que la Commission de
recherche provinciale sdattelle : mettre
sur pied des fagons novatrices d'appor-
ter un soutientechniqueethumainplus

directaux AFEASIocalesetrégionales,
comptetenu desdisponibilitésréduites
et des effectifs humains et financiers
diminués.

Unautrefrein découlede laconcilia-
tiondesresponsabilitésfamilialesetdes
autres responsabilités. Lesfemmes as-
sument toujours la plus grande partie
des taches reliées ala vie familiale et
n'ont pas la disponibilité requise pour
sengager activement dans ces nouvel-
les instances décisionnelles.

Il faut que ces nouvelles instances
régional esadaptent|eursmodesdefonc-
tionnement aux nouvelles rédités des
femmes et des hommes qui cumulent
les rOles de parents, travailleuses et
travailleurs et personnes engagées dans
leur communauté (par exemple, créer
desconditionsdetravail plusraisonna-
bles et plus «rédlles» face aux heures,
temps et délais d'avis des rencontres, a
la lecture et comprénenson de docu-
mentation nouvelle et imposante) pour
faciliterleur présence, lesinformer etles
soutenir.

Ou est I'Etat?

Maistout nedoit pasreposer que sur
les épaules des instances régionales. |l
faut auss que le gouvernement agise
en partenariat avec eleset apportentun
soutien financier et technique (forma-
tion) et fasse la preuve de sa volonté
politiqued assurer «laplacedesfemmes
dans le développement des régions» ¢
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Culpabilité, quand tu nous tiens... Quelle femme n'a pas révé
de se réfugier loin, trés loin, des cris aigus de ses adorables
marmots et... de regretter de telles pensées

Par Michelle Houle-Ouellet

si peu «maternelles» !

A guoi engage donc le réle mater-
nel ?Comment I'accomplir sansaspirer

a devenir une «super-femme» ou un
modéled'abnégationetdesacrifice?La
question mérite d'étre posée, car il dure
longtemps ce rdle. De la naissance, il
continueraasexercer bien aprésquele
bébé soit devenu lui-méme un adulte.
Les grand-meres d'aujourd'hui en sa
vent quelque chose quand dlles voient
revenir au bercail leursgrandsenfants,
quelquefois accompagnés de leur pro-
géniture.

Le désir de maternité

Cen'est passansraison quelamater-
nité ne va plus de soi pour les jeunes
femmes comme cdla a é&é pour leurs
meres et leurs grand-meéres! Lesrela
tionsaffectivessont aujourd'hui moins
stables. Lemariagepour lavieest deve-
nu rare, un sur deux se terminant par
une séparation ou vin divorce. Et on
estime qu'environ 40% des couplesvi-
vent en unions de fait. La perspective
qui attend les femmes et claire: dles
risquent fort de se retrouver seules ou
en garde partagée pour éever leurs
enfants.

Ily aauss que, désormais, larédisa
tion professionnelle et la recherche
d'autonomiefinanciére comptent dans
lavie dés femmes. Décider d'avoir un
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bébé entraine des conséquences qui
péesent lourddanslabalance. Certaines
perdront carrément leur travail ouleurs
revenus parce qu'elles ne bénéficient
pas de congés de maternité. D'autres
verront leurs gains diminuer cléfagon
significative, lagénérosité des gouver-
nementslaissant encoreadésirer. 1l et
d'ailleursrévélateur deconstater queles
indemnités pour accidents de travail
sont plus devéesqueles prestations de
maternité! A long terme, lamaternité
posera des contraintes quand survien-
dront les chances d'avancement et les
promotions. Lessaairesetlesrentesde
retraiteenserontaffectés. Pourlesfem-
mes qui choisissent de demeurer au
foyer pour seconsacrer al'éducation de
leurs enfants, le bon vouloir de leur
conjoint moduleraleur sécuritéfinan-
ciére

Pourtant, le désir de maternité de-
meure vivace chez les jeunes femmes.
Maisdlesauront moinsd'enfants. Ily a
100 ans, les enfantsformaient 40% dela
population. Aujourd'hui, ils nerepré-
sentent plus que 176 et 45% des fa-
milles actuelles n'ont plus qu'un seul
enfant.

Mémedans ce contexte, lamaternité
portesesemb(iches. Ne passuccomber
ala culpabilité, réussir a préserver un
sentiment d'estime pour oi et a conser-

ver une marge d'autonomie personnel -
le sont des défisqu'apeu préstoutesles
méres ont & relever.

Le sentiment de culpabilité

Rares sont celles qui ne l'ont pas
ressenti a un moment ou |'autre. On
peut se sentir coupable de ne pas con-
sacrer tout le temps souhaité a ses en-
fants, d'é&remonoparental epour élever
unefamille, denepastoujoursaccepter
de garder ses petits-enfants... Est-on
une mauvaise mére ou une mauvaise
grand-meére pour autant ?

C'est GuyCorneau, un psychologue
dontlesrécentespublicationssont bien
connues (Péremanguant, filsmanqué,
L'amour enguerre) qui reconnait: «<Une
personne habitée par le sentiment de
culpabilitéauneimagedévaoristed'd-
leméme; dleest peu confiante dans s=s
possibilitéset craintivedevantlesinitia-
tivesaprendre. Au contraire, une per-
sonne qui se sent responsable a une
opiniond'ellemémeet delaréditéplus
nuancée. Elle pense avoir delavaleur.
Reconnai ssant ssslimites, ele secong-
dére capable de poser dés actes de
qualité.»”

Laclérésdecertainementdanscette
distinction: ére uneméreresponsable
neveut pas dire étre parfaite. On peut

[




li est révélateur de constater que les indemnités pour acci-
dents de travail sont plus élevées que les prestations de
maternité !

étre une bonne mére sans arriver atout
faire.Reconnaitreseslimites, étrerédis-
te dans ses exigences envers soi et
envers ses enfants favoriseront certai-
nement la détente nécessaire pour pro-
fiter desjoies qu'apporté lamaternité.

L'estime de soi

Elle croit tout au long d'unevie. On
doit en posséder une bonne close pour
se faire confiance. Pour éduquer des
enfants, transmettre clés valeurs, étre
capabledeguider, de conssiller, il faut
soi-méme avoir clés convictions, adhé-
rer adesvaleurs. Qu'est-ce qui est im-
portant pour soi ? Que veut-on trans-
mettreasesenfants ?1l faut &tresatisfaite
cléseschoix, convaincuedeleurimpor-
tance pour pouvoir convaincrel'enfant
clé cettemémevaleur.

Aing, s jen'aide jamais personne,
comment convaincre mon enfant que
I'entraide aide les femmes et les hom-
mesamieuxvivre? Ouquelalectureest
une source précieuse de connai ssances
et deloisir, s jene lisjamais ?

Et puis, lamére doit Sestimer assez
pour saccorder, par exemple, le droit
d'enavoirraslebol danscertainscas! Et
dans les moments difficiles, de faire
confiance aux val eurs transmises.

L'autonomie des femmes
Laissons de coté |'aspect financier
pour ne penser qu'a l'augmentation de
travail qu'entrainé l'arrivée du premier
bébé et, éventuellement, d'autres en-
fants! On parle du travail invisble fait
paslesfemmes. Pourtant, rienn'est plus
visiblequelorsqu'il n'est pasfait : ména
ge, confection des repas, courses, aide
aux devoirs, garde des enfants, etc. !
Sans parler des responsabilités face a
I'éducation, ala santé, aux besoins es-
sentielsdel'enfantquiil fautsatisfaire.Le
partage équitable entre la mére et le
péreest loin d'ére atteint. Par exemple,

dans 52% des couples ou les deux con-
jointstravaillent,lesfemmesontlachar-
ge compléte des travaux domestiques.

Du temps pour clés laisirs, un coin
bien a soi dans la maison, de |'argent
pour ses dépenses personnelles sont
trop fréquemment des denrées rares
aussi bien pour lajeune mére partagée
entresontravail etsafamillequepourla
grand-mere, prise en charniére entre
s petits-enfants et ses parents plus
agés.

Que peut répondre Catherine, mére
alamai sonavec sestroisenfants, quand
sa soeur, mal prise, lui demande de
remplacer une gardienne qui fait dé
faut ? Comment devrait réagir Andrée
dontlegarconde 25 ansestrevenuvivre
alamaison?

Chacune doit trouver sa propre ré-
ponseet admettrequ'il estnormal dene
pouvoir tout faire. Un partage destéa-
ches et des responsahilités avec le con-
joint et lesenfantsest possible, mémesi
leschosesnesont pasfaitesexactement
commeonlefaitsoi-méme. Etlasolida-
rité envers les autres membres de la
familledoittenircompteclésespropres
besoins. Et puis, il y ales services qui
sont disponibles sur le marché.

La maternité est souvent idéalisée,
illustréepar desenfantssouriantset des
meéres épanouies et heureuses... La
réalitéestplusterreaterre. Lamaternité,
c'esttoutuncontrat ! Maisil est possible
d'exercer ce réle sans abdiquer sa per-
sonnalitéet sans nier compl&tement ses
besoins. Et, aumoment defairelebilan,
ce sont souvent les joies familiales, les
rapports maternels qui sont cités par les
femmes comme la plus grande source
de satisfaction que lavie leur a prodi-
guée»

(1)Editions de I'homme, L'amour en guerre,
Guy Corneau, 199%.

uelques statlsthu_e
elatives aux.meres,

lliondepersonnesagéeshandica: ;.

peesdont il faut prendresoin. Qui le:
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Un tenmHUM nric«iitai

Dueod fle filitA wmmit au u/n, fevaiéeem
am;ym (m clecon, de la madson 7

Nous remercions Christian Leguerrier, verrier d'art de Val-
David, qui a gracieusement fourni conseils,
documentation, photos et patron.

Unterrarium est une serre miniature ou se crée
un microclimat pour la culture des plantes. Le principe
est simple : I'humidité s'évapore, se condense sur les
parois du bocal pour retourner ensuite dans le sol.

On peut réaliser diverses formes de terrarium,
avec différents récipients : plat rond, carré ou
rectangulaire, cruche de verre, pot de marinade etc.
pourquoi pas une lampe ? Consultez le Cahier art et
culture97-98, pour le choix des plantes, l'installation et
I'entretien du terrarium. Facteurs de succeés a retenir :
beaucoup de lumiére mais jamais de soleil direct,
arrosage rare et en petite quantité, aération de temps
a autre, s'il s'agit d'un terrarium fermé.

Terrarium ou mini cassea-iéie

Pour faire vous-méme un terrarium, vous aurez
besoin des articles suivants :

. un patron (papier fort ou carton)

. des morceaux de verre (coupés chez le vitrier)

. du ruban électrique noir

. du silicone (pour les débutants)

ou (celles qui connaissent le procédé)

. un petit fer a souder

. une bobine de fil de plomb a souder

. du flux a souder.

Patron facile, carré ou rectangulaire

Un terrarium carré ou rectangulaire est un bon
choix. Sur un plat carré ou rectangulaire (3 a 5 po de
profondeur, pour la terre), adaptez des murs de verre,
droits, a la maniére de l'aquarium. Dessinez le patron

par Louise Lippe Chaudron

plus grand que le plat (4 morceaux pour les murs et 1
grand morceau pour le dessus). Sivous ne savez pas
le découper vous-méme, demandez au vitrier de le
faire. Rassemblez les morceaux et faites des joints de
silicone (ou de plomb), en procédant comme illustré ci-
dessous (fig. 1 a 4).

Terrarium aquarium.
Si vous installez des
plantes  dans un
aquarium, vérifiez son
étanchéité. Bouchez les
trous avec un scellant
incolore de silicone,
comme celui qui sert a
tirer le joint de la
baignoire. Vous pouvez y disposer pots et plantes ou encore
installer un sol et transplanter les variétés de votre choix. Un
terrarium ouvert demandera un peu plus d'arrosage.

Cbne ou pyramide

Un cone de verre peut se placer sur un plat rond
ou hexagonal ; ses dimensions dépendent de la taille
du plat. En dessinant le patron, on aura soin de couper

Sol : terre appropriée aux variétés de plantes choisies.
Il faura une épaisseur d'en viron 3a4pode sol, disposée
comme suit, a partirdu dessous: un rang de gravierpour
le drainage, un rang mince de charbon de bois pour la
prévention des moisissures et 3 po de terreau stérile,
adapté aux plantes.

Figure 1

Cbne ou déme de verre a poser sur un plat. Dessinez et
découpez le projet de votre choix. Comptez les morceaux
requis pour les faire couper chez le vitrier (Fig. 1). Attention
aux verres de couleur, les plantes ont besoins de lumiére.
Avec du ruban électrique, rassemblez les morceaux. Relevez

Figure 2
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Figure 4

Figure 3

doucement I'ensemble des morceaux et fixez les deux derniers
en leur donnant laforme voulue (Fig. 2). Soudez les morceaux
au moyen du fer a souder ou tirez un joint de silicone
transparent (fig. 3). Tournez délicatement le cone a l'envers
et tirez un joint a l'intérieur (Fig 4).




la pointe supérieure de la pyramide, pour faciliter la
confection. Le cdne doit étre assez haut pour permettre
aux plantes de s'épanouir ; la base doit dépasser la
bordure du plat (voir photos du haut de la page
précédente).

Terra rium de verre

En vous inspirant du patron
fourni ci-dessous et des figures 1
a 4, dessinez un projet en-
tierement vitré. Mettez-le & la
grandeur désirée (par photo-
copie). Faites tailler les mor-
ceaux : fond hexagonal, murs et
cbtés de la pyramide. Les
soudures au plomb sont plus
jolies, mais vous pouvez utiliser
le silicone.

Schémaduterrarium
hexagonal.

Lampe terrarium.

Dans une cruche de verre, faites
installer une tige de métal dans
laquelle passera le fil électrique.
Découpez un trou a la base pour
le fil et une ouverture sur le coté
qui permettra I'entretien et
I'aérationduterrarium. Lesplantes
devront pouvoir supporter la
chaleur dégagée par l'ampoule
électrique.

Bibliographie

Cahier art et culture 97-98, AFEAS, pp. 17-24.

Pour celles qui lisent I'anglais :

Randy & Judy Wardell : Terrariums & Planters jBelleville,
Ont., Wardell Publications, 68 p., photos et patrons.

Quand une cruche devientjardin !

Oui, on peut installer un terrarium dans presque
nimporte quel récipient de verre : cruche, bocal a
poisson, grand verre a cognac, pot a cornichon et
autres récipients. Il suffit de préparer un sol adapté aux
plantes sélectionnées. Par exemple, il ne faut pas
planter un cactus avec des plantes qui demandent plus
d'eau et une terre plus riche. Consultez un fleuriste ou
allez dans un centre de jardin pour le choix des plantes.
Vousyverrezen mémetempsdesierrariumstoutfaits,
ce qui pourra vous inspirer.

N'oubliez pas de consulter le Cahier art et
culture 97-98 ; vous y trouverez quantité
d'informations sur le terrarium et le jardin miniature.

FOND
1 morceau

SIDES
Cut 3

. Patron pour un

CONE
ou PYRAMIDE

6 morceaux pour
le cbne a 6 faces
ou

3 pour un cone a
3 faces

] .
terrarium hexagonal

: & agrandir par
photocopie

Le Comité provincial Art et culture est a la recherche
de projets collectifs réalisés dans les AFEAS locales ou
régionales. Faites parvenir compte rendu et photos au
Comité art et culture, AFEAS, Banque de projets
collectifs, 5999 de Marseille, Montréal (Québec), HIN
1K6. Merci!
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RECUPERATION

question ~j j <o

j'al le privilege de vous faire con-

naitre |'action gagnante du Prix Azilda-Marchand, catégorie action
communautaire. Il s'agit du dossier ayant pour titre «Au-dela du

panier derécupération...

laissezaller votreimagination», de I'AFEAS

de Sainte-Maria-Goretti de Beloeil, région Richelieu-Yamaska.

Par Lucie R.-Proulx, responsable du comité provincial du PAM

Urnemembrede cette AFEAS partage,
avecsesconsoeurs, sonimplicationclans
ces centres de personnes &gées ol elles
soccupent de leurs loisirs en leur pro-
posant des activités debricolage avec ce
gue nous avons a portée de la main.
Cette implication sétend aussi aux en-
fants des écoles des environs.

D'un commun accord, les membres
décident de passer al'action en se don-
nant pour objectifs:

1- Sensbiliser les gens arécupérer de
plusen plusd'objetsdans|eur envi-
ronnement familial.

2- Transformer enpermettantlaréutili-
sation d'objets sous différentes for-
Mes.

3- Meublerlesloisrsdetoutepersonne
intéressée.

4- Changerlesmentalitésen diminuant
les quantités de matiéres dirigées
vers |es sites d'enfouisssements.

En plus de confectionner desjouets
et des décorations intéressantes, le co-
mité mijote d'écrire un livre de bricola-
ge. L'idée et lancée et le réve devient
réalité!
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Durant deux ans et demi, toutesles
membresde cette AFEA S participent au
projet selon leurs aptitudes et leur dis-
ponibilité.

Différents ateliers ont &é mis sur
pied, car il était nécessaire d'expéri-
menter différentestechniques, cévali-
der les patrons afin de les retenir ou de
les rejeter et de faire participer des
personnes de groupes d'ége différent
afin de justifier la pertinence ou non de
certains bricolages.

On fit appel a toutes afin de se
trouver des équipes de correction. 1l
était important de Sassurer que les ex-
plications étaient claireset letexte sans
faute. Le document se divise en sept
sections:

» Section 1 : Recettes : pate modeler,
péte porcelaine, savon, sel de bain,
teinture sur papier, ec.

» Section 2: Tissus, laine et ruban:
cartes de souhaits, article en pom-
pons, marionnette, mini-tuque, sa-
chet pot-pourri, etc.

» Section 3 : Contenants: billoquet,
bonbonniére, brouette, décorations
Noél, marguerite, poupées, renne,
chandelle, etc.

* Section 4: Nature: fleurs enfeuilles
cl'épis de mai's, ornements en cone
de pin, presse papier, etc.

*  Section 5 : Divers: décorations avec
ampoule brllée, avec anneaux de
bois, avec storedebois, couronneet
pendentif deNoél, etc.

* Section 6: Aliments: ange en pates
alimentaires, animaux ennoix, carte
avec graines alimentétes, etc.

* Section 7: Papier/carton: balle sur-
prise, différentes cartes, chapeau,
lapin, oiseau, péreNoél, portedocu-
ment, etc.

Le but de ce projet n'étant pas clé
vendre le livre, les membres décident
del'offrir gratuitement & certainsorga-
nismes des environs: écoles, résidences
de personnes &gées, centre de jour,
garderie, maison de la famille, scout,
corporationdeloigirs, etc... Enmoinsde
deux, ladistributiondeslivresfut effec-
tuée. Un sondage et méme envoyé
avec lelivre pour évaluer sa pertinence
etl'intéré qu'il suscite. Lesmembresdu
comitésont anxieusescdédépouiller ce
courrier. Lesrésultatssont positifs:il est

L




1 Asedeler du panser
de véoupération..
Caisser aller vorre

imagrineion...

A la demande générale, le livre de
bricolage «Au-dela du panier de
récupération... laissez aller votre
imagination» a éé réédité e et
maintenant disponible au colt de
10$ plus 5% de frais d'envoi. Vous
pouvez e commander, accompagné
devotrepaiement, au 600 boulevard
Laurier, C.P. 83041, Beloeil, Qc.
J3G 6L7.

trés bien accueilli et il et un outil de
référence fort apprécié en bricolage.

La solidarité, I'entraide et le travalil
d'équipe furent les lignes de force des
membresdecetteAFEAS. Dudébutala
fin, dlesont cru au projet. Elles étaient
a I'aff(t des derniers développements,
soutenai entet encourageaientlesdiffé-
rents sous-comités et simpliquaient se-
lonleursdisponibilités.

Lesmembresde|'’AFEAS Sainte-Ma-
ria-Goretti clé Beloel pensent que le
livre de bricolage n'est qu'un éément
dans la course pour sauver notre envi-
ronnement. Beaucoup d'efforts sont
encore afournir. Maissi nous pensons
a récupérer, a recycler dans le but de
bricoler, nous poserons un geste bien
différent. Inciter les enfants en bas &ge
alefaire, cest important, mais I'éduca
tion aux adultes|'est autant.

C'est ensemble, petitset grands, que
nous devons agir concrétement, effica-
cement et rapidement. Car, afin d'offrir
des possihilités d'avenir aux généra-
tions futures, la présente génération
doit se mettre a I'oeuvre dés mainte-
nant.

Bravo atoute cette équipe! ¢

e PRISERIS

Nous savons l'importance de la motivation pour la stabilisation du
membership AFEAS a chaque année. Depuis plusieurs années, nous
vous proposons trois prix relieés au renouvellement et au recrute-
ment. Peut-étre que vous avez oublié la signification de ces beaux
prix, et bien lisez bien ce qui suit !

Par Hélene Tremblay, adjointe au comité provincial de promotion

Prix Natrel (500%)

Ce généreux prix de 500$ et
une commanditedelaCompagnie
Natrel. Il sadresseatoutesles
membres qui renouvellent leur
cotisation avant: le 20 juin.

Il suffit smplement, lorsdu
renouvellement, deremplirle
coupon Natrel publiédanslarevue
Femmes d'lci du mois d'avril et dele
remettre alasecrétairelocale en
payantvotrecotisation. Letirage
auralieu au congrés provincia.

I1'y adu nouveau cette année
concernant ce prix. Lecomitéde
promotion provincial propose 5
tiragesde 100S au lieu d'un seul de
500%. Le comitéapensérendrele
concours plusintéressant comme
cela. Nous espéronsune plus
grande parti cipation et mousser par
le fait méme le renouvellement a
100% des AFEAS locaes.

Renouvellement a 100%

Ce prix sadresse uniguement
aux AFEAS locdes qui renouvel lent
a 100% leurs effectifs avant le 30
juin. Les membres qui sont décédées
dans I'année et cdles qui ont
déménagé ne sont pas caculées
dansleurseffectifs(cest -a-dire que
nous ne pénalisons pas vine AFEAS
qui perd une membre par un
déces).

Toutes les AFEAS locales partici-
pantes seront dligiblesau tiragedu
prix de 100$ qui serafait lors du
congrésprovincial.

Lerenouvellement & 100% réussi,
c'est un appui que chaque AFEAS
locale donne a I'association dans
|'attei nte de son membership.

Lerenouvellement a 100% établi
es un premier pas vers le prix du
recrutement.

Prix Solange Fernet-Gervais

Leprix Solange Fernet-Gervais
existant depuisplus de 10 ans, est
remislorsdu congrés provincia, ala
région qui, en pourcentage, a
augmentéleplus ssseffectifsdel'an
passA.

Pour étre en nomination, les
régions doivent renouveler le plus
de membres possible, recruter de
nouvelles adhésions et parvenir ains
a dépass leur objectif. C'est par le
travail continu qu'elles obtiennent le
résultat désiré.

Vous savez que Cest gréce a
voustoutesquel’AFEAS peut
continuer ses belles démarches
aupres des instances gouvernemen-
taleset autres. Lacollaboration de
touteslesmembres, IesSAFEAS
locales et les régions, fera que notre
association restera puissante. Alors
participez anosconcours! ¢
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L e PQDCS (Programme québécois
de dépistage du cancer du sein) est
un programmeprovincial structuré
pour le dépistage du cancer du sein
par mammographie, offert atoutes
les femmes de 50 a 69 ans. Ces
femmes seront invitées, tous les deux
ans, a passer une mammographie.

L 'objectif est de diminuer d'aumoins
25%, d'ici 10 ans, le nombre de déces
dus au cancer du sein chez les
Québécoisesde50a69 ans.

Ainsi, au cours des deux prochai-
nes années, environ 750 000 femmes
de 50 a69 ansrecevront, par courrier,
delarégierégionde, uneinvitation
personnelle a participer a ce pro-
gramme de dépistage. Ellesrecevront
auss del'information : unebrochure
intitulée «Mieux vaut agir queréagir»,
qui contient les renseignements
relatifs au PQDCS et le formulaire
d'autorisation.

Lamammographie de dépistage
sera effectuée dans des centres de
dépistage désignés. La Régie de
I'assurance-mal adie du Québec ne
couvre lesfrais de lamammographie
de dépistage aux deux ans, que s
cdle-ci est effectuée clansun centre
désigné.

Pourqguoi ne pas utiliser des unités
mobiles, direz-vous ? Etant donnéla
grande quantité de points de service
actuellement en place, il aété
convenu d'offrir laprestation des
sarvices de mammographie dans les
infrastructures fixes existantes.
Cependant, les régies régionaes ont
la responsabilité de I'organisation des
services sur leur territoire. Lerecours
a des unités mobiles pourrait étre
envisagé aprés analyse des besoins
particuliers d'une région, du taux de
participation desfemmesvivant loin
des centres de dépistage.

La mammographie de dépistage
consiste en une radiographie des
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o'¢: GE Medical systems

R
seins qui permet de détecter une
Iésion de petitetaille; certaines ne sont
méme pas pal pables. Lamagjoritédes
[ésions détectées sont non cancéreu-
ses. Lesfemmes dont lamammogra
phie montre des signes anormaux ou
incertains, seront invitéespar leur
médecin (dont elles auront donné les
coordonnées lors de leur visite au
centre de dépistage) a passer des
examens complémentaires pour
établir un diagnostic exact. En détec-
tant le plus tét possible la présence
d'unetumeur, on augmente les
chances de guérison car, en générd,
lestraitementssont plusefficaces
lorsgue le cancer et peu avancé.

Le cancer du sein et laplus
importante forme de cancer diagnosti-
qué chez les Québécoises, avec un
peu plus de 4000 houvealx cas en
199%. 1l atué 1450 femmes |'an
dernier. Les causes de ce cancer ne
sont pas encore connues. On sait par
contre que certains facteurs comme
I'Age et I'hérédité peuvent augmenter
le risque d'avoir ce cancer. Présde
80% des cancers du sein sont diagnos-
tiqués chez les femmes de plus de 50
ans. Quant al'hérédité, on sait queles
femmes dont la mére ou une soeur a
développé un tel cancer avant la
meénopause voient leur risque aug-
menté.

MmeSuzanneL apointe, porte-
parole du PQDCS, dont le cancer du
sain a été dépisté par une mammogra-
phie, invite les Québécoises a prendre
leur santéen main: «Non, can'arrive
pas qu'aux autres ! Oui, on peut guérir
du cancer». Voyonsy ! «

lairesses

un homme. Mais dlles ne se
définissent pas comme des fonceu-
s ou des battantes. Ces mairesses
dirigent un conseil ou il y aau
moins une autre femme et dansle
tiers des cas, celui-ci est composé
maj oritairement defemmes.

Lesmairesses du profil Fdisent
gu'il existe encore beaucoup de
discrimination enverslesfemmes
et qu'elles en ont &évictimes.
Commegestionnaire, ellesse
préoccupent aussi de I'égalité entré
leshommeset. lesfemmes. Elles
considéerent également qu'il devrait
y avoir plus de femmes en politi-
que et ce n'est pas qu'un voeu
pieux. En effet, sinspirant des
clubspalitiquesinitiésclans
certainesAFEASrégionaes, elles
n'hésitent pasaconsacrer clu
temps pour encourager et aider
d'autres femmes a se lancer en
politiquemunicipale.

Contrairement aux mairesses du
profil H, cdlesdu profil F ne
condamnent paslesfemmes. Elles
comprennent leursdifficultéset
considérent gqu'on devrait les aider,
surtout lesjeunesfemmes. Ellesne
sont pas prétes, non plus, adire
gue la solidarité n'existe pas entre
femmes. Mais, selon elles, pour
recevoir il faut donner.

Les mairesses de profil F ne
considérent pas que tout est gagné,
bien au contraire. Lesacquisleur
paraissent précaires et eles
sinquiétent clu manque de modéle
pour lesjeunes. Selon dles, les
élues doivent avoir une préoccupa
tion particuliere pour les femmes.
Deplus, dlesrevendiquent haut et
fort le fait d'ére une femme en
politique. Pour eles, pas question
dedevenir «un garsdelagang».
Enfin, elles sont convaincues que
lesfemmes apportent en politique
unevision différente qui leur parait
sdutaire.

L les i
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nternet{é

Internei:
A

Ei‘usi eurs groupes du Québec
travaillentactuellementauprojet
«Internet au féminin» financé, en
grande partie, par le Fonds de
['autoroute de I'information du
Gouvernement du Québec. Le
CDEACF (Centre de documentation
en éducation des adultes et condition
féminine) administreceprojet
supervisé par un comité composeé dé
huit représentantes des principaux
organismes de femmes au Québec,
dont 'AFEAS. Il sagit d'un projet de
prés d'un demi-million de dollars qui
séchelonnera sur deux ans et permet-
tra de créer des sites\Web, defavori-
ser la concertation et les échanges
entre les groupes de femmes en
offrant de la formation sur I'utilisation
d'Internet et de développer une
bibliothéquevirtuelle.

Qu'est-cequ'unsiteWeb?Vous
avez sans doute entendu |'expression
enaviguer» sur Internet. Eh bien,
lorsquevous«naviguez», vousvisitez
différentssitesWeb, c'est-a-dire des
adresses ou voustrouvez des infor-
mations, desimages, delapublicité...
Des compagnies, Sociéés, organismes
ou individus montent ces Sites et les
mettent ala disposition des
utilisateurset utilisatricesd'I nternet.
Le projet "Internet au féminin» déve-
loppera un «site mére» qui diffusera
des contenus concernant les femmes
et accroitraaing lavisibilité des
réalisations et des rédités des groupes
de femmes du Québec. L e projet
permettra égaement de créer un
modele de site Web qui sera utilisé
par les groupes de femmes pour
diffuserleurpropreinformation.

Lise Girard

-
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Le projet 'Internet au féminin-
offrira aux groupes de femmes, et a
leur clientde, delaformation afin
d'utiliser efficacementleréseau
Internet pour diffuser de I'informa-
tion, lancer desappelsalamobilisa-
tion sur des dossiers actuels et
favoriser les échanges sur les activités
ou projetsdesgroupes defemmes. La
formation débuterad'ici quelques
moisdansdifférentesrégionsdu
Québec. Si vous désirez obtenir une
telle formation et en connéitre les
modalités, faites-nous parvenir vos
coordonnées (au sége socid de
I'AFEAS). Une fois le caendrier de
formati on compl &é, nouscommuni-
Querons avec Vous.

- Biolohegue vifus

Le CDEACF possede dgadans son
centre de documentation & Montréal
une imposante bibliotheque sur la
condition féminine. Le projet "Internet
aufémininx» rendradisponibletous ces
titres sur Internet. Toutes les femmes
y auront acces sur Internet sans
devoir sedéplacer aMontréal... Cest
caunebibliothéquevirtuele!

.. les MI 1ii( \S]C ;S

Quenousréservel'avenir?

En 1997, au Québec, un consail
municipal sur quatren'aaucune
femmedueasatableet les
mairesses sont moins de 1% ala
téte d'une municipalité. La fémini-
sation du pouvoir n'est donc pas
pour demain. Mais que doit-on
retenir d'unerecherche comme
celle de mesdames Tardy, Trem-
blay et Legault ?

Ladiversitéentrelesfemmes,
révélée par cette recherche, est
particuliérement intéressante car
elle met en lumiére certains
aspects que lesrecherches féminis-
tesont négligés : lesdifférences
entre lesfemmes elless-mémes.
Plusieurs organismes, dont
I'AFEAS, souhaitentvoirplusde
fermmmes occuper des postes de
pouvoir, notamment en politique
ou elesfont gravement défaut. Est-
cedire gu'une femme parce que
femme, serait plus sensible que les
hommes al'égalité des droits et
aux causes de condition féminine
engénéra ?

On peut en douter puisque
cette recherche adémontré qu'une
femme sur troisn'éprouvait
aucune solidarité envers les autres
femmes, préférant méme faire
oublier qu'elle est unefemme en
politique. Peut-onattribuer ce
résultat au statut deminoritaire
qu'elles occupent dans un milieu
majoritairement masculin ? On
pourraitlecroire. Maisalors,
comment expliquer la présence de
femmes qui ne jouent pas cerole
€t qui sont non seulement solidai-
res des femmes en général, mais
auss desautres conseilléres?

Selon les chercheuses, on peut
se demander s dles ne seront pas
les véritables actrices des change-
ments de mentalités et des rap-
ports de pouvoir que I'on se plait a
souhaiter. Quant alaréponse,
['avenirnousladira! B
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Héléne Lapointe

Clest ki temps
des REER

Enmatieredefinancespersonnel -
les, c'estleplussouvent enfévrier que
lesgenspensent aleur REER. || sagit
en effet de la période ultime pour
cotiser ason régimeenregistréci'épar-
gne-retraite s I'on désire bénéficier
d'uneréduction d'impdt pour I'année
d'imposition qui seterminele 31 dé&
cembre précédent.

Voici doncquel quesconseilsdéla
Corporation financiereMackenzie sus-
ceptiblesdevousaider danslaplani-
ficationdevotreretraite:

- Autant que faire se peut, essayez
de verser leplus d'argent possible
dans votre REER et ce, chagque
année.

- Soyez prévoyanteen planifiant des
versements mensuels qui vous
éviteront de recueillir toute la
sommevoulueenuneseulefois, a
lafindel'année(i.e. maintenant!).

- S vos revenus sont insuffisants
pour quevous cotisiez vous-méme,
demandez avotre conjoint de co-
tiser aun régime en votre faveur.

- Bvitez de puiser clans votre REER
avant la retraite (pour prolonger
un congé de maternité, par exem-
ple, ou pour toute autre dépense).

- Informez-vousdefagon apouvoir
choisir le genre de REER qui vous
convient et les placements appro-
priés en fonction de votre tempé-
rament.

- Enfin, prenez larésolution d'effec-
tuer vos prochaines cotisations en
début d'année, afin qu'eles puis-
sent fructifier pendant une plus
longue période de temps.

Source: Vision Mackenze, juillet 1997.
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Dans sa brochure Bon voyage mais...,

le ministére des Affaires étrangéres et du
Commerce international clu Canada
(MAECI) réserve quelqueslignes al'in-
tentionclésfemmesqui voyagent seules.
Commenemanquepasdelesoulignerle
MAECI, cesderniéressont malheureuse-
ment susceptibles de faire face a certai-
nesdifficultés, dont desavancessexuel-
lesimportunes. Si vous prévoyez partir
seulebientdt, voici quel quesprécautions
a prendre, de fagon a minimiser lesris-
ques d'expériences désagréables:

- Sur le plan de I'hébergement, optez

clanslamesure du possible pour une
chambre située prés d'un ascenseur.
Vérifiez le bon fonctionnement des
serruresdesporteset fenétreset assu-
rez-vousquelachambre, ainsi quele
corridor, jouissentd'unéclairagesuf -
fisant,

Exigez quele personnel del'hétel ne
donne un double de la clé de votre

Conseils pour bien vovager seule

chambre & personne, mémessil sagit
de quelqu'un qui dit vous accompa-
gner.

- Habillez-vous de fagon convenable
(en respectant les coutumes des pays
guevousvisitez).

- Evitez de porter des bijoux de prix et
d'exhiber des montants d'argent im-
portants.

- Faitespreuvedebeaucoup devigilan-
ce lorsgue vous sortez seule : obser-
vez lesenvironset demeurez dansdes
endroits bien éclairés ou se trouvent
déja d'autres personnes.

La publication Voyager au féminin -
Conseils a I'intention des Canadiennes
qui partent en voyage pourrait également
vous étre utile. 1l est possible de s la
procurer auprés du MAECI en compo-
sant le numéro de téléphone sans frais
suivant : 1-800-267-8376.




@élections

Chistine Marion

La verte Grond-mére et moi

Se soigner par les plantes AFEAS, région de la Mauricie
Anny Schneider, Editions de I'Homme

livrecomprend, en

¥ outre, une encyclopédie
desmdaiseslesplus
fréquents et des
solutions reconnues par
I'expérienceet la
tradition.

Personne n'oserait
direlecontraire : notre
santé est notre bien le
plusprécieux ! Anny
Schneider, éducatrice
populaire, enseignante
&t naturothérapeute,

nous propose donc une § Si vous étes

approcheverte pour la amateure de

préserver. Cette appro- naturothérapie, vous

che globale du mieux-  JEEE—G—_—cG—__ trouverez sans doute N n g
étre passe par I'étude | beaucoup dintérét acet Vou§ ctesvous dejaar.rete a
desvitamines et des minéraux et ouvrage qui suggéere en méme penser atout‘ce que sa/? ent'-fa| re
de leurs effets sur notre santé. Son temps un mode de vie sain. vosgrand-meres ?Peut-étre igno-

rez-vous? Quel domrnaage de voir
seffriter tout ce patrimoine de
savoir. Heureusement, I'AFEASdela
région de laMauricie atrouvé une
solution ace probléme.

1 En effet, pour cloturer les
L Ovorremen-,. célébrations de son 307" anniver-

entre la loi et la médecine saire, 'AFEAS delaMauricie a
L . . . publié Grand-mére et moi..., une
Béatrice Godard, Editions Liber oeuvre collectivequi nousfait
connaitre les secrets, les expérien-
Depuis BB CORNID datistiques et des ces et lafagon de vivre de nos
I'invalidationde arguments des mouve- grand-méres. Vous trouverez dans

I'article 251 du Code ments pro-vie et pro- ce recueil leurs connaissances sur

crimingl, le Canadaest choix. Finalement, les plantes et lestisanes, leur fagon
devenu un des rares l'auteure arriveala de préparer lesrepas et quelques
pays sansloi sur conclusonqu'une recettes appétissantes, des taies, le
I'interruption dela |égidation n'est peut- jargon quelles utilisaient et méme
grossesse. Cevide étre pas essentielle des informations sur leur vie de

couple et I'éducation quelles
donnaient aleursenfants. Voilaun
beau cadeau a vous offrir ou a offrir
avosenfantsou petits-enfants.

On peut se procurer ce livre au

dans notre contexte.
Qu'on soit d'accord ou
pas avec cette conclu-
son nenléverien a

juridique, souvent
évoqué comme éant
une catastrophe, en
es-il vraiment une ?

VoOalaquestion que souléve I'intérét de celivre qui P ,

Béatrice Godard, docteure en envisagetouslesaspectsdela fﬂecrqqla region d dte I';ZSAS dela

sociologie de l'université de question de |'avortement et tous B;;:g;? gcar:]\t/aljweoa:]u Qc. JOK

Montréal. les discours qui sont véhiculés. WO ou en tél éphonan’t' 819-228-
Cet ouvrage fait tour atour Uneexcdlentefacon derefairele 2578, '

I'inventaire des pratiques, des point sur nos idées |a-dessus.
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Lise Girard

OPERATIO

Lorore de paix

Huguette L abrecque-M arcoux et Johanne Fecteau, en présence de plusieursrepré-
sentantes et représentants de divers milieux (écoles, police, dueset dus, organismes
de femmes...) procédaient, le 11 décembre dernier, au lancement de I'Opération
Tendrelamainvisantasouligner I'importancedel'entrai deet delasolidaritépour
enrayer toutesformesdeviolence dansnosmilieux clévie. Lesparticipantset
participantes ont monté, en face du ségesocial, un arbre de paix en utilisant des
rubans blancs (symbole de non violence) et des ééments pour identifier les ressour-
ces actuel lement disponibles pour les victimes de violence ou les agresseurs. Nous
profitionsdel'occasion pour lancer lesfeuill etsde sensibilisation «Ouvrir lesyeuxsur
laviolence» (feuillets actuellement disponibles dans lesAFEAS locdes). Plusieurs
régions et AFEAS locales ont également organi sé des activités sembl ables au début

de décembre.

(Veuillezprendrenoted'une correction au feuillet «Ouvrir lesyeux sur laviolenceenversles
femmes» : le numéro de téléphone de SOSviolence conjugale est le 1-800-363-9010).

» En cas daccident, soyez protégée des frais non couverts
par le régime d'assurance-maladie. Avec la carte Visa
Degjardins AFEAS, vous bénéficiez gratuitement de la
protection «Accirance> pour une pé&riode d'un an. Ains
certainsfrais seront couvertstelsque:

- frais hospitaliers et paramédicaux
- frais dentaires
- frais de transport et de s§our

» Vous souhaitez offrir une carte supplémentaire a votre
conjointouaunmembredevotrefamille ?Faitesémettre
sansfrais une carte suppl émentaire avotre compteVisa
Degjardins AFEAS.

» Saviez-vous gu'en présentant votre carte VisaDegardins
AFEAS, vouspouvez obtenir obteniruneavancedefonds
aunecaiseDegardinsouauneingtitution ffiliéeaVisa
danslemonde ?

L'AFFAS et Visa Desjardins font équipe pour vous offrir une carte de crédit affinité accessible aux femmes membres de
IAFEAS, et qui ont un compte actif dans une caisse Desjardins. Ainsi, 'AFEAS contribue au principe que toute personne a le
droit d'établir son identité financiere et de s'affirmer comme gestionnaire de son argent.

Faites preuve de solidarité féminine et bénéficie de tous les privileges rattachés a cette carte.

V' Ouquevoussoyez danslemonde, un centred'assi stance
tél éphonique en activité 24 heures par jour vous permet
d'annuler en prioritévotre carte perdue ou vol ée et vous
assiste pour tout probléme que vous rencontrez avec
votrecarte.

» Vousobtenezundéai de21 jourspour acquitterlesachats
sansfraisdintérét.

* Vous obtenez une réduction de 20% dans les hétes
Holiday Innet Holiday | nn Crowne Plazaparticipantsau
Québec; 1% deréductionatouslesrestaurantsPacini du
Québec et destarifsréduits sur lalocation a court terme
d'une automobilechez Hertz.

Pour connaitre tous les avantages ou pour obtenu' un
formulaired'adhési on, communiquez avecvotreSecrétariat
AFEAS régiondl.
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urrier de Poula

PaulaProvencher-Lambert

Ouiand la

Ou est la solidarité et
I'entraide d'autrefois ?

En ce début d'une nouvelle année,
nous devons toutes nous poser des
questions et surtout rester confiantes
dans I'avenir de notre société. Ne
jamais désespérer. Méme s quelque-
fois il nous semble que nous perdons
les acquis que nous avons s
chérement gagnés. Si nous perdons
une bataille pour accéder a une
société plus juste et équitable, celane
signifie pas nécessairement que nous
avons perdu la guerre. Peut-étre
n'avons-nous pas exprimeé clairement
nos besoins... Peut-étre mangque-t-il
quelque chose a nos demandes.
Retournons faire nos devoirs.

Je me pose parfois laquestion : ou
senvalasocié&édanslaquellejevis ?
Ou et lasolidarité et I'entraide quil y
avait autrefois ? Qu'est-ce qui se
passe ? Des parents maltraitent leurs
enfants, lestuent pour ensuite
senlever lavie!

Un psychologue disait lors d'une
entrevue : «lesgensont perdu lafoi,
ils ne croient plus enrien, ils ne
croient plusen Dieu». Comment
garder espoir dans une sociéé
individualiste ou c'est chacun pour
0i ? Peut-étre que Dieu ne veut plus
cela! Car, abieny penser, des drames
familiaux, il y en atoujourseus, mais
personne n'en parlait. C'éait laloi du
silence : «je ne peux pas déclarer mon
voisin gui maltraite ses enfants, qu'est-
ce gue les gens diront autour de
moi...»

Pourquoi, lorsque quelqu'un ale
courage de rapporter certains faits
mettant en danger lavie d'un enfant,
cela prend-il autant de temps avant
quel'on agisse ? Rappelez-vous la
caissiere de Montréal qui afait une
plainte alapolice dela CUM pour la
petite Christinaqui subissait des
sAvices corporels cé lapart de sa

la vie s'éieint a petit feu.

mere et du conjoint de celle-ci. Une
personne a o parler et personne ne
I'aécoutée. Pourquoi ?

Nous devons toutes nous poser la
question comme femme engagée :
quest-ce que jefais pour aider les
femmes de mamunicipalité, dema
région et de la province qui vivent
desmomentsdifficileset qui, aufond
de ce désespoir, détruisent une
famille?

Je pense que, comme association
travaillant alacondition desfemmes
et delafamille, nous avons quelque
chose afaire. Peut-étre pouvons-nous
aler vers ces femmes qui Sisolent et
vivent seule ! Pourquoi ne pasles
inviter a nos rencontres mensuelles et
lesimpliquer dans des dossiers. Cette
participationbriserait!'isolement et
éviterait sUrement des drames
familiaux car cesfemmes en détresse
auraient des gens vers qui se tourner
s dles perdaient espoir.

HéléneLariviére
agentedepastorale
région Hautes-Rivieres

E_a solidarité et I'entraide d'autrefois
sonttoujoursla, enattente. Lesgens
sont aussi bons et aussi préts aaider
qu'avant, sauf qu'il faut qu'il sagisse
degrandsmalheurs, avrai direde
catastrophes. Autrement, notre
conscience sendort en pensant que
quelqu'unsenoccupe.

Prenez comme exemple le cas des
inondati onsau Saguenay enjuillet
1996, ou plus récemment le casde St-
Bernard dans la Beauce quand 43
citoyens sont décedes lors d'un
voyage organiséa St-Joseph dela
Rive. Lesrésidents se sont mobilisés
dans cette région et dans cevillage et
ont prétémainforte.

C'est au quotidien et pour les petits
services que la population abaisséles

bras, sest désintéressée et Sen est
remis & |I'Etat providence.

Chacun des organisme; et des
corporations se fient sur |'autre pour
agir. Ce qui fait que tout le monde est.
responsable et en méme temps
personne. Commeledisait I'ex-
premiet: ministre RenéLévesque,
«celui qui apporte le couvercle ne veut
pas apporter le chaudron» et j'ajoute-
rais ni la cuilléere. Ce qui fait que
I'employéqui ale couvercleregoit la
plainte et |a dépose sur le bureau de
I'employéqui alechaudron, qui luila
ramasse et valaporter sur celui qui a
lacuillére, si bienqu'alafin, ne
demandeza. personnecequ'il
transportait : ilssont passésau cas
suivant.

C'est désolant, maisc'est commeca
gue ¢a se passe. Et comme nous nous
fions au fait que nous payons des
genspour fairecetravail, nous
sommes en état de; choc lorsque nous
voyons un enfant tué apres avoir &é
maltraitépar sesparents, qu'un
criminel violent aé&érelachétrop
rapidement et aassassine' saconjointe
fitonpourrait poursuivrelongtemps
sur ce sujet...

Vousmentionnezclansvotrel ettre
gue comme associ ation, nous pou-
vonsfairequelquechose. Effective-
ment nousfai sons del'éducation et de
laprévention et elles sont invitéesase
joindre anous. Mais ¢aprend du
monde pour aller travailler surle
terrain. Qui aletemps, ou plutét qui
prend le temps, pour rendre service
et serendredisponibleaujourd'hui!

Pourquoi sonnons-nousl'alarme
souventlorsqu'il esttroptard?La
réponse est en chacune de nous et
clanslesvaleursauxquellesnous
croyons. Et s en cemoisdela Saint-
Valentinoncommengait aparler
d'amour autour denous?«
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Voici les cing (b; queSuons Ou concours oe la levut}
Femmes d'ici. Rappelons que cing (5) gagnantes seront
choisies au hasard. En guise) de prix, un livre sera remis a
chacune. Les régles sont simples : répondre correctement
aux cing (5) questions et poster vos réponses avant la fin
du mois de parution du présent numéro.

Questions

1- Pouvez-vous expliquer. en  quelauss mots, s
neciibératisme 7

2- Selon une #lude réalisde auprads des mairesses du
Queétec. Iy auralf deux types de mairesses. Fouvaz-vous
nommer une caractéristigue refiée a chacun des types 7

3 Les femmes au foyer representent quel pourcentage de
ia popuiation feminine adulte 7

4- el est le changement majeur apporté au programme
de la Sécurite de la vieillesss el du Suppiément du reveny
garanti 7

5- Que! est l'objectif du Programme québécois de
dépistage du sein ?

Gagnantes de décembre 1997

A cause de la gréve postale, le nom des gagnantes du
concours de décembre 1997 seront publiés dans le
prochain numéro de Femmes d'ici, en méme temps que
les gagnantes du concours de février 1998,

Adresser vos réponses a Concours Femmes d'ici,
5999 rue de Marseille, Montréal (Québec) HIN 1K®6.

N.B.: Veuillez indiquer te nom de votre AFEAS locale
ainsi que le nom de votre région. Merci!
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CrCLTTaEs regnnaiy

Abitibi-Témiscamingue
Francine Clouétre
CP.7

FabreJOZ1Z0
819-634-4551

Bas-Saint-Laurent-Gaspésie
Pierrette D'Amours

49 St-Jean-Baptiste ouest
Rimouski G5L 4J2
418-723-7116

Centre du Québec
Nicole Lemire

430 St-Georges, #204
Drummonciville J2C 4H4
819-474-6575

Estrie

Monique Bellerose
31 King ouest, #315
Sherbrooke JIH 1IN5
819-346-7186

Hautes-Riviéres
Diane St-Jean
189 Chemin Petit

Cayamant, Lac Cayamant JOX 1YO

819-463-2946

Lanaudiére

Juanita Gaudette

121 rue St-Barthélémy Sud
Juliette J6E 5N8
514-752-1999

Mauricie

Angele Lambert
341 Berthélémy
St-Léon JOK 2WO
819-228-2578

Montréal-Laurentides-Outaouais
Rita Villeneuve

719, 17° Avenue
Pointe-aux-Trembles H1B 3K4
514-645-7013

Québec

Pauline Laflamme

54 des Cyprés
St-Rédempteur G6K 1B3
418-836-5081

Richelieu-Yamaska
Micheline Martin

650 Girouard est, C.P, 370
St-Hyacinthe J2S 7B8
514-773-7011

Saguenay-Lac-St-Jean-Chibougamau
Héléne Fluot

208 Deguen

St-Gédéon GOW 2PO
418-345-8324

Saint-Jean-Longueuil-Valleyfield
Monique Ferrer

1308 Rive Boisée

Carignan J3L 1E3

514-658-5859

« Lacourse au bonheur !

* |'ordinateur chez soi



