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éillet

ChristineMarion

Concours6écritwre: un franc succes!

"Maisouvont-ellescherchertout ga» ?Vaila, entrésrésumé, I'impression
des membres du jury a notre Concours d'écriture. Avouez que cela nous
change du traditionnel : «Il nous a éé¢ tres difficile de faire un choix».
Remarquezqu'il yatoutdemémeduvrai clanscecliché... Jedoisreconnaitre
gue nous ne savions pas trop a quoi nous attendre lorsque nous avons lancé
ceconcours. Ecriren'est pastoujoursun exercice facile; touteslesmembres
dujury, qui était formédesmembresdel’'équipedelarevue, vouslediront !
Ajoutezacelaqu'il n'y avait pasdethemeimposé, unedifficul tésupplémen-
taire qui obligeait les participantes a user d'imagination en plus d'avoir la
capacitéd'écrire un bon texte ! Avouons-le, nous étions un peu inqui étes.

Nous avionstort ! Laparticipation au Concoursd'écriturenous aravies.
Nous avons regu 52 textes dont nous avons pris connaissance avec le plus
grandplaisir. Et quellesatisfaction de constater quelesauteuresviennent de
toutes les régions du Québec, sans exception ! Nousy avons vu une preuve
de dynamisme et de potentiel créateur trés intéressant. Les themes abordés
étaient variés et souvent inattendus. Depuis la poésiejusqu'au texte humo-
ristique, les genres ne manquaient pas de saveur non plus. Bref, nous avons
étécomblées. Bien gu'aucuntexten'ait eu lacotemaximale, lesmembresdu
jury étant particuliérement exigeantes sur laqualitédu frangais, nous avons
recu des écrits de valeur dont plusieurs, méme sils ne sont pas gagnants a
notre concours, pourraient étre publiés dans la revue, une fois quelques
correctionsapportées. Quand on sait quel'équipeclélarevue corrige souvent
lestextes publiés, méme ceux écrits par les rédactrices attitrées, il y a de quoi
étrefiéres!

V ous ai meriez peut-étre savoir comment nous avons procédépour choisir
les gagnantes ? Rien de plus simple! Le choix Sest fait en deux étapes.
D'abord, chagque texte recu au siege social aééretranscrit, un numéro lui a
été assignée! tousles renseignements nominatifs ont ééretirés, detelle sorte
que le jury puisse agir en toute impartialité. Ces documents nous ont éé
acheminés chez nous. Nous en avons pris connaissance i ndividuel lement et
chacune a accordé une note sur 30 points a chaque texte. Un maximum clé
dix pointsétait accordéaux criteressuivants: laqualitédu francais, I'intérét
du sujet pour les lectrices de Femmes d'ici et I'originalité. Pour juger du
francais, nous avons considérélarichesse du vocabulaire, I'orthographe, la
syntaxe, la ponctuation et la clarté des idées. Nous avions un seul critére
absolu, le texte ne devait pas dépasser 600 mots. Malheureusement, nous
avons cl( écarter d'office plusieurs textes qui excédaient ce maximum.

Dansun deuxiémetemps, lorsdelaréunion del'équipe cielarevue, nous
avons mis en commun nos notes et nosimpressions. Un consensus sest alors
dégagéquant au texte qui serait le grand gagnant, ainsi que pour celui classe
deuxiéme. Nous avons toutefois discuté ferme sur le choix du troisieme
puisque deux écritsnous sembl ai ent mériter cetitre. Finalement, nousavons
optépour déclarer les deux auteures ex aequo en troisiemeplace. Vousaurez
doncleplaisir delire quatre textes gagnants dans les prochains numéros de
larevue Femmes d'ici.

Je parie quevous aimeriez connaitre |le nom des gagnantes. Et bien pour
celavous devrez continuer alire votre revue, car j'ai décidé de prolonger le
suspense... Mais si vous étre vraiment trés curieuse, allez donc voir a la
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'informetion organisee par le Consdl
concern

§)ditorial

Marie-Paule Godin, vice-présidente provinciale

Dans|'attentedunereconnaissance

h
A cruell ement, nousvivonsunvira-
Wit»\ gesocial important tant du coté
| des soins de la santé et des seivi-
»  cessociaux, delaréformedela
sécurité du revenu, des pensions, de
I'assurance-empl oi, quedelapolitique
familiale, ol letravail invisible desfem-
mes devient de plus en plus invisible.
Les conségquences de ces réformesris-
guent d'étre subies par un grand nom-
bre de femmes a qui on demandera,
entre autres, de devenir des aidantes
dites«naturelles» : travail nonrémunéré
(invisible) auprés des personnes en
perte d'autonomie. Quel sera I'impact
sur leur emploi, leur cheminement de
carriere, leur qualitédevie?
D'autrepart, enconsidérantlereve-
nu familial clans I'application des diffé-
rentes mesures, plusieurs femmes se-
ront de nouveau placées dans une S-
tuation de dépendance économique.
L'AFEAStient au principedel'indivi-
dualitéclanslespolitiques, mesures|é-
giddtives et les programmes, car il per-
met dereconnaitrel'autonomiedecha-
gue personne sans égard au statut ma-
rital et au sexe. Apresles gains appré-
ciablesconcernantletravail nonrému-
néré des femmes dans I'entreprise de
leur mari, I'AFEAS entreprend de faire
reconnditre la valeur socide et écono-
mique du travail auprés des enfants et
des personnes en perte d'autonomie.
Il n'est pas question, cependant, de
vouloir un retour massif desfemmes a
«leurschaudrons».llesthienconnuque
I'AFEA Ssupportetouteslesdémarches
d'autonomi edesfemmes, qu'ellessoient
aufoyer ouenemploi. Ellepréconisele
respect du choix des personneset trou-
ve socidement injuste qu'une catégorie
de femmes soient pénalisées parce que
leur travail n'est pas reconnu tant du
point de vue social qu'économique.
Forcenousest pourtant deconstater
gue ce travail invisible des femmes
devient de plus en plus un sujet tabou
ou dépas=2. N'est-ce pas une catégorie

depersonnesenvoied'extinction ! Seu-
lement 30% des familles biparentales
ont un seul conjoint sur le marché du
travail. Parmi les 70% des familles bipa-
rental esdont lesdeux conjointssont en
emploi, combien de femmes le sont &
temps partiel ou encore dans des em-
plois mal rémunérés, auxquels s'gjou-
tentalafinclélajournéeunautretravail ,
qui n'en est pasun ...

Reconnéitrecetravailinvisibledon-
nerait un bon coup clé pouce pour clés
rapports égalitaires hommes-femmes.
L'AFEAS persistedans cettedemande
parce qu'elle considére que c'est une
guestion dejustice sociale et d'équité.

Cesnouvellespolitiquesn‘ontsire-
ment pas passe le test de l'analyse
comparative entreles sexes. Pour vous
situer, disonssimplement quecettefor-
med‘analyseremet enquestion|'hypo-
théseselonlaquellelespolitiques, pro-
grammes et mesures |égislatives ont
une incidence identique sur toutes et
tous; elle évalue donc les répercussions
différentes sur les femmes et les hom-
mes et propose des mesures qui com-
pensent pour les désavantages histori-
gues et sociaux qui ont empéché les
femmes et les hommes clé profiter de
chances égales.

En 1995, le Canada a adoptéle Pro-
gramme d'action des Nations Unies
ainsi que le Plan d'action du Com-
monwealth qui prévoient tous deux un
processus d'analyse comparative entre
lessexes. Enjanvier dernier, notre pré-
sidente, Huguettel abrecque-Marcoux,
aparticipéaune rencontre trés impor-
tante avec le ministre Paul Martin, ou
elle arappel é cet engagement. Maisil
nefaut passentenir |3; les protestations
et les rappels doivent se poursuivre.
Profitonsde chaque occasion pour sen-
sibiliserlespersonnesen autoritéacette
forme d'analyse qui favorise un traite-
ment équitable pour toutes et tous.

Commefemmes, pouvons-nouslais-
e passer cela sans dire un mot 2.
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Héléne Lapointe

Les conspiratrices ou ﬁfmr

i insi enedt-il delaviecommedela
L% conduite automobile. Plus on rou-

{ levite, plus on aintéré avoir loin
' devant soi, histoire de bien antici-
per lesobstacles qui pourraient surgir sur
la route. Par ailleurs, les chemins qui
permettent de se rendre & la destination
dé son choix sont multiples et, sdon
gu'on emprunte l'un ou l'autre, qu'on
décide de partir plus tét parce que du
mauvais temps est annoncé ou qu'on
changed'itinérairepour éviter lesencom-
brements associés a I'heure de pointe,
I'odyssée risque d'ére plus ou moins
agréable.

Denosjours, lasouplesseindispensa-
ble pour réagir aux multiples change-
mentsqui jalonnent touteviehumainene
suffit plus. Au rythme frénétique ou ces
changementss'effectuent, il est essentiel
dé savoir ce qu'on veut et cevers quoi on
va, de fagon a pouvoir tirer profit des
opportunités qui peuvent se présenter.
Sénéque disait déja, au début de notre
ere : «l| n'y apoint de vent favorable pour
celui qui nesait ouil va.

Cette approche, qui consiste a «poser
un regard sur I'avenir de fagon a pouvoir
éclairer I'action présente», sappelle pros-
pective et n'arien avoir avec |'astrologie,
lanumérologie, la cartomancie ou autres
pratiquesdivinatoiresdugenre. Ellevise
avant tout a informer les personnes en
position de prendre des décisions, qu'el-
les évoluent au sein des gouvernements
ou des entreprises, par exemple, des gran-
des tendances qui se dessinent et des
changements qui pourront survenir, de
maniére a ce qu'elles puissent effectuer
les meilleurs choix stratégiques poss-
bles.

Avec |'avénement imminent de I'an
2000, qui afait I'objet de tant de conjectu-
reset qui ne serabientét plus qu'unvague
souvenir d'un avenir «passédate», il peut
étre tentant de commencer aimaginer un
nouveau futur. Unnouveau futur qui, tant
gu'a réver, sourirait davantage aux fem-
mes.

Pour cefaire, il importedesinterroger
sur les facteurs susceptibles de faire évo-
luer la situation, que ce soit sur le plan
politique, économique, social ou techno-
logique. Une présence accrue des fem-
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mes dans les postes de pouvoir (a quand
la premiére «Premiere Ministre» au Qué-
bec ?), un partage plus équitable de la
richessecollective, uneaugmentationdes
ressources consacrées alaprévention des
actes violents et la découverte de nou-
veauxtraitementscontrelecancerdusein
sont au nombre de ces éléments qui in-
fluenceraient sansdoutelecoursdesévé
nementssilsseréalisaient.

Bien sOr, il ne suffit pas de réver et
d'éaborer des «scénarios» quant alavie
guenousmeneronsdans 10,25 ou50ans.
Encore faut-il ére rédiste et évauer les
probabilités que les hypothéses avancées
se concrétisent, en tenant compte, no-
tamment, du réle que pourraient y jouer
différentes instances telles que les mou-
vements féministes, les coalitions anti-
pauvreté, lesassociations pro-vie, lescen-
tresderecherche scientifique oulesgou-
vernements, pour ne nommer que celles-
la. Toutes ces analyses sont indispensa-
bles, sans quoi les chances d'opter pour
les actions les plus efficaces, cdles qui
feront véritablement changer les choses,
samenuisent. C'est bien connu : unmau-
vaisdiagnostic setraduit inévitablement:
par la prescription du mauvais médica-
ment. Difficile, danscesconditions, d'es-
pérer la guérison.

Déga, au XIXe siecle, de nombreux
auteurs d'anticipation sétaient risqué a
imaginer une sociétéou lafemmedevien-
drait I'égale de I'homme. Est-il besoin de
préciser que cette égdité, dont on se
demande parfois s €elle n'est pas pure
utopie, apparai ssait menacante pour cer-
tains, neserait-ce que par les conséquen-
ces«néfastes»qu'ellepouvaitentraineren
regard de la stabilité des familles et de
I'éducation des enfants ?

«Lerévefécondelarédité», écrit Mi-
chel Godet, consultant en prospective.
Quelle belle formule! A nous, alors, de
«conspirer» pour notrefutur et de provo-
quer les changements que nous souhai-
tons.

Sources:

Del'anticipation a |'action, Manuel de prospec-
tiveetdestratégie,Michel Godet,Paris,Dunod,
1991,

La prospective, Pratiques et méthodes, Fabrice
Hatem, Paris, Economica, 1993.

<4iya[jjmdesfemttiestjui hésaveﬁta_;
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20heures, vous regardez latélévison, un nouveau
film débute et tout a coup vous voyez apparditre a
I'écran : 23 + violence et entendez «Ce film Sadressea
unauditoirede 13 ansetplus, car il comportedes
scénes qui pourraient choquer certains

spectateurs».

PAR MARTINE SIMARD

ousvousditesqu'il est un peu tot
#  pour envoyer vatre jeune se cou-
cher. Cela vous enrage de voir encore
unefoislatélévision etaer laviolence,
VOUS VOus sentez démunies, sans pou-
voir! Et bien, surprise! Vous pouvez
aider afaire diminuer laviolence ala
télévision. En effet, il existe un code
concernant laviolence avec une partie
spéciale pour les enfants. C'est anous
delefairerespecter!

Quoi,comment, pour quoi

Une bonne facon de le faire est clé
porter plainte. Vousavezlechoix : télé
phoner alastationconcernée, au CRTC
(Conseil delaradiodiffusionet destélé-
communications canadiennes) ou au
CCNR(Conseil canadien clésnormesde
laradiotél évision). Cesorganismespren-
dront notedevoscommentaires. Mais,
pour étre vraiment efficace, il vaut
mieux se donner la peine d'écrire.

Prenez un bout, de papier etuncrayon
etinscrivezladate, I'heure, lastationou
le réseau concernéainsi que letitre de
I'émission. Ajoutez lesraisonsdevotre
insatisfaction. Vousdevez, bienenten-
du, signer votre lettre et donner votre
adresse. Envoyez ensuite cette plainte
au CRTC €, si possible, alastation de
télévision concernée.

Pour manifestervotreinsatisfaction, ¢
il n'est pasnécessairedetout connaitre.
Servez-vous de votre gros bon sens et
n'hésitez pas adirevosinsatisfactions.
En 1986, lorsque nous sommesinter-
venues au CRTC en disant que clés

émissions comme la lutte augmentent

les gestesviolents chez nos enfants, la
majorité nous ont regardé de travers,
certainsontri, d'autresontmisendoute
nos compeétences, rien n‘empéche que
présentement clé nombreux psycholo-
gues, pédagogues et autresspécialistes,
reconnaissent que Nous avions raison.
Alorssi desémissionsvousagressent ou
semblent dépasser les bornes, faites le
savoir au télédiffuseur et au CRTC.

Réglementation concernant la
violence

Afindevousaider, voici lesgrandes
lignesdu code concernant laviolence.
Danscecoded'applicationvolontaire,
lestél édiffuseurss'engagent &

- nepasdiffuser desscénesdeviolence
gratuite sous quelque forme que ce
soit et celaen tout temps;

- ce que les émissions avec scenes de
violencedestinéesaunauditoireadulte
seulement ne soient pas diffuséesavant
21h00, I'heure critique;

- porter une attention particuliére ala
violence contrelesgroupesqui y sont
vulnérables, notamment les femmes
et lesminoritésvisibles;

- faireattentionalaviolence contreles
animaux;

- diffuser desmisesen gardependantla
premiére heure de la plage adulte
(21ha22h) lorsqu'il y ades scénesde
violence destinées aun auditoire adul -
te;

- respecter desréglesparticulieressap-
pliguant aux émissions pour enfants.
Pour ceux-ci:

a) les émissions d'animation ne doi-
vent pas inviter a I'imitation de com-
portementsdangereux;

b) laviolence ne doit pas étre présen-
tée comme un moyen privilégié de
régler les conflits;

¢) lesconséquencesdesactesviolents
doivent étre présentées;

cl) les émissions d'animation ne doi-
vent pas avoir pour theme central la
violence.

Ces pointsne sont que les directives
générales du code, celles d'entre vous
qui veulent en connaitre plus peuvent
communiquer avec le CRTC au 514-
283-5607 et demander le code (avis
public 1993-149).

Il existe aussi clés réglementations
concernant le sexisme, les messages
publicitaireset autresqui sauront sire-
ment vousintéresser. Surtout n'oubliez
pas que nousavons du pouvoir en
autant que nous agi ssons.

Définitions

Enfants: personnes &gées de moins
de 12 ans

Heurecritique: 21 heures, début de
lapériode ol les émissions pour adul -
tes peuvent étre diffusées.
Violencegratuite: gratuit s'entend
decequi n'est pasinhérent au dérou-
lement del'intrigue, al'évolution des
personnages ou au développement
duthémedel'émission danssonen-
semble.
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plug gu'une simple seubre v’ art

Vierge de Sainte-Sophie

PAR CHRISTINE MARION

Deists

Vous avez sans doute déja
entendu parler desicones.
Mais en avez-vousjamais vu ?
Enrédlité, tres peu de person-
nes ont eu la chance d'en
admirer, bien quel'iconogra-
phie soit un art tresancien. En
effet, c'est Orient, chez les
Orthodoxes, quel'icone apris
nai ssance et sest dével oppée,
pendant des siecles, avant de
parvenirjusqu'anous. L'icone
fait partie de la culture des
Orthodoxes et ils ont maintenu
cette tradition, parfois méme
au prix deleur sang. Mais
saviez-vousqu'ontrouve,
encore aujourd'hui, des icono-
graphesqui consacrentleur
talent aDieu ? lls ne sont pas
tous et toutes orthodoxes niais
unemémefoilesanime. La
période pascale est untemps
particuliérement propiceacet
art, nousvous proposonsd'en
faire la découverte.

4r e mot icone vient du grec
C..L eikona, qui veut dire
image.L'iconeest une
représentation du Christ, delaVierge,
des saints et des événements du
mystére du salut. LaParole étant a
I'origine del'icdne, on ne dit pas
gu'on peint uneicéne, mais plutét
gu'on I'écrit. Ces représentations n'ont
d'ailleurs pas toujours fait I'unanimité
et les iconographes ont éél'objet de
nombreuses persécutions aux VI1I1° et
IX®siecles. C'est le Concile de Nicée
qui y mit fin en décrétant que ; «On
peut désormais représenter en image
leFilsdeDieu, Jésus-Christ, puisqu'il
sest incarné.» Encoreaujourd'hui, une
certaine controverse entoure I'icone.
Lestenantsdelaligne pure affirment
que seuls les orthodoxes peuvent
écrire une icbne puisque ce sont eux
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qui I'ont créée et que celle-ci fait
partiedeleur culture.Maisil existe
aussi un autre courant de pensée qui
veut que I'icone puisse étre écrite par
toute personne qui alafoi et qui
accepte de se soumettre aux canons,
aux regles qui régissent I'icone.

Cheminement d'une iconogra-
phe

GilberteMassi cotte-Ethier adhérea
cette seconde approche. Cette
octogénaire de Québec a fait des
études aux Beaux-Arts et, une fois ses
neuf enfants envolés du nid, dle a
complété un baccalauréat en arts
visuelsal'UniversitéLaval. C'est a
I'une de sesfilles, aors novice dans
un monastére en France, que mada--
me Ethier doit son virage vers
I'iconographie. «Jepouvaisdifficile-

ment refuser sa demande de consa-
crer un peu de temps a l'icdne aors
gu'elle consacrait sa vie a Dieus.
Initiée par les religieuses du monaste-
re, elle découvre aors la grandeur de
cet art et se consacre bient6t exclusi-
vement al'iconographie. Elleira
parfaire ses connaissances dans divers
monasteres, al'atelier de Jean Damas-
céne en France et a celui de Vladislav,
aNew-York. _

«Ce qu'il y ade merveilleux, quand
on écrit une icdne, c'est qu'on
sabandonne aDieu. Parfoislorsqueje
regarde le résultat de mon travail, je
me dis que ¢a ne se peut pas que j'aie
fait celatoute seule. Je suis certaine
queleSaint-Espritm'accompagnait».
Pour I'iconographe, chaque geste est
une priére et c'est en se confiant a
Dieu gqu'on réussit a se dépasser.




D'ailleurs, pendant longtemps, seuls
les moines ont réalisé clés icones. Ils
méditaient laParole de Dieu dansle
silence, lejeline et lapriéreet, parfois,
une image de cette Parole |eur était
inspiréepar le Saint-Esprit.
Aujourd'hui, lesiconographespuisent
leur inspiration dans les icones
réalisées par ces moines.

«On n'invente pas une icone.
Chague icdne nait d'uneicone, elle-
méme fruit d'une méditation au riche
contenuthéol ogique.»"" Gilberte
M assi cotte-Ethier fouille beaucoup
dans les livres anciens pour trouver
ses sources d'inspirations et elle est
fidéle en tout point aux canons qui
régissent I'écriture d'une icbne. Tous
lesmatériaux qu'elleutilise sont
naturels. De plus elle accorde beau-
coup d'importance au bois et alatoile
dont elle se sert. Ainsi, €le aacheté
de vieux bancs d'église pour faire ses
planches et satoile est faite d'ancien-
nes nappes d'autel . «Ce sont clés
matériaux qui ont vécu dans lapriere
et ils conviennent encore mieux a
I'i cBdnex, nousconfiemadameEthier.

Rédliser une icone

Réaliser une icbne demande
temps, patience et priére. Tout
d'abord, il faut bien sabler laplanche
de bois, puis|'encoller avec cléla
colle de peau de lapin qu'on laisse
sécher durant 24 heures. Ensuite, on
larecouvre d'un tissu, lavieille nappe
d'autel clansle cas de madame Ethier,
imbibé du méme adhésif naturel. Le
lendemain, et chaquejour durant 12
jours, on applique une couche de
levka, qui est un mélange de blanc de
Meudon et de colle de peau de lapin.
Entre chague opération, il faut laisser
sécher et sabler. On obtiendra ainsi
une surface douce et lisse comme du
marbre poli.

Une fois ces préparatifs terminés,
I'iconographe trace sur la planche le
sujet de son choix. Les couleurs
s'appliguent en commencant par la
plus foncée, soit le bolus, uneterre
rougeétre mélangée a de la colle, et
qui serviraaréaliser I'or bami. Il faut
appliquer six couches de bolus qu'on
éclaircira avec une agate. On applique
ensuite lesfeuillesd'or. Pour cefaire,

“ I'iconographe réchauffera le bolus

Vierge de Tendresse

avec son haleine. Lachaleur et
I'humiditéains créées permettront a
I'or de bien adhérer. Viennent ensuite
trois couches de proplasme, une
couleur verdatre qui sert pour les
mains, levisage, lespieds. Puison
travaille les vétements avec des
couleurs qui sont toutes des pigments
végétaux mélangés a du jaune d'oeuf
et adel'eau distillée.

Tout le travail sefait en aplat, a
I'horizontal. Lescoul eurssont liquides
et posées goutte a goutte en poussant
versle haut. Comme nous |'explique
madame Ethier : «Les couleurs claires
et lelavis structurent lentement les
formes et le levka boit une partie des
couleurs en séchant. I faut donc
toujours attendre que ce soit bien sec
pour juger de |'effet et s'abandonner
al'Esprit-Saintcommeguide». Quand
I'icOne est terminée, il faut lalaisser
sécher quelques jours, aprés quoi on
appliquetrois couches deverni olifas,
d'huile delin chaufféavec du cobalt.
Puis ont donne un nom al'icéne et
I'iconographe inscrit son propre nom
al'arriére de celle-ci. «On ne signe
jamaisl'iconeal'avant. Ce serait
incligne puisgue I'iconographe n'en
est pas le seul auteur : il ou ele a é&é
largementinspirépar|'Esprit-Sai nt».
Enfin, I'ultime étape, |'icone est bénie.

La symbolique
Lorsgu'on regarde une icbne, on
note certaines similitudes entre elles.

Celles-ci sontattribuabl esaux canons
qui régissent leur réalisation. En effet,
tout est symbole dans!'icéne, depuis
les matériaux utilisés jusqu'ala
composition, etl'importancedeces
symboles et telle qu'elle se traduit
par desreglestresstrictes. L'iconogra-
phie n'est pas monotone pour autant,
bienau contraire! Il faut sansdoute
voir la le souffle de I'Esprit-Saint !

L'absence d'ombre est un des
canonslesplusfacilesaremarquer.
«Dansuneicdne, nousexplique
madame Ethier, lalumiérenevient
pas du soleil, et encore moins d'une
lumiére artificielle. Elle vient de
I'intérieur, elle est spirituelle. C'est
pour celaqu'il n'y apasd'ombre». Les
grandsyeux symbolisent |la contem-
plation, alorsquelesoreilleset la
bouche sont petites, ce qui invite au
silence. Tout dans|'icdne et allongé,
comme s les personnages étaient
attirésversleciel. Lefront large est
symbole de sagesse et les mains,
longues et fines, sont un signe de
bénédiction. Quant ala perspective
inversée, elle témoigne d'un message
orientévers la personne qui regarde
I'icone.

Puisque I'iconographe écrit une
icone, lapersonne qui laregarde doit
clonelalire. Toutefois, ondit qu'on ne
peut lireuneicbne que si on I'aime.
Elle nefait pas d'abord appel anotre
imagination ou anotrecréativité; elle
nousfait entrer clans le mystére, dans
laParoledeDieu. Etc'est par «l'intelli-
gencedu coeur», |'amour, qu'on
découvrira son message. L'icone nous
prend, dés le premier regard, et nous
garde pour longtemps. On entre
presque malgré soi en contemplation
et en méditation, on se sent envahi
par un sentiment de paix,

Si vous désirez partager cette
expérience unique ou si vous voulez
en connaitre davantage sur lesicones,
jevous suggere d'aller voir les icones
de Sainte-Anne réalisées par madame
GilberteM assi cotte-Ethier au nouveau
musée de Sainte-Anne-cle-Beaupré.
Vous serez alors A méme de constater
gue I'icone est bien plus qu'une
oeuvre d'art.

(2) Michd Saint-Onge, Mirelle Ethier, Parole
pour nosyeux, EditionsAnneSigiers1992.
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Ponrtptoi cst<cijtte je ne pourrals «% controler lu mort 1» Par ccilc fi ng
phrtise, elle nous n lancées titvrs un I<w$ débat sur I'eutl unum

PAR CHRISTINE MARION

I ous ne sommes d'ailleurs pas les
, | seules a discuter de ce sujet épi-
4 ° neuxqui revient régulierement ali-
menter les médias, a lafaveur de situa-
tions tragiques ou de gestes spectaculai-
res. Et, toutcommel'avortement, I'eutha-
nasiediviselapopulation. Il suffitdelire
les articles de journaux écrits a ce sujet
pour sen convaincre, Pourtant quand on
gratte un peu plus loin que la surface, on
réalise qu'il n'y a méme pas clé réd
consensus sur ladéfinition del'euthana-
sie. Alorscomment peut-on étresi farou-
chement pour ou contre !

DéjiraV I'euthanasie

Pour la plupart des gens, il y a deux
formes d'euthanasie. On la qualifie de
passive lorsqu'une personne demande
gu'on lalaissemourir en cessant lessoins
qu'onlui donne. Elleest activelorsquele
ou lamal ade demande qu'on raccoursis-
Se son agonie ou ses souffrances par une
intervention quelconque. Jai clone de-
mandé a ma «Germaine» quelle forme
d'euthanasieelleentendaitchoisir. Diffi-
cileadirequand on nesait pascequi nous
attend!

Dans les faits, la question est encore
plus complexe. On associe générae-
ment l'arrét clé traitement au fait de ne
plus donner de médicaments a une per-
sonne qui mourra, mémesi elleprend ces
médicaments. Alors, celasignifie-t-il qu'on
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peut cesser delui donner delanourriture
puisque de toute facon elle est condam-
née ? Le fait de «débrancher» le ou la
malade peut aussi étre considéré comme
un arrét de traitement. Pourtant c'est un
geste plutot actif.

Il va sans dire gu'on considére le
suicide assisté comme une forme active
d'euthanasie. Lapersonne qui veut mou-
rir fait dors appel aquelqu'un en qui dle
a entierement confiance. Ce fut le cas
pour les Humphrey, ce vieux couple
dont le mari a donné une dose de médi-
camentsmortelleasafemmeafin d'abré-
ger ses souffrances, mais ce genre de
geste peut aussi étre posé I'endroit de
personnes qui n'ont pas conscience d'el -
les-mémes, de comateux, ou de person-
nes handicapées physiquement ou intel-
lectuellement. Comment qualifie-t-on
dorsl'euthanasie?

Une mort douce?

Convaincue de détenir enfin labonne
réponse, ma «Germaine» me dit un jour
gu'elle veut avoir une bonne qualité de
vie et mourir dans la dignité. Voila un
beau programme, tout a fait en accord
avec notre époque moderne. Pour le
réaiser, il suffit smplement d'étre en
mesure de dire ce que sont la qualité de
vie et la dignité. Est-ce que le jeune
homme ou la jeune femme qui veut se
suicider parce qu'elle n'attend rien de

\

I'avenir peut réclamer le suicide assisté
eninvoquant I'absence dequalitédevie ?
Comment puis-je définir moi-méme la
qualitécléviequejejuge acceptable sans
savoir quelle maladie ou quel accident
me guette ? Et S elle devenait incapable
de porter un jugement, est-ce que «Ger-
maine» aimerait que quelqu'un décide
pour elledecequ'estlaqualitédevie ?La
connaissant comme je la connais, cela
m'étonnerait !

La question de la dignité porte aussi
son lot d'ambiguité. Pour plusieurs, le
seul fait de mourir est indigne puisgu'on
perd le dernier combat. Pour d'autres, la
mort n'est indigne que lorsqu'elle se pro-
longe trop ou qu'elle implique trop de
souffrances. Mais, méme alors, com-
ment définir lemoment apartir duquel ce
phénomeéne incontournable n'est plus
digne? Plus j'y pense et plus je com-
prends les hésitations des gouvernements
alégiférer surl'euthanasie. D'autantqu'on
ne peut sempécher de voir les abus que
pourrait permettre la légaisation de
I'euthanasie. L es personnes mal ades sont
fragiles et, inconsciemment oti pas, les
eassistants» auxquelles eles font appel
peuvent influencer la décision ultime.

Contretouteattente, ma«Germaine»,
au contraire, en est venue asouhaiter que
les gouvernements légiférent sur cette
question, pour éviter les abus justement.
Ce faisant, pourtant, elle donne le pou-
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Voir aux autres de décider a sa place.
Etonnant delapart d'une personne qui
parlait de |'euthanasie comme du moyen
ultimedecontréler son existence ! N'est-
ce pas justement une fagon d'éviter de
seposer lesgrandesquestionssur lavie
ou sur lamort ? Car au fond, est-ce que
I'euthanasie ne réduit pas la mort aux
seuls petits instants qui séparent la vie
du trépas, plutdt que de la considérer
globalement comme étant la période
qui commence au moment ou l'on ap-
prend qu'il n'y a plus d'autre issue que
la mort et se termine avec le dernier
soupir?

Lawvrtetlavk

Evidemment, «Germaine» m'aparlé
de Sue Rodriguez et de Nancy B. Elle
m'aaussi parléde ce monsieur de 80 ans
dont LaPresseavait publiélalettre, deux
semaines apres son suicide. Hélas, je
N'ai pas de réponses toutes faites a lui
proposer. Pourtant deux mots me vien-
nent al'esprit : courageet accueil. Com-
me étre humain, quel courage ai-jeface
al'adversité ? Et comme société, quel
accueil avons-nous pour ceux et celles
qui souffrent ? Ne pourrait-on arriver a
ce que les semaines ou les mois qui
précédent la mort aient un sens, une
raison d'étre, une qualité en quelque
sorte, tout en évitant que la mort soit
trop longue ou souffrante ?1l mesemble
gue la question mérite qu'on y réfléchis-
se. Surtout quand on sait que ce sont les
médecins qui interviennent réguliere-
ment auprés des malades en phase
terminale qui sont lemoins favorables a
I'euthanasie et que seulement 1% de ces
malades demandent I'euthanasie quand
on arrive a soulager leurs souffrances.

«Germaine» et moi ne sommes pasau
bout de notre discussion, tant sen faut !
Pour étre bien honnéte, je souhaite
gu'elle dure encore car nous sommes
loin d'avoir épuiséle sujet. L'euthanasie
est-elle une solution ou un probléme ?
Avons-nous mesuré toutes ses consé-
guences? Existe-t-il des solutions alter-
natives ? Voila autant de questions im-
portantes qui, méme si elles ont lamort
comme point de départ, nous amenent
a nous questionner sur la vie.

'La gmzftéﬁ ,ggﬁafm‘ntg

'-'_Lamoureux de I'AFEAS Sacré- -
1 Coeur, danslaregron Richelieu-= '
“1“Yamaska, pour Son texte «Je ne sais -
J:y_passr vousalez me croire». Ecrit
ien prose Iete(te de Georgette
" Lamoureux arapidement fait -
~1" T'unanimité chez les membres du
& -'*'Jury en rareon delaqualrte du
; '__3'ffranga|s et de lafinesse du style q
'__Ktraolurt avec humour, lereflet de .
Ason epoque [l relate une m%aven-
1 turearrivée 4 Georgette qui;
.-'Iorequelleetartenfant ne savait pas

:I_rre«Je nesarspassr vousalez m

lajustesse du ton et

1 sagit de madame Georgette

toujours garder SoN Sérieux durant
__Iesoffrcesrelrgreux Vouspourrez

'cror re> dans le numero dej ] ur n de la

nous fart partager Ies emotr ons
essentres lors’ de Iaperte d'un étr
cher. 11 aretenu I'attention duj jury
par larichesse de son vocabulaire,
‘originalité d
son genre Ia prose poetrque C est
dans le numero d octobre de:
Femme; d'r cr que vous pourrez lire

ous avons deux gagnantes ex

M auncrenousapresente un texte _
- intitulé «Lafemmeinvisible», Lucie - |
¥ achorsr Iapoesrepour |Ilustrer son':
propos LeJury aretenu son texte .
'.'g.pour Iaqualrtedufrangarsar nsr que
..__-’Iancheeseet I'originalite des:
“‘expressions. Ce poéme nous:
;ﬂ..preeente desfemmesqur sont :
: --'-re;te&dansl anonymat, maIgreIa
“‘grandeur deleurvécu.Vous -
pourrez Ia decouvrrr dans Ia revu

Femmes d ci du mois de décem-

; _blee> tel est I*etrtre du temorgnag_
_~=de madame Bernadette Lavore'

elrcrter Ie; gagnant% mars aussr

outes cella qur ont partrcr pe au 2
Concours d'écriture, Vos textes:
‘&ai ent intétesmnté, bien'écrit
|ches d'experr ence et de creatrvr
\ VOUS toutes et aoellee qur n'or
pas 0sé participer nous disons

«Continuez aécrire, cestla

Avril 1997 - FEMMES D'ICI 9




Odette Picard-Léveillée

La premiere question qui nous vient a I'esprit, lorsqu'on parcourt la
fiche de route d'Odette Picard-Léveillée, c'est: «Ou trouve-t-dle le
temps pour tout faire ? Cette mére de cing enfants, qui aété couronnée
agricultrice de I'année en 1996, multiplie en effet ses engagements
sociaux et professionnels depuis plus de 15 ans. Conseillére munici-
pale, deuxieme vice-présidente de son AFEAS régionale, elle poursuit
actuellement des études en gérontologie a l'Université du Québec a
Trois-Riviéres. En plus, bien sir, de gérer la ferme dont elle est

propriétaire.

PAR HELENE LAPOINTE

Couronnée
Agricultrice de I'année en 1996

L ' agriculture a toujours fait partie de
= |a vie dOdette Picard-Léveillée.
Filled'agriculteur, ellechoisitcomme
compagnon de vie un homme qui
partage le méme intérét qu'elle et qui
fait I'acquisition d'une petite ferme
sitviée a Saint-Guillaume, prés de
Dmmmondville, en 1967. Son mari
travaillant al'usine, Mme Picard-
Léveilléeprend latéte del'entreprise
dont elle assume la gérance. Douze ans
plus tard, elle fait elleeméme I'acquisi-
tion d'une nouvelle terre et devient
officiellement propriétaire. Aujourd'hui,
elle supervise I'élevage de 24 vaches
de boucherie et I'exploitation d'une
centaine d'hectares de terres et de
boisés. Elle cultive du foin, clés céréa-
les, du mai's et des |égumes de transfor-
mation (concombres), produit du sirop
d'érable et dirige une trentaine d'em-
ployés et demployées durant la belle
Sai son.

Un métier d'homme

Bien que leur nombre augmente
sans cesse, les agricultrices demeurent
minoritaires sur les fermes. L'agricultu-
re est donc un métier d'homme et,
dans ce contexte, il n'est pastoujours
évident pour une femme d'y faire son
nid. «Les femmes doivent constamment
se dépasser et toujours étre les meilleu-

L'agriculture est est métier trés exigeant physiquement, notamment lors de la mise bas
des animaux.

res», affirme Odette Picard-Léveillée
qui, sur ce plan, ne fait pas de distinc-
tion entre le domaine agricole et la
politiqguemunicipal e.
Cettequinquagénaireénergique,
dotée d'une excellente santé,
reconnait que son métier est treés
exigeant physiguement, notamment
lors de la «mise bas» des animaux.
Cependant, lesdifficultésrencontrées
ne se manifestent pas que dans
I'étable. Etablir sacrédibilitéauprés
desinstitutionsfinanciéresn'est pas
non plus une mince affaire. Et les

femmes, a ce chapitre, partent de
beaucoup plusloin que leurs
confréres. L'agricultriceadonc di se
faire "endosser» plus d'unefois par son
conjoint, de fagon apouvoir obtenir le
financement nécessaire alapoursuite
de sss activités et al'expansion de son
entreprise...

Unequestiond'équilibre

Letravail n‘'occupe pastoutela
place dans lavie d'Odette Picard-
Lévelllée qui croit que cen'est pas alui
seul qu'elle doit son titre d'agricultrice

-
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del'année, titre décernéen octobre
dernier pour I'ensemble du territoire
québécois. Le fait que cette mere de
famille soit fortement impliquée au
sein de sacommunauté (sesactivités
bénévoles ne se comptent plus) et
gu'ellesoit retournéesur lesbancs
d'école, alors qu'elle n‘avait qu'une
septiéme année pour tout bagage
académique, afort possi blement pesé
danslabalancepuisquec'esten
raison de son dossier «équilibré»
qu'elle a &échoisie.

Membre du conseil municipal de
Saint-Guillaume depuis 1991, Mme
Picard-L éveilléetravaillealacampa-
gne delevée de fonds du mouvement
Développement et Paix, participe a
un projet pilote de comité intergéné-
ration mis sur pied par ['Action
bénévole, enplusdeségerau
Syndicat spécialisédesIégumesde
transformation. Elle occupe en outre
lafonction de deuxiéme vice-prési-
dente de I'AFEAS régionale du Centre
du Québec, cequi I'ameneréguliére-
ment & donner des sessions de
formation & ses consoeurs.

C'est gréce al'association,
dailleurs, qu'elleareprislechemin
des études, en sinscrivant au certificat
en animation offert aux membres en
1988. Une fois celui-ci complété, elle
en a entamé un autre, en sciences
religieusesetpastorales.Letroisiéme
est actuellement en cours. Si elle
sintéresse ala gérontologie, cette fois,
c'est parce qu'elle atravaillépendant
deux ans et demi dans un foyer pour
personnes agées.

Personneoptimisteet enthousi aste,
dotéed'unebonnecapacitédetravail,
MmePicard-L éveilléeprendpeude
vacances. Et lorsqu'elle part, ce n'est
jamais pour longtemps. Heureuse-
ment, ellepeut toujourscompter sur
I'appui indéfectible de son conjoint,
retraitédepuisdeux ans, ainsi quesur
celui de sss enfants.

«Rien n'arrive jamais seul, confie
cellequi partirabientdt alarecherche
de nouvelles semences pour ses
champs. Il faut vouloir. Méme si on a
dutalent, il est nécessaire de pousser
plusloin. C'est cale secret dela
réussite.».

partaged expériences, gardl‘ennage::
de répit gardlennage Iors de wst&sj

emanleregenerde laduréedu
yvice peut sétendre Jusqua une~
|od' maX|maIe de6 mois:.
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arche du traval

PARMICHELLE HOULE

ctuellement au Québec, le taux

de chdmage gravite autour de

12%. Si on additionne acetaux,

les personnes dont les presta-
tions de chdémage sont épuisées et qui,
découragées par leurs insucces, aban-
donnent la recherche d'un emploi et
glissent vers 'aide sociale, les analystes
estiment & prés clé 25% le nombre de
personnes aptes au travail qui sont sans
emploi,

Parmi les personnes chanceuses qui
occupent un emploi, lapeur dele perdre
est omniprésente. Et pour plusieurs, finis
lapermanence, lesgrossalaires, lesfonds
de pension et les assurances collectives!

C'est dans un tel contexte, dont le
moins qu'on puisse dire c'est qu'il n'est
pas al'optimisme, que des jeunes fran-
chissent I'étape del'arrivéesur lemarché
du travail. Pour la premiére fois depuis
des décennies, ils ne peuvent sattendre
a dépasser le niveau de vie de leurs
parents.

Lechoix d'unmétier

Maryse S. est &gée clé 20 ans. Dipl6-
mée en technique de travail socid, dle se
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swtequel ssont I&smetl ersbu cestral tssont utl Iy es

cherche un emploi depuishuit mois. «Je |

ne suis peut-étre pas danslabonne bran-
che. Pourtant, clans ma région, les be-
soins en services sociaux augmentent
sans cesse. Mais il n'y a pas demplois
disponiblesdanscesecteur, C'est trésdur
pourlemoral.Jen'ai pasd'argent. Jai di
retourner vivre chez mes parents. Je me
demande si je devrais me réorienter. Je
n'ai pas confiance en moi, ni en l'avenir».
Comment choisit-on cequel'on veut
faire danslavie?L'adolescence, c'est I'age
desexpérimentations. Lesvaleurssepré-
cisent. Lesmodélesqu'on asouslesyeux
influencent. -Quel styledevieest-ce-que
jeveux?Uneviedegroupe?Solitaire?Est-
cequeje suis prét a consacrer beaucoup
detempsautravail 2»”

Les proches, les parents surtout, ont
un réleimportant ajouer par leurs com-
mentaires, par | eur soutien pour aider les
jeunes a préciser leurs attentes, a se
mieux connaitre.

«Lejeuneadultedoit choisiruneave-
nuequi lui plait. C'est fondamental pour
réussir alafoissavieetsacarriére» précise
un psychologue consulté & ce sujet."

Laformationprofessonnelle
Chose certaine, la formation est un
gage clé succes dans la recherche d'un
emploi. Au Québec, 100000jeunesn‘ont
pas terminéleurs études secondaires. lls
auront, tout au long de leur vie, des
difficultés a sinsérer sur le marché du
travail et seront guettés par la pauvreté.

[ 3




f.« Le taux de chomage d%Jeunes de;
25-34 ans eﬂ de 12 6% S i

'._.- Au n|veau CoIIeglaI i sestuealo%

‘alors qu'il tombe & 6,6% chez Ies;{.
: detentnc&et detenteursd un d| pI o-&;

S Le taux de Chomage &st Ie plusfj
o deve a19%, chezl&sdmlome&ei
di:plomes de niveau secondaire, 2
Quandllssetrouveront un empI0|
éur &al are sera general ement inoi n--

« Le diplome d'etudes seconda res:
: :-;'permettra de pomder |a formation::
. de base minimale, |nd|spensabl
" pour seréorienter, ce quelesjeunes:
doivent sattendre adevoir fairetrois -
aquatrefmsau coursdeleurwé LSZ:

re wsteme publlc d'éducation, re-
o presentent une voie prometteuse"‘

pour Iutter contre Ie chomag

Portrait de Iaformatlon professon-
nelle chez les filles®

Plus clé83% clés étudiantes du secon-
daireprofessionnel sinscrivent encoiffu-
re, en soins esthétiques, en secrétariat et
en soins clé santé. Pendant ce temps, les
garcons choisissent clés techniques qui
leur assurent de meilleures chances de
trouver un emploi.

AUCEGEP

Plus de filles que de garcons attei-
gnent le cégep (71% contre 55%), mais
une grande majorité d'entre elles, 79%,
complétent un dipléme d'études collé-
giales(DEC) deformation générale, com-
parativement a 69% clés garcons. Lors-
gu'elles sorientent vers des formations
techniques, ellesboudent lesscienceset
latechnologie. Entechniquesadministra-
tivespar exemple, lesfillessontmajoritai-
res clans toutes les options... sauf en
informatique, le secteur de pointe pour
lesemplois! Elles sedirigent encorevers
les emplois defilles.

A L'UNIVERSITE

Ennombre, lesfillessont majoritaires
au premier cycle. Leurschoix sont laaussi
trestraditionnels: onlesretrouvedansles
arts, leslettres, les sciences humaines ou

les communications,
tous des secteurs ou
les taux de placement
sont les plus bas!

AU TRAVAIL

Enemploi, lesfem-
mes se retrouvent clans
cing grands secteurs:
les services, les bu-
reaux (présdutiersdes
femmes), la vente, les soins de santé et
I'enseignement. Laréalitén'est pasnoire
clanstous ces secteurs, |e secrétariat est
un bon générateur d'emplois, comme
I'enseignement ol le vent est en train de
tourner. Mais, en régle générale, c'est
danscesmilieux quelesemploissont les
plusprécaires, oulessalairessontlesplus
bas et |e taux de chdmage le plus éevé.

Un coup de pouce pour aider les
jeunes?...
OPERATION PLACEMENT - DEFI EMPLOI

Des expériences pour améliorer la
situationdel'emploi profitentauxjeunes
dipldmées et diplédmés. Par exemple des
grandsquotidiens(LeSoleil et LaPresse)
ont innové en lancant des opérations
Placementqui ont eu du succes. En plus
de proposer des annonces d'emplois
disponibles, ilsoffraient desateliersde
recherched'emplois.

CAMPAGNESD'ACHAT CHEZNOUS

Des campagnes d'achat chez nous
nous sensibilisent au fait qu'il y aunlien
entrenos habitudes de consommation et
lasituationdel'empl oi dansnotremilieu.
Prendre conscience de cette réalité nous
donne unepriseindividuelle sur un pro-
bléme qui, autrement, nous dépasse,

On a estimé que s, toutes les semai-
nes, chaque famille québécoise rempla-
cait 20$ d'achat de biens provenant
d'ailleurs par lamémeval eur en produits
guébécoais, ce sont plus de 100 000 em-
plois qui pourraient étre créés.

NEGOCIATION PARDESTRAVAILLEUSESET TRA-
VAILLEURS

On rapporte le cas des employées et
employésdu Canadien Pacifiquequi, par
négociation, ont accepté des offres de
pré-retraites ala condition que leur dé-
part crée de nouveaux emplois.

TRAVAIL A CONTRAT

Des pratiques de plus en plus fré-
guentes méritent réflexion. Que penser
desentreprisesqui of frent despré-retrai-
tes assorties clé primes de séparation et
qui attribuent ensuite, par contrats, ce
méme travail souvent aux mémes per-
sonnes?... Pratiqueavantageusepour|'em-
ployeur qui coupe ainsi dans les avanta-
ges sociaux et diminue ses colts de
rémunération. Malheureusement, cette
situation mene tout droit & la détériora-
tionclésconditionsdetravail.

DES REFLEXIONSA ENTREPKENDRI!

Le droit au travail est valable pour
toutes et tous. |l n'y apas d'age de mise
alaretraite obligatoire. Cependant, se-
rait-il avantageux d'interdire tout verse-
ment de rentes de retraite a des person-
nes encore au travail? Le marché de
I'emploi bénéficierait-il d'une réglemen-
tation du recours au temps supplémen-
taire? De telles pratiques ont un impact
sur les emplois.

Pour urne plus grande solidarité
La génération des baby-boomers a été
gétée. La situation est bien différente

-pour les plus jeunes, Pour proposer un

peu d'espoir, il faut fairemontre de créa-
tivité. Lesexemplesdécritspeuvent peut-
étre nous inspirer pour agir et prouver
gue lasolidaritéintergénérationnelle, ca
existe!.

(1) Chételaine, Faites-vouslemetier dont vous
réviez, Martine Turenne, Claude Foilin, janvier
1997.

(2) Coup de ponce, Un défi pour celles qui
restent, septembre 1996.

(3) Ibid (2)

(4) Chatelaine, Lesmétiersont encoreun sexe,
Martine Turenne, Janvier 1997.
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Peut-on faire du vin raisin ? oui !
L'hydromel (vin de midl), le des dieux, est
connu depuis millénaires ; la Bible la

cuite célébre d'Esal qui lui fit vendre droit
d'ainesse a Jacob, pour unplat delentilles! Levin
peut jouer de mauvais tours !

L'étiquette gue le vin produit avec urne
autrematiére queleraisin, sa provenance.
Ains, onlira: vin de cerises, vin depissenlits, vin
de prunes et bien d'autres.

WWWWWWWWWWWW

REUSSIR

TRUCS POUR

Ustensiles et récipients

N'utiliserque ceux gqui sont en plastique. lls doivent étre
parfaitement nettoyés et stériles (le lave-vaisselle fait
bien Il'affaire). Pour faire chauffer le liquide, l'acier
inoxydable est préférable.

Tasse a mesurer Balance

Jarre de gres (ou contenant de plastique)
Gallons vides Coton fromage
Elastique ou corde Entonnoir

Fermentation

Elle doit étre faite dans de grands récipients de gres ou
de plastique, bien nettoyés a I'eau bouillante. Bien les
couvrir pour éviter les pousiéres et les bactéries
ambiantes qui pourraient faire tourner le vin envinaigre.
Ne jamais utiliser de métal émaillé, d'aluminium ou de
récipient galvanisé !

Ingrédients

Fruits mQrs mais pastrop et surtout d'excellente qualité,
sans tares porteuses de bactéries. Enlever les noyaux
des gros fruits (péches, prunes), laver et essuyer
soigneusement.

N.B. : ne pas changer les quantités de liquide ou de
fruits indiquées dans une recette.

Le sucre doit étre completement fondu avant la

fermentation, sinon il fera un sirop dans le fond du
récipient et empéchera la fermentation.

PeEEeEEeEeEeve e
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i1t et @ultura

e vin (//W? AOL.., QUEL PLAISIR !

Louise Lippe Chaudron

¥ Y9 S IMW, AW

Vro [ 2L W 4.1.1'4&@9({&:’7’,)

Cuvée 1997

éq peser et
mettre dans un'grand contenant de plasthue ou'un
jarre de gres.~Ajouter 1'eali et brasser en ecrasant les .
fruits. Recouvrir d'un linge stérile, d'une planche ét
d'unepeste” Garder dans un endroit assez chaid, &
I'abri de a polssiere. 'Refaire le méme brassage 4
fois par jour, pendant 3jours. Su des débuts d

jour, filtrer le melange dans

-ou__un ‘coton mince ; garder lesrésidus apart'
auffer te'liquide s sans 1€ faire boillir, ajouter
sucre et brasser jusqu'a ce qu'il soit completem
fondu.” Laisser refroidir avant de salpoudrer |a levu
(le Tiquide chaud I'empécherait de travailler) ;
'ser dans des cruches de verre a petit goulot

ternant (un peu dansT‘une, un'peu dans 'autr
Remplir jusqu'au début du goulot (trésimportant
que lafermentation sefasse bien) ; s'lel uide
insuffisant, gjouter un peu d'eau. Couvrir de-
plusieurs épaisseurs de coton fromage maintenu pe
un élastiguie’'ou une corde:

{ J
|éger sifflement peut s aire entendre : et la
rmentation qui travaille. Lorsque Ieslence

complet, il et temps de mettre en boutéille:’

crliches. Delix mois plustard, siphonner dk
ouveau et mettre en boutellles. A cestade, levi




WWWWWWWWWWWW

Récipients detrempage

oI CE
W e/ fvenifot

Cuvée 1997

1 Potde grés a ouverture
étroite. Capacité de 1 a3
gallons.

2 Le méme avec bouchon
et verre de fermentation.

3 Le méme avec linge,
une planche de bois et
une peseée.

4 Couvercle de bois ou de

liege s'ajustant sur le pot.

Presse a fruits.

Deux planchettes
(batons a brasser la
peinture) reliées aux
extrémités par une
laniére de cuir ou une
corde forte passée dans
des trous prévus a cet
effet.

Siphonnage du vin a
l'aide d'un tube de
caoutchouc.

Poser le vin (A) sur la
table et la bouteille sur
le sol (B). Souffler
légérement  dans
I'extrémité du tube (C).

Les ennemies du vin sont les bactéries et les
moisissures qui se dévelpppent en cours de
fermentation. Ce sont elles qui le font tourner au
vinaigre. Elles sont particulierement nuisibles aprés
que lesucrea été ajouté, alorsque commence vraiment
la fermentation ou quand le vin a été siphonné pour sa
clarification.

¢ € ¢ € ¢ ¥ ¢ ¢ € ¢ ¢ ¥

Jehane Benoit, dans L'encyclopédie dela cuisine canadienne,
donne des conseils judicieux sur la fabrication du vin. On y trouvera
plusieurs trucs qui assureront le succes.

YO Mm% « « < Wilf

Lesv/nsc/iez-so/sonttresagréablesaboire. Levinde pissenlits,
blanc et plutbt sec, est un appéritif rafraichissant, servi avec glace et
citron. Les vins de fruits sont rosés ; ils conviennent bien aux desserts.

Chin chin !
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STELLA BELLEFROID

Les organisations-membres de
I'UMOFC"™ recevaient, |'automne der-
nier, unelettre de la présidente générale
de cette organisation, Maria EugeniaDiaz
clé Pfennich. Elley traduit bien le malaise
ressenti par les congressistes a Canber-
ra* " suiteauretrait delarésol ution soumi-
se par I'AFEAS et elle réussit a nous
redonner espoir en un nouveau dialo-
gue. Voici cette lettre:

rancesco Brambilla, Nonce aposIoI i que
] Austrajle durant I Assembleegenera— :

A la suite de son rapport au Cardinal
ngela Sodano Secretalre dEtat du
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aux ministeres ordonnés

tres attendue

AExtrait de la résolution no. 11
Que I'Umofc intervienne pour qu'un dia-
logue continu sétablisse dans I'Eglise
sur l'accés des femmes aux ministéres
ordonnés et qu'une recherche théologi-
que et exégétique plus approfondie soit
poursuivie sur ce sujet par les autorités
ecclésiastiques.

" ‘Saint-Sege. La rencontrejut considérée
. -par les membres du Conseil comme une::
“réponse satisfaisante a la lettre adr_eﬁee '
ff;au Saint-Pére’et Un bon déout pour ce;
.:f_'=d|aJogu&eouhaJ teaCanberra Nou&avons :

egu une IﬂVItatIOﬂ non SC]UIVOC{UG a

Il suffit de bien peu pour rallumer une
flamme. Ce dialogue tant espéré serait-il
en train de séablir ? Les femmes de
I'Umofc croient que c'est possible et cette
premiérerencontre nous permet denous
réjouir du pas accompli.

Merci & Marie-Thérése Van Heteren
Hogenhuis, a Claire Héron et au Pere
Paul-Emile Charland de nous avoir si
bien représentées.

(1) Union mondiale des organisations féminines
catholiques
(2) Ou avait lieu le congres de I'Umofc en
Australie en 1996

**|_ettre au Saint-Pére

Trés Saint-Pére,

Comme vous le savez, plusieurs cen-
taines de femmes catholiques loyales se
sont réunies a Canberra, dans I'espoir et
la joie, pour éudier le theme «Je ferai
toutes choses nouvelles». Nous avons dé-
buté par desjournées d'étude sur la Ré-
conciliation et I'Espoir. Dans nos discus-
sions nous avons été encouragées d'ap-
prendre que les femmes catholiques ont
beaucoup de responsabilités a I'intérieur
de la communauté chrétienne qu'elles
ménent avec bonne volonté, conviction et
compétence.

Dans votre récente lettre auxfemmes
avant la Conférencedes Nations Uniesde
Beijing, vous avez parlé de I'importance
dela dignité desfemmes et de leurs droits
humains. Partant de 1&, les femmes a
I'Assembl ée de Canberra pensent gu'elles
devraient pouvoir discuter ouvertement
du réle desfemmes dans I'Eglise et des
moyens qu'elles ont d'exprimer leur foi.
En conséquence beaucoup d'entre nous
ont été profondément dégues quand I'une
des résolutions qui devait étre discutée a
dd étre annulée a la demande du Nonce

Apostolique, votre représentant en Aus-
tralie, qui donnait I'impression que la
crédibilité de I'UMOFC en tant qu'orga-
nisation catholique, risguait autrement
d'ére mise en question. Cette résolution
aurait demandé une recherche sripturale
et théologique approfondie des autorités
ecclésiastiques sur la question de I'acces
des femmes aux ministéres de I'Eglise.
Nous comprenons que ce sujet peut préter
a controverse, mais son contenu n'est pas
en question ici. Nous pensons qu'un prin-
cipeimportant est enjeu - leprincipedela
libertédeparole. En tant que membresde
I'Eglise, adultes, baptisés et confirmés,
nous pensons que les draits et la dignité
humains desfemmes n'ont pas été respec-
tés dans le cas présent.

De plus, cela semble contredire les
sentiments que vous avez exprimés dans
votre lettre de Beijing et nous voudrions
vousdemander detravailler avecnous, les
femmes de I'UMOFC vers de nouveaux
moyens dedialogue sur lerdle desfemmes
dans I'Eglise.

Veuillezagréer, Trés Saint-Pére, I'ex-
pression de nos salutations distinguées.




Un impact évident

ta 100%

YOLANDEDURE
adjointe au comité provincial de promotion

Une démarche déterminante pour la stabilisation du membership AFEAS
est sans contredit la campagne de renouvellement a 100% en mai et juin
prochain. A nouveau, un prix de 100$ sera tiré parmi les AFEAS locales
ayant renouvelé leurs effectifs a 100% ains qu'un prix de 500% (Natrel)
parmi les membres ayant payé leur cotisation avant le 20 juin. Pour relever
le défi : il faut comprendre que I'un ne va pas sans |'autre d'autant plus
qu'acourt oulong terme, les bonnes habitudes savérent touj ours gagnan-
tes. A preuve, voici quel ques entrevuesréalisées auprés des gagnantes des

TN
N'oubliez-pas >.

masentence...

Cest serieux!, J

rromotior;:
Objectif juin 1997

- ¢

prix de renouvellement en aolt 1996.

AFEAS St-HerménégUde : 100$
Depuis quand votre AFEAS locde at-elle
|'habitude de renouveler & 100% au 30
juin?

Depuis trois années consécutives et
nous en sommes Heres.

Qu'est-ce que cdlavous afait d'apprendre
que vous gagniez le prix de 100$ ?

Ca changepas le monde saufque...
trés heureuses du dénouement. Nous
avons été trestouchées et avons surtout
beaucoup appréciéla forme de sapré-
sentation. Ca donnait!'impression que
ce n'était pas une enveloppe avec de
I'argent, maisun coup de coeur pensé et
personnalisé.

Croyez-vous important et vaable de re-
nouveler 8100% au sein de’AFEAS locale
avant le 30 juin (date d'échéance de la
carte de membre) ?

Trésimportant. C'est un geste defoi
et de solidaritétant pour la défense de
nos droits quepour I'améioration dela
conditionféminine. Déplus, anotreavis;
lesliensd'amitiécréésauseindugroupe
local justifient de le faire sans aucune
hésitation.

Sylvie Lompmn : 500% (Natrel)
Depuis quand étes-vous membre AFEAS 1
Trois ans dga !

Avez-vous toujours renouvelé avant le 30
juin?
Oui,gracealavigilancedesmembres
du comité promotion. Lors de notre ex-
position artisanale en mai, toutes les
membres en profitent pour payer leur
cotisation. C'est unpluspour chacuneet
on |'a compris et décidéunanimement.

Entant quegagnante, quel messageauriez-
vous atransmettre aux consoeurs des 450
AFEAS locdes?

Renouvelez donc tout de suite! En
plus defaciliter le travail du comité, de
contribuer al'atteinte del'objectif, vous
serez peut-étre la gagnante du prix Na-
trel. Detoutefagon, vousaurezparticipé
a maintenir les effectifs de I'association.
N'est-cepas ¢a qui estleplusimportant
et je remercie Natrel pour cette belle
complicité.

Convaincues et convaincantes, ces ga-
gnantes! Aleurexemple, cetteannée, nous
renouvelons enjuin et nNous apposons no-
tresignature sur le carton de notre AFEAS
locale en vue de laréalisation du «Mur de
solidarité» au congrésprovincia, aRimous-
ki.

Décidément, lerenouvellementa 100%
au 30juin est entre nos mains : anous de
jouer ! C'estlemaintien denoseffectifs qui
en dépend.

=?  A4Te
Abitibi-Témiscamingue 240 244
AFEAS locales isolées 117 48
Bas St-Laurent-Gaspésie 2191 1929
Centre du Québec 270 2572
Estrie 1761 1552
Hautes-Rivieres 550 381
Lanaudiére 1400 1146
Mauricie 3225 2734
Montréd-L.-Outaouais 410 381
Québec 832
Richelieu-Yamaska 2222 1873
Saguenay-Lac-St-Jean-C. 4534 4048
St-Jean-Long.-Valleyfield 906 770
Membres affinitaires 19 4

Totd:

21 223 18510

H| 21 000

17000
1 15000
13000

11 000

9000

7000

5000

43000

1000

20 février 1997
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Une

Lise Tremblay, chargée Au plan d'action

qui nous ramene
anosdeébats de fond

Au moment d'écrire ces lignes, nous sommes a analyser deux réformes gouvernemental es extrémement
importantes pour les Québécoises et les Québécois : laréforme de la sécurité du revenu et les nouvelles
dispositions de la politique familiale. Jetons un coup doeil, cette fois-ci, sur laréforme de la sécurité du
revenu. Nous présenterons nos réflexions sur la politique familiale lors de prochain rendez-vous.

Réinsertion en emploi

La réforme de la sécurité
du revenu a fait I'objet d'un
livre vert intitulé: 'Un par-
cours versl'insertion, la for-
mation etl'emploi”. Une com-
mission parlementaire qui a
duré plus d'un mois a permis
aprésde 110 groupesintéres-
s de présenter leur point de
vue.

Lesobjectifsdugouverne-
ment sont clairs; «Les orienta
tions de la réforme seront
axéessur laréinsertion en em-
ploi des prestataires, tant en
les intégrant & I'ensemble de
la main-d'oeuvre, en préfé-
rant les mesures actives aux
mesures passives, en amélio-
rant I'équité avec lestravailleu-
s et les travailleurs a faible
revenu qu'en redéfinissant les
obligations de la collectivité
au regard delarénsertion en
emploi ou en octroyant une
marge de manoeuvre beau-
coup plusgrandeaux interve-
nantes et intervenants locaux
dans la prise en charge des
services.» Objectifstrésloua-
blesensoi...cequi nous cause
probléme, cesont lesmoyens
poury arriver.

Mémoaire de la FFQ
Méme s I'AFEAS ne pré
senta pas de mémoire, nous
avons pu exprimer nos crain-
tes face & une réforme qui
appauvritencorepluslesfem-
mes assistées sociaes et qui
retireaux femmesledroitetle
librechoix faceaunretour au
travail ou au travail de parents
auprésdeleursenfants, enpar-
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L"apport social desfemmes et deshommes qui choisissent de

jouer leur réledeparentsetdeprendresoin deleursenfants, ne
pourrait-il pas ére reconnu comme un travail méme s'il est
non rémunéréet souventinvisible? |l mesembleavoir entendu

celaquelquepart! ...

ticipant ala rédaction du mé
moire présenté par la Fédéra
tion des femmes du Québec
(F.F.Q) e en appuyant les
recommandations proposées.

Le mémoire rappelle au
gouvernement que 'NoUSNOUS
opposons résolument a tout
appauvrissementdesperson-
nésassistéessociales. C'estun
devoir moral et social de les
soutenir dans unesituation de
vie quils et elles n'ont pas
choise, *

Les recommandations du
mémoire se situent dans le
contexte suivant : chdmage
persistant, difficultés familia-
leset, particuliérement celles
qui affectent les femmes seu-
les cheffes de famille, grande
pauvreté des enfants et des
personnes assistées sociaes,
perspectives d'emplois pour
le moins incertaines, etc.

Lesrecommandationsque

nousavonsendossées.

- mise en oeuvre de projets
de création d'emplois adop-

tés au dernier Sommet so-
cio-économique;

- hausseprogressivedusalai-
reminimuma8.30 S/heure;

- révison des lais du travail
pourfaciliterlasyndicalisa
tion destravailleuseset tra-
vailleursafaiblerevenueta
statut précaire;

- établissement des barémes
del'aide socialesdon I'éva
luationgouvernemental edu
seuil minimal de couverture
desbesoinsessentiels (667 $
pour une personne seule);

- aucunepertederevenu pour
les assigés sociaux (clause
appauvrissement zéro);

- pasdelien entreles presta-
tionset!'obligationdeparti-
cipation a quelque mesure
que ce soit;

- mise en place de structures
et moyensconcretspour fa-
voriser un parcours versl'in-
sertion,laformationet!'em-
ploi;

- développement du réseau
des sarvices de garde;

- consultation et financement

des organismes communall-
taires jouant un réle au ni-
veau del'insertiondesassis-
téssociaux;

hausse de I'alocation uni-
fiée pour enfants pour les
familles & faible et moyen
revenu, incluant celles qui
sont & l'aide socide;

retrait delapensionalimen-
taire pour enfantsversée au
parent gardien sur l'aide
socidedans letota desgains
permis;

inclusion des groupes de
défense des droits des per-
sonnesass $éessocia esaux
conseilslocauxdepartenai-
res.

La conclusion du mémoire
souléve des questions essen-
tielles pour susciter un débat
de société:

«Est-il acceptable que dans
le Québec daujourd'hui plus
d'un million de personnes vi-
vent dans la pauvreté?

Le gouvernement, les entre-
prises, les mouvements sociaux
ont-ils une responsabilité vis-a-
vis les plus mal pris dentre
nous?

L'emploi & plein temps ré-
munéréest-il et sera-t-il la seule
forme dintégration sociale, la
seule contribution des individus
a leur société?

Nous répondons non et invi-
tons la soci été québécoise a oser
penser différemment, & imagi-
ner une société ou diverses for-
mes d'apport social sont recon-
nues.» .




A
@propos

Marie-Ange Sylvestre

Laci/été |ubrication social

e «Petit Larousse» définit ainsi le

mot civilité : ensemble des

convenances, des bonnes

maniéres en société. Ailleurs, on
trouve : maniéere honnéte devivre et
de converser dans le monde, courtoi-
sie. Cestermes assez superficiels
cachent une réalité sociale beaucoup
plusprof onde.

Sil n'est pas facile de cerner
positivement lacivilité, on peut
simaginer ce que seraient les rapports
humains sans dle. Il faut y voir plus
gu'unevertuindividuelle, maisun
ensemble de plusieurs qualités qui
facilitent lesrelations entre conci-
toyennes et concitoyens. Au-delade
lapolitesse, elle repose sur letact, la
considération, labonne humeur et le
respect d'autaii.

Sans pousser le civigme jusqu'a
tendre |'autre joue comme mentionné
dans|'Evangile, laréférence pourrait
étre : «fais aux autres ce que tu
voudrais qu'on tefasse». Une société
est civilisée quand une grande
majorité de ses membres acceptent
des lois qui établissent I'équilibre
entre le bien commun et |'intérét
individuel, entrelesplusfortset les
plusfaibles.

Dans les échanges quotidiens
entrelesindividus, lacivilitése

Unetoute nouvglle édition de

710
LA MENOPAUSE \

manifeste par lesbonnes maniéres, la
politesse, ladiscrétion, lamodération
dansles discussions et |e respect des
différences. C'estd'autant plus
important dans une société aussi
multiculturelle quelasociété cana-
dienned'aujourd'hui.

Les vertus sociaes ne sont pas
innées mais acquises. C'est dansla
famille quelesenfantsapprennent les
bonnes maniéres, les mauvaises aussi
dailleurs. Déslapetiteenfance, ils

_reproduisent les attitudes des adultes

qui les entourent et en sont influencés
pour longtemps.
Laqualitédesrelationsinterper-
sonnelles contribue pour une grande
part alaqualité de vie dans un pays.
Il est important que lamajorité des
gens en soient conscients sans se
laisser influencer par lesnouvelles
tendances qui préconisent la force
pour imposer des idéologies.

Publié par Les Presses de la Santé de Montréal,
un collectif de femmes qui réalise, depuis plus de
25 ans, des livres de qualité sur la santé et

la sexualité.

« Nouvelles contributtom un débat un les

hormone's de remplacement

v Médecine alternant e
- solutions de rechange

v Une information
pertinente sur |'état
de votre corpsa ce
moment de kl vie

v Une analyse sociale
des soins de santé
dispensés auxfemmes
d'age moyen
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Envoyez 4.00$ a

Les Presses de la Santé de Montréal
CP. 1000. Station Place du Pure,
Montréal, Qc, Canada, H2W 2N1

Tél.: (514) 282-1171
Fax: (514) 282-0262
mhpmontreal @msn.com

4 s

effectuépar lesmembresde'AFEAS
el de souligner 1a participatio

lus de 125 femmes et nous avons e
daccueillir plusieurs inv
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Héléne Lapointe

| nternet
et les enfants

Rien n'est jamais tout: a fait noir ou
tout a fait blanc dans lavie. Ainsi en
est-il du
cyberespace.
Sil est vrai
gu'lnternet
vous offrele
monde au
bout des
doigts, il faut
bien reconnai-
tre, en
contrepartie,
que ce monde |
comporte des **
zones «mal famées» qu'il n'est pas
toujours approprié de fréguenter.

Dans ce contexte, I'inquiétude des
parents de jeunes internautes apparait
fort compréhensible. Qui sait, en effet, ce
sur quoi leurs enfants pourraient tomber
lors de leurs séances de navigation ?

Dans son numéro d'octobre 1996, le
magazine Branchez-vous consacre un
articleacesujet. Aux parents préoccupés
par les activités virtuelles de leur progé-
niture, lejournalisteMichel L egault con-
seille tout d'abord de superviser celles-ci
et dé présélectionner eux-mémes les si-
tes gu'ils jugent les plus pertinents. Il
suggéreaussi, si celaest nécessaire, d'uti-
liser un logiciel de surveillance, afin de
bloquer I'accés acertains sites, ou encore
d'aller consulter la mémoire cache clé
leur ordinateur qui pourra leur dévoiler
les sites visités par leurs rejetons.

Bien que la pnidence soit de mise,
M. Legault recommande toutefois aux
parents d'adopter une attitude positive
facealnternet qui peut, sil esthienutilisg,
se révéler un outil pédagogique capti-
vant. Le journaliste propose en outre
plusieurs sites francophones adaptés aux
besoins et aux intéréts d'unejeune clien-
tele. Il rappelle enfin que e temps passé
a explorer le Web se substituera peut-
étre acelui consacréauparavant aux jeux
vidéos et al'écoute d'émissions violentes.

T

1
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Site Web du Magazine Branchez-vous:
http://magazine.branchez-vous.com
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Avoir sesyeux
al'oal

Il n'est pastoujoursfaciled'yvoirclair
lorsquevientle
temps d'ache-
ter deslunettes
solaires. La
gammede pro-
duits offerts en
magasin est
vasteet lescri-
téres de choix
reposent plus sou-
vent qu'autrement sur lecosmétiqueetle
co(t. Cependant, puisquelafonctionpre-
miére clé ces «lentilles filtrantes afocales»
demeure la protection clés yeux contre
lesrayons UV, laqualitédeverre, sur ce
plan, savére particuliérement importan-
te.

C'est pour guider le public dans la
sélection de produits adéquats que I'Or-
dre des optométristes du Québec ainsti-
tuél'automne dernier un nouveau «sceau
d'approbation» qui garantit que les arti-

ORDREDES
ORY
N} o :

cles sur lesquels il est apposé respectent
toutes les normes d'excellence et de qua-
litédésirées. Celles-ci ressembleraienten
plusi eurspointsaux normesnord-améri-
caines et européennes en la matiére.

L'évaluation des lunettes solaires fa-
briquées ou distribuées sur le territoire
québécois constitue la premiére phase
du programme mis sur pied par I'Ordre
des optométristes du Québec, de concert
avec|'Ecoled optométriedel'Université
de Montréal. L'Ordre rapporte que le
nombre de personnes qui portent detels
verres croit a mesure que la population
vieillit. Il souligneégalement quelesgens
désirent avant tout de «bonnes lunettes
qui leur permettront de conduire leur
véhicule, cléskier ou encorede pratiquer
tout autre sport de plein air, au soleil ou
dans laneige, sans que leur vision ne se
détériore par le port de lunettes solaires
non satisfaisantes».

D'autresproduits, telsqueleslentilles
ophtalmiques de prescription, les solu-
tions de lentilles cornéennes, les antire-
flets, lesantiégratignures, etc., devraient
éventuellement étre inclus dans le pro-
grammed'éval uation.




@él ections

ChistineMarion

Si vous aimez les
«thriller»vousapprécierez
srement ce roman.
L'intrigue se déroule dans
une clinique privée ot
une jeune femme se
remet d'une prétendue
tentative de suicide et
d'une amnésie partielle
qui Sen et suivie.
Pourtant, I'héroineest
profondément convain-
cue que jamais dle
n'aurait attenté a ses
jours. Du fond de son lit,
elle tente donc de découvrir quels
événements ont pu amener son

Lumiere noire
Minette Walters (traduit par Philippe Bonnet), Editions Québécor

subconscient a effacer quinzejours
de sa mémoire. Bien que les événe-

2 ments soient reliésaun

riple meurtre, on nous

: épargne les descriptions
| violentes. L'auteure fait
| plutotappel al'intelli-

gence des lectrices et

j lecteurs qui, tout comme

I'héroine tentent de
découvrir laclédu
mystere. Jai lu les 443
pages de ce roman en
unefin de semaine et

} mes talents de détective

ont &émis arude
épreuve puisque ce n'est

qu alatoutefm guej'ai commencéa
soupgonner le coupable. Voilaune
bonne fagon de décrocher du

Avec un titre pareil,
je devrais avoir honte
de l'avouer, mais c'est
tout de méme par pur
chauvinisme quej'ai
commencé alire ce
livre dont I'auteure est
Lévisienne, tout
comme moi. Lorsgu'el-
leétait enfant, Elisabeth
Carrier éait fascinée
par les récits que lui
faisait son oncle, un
Pére Blanc d'Afrique,
au point que trés tot

Entrelerire et les larmes

une citoyenne du monde raconte
Elisabeth Carrier, Les éditions de I'Homme

consacrées au travail
humanitaire en Afrique
et en Ase Mon
chauvinismeatout de
méme éé récompensé
par le plaisir delire ce
récit autobiographique
qui m'a permis d'aler
au-delade ce qu'on

Ml voit dans les médias
8 sur cescontrées. Je

continuetoutefoisa
me demander qu'est-
ce qui peut bien
motiver cesinfirmiéres

et médecins sans frontiére avivre
€t asoigner des personnes dans
des conditions souvent tres

elle a décidé de devenir |nf|rm|ere
Ses étudesterminées, dletravaille
comme infirmiére sansfrontiére.
Ce livre relate ses expériences pénibles et a toujours avoir le désir
dansle Nord canadien ainsi que derevenir sur cesterrains diffici-
les nombreuses années qu'elle a les.

C'est comme ca.ne discute
pas!

oulesSO  000mtitteuresfagonsde(ne
pas) communiquer avec son enfant
Jecques Sdome, Editions Albin
Michel

Voilalelivreidéal pour celles et
ceux qui n‘aiment pas lire. Ce qui ne
veut pas
direqu'on
ny ap-
prend rien.
Peu
importe ou
vous
ouvrez ce
livre, vous
trouverez
uneimage,
du genre
bande
dessinée,
qui occupe
la page de droite. Du c6té gauche, le
texte est toujours trés court. L'auteure
commence par une fagon de ne pas
communiquer qu'il écrit en caractére
gras. Par exemple : «Tenter de
culpabiliser chaque fois que c'est
possible (et c'est toujourspossible !)».
Suivent quelques phrases qui illus-
trent cetteaffirmation : «Situnous
aimaisvraiment tu feraisun effort
pour ne pas nous faire de peine».
Puis, en bas de page, écrit en petits
caractéres, les impressions et les
attitudes qui en découlent chez nos
enfants: «Mesparentsétaient persua-
dés que, sils me rendaient responsa-
ble de leurs souffrances, j'aurais un
sursaut d'orgueil et queje changerais
mes comportements...lls ne savaient
pascombienilsm'infantilisaient avec
ca. Evidemment ces petites phrases
des parents partent souvent de
bonnesintentions, mais donnent-elles
le résultat escompté? A tout le moins,
ce livre nous permet de réfléchir ala
question.
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Lise Girard

La présidente 5e [[AEEAS
rencontreieministre
Martin

Huguette Labrecque-Marcoux
rencontrait, enjanvier dernier, le
ministrefédéral desFinances, Paul
Martin, pour discuter de I'impact des
modifications que le gouvernement
canadien prévoit apporter au Régime
de pension du Canada et alaPension
de séeurité de lavieillesse qui devien-
dra bient6t la Prestation des ainées et
dinés. MadameL abrecque-Marcoux,
qui représentait les groupes de
femmes du Québec, a soutenu devant
le ministre que les réformes prévues
au chapitre des pensions entraineront
inévitablement un appauvrissement
des femmes et de la classe moyenne
auCanada.

Eneffet, plusieursmesures,
particulierement celles qui visent a
caculer les prestations en tenant
compte du revenu familial plut6t que
durevenuindividuel, setraduiront
par une diminution des prestations
destinées aux femmes puisgue, on le
sait, les hommes disposent d'un
revenu au moins 25% plus élevé que
celui desfemmes et, de surcroit,
profitent de pensions privées de
retraite plus généreuses. Madame
L abrecque-Marcoux ainsisté pour que
le gouvernement canadien respecte
son engagement pris ala derniére
Conférence mondiale sur les femmes
et entreprenne immédiatement une
analyse poussée pour déterminer
clairement s les impacts des réformes
proposées seront différents pour les
hommes et pour les femmes. Aux
yeux de'AFEAS, il est clair queles
femmes seront défavorisées dans ces
réformes.

LeministreMartinamontréune
ouverture en demandant & ses
fonctionnaires d'étudier laquestion
plusen profondeur. Nous suivonsle
dossier de tres prés pour défendre les
intéréts des femmes.
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Laministre
Pauline

|nt|tulee «Les enfants au coeur de
noschoixs». Nousformionsimmédia-
tement un comité interne pour
étudier le document et préparer la
réactiondel’AFEAS. Le12février
nous faisions parvenir unelettre ala
ministre Marois avec copie aux
journaux.
Nousaccueillonsfavorablement
plusieurs dispositions de cette
politique familiae: soutien financier
moins complexe et davantage
centrésur lesfamillesatrésfaibles
revenus, mesures pour ameliorer
I'accessibilité aux services éducatif et
de garde, le nouveau régime
d'assuranceparental e... Cependant,
notre plus grande déception, c'est le

Politigue familiale

mangue de reconnaissance du
travail non rémunéré qu'accomplis-
sent les parents qui décident de
demeurer au foyer pour prendre
soin deleursjeunes enfants. Nous
avons l'impression que les femmes
seretrouvent dans une situation ou
les revendications pour développer
des services de garde sont opposées
alareconnaissance du travail auprés
des enfants et au droit des parents
de choisir entre un emploi rémunéré
etletravail au foyer. Nousne
pouvons que souscrire aux inten-
tions du gouvernement clé rendre
les garderies accessibles, mais nous
n'acceptons pas que les parents qui
choisissent de garder leursenfants &
lamaison en paient le prix. En effet,
cesparentsn'utiliseront pratique-
ment pas les garderiesa 5 S par jour
et, en méme temps, perdront, clans
lanouvelleallocation unifiée pour
enfants, d'importantes sommes
d'argent.

Msean d'organismes regroupant des fem

e femmesfrancophones Ces

o3




Rourrier de Paula

Paula Provencher-Lambert

Pense

L'argent ne méne pas { 'eorit aes personnes/ maisil fausse (es coeurs.

Alphonse, retiensvite,

Ma déception des Caisses
Populaires sadresse aux paliers devés
clécette «coopérative», c'est-a-direa
tous ceux et celles qui sont sensés
mettre en place les demandes de leurs
petitsactionnaires.

Revenez alabase, la Caisse
Populaire est la pour servir le petit
épargnant, c'est et c'était lale but de
monsieur Alphonse Desjardins.
Regardez-vous aller, vous avez perdu
le nord avec votre idée de
concurrence. Cen'était pasle
sentiment que j'avais lorsgue, en 1951,
j'ai commencé a déposer dansvotre
belle-coopérative». Avant, hous étions
une vraie «coopérative» et "souveraine»
danstoutes nostransactions.

Vous vous étes laissés embarquer
dans un engrenage dont vous ne
pourrez plusvous sortir et c'est nous,
les pauvres petits épargnants qui en
payons le prix. Nous n‘avons plus

aucun intérét sur nos pauvres
épargnes, nous n'avons pas droit aux
taux préférentiels sur les épargnes et
sur les préts, et bientdt nous n'aurons
plus aucun seivice de personnes en
chair et en 0s a moins que nous soyons
préts a débourser des frais
supplémentaires. Ou sont rendus les
beaux sourires d'antan lorsgue votre
personnel se faisait un plaisir de nous
servir?

Si c'est celale progrés de nos
Caisses populaires, ayez au moins
['honnéteté de vous appeler des
Banques.

Alphonsereviensvite... capresse!

Jeannine Daviau
région Richelieu-Yamaska

Cafait du bien de se défouler parfois.
Sans doute avez-vous éé ma servie a
votre institution financiére derniére-
ment ? D'autres que vous pourraient en
dire autant, alors que certaines personnes
reconnaissent avoir un trés bon service

des Caisses populaires. Quoi qu'il en soit,
ca ne fait pas de tort de se faire rappeler a
|'ordre al'occasion et cela empéche

|'exagération. | y atoujours un seuil ane

" pasfranchir et si aucune actionnaire

proteste, il sera outrepassé.

Il nefaut pas craindre de parler. A titre
d'exemple, prenezle casdeM. Yves
Michaud, journaliste, ex-députéprovin-
cial, surnommé le Robin des Banques, et
sa croisade contre les institutions
financiéres. || commenceafaire des
gains et pourtant il était considéré
comme lavoix qui crie dans |e désert.
Pensez donc, un citoyen s'attaquer a une
banque, aussi bien dire David contre
Goliath. Pourtant, il afait une bréche
danslemur. Il se porte vaillamment ala
défense des droits des petits actionnaires.
C'est un dossier a suivre absolument ! ||
est écrit : «Frappez et1'on vous ouvrirax.
On pourrait ajouter : «Parlez et I'on vous
entendra». Je ne sais pas si Alphonseva
vous entendre, mais Claude, lui, peut-
étre?

aucun service gratuit, nous ne recevons

etirege auralieu le 19 aolt 1997 dans le cadre du congres |
rovincid annuel de 'AFEAS & RimousW/ |

Natrelf |a force du tait au Québec

Natrel inc. estdeloinlaplusimportantesoci étéde
production et de distribution laitiéres du Québec.
Elleaéécrééeenavril 1990 par I'alliance desforces
d'Agropur et de Purdel dans le secteur du lait de
consommation. Natrel est donc une société privée,
entierement propriété dintéréts québécois. Ses sa
voureux produits sont connus sous des marques
réputéestellesqueQuébon, Laval, Ultralait, Puredé-
lice et Ultracréme.

Natrel procure de I'emploi a 1180 personnes
auxquelles s'ajoutent quel que 788 agents distribu-
teurs tous répartis dans sept usines et une soixantai-
ne de centres de distribution. Les produits sont
confiés a un réseau de distribution des plus perfor-
mants, constitué par 1350 camions pour en assurer
lalivraisonaplusde20 000 pointsdeventerépartis
de la Gaspésie jusqu'en Ontario en passant par les
régions de la Cote-Nord, du Bas St-Laurent, de
Queébec, delaMauricie, deChaudiéreAppalaches, de
|'Estrie, de laMontérégie, de Lanaudiére, de Mon-
tréal, desLaurentides, del'Outaouaiset del'Abitibi-
Témiscamingue.
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ORCOUrs

Voici les cing (5) questions du concours de la revue
Femmes d'ici. Rappelons que cing (5) gagnantes
seront choisies au hasard. En guise de prix, un livre
sera remis a chacune. Les régles sont simples :
répondre correctement aux cing (5) questions et poster
vos réponses avant la fin du mois de parution du
présent numéro.

Questions

1- Quelles sont les quatre (4) gagnantes du concours
d'écriture de Femmes d'ici?

2- Qu'est-ce qui donnerait un «coup de pouce» aux
rapports égaiitaires hommes-femmes?

3- Plusieurs canons régissent la réalisation d'une
icone. Pouvez-vous en nommer deux?

4- A combien estime-t-on le nombre de jeunes au
Québec n'ayant pas terminé leurs études secondaires?

5- Deux réformes ont fait l'objet d'enjeux importants
pour les femmes. Quelles sont-elles?

Gagnantes de février 1997

Félicitations a nos cing (5) gagnantes du concours
de la revue de février. Il s'agit de Mesdames
Céline Vaillancourt-Lapointe, AFEAS locale
Wotton, région Estrie; Rita Fauteux. AFEAS locale
Saint-Malo, région Estrie; Claire Martel, AFEAS
locale de Repentigny, région Lanaudiére; Lucie
Morneau, AFEAS locale Hébertville, région Saguenay-
Lac-St-Jean-Chibougamau; Aline Beauregard,
AFEAS locale Lorrainville, région Abitibi-
Témiscamingue.

Adresser vos réponses a Concours Femmes d'ici,
5999 rue de Marseille, Montréal (Québec) HIN 1K®6.

N.B.: Veuillez indiquer le nom de votre AFEAS locale ainsi
que le nom de votre région. Merci!

Abitibi-Témiscamingue
Francine Clouatre

CP. 7

Fabre JOZ 1Z0O
819-634-4551

Bas-Saint-Laurent-Gaspésie
Pierrette D'Amours

49 St-Jean-Baptiste ouest
Rimouski G5L 4J2
418-723-7116

Centre du Québec
Nicole Lemire

430 St-Georges, #204
Drummondville J2C 4H4
819-474-6575

Estrie

Monique Bellerose
31 King ouest, #315
Sherbrooke JIH 1IN5
819-346-7186

Hautes-Riviéres
Diane St-Jean
189 Chemin Petit

Cayamant, Lac Cayarnant JOX 1YO

819-463-2946

Lanaudiere

Juanita Gaudette

121 rue St-Barthélémy Sud
Juliette J6E 5N8
514-752-1999

ecrétartals réglonaux

Mauricie

Angele Lambert
341 Barthélémy
St-Léon JOK 2WO
819-228-2578

Montréal-Laurentides-0
Rita Villeneuve

719, 17e Avenue
Pointe-aux-Trembles I-
514-645-7013

Québec

Pauline Laframme

54 des Cyprés
St-Rédempteur G6K 1l
418-836-5081

Richelieu-Yamaska
Micheline Martin

650 Girouard est, C.P.
St-Hyacinthe J2S 7B8
514-773-7011

Saguenay-Lac-St-Jean-Cii,yyyyuindii

Héléne Huot

208 Deguen
St-Gédéon GOW 2P0
418-345-8324

Saint-Jean-Longueuil-Valleyfield

Monique Ferrer
1308 Rive Boisée
Carignan J3L 1E3
514-658-5859

Rédactrice en chef

Christine Marion

Rédactrices adioinfes

Maryse Syhvain, Marie-Paute Godin
ei Heléne Leapointe

i, Couvertures/ Infographie Daniel Lefresne
T Gongeifiere 2 la conception graphique’ Maryse Sylvain

“lirimeHo

Campagne de reneuvellement

Coupon de participation a compléter et a remettre a la
secrétaire de votre AFEAS locale avant le 20 juin 1997 avec
votre cotisation de 24$ pour 97-98. // es? inutile d'expédier
votre coupon directement a la région ou au siege social. Les
fac-similés ou photocopies ne sont pas acceptés.
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Photos! Femmes dici
Service des aponnaments/ Ginette Hebert
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