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' ont cefte volonté d'agir ‘pour amélio
' Jes conditions de vie, de santé, de tra-

; Jacqueline Nadeau-Martin part|C| pait
u 11 au 25 mars a New-Y ork, aun
: sultatlon d&organlsanons noNgou-. .
: vernementales dans le cadre dela 39"
-gesson. dela Commlsson de Iacon_d|
on deIafemmedesNatlonsrUnlesen
v _4delaconference mondiale sur les’:
3~ff_femmes a Beljlng en ao(t procham
.~ Dans son rapport Madame Nadeau
« ‘Martin écrit que «l' experlence est tres
":;enrrchrssanteet stimulante, car Cestla’
.. premiére fois queje constate un Mou-*:
‘,z:-fvement mondial ou toutes les femmes

" val, decitoyenneté desfemmes... Bei
{_'_/_-Jlng n'ést pas gagné. Méme avec notr'“_
. propre gouvernement il faudra pous-.
- ser nos priorités et insister pour qur
. soit leader». Toutesles depenses reliées
. 7acette représentation furent assumées
f:',par Ie Programme promotlon de Ia,

Percept|on dar pens ors ahmental‘res

Huguette LabrecqueMarcoux CeC|I' :
. Therrien et Michelle tioule-Ouellét se: -
' presentalent en avril dernler encom- -
mission parlementaire pour défendre
lemémoiredel'AFEAS surleprojetde:
i Ior du gouvernement du Quebec con-:+:
- cernant la perception automaticue des:
".;_*penaons dimentaires. Clest depuis:
1975 que I'AFEAS réclamait lamise sur:
- pied d'un teI wsteme de perceptlon -
:'_-‘:Nous avons’ appuyé les’ orlentailons
. générales du projet de loi et souleve g
““-quelques inquiétudes. Le texte de ce
3.__;:mem0| reseradlsponlbledanslesAFEAS

-+ Enavril dernier, leministredel'Educa- -
7 tion, Jean Garon lancait le prOJet des
- Etats généraux sur I'éducation. Notre: :::
'?]vrcepresrdente MarlePauIeGodln a:.
 suivi ce dossier ef participé & des ren-. -
- contres de consultation avarit le lance- - -
ment. Le processus des Etats généraux .|
=§:f,sur I'éducation débutera & 1'automne. -
'95pourseterminerenjuin96. L'AFEAS
. participera aux étapes reglonal es et

' nationale de consultatlon L

Voici les cing (5) questions du concours de larevue Femmes
dici. Rappelons gque cing (5) gagnantes seront choisies au
hasard. Enguisedeprix, unlivre seraremisachacune. Lesrégles
sont simples : répondre correctement aux cing (5) questions et
poster vos réponses avant lafin du mois de parution du présent
NUMEro.

Questions
\. Pouvez-vousdéfinir |'engagement?

2. Nommez quel ques qualités que I'on reconnait aux femmes
qui sont en politique?

3. Enumérez des encouragements prodiqués aux filles qui
veulent travailler dans un monde d’hommes?

4. Comment|'ententenégociéeavecVisa-Degardinspar'AFFAS
adet-dle la cause des femmes?

5. Qu'est-ce que toutes les AFFAS locales devraient garder
intact en juin?

Gagnantesdu concoursd'avril

Félicitations anos cing (5) gagnantesdu concoursdelarevue
d'avril. Il sagitdeMesdames SuzanneR. Désy (AFEASI| ocaleS-
Barthélémy, région Lanaudiere), Thérése Ducharme (AFEAS
locale S-Francois de Sales, région S-Jean-Longueuil-Valley-

field), Francine Fournier (AFEAS|ocale Nazareth, région Bas
Saint-Laurent Gaspésie), Céline Vigeant (AFEAS|ocale Massue-
ville, régionRichelieu-Yamaska) etNicoleM artel (AFEASIocale
Se-Victoire, régionRichelieu-Yamaska).

Adresser vos réponses a ConcoursFemmes d'ici, 5999 rue de
Marseille, Montréal (Québec) HIN1K®6.
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orgémsnecommeT’A EAS
ufil du temps, I"er"ngagemem d

generaux sur I"éducation, dont |

1|@Ie9wrll 1905

A S

ay participer aun moment ou aun

participation serart-eke condition

néﬂe anotre

satistaction, d'ouverture desprit
d'epanouissement. E lait echec
individuaisme et nous pouse en:

Ensembl ell faut oser I'engage-:
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re&audej asanteetdess&e;rvwes *

Sociax doit fai reface ades compressions budgéta resdraconiennes;

principalement en raison du deficit desfinancespubEques alquel le
gouvernement aenfindécidédeattaguer. Ri enquepour| aprésente

année, Tes coupures e quil auraasubir devraient étre del'ordre d un

U temps de sgour, virage

ok s S

& de houvelles Tacons de”

amfen '

u coeur des nouvelles approches qui

régimederémunération al'acte qui prévalt actuellement all Quebec
incitelesmédecins aprivilégier 1es operationsroutiniereset rapides,:
and quielesinterventions chirtrgicaes, all detrinient del'exa amen et
de I'appréciation générale de I'état dl \Qatlent 'Une médecine de
Mo . e BT e
dorsguelamedecing praventivese retrouve total ement [aissée pour
‘compte. Or, [apréventi onapeurbutderéduirel esprobl emes soci aLix

et de sante grace aune Intervention sur les facteurs de risque ou de

ambulao re, chirurgie d'un ftwr et soinsadomicile font desormals
partie de Jaredite quotidienne. Les smpleﬁ coupures ne suffisent.
T 3 i 5

Imposent dewaieni:
flg Irer Iapreventl onetlaresponsanilisation. Michel Boucher, profes-
seur en économique du secteur public aI'ENAP, rapporte,gué le

S R B

C € ade gue, do it, Tapriorité éoit misd
davantage sur amelioration des condition* devie q qw ‘favorisent fe
bien,*&reque sur lessoins physigues. o[ 1
vCe qui ne facilite cependant pas Ies@d;peﬁ ced[que 1

e G4 Bt ] iaﬁfﬁag/a?ﬁ%w;(mbd
Iapr&quetotal itédescolitsdesantésont assumésper ['Etat, Commie
les gens n'ont pas a/soriir letv portefeuille chagueft™isquilT'consul -
tent un médecin ou/serendent al' hopital, 11 endecoulequ il nesont
pas conscients 4¢° colts reds engendies. ipar 1es savices quiils
Utilisent et .quils simaginent, atort, que ceux-a sorti gratuits. D'ou,
on M. Boucher, une stirutilisation des services et des comporte-
me||Shegligentstenmati ere de sante. L efait denepa& mvoir aassumer;:
jporsonnelement, |eseffet* nefastesdelelib mauvai seshabitudes de
vie (Cest tout le mondequi paie par letruchement desimpdts) incit4
J Hia helrewsemerit I&sQuebeoasacontl nuer demanger tropet ma;
anepesT aiesuffisammentdexercice, amener unevietrépidante, etq
L"adoption de comportements responsables en matiere de

vuI__nerablllte ul sont alab&@ memedeoesprobl emes. L esmedecing

santé apparait donc primorciale. Sir ce plan, il semble tputefoit
ttopigue de croire que fa setilé bonne volonte siiffira, «de sorte quivi
(faudrasans doute’ral re appel adesinctatifs Impostlon d'un tlcket

Qe”dmﬁ par '%15%”69« Jonoes 1€
;conduited’unvehicllesous| effet del'a
eltudlesal heureactuelle. LesQuebecmsdwront admettrequenekr
(et gratuit & qlie, commeledlt s'bien ledicton populaire, <<m|eux

*

L Hdeéne °l_$‘iéi]o%o|ateé
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L'ail des bois

la vente de I'ail des bois
est interdite sur tout territoire
québécois depuis le la mars
dernier. C'est la premiére fois
qu'uneplanteindigéneest I'ob-
jet d'une telle mesure. La loi
prévoit des sanctions séveres
pour les contrevenants.

Enplusdelavente, lenou-
veau réglement du ministére de
I'Environnement et de la Faune interdit atout
particulier la possession de plus de cinquante
bulbes. Ce sont les inspecteurs du ministere,
ainsi que les agents de conservation, qui verront
al'application de cetteloi dans Iecadre deleur
travaJI quotldlen :

L3l dés b0|s &et une plante de lafamille
d&sllllaoe&s (comme les lis, les tulipes et les
0|gnons) qui croit tréslentement; il faut de sept
a neuf ans pour que le bulbe atteigne une
grosseur raisonnable. On le déguste pour son
|éger golit d'ail, il pousse dans les erabher&et
fleurit au printemps. SRR S

L&sspemallstesestl mentqu unecueillette
supérieure adix pour cent met lasurvied'une
taleen danger et qu'un peuplement qui compte
moinsdemillepl ants&tsusceptl bl ededegene
rer. Quantaux grandescol onies, ellesont pres-
que disparu; victi mes de Ieur popularlte

L engouement actuel pour I a|I avec tou-

'tesl&sprl oritésnutritionnellesqu'onl ui recon-:

nait, n'est sirement pas étranger auxproblémes
de survie de son parent des bois. Tant que les
promeneurs du dimanche ont ete les seuls a
prélever quelquescaieux pour assaisonner leurs
salades, aucunemenacenepmt sur l'espéce.

Clest quand la cueillette commerciale est appa-
rueetquelespotsd-ail deshoissesontretrouvés
surlestabl ett%d&magas nsquel e£b| ol ogl stes
e sont aIarma avec raison. i

Depwsuneqw nzained anneeﬁ Iescam
pagnes desensibilisationincitant lesconsomma-
teurs & ne pas acheter ces bulbes vendus sur le
marchén'ont pasdonnel&resul tatsescomptea
C'est pourquoi e gouvernement a pris des me-
suresdraconi ennes pour protéger cette plante
cong deree officiellement comme tr&s vuI nera—
ble.:

MarieAng’e S,/I\'/e_stre




au Quebec

Colloque AREAS

Les 7 et 8 avril dernier avait lieu a Bécancour, en plein coeur du Québec, le
colloque «Elues municipales, & nous de jouerl». Cet événement s'inscrit dans le
prolongement des efforts investis par I'AFEAS depuis plusieurs années pour
amener les femmes a prendre leur place a tous les niveaux, y compris celui de la

Par CatherineDiibuc

politique.

Pourquoi y at-il s peu de femmes
en politique municipale? C'est
pourtant un niveau politique qui
semble accessible et les décisions
qui y sont prises ont un effet
immédiat sur laqualité de vie des

familles. Qu'en pensent cellesqui y
sont impliquées? Quels moyens
prendre pour augmenter cette
participation?

C'est dansle but de répondre a
cesquestionsquel’AFEA Sorgani-
sait cette rencontre, une premiére
au Québec, qui réunissait environ
130 personnes, mairesses et
consalléres municipaes, de
I'Abibiti alaGaspésie, en passant

par Montréal, le centre du Québec,
I'Estrie, laMauricie, ettoutesles
régions du Québec.

Evelyne Tardy de'UQAM,
CarolineAndrewdel'Université
d'Ottawa et Lyse Pelletier du

ministére des Affaires municipales,
Se sont jointes al'événement et ont
révéé des données inéditestirées
derecherchesen courssur les
femmeset le pouvoir municipal.
Plusieurs mairesses et dues ont fait
part de leur expérience tant au
cours des panels qu'aux tables de
discussions.

L éa Cousineau, ex-présdente

du comité exécutif de la Ville de

Invitées du Panel, de gauche a droite: Franc/ne Dubé,
mairesseSaint-Romuald, LiseDrouin-Paquette, conseillé-
re Sherbrooke, Pierrette Duperron, conseillére Saint-Na-
zaire etJocelyne Elliot-Leblwe, mairesse Louiseville

Montréal, atémoignéde son
expérience personnelle; ele a
particulierement bien misen
lumiérelesdifficultésinhérentesa
|'accession au pouvoir et aux
relationsentre lesfemmeséues
qui sSiegent sur les conseils munici-
paux. Desnotionscommela
compétition et lasolidarité, la
solitude et I'isolement des femmes
en palitique, et le besoin de
maintenir des réseaux, ont &é
abordées.

Dans son dlocution de cl6ture,
madameJeanneBlackburn,
ministre responsable de la condi-
tion féminine ainsisté sur I'impor-
tance de la participation des
femmesatouslespdiersde
pouvoir, sur lanécessité de déve-
lopper lafierté, I'affirmation de soi
et laconfiance en dlesdesfemmes
ans gque lasolidarité autant entre
élues gu'entre dues et groupes de
fernmes. Et surtout, a-t-elesouli-
gné, nepasoublier detendrela
main aux jeunes, de susciter chez
dlesle désir de simpliquer et de
prendrelareeve.

Lesfaitssaillantsqui ressortent
de cette rencontre sont donc les
suivants:
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Accessibilité apparente du pouvoir
municipal

Lepalier municipal sesmblede
prime abord le plus accessible aux
femmes. Contrairement ala
politique provinciale ou fédérale,
lesactivitésdesmunicipalités
restent généralement concentrées
au niveau locd et régional, ce qui
bouleversemoinslaviefamiliaeet
professionnelle. Deplus, les
dossiers traités au niveau loca ont
des répercussions concrétes sur le
dével oppement économigue et la
qualité deviedelacollectivité.

Persévérance et ténacité

Mais les femmes ont des difficul-
tés particuliéres ase faire une place
enpolitiquemunicipale. «Le
premier mandat est le plus dur»
ont-elles dit. «Mais une fois que tu
asfait tespreuves, lesattitudes
évoluent». C'est encore un monde
d'hommes, et plusieursd'entre eux
sont trés insécurisés par laplace
que lesfemmesveulent prendre au
pouvoir municipal . Unefemme
seule dans un Consell composé
d'hommes se sent bien seule.

Maisil y auneloi du nombre
qui joue. En effet, des recherches
ont: démontréquesi lesfemmes
occupent plus de 30% des effectifs,
lerapport deforce entre les
représentants des deux sexes tend
aségdiser. |l yaauss desdifféren-
cessaonlatailledesvilles. Les
élues des petites locdités éprou-
ventdesdifficultésentreautresa
cause du petit nombre dé person-
nes asiéger au Conseail. «Quandtu
es seule avec quatre gars et quiils
sont de connivence, tu te deman-
des souvent ce que tu fais |a», disait
['une dédles.
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Comitéorganisateur du Colloque, degauche a droite: Michelle floiik-Oiiellet, Lise Drouin-Paquette, ChristineMarion €l

(lilberle Faucher

Danslesgrandesvilles, la
présence de partis politiques
fournit un support aux candidates.
Maisd'un autre coté, quand il y a
deux femmes dans un consail et
gu'elles ne sont pas du méme
parti, c'est lasolidarité qui risque
d'en prendre un coup.

Les autres femmes sont-elles des
alliées?

Laquestion de lasolidarité tant
masculine queféminineaété
soulevée. Lefait d'étre femme ne
se traduit pas nécessairement par
une obligation de solidarité, d'une
part. D'autre part, il ssmble queles
élues rencontrent parfois énormé-
ment d'opposition de la part des
autres femmes siégeant au Consall
municipal.

L es recherches confirment cette
tendance. L'esprit critiqueetle
sens du détail sont des qualités
fémininesadoubletranchant.
Comme il aéé souligné lors des
discussions, il est typiquement
féminin de critiquer les proposi-
tions amenées par d'autres con-
sailléres, d'apporter des nuances,
de chercher labéte noire, de
couper les cheveux en quatre, en
somme. Mas g la proposition
correspond a notre propre opi-
nion, pourquoi ne pas |'appuyer
d'un «Quelle bonne idée, je suis
d'accord», et laisser de cOtéles
détails peu importants.

Lucie Bergeron, animatricedu Colloque

Facteurs incitatifs

Pour ce qui est de ladécision de
«faire le saut» et de se présenter
aux éections, onreléve certains
facteurs «incitatifs» ou «facilitants».
Le désir de fake quelque chose de
tangible pour aider lacollectivité
est une des premiéres caractéristi-
ques. Laprésenceau seindela
famille d'une autre personne en
politique municipale (oncle, pere,
... oumere?) est auss un élément
facilitant. LesrecherchesdeEvelyn
Tardy ont auss misen lumiérele
fait que de nombreuses dues ont
fait leur apprentissage au sein
d'organismes communautaires, de
syndicats, de commissions scolai-
res. Et c'est TAFEAS qui a été le
plus souvent mentionnée au cours




del'enquéte. Enfin, plusieurs
femmes ont éé convaincues de se
présenter par une autre éue... qui
asouvent di travailler trésfort
pour laconvaincre qu'elle post-
dait les capacitésrequises.

Des femmes plus scolarisées

Ains, malgréleur volonté de
participer ace palier de pouvoir et
de défendre les causes qui leur
apparaissent prioritaires, lavien'y
et pas facile pour les femmes. Elles
sentent le besoin de prouver leur
compétence. C'est sansdoute ce
qui explique que lesfemmes en

Le partage «sexiste» des champs
dintérét

L es stéréotypes sexistesrisquent
parfoisdelimiter lesinterventions
desfemmes. Aux femmes, le socid
etle culturel, aux hommesles
grands plans d'aménagement
urbainset lavoirie.

Unedueracontait qu'dleavait

politique municipale sont plus
scolarisées que leshommes. ||
semble aussi qu'elles préparent
mieux leurs dossers, dles sont
plus assidues aux réunions, plus
concrétes dans leurs approches,
plus soucieuses des dé&ails, et plus
préoccupées par les dossiers a
caractére social et culturel. Par
contre, on leur reproche parfois de
perdre de vue les grandes orienta-
tions politiques.

longuement hésité a poser des
questions lors d'une réunion du

Consdll ou il était question de
réparations aeffectuer aun camion
de pompier. Finalement, prenant
Son courage adeux mains, au
risque defaire preuve encore une
fois de I'incompétence |égendaire
desfemmes en matiére de mécani-
que, se décidat-elle ademander
des précisions... auxquelles ces
messieursfurent bienincapables
de répondre. Le résultat positif de
cette prise de conscience fut que
tout le monde convint de la
nécessité de sinformer plus
précisément du probléme avant
d'engager des fonds publics.
Heureusement, le nombre
d'éues, mairesses ou consailléres,
est en évolution congtante. Et les
échanges, contacts, expériences
partagées lors de ces deux jours
auront certainement des suites et
un impact positif sur la participa
tion des femmes en palitique
municipale, tant au niveau de la
quantité que de la qualité.
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ParLinaBoiscIr

Avant & qres

Avantl'arrivéedelaculture
européenne, lafemme améindien-
ne vit selon un mode jamaisvu par
le peuplefrancaisdel'époque. Les
I luronneset les Iroquoisesen
particulier ont dans leur organisa-
tion sociale une place qui leur
confere des pouvairs politiques et
économiques qui surprennent. Mais
c'est surtout la grande autonomie
des Améindiennes en ce qui atrait
aux moeurs sexudles, au mariage et
au divorce, qui provoque le scanda
le.

Dans un certain nombre de
nations, lalignée était matriarcale,
Ccest-&dire que c'est lafemme, et
non I'homme qui transmettait son
nom aux enfants, chez leslroquoi-
=5, les chefs (les hommes) éaient
nommeés, maintenus au pouvoir ou
destitués par lesfemmes.

Lacultureeuropéennen'y
comprenait rien. Les rapports
historiques entre la socié&té amérin-
dienne et la société colonisatrice
ont résulté en une reproduction du
modéele patriarcal propre acette
derniére. Ce moddle réduit le
pouvair tant économique, politique,
guidéologique des femmes en les
subordonnant acelui des hommes.

Jusque 13, lestéches que les
femmes exécutaient (cuelllette,
péche, chasse au petit gibier, etc.)
étaient auss valorisées que cdles
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deshommes. Aveclacolonisation, le
travail deshommes, maintenant
rémunéré, acquérait une nouvelle
dimension, une valeur prépondé-
rante.

La sociéé blanche aimposé son
systéme de valeurs et saconception
delafamilleenlasédentarisant. La
premiére réserve fut créée a Sllery
en 1637, lesautres alaient suivre.
Devait suivreauss laLoi surles
Indiens qui aura des conséguences
dramatiques pour les femmes
autochtones.

En 1974, I'Association des
femmes autochtonesest créée. Ses
objectifs sont de lutter contre la
situation de discrimination faite aux
femmesindiennes, bien slir, mais
auss de travailler al'amélioration
de leurs conditions de vie. Ces
femmes sont toujoursactivement
impliquées dans les luttes et discus-
sonsdes nations autochtones, dont
le défi actuel et de «passer de la
méconnai ssance alareconnaissan-
ce». Laluttepour I'autonomiedes
Premieres Nations sappuie en
grande partie sur les notions des
droitsdelapersonne. Prétendre
vouloir des gouvernements autoch-
tones et ne pas offrir lagarantie que
cesdroitsseront intégralement
respectés par ceux-ci, ce serait
courir al'échec. Lesfemmesautoch-
tones ont eu maintes fois ale

rappeler.

Le carcle de [ vie

Laspiritualité atoujourseu une
place importante dans les sociétés
amérindiennes; on peut percevoir
cette spirituaité lors de différents
événements publics ou priveés.
Diane Robertson, artiste Innu
talentueuse et renommee, emportée
par lamdadie a 33 ans, disat :
«Dansnotreculture, il y adesliens
proches entre la création artistique
et laspiritudité... Mes oeuvres sont
connues comme des rituels. Je veux
que par eles soufflent les Esprits.
Mesingallationssont lestentes
tremblantes des temps modernes».

Lecercle est unedesformesles
plusimportantes du monde des
Innu et Diane Robertson |'a beau-
coup utilisé dans ses créations.
L'artiste ramene au chemin des
ancétres.

Lesnationsamérindiennes, au
Québec comme ailleurs, reformu-
lent I'identité de leurs peuples «en
cherchant de nouvelles syntheses
entre leur tradition millénaire et
leur insertion dans le monde
contemporain». Lesfemmesamérin-
diennes prennent une part active
aux échanges. Leur parole chemine
et vaporter plus loin avec le
temps»

Cetextecontientdesextraitsd'articlesparusdans
La Gazette des Femmes (vol 6, no 4, 1984) et

Terresen vueAssiNukuan(yd 2, no 3,1994).
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Par Linda Boisdair

Récipiendaire 1989
NAMCIJ Mefitow, Trots-Riviéres
Etudianteengéniecivila Trots-Riviéres

Elleavaitrdevéavechrioledéfilancé
parl'’AFEAS. OnpouvaitlireclansFem-
mes dici de juin 1939 : «C'est clair,
Nancydésireprogresser horsdessen-
tiers battus... travailler dehors, ne
dépendre de personne financiére-
ment, sassumer pleinement...»

Nancy a
terminé ses
étudesettra-
valledansle
domaine du
génie civil.
Son travail
consiste a
préparer des
soumissions
pour des
projets d'en-
vergure (bar-
rage, pont, quai) encalculantlesquan-
tités de béton, coffrage, excavation,
remblais, apartir des plans et devis.
Elle est laseule technicienne et se dit
satisfaite de son travall.

On sent par contre une certaine
déception ou désillusion quant al'in-
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tégration des femmes dans son mé-
tier : «L'intégration suppose que je
visconsidéréecommesemblable, ce
qui me semble impossible». Elle a
apprécié le fait que la bourse Défi ait
soulignéleseffortsetlapersévérance
nécessaires al'obtention d'un dipl6-
me non traditionnel. Nancy conclut
ang : «L'absence des femmes n'est
passansraison. Travaillersurleschan-
tiers, dansleslaboratoiresexigebeau-
coup trop physiquement pour laplu-
part d'entre nous. C'est un monde
hogtileet difficilemémepour unhom-
me! 11y atoutefoiscertainspostesqui
semblent plus accessibles aux fem-
mes :danslesbureauxparexemple...
Il m'arrivederéver aguel quechosede
plushumain, qui satisfairait davanta
gemanaturedefemme.»

Comme quoi la dure rédlité peut
décevoir mémeles plus déterminées.

Récipiendaire 1992

Marie-Pascale Poirier

Etudiante en éectroniqueaMontréal

Danssalettredeprésentation, Marie-
Pascde écrivait que le domaine de
I'administration nelui offrait plusde
«challenge». «Jadorelesmathémati-

' ques et la physique et j'ai toujours

Que St _es t>evetwe$7

voulu avair une «job d'homme». Je
voulaisunsalairedécent et fakepartie
d'undomaineotil est possbled'avan-

S cer»

M arie-Pascal eesttoujoursaux étu-

" des. Elles obtiendra son dipl6me en
" électronique souspeu et travailledga
.+ dansledomainecomme«chef d'équi-
'_ . pe de laproduction a haut volume».
s Elles sont troistechni ciennes sur une

* équipe de quarante. L'intégration?

«Aucunprobléme, apartquej'ai senti
guilsont de
ladifficulté a
dire qu'une
femme peut
étre techni-
quement for-
te». Elledoit
faire face au
scepticisme
(de certains
professeurs,
vendeurs de
pieces, etc.) et alasolitude. «Le plus
difficile, c'est d'ére seule dans une
classe, C'est detoujours entendre les
mémesremargues...» Labourse Défi
etl'appui decerta nespersonnes(son
chef de département, par exemple)
ont été pour dlle des encouragements
qui lui ont donné confiance en dle.
Marie-Pascd e termine son témoigna-
ge en affirmant «qui'il suffit de ne pas
se laisser intimider et de prendre sa
place», cequi n'est pas un mince con-
trat, maisqui reléve du possible, sur-
tout s ces femmes ont des modéles
devant dles.

Récipiendaire 1994
ANfuMA  Lxngevin, Sageeriay
Etudiante & |'Ingtitut Maritime de Rimouski

Son groupe se compose de 7 éudian-
tes et de 45 étudiants. Elle aterminé
un stage de douze moissur lesnavires
marchands. Son cours se termine en
mai 1995. Elle adéjapassé son brevet
de«3eofficier» (watchkeeper'smate)
et commence achercher un emploi.
-




Anjuna raconte :
«Avant mon stage, je n'étais méme pas
certaine que ce soit faisable pour une
femme...jepensemaintenantquel‘ac-
ceptation a bord est une question
d'attitude. Maisil faut rester réaliste...
plusieurs craignent I'entrée desfem-
mes dans leur profession». Comme
d'autres, Anjunaconsidere que laso-
litudeestunobstacle : sesentirexclue
de I'amitié qui lie les hommes entre
eux. Auss, sesentir surveillée, exami-
née, ne pas pouvoir porter les véte-
mentsqu'on
veut. L'esprit
de groupe
unique
quelle re-
trouve sur
certains na-
vires vient
par contre
compenser
en encoura-
: geant les
femmesasedepasserell&s—mema La
bourse Défi aeu ce méme effet béné-
figue pour Anjunaains que cette pa-
role d'un chef-ingénieur : «Moi ma
petitefille, j'aimerais caque quand
dle seragrande, elle soit commetoi».
Anjuna transmet le message sui-
vant aux femmes qui pensent se diri-
ger versle non traditionnel :« Faites-
le! et ayezlecouragedetenirjusqu'au
bout! lIfauts'accrocher, sattacherala
tache et ne pas en démordre».

Cestroistémoignagesfortdifférentsles
unsdesautresfont pourtant bien ressortir
certains points communs, tels la solitude
et larésstance auxquellesil faut faire face,
ang quelavaleur inestimabl e desencou-
ragements regus sous une multitude de
formes (dont la bourse Défi), appuis e
sentiels aune telle démarche,

Nousremercionschal eureusementnos
troishoursiérespour leur précieuse colla-
boration .

jondepur leloisr des person-
deIﬂ%deMontred il

hysique, intell ectuel leet pg/chl qu
et Ileqlrs icularit

academique que sportit et humani-

%areBadheuereenpsychologle die’

ceset e<per|enoesd'unefa(;on arti-!

S R

ée dans sa vie prafessonndlie

te par charisme, eke sefait ['avocat
les personnes aveugles ou ayan

Sexprime toujours sur un ton
enutl | |santunear gumentatl on

godbdl du Queébec depuis 1989 qu :

:a'remp(')rte lamédailledargent T

da lléedebronzealix JeUx paral ym-g

‘pl iques de Barcdloneen 1992 Entre;

e

reunlf‘%aque annee.

" & parfois europeens, depuis douzé?}{

ans. L 'activité physque lait pa‘tl

iintégrante de la rénabilitation d%

yeux du public et a sensbiliser Tal

population, toutmd%morga\tl eﬁ?
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Ordre de parution des articles
correspondants dans Femmes d'ici :

Octobre : Monoparentalité (dossier
prioritaire)

Décembre : Etre une femme
Février : Réforme du Code civil
Avril : Cancer du sein

noparentalité
(dossier prioritaire)

Informer nos membres
de la réalité monoparen-
tale, établir des liens entre
les membres AFEAS et
les femmes qui vivent la
monoparentalité.

Réforme du Code
civil

Connaitre les change-
ments apportés au Code
civil depuis janvier 1994,
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tre une femme

. Faire le point sur I'évo-
lution de la situation des
femmes depuis 1970.

ancer du sein

. Ce gu'est le cancer du
sein, I'état de la recherche,
les traitements possibles
et la prévention.




Ordre de parution des articles
correspondants dans Femmes d'ici :

Octobre : Habiller une fenétre
Décembre : Bricolage
Février : Nature et beauté
Avril : Le tour des musées du
Québec

=
Dricolage

. Fabriguer des objets
utilitaires a partir de
chutes de tissus ou de
vétements usagés
(recycler).

H]abiller une fenétre

. Informer des diverses
facons, anciennes et
nouvelles, d'habiller une
fenétre.

Nature et beauté

, Promouvoir une peau
en santé par la nature.
Connaitre les différents
produits qui peuvent
servir aux soins esthé-
tiques.

Le tour des musées
du Québec

Démontrer que l'art
s'integre au quotidien
et qu'il continue la
culture traditionnelle du
Québec.
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Lsent seul, ‘dans un moment ol il et en

ere, dans un moment oul il doute detout.

=.lettreﬁdeper&s adraux adolacents

ety R

aioleaceﬁa «Chers parents,...» un recuell’
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Par Johanne Fecteau
Infirmiére et conseillére provinciale

L 'hystérectomie(ablationdel'uté-
rus) est encore pratiquée de fagcon
répandue au Québec. Plusde 180 000
Québécoi sesont subi unehystérecto-
mie au coursdes 10 dernieresannées,
unemoyennede 18 000par année, le
1/3 detoutesleshysterectomiesprati-
guéesau Canada. Lamajoritéd'entre
elles étaient agées de 35 a 44 ans.
Pourtant, on questionne de plus en
plus cette chirurgie.

Certainsgynécol oguesvont préco-
niser une hystérectomie pour régler
un probléme de santé utérin tout en
voulant «prévenir»uncancer ovarien.
Selon le docteur Daniel Landry, gy-
néco-chirurgien «des études démon-
trent qu'enlever les ovaires en préven-
tion d'un cancer n'est pas signifiant.
Pour 700 interventions de ce genre,
on sauve un cancer. Donc on essaiera
de conserver les ovaires Sil n'y apas
de pathologie ovarienne».

L ongtemps vu comme un organe
reproducteur, onlui accordedesfonc-
tions additionnelles. Lors des ébats
sexuels, une certaine stimulation (le
pénis touchant le col utérin) va aug-
menter leplaisir sexuel chez certaines
femmes. De plus, lors de l'orgasme,
I'utérus se contracte et les sensations
de plaisir peuvent étre mieux ressen-
ties. Sdlon des études préliminaires,
certainesfibresentrelecol etlavessie
agissant sur la réponse sexuelle se-
raient perturbées parl'hystérectomie.

Lesovaireset!|'utérusontaussi leur
importance dans la prévention des
maladies coronariennes et I'ostéopo-
rose. Lafonctionhormonaledesovai-
res a un effet cardio-protecteur. Dés
I'ablation del'ovaire, laperte du con-
tenu minéral osseux est de 2% par
année; aors, chez une femme hysté-
rectomisée a 35 ans, des signes d'os-

opération

Oui ou non?

téoporose peuvent survenir a45 ans.

Aprés une hystérectomie, chez le
un tiers des opérées, les ovaires peu-
vent arréter defonctionner mémeslils
ont &€ conservés et induire une mé-
nopausebrutale. L'andernier, ilyaeu
20% demoinsd'hystérectomiesprati-
guées. De nouvelles techniques plus
conservatricescommelestechniques
endoscopiquespeuvent remédier aux
problémes des femmes sans pour
autantleurenlever|'utérus. Onessaie
detraiter le probléme de fagon sdlec-
tive et d'informer la patiente des
meilleuresalternativesdetraitement.

Dans des cas ou une chirurgie est
requise, par exemple lors de saigne-
ments menstruels anormaux, I'hyté-
rescopie permet d'éviter I'hystérecto-
mie. llystérescopie : al'aided'unlong
tube muni d'une caméra introduit
dans|'utérus, on enléve l'endométre
entrainant un arré complet des mens-
truationsoulesdiminuantconsidéra-
blement. C'est uneintervention rapi-
denerequérant qu'une demi journée
d'hospitalisation. Dans d'autres cas
(par exemplel'endométriose), on uti-
lise lalaparoscopie.

L 'avénement decesnouvellestech-
niques permet de mieux connaitre et
de comprendre la physiopathologie
de ces maladies et un meilleur traite-
ment. |l permet aussi un choix plus
éclairépourlesfemmesfaceal’hysté-
rectomie.

Chague année, plusieursfemmes
lasubissent sansvraiment en connai-
tre les conséquences (impacts physi-
ques et psychologiques). 1l est néces-
saire, dans la formation des futurs
gynécologues, gu'on pense aux fem-
mes, gu'on réponde aleurs questions
et qu'on les considére comme partie
prenante dans laprise décision »




par Marie-Paule Godin

Visa-Desjardins-AFEAS !

Elle a belle a!/fure. Qu
signifie-t-elle ?/” (ne victoire
<Z___ pour 'AFEAS ety

toutes les
femmes !

C'est une carte de crédit
accessible aux membres AFEAS, peu
importe leur revenu. /'AFEAS a
négocié cette entente avecViso
Desjardins.

/.'AFEASInviteles
femmes a acheter a
crédit maintenant 2

Il 'y a toute une différence :
en utilisant la carte du
conjoint, la femme contribue

Tu veux rire.,. Elle
invite plutot les femmes a
accroitre leur autonomie,
a se discipliner. Utiliser
sa carte de crédit, oui...
mais a son profit, en
payant complétement tous
les mois. Ainsi, pas
d'intérét a payer !

Cadonne Une femme peut _ _
quoi 2\ faire 2 Ma/ne a batir le dossier de

‘chose avec la crédit de celui-ci. Mais... son
carte du conjoint}identité financiére ? Par son
non’ N action, /'AFEAS offre a la
=" travailleuse au foyer,

l'occasion de la batir.

Veux-tu dire qu'avec fa Visa-
Desjardins-AFEAS tu aides la
cause des femmes ’

Rien de plus vrai... J'en profite et je donne a I'entente négociée par]
I'AFEAS, toute sa signification. De plus, en prenant la carte, il y a

3 $ qui va a I'AFEAS et chaque fois que je m'en sers, Visa-Desjardins)
verse une ristourne qui soutient mon association dans son travajj

pour améliorer la

Une raison de plus\conditlon desjemmes..f
pour prendre la
carte Visa-Desjardins
AFEAS... pas vrai ®

Elle est accessible aux
membres AFEAS, mais
y a-t-il d'autres

conditions a remplir 7

Une seule. Il faut avoir
un compte personnel a
la Caisse populaire
Desjardins. Ensuite, tu
remplis un formulaire
d'adhésion : la partie
qui te concerne
seulement. Ta obtiens
ce formulaire a ton
AFEAS locale ou
régionale.

Peu de chose... /8] A peine un peu plus
gu'une autre carte, pour avoir le plaisir de
soutenir ton association et démontrer, en
utilisant ta carte sagement, ta fierté d'étre
membre AFEAS, sans oublier, bien sdr,
I'opportunité de te monter un dossier de
crédit.

Visa-Desjardins-
AFEAS... ¢ca colte
combien pour
démontrer ma
solidarité ?
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Fays de olell riche en histoire,

aGree  n fort powvoir
d'attraction SUr les oul
ot 10 alavister

chiaque aNég,

eux, al e le golt

Voici donc quelques
observations € anecdotes
rapportées de euX voyages

Tout
Oe my

effectués en 1985 & 199

Par Héléne Lapointe

Sortir ¢k hattus

«Le dépaysement setrouvelaou il
n'y arienavoir», lit-ondansLe
guidedu routard. Rien n'est plus
vra. |l est certain que les monu-
ments et les sitesles plus connus
méritent d'érevisités. Ce n'est pas
sansraison, en général, qu'ils ont
acquis leur notoriété. 1l reste
cependant que la vraie découverte
d'un pays sefait allleurs et qu'il ne
faut pas avoir peur de sortir des
circuitstraditionnels.

Ce n'est que de cette fagon que
vous traverserez des villages déser-
tés par leurs habitants al'heure de
lagieste, que vous pourrez vous
arréter devant les petits sanctuaires,
abritant icones et offrandes, qui
bordent les routes ou que vous
verrez des pécheurs attendrir des
pieuvres en lesfouettant sur le sol.
Cen'est que de cette fagon, auss,
que vous golterez véritablement a
I'nospitalité grecque, que vous serez
saluée par des paysans se déplacant
adosd'ane, quel'onvousoffrira
une fleur ou des pistaches par
smple courtoisie ou que I'on
prendralapeine de vous indiquer
I'endroit que vous recherchez en
Vousy accompagnant.
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L'aprés-midi, les rues des villages sont désertées pur les Grecs qui se retirent pour faire lu sieste.

Vopager VeC 165 S do coins

Rien de tel que d'utiliser les moyens
de transport locaux pour simpré-
gner d'un pays. L 'autobus, notam-
ment, car il est trés populaire auprés
des Grecs qui I'empruntent pour
alerfairelescoursesenvilleou se
rendre alaplage. A leur retour, les
mains chargées de sacs, de serviettes
&t de parasols, ils se font déposer un
peu partout sur le chemin, parfois
au milieu de nulle part, en pleine
campagne.

Ladécoration de ces autobus est
souvent éonnante et tranche
radicalement avec ce que nous
connaissonsici. C'est aing que
certainschauffeurs, qui sontparfois
propriétaires de leur véhicule,
sentourent de colifichets de toutes
sortes, telsquefleurstricotées ou en
plastique, gros «komboloi» (espéce
de chapd et trés prisé |a-bas), queue
derenard,... et guilsornent murs
et plafonds d'énormes autocollants
et de dessins divers (moulin avent,
voilier, personnages de bandes
dessinées, drapeau nationd,...).
Sans compter que desfrangesde
couleurs vives courent parfois le
long desfenétres. Il faut noter,
enfin, que lorsque deux autobus se

rencontrent, leschauffeursse
saluent allégrement du klaxon.

Un. Crlant

Bien que la Gréce soit aplus d'un
point de vue un pays magnifique, il
mefaut toutefois admettre avec
regret qu'elle connait des proble-
mes de propreté évidents. En effet,
les détritus se retrouvent un peu
partout, en bordure des routes et
des plages, de sorte que s I'on ne
remédie pas alasituation au plus
vite, lestouristes risquent de
déaissr bientét lapatrie dHomeére
au profit delaTurquie, voisine tout
auss attrayante, abordable et
nettement plus propre.

Leflot annuel desvisiteursn'aide
certes pas, puisque plusieursont la
mauvaise idée d'oublier leur savoir-
vivrealamaison. MaisJean Hunt,
une Canadienne qui enseignait
I'anglais en Gréce depuis cing ans
au moment ou jel'ai rencontréela
bas, m'aaffirmé quelapopulation
grecque €lle-méme contribuait ala
mal propreté de son pays en jetant
tout par terre ou par les fenétres des
voitures, destrains.... Un peu
comme celasefaisait encoreici
méme au Québec, il y aquelque 25




X AllKla-Vid]

provincia du prix AziidaMar
chand” VVous vous dites que cest
bien beall [es actions dans [e mi
ieu, mas.. On ne sat pas tro
quoi faireet tout al'ar Wen dan
notre milieu. Et puis, une actiol
rédiste dans|ebut damdiorer |
conditions de vie emmes ou
delacommunauite, cest surem

Détrompez-vous, cest cequ'ont:
atlesmembresdel' AFEASIocAe
e Sant-lsdore dAuckland, re-
gion deFEstrie, avecuneactionsar
'agoption d'un reglement muni-
L'ane est encore trés présent dansla vie quotidienne en Gréce. cipa concernant lescolporteurs et
s colport

ou 30 ans. Ellem'adit sengbiliser
sesééves al'environnement et
essayer deleur fairecomprendre
queletourisme &aitI'unedeleurs
principalesressources. Maisles
résultats tardent avenir lorsque les
parents ne préchent pas par |'exem-
pie.

FAFEAS, les membres discutent
du probleme des colporteurs et
col porteuses de plus en plus nom-
reux. Lesgensdu milieu, en par
iculier les personnes agees € |
femmes saulles s sentent insecul
re» face a ce probleme. Les mem-
resvoulaent inciter lamunicipa-

, itéaadopter «n reglement qui |
La grande fraversee empacherait defrapper aleur por-
Dominée par les Turcs pendant e sar(las aﬂ?gﬁl on etanimport

plusieurssiécles, lacommunauté
grecque n'est pas réputée pour étre
trés amicale dans sesrapports avec aLptesd actresmurt dpal 1 6s,Sg-
ceux-ci. UnejeuneAthéniennedu gestion dftin reglement 2L congall
nom de Mariam'apourtant confié Rappel tragique du massacre dont furent victimes municipal appuyeepar lasigpatu
ne rien avoir contre eux personnel- | plusieursmilliersdeGrecs, en1822. Encedébutdela re de teutesies membres, pré

e un départ pour passe
action; discusson, recherch

lement. Elle m'aplut6t raconté guerredindependance, I'tede Chiossetaitsoulevée B i1 consail municipa a quelques
I'histoire de Farouk, immigrant turc | ConrelaTurquie. reprises pour défendre lapropos-
qui travaillait avec dle dansune en raison des conditions de vie qui tion. Hnalement, la proposition
fabriquedecéramique, et qui, at- n'y étai ent pas trés bonnes. ete bien recue & acceptee «nani-
dle prétendu, aurait gagnélile de \ . . :

Rhodesalanage. DepuislaTurquie, | A chacun s a din dEden : Ma ntenaJt les tCOI DOWEJE{S.

il sagit tout de mémed'untrajet Sijamaisl'envievousprend, vous | '@%ﬁu&mmﬁg%draﬂn
d'environtroisheuresenbateau! Le | ausd, d'allerrendrevisite aux doivert Girculer quentre 900
jeunehomme aurait entreprisle descendantsd'Ulysse, |ai ssez-vous [ 17700 DO exarcar 1alr Comraer
périple avec un ami, maiscedernier | tenter parl'aventure. Puisquela i j
aurait rebrousséchemin, épuisé. A Grécefourmillediles, essayezd'en MdtetionsYAFEAS deSant:
son arrivée, Farouk aurait été chaisir une au hasard, parmi les ISdetfedAu pour étre pas-
recueilli par lesautoritéset envoyé | moinsconnues, et abordez-y. Je j|'act] ‘apdl]

dans un endroit spécialisé pour les | serais étonnée que vous oyez conditions de vie defell odde
réfugiés, présd'Athénes. Depuis, il décue. Et s vousavezlachanced'y

semblerait qu'il ait apprisle Grecet | découvrir un coin de paradis oublié, A

se soit révél é étre un employé trés n'en parlez apersonne. Il nefau-
travaillant. Maria m'a dit que le drait surtout pas que lanouvelle se
jeunehomme avait quitté sonpays | répandel.

_ Lucle R~Pmif
responsable au comite provincial eu

Juin 19% - Femmes dici 17



UMOPC

Legroupedu Québec (francophone) qui'assistaita une activitéde I'UMOFC: la Conférencerégionale de I'Amériquedu Nord.
Degauche $ droite (assises): Gilberte Faucher, Gertrude Mathieu, Sella Bellefroid; (debout): Lillanne Plante, Georgette

Baivin, I'ére Paul-Emile Charland, Marie-Thérese Roy-Olivier, Jacqueline Nadeaii-Martin, Lise Guillet

Par Stella Bellefroid, membre du consél dadministration de I'UMOFC*

'UMOFC occupe uneposition
privilégiéeaux Nations-Unies.
Aing, dledéégueunerepré-
sentanteal'UNI CEF (Fondsdes
NationsUniespour I'enfance) a
New-Y ork, aECOSOC (Consell
économiqueet socid) aGenéve, a
ECOSOC aVienne, alaPAO (Orga
nisation des Nations Unies pour
I'alimentation et I'agriculture) a
Rome, al'UNESCO (Organisation
des Nations Unies pour |'éducation,
lascience et laculture) aPariset au
Consell de I'Europe a Strasbourg.
Ces représentantes apportent les
positions des organisations mem-
bresdel'UMOFC. Ellessont auss |a
pour nous informer des décisions
qui sont prises.

Que l'ontraite de vente de
fillettes asiatiquesen Europe, de
répartition de lanourriture atravers
le monde, de reconnaissance du
travail au foyer, de mutilation des
femmesou d'équitésadariae,
I'UMOFC est présentepour fairedes
pressions.

En septembre prochain, dle sera
aBeijing. Une rencontre préparatoi-
readgaeulieuaVienne. Elle
réunissait 1 700 représentantesde
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I'Europe et de I'’Amérique du Nord
dont plusieurs membres de
'UMOFC. Ensemble, clu 12 au 15
octobre dernier, dles ont tenté de
répondre alaquestion : «Dix ans
apresNairobi, ou en sont lesfem-
mes?».

Cedlesqui recoivent le Newsd etter
pourront lire de nombreux témoi-
gnagesdefrustrations devant tant
d'informationscontradictoires, mais
auss derichesses devant toutes ces
expériencesdevied différentes.

Cedles qui participeront ala
conférence mondiae pourront
viditer le kiosque oecuménique qui
seratenu par 'UMOFC pour favori-
ser l'unité et lacompréhension. Les
femmes pourront Sy reposer,
méditer ou échanger dans une
atmosphére de paix.

L'an dernier, lors du Synode des
Evéques d'Afrique, quatre femmes
africaines, membresdu conseil
d'administration del'UMOFC, ont
été invitées comme observatrices.

L 'uneddles, JeanneDiokh-Y ansun-
nu, y aprislaparole. Soninterven-
tion portait sur «Lavie et laforma-
tion desprétres». Déplorant lefait
que I'Eglise se soit @oignée du vécu

““Mon a 'UMOFC
sachéve. Dar»" un art, en février
19% _car,, I'eu le congrés

en AustialiL. ' limerds alors
avoir participé a mieux faire
connaitre cefte organisation
moadiale, masje  quil
ed difficile de la décrire a sa
juste vaeur, tant son implication
e el variée,

desfiddes, dleinsistesurl'incultu-
ration de lavie religieuse en Afri-
que : «On peut mener unevie
sacerdotale et rester I'homme de
son peuple par une recherche
approfondie desrites... et en aidant
lesautresavivre lesvaleurset
richessesd'Afrique.»leurdit-dle.

ue ce soit aRio sur I'environ-
7 nement, a Copenhague sur le

*» développement socid, au
Caire sur lapopulation et le déve-
loppement ou aBeijing sur le statut
et lacondition desfemmes, des
représentantesdel'UM OFC partici-
pent aux orientations.

Larencontreaveclesdifférents
DicastéresdeI'Eglise est aussi le
moment de faire part aux autorités
des préoccupations qui habitent les
femmes concernant leur place dans
I'Eglise, lacontraception, I'évangdli-
sation, lafamille, etc.

Commemembresdel’AFEASet
membresdel'UMOFC, c'esta
traverscesdifférentesimplications
que nous sommes représentées. A
I'heure actuelle, les grandes déci-
sons et orientations se prennent au

-




niveau international, et I'Eglise est
observatricedesdécisonsque
prennentlesgouvernements.Nous
nepouvonsplusignorer cequi se
Vit sur un autre continent.
L'UMOFC nous donne cette voix
internationale. A force de cotoyer
desfemmesdailleurs, nousrédi-
sonsquele sentiment d'appartenan-
ce et une mémeidéologie nous
rapprochent malgré notreéoigne-
ment.

En aidant les femmes des pays du
TierssMondeaaccéder aunmeilleur
niveau devie, hous nous aidons
nous-mémes.

A sonretour delarencontrea
Panamaen mai dernier, le Pere
Paul-Emile Charland me disait : «Si
tu avaisétélapour entendre ces
femmes manifester le désir de
sassocier al'UMOFC! Lebesoinde
sunir e de plus en plus fort; les
femmes savent que c'est par la
solidaritéqu'ellesréussironta
vaincre lesinjustices sociaes»

omment I'UMOFC réussit-dle a

financertoutescesactivités?

D'abord par lacotisation
annuelledesesorganisations
membreset lesdonsqu'elles
ajoutent. Elle sollicite auss des
organisations d'aide comme Déve-
loppement et Paix, Caritas interna-
tiond, Adveniat (Allemagne) et
d'autres qui financent des projets
ou des participations de fonds
NOUVEBLIX.

A part le secrétariat de Peris,
lequel vit bienmodestement, toutes
lesfemmessontbénévoles. Et
pourtant ce n'est pas ce qui les
empéchedetravailleravecardeur
sur les différents dossiers.

Ilyaauss lesmembresdu
conseil despaysenvoiededéve op-
pement qui sont soutenuesfinancié-
rement afin de pouvoir participer
aux rencontres.

LeprochaincongrésenAustralie
['anprochain, neserait-il pasle
moment opportun de venir appren-
dre tout ce que 'UMOFC afait en
notrenom? Et pourquoi pas?.

(1) Unionmondiale des organisationsféminines
catholiques
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Par Linda Boisclair

Le ‘na
riend'une p faisanterie

LeGrouped'aideetd'informationsur
le harcelement sexuel au travail aéé
mis sur pied en 1980. |l est le seul
organisme spécialise au Québec en
matieredeharcélement sexudl autra-
vail. Il adével oppéuneexpertiseuni-

to reviie Justice

gue en son genre. Saraison d'étre :
briser I'isolement et le mur de silence
qui entourent lespersonnesvivant ou
ayant vécu detelsproblémes. Lehar-
célement sexuel sedéfinitcommeune
conduite semanifestant par desparo-
les, desactesou desgestesaconnota-
tion sexuelle, répétéset nondésiréset
qui sont de nature aporter atteinte a
ladignité ou al'intégrité physique ou
psychologique de la personne ou de
nature aentrainer pour eledescondi-
tions de travail défavorables ou un
renvoi.

LeGroupeoffredeux services: ce-
lui des plaintes (confidentiel et gra-
tuit) et ceui de l'information et la
sensibilisation. Quand le Groupe a
débuté, tréspeu de Québécoisescon-
nai ssaientlasignificationdu mot har-
céement sexuel. Avec la sensibilisa
tionfaiteaufil desannées, beaucoup
moins de gens ignorent maintenant
I'existence de cette problématique.
De plus en plus dentreprises font
appel au Groupe pour I'@aboration
d'une politique visant a contrer le
harcélement sexuel en milieu de tra-
vail.
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«Nous croyons gqu'il est mainte-
nant temps de se pencher sur les
problemesque vivent lesvictimesface
aux collégues detravail qui ne veu-
lent pas les appuyer ... En effet, seul le
partage de nos expériencesperson-
nelles et la solidarité entre lesfem-
mesnousper mettent d'espérer qu'un
jour, plus aucunefemme ne subira
cetteformedediscrimination».

Pour les regjoindre : 4229 Deorimier,
Montréal (Québec) H2H 2A9, téléphone
(514) 526-0789.

Nouvel | s de Bruxelle

Depuisquelqu%annéesdéjé, I'AFEAS
recoit, rue de Marsaille, le bulletin
«Objectif +»desFemmesFrancopho-
nes de Belgique, dffilié au Consel
International des Femmes.

Nos soeurs Belges nous tiennent
ains au courant des activités de cet

organisme et de sesdifférentes com-
missions (commission Paix, commis-
sion Développement, etc.). On peut
également prendre connaissance de
leurs projets, du rapport de leur as-
sembléegénérde, deleurimplication
surdifférentsdoss ersinternati onaux
(dont la quatrieme conférence mon-
didedesfemmesaBeijing en 1995),
et tout ceci dans la perspective du
contexte européen dans lequel ces
femmesvivent leur quotidien.

Bref, ce bulletin nous rappelle
gu'outre-mer, des femmes, sembla-
bles & nous, poussent avec énergie
pour faire évoluer la situation des
femmes, cda fait entrevoir un cie
étoile que de penser aruniversalité de
nos luttes solidaires et nos espoirs.

Merci au C.F.F.B. pour cette enri-
chissantelecture.

Bulletin du Consal des femmes franco-
phones de Belgique (CFFB), 28 square
de Mee(is -1040 Bruxelles.
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Par Lise Girard

Murale collective

Leprojet derédisation d'une murae
collectivepour soulignerles 30 ansde
'AFEAS en 19% va bon train. Les
artisanes régionales participaient, en
janvier dernier, a une rencontre de
coordination et dé formation pour la
production des croquis €t des carrés
decourtepointe. Lecomitéprovincia
delamuraecallective, souslarespon-
sabilitédeL luguette Labrecque-Mar-
coux, aregu lescroquisetinforméles
régionsdeschoixeffectués.Lesartisa
nesrégionalesréalisent actuellement,
conformément aux croquis approu-
Vés, les carrés de courtepointe qu'el-
les remettront dans le cadre de la
journéed'étudeprovincialedu7juin.
Une fois I'assemblage complé&té, la
mural e seraexposée dansles régions
AFEAS. On songe égaement alapu-
‘blication de cartes, feuillets ou livres
expliquant la démarche et I'illustra-
tion des themes développés.

Carte VisaDegardins
AFEAS

L es activités organisées spécialement
pour recruter de nouvelles adhéren-
tes & la carte de crédit affinité Visa
Degardinss AFEAS, auxpaiersrégio-
nal ou provincid, ontportéfruit. Plus
de700membresAFEASUtilisent pré-
sentement cette carte. N'hésitez pasa
vous joindre au groupe. Il suffit de
compléter le formulaire prévu a cet
effet.

Club politique Baie-Comeaul
Toutes nos fdicitations a la région
AFEAS de la Céte Nord qui vient de
compl éter lesformalitésde fondation
d'un nouveau club politique a Bae
Comeau. Bienvenue aux nouvelles
membres et bon succés dans toutes
vos activitéd

Réservation congres provincia

VotreAFEASIocdearegulesformulai-
res de réservations pour le congrés
provincid des 16-17-18 ao(tt a -Hya

cinthe. Desforfaitscomprenant!'ins-
cription, deux couchers, deux diners
et un souper sont of fertsaux membres
qui réserventavantle15juin. Lesprix
par personne sont: 157% (occupation
guadruple), 162% (occupationtriple),
206% (occupation double), 311% (oc-
cupation smple). Pour ce qui est de
I'horaireducongres, il futpubliédans
Femmesd'ici d'avril dernier.

Marche «dl pain et des roses»
contre lapauvreté des femmes

Plusieurs groupes de femmes, dont
I'AFEAS, collaborent al'organisation
de la marche «du pain et des rosés»

devant se dérouler entre le 26 mai et
le 4 juin. Pourquoi «du pain et des
rosés»? Parce qu'au début du siecle
dernier, des ouvriéres américaines
avaient chois ce dogan pour illustrer
leursdemandes (diminution du temps
detravail, augmentation des sdaires,
abolition du travail des enfants). En-
coreaujourd'hui, cethémereprésen-
te bien des besoins et les revendica
tions des femmes. du pain pour le
travail, mais aussi des rosés pour la
qualitédevie.

Le 26 mai, pour bien montrer
| eur détermination augouvernement,
plus de 900 femmes entreprendront,
apartirdeRiviéere-du-L oup, Longueuil
et Montréal, une grande marche de
200 kilométresqui lesméneraaQué-
bec, ledjuinamidi, devantle Musée
du Québec, sur les Plaines dAbra
ham. Souhaitonsqueplusieursmem-
bresAFEA Sparticipentalamarcheet
au rassemblement du4juin! N'hési-
tez pas avousjoindre au groupe et a
vousidentifiercommemembreAFEAS
(banderole, drapeau, posters...). C'est
un rendez-vous!
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vie continue

Laviedetout &rehumain, continuel-
lement en mouvement, est taillée en
mille et une facettes et saréussite ne
résulte-t-elle pas de lavolonté d'ex-
ploiter efficacementchacunedeles ?

Clest aing, qu'au mois de janvier
1990, le sujet d'étude sur laretraite
fournit al'AFEAS de Saint-Jérdme I'oc-
casion deréaliser certainesaspirations
jusquelalatentes. C'est une nouvelle
page pleine d'un potentiel aexplorer
gu'il importe d'apprivoiser.

Conscientes de I'impact et de la
vishilitédenotreAFEASIocadeclansle
milieu et avides d'apprendre, nous
avonsdonc appuyé fortement un pro-
jet d'études collégides en sciences
humaines pour les gens de plus de
cinquanteans. Leprogramme, intitu-
Ié «Retraite active», se concrétise a
['automne 1990. L'AFEAS en e la
grandeingtigatriceetj'ensuisfiére.

Lesquarantepersonnesinscriteset
moi-mémevivonsl'ivressed unegran-
deettéméraireaventure. Ensemble, a
I'exemple du vent dont ne ne sait d'ou
il vient et oul il va, nousrelevons har-
diment ce défi non sans difficultés ni
apprénensions.

Aprés un an, le ciel sassombrit et
notre grand périple risque de se ter-
miner. Les temps ont changé et les
espoirssaverentfragiles. LeCégepde
Saint-J&rdme neretient pluslapréoc-
cupation d'ouverture au milieu com-
me priorité. Le seul refrain entendu
parle de coupures budgétaires. Ce
programme commencé par nous
séeindrat-il avec nous? Malgré les
pressions, aucune suite n'est donnée
aux soixante demandes d'inscription
pour I'année 1991-1992. La décep-
tionestindicible...

Le coordonnateur du Service de
Formation desAdultes du Cégep sen-
gage a ce que ceux et celles qui ont
commence pui ssentterminerleurfor-
mation. Nousassigonsaorsal'effrite-
ment d'une solidarité jusque la iné-
branlable, la bele complicité dispa
rait devant lesintérétsindividuels.

Néanmoins, cespéripétiessont fé-
condes voire innovatrices d'un autre

formation continue

projet. Avecl'encouragement du Ser-
vice de formation des adultes, lesco-
mité«DuSavoiretdesSages»seforme
pour dével opperune nouvelleformu-
le éducative. L'AFEASy est représen-
tée par trois membresfortesde toute
leur expertise.

Laclientélepotentielle est consul-
tée par sondage. Pour répondre aux
attentes, le comité organise une série
de six conférences ayant pour theme
«ll éait une fois nos Laurentides».
L'expérience et concluante e sera
suivied'unatelier surlaconnai ssance
de s0i et le dével oppement personnel
en troisrencontres. Et noussommes
déaapied d'oeuvre pour laprépara
tion d'une nouvelle session.

Liseserevoitilya20ansquand, al'oocasion

U recrutement, on linvite & as3der & une

Enfin, j'ai participé activement a
chacune des éapes de cette magnifi-
gue aventure. Jetémoigne ains dela
formation recue al'AFEAS, formation
qui se résume par lamagie du verbe
«agiretréegir». Jemesensrichedeces
acquis et dé ces réalisations comme
des points d'ancrage sans lesquels
tout peut sécrouler. L'implicationn‘a
pas d'ége, c'est un appel irrésigtible a
un dépassement. Comme récité par
Jean Gabindesavoix chaudeet sage :
«Maintenant, jessisunechose... jesas
gue je ne sais pasi».

Aing, laviecontinue...
continue.

la formation

Pauline Degjardins-Chaput
AFEASIocale de Saint-Jérome
Montréal -Laiitentides-Oittaouais
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Cen'est que

la AVEC soi-méme

qu'on lavie.

Commissions sur 'avenir du Québec et le référendum

Deux|ectricesnousécriventausujetde
|'absencedereprésentationdel’ AFEAS
aux commissions sur |'avenir du Qué-
bec. Je vous résume ces points de vue,
car nous n'avons pas |'espace suffisant
pour publier intégralement ces lettres.

Leur questionnement vient du lait
qu'ellesauraient appréciéquel’AFEAS
participe acetteréflexion enrépondant
al'invitation du gouvernement actuel
de présenter des positions et des me-
moires sur I'avenir desfemmesdansla
société de demain.

Touslesdossiers que nous étudions
touchentlapolitique, nousdisent-elles,
et I'AFEAS amaintes foisfait des pressions
auprés des différents paliers de

gouvernement. Concernant la
participation, atitre individuel que
I'association nous invite a faire, c'est
intéressant, mais cela ne donne pas
pour autantunevisibilitédel'AFEASa
cesconsultations.

Elles mentionnent également que
d'autres groupes de femmes se sont
présentées a ces tables de réflexion et
qu'elles auraient aimé exprimer davan-
tageleur solidarité entant que femmes
aleursrevendications.

Une dentre eles dit méme sétre
sentie«nounoune»denepouvoir sins-
crire comme porte-parole officielle de
I'AFEAS, maisplutotatitreindividuel.
Heureusement, gjoute-t-elle, dansleur

région, les Fermiéres avaient recu la
mémeconsigne. Ellenefai saitdoncpas
cavaiéreseule.

L'AFEAS inviteles femmes asimpli-
quer en politique comme conseillere
municipale, mairesse, commissaire
d'école et en méme temps, dle dit
«nous sommes apolitiques». C'est am-
bigu comme fagon de penser.

Elles formulent I'espoir que cette
position puisse étre révisée car I'enjeu
est important.

Sgnataires:

Gabrielle Pelcha (présidente de I'AFEAS
locale de Victoriaville et 36 membres
signataires, région CentreduQuébec)
Suzanne Malo (région de Québec)

Merci d'avoir prislapeined'écrirevotre
opinion a ce sujet. Slrement que
d'autresmembressequestionnent com-
me vous et ceci permettrad'éclairer le
débat et de connaltre certaines répon-
ses aleur pourquoi.

Voicilesargumentssurlesquel sl'as-
sociation se base pour se positionner
au sujet des consultations sur I'avenir
de Québec.

e

['absencede . confié
parses membres

Aucune résolution officielle n'a été
présentée et adoptée par ses membres
en faveur d'une option constitution-
nelle ou I'autre, souverainiste ou fédé-
raliste, et ce tout au long du débat
constitutionnel qui dure depuis de
nombreuses années.

Comment voulez-vousvous présen-
ter aune table de consultation et don-
ner I'opinion desmembresdel'’AFEAS
s les membre ellesmémes n'ont pas
donné leur opinion sur le sujet et ne
Vous ont pas mandatées?

La sreutralité iradiionnelle
de FAFEAS

Au cours de ses 28 ans d'existence,
I'associationestdemeuréeneutrevis-a
vis quelque parti politique que ce soit,
cequi lui avalu sacrédibilité actuelle.
L'AFEASrespectelalibertédechoix de
523 000 membresqui sont, al'exem-
ple de la population, de toutes alé
geances politiques.

Le cadre deh demarche .
proposeepar les commissions
régionales

Lesmembresdu conseil d'adminis-
tration auraient souhaité une démar-
che de consultation non partisane qui
permetteaux troispartispolitiquesqué-
bécois de présenter leurs opinions res-
pectives.

Or, ladirectionavudanslescommis-
sionsmisesen placeparl e Parti Québé-
coisdavantage un lieu pour démontrer
son accord avec I'option souverainiste
plutdt que pour y débattre desdifféren-
tes options congtitutionnelles

Conclusion

Maintenant que le bilan des Com-
mission sur I'avenir du Québec est con-
nu et que Nous avons pu voir et enten-
dre les résultats obtenus, I'AFEAS ne
sen trouve que plus sage de ne pas
sétremisledoigtentrel'arbreet|'écor-
ce. D'ailleurs, les groupes de femmes
qui ont un membership nombreux se
sont pour la plupart abstenus de se
présenter compte tenu des déchire-
mentsinternes gque cesdiscussions peu-
vent susciter.

Contrairement a un petit groupe,
demander I'opinion politique de
23 000 membres, c'est beaucoup plus
ardu et susceptible de soulever une
tempéte d'idées.

Déchirer nos robes sur la place pu-
blique en saccrochant dans la cléture
des idéologies n'aurait rien apporté de
plus.

Entre deux maux il faut choisir le
moindreet|' AFEASachoisi lesilenceet
ne dit-on pas que le silence est d'or...
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