


Voiciles cing (5) questions du concours de larevue Femmesd'ici.
Rappelons que cing (5) gagnantes seront choisies au hasard. En
guise de prix, un livre sera remis a chacune. Les regles sont
simples : répondre correctementaux cing (5) questions et poster
vos réponses avantla fin du mois de parution du présent numéro.

Questions
1. En quelle année et par qui a été découvert le café?

ouvertes par le plan d'action d 2. Que signifie le mot <FRONT»? (Le sigle et non la partie du
ouvernement. Laministrealacon visage.)

3. Aquelles audiences publiques I'AFEAS a-t-elle été entendue
le 3 mars dernier?

4. Pouvez-vousexpliquerenquelquesmotsenquoiconsistele
nouveau tirage de I'AFEAS concernant le renouvellement?

5. Nommez deux facteurs de risque du cancer du sein chez la
femme?

AFEAS faisait partie| des organis

Cagnantes du conoGurs dave

Félicitationsanoscing(5)gagnantesdunumérod'avril. lls'agit
de Mesdames Rita Fauteux (AFEAS locale de Saint-Malo, région de
I'Estrie), Rita Bilodeau (AFEASIocale Saint-Sacrement, région Cote-
Nord), Marie-Paule Malenfant (AFEASIocale Riviére-du-Loup, ré-
gion Bas Si-Laurent Gaspésie), Jacqueline Laflamme (AFEASI|ocale
Saint-Vincent de Paul, région Saint-Jean-Longueuil-Valleyfield) et
Thérése Martin-Cadorette (AFEASIocale La Cathédrale, région La
Mauricie.).

Adresser vos réponses a Concours Femmes d'ici, 5999 rue de Marseille,
Montréal (Québec) HI/V 1K6.
onde rural. On’ y tralte des dos
ers concefnant Ie developpemen
régional. Noélle-Ange Laramée-Aré
‘aaccepté de representer I'AFEA
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Gilberte Faucher

consdilléreprovincide

pour un mons

L'implication politique des fem-
mesestunepréoccupationdel'AFEAS
depuisplusieursannées.Déja,en 1979,
desétudesmensuellesétaientconsa-
créesacetheme.

Depuis, de nombreusespublications
ont été produites par I'AFEAS : actes
ducarrefour, dossiersd'étude, brochu-
res, guide, spécial élections, documents
d'animation sur«Ma municipalité c'est
chez nous... c'est le temps que j'em-
barque!», documentpourlatenuedes
colloguesetj'enpasse.

Quelle grande préoccupation pour
I'AFEAS qui a pour ambition de sensi-
biliser les femmes a l'importance de
'engagement dans leur municipalité,
dans leur milieu, dans lasociété, que ce
soitsur des comités (loisirs, culturels,
école), destables de concertation, etc.

Faisons un petit exercice et regar-
donsensemblelesquelquesmunicipa-
litésqui nousentourent. Prenons bien
soin de comptabiliser le pourcentage
defemmesqui siegentau niveau mu-
nicipal, nousseronsétonnéesde cons-
tater que nous sommes encore bien
loin de la moyenne. Il y a de grandes
conséquences a ce que les femmes
soient peu nombreuses. C'estsansdou-
te ce quijustifie le travail inlassable de
sensibilisation que fait'AFEAS d'an-
née en année.

.Lorsque les femmes seront plus
présentes dans leur milieu, ¢caferatou-
te ladifférence. Les décisions refléte-
rontdavantage leurs préoccupationset
celles de leur famille. Toutes les déci-
sionspolitiquesontun réle importante
jouer sur la qualité de vie des
citoyens(nes). Voila pourquoi l'opinion
desfemmesestnécessaire.

Est-cequ'avectoutletravail qu'afait
'AFEAS cesquinzederniéresannées

> meilleny

on peut dire que les femmes se sont
bien investies politiquement? Ont-el-
les pris toute la place gu'on a bien
voulu leur faire? Ou si encore en 94,
nous trouvons la responsabilité trop
lourde?VVoyons-nous ¢apourlesautres?

Simpliquer au niveau municipal
entraine de grandes responsabilités,
mais il y aaussi de grandes satisfactions.
Je n'ai qu'aregarder chez nous, toutce
qui se fait pour venir en aide aux
familles,a la communauté. D'abord la
mise sur pied d'un comité famille, un
enfantun arbre (dossierdéja piloté par
I'AFEAS), aménagementde parcs, dé-
veloppement économique et impli-
guant hommes, femmes et jeunes,
bosquetde la paix, loisirs pourtoute la
famille. Cescomités sontsouventsous
la responsabilité defemmes.

Cesontdepetitesactionsqui, mises
ensemble, fonttoute ladifférence dans
laqualitédevieetl'enracinementdes
familles dans leur milieu.

Oi j'ai fait le choix de parler politi-
guedansmoneditorial,c'estsansaucun
doute pour qu'ensemble on prenne
consciencequeleschangementsqu'on
doit apporter dans ce pays doiventce
faire en collaboration avec femmes,
hommes et enfants. De cette facon, il
n'yaurapasde perdant, maisbien une
population qui estpréteaapporter des
solutions pour rétablir la situation.

Je souhaite & chacune de vous, le
privilege de siéger sur un comité ou a
votre municipalité. Vous verrez que
vosinterventions ne serontjamais plus
les mémes, ellesauront une toute autre
portée, celle du respectetde larespon-
sabilisation .
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J'ai I'habitude de lire avec mes ci-
seaux et de découper une quantité
incroyable d'articles sur les sujets les
plusdivers. Parmi ceux-ci, lecafé. C'est
la boisson qui se boitle plus au monde.
Il a été découvert en I'an 500 avant
Jésus-Christ par un berger éthiopien
qui aremargué que ses chévres mani-
festaient plus de vivacité apres avoir
mangeé des petites baies rouges sur un
arbuste.

Sij'encroislesexperts, lesspécialis-
tes et les chercheurs qui ontrédigé les
rapports récents de ma collection, le
méme café peuts'avérer bénéfique a
plus d'un titre et causer d'innombra-
bles méfaits.

Ici, je lis que le café est une drogue
décevante qui produit une remontée
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d'énergie rapide etfictive suivie d'une
chute aussi rapide; que la caféine crée
la dépendance, détruitlavitamine B,
augmente lasensibilité au soleil, agitsur
les nerfs, cause de l'anxiété, de l'insom-
nie etde I'hostilité, en plusde laisser des
poches sous les yeux etde favoriser la
cellulite. Ainsi,commentsavourersans
remords satasse matinale de café dont
I'arbme envahit la cuisine.
Rassurez-vous, d'autresétudes (ou
les mémes) prouventque le café amé-
liore les performances intellectuelles,
favorise la mémorisation, accroit la vi-
gilance, diminue sensiblement les ris-
quesde dépression, de cirrhose du foie
et de suicide. Pour ce qui est de ses
effets sur le coeur, la situation se com-
plique : un spécialiste affirme qu'il fau-

iauaaiA plui m

drait beaucoup
de café pour eau-
ser des troubles
cardiaques et
qu'une consommation de trois tasses
par jour semble sécuritaire. Ailleurs,
une étude montre que l'instantané pro-
tege des maladiescardio-vasculaires :
ceux qui en boivent moins de cinq
tasses parjour souffrent pius fréquem-
ment de ces maladies et les plus tou-
chés ne boivent pas de café du tout.

Comments'y retrouver? Ou se situe
lavérité?Ya-t-il une seule vérité? Une
chose est siire, je n'ai rien inventé. Je
vous fais grace des références maisje
les garde poursatisfaire une éventuelle
curiosité »

Marie-Ange Sylvestre
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Notre quatrieme valeur AFEAS c'est le
i travail. Ensemble regardons ceque le travail
représentedansnosvies. Cen'estslirement

. . o 1
j pas un temps vide ou l'on se tourne les

j pouces. Mais alors la dimension du travail
c'estquoi?

Chacune d'entre nous a une définition
| personnelle. Pour les unes, c'est le travail
|valorisante I'extérieur de la maison avec son
| trajet stressant, le patron etle superbe 9 a 5.

Pour d'autres, c'est celui du travail au foyer
aveclesenfants, sesimprévus, sesavantages
et désavantages. C'est tout cela et encore.

Nous avons regu a notre naissance en
héritage de multiples talents. C'est a travers
nos différentes expériences de travail que
| nous parviendronsafaire de notre vie un lieu
"d'apprentissage.

Faire de notre travail un lieu d'engage-
ment pour 'amélioration de notre société.
En acceptant d'investir énergie, talent et
compétence. Pour nous de I'AFEAS qui tra-
vaillons alaconditionféminine, nousfavori-
sons|'égalité entreleshommesetlesfemmes.
j Le travail est un droitaladignité humai-
j ne, notre société semble l'avoir oublié.
C'estpar letravail que je me réalise etque
je deviens autonome.

Parfois, nous avons latentation de cacher
gue nous avons des compétences, des habi-
lités, de peurde nousengager. C'estenfouir
ses talents et durant ce temps toutes ses
richesses ne peuventfructifier pour le bien-
étre de notre mission.

Notre travail a plusieurs formes et cou-
leurs. Conseil d'administration, comité, étu-
de de dossier, représentation, préparation de
mémoire, etc. Le travail nous permet de
développer de belles collaborations entre
membres AFEAS. Nousvoulons promouvoir
I'amélioration de la condition des femmes
par notretravail atous les paliers de 'AFEAS.

C'est sirquetemps, énergieetdisponibi-
litt sont des moyens qui alimentent notre
capacitéd'engagement. Sansle travail volon-
itaire de ses membres, 'AFEAS ne pourrait
| demeurer uneassociation crédible et dyna-
mique.

Continuons par notre travail et notre en-
gagementa développer nos talents .

Noélle-Ange Laramée-Ares

_Par Johanne Fecteau

Infirmiére et consellére
provinciale

Vous armive-t-il de rire & vous en decrocher s machoire? Chid?

L'une des plus petites articulations
du corps humain, l'articulation tem-
poro-mandibulaire (ATM), crée degros
probléemesa des milliers de personnes.
Cette articulation est placée au lieu de
rencontre du crane etde la méachoire.
Lorsque I'ATM ne fonctionne pas con-
venablement, lesmusclesduvoisinage
présentent des spasmes et il s'ensuit
des douleurs faciales, des maux de
téte, des claquements ou des blocages
de la méachoire et une incapacité a
mastiquer correctement.

L'ATM est située en avant de
l'oreille. Les troubles de I'ATM peu-
vent causer des problemes auditifs,
comme des douleurs ou des tinte-
ments dans l'oreille. '

Les statistiques prouventque le
stress est un facteur trés important
danslesdéreglementsdel’ATM. De
nombreuses personnes onttendan-
ceagrincerdesdents ou alesserrer
lorsqu'elles sont sous pression, et
méme, insconciemment, pendant
leur sommeil. Il est intéressant de
voirque le plus grand pourcentage
degenssouffrantde’ATM sontdes
femmes, de 20a40ans, quidétien-
nentdes postes avec des responsa-
bilités.

Parmilesautres atteintes de I'ATM,
on inclut I'arthrite de l'articulation ou
la rupture du cartilage articulaire. De
plus, on peut observer des troubles
fonctionnels de l'articulation, quand
certaines parties fusionnent et empé-
chent ainsi le mouvement de la ma-
choire. Un mélange de problemes ar-
ticulaires etmusculairespeutaussi exis-
ter.

Le traitement des altérations de
I'ATM variera selon la gravité de

Alors, TATM est en cause,
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interven- X\ ¢ e
tions les
moins
agressives |
incluent la /’f
chaleur, les
massages
et les relaxants musculaires (médica-
tion).

Dans d'autres cas, on peutfaire
appel aune plaque occlusale, ade la
physiothérapie, aun programmede
contréle du stressou a un entraine-
ment pour déconditionner le pa-
tient de ses mauvaises habitudes
(rééducation musculaire). Dans cer-
tainscas particuliers, lachirurgie est
indispensable pour remodeler les
structures articulaires ou réparer le
cartilage tordu ou déplacé.

Si vous croyez que vous avez des
problémes d'articulation temporo-
mandibulaire, consultez un dentiste
ou un denturologiste. Il est en mesure
de vous conseiller sur les moyens a
prendre afin de régler ces probléemes
qui vous empéchent d'avoir le maxi-
mum d'efficacité de votre machoire,
vos dents ou vos prothéses dentaires
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Le lot de bon nombre de personnes pionniéres ou guant-gardistes
cans leur dormaine, comporte bien souvent une part isolerment.
Cet isolerment est quasi induitable puisque ces personnes se re-
frouvent dans une catégorie plutst rare, plutdt hors normes,

Clest ce méme sentiment d'isolement qui est présent dans le
quoticlien de plusieurs trovailleuses qui ont fait un choix de carrié-
re dans des secleurs demplol traditionnellernent & prédominance

ParLlnda Boiclair

raciserdine,

Les métiers non traditionnels sont
définis comme étant ceux ou l'on re-
trouve moinsdutiers defemmes. Dans
laréalité, les chiffresdémontrentaquel
point les femmes sont peu nombreu-
ses. Unexemple : lesfemmes repré-
sentent449% de la main-d'oeuvre acti-
ve au Québec et moins de 0,001%
dans l'industrie de la construction!

L'isolement
Pour bien destravailleuses nontra-
ditionnelles (etc'estmon cas) c'estl'iso-
lementqui finit par peser un peu sur le
. quotidien. Seule parmi une dizaine
d’hommes, une trentaine sur un chan-
tier... On se surprend a réver a un
environnement de travail peuplé
d'autant de femmes portant le casque
de sécurité que d’hommes... Je me
souviens de ladéputée Madame Loui-
se Harel qui expliquaitque laprésence
féminine en milieu non traditionnel
commence vraiment a déranger lors-
gu'elle atteint le cap du 20%. Nous
sommesencore loin de [&!
lls ont beau étre des «bons gars»
sympathiques, j'aimerais bien avoir au
moins une consoeur a mes cotés lors
des séances quotidiennes de farces
sexistes ou sexuelles. (Certaines sont
vraimentdroles... d'autres de trés mau-
vaisgodt). Ceciestsanscompterqu'on
en rencontre malheureusement une
minorité qui sont hostiles a notre preé-
sence, et d'autres qui n'arrivent tout
simplement pas a comprendre qu'une
femmeaccepted'avoirlesmainssales.
Ce n'est plus une vraie femme. Si le
conjoint, lechum, n'y comprend rien,
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unefemme quidésire s'orienterversle
non traditionnel peut vivre difficile-
ment ces contradictions intérieures...
et tout abandonner. Le soutien des
prochesestd'une importance capitale,
surtout au début d'une telle carriére.
Du front, il en fautvraiment pour per-
sévérer.

Le FRONT
Les«non-trads»du Québec ont ex-
primé le besoin d'avoir un lieu de
soutien, d'échange etde solidarité en-
tre elles. C'est pour répondre a cette
demande qu'un organisme québécois
avulejouren novembre 1992 : Fem-
mes Regroupées en Options Non Tra-
ditionnelles (FRONT). Cetorganisme
poursuitplusieursobjectifsdontlacréa-
tion de ce lieu d'échange par un réseau
de communication; la sensibilisation
desemployeursalaqualitéde la main-
d'oeuvre féminine; la présentation de
modélesde travailleuses non tradition-
nelles aux jeunes filles des écoles du
Québec, etc. '
Lesprojetsnemanquentpas. Régu-
lierement, FRONT organise (& Mon-
tréal eten région aussi)des«5a 7 non
trad» qui se veulentune occasion pour
les travailleuses de se rencontrer de
faconinformelleetamicale. Laréussite
de ces rencontres indique aquel point
elles sontappréciées. FRONTa mainte-
nant son journal, dans lequel les tra-
vailleuses nontraditionnellesdetoutes
lesrégions peuventse donnerdes nou-
velles, rapporterles actualités touchant
leur statut (par exemple le récentSom-
met de la construction), débattre de

Linda Boisclair

certains sujets «sensibles» comme «La
fille du calendrier, etc.

Plus importantquetout, FRONTest
né par et pour lestravailleuses non trad,
qui siégent en majorité a son conseil
d'administration avecquelques inter-
venants.

Les conditions de travail

FRONT vient de toute évidence di-
minuer l'isolement que vivent ces fem-
mes, faute d'un nombre plus élevé de
consoeurs, pour l'instant. Laplupartde
cestravailleuses ontun métier qu'elles
aiment, desconditionsde travail qui se
comparentavantageusementaveccel-
lesquicaractérisentlesdomainestradi-
tionnellementféminins.

Leshommesaveclesquelsellestra-
vaillent ne peuvent que profiter du
contactavec une approche différente.
Nous avons donc beaucoup a appren-
drelesunsetlesunesdesautres.

Enfin, les employeurs qui ont osé
embaucher des femmes sont unani-
mes a reconnaitre la qualité de leur
travail.

Des facons d'avoir du front (juste
assez), il y en a une multitude.

... pour gu'un jour, les mots «non
traditionnel» ne soient plus nécessai-
res. ‘

... pour gqu'un jour, notre choix ne
soitplus siinusité

Linda Boisclair, rédactrice a Femmes d'ici, oc-
cupe un poste non traditionnel a titre de techni-
cienne de service chez Gaz Métropolitain. Elle est
également membre fondatrice de FRONT.
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dans son nouvel environne-
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Par Linda Boisdlar,

catastrophe!

Larevue Protégez-vous du moisde
mars 1994 nous donne quelques con-
seils a propos des servicesde déména-
geurs. Vous pouvez engagerdesdémeé-
nageurs professionnelsourecruterdes
amis musclés et faire le travail vous-
méme ou encore, a vos risques et pé-
rils, confierl'affaire adesdéménageurs
au noir.

Les déménageurs
professionnels

Pourdénicher un bon déménageur
professionnel, un point essentiel esta
vérifier : détient-il un permis de la
Commission destransportsdu Québec
(CTQ)? Ce permis obligatoire garantit
queletransporteur possede une assu-
rance de responsabilité civile etque les
biens qu'il transporte sont minimale-
mentassurésenrapportaveclacapaci-
té du véhicule. On conseille de deman-
der une estimation a trois déména-
geurs, par téléphone, en donnant le
plusde renseignements possibles (hom-

bre de piéces, escaliers, etc.). Dansle
cas de déménagements locaux, c'est-
a-dire dans un rayon de 50 km, le tarif
horaire oscille entre 50 et 80%. En
moyenne, on compte une heure par
piéce. Certaines entreprises exigentun
minimum de 4 heures de frais. Infor-
mez-vous!

En principe, les déménageurs sont
responsables des biens qu'ilstranspor-
tent. Toutefois, plusieursdéclinentleur
responsabilité en ce qui concerne le
cristal, le marbre, les meubles laqués,
etc. Lisezattentivementlecontrat. On
conseille d'écrire sur le contratlavaleur
réelle de votre ménage. Ledéménage-
mentterminé, examinezvotre ména-
ge. Si vous constatez un dommage,
vousavezcertainsrecours.*

Les déménagetirs

musclés

En échange d'une pointe de pizza et

de quelqueshbiéres, lesamis acceptent
devous préter leurs muscles. Par mesu-

res de sécurité, il estrecommandé de
louerl'équipementapproprié : cein-
tures, sangles, diable.

Rappelez-vous que si l'un d'eux se
blesse, il pourraitvoustenir responsa-
ble et vous poursuivre. Un bon con-
seil :offrez-leurdoncunebiéreseule-
mentapres le déménagement... Etfai-
tes transférer votre assurance habita-
tionatemps.

Les déménageurs
au noir

Les déménageurs au noir ouvrent
leurs portes en mai et les ferment en
juillet, dans bien descas. lIs s'affichent
dans les petites annonces et sur les
babillards. Bien entendu, ils ne posseé-
dentpasdepermisdelaCTQetn'ont
aucuneassurance. Leursprixsontbas
(35 & 40%/ I'neure). A vos risques ce-
pendant!

Notez en outre qu'il est illégal de
transporter des produits inflammables
ou explosifs (aérosols, nettoyants non
domestiques, allumettes, peinture,
bonbonne de propane, etc.)

L'Association du camionnage du
Québec distribue gratuitement la bro-
chure «Commentdéménager». Elle agit
aussi comme médiatrice en cas de litige
entre un consommateur et un de ses
membres. De plus, vous pouvez lui
demander si des plaintes ont été por-
tées contre un déménageuren particu-
lier. (Téléphone: (514) 932-0377 ou
1 800 361-5813).

Le permis de la Commission des
transportsdu Québec est obligatoire.
Un coup de fil a la CTQ suffit pour
vérifier si une entreprise est en regle.
(Téléphone: (514) 873-6424 ou
1 800 643-5694.

Nousvousconseillonsfortementla
lecture de cetarti clé d u Protégez-vous,
trésriche en informations pertinentessi
vousétes l'une des heureuses nomades
del'été. Ah! que c'estbondesereposer
quand tout estfini. On a hate au lende-
main pour apprivoiser son nouveau
nid, s'installer. Bon déménagement! ¢

Source: Protégez-vous, mars 1994, p. 27 a 30.

* Consultez le Protégez-vous de mars 1994 pour
plus de détails.
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heure!l En campagne casappela
imais)

range, laporcherie puis le petit co-

maginez-vousunepetitefillehabi , &t beaticoupd'appartements. Un - communionaveclanature, respecterla:
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entre dans 'ordre un peu plus ter
t puis en parlant de dimanch

mon oncle, le chien qui venait nous

ala-page 15 - Rang delle
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Comme en famitle, divers ééments nfluencent fe chog des «soe-
tiese des divigeantes de Passociation.., Cette annde, la vene don
nouvean gouvernement 4 Oreawa s'est révelde Pune des considéra-
tians déterminantes au moment des décisions,

Par MichdleHoule-Ouellet

Chargée du plan daction

lobbyingfédéral

Pour créer des liens avec les nou-
veauxdéputés québécois, unelettrea
étéadressée,achacun d'eux. Elle pré-
sentaitl' AFEAS, décrivaitlesactivités
marguantes prévues pour93-94etsol -
licitaitleur appui anosdemandescon-
cernant les programmes sociaux et la
famille, dossiersparticuliérementsur la
lette.

L'AFEAS aten u a participer aux dé-
batsi mportantslancéspar legouverne-
ment fédéral. Laronde desconsulta-
tions sur la refonte des programmes
sociauxsamorcait! Laveilledel ajour-
néedelafemme, I'AFEAS présentait,
avec des représentantes de quatre
autresassociationsfémininesquébé-
Coises, un mémoire sur le sujet au
comité permanentdes ressources hu-
maines. Publicitéqui méritedétresou-
lignée, cetteprésentationafaitlaman-
chettedubulletindenouvellestél évi-
stesde Radio-Canada, enfindesoirée.
Unedeuxiéme phasedeconsultations
est prévue pour le débutde I'été, apres
le lancement de la politique par le
ministreAxworthy.

L'AFEAS a également rencontré
SheilaFinestone, secrétaired'Etat, res-
ponsabledel asituationdel af emmeet
dumulticulturalisme.Ellesedécritcom-
me une femme d'action, consciente
del'impactd'une association comme
landtre. Avec elle, de méme qu'avec
Christiane Gagnon, députéedu Bloc
Québécois et porte-parole du dossier
condition féminine pour ce parti, les
rencontresont permisdejeter lesbases
d'unemeilleureconnaissanceetd'une
collaboration que noussouhaitonsfruc-
tueusepourl'avenir.
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Outre ces rencontres, laparticipa-
tion del'association a&éactivesur des
comités du palier fédéral. Ce sont le
comitésur lapréparation delaconfé-
rencemondial edesfemmesaBeijing
etcelui du Secrétariatd'EtatPartenariat
et groupes de femmes.

A Québec

Un rendez-vous se déroulera en
mai aveclaministrequébécoisedela
Conditionféminine, VioletteTrépa-
nier. Legouvernement annonce son
intention deverser plusd'argent aux
parentsplutétqued'intervenirauni-
veau des garderies afin d'améliorer le
sortdeséducatrices. Dans ce contexte,
il estimportant pour I'AFEA Sderappe-
ler alaministrelanécessité de recon-
naitre les parents qui gardent leur(s)
enfants(s) alamai son etdedemander
anouveau l'octroi d'un créditd'imp6t
remboursablealameéreouau péreau
foyer.

Le3 mars, 'AFEASaééentendue
aux audiences publiques de lacom-
mission parlementairesur |'aidejuridi-
que. Un comité provincial, avec la
collaboration d'uneavocate, aétudié
ledocumentdeconsultation et prépa-
rélarédaction du mémoire. Lorsdes
audiences, le nouveau ministre de la
Justice, RogerL efebvre,af aitunéloge
des plus flatteurs de I'AFEAS, de son
influence et sa contribution a la société
québécoise. Ces propos ont fait plaisir a
entendre!

La place manque pour décrire toutes
lesinterventionsréaliséesdurantl'an-
née. Plusieurs représentations ont é&é
acceptées parce qu'elles se situaient
danslecadredelacélébrationdel'An-

L dossier condition jéminin, Viole
ministre québécoise de ht ¢

jon féminine et Roger Lefebvre, minist
uébécoisdeladustice:

néedelafamille: Forum sur lafiscalité,
rencontresur le plan d'action du Secré-
tariat alafamille, comité de travail
Féminismeet familles.

L'actualité aaussi fourni matiére a
s'indigner et protester. Qui nese sou-
vient desproposdesjugesV erreault et
Crochetiere?Parsaréaction,|'AFEAS
estdevenuel 'unedespartiesplaignan-
tesauprésdu Conseil delamagistratu-
re, danslacausedecedernier. Dansun
autredomaine, celui delareconnais-
sance des sages-femmes, I'AFEAS et
intervenueauprésdelaministreetde
la Corporation des médecins pour de-
mander |'ouverture etlefonctionne-
ment de |a maison des naissances de
Gatineau et la réalisation des autres
projets pilotes.

Biend'autresactivitésont é&éréali-
sées dans le cadre du plan d'action
annuel . Decessinterventions,unecons-
tatation stimulante sedégage: I'avisde
['AFEASes recherché. Sacrédibilité et
saréputation sontexcellentes >
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Par Lucie Gevais

Responsable du com|te provmaal de promotlon

Un appel peut faire route fa
. diftérence

Un appel téléphonique : on le fait
pour parleranos parents, a nos soeurs
ou fréres, & une amie et aussi a une
membre de I'AFEAS. On parle de nos
joies, de notre travail et aussi de la
réunion mensuelle ou d'une soirée,
etc.

Le plaisir de recevoir un appel de
nos responsables locales et de nous
faire dire que I'on estheureusede nous
avoir comme membre, de s'informer
commentcava,carcafait2a3foisque
vous n'étes pasvenue a la réunion, que
vous étes toujours la bienvenue a
I'AFEAS, quevousnedevriezpasvous
sentir mal a l'aise de ne pas venir. On
sait que si vous demeurez membre,
vous approuvez nosdémarches etque
c'est important.

Tout en discutant avec vous, nous
pourronsdécouvrir les vraies raisons de
votre absence; soit que vous avez été
malade, alors c'est un appel pourvous
dire que l'on pense avous. Vous étiez
en voyage? On a héate de vous revoir.
Vous travaillez? On comprend et ap-
précie votre appui. De cette facon,
nous pourrions peut-étre découvrirqu'il
y a d'autres raisons comme l'accueil
quifaitdéfautounosassembléesquine
sontpas assez vivantes. Nos réunions
ne sont pas assez intéressantes ou les
sujetsquiysontdiscutésnevoussem-
blent pas assez importants pour que
vousyassistiez.

Lors de lajournée d'étude provin-
ciale'(J.E.P.) de juin, les responsables
régionales se pencherontsur les raisons
desabsencesetnousespéronstrouver
les moyens pouraméliorerlasituation.

L'AFEASveutvous mentionner que

c'est grace a vous toutes que nous
pouvons continuer toutes les démar-
chesdéjaentreprisespourlaréalisation
deprojetsquisontbénéfiquesauxfem-
mes québécoises et méme canadien-
nes et, par conséquent, Nous avons
absolumentbesoin du support de tou-
tesnosmembresactives.

ecomité de pr0m0t|on
I'OVInCIa| VOUS propose

Devge e firage:
renouvellement 3 100%
Ce prix s'adresse particulierement
aux AFEAS locales qui ontrenouvelé a
100% leurseffectifs. Lesmembresqui
sont décédées, qui ont déménagé ou
qui ont changé d'AFEAS locales, ne

sontpas calculées dans leur objectif.

Toutes les AFEAS locales qui sont
participantes seront éligibles au tirage
d'un prix de 99% qui sera remis lors du
congrés provincial.

Dépasserons-nous le nombre
d'AFEAS locales qui ont participé a ce
tirage I'année derniére? Donc, le re-
nouvellement comme membre est pour
appuyer les actions que l'on fait a
I'AFEAS et par le fait méme est trés
important.

Prix Solange Fernet-Gervais

Le prix Solange Fernet-Gervais, qui
existedepuis7ansdéja, seraremislors
du congrés provincial, a la région qui,
en pourcentage, aaugmenté le plusses
effectifs de l'an passé.

Pour étre mises en nomination, cer-
tainesrégionsontréussi arenouveleret
a recruter de nouvelles membres et
sont méme parvenues a dépasser leur
objectif. C'estgrace aleurtravail achar-
né etaussiparce qu'ellessontal'écoute
de leurs membres qu'elles ont obtenu
unesibelleréussite.

La collaboration de toutes les mem-
bres,detouteslesAFEASIocalesetde
toutes les régions vont faire que notre
Association restera vivante et continue-
ra a étre aussi importante face aux
gouvernements afin de réaliserses ob-
jectifs .
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PréverPgS(es maladies

"H mental

Ordrede parution dans Femmes d'ici:
. octobre : seule, isolée : enfer ou paradis ?
. décembre : le mal de vivre
. février : active dans mon milieu, pourquoi pas moi ?
avril : famille (priorité d'action)




Conserver les aliments:
moyens rapides et
efficaces.

Ordre de parution dans Femmes d'ici :
octobre : conserves nouvelle vague
décembre : tout le monde le peut !
février : courtepointe moderne
avril ; prévenir et guérir

A A iiii I/
« la {—eeezzew ser carler martremes :
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du Quebec écoliers, professeurs,
perents amis, membres AREAS
ont ingalé des pancartes a des
pomts strategl ques du Vi Ilage rap-

a candidature de Ieur' prOJet au
A_zlldaMarchand dles: sont

au comité prow ncial “du
“prix Aztida Marchand.

o

o

Pour chasser les insectes des meu-

bles, coupez un oignon
en deux et frottez le meu-
ble atteint de vers. Re- t
nouvelez ce traitement plusieurs
jours de suite.

Pour supprimer la rouille, coupez
un oignon en deux, frottez-le sur les
objets attaqués de rouille.

Les ciseaux peuventétre aiguisésen
coupant du papier sablé.

Pour enlever les taches de rouge a
levres, frottez-les avec un coton hu-
mecté de vinaigre.

@ Pour faire des carrés aux dattes qui

ne s'égrainent pas, délayez dans
une tasse un oeufavec 2 cuillerée a
thé de sucre blanc et remplissez
d'eau. Etendre le mélange sur les
carrés aux dattes avant de les mettre
au four. '

o)
-

Danslejardin, vosrosiersserontplus
parfumés si vous placez deux
ou trois plants d'ail au pied de * é)
cesderniers.

Ko
b

Pour que votre poisson soit plus
croustillant, humectez-le .- »
de lait et remplacez la ?»;(’3’
farine par de la fécule de Sy

mais.

ey

¢ Pour éviter que le mohair perdre son
duvet, lavez-le avec du shampoing
de préférence a un détergent »

Liliane Blouin
AFEAS locale de Pointe-aux-Trembles
Montréal-Laurentides-Outaouais




Danslecadredela-jeté desperes., Femmesd'ici est heu-
reuse deprésenter un merveilleuxpoéme d'une membre
AFEAS, Lucille Guevremont-Pélissier. Lepoeme «Son
jardin» a éétirédu recueil depoeme de
Mme Guevremont-Pélissier intitulé
«Pignon sur rue»

Son jardin

Ce matin, papa, tout fringant,
canoaetaentflnlesetquej_ereve Sen e dlé dans son jardin.
Il adécidé que c'était le temps
De le commencer, avant son voisin.
L'air est doux, le solell rieur,
Tout ce quil faut pour réveiller laterre
D'un sommell long et un peu trompeur
Qui n'a pas réuss a tout endormir durant I'hiver.
Déja ciboulette et asperge ont le nez en l'air
Montrant a papa qu'dles n'é&aient pas frileuses.
Larhubarbe auss éale son feuillage vert.
D'étre les premiéres-nées, dles en sont heureuses.
Mon pére y met son coeur € s=s bras
Pour remuer la terre a I'écorce durcie;
Je pense quil lui parle et lui dit tout bas:
«Encore cette année, nous serons complices, mon arnie.x
Sonjardin, cest comme un sanctuaire
Ou les mauvaises herbes n'ont pas leur place
Ou croissent auss les fleurs préférées de mamere
Quil coupe tendrement pour dle, sans faste.

LucilleGuevremont-Pélissier

Bonne féte papal

rue Joly, DrummondvikEe, Québec J2C 6E8, 1991
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2, . .
Fvaluation et gestion
du portetenilie

Peu importel'importance
du portefeuille, le principe de base de
toutevéritablegestion c'estlaprotec-
tion du capital.

Lerole du gestionnaire est de maximi-
ser les rendements en tenant compte des
objectifs de placement du client tout en
développantunservicepersonnalise.

Les objectifs de placement du client
sont précisésau momentd'unerencontre
d'évaluation de ses besoins et nous en
profitonspourdéterminersatol éranceau
risque.

Souventleclientrecherchedesrende-
ments plus édevés que le marché sans
évaluerouconnaitrelesrisquesinhérents.

Le réle du gestionnaire est de guider
I'investisseur, de l'orienter en fonction
des objectifs fixés et de |'aider & réviser ou
modifier au besoin les dits objectifs.

Comme gestionnaire nousappuyons
nos recommandations sur le guide de
ventilation des actifs. Nous favorisons la
diversification, maisnoussommescontre
une subdiversification. De plus, nos re-
commandations sont faites a partir d'une
analysefondamental equel 'équi ped'ana-
lystes nous fournit et maintient ajour.

Lestitresdenosportefeuillessontévar j
lues constamment sur les mémes bases!
scientifiques(étudedesratios, croissance
des bénéfices et des ventes, qualité des
gestionnaires, secteur d'activités, contex-
te économique versus perspectivesa court,
moyenetl ongterme).Possibilitédedéve-
lopper un marché a I'extérieur du pays
c'est-a-dired'envergureinternationale.

Aussi, nousnoustenonshbieninformé
detouteslesmodificationset detoutesles
subtilités, desbudgetsgouvernementaux
et du régime fiscal pour protéger nosj
clients et leurs portefeuilles.

Fairedelagestiondeportefeuille, c'est
seteniraucourantdetouslesévénements
susceptibles d'influencer les marchés fi-1
nanciers et savoir agir rapidement quand |
illefautetdemeurerdansuneperspective
demoyen alongtermequandil n'y apas
d'urgence d'agir. Faire de la gestion de
portefeuille, cest une carriére, cest un
poste atemps plein .

Hélie-Morin associées
conseilléres en placement
Lévesque Beaubien Geoffrion Inc. \
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Le cancer du sein représerte un des plus importants proble-

mes de santé au Canada. Cest la prernigre cause de décés chesz
les fernmes de moins de 50 ars. Une fernme sur neuf sera tou-
chée par ce cancer dans sa vie et le tiers des patientes offeintes de
ce il en décéderont.,

Andrée Chrigten

coordonnatrice de recherche prOjet preventlon du cancer du sein

Hépital Saint-Sacrement

Programme de dépistage

La planification d'un programme de
dépistages'adressantauxfemmesde
50 a69 ans adonc été annoncé par le
gouvernernentquébécois. Desétudes
surI'évaluation de la mammographie
comme examen de dépistage précoce
du cancer du sein ont montré son
efficacité pourtrouver les cancers non
palpables; chez lesfemmesdeplusde
50 ans, le dépistage apermis de dimi-
nuer le taux de mortalité relié a cette
maladie.

Malheureusement, chez les moins
de 50 ans, cette preuve n'a pas été
faite. Leur accés aux programmes de
dépistage s'entrouve ainsilimité.

Pour les femmes inscrites au pro-
gramme, le suivi comprendra la palpa-
tionannuelle desseins parle médecin
traitantetla mammographie bi-annuel-
le dans une clinique de radiologie cer-
tifiée parl'Associationquébécoisedes
radiologistes.

Aures fernmes

La mammographie annuelle pour
cellesquiontdéjaeu undiagnosticde
cancerdu sein, quel que soit leur &ge,
demeureunexamenaccessibleetre-
commandable atoutes ces patientes.
De plus, danstous les cas de sympto-
mes, soitunebosse,unécoulementou
une rétraction de la peau, la mammo-
graphiecontinueradefairepartied'une
bonne pratique médicale. Selon I'age,
lafréquencedesexamensdedépistage
estdéterminée parle médecintraitant
en tenant compte des facteurs de ris-

gue etde la difficulté de palperle sein
en profondeur.

Fuacteurs de risque

On appelle facteurs de risque des
caractéristiques qu'on retrouve chez
une certaine proportion des femmes
touchéesparle cancerdusein:

1- Le risque naturel de développer ce
canceraugmente avecl'age.

2-Laprésencedececancerchezune
parente au premierdegré augmen-
te le risque. C'estle cas d'environ

30% des femmes atteintes et il est

plus important si le diagnostic de

cancer chez la parente a été posé
avantlaménopause.

3- Lespremieres menstruationsavant
I'4ge de douze ans et l'accouche-
ment d'un premier enfant a terme
apres 30 ans sont des facteurs de
moindre importance s'ils sontconsi-
dérésseuls.

Beaucoup de femmes développe-
ront un cancer du sein sans présenter
d'autre facteur de risque que celui
d'étre unefemme; d'ou l'importance
d'un suivirégulier.

Recommandations générales
Deésl'agedetrenteans, unefemme
devrait pratiquer l'auto-examen des
seins une fois par mois, dans les jours
suivant le début des menstruations et
demander a son médecin traitant de
faire I'examen de palpation.
Vers laquarantaine, une mammo-
graphiedebase pourraitétreprescrite.
A50ans, lesfemmesdevraients'inscri-

M arhr'rb'g'r ephi e

re au programme de dépistage etsubir
une mammographie a tous les deux
ans. Autantque possible se présentera
un centre de radiologie approuvé et
retourner au méme centre pour les
examens subséquents.

La participation ace programme de
dépistage ne prévient pas la maladie,
mais peut permettre une détection pré-
coce, unechirurgiemoinsimportante
etune meilleure chance de survie pour
lesfemmesménopausées «

} Giété canadienne dli cancer apro-
| duit yne wdeocessette dont le pu

' Soaete cmadLmne du cancer
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Par Hélene L apointe

Conseillére en sport

e

L'été est & nos portes et vous désires, remodeler cette silhouette que vous avez négligée et habilement
dissimul ée sous de lainage pendant les longs mois d'hiver.

Si I'exercice et la solution que vous avez retenue, sans doute serez-vous intéressée par le petit quizz qui
suit. Evaluez vos connaissances en d'activité physique; en répondant aux questions, mais prenez
surtout le ~ delire les explications qui vous font fournies, Elles vous seront sans doute profitables.
For efél

Réponses
T- vrai.

2-  Faux.Certainespermettentd'ac-
croitrel'endurance cardio-vascu-
laireetdediminuerle pourcenta-
gedegraisse, tandis que d'autres
sontplusefficaces pouraméliorer
laflexibilitéoulaforce musculaire.

3-  Faux.Celafaitsueret, malheureu-
sement, suer ne fait pas maigrir.
Parailleurs, toute perte d'eau doit
étre remplacée pour rétablir I'équi-
libre hydrique du corps.

pendant _Ixexercuce permet de relles suffisent. Pourdes périodes
rir davantage ) 4-  Faux. Des études démontrentque d'activité prolongées, ou l'intensi-
I'exercice contribue a réduire le té de l'effort est plus élevée (ex.:
gras la ou il esten plus forte con- une partie de tennis de trois heu-
centration, peu importequ'ilsoit res), I'absorption d'un supplément
général (ex.: marche rapide) ou d'énergie pourra étre utile, selon

localisé (ex.: redressements assis). le cas.

Lesexerciceslocaliséstonifientet
raffermissentles muscles, maisne 7- Faux. Enfavorisantune meilleure

fontpasnécessairementmaigrir. circulation sanguine, l'exercice

peut jouer un rble préventif en

5- Faux. Tel que mentionné précé- regard de la cellulite. Il ne peut

demment, il estimportantde rem- cependantguérir un tissu déja af-
placer le liquide perdu, surtoutsi fecté.

l'activité estpratiguée pendantune
longue périodedetempsets'ilfait 8- Vrai. Letravail musculaire effectué

tréschaud. Il estcependant préfé- parlesjambes pendant une activi-
rablede boire par petitesquantités té physique favorise un meilleur
etde ne pas attendre d'avoir soif. retourdusangau coeur, envuede
son oxygénation, alorsque lesva-
6- Vrai. Pour des activités de courte rices sont plutét le lot des person-
durée, pratiquée de facon modé- nes qui demeurent de longues

rée, les réserves de graisses corpo- heures sans bougers»
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Gires du passant au
Quebec
Editions Ulysse, 1994.

Vousavezenvie devouslacouler
douce cet été et de vous promener
dansquel-
quescoins

du Qué-
vt Auberges de Fassant”
bec? IIfaut Gies & 1a Farme

alorsvous Maisons de Campagne
procurer : reprenades 3 1 Ferme
i ‘édition
11994 du
répertoire
des Gites :
du passant
au Qué-
bec. Le li-
vre regrou-
pe, en plus
des adres-
sesdesGitesduPassantauQuébec,
cellesdes Aubergesdu Passant, des
Gites a la Ferme, des Maisons de
Campagne,desPromenadesalaFer-
me etdes Tables Champétres. Ony
retrouvedoncplusde375 sites répar-

tisdanstouteslesrégionsdu Québec.

Attraitde ladifférence, maisaussi >
des prix, une fin de semaine dans un |
Qtedupassant(coucheretpetitdé-’
jelner) pourdeux personnes codte- j
raitenviron 100$. Autre exemple, 5!
jours dans un Gite alaferme (cham-
bre et pension compléte) pour 2 adul-
tes et 2 enfants colteraient approxi- {
mativement 600$ pour cette|
famille.Pour un couple, une famille
ou toutsimplement un groupe d'amis ‘
qui recherchent le cal me et une cer-,
taine autonomie de séjour, il est pos- E
sible de louer pour un mois, unej
semaine ou une fin de semaine des ;
maisonsdecampagneoudeschalets
toutéquipés.

Rappelons que le «Gite du Pas-
sant» estuneformuled'hébergement
créé parlafédération des Agricotours
du Québec.

Un guide a se procurer pour qui-
conque veutvivre l'expérience d'un
accueil chaleureuxdansdes maisons
et des lieux qui n'ont d'égal que la
diversité des personnalités de leurs

habitants ¢
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Par Linda Boisdair

Le protecteur du citoven

Savez-vousqu'onfaitappelau Pro-
tecteur du citoyen pour une foule de
raisons : retards de I'administration
gouvernementale, diminution inatten-
due d'une prestation, servicesalaclien-
tele inaccessibles partéléphone... En
effet, le Protecteur du citoyen est un
organisme d'une grande utilitt¢ mais
qui, malheureusement, estpeu connu
du public. Son rdle est primordial caril
peutintervenirdansle casou desfonc-
tionnaires du gouvernementdu Qué-
bec ont commis des erreurs adminis-
tratives et pris des décisions qui peu-
ventétrelourdesdeconséquencespour
les citoyennesetlescitoyens.

Pourvous aider afai reconnaitre son
role, le Protecteurdu citoyen aproduit
unevidéocassette de 12 minutes expli-
guantclairementson travail. Un guide
de présentation et d'animation com-
prenant un jeu questionnaire et des
activitésaccompagnentlavidéocasset-
te.

La vidéocassette «Connaissez-vous le Pro-
tecteur du citoyen?» est disponible gratuite-
ment pour prét de courte durée. 11 ufiit de
communiquer avec le Protecteur du citoyen
en composant le numéro sans frais
1 800 463-5070.

Le processus judiciaire
criminel... et vous!

Chague jour de nombreuses per-
sonnes, deshommes, desfemmes, des
jeunes, des personnes agées sontvicti-
mesd'actescriminels. Cesactescrimi-
nels sont commis contre la personne
ou contre la propriété. Les victimes
sont souvent trés démunies face au
processusjudiciaire.

Unetrousse d'information etde for-
mation sur le processusjudiciaire cri-
minel a été créée pour répondre aux
besoinsdesintervenantsauprésde ces
victimes. Latrousseaideraégalement
cesvictimes a composer avec les diffé-
rentes étapes du processusjudiciaire.

Elle contient une vidéocassette de
22 minutesqui présentetoutesles éta-
pesdu processusjudiciaire, unguide
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de formation, une affiche et un dé-
pliant.

Pour obtenir la trousse, sadresser a:

La Fédération des ressources d'héberge-
mentpour femmes violentées et en difficulté
du Québec, O.P. 67, SuccursaleLongueuiil,
Longueuil, Québec JAK 4X8, téléphone:
(514) 674-0324; télécopieur (514) 674-
0558.

Des films qui posent un regard
neuf sur 'égalité et la justice a
Vendroit des femrnies

L'Office national du film du Canada

et plusieurs agences et ministeresfédé-
% raux ont produit une
collection de films
courtsetdynamiques
_sur la réalité desfem-
mes au pays, a partir
de sujets aussi variés
gue le travail, la fa-
mille, les ainées, l'immigration, I'agri-
culture, la violence conjugale... Ces
films sont produits dans le cadre du
Programmefédéral desfemmesetsont
disponiblesen location pour3$/jour.

i,
L

On peut les commander ou obtenir des
renseignements en composant sans frais le
1 800 274-7710.

Pour 'éducation critique aux
etias

L'amélioration de la qualité des
médiasdépend largementdudévelop-
pementd'un esprit critique de la popu-
lation aleurégard. Actifde longuedate
dans la promotion du réle démocrati-
que, éducatif et culturel des médias
dans notre société, I'Institut canadien
d'éducationdesadultes (ICEA) annon-
ce latenue de sessions de sensibilisa-
tion etd'éducation critique aux médias
alintention desassociations commu-
nautaires, etc.

Latrousse de 'lCEA comprend un
livre de référence, une vidéocassette
de sensibilisation etun guide d'anima-
tion. Ces sessions sontcongues pour
s'adapter aux besoins spécifiques des
groupes.

Pourquoi tout cela? Faire prendre
conscience de l'influence qu'exercé
surnosopinions l'information diffusée
parles médias; favoriser le développe-
ment d'une attitude plus critique a
I'égard des médias.

Pour renseignements: |CEA, 5225 rueBéni,
Montréal (Québec) H2J 2S4; téléphone
(514) 948-2044; télécopieur (514) 948-
2046.

co' ! s( ' tletlg

Dans le cadre de I'Année internatio-
nale de lafamille, la Fédération de l'age
d'or du Québec(FADOQ) veut contri-
buerde fagon concréte au rapproche-
mentdes générations. Le projet Com-
plices action! veut favoriser l'interac-
tion entre les personnes ainées et les
membres d'autres générations, en leur
don nantl'occasion de vivre des activi-
téscommunes.

UneQuinzainedel'intergénération
auralieu du 18 septembre au 2 octobre
1994. Un colloque provincial et des
jeux provinciaux intergénérationnels
constitueront deux des événements
majeurs de cette Quinzaine.

Les organismes et regroupements
de toutes sortes sont invités a devenir
descomplicesen action enorganisant
desactivitésintergénérationnelles, que
ce soit dans le domaine du sport, du
loisir, de I'éducation, de lasanté, de la
science... achacundefaire preuve de
créativité!

Touteslesactivités serontinscrites
dans le programme officiel de la Quin-
zaine de lintergénération avec men-
tion du groupe organisateur, a la condi-
tion gu'elle se déroule durant laQuin-
zaine, qu'elleregroupe des personnes
ainéesetdesmembresd'aumoinsune
autre génération (moins de 50 ans) et
gue le formulaire d'inscription ait été
expédié avant le 30 juin 1994.

Pour obtenir des informations additionnel-
les: Projetintergénérationnel FADOQ, 2750
Chemin Sainte-Foy, suite 221, Sainte-Foy
(Québec) G1V1V6; téléphone (418) 656-
0707; télécopieur (418) 656-4198.




Cuisine collective

A l'occasion de laféte de Noél
le conseil d'administration de
I'AFEAS locale Saint-Domini-
que, région Saguenay Lac St-
Jean-C.C, remettaitun chéque
de 285$% (fruit d'une partie de
carte) a Madame Marie-Josée
Baril pour l'ouverture d'une

cuisine collective. De gauche a droite: Monique Tremblay-B. vice-
présidente), Danielle Bédard (La Fée As et conseillere),

. Marie-Josée Baril (responsable du projet), Annette

Cla.”’e T.-Savgrd, Lachance (trésoriére), Thérese Lachance (présidente),

comité promotion  Géraldine Fradette (secrétaire), Eva Tremblay (conseillé-

re) et Claire Savard (conseillere).

Caboug' . Saint-Domitigue

L'AFEASIocale Saint-Domini-
que, région Saguenay Lac-St-
Jean-C.-C. est bien vivante et
dynamique. Lorsdusouperdes
fétes, nous avons souligné la
venue de 9 nouvelles mem-
bres. Chacune recevait la po-
chette d'accueil de I'AFEAS et
remettait une fleur a sa marrai-
ne. Participation nombreuse, accueil chaleureux, souper délicieux, scketh
humoristiquesurlafamille, du folklore a lachanson québécoise. Soirée réussie
dans une atmosphére d'échange etd'amitié.

Claire T-Savard, comité de promotion

Denil aSaint-Victowe

Derniérementl'’AFEAS locale Saint-Victoire, région Riche-
lieu Yamaska, perdait la fondatrice de leur AFEAS locale,
Madame Josée Deschenaux-Antaya, décédée alage de 94
ans.

Mme Deschenaux-Antaya fut également fondatrice des
cerclesSt-Aimede Richelieuen 1948, St-Louisde Richelieu
en 1949 et St-Roch de Richelieu en 1950.

Assidue atoutes les réunions mensuelles, elle tenaita I'ordre et au respectdes
procédures. Nousavonssouventeurecoursasesconseils. Femmede caractére,
déterminée etsociable, elle a été précieuse a notre AFEAS etelleaété présente
avec nousjusqu'al'age de 92 ans.

Jeannine Daunais, présidente
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Par Lise Girard

Possiey djétmﬁe G4-G5

Les rédactrices du dossier annuel a I'AFEAS comple-
tentactuellementleurtravail. On prévoitl'expédition et
ladistribution en aodt. Le dossier d'étude constitue, pour
lesAFEAS locales, un outil detravail. En plusde l'informa-
tion générale concernantlessujetsd'étude etlesthemes
d'artetculture, ony retrouve des suggestions d'activités,
des techniques d'animation, des bibliographies... Les
titresdu prochaindossier: «Seule, isolée: enferou para-
dis?», «Le mal de vivre», «Active dans mon milieu, pour-
quoi pas moi?», «Reconnaissance du rdle parental»,
«Conserves nouvelle vague», «Tout le monde le peut
(expression parlesarts)», «Courtepointe moderne», «Pré-
veniretguérir».

Toutes les membres AFEAS peuventcommander le
dossierens'adressantdirectementau siege social. |l suffit
de nous faire parvenir vos coordonnées (vous pouvez
utiliser le coupon suivant ou nous donner les informa-
tions sur une feuille de papier) accompagnées d'un
chéque ou mandat de 20$ d'ici le 15 juillet. VVeuillez
cependant prendre note que toutes les présidentes
locales recevront automatiquement un exemplaire de
ce dossier (I'AFEAS locale recevra une facture de la
région). Ne commandez donc pas de dossier pour votre
présidente.

Bourse défi

Anjunalangevin,originaireduSaguenayetétudiante
al'lnstitutMaritime de Rimouski,devientlarécipiendaire
1994 de la Bourse défi offerte par 'AFEAS (1000$).
Anjuna suit un cours en navigation. Son groupe se
compose de 7 étudiantes et de 45 étudiants. Elle a
terminé unstage de 12 moissurlesnaviresmarchandset
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elle complete actuellementsaqua-
trieme session (le cours comporte
six sessions). Dans son texte de
présentation, Ajuna souligne:
«Avant mon stage de I'hiver der-
nier, je n'étais méme pas certaine
que ce soit faisable sans problemes
pour une femme. Je pense mainte-
nantque peu importe les peuples et p
les langages, l'acceptation a bord Ajuna Langevin
d'un navire est une question d'attitude. Mais, il faut rester
réaliste... Force m'est de constater que cette place n'est
pas si évidente pour tous: plusieurs craignent I'entrée des
femmes dans leur profession et la lutte égalitaire entreprise
par nos meres n'est pas encore un fait acquis».

(o "s provincial

Le congrés annuel de I'AFEAS se déroulera cette
année les 18-19-20 aoltdans la belle région du Sague-
nay Lac St-Jean, pius précisémental’hétel Le Montagnais
de Chicoutimi. Vous étes invitées a y participer et a
réserver d'ici le 15 juin vos forfaits de séjour. Lesforfaits
comprennentchacun 2 couchers, 2diners, le soupergala
etl'inscription (prix par personne: 152% en occupation
quadruple, 157% en occupation triple et200$ en occu-
pation double). Pourréserver, utilisezlesformulairesque
VvOs régions mettentavotre disposition.

FEAS régionales (9h0O & UhOO

ynthese des dl'scussions en ateliers sur e suivi au congre




La reconnaissance est w

Lo 146

Q.- Qui m'aurait dit en 88-89 quand j'ai
signé en tant que membre AFEAS la péti-
tion demandant au gouvernement une
Loi favorisant I'égalité économique des
conjoints, quej'auraisame prévaloir de
cette derniere? (Ce sera pour les autres,
pas pour MQI!). Jétaiscelledont le mari
ridiculisait lavenue probable de cette L oi
et qui se vantait a gauche et a droite de
n'avoir passignéle«fameux papier» qui
était en fait la renonciation.

Apreés29ansdeloyaux services, jesuis
présentement en instance de divorce et
j'utiliselaloi 146; graceaellej'ai quel que
chose pour m'appuyer afin de nous évi-
ter, @ mon enfant et a moi, le seuil de la
pauvreté que tant de femmes ont subi
auparavant.

Merci avous toutes membres et diri-
geantesAFEAS, continuezvotretravail de
«pression gouvernementale». Gréce a
votreacharnement et votrevigilancevous
aidez lesfemmes a se relever latéte haute
aprés le dur coup d'une séparation ou
d'un divorce.

Un verseau

[ e courner de E};f%;aﬁa“

par PaulaProvencher-La-mbert

Pensde

R.- Quelle générosité de coeur de bien
vouloir partager I'expérience que vous
vivez avecvosamies de I'AFEAS. A toutes
celles qui disent encore «Qu'osse ¢ca me
donne d'étre membre AFEAS?», lisez et
relisez cette lettre, jusqu'a ce que vous
compreniez I'importance de S'entraider
entre femmes, de rester regroupées en
association afin d'obtenir desdroitset des
loisqui rendentjusti ceaux femmes, com-
me le loi 146.

Quoi qu'on en pense, un jour ¢a
pourrait étre notretour et cette loi évitea
des milliers de femmes de sefaire dire lors
d'unjugementdeséparationoudedivor-
ce «Madame, vous n‘avez rien.

A. nrojxxs de Paccucil.
Q.-LorsquelesgroupesA FEA Sorganisent
un rassemblement important, il serait
nécessaire de prévoir l'accuell dans le
détail. Sans doute que quelqu'un nous
recoita la porte, mais dépassé I'entrée...?
Les indications sur papier avec fleche a
["appui, c'est un peu froid et ne suffit pas
pour une information adéquate.

-‘Renouve ezvotrecotisationdicile20 jui net participezautiraged'unpri
 de 500 offert par Natrel (distributeur de produits latiers)

-Riendeplussmple! Remettez, avant|le 20juin 1994, alasecretarede

- votre AFEASIocde, le présent coupon ddment compléé (voir verso) en

i ‘méme temps que votre renouvellement de cotisation 94-95. Votre'j
. secrétairelocale expédieraletout (formulaires de cotisations et coupons.
- de participation) alasecrétaire régionde avantle 30juin 1994+

w perite Heur qui fleurir dans pou de jardin

Serait-cetrop demander aux organisa-
trices de personnaliser davantage la ré-
ception des femmes «ordinaires» simple-
ment membres AFEAS?

Pourquoi ne pasconfier le mandat de
réceptionniste ou hotesse a quelques
bénévolesAFEAS, nomméesspécifique-
ment pour recevoir, accompagner les
arrivantes, leur indiquer les places pré-
vues, que ce soit a la salle de conférence
ou alatables'il y arepas.

Ainsi on éviterait le désagrément de se
voir refuser uneplacelibreici ou laparce
que des amies ont réservé pour des retar-
dataires. Que faire? Rester debout, jeter
un coup d'oeil circulaire sur I'assemblée
déjainstallée?Attendrequ'unemainbien-
veillanteselévepour inviter?Ou retour-
ner chez-soi?

Germa/ne

R.- Vousdemandez quefaire? Surtout ne
pas retourner chez-soi. Ecrire plutdt au
courrier comme vous le faites en ce mo-
ment ou en faire part aux organisatrices
dans le but d'améliorer cette situation
pour une prochaine fois. Ce n'est certes
paspar mauvaisevolonté, maiscelaarrive
parfoisquenousnégligionsl'accueiletce,
aquelque niveau que ce soit. Pourquoi?
Parce que nous sommes trop occupées a
ne pas|acher la petite «gugusse» prévuea
['ordredujour et qui e quelquefoisplus
secondaire que le bonjour, lapoignéede
main et ['accompagnement aux tables.

C'est comme lorsgue nous rece-
vonsalamaison. L aisserionsnousune
invitéedebout presdel aporte? Eh bien
non! C'estunequestiondecordialité.

Pensons-y toutes ensemble et lors
d'uneprochaineactivité, organi sons-nous
pour étre bien organisées. L'accueil cest
unepriorité! «
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