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Duranttr0|s jours, des centalnes de partl
|pants dontuplu5|eurs experts internatio
aux ‘onttenté d' a_palyser Ia Sltuatlon fis
‘cale desfamilles au Québec, de lacompa:
era celle d autres paysetd examlnér le
ifférentes alternatives éoﬁrant au gou
ern'ement“pmohr réconnaltre, au plan fis
I, Timportant réle social que jouent le

Jacqueline Nadeau-Martin fait parti

ct|V|tes V|sant a rendre VISIb|e Ilmpac
ositif du femlnlsme sur I'évolution des
amlllesquebecmses

=Une >représentante; de I‘AFEAS Plerret-
te_Duperron part|C|pa|t en novembre
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Voicilescinq(5)questionsduconcoursdelarevueFemmesd'ici.
Rappelons que cing (5) gagnantes seront choisies au hasard. En
guise de prix, un livre sera remis a chacune. Les régles sont
simples : répondre correctementaux cing (5) questions et poster

vos réponses avantlafin du mois de parution du présent numéro.

Cluestions
1. Oueten quelle année la premiére fabrique de tablettes de
chocolatavu le jour?

2. Ledernier congrés d'orientation, en ao(t 1 991, a apporté
plusieurs changements a I'AFEAS. Pouvez-vousen nommer
cing?

3. Danslesmesuresal'intentiondesfamillesdugouvernement
du Québec, quelles sontles familles les pius avantagées?

4. Quelleestlaprincipale contrainte desfemmes ala pratique
d'une activité de loisir?

5. En1992, le Québec comptaitcombien defemmes compta-
bles agréées?

< i.ijjri.mt<"*luo nu Ol ip.de février

Félicitationsanoscinq (5)gagnantesdunumérodefévrier. Il
s'agit de Mesdames Lise Bourque (AFEAS locale Lorrainville, région
Abitibi-Témiscamingue), Berthe Allard (AFEAS locale Saint-Esprit,
région Estrie), Lisette Aspirot (AFEAS locale Paspébiac, région Bas St-
Laurent Caspésie) Elisabeth Laliberté (AFEAS locale Normandin,
régionSaguenay-Lac-St-JeanChibougamau-Chapais)etAlice Bazi-
net (AFEAS locale La Présentation, région Richelieu-Yamaska).

Adresser vos réponses a Concours Femmes d'ici, 5999 rue de Marseille,
Montréal (Québec) HIN 1K6.

Jo~>yeuses Paques!

Les membres de i'équipe de 1a revue Femmes d'ici pro>nte de
I'occasion pour orrrir &chacune ses meilleurs voeux de Pagues.

de gaucﬁe a droite:
Marie-Ange sllvestre rédactrice, Lise Cormier-Aubin, redactrlce
Linda Boise/air, rédactrice, Huguette DaJpe secretalrecoordonnatrlce;
en avant: Paula Provencner- Lambert rédactrice en chef.




Jonanne Fecteau
conseillére provinciae
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énération

En s'inspirantde la métaphore popu-
laire du «sandwich» atroiscouches, la
génération «sandwich» désigne les pa-
rents d'age moyen aux prises avec les
besoins de leurs enfants et de leurs
propres parents agés. Les enfants, bien
gu'étantde jeunes adultes, demeurent
toujourschezleurs parentsou ontréin-
tégré lamaisonfamilialeautermed'une
absence. D'autre part, les parents plus
agés ont une espérance de vie plus
longue et dépendent partiellement de
lagénération du milieu, qu'ils habitent
ou non sous le méme toit. On pourrait
dans ce cas parlerde lagénération qui
estau service des autres.

On s'apercgoitque cette génération
offre plus de services, d'argent et de
soutien affectif aux enfants adultes et
aux parents agésqu'elle n'en recoitde
I'un ou l'autre groupe. Ce déséquilibre
se produitjuste a une période ou les
membresde cette génération sontobli-
gés de faire un cheminement person-
nel importantetdecomposeravecdes
réalitéstelles le renoncementalajeu-
nesse, lareconnaissance du débutde
leur propre vieillissement et le départ
desenfantsde lamaison.

Dans cet article, je m'attarderai a
cette nouvelle réalité : lesparentsdé-
panneurs.

Pour la génération de ces parents,
quitter le foyer a 18-19 ans était mon-
naie courante. llsétaientanimésd'une
soif de liberté et d'aventure. De nos
jours, le portraitestdifférent : lascola-
rité s'est allongée, on se marie plus
tardivement, le travail estrare, lesloge-
ments sont chers, le colt de la vie est
élevé. Aveclestauxdedivorce élevés,
lesjeunesadultessetrouvantdansune
situation économique et affective pré-
caire se voientcontraints de retourner
vivrechezleursparents. En1986,40%
des femmes et 50% des hommes de
20-29 ans partageaientle domicile fa-
milial.

Pour certains parents, I'idée de se

retrouversansenfantaurapeut-étreété
vécue comme une perspective réjouis-
sante. N'étant plustenus de consacrer
autant d'argent et de temps a leurs
enfantseta leurfoyer, I'homme et/ou
lafemme pouvaientinvestir davantage
dans la poursuite d'autres intéréts tels
loisirs, bénévolat, vacances, retouraux
études, nouvelle carriére etadopter un
nouveau mode de vie. La présence
prolongée de I'enfantadulte peut con-
trecarrerleursplans. lispeuventéprou-
verduressentimentalevoirs'inscrus-
ter. Il peutcontribuer au stressdu cou-
ple qui traverse une période difficile.
D'autres se sentent davantage écrasés
parles responsabilités etincessantva-
et-vientquotidien.

Parailleurs, nombreux sontles pa-
rentsquiencouragentunenfantadulte
a demeurer chez eux. Certains affir-
mentquede nouvelles relationsse sont
établies avec leur fils ou fille. lls ont
apprisavivre en adultes sousle méme
toit.

Le partage destaches dans la mai-
sonnée estun conceptque lesfemmes
se doiventde mettre en branle, sielles
ne veulent pas que leur carriére de
«dispensatrice de soins» s'éternise. Il est
important d'apporter des nouvelles
regles de vie a la maison en tenant
compte des besoins des uns et des
autres : l'intimité, le partage de lavoi-
ture familiale, I'utilisation de la maison
pour recevoir desamis, le partage des
dépenses.

Les principes d'identité, d'autono-
mie etd'égalité que 'AFEASvéhicule
depuistantd'années aupres desfem-
mes «de la génération du milieu» ris-
quentd'étre mis a rude épreuve face a
ce phénomeéne familial. La cohabita-
tion harmonieuse des deux généra-
tionsreposesurcesprincipes.
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A 1 N\ ?
a edLe -
servent qu'a engourdir les malaises
b 1§ qu'on ressent vis-a-vis le comporte-
S ] Y, i/( [A AV, mentqu'onavaitenversluiet,d'autre
<M Antt S?) \; NMA-1V,) ), part, vis-a-vis sa mort a soi?
"U’Q' g Iy ~ Pourquoi souligner la mortavectant
d'ampleur, voire d'exceés, alors qu'on
négligelaqualitédevie? . )
Z/Ve Cormier-Aubin

L'endroitestaccueillantetimpres-
sionnant a la fois. Du hall d'entrée
jusgu'au salon assigné, toutrefléte la
dignitéetleconfort : décoration,gran-
deur des piéces, commaodités diverses
et personnel discret.

Une masse de gerbes de fleurs guide
lesvisiteursvers une pauvre femme et
ses enfants qui veillent sur un défunt
endimanché.

On n'arien ménagé pour lui rendre
un bel hommage : il méritait bien ca.

Parmi les personnes venues offrir
leurscondoléances, onrencontre les
proches parents etamis, desgensde
I'entourage, des connaissancesvisible-
menten mald'activitéssociales, voire
méme des curieux : «De quoi est-il
mort?»ouencore «Etait-ilmalade de-
puis longtemps?»

Lelendemam ilyaunbeauservice
religieux. Dans une envolée oratoire,
I'officiant brise les derniers efforts de la
famille pourcontenirdeslarmeschar-
géesde peine, deregrets, d'incompré-
hensionetd'inquiétudes.

On demande a Dieu d'accueillir
I'ame de cet étre cher : mort depuis
plusieursjoursdéja...

Puis on invite les gens présents au
lunch, plusjolimentappeléréception
deretourdefunérailles :traditionobli-
ge!

Lepauvrediablequ'oninhumen'a
jamais recu autant d'attentions dans
toute savie.

LJien s(r, on a le devoir civique de
disposer correctement de la dépouille
mortellede sesproches.

Mais, si lavraie vie estcelle de I'ame,
pourquoi s'accrocher a tant de dé-
monstrations matérielles? Cela aide-t-il
le défunt de quelque fagon?

Se peut-il que toutes les activités
entourant le décés de quelqu'un ne
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Chue ce soit a travers les médias
écrits ou parlés, des protestations se
fontentendre pourlajustice. Est-ce un
signe des temps? Atravers des situa-
tionsdissemblables, lesjugements de la
Juge Raymonde Verreaultou du Juge
Crochetiére, les cigarettes de contre-
bande et la situation de guerre a Sara-
jevo, des centaines d'hommes et de
femmes s'élévent contre I'exercice
d'une apparente justice.

L'AFEAS, atravers différents dos-
siers, a pour objectif prioritaire le pro-
greéssocialethumaindesfemmes. Pour
ce faire, elle travaille a réduire I'écart
qui existe entre la justice etla loi.

Chacune d'entre nous, par I'étude
des dossiers (ex. : la reconnaissance du
travail au foyer, c'est-a-dire la recon-
naissance du réle parental), nous tra-
vaillons a améliorer la condition des
femmes et des hommes dans notre
société;ainsilajusticeestauservicede
la charité.

Lorsqu'en collaboration aveclesdif-
férentes instances des milieux, nous
travaillons aélaborerdes moyensd'ac-
tions pour contrer la violence, pour
nousdonner de meilleurs services (bi-
bliotheque, garderie, local pour ren-
contres), pour nous conscientiser a dif-
férentes problématiques (laréformede
lasanté, lesrouagesde lavie municipa-
le, la reconnaissancedesacquis), nous
travaillons a I'édification d'un monde
plus juste et plus humain.

Lorsquedansune AFEASIocale, le
portraitde la clientéle nousfaitréaliser
qu'une partie de nos membres sont
aux prises avec une situation de cho-
mage, de bien-étre social, de monopa-
rentalité. Lorsque les jeunes de ces
familles n'ont pas de travail et que la
spirale de la pauvreté s'élargit, nous
décidonsavecd'autrespartenairesde
trouver des moyens d'entraide (ex.:
projets communautaires). Quand al'in-
térieur d'une AFEAS ou d'un comité
nous choisissons, malgré desidées et
descroyancesdifférentes, detravailler

et justice

danslaréciprocité etla bienveillance,
c'est une fagon de promouvoir la cha-
rité.

La charité est un élément de notre
deviseal'AFEAS. Quand nous enten-
dons le motcharité, souvent nous pen-
sons al'’Amour du prochain. La multi-
tude desdossiersetdesactionsentre-
prises par notre association démontre
l'intérétquenousportonsauxfemmes
etaux hommes de notre temps.

«L"amour au prochain et a justice
sont inséparables. L'amour est avant
tout une exigence de justice, c'est-a-dire
une reconnaissancede. la dignitéet des
droits des personnes.» ®

Lacharité s'inscritau coeur du quo-
tidien AFEAS parde petitsgestes, I'écou-
tedel'autre, I'accueil de ladifférence,
la discrétion, le respect de l'autre, la
réciprocité, la bienveillance. Travailler
a améliorer la condition des femmes
dans notre milieu etdansI'Eglise, c'est
faire oeuvre de charité etde justice .

Huguettel abrecque-Marcoux
vice-présidente provinciale et
responsable au comité provincial de
pastorale

(1) Synode des Evéques, 1971 : Lajustice dans la
monde

Nouvdlestie'UMOFC

_ Saviez-vousque StellaBelie-
rroid, notre représentante a
I'UMOFC, afait parvenir ades
organismesrémininsd'Europe,
nosdosgerssurl'implicationpo-
litique des iemines et sur latra-
vailleuseauloyer?

Ces tliemes ont €té priorisés
par une organisation dela Suis-
se. Comme quoi nos dossiers
AFEAS vont lain...

Par Jonanne Fectieau
Infirmiére et conseiliére
provi nciale

ILesannées detransition

Pour lafemme qui approche de la
ménopause, les «années de transi-
tion» (40-55 ans) constituentune pé-
riodedegrandschangements : dimi-
nution de la fécondité, saignements
utérins anormaux, bouffées de cha-
leur, insomnie, nervosité inhabituel-
le. En outre, de plus en plus de fem-
mes veulent avoir des enfants apres
I'age de 35 ans, d'ou le besoin d'une
contraceptionréversible. Auparavant,
I'age était un critére strict. Les contra-
ceptifs oraux étaient prescrits aux
moins de 35 ans uniguement.

La direction générale de protec-
tion de la santé, par de nouvelles
directives, reconnait que les contra-
ceptifsoraux, afaiblesdoses, répon-
dent non seulement a ce besoin en
toute innocuité chez les non fumeu-
sesdurantleursderniéresannéesde
fécondité, mais procurent aussi une
bonne maitrise du cycle et une régu-
lation hormonale.

D'autres bienfaits a I'utilisation de
contraceptifs oraux pour lesfemmes
en périménopause : réduction du
risque de cancer de I'endomeétre et
des ovaires; moins de pastopathies
bénignes; moinsdekystesovarienset
degrossessesextra-utérines; regles plus
régulieres avec flux moins abondant;
moins d'infections des trompes de
Fallope.

Renseignez-vous aupresdevotre
médecin. Lesfemmesqui nefument
pas et ne présentent pas de risques
particuliers, peuventprendre descon-
traceptifsorauxjusqu'ala ménopau-
se.
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L'AEiA& tenait en ao(t 1991 son troisiéme congés d'orientation.

Aux 87 tables de discussion, les échanges ont étévifs et fructueux et les
représentantes des trois paters AfEAS (locdl, régiond et provincia) prenaient dors

plusieurs décisions susceptibles damdiorer le fonctionnement et le climat au sein

des différentes ingances.

Angéle"Dionnejiriandet CecileTherrien
Commission de recherche provincide

Congres d'orientation 7997, table de discussion

Au palier provincial, lacommission
de recherche a recu, par la suite, le
mandat decompiler et d'analyser les
rapportsi ssusdesdi scussi onsdechacu-
ne destables.

Avez-vous une idée de ce qui et
ressortidecetravail ?Quel |l esétaientles
suggestions pour améliorer lasituation
atouslesniveaux?

Une premiére grille indiquait les
pointsou une majorité desmembres
souhaitaient des changements, les
améliorationssouhaitées, desmoyens
suggéréspouryarriveretlepalierimpli-
gué. Cesmesuresvisai ent, soitamettre
concrétement en application les va
leurs de I'AFEAS, soit a améliorer les
communicationsentrelesdifférents
paliers ou a assouplir le fonctionne-
menttouten s'assurantd'une plusgran-
de efficacité.

Aprés approbation par le conseil
d'administration provincial, plusieurs
decesmesuresétai ent misesenappli-
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cation,enparticulierauxniveauxpro-
vincial etrégional.

Pourriez-vous en citer quelques-
unes? Sinon, avez-vouslegoltdeles
connaitre?

Aucasolvotrevigilanceauraité&é
priseen défaut, voici donc quel ques
changementsetaméliorationsappor-
tésdepuis:

Qfa productl on detousl esdoss ersd etu-

Qii'enCcd-il desd 10Ligcment s
auniveaulcxril?

Pour faciliter la tdche des AFEAS
locales, lepalier provincial publiaiten
avril 1992, ledossier d'étudeintitul é
«L'apréscongrésd'orientation... des
changements a notre image». On y
retrouvaitl'essenceducongresd'orien-
tation, ainsi que dessuggestionsdela
commission de recherche pour don-
ner suiteaux propositionsadoptées.

Avantde penseraun autre congres
d'orientation en 1996, commele pré-
voient nosréglements, neserait-il pas
opportundevérifierledegréderéalisa-
tiondesaméliorationssouhaitéesqui
concernaient nos AFEAS locales? Y
avons-nous consacre assez de temps?
Avons-nousencore des pointsaamé-
liorer?

Leconseil d'administration provin-
cial adoptait, asarencontredejanvier
1994, une démarche permettant de
faire le point en identifiant les actions

-




entreprises etcelles prévues pour don-
nersuite au congréesd'orientation. Cet-
te démarche comporte deux étapes:

D Premierement, votre régionvousfera
parvenir, si ce n'estdéja fait, un for- &
mulaire a compléter. Ce formulaire Depws plu3|eurs annees nous
vouspermettradefairele pointsurles
changements que vous avez effec-
tuésouquevousprévoyezeffectuer
pour corriger les situations non satis-
faisantesdansvotre AFEAS. Le ques-
tionnaire porte surquatorze aspects
de la vie AFEAS qui ont été identifiés
comme principalessourcesde mé-
contentement chez les membres lors
du congres d'orientation. Il esttres
important de faire cette évaluation
avecl'ensembledesmembres, d'ici
lafin de I'année AFEAS. découvrir avant qu

il ne soit trop

a Deuxiemement, au congres d'ao(t
1994, des ateliers de discussion et
d'échange sont prévus spécifique-
mentsur le suividonné ou adonner
au congres d'orientation. Les délé-
guées des AFEAS locales devrontali-
menter les débats a la lumiére des
constatsrecueillischezelles. Lagua-
lité de la participation de vos repré-
sentantes seradirectementpropor-
tionnelle a l'importance que vous
aurez accordée alaréalisationde la
premiereétape!

Les résultats de ces échanges éclai-
rerontlesréflexionsdelacommission
derecherche surlesrecommandations
a formuler quant aux démarches a
entreprendre pourassurerlavitalité et
I'efficacité de notre association dans les
annéesfutures.

Vous pouvez donc constater I'en-
chainement logique de chacune de
cesétapesetl'importance qui doitétre
accordée a leur réalisation et ce, a
chacundes paliers.

Conscientesdecequiaétéfaitetde
ce qui reste a faire, serons-nous en
mesured'évaluerlapertinence detenir
un nouveau congres d'orientation en
19967

Avousdejouer!e
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m'est endre.

La ]Ql;‘xji'f/e,.a mais cher!

Cher laramiile?.,. 1resl,., .ht les parents en assument presque seuls les
irais. Le récent Porum sur lafiscalité desfamilies, organisé par le Bureau
de I'Année internationale dé laramiile, aoiiert un lieu unique de ré-
riexion et de débats sur I'aide orrerfce par 1 Jhtat aux parents.

Jacqueline Nadeau Martin, prési-
dente, Marie-Paule Godin, vice-prési-
dente etMichelleHoule-Ouellet, char-
gée du plan d'action ont représenté
I'AFEASacetterencontretenue aMon-
tréal, les 9,10 et 11 févrierderniers..

(gouvernements et familles
Prestationspourenfants, allocations
de naissance, exemptions pourfraisde
garde, programme d'aide a I'habita-
tion, etc. illustrentquelques-unesdes
formes que prennentles mesuresfisca-
lesdestinéesauxfamilles.
Beaucoupd'argentestinvesti dans
cesmesures. Lesquelque400 partici-
pants au Forum se sontinterrogés surla
répartition de cessommes etleur utilité
pour constater que le systéeme fiscal,
extrémementcomplexe, pénalise plus
souventles parents qu'il ne les aide.
Le gouvernement du Québec fait
montred'un parti prisplusgénéreuxa
I'égarddesfamilles: aide orientéevers
lesfamilles afaibles revenus, avecde
jeunesenfants (allocation de naissan-
ce) etdesenfants plusnombreux (allo-
cationplusgénéreuse pourletroisieme
enfant). Du coté fédéral, l'aide se ca-
ractérise surtout par son orientation
vers lesfamilles les plusdémunies (pres-
tations pour enfants).
Lessystémesfiscauxdes pays nesont
jamais neutres. Aux Etats-Unis, par
exemple, parles ressources qu'il accor-
de, legouvernementn‘encourage pas
laformationdesfamilles. Basésurl'in-
dividu, le systeme décourage deux
personnes qui travaillenta se marier.
Les crédits accordés aux couples avec
enfants sontfaibles etl'aide estdéfini-
tivement accordée aux personnes a

Par Miclielle HotJe-Ouedllet
chargée du plan d'action

basrevenus.

En Europe, onreconnaitlanécessité
d'encourager lesfamilles. Certains pays
comme la France et I'Allemagne ont
opté pourunsystéemebasésurlereve-
nu familial, ou les revenus des con-
joints etdes enfants sontadditionnés
pour étre ensuite divisés en parts qui
sont imposées séparément. Ce syste-
me est cependant critiqué parce qu'il
n'incite pasautravail etqu'ilffavoriseles
revenusélevés. DanslaCommunauté
économiqueeuropéenne,dnnoteune
nette tendance a l'harmonisation des
politiques qui tiennent davantage
comptedu remodelage des rbleshom-
mes-femmes, etou l'unité fiscale doit
étre l'individu tout en avantageant les
familles.

L, universalité des mesures

De grands enjeux se sontdégagés de
ces assises; d'abord, la nécessité de
réclamerdes mesures universelles, c'est-
a-diredestinées atousles parents. Par-
ce que I'enfantest un actif pourtoute la
société, qu'il constituera la force de
travail etla société de demain. Il n'est
pasjuste qu'arevenu égal, les parents
paientautantetsouventplus detaxeset
d'imp6tsque lescouplessansenfantou
lescélibataires. C'estpourtantgrace a
ces mémes enfants que les rentes de
retraite de demain pourront étre ver-
sées atous.

L'abandon des mesures universelles
tend aussi aappauvrir la classe moyen-
ne. C'est en Europe, ou les mesures
sontuniverselles, qu'ontrouvelespays
ouilyalemoinsde pauvretétandisque
les pays qui ciblentleursavantagesvers
une clientéle (ex.: les démunis) sont

ceuxouilyale plusde pauvreté. Untel
ciblage contribue aussi a briser I'har-
monie et la solidarité sociale entre les
groupesde la population.

JLa transparence
Les parents doivent connaitre le
montantde l'aide que I'Etat leur accor-
de. Est-ce intentionnellementqueles
rapportsd'impoétoulescriteresd'acces
acertains programmes (ex.: APPORT)
sontsi complexes? Ainsi, les contribua-
bles négligentde réclamerlessommes
auxquellesilsontdroit, al'avantage des
gouvernements.

Des choix politiques
Toutrepose sur lavolonté politique
d'interveniraupresdesfamilles. Pour-
quoi les couches et les bottines d'en-
fants sont-ellestaxées alors que les ac-
tions transigées en bourse ne le sont
pas? Pourquoi lacontrebande de ciga-
rettes a-t-elle fini par faire bouger les
gouvernements etnon le travail au noir
effectué pour la garde des enfants?
Pourquoi I'Etatse prive-t-il des millions
que représententles déductions pour
fraisfinanciers (500 millions), le crédit
d'imp6t pourdividende (300 millions),
les déductions pour les REER (3,3
millards, au fédéral), les pertes sur le
rendement des REER (2,9 milliards)?
Alors qu'il n'y ajamais assez d'argent
pourlesfamilles?
Laquestion aété lancée au Forum:
ft s/' on faisait fausse route? .
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Si l'actionsocialeétaitunediscipli-
ne olympique, j'aurais|'honneur de
vous présenter les médaillées d'ar-
gent sur le podium provincial de
I'AFEAS, danslacatégoriecondition
féminine. L'AFEASn'étantpasrecon-
nueauxJeuxdeLillehammer.nous
oublionsdonc lamédaille d'argent et
vous présentons les gagnantes du 2e
rang dans lacatégorie condition fé-
minine du concours du Prix Azilda
Marchand 1993.

Il sagitdel' AFEA SSaint-Coeur de
Mariedelarégion Saguenay Lac-St-
Jean Chibougamau-Chapai squi, sui-
teau sujetd'étude sur e partage des
téches, décide de passer a |'action
sous le titre «Partage et entraide».
L eursobjectifssontdesensibiliserles
€lévesdel'école primaireau partage
destéches, de lesinviter aprendre
I'habitudedefaireleur partetdeles
ameneraprendredesresponsabilités
selon leur &ge, bien entendu.

Pour atteindre ces objectifs,
I'AFEA Sprésenteunproj etaudirec-
teur de I'école primaire de méme
gu'a I'animatrice de pastorale qui
of frentleur collaboration. Cetteder-
ni éreorienteunedesesréflexionssur
lethéme «Partage et entraide».

Une présentation spécia eestfaite
aux éleves de 6 a8 ans et une autre
plusapprofondieauxélévesde9a12
ans. Cette présentation partdu vécu
de I'enfantet!'améne a réfléchirsur
samanierede partager, quecesoita
lamaison, al'écoleou mémeavecle
voisinage. Pendantcecours, par des
moyensconcretsetspécifiquesal eur
&ge, lesélévesvivent une expérience
de partage. Ceux-ci sonten mesure
de constater qu'au moment ou ils
n'apportent pasleur aide, unetierce
personne accomplit letravail pour
eux et celle-ci se retrouve avec une
doubletéache. A lafin du cours, cha-
cun deséléveseginvitéas'exprimer
par un dessin sursamaniéere person-
nelledepartager etdefavoriser|'en-
traide.

Prix Azélaa Marchand
AlI"*.ITAS locale Sainl-(Joeur de Marie
région isatjuenay!..MC St-lea.n-i.J"i >bouc}arn au- (Jlapals
.f rang, catégorie «condition feminine»

Cours de catéchese sur le théme «Partage et
Entraide».

Laparticipationestinespérée, 382
dessinssontrecueillissur une possibi-
litéded05. | | ssonttousplusintéres-
santslesunsquelesautres. L'AFEAS
exposecesdessinssurlaplacepubli-
queadifférentsendroitsdanslaloca-
lité. Ellesensibiliseainsi lapopulation
a cette action et a l'importance du
partage destaches.

L'AFEASveut laisser un souvenir
tangible de cette action. Elle décide
demonter touscesdessinsdansune
reliureaux couleursdel'AFEAS, sous
letitre«PartageAction, entraidons-
nous». Cettereliurefait maintenant
partieintégrantedel abibliotheque
de I'école.

Etpoursensibiliserlegrand public,
un dessin par classe est choisi pour
béti r 600 napperonsen sept modéles
qui seront misenventeadifférents
endroitsdanslamunicipalité. Ces
napperons ont pour but de déclen-
cher desdiscussionssur lepartageet
I'entrai dedansleplusgrandnombre
de foyers possible et de rappeler &
chacunqu'il doit participer active-
mentaux tachesfamiliales.

Que pouvons-nous dire de plus
que troisfois bravos a cette AFEAS
pourcemagnifiquetravail desensibi-
lisation auprésdesenfantsetdesadul -
tesdesamunicipalité,toutenidenti-
fiantclairementnotremouvement.
Bravomesdames,jevousaurai sdon-
néfierementlamédailled'argenta
Lillihammer! o

Lucie Proulx
adjomte au comité du P.A.M.

elermal 1994seragrand| osed

e gauche a droite: Edith Martin, pi

féas locale S-Eugéne, Claudette Caumarti

rétaire comité ad hoc, Héléne Duval, r
nsable du comlte ‘ad hoc et Jacquel
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lik'ii sOt, on ne lait pas pousser n'ini-

poilc cluoi n'impoite ou. Il lauttenii-

(Otllptedec Pl taillSla< IOI11V

-+ cnwlcilh me/il Joli et plus, mi-
oinb[age,oi)ibiagpou /'he! moins.

4 Vil |)eiile (our abiiiée, espai e
ouveil, balf on,111 Seet &ge.

& pAtiK u/<i/lfp pai exemple, un nuir
(<i<e.lllsudlélléthitbeaucoilpla
chaleur; donc, pourles placer a
proximité,ilvautmieuxchoisirdes
plantes reconnues pour |leur tolé-
rance a lachal eur/sécheresse.

7, zone de rusticité - le Québec et
diviséen six zones selon leclimat.
On a établi la zone idéale pour
chaquevariétédeplantes. Lesplan-
tes de zones froides poussent bien
en zones plus chaudes; mais rare-
mentl'inverse.

D'autrepart, biendesplantessac-
commodent de divers contenants
boitesafleurs, potsdegres, chaudiéres,
bacs, etc. Cependant, certaines exi-
gentlapleineterre.

Des chaudiéres de cing gallons en
plastiquepourornerunegal erie?Pour-
quoi pas!

Il suffitde lesmaquiller : lespeintu-
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KMd'unetoul ciHassoil i edl amai son;
leshabillei, p.ti exempledejulo, nuli-
viduellemenl ou en gi oupe; entonici
I'ensemble desdiaudiéi esd'il) le mini-
cléture; pour un effet de «parc»; choisir
des plantes retombantes, etc.
Onsuggered'utiliserleschaudiéres
par paire : la chaudiére du dessus,
contenant laterre, ale fond percé de
trous pour |'égoutternent; tandis que
celle du dessous sert de «soucoupe».
Quantaux petitscontenants, i | sdoi-
vent mesurer au moins30cm X 30cm
pourralentirl'assechementdusol.
Deplus, ilfautbien lesattacher pour
éviterqu'ilsballottentauventouqu'ils
décrochent et blessentquelqu'un.

Maintenant qu'on a évalué |'en-
droitdisponibleetlescontenantsutili-
sables, on doit préciser cequ'on désire
en plantant desvégétaux:

* labeautédescouleurs

' lecontraste desformes

' ['ivressedes parfums

" le plaisir du palais avec les fines
herbes et plantes potagéres

cacher lavision, procurer de l'inti-
mité

‘e créer du mouvement

f ralentirievent

« attirerlesoiseaux

éloignerlesinsectes
* faire une provision defleurs séchées,

EtC.

2

.
|
&

I nplusdi-1'elfet ie( lien hé, il faut
aussi lenir< ompied'aul l espoints:
% son degiéd'expéi ience; sionena
alu une, il est preféiable<lechoisir
desvaiiétéspeuexipeantesellac iles
acultive! ;
le nombre d'heuies qu'on peu)
<onsaciei asesllouis(laiilitlireen
pel ils< ontPl tanlsexige plusd'arro-
sages);
4 la possibililé de ioutrer certaines
plamesal'.iulotnne;
# enfin, cl suiioul, le moulant d'ar-
gent qu'on peut dépenser.

Il vaut mieux bien savoir ce qu'on
veut et ce qu'on peut s permettre,
avantd'ai ler aun centredejardinage.

L e magasinage des plantscomporte

I'étape la plus difficile : résister aux
achatsi mpulsifs, faceaux étalagesdé-
bordantsdefleurssuperbes.
Aprésavoir noté les suggestionsde
variétésfaites par un vendeur conipé-




tent et selon I'effet désiré et I'endroit

disponible, il fautchoisirses plants avec

soin.

' Préférerdesplantsjeunesavecdes
bourgeons plutétque desfleurs éclo-
ses :desplantsavancésaurontplus
de difficulté areprendre.

* Rechercher des plantstrapus et bien
fournis plutétqu'élancés.

*  Eviter les plantsau feuillage trés pale,
tresfoncéou bruni ayantdestaches
oudestrousoudontdesfeuillesont
été coupées.

* Eviter aussi les boites de plants ou il
y a une petite mousse verte ou un
dépbtblanc : indicesd'un surplus
d'eau ou de fertilisants.

lIfautaussi prévoir 'achatde terreau
et de quelques outils (truelle, arrosoir et
sécateur) si on ne les a pas déja.

Toutescesétapespeuventsembler
laborieuses la premiérefoisqu'on abor-
de le sujet, mais d'une année a l'autre,
I'expérience aidant, on n'a pas a les
recommencertoutes; surtoutsi on gar-
de le mémeenvironnement.

L'entretien consiste surtout & sur-
veiller quotidiennement les besoins
d'eau de ses plantes chéries etacouper
les fleurs fanées pour stimuler laflorai-
son.

Mais ces deux activités deviennent
bien vite des prétextes pour mieuxjouir
d'un chez-soi embelli *

Références

«Citadins, a vos arrosoirs» par Larry Hodgson
«Comment choisir les meilleurs plants» par André
Pedneault dans la revue Ecologie, avril-mai 1990.

Les premiers doux temps voien
I nos aieules vérifier leurs provisions de
i viande. Apres les boucheries de dé-
| cembre, les morceaux gelés sont co

: en h|ver les cong lateurs

I sont grands, mais le mois d'avril voit

. diminuer leur efficacité. Alors, ce qui

' reste est placé dans des sacs de coton

i etentreposé au milieu du carréd'avoi

ne; le grain sert d' |solant et malnne
e froid pendant
upplémentaires.

servées pour le jambon de Paque
Dans chaque rang, deux ou trois cult
ateurs procedent a la délicate opéra
ion du fumage de la viande. D'abor
Is la font mariner pendant quelque
ours dans une saumure sucrée, il pa
ait que chacun a sa recette exclusive:
t secréte. Ensuite, ils installent Ies
morceaux au plafond d ‘une petite:
abane haute, étroite et sans fenétr
e fumoir. Le feu se falt dans un gran

ois franc, des branchages verts, de
rerbages, desarbrisseaux odoriférant:
ont brilés sans flamme. Parfois, de
pis de blé d'inde sont ajoutés;

onnaissent alors. une douce revan
he : les cochons ont mangé leur
rains en moulée, ils fument le co
hon. Une fumée trop dense rend |
iande acre etnoircie. C'estune oeuvr
e patlence qui se prolonge enviro

<En mars il faut deja penser au
emis. ‘D'abord, les légumes a germi
ation lente comme le céleri et quel
ues variétés de fleurs annuelles. E
urtout, le 19, féte de Saint-Joseph
‘est le jour réservé aux tomates.
roire que le bon charpentier a de:
alents cachés pour le jardinage et qu
a bénédiction peut influencer la futu
e récolte. Les graines sont déposée
ansdes caissettes de boisrempliesd

curieux etimpatients de voir pousser les

avec Saint-Marc : le 25 avril, jour de sa:’:

te, c'estla benediction des semences.

Chaquefamillese rend al'égliseavec un:*

échantillon de grains : de lorge, de
‘avoine, du blé, du sarrasin, du blé
d Inde etméme des gralnes de légumes.

Le curérécite des prieres spéciales pour

bénir ces grains qui seront méiés aux:
utres semences. Il y a aussi une proces-

ro nobls Orate ro nobls,,

Durant I'hiver, tous les restes de gras
ont accumulés précieusement, rien ne
e perd. Dés que la température s'y

préte, c'estletempsdefaire une brassée
e savon. Dans un grand chaudron de
er installé sur un trépied, a labri du:
ent, on fait fondre le gras avec de
'arcanson et de I'eau en brassant sou-
ent avec une longue palette de boi
Quand le mélange est bien homogen
| s'agit d'ajouter le caustique : opér
ion délicate car il provoque une ebull
ion débordante. Pour éviter le pire, il
uffit de jeter quelgues poignées de
eige ou un peu deau froide dans le:
¢cipient. Ensuite, il ne restequ'a retir
e tout du feu eta ajouter une terrinée d
el pour assurer la séparation : le savon
n surfaceetleliquideen dessous. Apres:
voir laissé reposer toute la nuit, de
gaux morceaux sont decoupes etmis&
echer quelques semaines avant d'étre:

e souvenir de ces quelques rituels

intaniers montrent com bien I'effortet;
e souci de I'économie faisaient parti
u quotldlen de nos ancétres. Apres |
ur hiver qui les a confinés a Tintérieu
$ ent au dehors_en harmani
vec Ie reve|I de lanature: |Is proﬁtentd
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oisirs

En hiver, Jeannette ne vit plus. Terrée au chaud dans sa maison, emmitou-

flée danslalaineetlepolar, eleattend, patiente, le

dégel. Leslongs

mois de froidure ne sont pour elle qu'un long calvaire, illuminé par mo-
ments par laréception - oh bonheur - d'un catalogue de semences.

Ces petits malins bénis des dieux, Jeannette prépare tout un rituel.

Avant de se donner le droit d'ouvrir ces catalogues, elle se fait un café bien
fort, sort ses mellleurs biscuits de I'armoire et pousse sa lourde bergere
jusqu'ala, fenétre, celle qui donne sur sonjardin.

Puis, elle sort le plan du potager et dujardin de'an dernier et son calepin
de notes, ol est consigné dans le détail le rendement de chaque espece.

Jeannette est préte.

Avec un gloussement discret de bonheur, se recueillant un dernier instant,
elle tourne lapremiere page. Une symphonie de parfumsfloraux et de
couleurs vives la transporte aussitdt, clans un long frisson,

Plantera-t-elle descerisesdeterre
pour les enfants? Quelle variété de
basilic choisir cette année? Pour des
melons d'eau, il faudrait agrandir le
potager parl agauche. Lesconcombres
étaientratésl'andernier, peut-étrefau-
drait-il les déménager? Jeannette n'est
plusla danssavieillebergere. Chaus-
ste de gros souliers informes, son ta
blier agrandes poches noué autour du
cou, les ongles noirs de terre, indiffé-
rente aux appel sdes petitset au bour-
donnement des abeilles autour de son
fronten sueur, Jeannette jardine.

Caal'airderien, ditcomme ca Mais
Cc'estson hobby, sapassion, qui I'occu-
pe beaucoup, elle qui pourtanta une
viebien remplie. Lasaison démarre par
la livraison des semences comman-
déesen mars. Puis, désle début avril,
elle doit préparer sa petite serre dans le
vieux solarium. Ses hébés, comme elle
les appelle, demandent tant de soins
durant cette période crucialequ'elle
refuse toutdéplacementdeplusde24
heures. Puis, il yalaserrefroidederrie-
re legarage, en plein soleil, ou grandis-
sent ensuite ses plansdetomates, jus-
qu'aceque son ennemi juré, le gel, soit
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verslestendresjournéesdejuillet.

Par Louise Dubuc

horsdevue. Elle prépareaussi lesol, le
nourritducompostqu'el | easoigneu-
sement préparé, mélé au crottin des
chevaux de I'écurie voisine, son or
noir, se plait-elle adire. Viennent les
joursou elle plante, transplante, seme,
arrose, sinquiéte pour lasurvie de pe-
tites poussesaux tigesgrossescomme
unfil, qu'une seule goutte de rosée
suffit aécraser.

A petits pas, le printempscédesa
place, I'é&é survient. Dés|'aurore, alors
que le ciel est rosé et que tous les
oiseaux delaterre sesontdonnéren-
dez-voussur laci medesespommiers,
Jeannette enfile ses vieux jeans et s
voure son premier café, assise sur le
muret de pierre qui ceint son petit
paradis. Elle désherbe, arrose, trans-
plante puis enfile sa robe de ville et
courttravailler. Aussitotde retour, elle
cuisineradepetitsdélicesavecses pri-
meursetdécoreral atable d'une bras-
e defleurs. Le bonheur. Elle prend
une semaine de vacances fin ao(t,
uniquement pour la récolte. Il faut
cueillir, mettre en consarves, faire des
marinades, destartes, des soupes pour
I'hiver. Que d'ouvrage, que d'odeurs.

ng_s Oqeh'et

Fédération québécoise de la marche

Jeannette consacre ses journees
d'automne a organiser sadépense, a
fairedesétiquettesdesabellecalligra-
phie que les enfants décorentensuite;
elleentrelesbulbes, préparelaterre,
fait le bilan de chaque espéce, soigneu-
sement consigné dans son cher cale-
pin.

Et puis, quand la bise de novembre
souffle, elleinvitelesamisetlaparenté
a goQter aux fruits de son labeur.

Lejardinage, passion de Jeannette,
est-il un loisir?

Oui, acauseduplaisiretdel adéten-
te qu'il lui procure, diront certaines.
Non, parI'aspectutilitairequ'il impli-
que, répondront d'autres. Son loisira
un impact important sur le budgetfa-
milialetsurlaqualitédel'alimentation
detoute lafamille.

Bien desloisirsféminins-masculins
aussi-sontfaitsainsi, entremélantétroi-
tement plaisir et utilité. Lacuisine, le
tricot, lacouture, pournenommerque
ceux-1a, font partie de cette catégorie
delaisirs.

Mais, est-ce un signedestemps, les
femmes préférent de plus en plus

-
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Fédération québécoise des jeux récréatifs

s'adonneradesloisirsal'extérieurdela
maison. Pour cefaire, elles privilégient
lesloisirsdegroupes,oulacompétition
n'estpaslavertudominante.Jeannet-
te, avecsonbonheursolitaireal'arriére
de sa maison, estdonc un peu démo-
dée. Maiscelaluiestbien égal, répon-
drait-elle en croquant une carotte frai-
chement cueillie! Et puis, vous expli-
querait-elle, pratiquer mon loisir ne me
codte pas cher. Je n'ai pas besoin de
transport, ni degardien nés. Je m'yadon-
ne quand je veux, pas de problémes
d'horaires. Lesplantessontpatientes,
je ne suis jamais en retard et il n'y a
personne pourmetombersurlesnerfs
ou exiger trop de moi.

Championatdu Québec de tancerde fers- 7989

Des contraintes bien réelles’

Pour plus de la moitié des femmes,
la principale contrainte a la pratique
d'une activité de loisir est un conflit
d'horaire. Le probléme du transportla
suitde prés. Lagardedesenfantsdurant
l'activité touche une femme sur trois.
En plus de la difficulté a trouver une
gardienne, lesfemmes, commencanta
peine a se reconnaitre le droit a des
loisirs, ontbien de ladifficulté a priver
les enfants et leur conjoint de leur
présence etagrever le budgetfamilial
pour un plaisir égoiste. Enfin, environ
une femme sur cing est limitée par
I'absence d'endroits ou se pratiquent
sesactivités préférées, la natation par
exemple.

Siledroitauxloisirsexiste, ilfaudrait
bienfaire quelque chose pouraiderles
femmesas'en prévaloir, llyaquelques
années, une enquéte réalisée par le
gouvernement du Québec concluait
que, pour encourager les femmes a
s'adonneradesloisirs, ilfaudraits'oc-
cuper des aspects suivants:

sortlét:#degroupeal occasion. Ces

J'entendsdéjavoscommentaires.
Parlestempsqui courent, avec la réces-
sion économique, lechdbmage, lesfailli-
tesensérie, lesgensontbiend'autres
priorités que les loisirs. Au contraire,
serais-je tentée de vous répondre.

Quand le stressestomniprésent, quand
lavie estune bataille incessante, ona
besoin, plusquejamais, d'un dérivatif
pour préserversasanté mentale. Cela
coltebienmoinscherd'organiserdes
activités de loisirs pour le peuple que
de voir les gens dépérir, prendre des
médicaments antidépresseurs, faire la
file dansles cliniques médicales pour
guérir tous les maux dus au stress, a
angoisse, al'anxiété.

Quels sont les loisirs offerts aux
femmes?
Il est bien difficile de répondre a
cette question. Il y a plus d'activités
offertes dans les grands centres urbains
quedansles petiteslocalités. Quoique
certainsservicesde petites municipali-
tés, plus proches des gens du milieu,
sont plus en mesure de répondre aux
besoins de leurs citoyennes. Il semble
cependantque, reglegénérale, lesac-
tivitéscorrespondantauxbesoinsdes
femmes soientles parents pauvresdes
servicesde loisirs.

Les loisirs et la municipalité

Les municipalités ne sont pas obli-
gées d'accorder un budget pour les
loisirs. Mais, si a l'intérieur des taxes
fonciéres, il existe untel poste budgé-
taire, cetargentdoitétre dépensé pour
des loisirs.

Outre les centres de loisirs et les
terrainsdejeux, une municipalité peut,
par résolution, contribuer ala création
d'oeuvresdeculturescientifique, artis-
tique ou littéraire, fonderou aider a la
fondation d'organismesdontle butest
d'organiser et de favoriser l'activité
physiqueetculturelle parlesrésidents
de la municipalité. Elle peut aussi ac-
corderdessubventionsouconfierades
institutionsoucorporationsl'organisa-
tion et la gestion d'activités ou d'orga-
nismesdeloisirsetdeculture.

Bref, sans tout faire elle-méme, la
municipalitépeutfaire beaucoup pour
le développementde services de loisirs
adaptésauxbesoinsdesescitoyennés.
Encore faut-il que cescitoyenness'im-
pliquentetdisentclairementce qu'el-
lesveulent, ellesnesontpastoutesdes
Jeannette! o
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Crees—alls.,. hiver
cre
aucomne

ou princemps ?

Qui n'a pas sa couleur préférée ? Elle correspond
souvent & celle que vous portez avec le plus de plaisir,
celle qui vous va le mieux. N'avez-vous pas eu, au
moins une fois dans votre vie, un vétement qui méritait
toujours un compliment « cavousva a ravir ! » C'estla
couleur qui rehausse votre teint, la couleur de vos yeux
et de vos cheveux. Plus encore que la coupe et laforme
du vétement, la couleur fait toute la différence !

La société nous inonde de messages publicitaires
pour nous vendre de nouvelles couleurs, sans lesquelles,
semble-t-il, la vie n'a plus d'intérét ? Apres le noir et le
blanc, c'est le rouge et le kaki, quand ce n'est pas une
savante combinaison de blanc ventre de biche avec le
gris col de pigeon ! Il faut tenir bon, ne pas se laisser
influencer et continuer de choisir les couleurs qui nous
avantagent, qu'elles soient a la mode ou non !

A quelle saison appaRtenex-vous ?

Chague saison symbolise un type de teint ; on lui
associe une gamme de couleurs et de teintes qui
s’harmonisent avec sa couleur de base. C'est beaucoup
plus charmant que de les classer par numéro ! Quelle
est la plus belle saison, direz-vous ? C'est la votre, bien
sar ! Ajoutons a la couleur de la peau, la couleur des
yeux et des cheveux et I'on retrouve les caractéristiqgues
de chacune des saisons.

Ainsi, selon sa personnalité, une femme est plus
jolie avec des couleurs pures ou des couleurs froides.
Une autre sera avantagée par les teintes douces de
I'été, une autre par les tons riches et chauds de 'automne
ou les tons clairs et chauds du printemps.

Les génes décident de la couleur de la peau, des
cheveux et des yeux, ce qui permet de déterminer la
palette de couleurs qui vous convient. Les mémes
couleurs vous iront toujours bien, a n'importe quel age.

Comment: se pRésencent les saisons

L'hiver : couleurs claires, pétillantes, primaires ou
glacées. Les femmes Hiver sont les plus nombreuses
et leurs genres sontvariés. Elles portent trés bien le noir
et le blanc pur, le bleu roi et le rouge lIégérement bleuté.
L'été : couleurs chatoyantes, douces comme l'arc-en-
ciel. LaplupartdesfemmesEtéontdescheveuxblonds,
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par LOUISE LIPPE CHAUDRON

brun clair ou cendrés. Elles portent bien les couleurs
lavande, lilas, framboise, prune, les rosés tendres ou
foncés, le rouge écarlate, lesturquoises et les vert péale,
le beige rosé et le gris bleu.

L'automne : tons riches et chauds de l'automne
rayonnant et couleurs terre. Seule la femme Automne
peut étre avantagée par le jaune citrouille et le vert olive.
Les couleurs qui lui vont le mieux sont chaudes,
contiennent du jaune ou de l'orangé. Mastic, café, brun
doré, rouille, péche foncé, orangé, rouge brique et, en
général, les tons de vert mousse, olive et le bleu
pervenche foncé.

Le printemps : couleurs claires, chaudes et légéres.
Bien que la plupart desfemmes Printemps soient blondes
dans leur enfance, leurscheveux deviennent plus foncés,
mais conservent leurs reflets dorés. Elles portent des
teintes délicates, claires, avec un peu de jaune ; les
couleurs varient de l'ivoire, chamois, beigeclair, marron,
du gris perle a l'or clair et au jaune vif. Ajoutons les
multiples tons rosés : péche, vieux rosé, saumon, corail
etrosé vif. Enfin, le bleu pervenche clair, le bleu mauve,
le gros bleu, l'aqua clair ou foncé.

{Comment CROUVCR vos couleuRS : un rest

Pour les vétements comme pour le maquillage, il
est bon de connaitre ses couleurs. En méme temps,
vous trouverez celles que vous ne devez pas porter ! |l
est plus facile et plus amusant de faire le test en groupe,
avec des amies.

Premiére étape : al'aide d'étoffes, de vétements ou de
foulards de différentes couleurs, faites un tri des couleurs
de méme saison. Drapez-les autour de votre cou ou de
votre visage. Les autres auront vite fait de pointer les
couleurs qui vous conviennent le mieux. Vous-méme
irez instinctivement vers les teintes qui s'hamonisent
avecvotreteint. Peut-étre découvrirez-vous des couleurs
gue vous n'aviez jamais osé porter ?

Comparez vos meilleures couleurs a celles qui
apparaissent au tableau guide de la page suivante et
vous aurez une bonne idée de votre saison.

Deuxiéme étape : évaluez le coloris de votre peau
(péche, blanc, doré, naturel) et de vos yeux. Pour cela,
vous pourriez utiliserdesfardsapaupiéresdedifférentes
couleurs. Si votre peau contient :

du rouge : essayez les rosés
de l'orange : les péches ou les melons
du jaune : les sables ou les ivoires.




Tableaux des couleuRS selon vorRe saison

Teintes froides
Saison Tons neutres Couleurs pures
HIVER Blanc Bordeaux
Noir Grenat
Bleu marine Rouge franc
Gris Bleu roi
Gris-beige Vert clair
Vert émeraude
Vert forét
ETE Blanc cassé Lie-de-vin
Beigerosé Framboise
Brun rosé Gris-bleu
Marinegriséatre Bleu-vert
Gris-bleu foncé
Grenat
“Rouge écarlate

Teintes chaudes
Saison Tons neutres Couleurs pures
AUTOMNE Mastic Vert-de-gris
Beige Vertmousse
Caramel Rouge
Brun foncé Garance
Or Rouge orangé
Bronze Rouille
Olive
PRINTEMPS Ivoire, creme Rougeclair
Beige clair Rouge orange
Caramel, tan Corall
Brun doré Pervenche
Gris-perle Rouille
Marine clair

Le tableau ci-contre vous guidera dans le choix
de couleurs des fards pour chaque saison. Vous
pourrez maintenant déterminer a quelle saison vous
appartenez, les couleurs qui conviennent a votre teint,
a vos yeux et a vos cheveux.

Remue-ménage de pRirvcemps

Dans le Cahier art et culture 93-94, nous
suggérons une révision de la garde-robe, dans le cadre
d'une étude sur la mode selon son style, sa personnalité
et la morphologie propre a chacune. Pourquoi ne pas
prendre en note vos couleurs ? Vous trouverez dans les
quincailleries, des échantillons de couleurs de peinture,
les teintes varient a l'infini. Conservez dans votre sac a
main les petits cartons qui représentent vos couleurs et
vous pourrez les consulter lors de votre magasinage.

« mes choijc » W

art et culturel

1993914

Tableau guide pouR le maquillage

Rouge a lévres Fard a joues
HIVER Rosé soutenu Bourgone
a rosé foncé Prune
Prune
Carmin (rouge franc,
sanston orangeé)
ETE Rosé pale a Prune ou rosé
rosésoutenu
AUTOMNE Orange ou Péche
moka
PRINTEMPS Péche clair Péche foncé
Corall ou
Rosé corall feuille morte

N'oubliez pas de tenir bon et de ne pas acheter un
vétement dont la couleur ne nous convient pas, méme
si c'est la couleur & la mode !

Dans les deux bouquins suggérés ici, vous
trouverez des échantillons de couleurs classifiées selon
les saisons. De plus, on peut consulter des experts qui
se font un plaisir, moyennant rémunération, d'étudier
votreteint et d'établir une gamme de couleurs appropriées
a votre personnalité.

-0-0-0-0-0-0-

CaroIeJacksqn:Votrebeautéen couleurs; 1983, Saint-
Hubert, Les Ed. « Un monde différent » Ltée, 215 p.,
photos et illustrations couleur.

Colette HAMEL et Ginette SALVAS : C'est moi! ma
personnalité...mon style;1992, lle des Soeurs, Com-
muniplex, 318 p., illustrations et photos couleur.
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J Mmes..., AF IQAS

Par Paula Provencner-Lamr>ert

Avez-vous romarqué ffe;::-u ] 12?4‘.(7!}(2}1(2 fernps combien nous entendons

. - )5 . - - ofe
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ot sauaiv- ﬁg fre,

"Bavoir étre

Aujourd'hui je ne veux pas vous
parlerdu mot, maisdusavoir. Long-
temps dans nos traditions, il a été
guestion, en parlantdesfemmes, de
savoir dresser la table, tenir une
maison, mettre la main a la pate,
éduquer les enfants, recevoir des
invités. Tous cestalents sontrecon-
nus par la société : «Les femmes
sontbonnes la-dedans». C'estvrai,
mais noussommesbonnesailleurs
aussi.

-avoir travailler . , , ..., ., ., ..
Le savoir, ¢a se transmet. Prenons
a I'AFEAS, combien de membres
ont échangé des recettes, des pa-
trons de courtepointe,'ont montré a
tisser, a broder, atricoter a d'autres
femmes. D'alilleurs en parlant de
tricot, il paraitque nos grands-meres
faisaientmoinsdedépressionsque
lesfemmesde notre génération par-
ce qu'elles utilisaient, sans le savoir
(sans jeu de mot), une excellente

technique de relaxation, letricot.

CoaX rel axer .., ,.yeyesss

Tout en se bercant et en comp-
tant les mailles, une a l'envers, une
a I'endroit, ajouté a cela le cliquetis
des broches, nosaieules reposaient
leurcerveau. Touten démélantleur
écheveau de laine, elles démélaient
leursidées. Laveillée passait, letemps
etles problémes aussi. C'estbon de
nous en rappeler.

AI'AFEAS, nousoffronstoujours
l'artisanat comme service aux inté-
ressees.

" avoir s impl‘iquer. 4444444444
Un autre savoir qu'il estimpor-

tant de souligner, c'est la connais-

sance de base qu'ontles membres

AFEASpoursiégersurdifférents co-
mités ou intervenir pertinemment
lorsde rencontres, colloques.

Ce savoir-faire est reconnu par
plusieurs groupements tels cham-
bre de Commerce, MRC, organis-
mes gouvernementaux, etc.

Unordredujour, un budget, des
procédures d'assemblée, une réu-
nion de conseil d'administration ¢a
nousconnait!

bavoir grandir. . . ... ... ... ..

D'autres ontfait reconnaitre leurs
acquis, par exemple mon amie
Odette, agricultrice de son métier,
répéte a qui veut l'entendre que
c'estgrace al'AFEAS, etases nom-
breux talents je dois dire, qu'elle a
aussi bien réussi.

Elle a suivi des cours en anima-
tion organisés par la région. Par la
suite, avec ses crédits accumulés,
elles'estinscriteaunbacengéron-
tologie, en plus d'étre conseillére
municipale. C'estuncheminement
qui peut servir de modéle a bien
d'autres.

Savoir reconmmaiire . ... ...
Nous pourrions donner ici plu-
sieursexemples de femmes qui oc-
cupentdespostesdécisionnelssoita
des conseils municipaux, comités
de gestion, commissions scolaires.
Toutes lesjacqueline, les Huguette,
les Pauline, lesMonique, les Lise, les
Pierrette, les Denise, ou ont-elles

_pris leur savoir, leur désir d'engage-

ment? A 'AFEAS pour la plupart!
Quelle école de formation gratuite!

Le savoir-faire des femmes
AFEAS, osonsen parler. Aforcede
passer sous silence les acquis, nous
en perdrons lareconnaissance so-
ciale . -
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CONTRAT preéliminaine
La vente d'un immeuble par un
constructeur ou un promoteur a une
personne qui va y habiter doit étre
précédée d'un contrat préliminaire sti-
pulant que le promettant acheteur
peut, dans les dix jours de l'acte, se
dédire de sa promesse. Si une indem-
nité est prévue, elle ne doit pas dépas-
ser 5% du prix de lavente.
Cependant, en l'absence de contrat
préliminaire, lavente peut étre annu-
Iée si I'acheteur peut prouver qu'il a
subi un préjudice sérieux.
Cesdeuxclausess'appliquentlors
de l'achatd'un immeuble d'habitation
et non dans le cas d'achat pour fin de
spéculation, de placementou de loca-
tion.

QAUSE iNcoMpREhENSIbIE ou Tllisibli:
Dans un contrat d'adhésion (ex.:
assurance ou emprunt) oude consom-
mation, toute clause ill isible ou incom-
préhensible pourune personneraison-
nable est nulle 2 moins que l'autre
partie ne prouve que des explications
adéquates ontété données.

DEpOThOTEIER
Lapersonne qui offre au publicdes
services d'hébergement, I'hotelier, est
responsable de la perte des effets per-
sonnels et des bagages de ceux qui
logentchez lui jusqu'a concurrence de
dixfoisle prixquotidien affiché.
L'hételier est tenu d'accepter en
dépbtlesdocuments, lesespéecesetles
autres biens de valeur de ses clients a

18 Femmesd'ici - Avril 1994

LA du Cock civil

PAR MaRrie-Ange SylVESTRE

moins que ceux-Ci paraissent d'une
valeurexcessive,tropencombrantsou
dangereux. Encasde dépbt, larespon-
sabilité vajusqu'acinquantefoisle prix
journalieraffiché.

COPROPRIETE divisE

Le promoteur immobilier d'une
copropriété divise (condominium), de
cing unités ou plus, ne pourra détenir
piusduquartde I'ensemble desvoixa
l'assemblée despropriétairesapréstrois
ansd'opération.

De plus, un fonds de prévoyance,
liquide etdisponibleacourtterme, doit
étre constitué en fonction du codtesti-
matif des réparations majeures et du
co(tde remplacementdes parties com-
munes.

Ces deux mesuresvisenta protéger
lesdestinées de la copropriété divise en
limitant le contréle du promoteur eten
prévoyantlemontantde contribution
des copropriétairesau fonds.

RAPPORTS du VOISINACJE
Onnepeutavoirsurleterrainvoisin
des vues droites a moins d'un metre
cinquante de laligne séparatrice. Une
vue droite est une fenétre et non une
porte pleine ou en verre translucide.
Cettedistance semesuredepuislaligne
extérieure d'un mur ou d'une fenétre
en saillie jusqu'ala ligne séparatrice.

REGIE de bow SAMARITAIN

La personne qui porte secours a
autruiouqui,dansunbutdésintéressé,
dispose gratuitementde biens au profit

LE NOUVEAU CodE civil:
CONSOMMATION

NOUVEAUTES CIANS IE

m

+'«JIMAINE JE IA CONSOMMATION. LA IiSTE SUIJVANTE NE REPRESENTE QI/UNE

MINCE PARTIE dE CEIES-CI

d'autrui estexonérée de toute respon-
sabilité pour le préjudice qui peut en
résulter, & moins que ce préjudice ne
soitdOasafaute intentionnelle ou & sa
faute lourde.

Cetarticle estde droit nouveau. Il
vise afavoriserle civisme etle bénévo-
lat, en permettant aux personnes qui
agissenten bon samaritain d'étre exo-
nérées detoute responsabilité pourdes
erreurs de bonne foi ou des fautes
Iégeres commisesdans I'accomplisse-
mentd'actes socialement bénéfiques.

PROTECTION de IA VIE PRIVEE
Toute personne qui constitue un
dossier sur une autre personne doit
avoir un intérétsérieuxetlégitime pour
le faire. Elle ne peut recueillir que les
renseignements pertinents a l'objet
déclaré dudossieretelle ne peut, sans
leconsentementdel'intéresséou l'auto-
risation de la loi, les communiquer a
des tiers ou les utiliser a d'autres fins.
Toute personne peutfaire corriger,
dans un dossier qui la concerne, des
renseignements inexacts, incomplets
ou équivoques; elle peut aussi faire
supprimer un renseignement périmeé
ou non justifié par I'objetdu dossier, ou
formuler par écritdes commentaires et
lesverser au dossier»




Par Hélene Lapointe
Conseillére en sport

OU ot les femmes?

Bienqgu'elles représentants”! %de
la population canadienne, les femmes
occupent une place nettement moins
importante au sein du systéme sportif
de notre pays. C'est ainsi que seule-
ment 28% des dirigeants seniors du
sport amateur au Canada sont des
femmes, alorsque celles-cinesontplus
gue 24%aagircommedirectrices tech-
nigues et 13% comme dirigeantes de
programmes de haute performance.
Pire : la représentation féminine au
seindes équipes nationales, au niveau
des postes d'entraineur en chef, se
limite & un maigre 5%!

D'autres chiffres sonttout aussi ré-
vélateurs. Eneffet, limportantComité
international olympique (CIO) ne
compte queseptfemmes parmi ses 90
membres. De plus, lors des Jeux de
Barcelone, en 1992, les athlétes fémi-
nines n‘ont compétitionné que dans
86 épreuves, alors que 158 étaient
réservées aux hommes, soit prés du
double (12 épreuves étaientouvertes
aux deux sexes).

Ces chiffres parlentd'eux-mémes.
Side nombreuses causes peuventex-
pliquer cet écart important en regard
de lareprésentativité desfemmes, c'est
toutefois I'absence de modéles fémi-
nins qui semble constituer la plus im-
portante d'entre elles. Les Sylvie Fre-
chette, Myriam Bédard ouJulieSauvé
ne courent pas encore les rues etsont
bien loin, dans'ensemble, d'avoir I'im-
pactdes Wayne Gretsky, Michaeljor-
danouJacquesDemers. Parailleurs, la
couverture médiatique accordée aux
performances féminines demeure,
sommetoute, confinée alamarginali-
té.

Il apparait donc importantd'accroi-
tre la participation des femmes et leur

Fédération de gymnastique du Québec

visibilité. Certaines mesures ont déja
été instaurées dans ce sens. L'Associa-
tion canadienne des entraineurs (ACE)
gere, depuis trois ans, un programme
visant a favoriser lavancement des
femmes dans la carriére d'entraineur
par 'octroi annuel de bourses de déve-
loppement professionnel de 2000$.
De l'assistance financiére pouvant
s'échelonner sur une période de trois
ansetdestinéeasupporter,conjointe-
mentaveclesorganismesimpliqués, le
salaire d'entraineures a temps plein
constitue le 2e voletde ce programme.
Par ailleurs, une trousse de sensibilisa-
tion a la profession d'entraineure est
également disponible. Enfin, la politi-
gue de reconnaissance et de soutien
desfédérationssportivesprovinciales
prévoitl'attributiondemontantsacel-
lesqui aurontsu mettre de l'avantdes
projets ayant eu pour effet d'accroitre
la participation féminine chez les parti-

cipantsetlescadres. Presde 100 000$
ont été versés par I'Etat québécois en
1993-1994.

Les raisons qui militent en faveur
d'une augmentation de la participa-
tion desfemmes sontmultiples. En plus
d'augmenter le membershipdesclubs
etle nombre de bénévoles potentiels,
l'avénementd'un plus grand nombre
de femmes au sein des organisations
sportives devrait entrainer une diversi-
fication des modéles d'intervention,
gue ce soit sur le plan de I'enseigne-
ment, de lagestion ou de ladirection..
C'est en multipliant les occasions qui
s'offrenta elles d'influencer leur envi-
ronnementqu'elles pourront bonifier
une contribution déja essentielle a la
communauté »

Source

-Bulletin de I'ACLI, septembre 1992

-L'équité homme-femme dans /[‘entrainement:
quoi encore? Atelier thématique présenté par
Elaine Tanguay lors de la Conférence nationale
des titulaires francophones du Programme natio-
nal de certification des entraineurs, ao(t 1993.
-te sport fait aux femmes. Série de quatre articles
écrits par Robert Duguay et parus dans La Presse
du 9 au 12 janvier 1994.

-Association canadienne des entraineurs.
-Direction des sports du ministére des Affaires

municipales.

pamﬂpam*m, “w
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Par Linda Boisdair

Le comité canadien sur la
violence faite aux femmes:

un plan d'action pour contrer la
violence

Laviolencefaite aux femmesaat-
teintun pointcritiqueau Canada. De
fait, le nombre de femmes battues,
violées, néeset harcel éesestren-
versant. Le comité propose des solu-
tions. Aprés deux années d'étude et
pi usde 4000 entrevues, leurs constata-
tions et recommandations sont pré-
sentéesdanstroisdocuments. Lerap-
port final examine les causes et les
répercussionsdel aviolencefaiteaux
femmes.

Le sommaire/plan d'action natio-
nal, dans lequel on trouve 494 mesu-
res préventives, constitue le point de
départvers un changementsocial.

La trousse communautaire com-
prend des stratégies et des program-
mes pour éliminer laviolence contre
les femmes. Ceite trousse aidera les
leaderscommunautairesaimplanter
des politiques detol érance zéro.
Renseignements : Valérie Caumond, Crou-
pecommunication Canada, édition, Ottawa
K1AOS9,tdl.: (819) 956-1596.

Les femmes comptables
agréées : des professionnelles
fieres de leur choix de carriere

Tj\ """ \ Voilacequi sedégage
\ \ d'unerechercheréalisée
ok par Mme Andrée Lafor-

tune, CA et professeure al'école des
HEC. L'enquéte aportésur un échan-
tillonnage de 300 femmes CA, possé-
dantentrehuitettreizeansd'expérien-
ce. Selon I'enquéte, le défi le plus
important pour pres de la moitié des
répondantes (42%) est de concilier
enfants et carriére. Plus du tiers des
femmesCA apportent desdossiersala
maison et disent travailler plus de 40
heures par semaine.

Pour 41 %d'entreelles, lemanque
de confiance en soi constitue égale-
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mentundéfimajeur. Rappel onsqu'en
mai 1992, le Québec comptait 3212
femmes CA sur 14 000 CA inscritsa
I'Ordre, soit 22%. En 1930, on en
recensait 0,3% et en 1980, 4,4% et
cette croi ssance semble se maintenir.

Pour la sécurité des femmes
en ville

Uneruetrop sombre, unstationne-
menttrop vaste, une peurtrop présen-
te.. Commentaccroitre collectivement
la sécurité desfemmes qui viventet se
déplacent dans les méandres plus ou
moinsrassurantsd'unegrandeville?

Lesenti mentd'insécuritédesfem-
mesestinextricablementliéauneor-
ganisation sociale et un aménagement
urbainquifavorisentlesagressionsen-
vers les femmes et laissent courir les
agresseurs. Lesfemmesassumentseu-
lesleur protection en adoptant un com-
portementd'auto-restrictionoud'auto-
défensedanslaviequotidienne.

La sécurité des femmes dans les
villesconcerneaussi leshommeset|a
communauté toute entiére.

C'estsur cettelancéequeleComité
d'action femmes et sécurité urbaine
(CAFSU) aentrepris sacampagne de
sensibilisation «Et si deux millionsde
femmes et d'hommes décidaient de
sadlier».

Imaginez la vie dans une ville ou
touteslesfemmespourraientvivreavec
['assurance d'étre respectéesdans | eur
intégritéphysiquesetmorale.
Information : CAFSU, Suce. Place d'Armes,
C.P. 983, Montréal (Québec) H2Y3J6.

L'does, plante miracle?

L'origine exactedel'aloesse perd
danslanuitdestemps. Ses propriétés
étaient bien connues de la médecine
etde la cosmétologie anciennes. Tous
les peuples méditerranéens(Romains,
Grecs, Arabes), ainsi que les|ndienset
lesChinois, ontdécritdansdiversdo-
cumentshi storiquessesvertusmédici-
nales.

Il s'agit d'une
plante grasse de la
famille des Liliacées.
Sa stve gélatineuse
posséde des proprié-
tés exceptionnelles,

dontcellesd'étreci-
catrisante, coagulante, bactéricide, fon- -
gicide et antiseptique. L'aoésfavorise
égalementlarégénérationtissul aireet
atténuel'inflammation etlesdéman-
geaisons. On le dit aussi astringent et
emollientetil pénétreen profondeur
danslapeau. On I'utilise pourtraiter les
feux sauvages, |'acné, lestaches bru-

nes, lesengelures. '

P Utilisé sur les tiges de boucles
d'oreilles, ' oésenraye les désa-
grémentsde |'oxydation.

% Appliquésurlesmamelons,|'aloés
éliminel'irritationcutanéereliéed
latétée.

© Les fesses échauffées de bébé y

trouverontaussi leurcompte.

Lemaquillagereste pluslongtemps

fraisetintactsi vous|'avez précédé

d'une mince couche de gel d'aloes.

" L'aloés crée également un écran
qui empéche les substances toxi-
quesdu maquillagede pénétrerdans
lapeau.

" L'aloescombinéadusel marintres
fin ou de |'argile blanche nettoie la
peau en profondeur. Le sdl enléve
lesimpuretésincrustéedans|apeau
etlesvieillescellules:ilagitcomme
une sorte de message et active la
microcirculation dans la peau. Il
suffitde mouiller lapeau etdefrot-
ter doucement levisage avec une
pincéedesel. Ensuite, de mélanger
du gd d'aloésavec del'argile blan-
che etd'appliquer le mélange. Lors
que ce dernier est sec, rincer soi-
gneusement.
Choisissezdesproduitsqui contien-

nent de 'aloés et pour pi usde rensei-

gnements, consultezvotre pharmacien-

ne. ,

Source : Aloés, plantemiracle? par Jacque-

line Smoneau, revue Santé, octobre 1993.




Evaluation des

Quevoussoyezjeune, pleined'am-
bition ou al'aube de la retraite, il n'est
jamais trop tot pour déterminer, éva-
luer vos besoins futurs etdévelopper
les moyens pour lescombler.

Lesbesoinsdebase, asavoir : loge-
ment, nourriture, habillement, assu-
rance, transport, loisirs ou séjours au
soleil, seronttoujoursprésents. Méme
a la retraite il n'y a pas de formule
magique :vousdevez alorsavoirdes
sources de revenus stables qui vous
permettrontdegarantirces besoins.

Il se peut que les gouvernements
fournissentencore certains revenusvia
le Régime desrentesdu Québecoula
pension de sécurité devieillesse; mais
ces apports seront-ils maintenus etsuf-
fisants? D'ou l'importance de penser
dés maintenantavous constituer des
épargnes, que ce soital'intérieurd'un
REER (ce qui est souhaitable) ou &
I'extérieur.

Il existe un type de programme in-
formatique spécialisé précisémentdans
I'évaluation de cesbesoinsetdu calcul
des sommes requises pour rencontrer
cesbesoins. Les résultats obtenus sont
alafoisendollarsconstantsetfuturs;ils
tiennent compte de linflation et des
besoins déterminés par le questionnai-

alaretraite

re. Cetoutil démontre l'importance de
ne pastarderaéconomiser, ainvestir
dans des valeurs sdres et ce, a l'inté-
rieur d'un portefeuille bien diversifié.

En ce sens, il vous est possible d'in-
vestirdanslesmarchésobligataires gou-
vernementaux avec une garantie illi-
mitée. Vous avez acces a ces marchés
soit en achetant l'obligation entiére
avec les intéréts versés deux fois par
année, soiten achetantseulementle
coupon de l'obligation rapportant un
intérétcomposé. Ce derniervéhicule
vouspermetd'investirtoutl'argentdis-
poniblequecesoitun montant mini-
me ou de plus grande importance.

Pourladiversification,ilyaaussiles
fonds mutuelsd'actions, d'obligations,
d'hypotheques, etc. que nousdevons
choisiravecsoin en évitantd'y investir
une tropgrande portion du portefeuille.

D'autresvéhiculess'offrentaussiaux
investisseurs selon l'importance et les
besoins du portefeuille au momentde
votre retraite.

Nous vous invitons a réfléchir sur
vosbesoinsfutursetsurlaqualitédevie
guevoussouhaitezvous offrir.

Louise Morin
conseillére en placement
Lévesque Beaubien Geoffrion Inc.

GRANBY VOUS INVITE EN GROUPE

Forfait découvertes
(juin a septembre)

peaux de mouton.

- Démonstrations de «trucs culinaires», Pauline Jacques vous accueille a son
école professionnelle d'art culinaire et vous dévoile son savoir-faire.
- Visite de la «Moutonnerie Robichaud»,

- Diner dans un restaurant de Granby.

- Visite d'une entreprise de production de bonsai's (arbres miniaturisés) ou
'on vous propose une mini-conférence sur cette culture bien particuliere.

- Visite au zoo d'oiseaux «exotiques»; voyez plus de 450 oiseaux des pays du
sud, répartis en 125 variétés des plus bizarres.

Codt par personne: 21,50 $ (Taxes en sus)
Le forfait inclut: Les visites, le diner, les services d'un guide, cadeau-souvenir.

Demandez notre brochure des forfaits de groupe 1994.

Pour informations et réservations:

Tourisme Granby inc.

650, rue Principale, Granby, Qc J2G 8L4

Téléphone: (514)372-7273
1-800-567-7273

confection artisanale d'articles en
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Par Lise Girard

Assuranceautoet habimtio;}

L'AFEAS offre asesmembresdepuis
guelquesannées lapossibilité de béné-
ficier de réductions appréciables sur
leurs assurances auto et habitation en
souscrivant une police avec la SSQ
Générale. Bonne nouvelle!... En plus
de tarifs trés concurrentiels, la SSQ
vientde «geler» le prix des primes d'as-
surance, etce pourdeuxans. L'offre est
valide survotre maison, vos meubles et
votre automobile, peu importe le nom-
bre de sinistres qui surviendront pen-
dant ces deux années. S'informer ne
codte rien! Alors, appelez donc un
membredu personneldelaSSQ! (Ré-
gion Montréal: 514 393-3632 /Ré-
gion Québec: 418 683-0554 / Région
Sorel: 514 742-2939 /Ailleurs au Qué-
bec: 1 800 463-2343).

Aide financiere aux
AFEAS locales

Vousvoussouviendrezque les délé-
guées au congrés provincial 1993
avaientadopté une résolution deman-
dant au conseil d'administration de
déterminer les modalitésqui permet-
traientauxAFEASIocalesdebénéficier
d'une aide financiére lorsqu'elles doi-
vent parcourir de grandes distances
pour assister au congrés provincial. Eh
bien, le conseil d'administration adon-
neé suite acette résolution! En effet, dés
le prochain congrés provincial, les
AFEAS locales devant parcourtrde gran-
des distances pourront recevoir une
aidefinanciére ens'adressantau palier
provincial. Les modalités serontles sui-
vantes:

- parcourir plus de 1200 kilomeétres
(aller-retour) pour assister au con-
gres;
IesdeIegueesdesAFEASIocaIes(une
déléguée par AFEAS) devrontse re-
grouper pour voyager (4 déléguées
parautomobile);

- le palier provincial remboursera0,25(J:
le kilométre pour chaque kilométre
parcouru excédant 1200 kilométres
(les premiers 1200 kilomeétres sont
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doncauxfraisdes AFEAS locales).
Les AFEAS concernées pourront ré-
clamer cette aide en s'adressant au
sieége social. Une partie des revenus
d'inscriptionsau congrés absorbera ces
co(lts.

Situation financiere

Le conseil d'administration vientde
former un comité desfinances chargé
d'examiner lasituation financiére glo-

bale de 'AFEASetd'élaborer des pro-
positionsafin d'assurer un financement
alongterme. Les membres du comité,
en plusde bien connaitre 'AFEAS, sont
reconnues pour leur connaissance et
expérience du domaine de la gestion
financiére ou du financement et leur
facilitéou possibilité d'établirdes con-
tactsavecdesentreprises privéessus-
ceptiblesde supporter financieérement
nosactions. Asuivre...

Plusieurs documents d' mformatlon ont éte _prépares sur ce theme

*Retoumezce questionnaire a|'AFEAS, 5999 rue de Marseille, MontréalHIN1K6




Le courrier de Paula

par POW/U Provencher-Lambrert

Pensée

Continuez asourire, tout le monde se demande ce qui vous est arrivé.

Telle mere, tel fils

J'ailularevueetcommed'habitude
elle esttres intéressante etenrichissan-
te.

Noussommestrésheureusesdeton
retour parmi nous. Prends bien soin de
toi.

J'ai un fils de 19 ans étudiant au
College de I'Assomption etqui a parti-
cipé derniérementa une compétition
en francais lors de I'édition d'un jour-
nal. Les30étudiantsparticipantsl'ont
titré «L'exclamation».

Luc, mon fils, afaitla chronique sur
l'actualité etatraité du sujet «Les fem-
mes en politique».

En accord avec lui, je vous fais par-
venircetexte. J'espére gu'ilvous plaira.

Judith Perreault
région Lanaudiere

Note: Vu lalongueurdu texte, je ne peuxle
faire paraitre au complet et je le résume
comme suit:

Implication politique des femmes

Les femmes occupent une tres petite
place a l'intérieur de la politique cana-
dienne. Est-ce elles-mémes ou la société
qui en décide ainsi?

Les trois quarts des candidats sont
deshommes.Aladerniéreélection, ily
avait 502 femmes sur 2130 candidatu-
res inscrites. Trop de partis politiques
misent sur lI'image de la femme et non
sur ses compétences et ils n‘ont pas
assez de candidates.

Plusieurs hommes «machos» ou ul-
tra-traditionnalistesessaientde détruire
I'image de la femme de peur de se faire
déclasser par elle. C'est a nous tous
citoyens et citoyennes de travailler en-
semble a faire régner lajustice envers la
femme, ce qui nous aménera vers une
réussite socio-politique.

R-A maman Judith

Ce jeune homme a certainement
une mere impliquée en condition fé-
minine. Commequoi lasensibilisation
pour une meilleure justice envers les
femmes passe par I'éducation et le
changement de mentalité. Merci des
bons souhaits.

R.-ALuc,sonfils

Quel beau sujet et comme il tienta
coeural' AFEAS.BravoLucetcomme
onditchez nous «lavaleur n'attend pas
le nombre desannées». Plusilyaurade
genscomme toi qui dironta haute voix
qu'ilyainégalité pourlesfemmes, plus
lacondition féminine s'améliorera.

Concernantla question «Est-ce les
femmes qui veulent peu de place en
politique ou est-ce la société qui en
décide ainsi? Je croiraisque cesontles
deux. Lesfemmesn'osentpasassezet
lasociété en choisitmoinsetlesaplus
«al'oeil».

lIfautqu'ellesentrentdanslemoule
et inutile de dire qu'actuellement le
moule estencore fait majoritairement
parleshommes.

Mais les temps changent. Patience
etlongueur de tempsvalent mieuxque
force etrage.

Un homme Invité
Une remarque en passant. Lors du
congres provincial, vousaviez un hom-
me invité etdanslarevueFemmesd'ici
résumant le congres, vous n'en faites
pas mention. C'estun homme de scien-
ce, religieux, un bel homme MgrJean-
Marie Portier, archevéque de Sher-

brooke.

Thérése Brochu
Disraeli, région de I'Estrie

R.- Avectout le respect q ue I'on doit a
Mgr Portier, possiblementque dansle
cadre du reportage du congres, sa pho-
to n'était pas nécessairementrequise.

Prenez par exemple si Madame Jac-
queline Nadeau-Martin, présidente
provinciale de 'AFEAS assistait a un
congrésdes EvéquesduQuébec, aussi
jolie, intelligente etdistinguéesoit-elle,
il n'est pas certain que I'on publieraitsa
photo dans un compte rendu de cette
activité.

Cela n'en diminuerait pas moins la
qualité de ses interventionset I'appré-
ciation de son déplacement. C'est la
méme chose pour notre association.

Ouvrage manuel
Plusieurs membres AFEAS aime-
raient qu'il y ait dans notre revue au
moins un morceau d'ouvrage manuel
avec patron a chaque parution. Quel-
ques-unesd'entre ellesseraientdispo-
sées avousfaire parvenirdesidées et
des modéles. J'attends de vos nouvel-

les.

Thérése Leblanc
AFEAS Christ-Roi
Région Lanaudiere

R.-llyadéjadeuxpagesréservées pour
art et culture dans chaque revue. Il
semblerait que vous aimeriez que ce
soit en plus de I'espace réservé habi-
tuellement. Si d'autres membres nous
lisentetabondent dans le méme sens
que vous, elles n'ontqu'a nous lefaire
savoir. Nousnous baseronssurle prin-
cipe de I'offre etde la demande.

Note: Pour odlles qui desirent ére |
6 idonyme» sil |1
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Abitibi-Témiscamingue
Francine Clouatre
oP.7

Fabre JOZ 120
819634-4561

Bas-Saint-Laurent-
Gaspésie

Pierrette D'Amours

49 St-Jean-Baptiste ouest
Rimouski G5L4J2
418723-7116

Cendre du Guébes
Nicole Lemire

2030 boul. Jeande-
Bréheuf #200
Drummondvilie J2B 479
B18 474-6575

Loke-Nord

Micheling Lesage
1614 Papineau
Baie-Comeau, Mingan
(G5C 247

418 H80-6914

Estris

Monigue Bellerose
31 King ouest #315
Shethrooke

JIH NG

814 3467186

Lanaudidre

Celetle Gauthier

54 nord, Place Bourget
Joligtle JSE 5E4

514 752-19499

Mauricie

Angete Lambert
341 Barthélémy
St-Léon JOK 2W0
819 228-2578

Mont-Laurier
Diane St-Jean
AR #3
Giracefield
JOX WO

819 463-2948

Sﬁ:re tarmts
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Montréal-Laurentkfes-
Oufaouais

Rita Villeneuve

719, 17e Avenue
Pointe-aux-Trembles
H1B3K4

514 645-7013

{luébes

Pauline Laflamme

54 des Cyprés
St-Rédempteur GBK 183
418 B36-5081

Richelieu-Yamaska
Micheline Martin

6f50 Girouard est, C.P. 370
St-Hyacinthe J2S 7B8
514773-7011

Saguenay-Lac-St-Jean-
Chapais-Chibougamau
Héléne Huot

208 Dequen

St-Gédéon GOW2PO
418345-8324

Saint-Jean-Longueuli-
Valleyfield

Liane Morin

Comptoir Jacques-Cartier
B.P. 21010

Longueuil J4J 534

514 674-9465

Saviez-vous que IURORC qui
donne le chocolat sappelle
le cacaoye.R ?

Sa féve pRoduir des gRains
de cacao qui seRonr
t'ORRéfiés avan'c de deveniR
duchocolat: 1

("cuillcs, cabosse er feve de cacao




