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L'AFEAS participe actuellement a un
rOJet speC|aI concernant Ies Ievees de
nds et Ie partenarlat Dans e’ contexte

susceptlbles de repondre aux besoinsdes
groupes de femmes

ohanne Fecteau représentait [AFEAS

mainede Iasante des groupes |nteresses
par le dossier, ainsi quedesfemmesatteln-

Voici les cing (5) questions du concours de la revue Femmes
d'ici. Rappelons que cing (5) gagnantes serontchoisies au
hasard. Enguisede prix, unlivre seraremisachacune. Les
régles sontsimples : répondre correctement aux cing (5)
questions et poster vos réponses avant la fin du mois de
parutiondu présentnumeéro.

Questions

1. Quel nom porte le programme qui vise a augmenter les
revenusdesfaiblessalariésafind'éviterqu'ilsne préfe-
rentl'aide sociale?

2. Dans le cadre de I'Année internationale de la famille,
I'AFEAS locale de Riviéres-du-Loup a mis sur pied un
projetd'envergure. Quel estle nom de ce projet?

3. Entrejanvieretjuin 1994, 'AFEAS organise unesériede
colloques et de séminaires. Sur quoi porteront ces
colloques etces séminaires?

4. Pourquoile Harfang des neiges a-t-il été choisi comme
embléme aviaire du Québec?

5. Quel estle nomde la Grecque qui a couru un marathon
hors-concours lors des Jeux d'Athénes en 1 8967

Gagnantes du concours de décembre

Félicitations a nos cinq (5) gagnantes du numéro de
décembre. Il s'agitde Mesdames Héléne Boivin-PilotefAFEAS
locale Grande Ligne, région Saguenay-Lac-St-Jean-Chibouga-
mau-Chapais), Gertrude Sassevillef/VEAS/oca/eSa/nt-Euge-
ne/\rgentenay, région Saguenay-Lac-St-Jean-Chibougamau-
Chapais), Noélla Rochon (AFEAS locale Saint-Esprit, région
Lanaudiere) Lucie Vadnais (AFEAS locale Saint-Cuthbert,
région Lanaudiére) et Rita Fauteux (AFEAS locale Saint-Malo,
région Estrie).

Adresser vos réponses a Concours Femmes d'ici, 5999 rue de
Marseille, Montréal (Québec) H1IN 1K6.

Quand un O esten affaires...

C'estsous ce theme que ce tiendra le colloque organisé par
I'Association descollaboratricesetpartenairesen affaires(ACPA).
j Cetévénementdonneral'occasion de rencontrerde nombreux
spécialistes quitémoignerontde leursexpériences. Des ateliers
aborderontdessujetstels que : les relationsfamiliales versus les
relationsdetravail, larelévedansl'entreprisechezlesfilles, ainsi
gue chez les conjointes, des informationssur la Loi de I'assurance-
chémage lorsque le lien de parenté entre en jeu.

Lecolloque«Quanduncoupleestenaffaires...»auralieu/e79
février au Collége Maisonneuve de Montréal. Pour pius d'infor-
mations,communiquezavecle(514)465-4565.
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Dacgueline HndeawWHartin

présidente provinciale

Les deux niveaux de gouverne-
ment, fédéral et provincial, sontinter-
pellés, pressés d'assainir les finances
publigues etdejustifierleurs priorités.

Unrappel descréanciersinternatio-
naux comporteraitdesconséquences
sérieuses etdésastreuses pour la pays.
Pourlesgroupespatronaux, leredres-
sement de la situation économique
passe par I'obligation et la nécessité de
revoir l'accessibilité des programmes
sociaux...defermerlerobinetdesser-
vices gratuits.

En ce qui concerne le Québec, le
scénario de «redressementgradueb> du
déficitestaussi assujetti adescompres-
sionsdesdépenses. Legouvernement
acommencé aserrerlavis etle coupe-
rettombe dans les budgets de I'éduca-
tion, de lasanté etdes affaires sociales.
Lesprincipesd'universalité, degratuité
sont remis en question. L'Etat-Provi-
dence,c'estchosedu passé...

Au seul chapitre de l'aide sociale,
l'augmentation du nombre de bénéfi-
ciaires oblige les élus a débloquerdes
fonds additionnels pour répondre aux
besoinsdesmoinsnantis. Cependant,
dans une période de diminution des
ressourcesfinanciéresjegouvernement
se doitde resserrer ses critéres etles
bénéficiairesaptesautravaildoiventse
piierades programmes susceptibles de
les ramener sur le marché du travail,
autrement, ils perdentleur pleine pres-
tation.

A la suite de cette restriction, les
demandesdansles programmesd'in-
tégrational'emploietlesmesuresd'em-
ployabilité (retour aux études et stages
en milieudetravail) dépassentles pla-
ces prévues. De plus, le programme
APPORT Vvise & augmenter les revenus
desfaibles salariés afin d'éviter qu'ils ne
préférent l'aide sociale.

llestprioritaire de donnerune chan-
ce égale achacun, c'est une question
de justice sociale. Toutefois, une in-
quiétude demeure... Avons-nous vrai-
mentles moyensde continuerle méme
train dévie?

Récemment, ledossierdel'aideju-

n édhifjiM a <ihdre ...

ridique se retrouvait & I'étude sur la
place publique. Ce futl'occasion pour
I'TAFEASde se positionner sur une ques-
tion d'actualité, car il y avait un vide sur
cesujet. Lesmembresdu conseild'ad-
ministration provincial admettent le
principe de l'accessibilité pour une plus
large clientéle, maisdes colts progres-
sifs & payer seront fixés d'aprés la situa-
tion financiére. Elles acquiescent au
principe de lagratuité pour les mémes
clientéles admissibles en 1972 etde-
mandent une ouverture pour les grou-
pesquidéfendentune cause-type pour
faire valoir les droits de la clientéle
rejointe. Lajustice doitétre a la portée
de toute personne, maisil fautconsidé-
rer nos moyens de payer.

Considérant le peu d'indices signifi-
catifsde relance économique, le gou-
vernement procédera a de nouveaux
choix politiques en regard des pro-
grammes sociaux actuels car I'appau-
vrissementcollectif I'y contraindra. Une
analyse sérieuse s'imposerade notre
part pour respecter le plus grand intérét
commun etnousassurerquelacliente-
le féminine ne sera pas davantage
marginalisée.

Certes le gouvernement devra faire
sesdevoirs, couper danssa bureaucra-
tie etsabrer dans ses dépenses, contrer
le déficit. Cependant, nous avons notre
partafaire... Quelles réactions avons-
nous devantles situations illégales qui
s'installentchez-nous? Letravailaunoir
devient un virus contaminant, le non
paiement des pensions alimentaires
reportelaresponsabilité parentale sur
les autres. Que dire de tout ce travail
souterrain de la contrebande et des
négociationsparlaforce?

En continuant ainsi, les coffres de
I'Etat se vident et nous attendrons tou-
jours du gouvernement l'obligation
d'assurer les programmes sociaux...

C'est par le seul courage collectif
d'accepter notre partde responsabilité
sociale que nousemprunterons le che-
min de lasanté économique etsociale
etque nousatteindrons un certain équi-
libre»
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Le CREUX de 1

On raconte que Séraphin aimaitle
mois de février parce que c'était la
période la plus dure, financierement,
pourlespauvresgens...

D'autre part, aux alentours de fé-
vrier, combien de personnes se plai-
gnentquel'hiver soitterriblement long
et ennuyant...

Pourtant, lafinjanvier etfévrier ont
plusieursavantages. Onestenfinsorti
de lafrénésie des Fétes. Des Fétes... qui
ne sont souvent que quelques gros
«party» précédés d'un moisetdemide
magasinage compulsif... Caprend par-
fois plusieurs semaines pour s'en re-
mettre.

Les plus raisonnables ont attendu
janvier pour profiter de soldes intéres-
sants.

Puis on revient a la vie normale :
repas et sommeil réguliers. On rede-
vient productif.

Il faut parfois un petit effort pour
aller «jouer dehors», mais ca faittelle-
mentde bien. L'airestpuretravigotant
et, avantage non négligeable, pas un
seul moustique envue.

Les pessimistes ontle moral aterre?
Vive la lumiére dont on vante de plus
enpiuslesmérites. Retournerdehors...
sinon, on peut toujours dégager les
fenétres de son logis, penser a utiliser
les lumieres dans la piéce ou on se
trouve.

Etsurtout,tenirsonesprit«occupé»
pardespenséespositivesetdesactivi-
tésagréables:

» voyager par la magie de la lecture,
ne serait-ce que par la beauté des
photos couleurs (les bibliothéques
publiques regorgentde trésors ac-
cessibles);

e prendre un coursdedanseoud'es-
pagnol;

e remarquercombien laclartéallon-
ge achaquejour;

« vérifierde visu que les nuitsd'hiver
sontlesplusétoilées;

 plonger dans les catalogues de se-
mences et planifier sonjardin;

s O

hiver U, WQW

+ confectionnerquelquesmorceaux
aajouterasagarde-robe, etc.

oMl o CD

Mon doux! Février est bien trop
courtpourfairetoutca! >
Lise Cormier-Aubin

= la ceinture fléchée

Laceinture fléchée qu'arboréfiere-
ment le Bonhomme Carnaval repré-

sente un élément typique de notre

patrimoine culturel. On se perd en
conjectures sur son origine. Aucune
traceen France, maisonenretrouveen
Norvege. Plusieurs auteurs avancent
I'hypothese que lesAmérindiens con-
fectionnent des ceintures étroites en
tressantplusieursfils. Les Québécoises
développent cette technique en multi-
pliant le nombredefilseten inventant
des motifs. Elles créentainsiletissage
aux doigts, le fléché. Les Acadiennes
contribuent aussi a lI'amélioration de
cetart.

Cette activité s'estimplantée dans la
région de Lanaudiere vers l'année
1785.LaSociétédelaBaied'Hudson
importe d'Ecosse de la fine laine de
Shetland. Elle estcirée pourlarendre
imperméable etal'épreuve des mites.
Lesteinturessontminéralesetles mé-
mescouleursvivesseretrouventhabi-
tuellementsurlesdifférentsmodéles.

Cette technique ne requiertaucun
accessoire, seuls les doigts créent le
chefd'oeuvre. Quelle dextérité, quelle
adresse etsurtout, quelle patiencel On
tisse brin par brin, de fagon diagonale.
Il fautcompter plus detrois cents heu-
resdetravail pourflécher une ceinture
de 12.5 pieds de longueur (sans la

du folklore a Part

frange) par 11.5 poucesde largeur.

A cette époque, les boutons sont
rares et dispendieux, la ceinture flé-
chée est donc utilitaire, elle tient au
chaud, avantd'étre décorative. De plus,
on peuty insérer son couteau et son
fusil : lors d'un portage, elle sert a
soutenir le canotet méme elle devient
«vaisseauaboire»sielleestbientissée.

Pendant plusieurs années, letissage
deceinturesfléchéesreprésentelaplus
grande industrie domestique dans les
campagnes québécoises. Les femmes,
ainsi que les hommes et les enfants, y
travaillent durant les longs mois d'hi-
ver. La production est achetée par la
Compagnie de la Baie d'Hudson ades
prixdérisoires.

En 1888, lecuréTancréde Vigerde
Sainte-Marie-Salomé(présdeJoliette)
dénoncel'exploitationdestisseusesqui
ruinentleursanté a une besogne ingra-
te pour presque rien. Il leur conseille
d'exiger un paiementraisonnable, fau-
te de quoi, plus de ceintures! La mes-
quinerie de la compagnie provoque
'abandon de cette activité.

Sans lavigilance d'une poignée de
personnes, lesecretdufléchéauraitéte
perdu. L'art du tissage aux doigts
n‘aurait pas été sauvegardé jusqu'a
aujourd'hui

Marie-Ange Sylvestre
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Nous avons toutes [u de beaux
mob, nous avons toutes entendu
de bellesparoles... sur la charité,

sur la solidarité, sur le travail...
devise de notre Association.

Et qu'en est-il de I'UNITE?

Parlerd'unité, c'estdire notre désir
de former un tout, d'atteindre ensem-
ble un objectif commun; c'est dire
aussinotrefoien|'AFEAS commeétant
une association unique, exceptionnel-
le etindispensable. Dansce monde ou
jevis,j'aibesoin de mettre mes lunettes
spéciales (mon espérance) pourvoir,
pour oser croire que cette unité est
possible...

Mon regard de femme a parfois de
la difficulté a percevoir cette réalité
dans nos AFEAS divisées, dans nos man-
quesdesolidarité,danslenon respect
de nosdifférences, dans ces groupes
qui ont perdu de vue les buts et les
objectifsde notre association.

Mais, je sais... c'est le reflet de ce
que vit notre société : monde divisé,
temps éclaté en mille activités contra-
dictoires, allantd'unsentimental'autre,
«déconnecté» de laréalité, ot on laisse
toute la place a laviolence...

Jesaisque l'unité existe etelle estla
clé de la compréhension de ce qui
nousentoure.

Je sais que nous sommes unies les
unesauxautrestoutengardantchacu-
ne notre spécificité.

J'ose donc répéter a qui veut I'en-
tendre que je crois en l'unité etje vous
souligne lanécessité de pratiquer cette
valeur essentielle : elle estlaforce de
notre association.

Nous avons un but : celui défaire
avancerlacause de lapromotion de la
femme.

Réunies souslabanniére de notre
devise, nousorientons nos intérétsdans
lamémedirection. Réalisantquenous
ne sommes pas seules a maintenir les
idéaux qui sontles nétres al'AFEAS,
Nous ne pouvons nous permettre que
desimpies conflits de personnalité vien-
nentrompre les liensqui nous unissent.

C'estseulement par l'unité d'action
que nous pouvons réalisertoutce qui
noussemblaitimpossibleaudépart.

Chacune de nous devraitétre heu-
reusede pouvoiraider une membre de
son AFEAS dans le besoin.

Ce qui fait mon bonheur? Partici-
per pour que l'exemple donné par
I'AFEAS porte sesfruits, que son nom
reste bien vivantetque son rdle indis-
pensable continue d'étre reconnu par
sesmembresetparlasociété.

Aie-jetord? e

Raymonds Carpentier-Marois
membre du comité des agentes de
pastorale provincial

PARTILIPLTION ) o

Parjohanne Fecteau

Infirmiére et conseillére
provinciale

Connaissez-vous votre
tension artérielle par
coeur?

En se con-
tractant, le
coeurpropulse
le sang dans
lesarteresetles
veines. Laten-
sion artérielle
nait de la force
exercée par le sang sur lesparois
des vaisseaux sanguins.

Une prise de tension artérielle
comporte deux chiffres. Le premier
(lasystole) correspond ala pression
maximale dans les artéres; elle est
mesurée chaquefoisquelecoeurse
contracte. Le deuxieme (ladiastole)
correspond a la pression minimale;
elle est mesurée au momentou le
coeur se détend entre les contrac-
tions. L'écart normal de tension ar-
térielle se situe entre 100 et 140
pour la systole etentre 70 et90 pour
ladiastole.

Le Collége des médecins de fa-
mille du Canada recommande aux
personnesen bonne santé defaire
prendre leur tension artérielle aux
deuxans.

Un excédent de poids peutfavo-
riserdes problémesdetension arté-
rielle, llaétéprouvéqu'en réduisant
leurconsommation de sel, certaines
personnes avaientréussiafairebais-
ser une tension artérielle trop éle-
vée. Une activité physique prati-
quée régulierement peut aider a
garder unetension artérielle saine.

Pourensavoirdavantage ausujet
de votre tension artérielle, contac-
tez une infirmiére du programme
Vivre avec Coeur de votre C.L.S.C.
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Cest parti!

inée mternat

onale de la

Au Québec, on parle famille! Rappelons que I'Assemblée générae de
I'Organisation des Nations Unies arésolu, en 1989, que I'année 1994
serait déclarée Année internationale de lafamille (AIF). Elle arecom-

mandeé que le théme en soit «Les ressources et les responsabilités dela
famille dans un monde en mutation»,

Par LﬁndaBpiscIair

Objectifs |
Les principauxobjectifssontau nom-
bredetrois : favoriser la reconnaissan-
ce de la contribution des familles au
développementde la collectivité, sen-
sibiliserlesgouvernementsetle secteur
privé aux problémes de la famille et
inciter les organismes publics aformu-
lerdes politiques mieux adaptées aux
diversessituations desfamilles.

Participation du Québec

Le gouvernementdu Québec a dé-
cidé de participer au mouvement in-
ternational en faveur des familles en
1994. Cette participation s'exprime
principalement par la création d'un
organisme indépendant, le Bureau
québécois de I'Année internationale
de lafamille, qui regroupe I'ensemble
des acteurs socio-économiques du
Québec.

L'année devrait permettre aux fa-
millesetaleursreprésentants, augou-
vernement et aux divers partenaires
socio-économiques de faire le point
surles actions entreprises enfaveur des
familles, d'identifier les pistes qui doi-
ventorienterles nouvellesactionsetde
fixer les bases des concertations néces-
saires pourles concrétiser.

Le Bureau québécois de I'AlF est

une corporation sans butlucratif créée
pour préparerles activités de célébra-
tiondel'’Année au Québec.

Familleau coevr...

Le slogan choisi par le Bureau qué-
bécois de I'AIF refléte le fait que la
famille est au coeur de la vie de toute
personne et il rappelle que la famille
doit étre au coeur de tous les grands
secteursde I'activité humaine. Le Bu-
reau poursuitlesobjectifs suivants:

- susciter une réflexion approfondie
surlerdledesfamilles, leurcontribu-
tionau développementsocial etsur
leursconditionsde vie;

- identifieret promouvoir les moyens
d'améliorer ces conditions devie;

- favoriserlaconcertation detousles
partenaires dont I'action a un im-
pactsurlesfamilles.

Le Bureau s'estengagé a assurer la
réalisation d'un programmed'activités
sur la famille a I'occasion de I'AIF et
établirlesbasesdel'actionapoursuivre
au-delade1994.

Action nationae et régionae
Onentend paraction nationale une
action susceptible d'exercer une in-

fluence sur le grand public dans I'en-
sembledu Québec.

Le Bureau prend comme fil con-
ducteurde mettre successivementen
évidence les grands-parents, les pa-
rents, les adolescents etles enfants.

Voici deux exemples pourillustrer
cette stratégie. En début d'année, le
Bureaumettral'accentsurlesgrands-
parents dans ses communications et
publicisera leur requéte pour lI'obten-
tion d'un congé férié pour la famille.
Parlasuite, le Bureauconcentrerason
attention sur les parents en attaquant
deuxproblémes majeurssoit, lafisca-
lité et lafamille, et la conciliation travail
et famille. Dans la méme période,
s'exprimera lareconnaissance politi-
gue des méres et des peres...

Notons que le Bureau prévoit la
tenue d'un forum en matiére de fisca-
lité familiale et les choix de société
impliqués.

Le Bureau suggére de réorienter
certaines activitéstraditionnelles pour
I'AlFafin que leurprogramme soitcen-
tré sur le theme de la famille (la Féte
nationale, le Festivaldesfilmsdumon-
de, etc.). L'initiation d'activités origi-
nales est également prévue : émis-

-
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sion de lancement, affiches, cahier pé-
dagogique, congé familial, charte pa-
tronale-syndicale sur la conciliation
entre le travail et lafamille, etc.

Dans chacune des seize régions
administratives du Québec, le Bureau
amissur pied une table multisectorielle
ou siégent des organismes de diffé-
rents secteurs d'activité. Cette table
fera principalement un travail d'ani-
mation, de concertation etde recom-
mandation pour une action des plus
large etalongterme.

Les personnes intéressées a rece-
voirdavantage d'information surl'An-
née internationale de la famille peu-
vents'adresser ala personne responsa-
ble de latable multisectorielle de leur
région ou au Bureau québécois de
I'’Année internationale de lafamille au
770, rue Sherbrooke ouest, 4e étage,
Montréal (Québec) H3A 1G1, tél.:
(514) 844-1994.

A noter

A l'aide d'une subvention du Fonds
Famille du Secrétariat & la famille du
Québec, 'AFEASIocale Riviere-du-Loup
a mis sur pied un projet de formation
«Penser et agir famille pour les décideurs
municipaux».

Source

Toutes les informations ci-dessus sont tirées de
publications du Bureau québécois de I'Année
internationale de la famille.

Nousvous rappelons quil exde
tradition al'AFEAS, dans le cadre
delaJournéeinternationae dela
femme, défairelaquétedePUMOFC
durant I'assemblée mensudlle. Les
argentsreceuillisserventaaider les
femmes du monde entier ala réa
lisation dedifférentsprojets. Merci!

-
Snk

serleux qw peuventcauserdeseffet

eatfoh medlcalementas&steene‘%;;

etde fonder aucun Ilendeﬁlla

i

est inapte a donner son consente
ment, une personne autorlsee parl
0i ou par un mandat peutle rempla
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. Alexandra KoIIonta| militante ntsse pour
ies droits des remmes, 1917. A

vV "'esten l910aCopenhaguequ ondll umal aMarnme
Pour proclamer laJournée I nternational edestemmes.
Apréshien des_ Iuttes et des répressions,

Des gréves et des arrestations

On apensé souligner avec rierté

Lespetitesvictoires remportees

Le 8 mars est devenue journée d'amitié

Et de solidarité

JL/epws cetemps-|a et encore maintenant

On brandit aux quatre vents

Le mot réministe

Pour raire peur comme ie communiste

Aussitot qui y'en aune qui parle condition réminine
«Est pu auss smatt» ni auss rine

Cestle8 mars, vive I'amitié

Et [a solidarité

JL our changer lesmentalités

~ Autravail et dansia société

Gaprend du temps et de Ia patience
Delavolonté et de lapersévérance

Cest d méme qu'on a obtenu

Le droit de vote et celui d'étre reconnue
Comme citoyenne a part entiere

Ce dont aujourd'hui nous sommes Héres
Cest le 8 mars, vive I'amitié

Et [a solidarité

Février

S mars
Vive Pamitié et Ena S@Ei&aﬁtéf

X7 - . -
| abien des nommes
Qui trouve pas cas I'run
Letravall partageé
Ledroit al'égdité 7
Caremet en question leur titre de patron
Au bureau et ala maison
Y sdlsent «an' comme on était bien avant
Cad'mandait moins dertorts que maintenant»
Ced le 8 mars, vive ['amitié
Et la solidarité

La contresils essayaent decomprendre
Ce que les remmes demandent

Aulieu deladier des grands soupirs

Et de sattendre au pire

Y verraient que dans ' rond

Tout ce qu'on veut cest de la comprehension
Ann de mieux devenir

Partenaire pour bétir I'avenir

Cest le 8 mars. Vivel' arnltle

Et a solidarité

™ - N - -

JL our nouslesremmes c'est latéte
On cbante atue-téte

Que plasr de partager

Desedire, dese raconter

Cestl' occasion deraire Ie bilan
Denos Juttes menées r| eérement

'Et detaire part au monde entier

Qti'onles aime en tant que moitié

Parcequ'on dit quelamome du monde ext unetemme
Et que nous sommesttieres d'étre cette temme

C'est le 8 mars. Vive l'amitié

Et la solidarité!

PaulaProvencher-Lambert

M anlfestatl on de remmes en Russie
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nous avons pense VOUS offnr Iocca5|o

: «Les annees 70 ,demontrent clalrement que Ia consmen

SRR R D AT

cokps le quotldlen la mem0|re blographlque mals oeuvre au35| a

Note bi ographi que

Marie José Thériault est conteuse,
romanciere, poéte, chroniqueuselit-
téraire (radio, revues, journaux) et
traductrice. Lauréate du prix Cana-
da-Suisse 1984 pour un poéme en
prose intitulé Invariance su/V/de Cé-
I€bration du prince (Noroit), elle a
publié dansplusieursrevues, tantau
Québec et au Canada qu'a I'étran-
ger, et participé a de nombreux re-
cueils collectifs. Elle anime des ate-
liers d'écriture et a effectué des ren-
contres d'auteur et des lectures pu-
bligues un peu partout dans le inon-
de. MarieJosé Thériaulta plus d'une
dizaine de titres a son actif, dont Les
demoiselles de Numidie (roman,
Boréal 1984), L'envoleur de che-
vaux et autres contes (Boréal 7 986)
et Portraits d'Eisa et autres histoires
(Quinze 1990). En 1993, elle rece-
vait le prix du Gouverneur général
pour L'Oeuvre du Gallois, sa traduc-
tion francaise de Wales' Work, un
roman del'écrivain canadien Robert
Walshe.

Source

Anthologie de la poésie des fem-
mes du Québec, Nicole Brossard
et Lisette Girouard, Les éditions du
Remue-ménage, collection con-
nivences, 1991.

Premiéere anthologie de la poé-
sie des femmes au Québec, cet
ouvrage réunit des textes de cent
vingt-huit de nos meilleures poe-
tes. A travers plus de cing cents
poémes, l'anthologie retrace le
parcours individuel et collectif de
ces poetes dont les voix révélatri-
ces ont et continuent d'influencer
le cours de notre histoire littéraire.
Un bijou!

Bonne Saint-Valentin!
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Michelle Houle-Ouellet

chargéedu plan d'action

Les points communs

Cesactivitésprésententdessimilitu-
des.Ainsi,ellessontdestinéessensible-
ment a la méme clientéle: celle des
femmes, membres AFEASou non, qui
s'intéressent a la bonne marche de leur
milieu, qui aiment donner leur avis et
qui ontdu goQt pour les affaires publi-
ques.

C'est grace a l'aide financiere du
Secrétariatd'Etat, programme promo-
tiondelafemme, quelescolloqueset
les séminaires ontpu étre élaborés par
le palier pr0\7incial. Leur déroulement
sera cependantadapté etréalisé par les
régions.

Les colloques

Leur théme A nous de jouer! est
explicite. Les colloques permettrontde
pousser plusloin la réflexion sur l'impli-
cation politique desfemmesau niveau
municipal. En ateliers, les participantes
etparticipants (ilssontbienvenus!) pour-
rontdiscuterdesujetsencore peu abor-
dés : lesaltitudes de gestion desfem-
mes, les stratégies qu'elles favorisent,
leschampsdecompétencequ'on leur
attribue etlesmythesetles réalités de la
vie publique?

Un panel cl6tureralarencontre. Des
invitées y présenteront leurs points de
vue sur l'importance des appuis pour se
présenter aquelque poste que ce soitet
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Colloques ou Seminaires!

Cnapeati aux responsables régionales qui, encore une rois, ont
retroussé leurs manciies et se sont lancées dans I'action. lin
diet, entre janvier et juin 94, quatre régions organiseront les
colloques Pemmes et vie municipale,., & nous dejouer! tandis que
quatre autres tiendront les séminaires d'iniormation Lesfem-
mes et le développement régional:" Y penser et oser.../

surle supportdes réseaux. Qu'est-ce-
qu'un réseau? Comment peut-on le
créer etl'alimenter? Son soutien est-il
utile? Les colloques apporteront des
réponsesauxquestionsqu'on se pose
a ce sujet.

Les séminaires

Ce sontdes activités d'information.
Elles poursuiventle méme objectif que
les colloques: inciter lesfemmesa pren-
dre leur place. Dans ce cas, ce sontles
structures décisionnelles nouvellement
misesen placedanslesrégionsquisont
visées.

Ladécentralisation des pouvoirs, du
gouvernement provincial vers les ré-
gions, s'est articulée dans trois réfor-
mes:

- laréforme Coté, en matiere de santé
etservices sociaux;

- laréforme Bourbeau, en matiere de
développementde la main-d'oeuvre;

- la réforme Picotte, en matiére de
développement régional.

Chacune de ces réformes a donné
lieu a la mise en place de structures
régionales ou il est possible d'étre élue,
déléguée ou nommée. Lareprésenta-
tion desfemmesyestimportante pour
faireconnaitreleursbesoinsetplanifier
lesservicesadéquats pouryrépondre.

IT»

Par exemple: dans le domaine de la
main-d'oeuvre, les programmesd‘aide
a I'emploi pour lesfemmessont priori-
sésetélaborésacesinstances.

Parce que cesréformes sontrécen-
tes, les changements qu'elles ont ap-
portés dans les régions sontencore peu
connus de la population. Les séminai-
res ont été élaborés pour les faire con-
naitre. En ateliers, des personnes-res-
sources expliquerontlanaturedes struc-
tures misesen place, leurs mandats, la
facon d'y accéder. Une pléniere pré-
sentera destémoignages sur la partici-
pation desfemmes, leurfagon de pren-
dre leur place dans le milieu.

(folloqueouséminaire?...C‘estun
rendez-vous! La liste des régions qui
tiendront un colloque ou un séminaire
est détaillée a la page 22 du présent
numéro de Femmesd'ici. Cependant,
il est possible que d'autres régions pro-
posentl'une ou l'autre de ces activités.
Pour plusd'information, communiquer
avecvotresecrétariatrégional .




Nodle-AngeLaramee-Ares

Une femme d’action

ferlicace et courageuse, compétente et audacieuse, socigble et
joyeuse, disponible et respectueuse. Ce ne sont la que quelques
qudités apparentes de Nodle-Ange. Vous présenter Nodle-

Ange n est pas chose racile.

Par Bermadette B.- Robert

. maisjeleiais avec rierté et en

toute smplicité.

Noélle-Ange est native de Saint-
Etienne de Bolton, un coquet petit
village de I'Estrie; elle estla benjamine
d'une famille de quatre enfants.

Ellefaitses étudeschezles Soeursde
la Présentation de Marie ou elle fut
pensionnaire durant neufans.

Elle travaille comme téléphoniste
pour Bell Canadaetcomme archiviste-
typiste pour Bombardier Inc.

Le 27 juin 1970, Noélle-Ange unit
sa destinée & René Ares et de cette
union naissentdeux filles et deux gar-
¢ons. Apréslemariage, lecouples'ins-
talle a Waterloo et ensuite a Granby.

En 1973, Renéfaitl'acquisition de la
ferme de son pere a Stukely-Sud.
Noélle-Ange devientalors femme col-
laboratrice. Depuis 1980, elle est co-
propriétaire. Sesfonctions : traite des
animaux laitiers, comptabilité, sucrerie
(sous-produits), soins occasionnels ala
porcherie, représentations, etc.

Son sens de l'organisation est re-
- marquable, elle est vive comme un
poisson. Malgré salourdetache, Noélle-
Ange n'hésite pasa mettre sestalentsau
servicedesautresens'impliquantdans
différents domaines :ellefutmembre
du Comité desloisirs etdu Comité des
citoyens a Stukely-Sud, catéchéte et
marguilliéredanssa paroisse de Sainte-

Anne de la Rochelle. Intéressée au
milieu scolaire, elle siégea au comité
d'école. Elle a fait partie du conseil
d'administration et de l'exécutif & la
Commission de Waterloo etdu conseil
d'administration de la régionale
Meilleurde Granby. Elle siege présen-
tementau conseil d'administration de
laCoopérative agricole (Coopexcell) et
alaMutuelle d'assurance Valmontde
Waterloo. Elle est membre du comité
desévéquespourlelaicatdepuis1991.

Désiranttoujoursse perfectionner
et répondre a sa soif d'apprendre,
Noélle-Ange asuivi beaucoup de ses-
sions de formation sur différents su-
jets : AFEAS, pastorale, informatique.
Elle poursuit actuellement un cours
collégial d'agente de pastorale au Sé-
minaire St-Augustin de Québec etun
coursdethéologie al'Université Laval
de Québec.

Noélle-Ange croit fermement a
I'AFEASetelleyesttresengagée. Elle ne
cesse d'y consacrertempseténergie.

Elle adhéra a notre association, a
Sainte-AnnedelaRochelle,en 1974,
Elle s'est dévouée a plusieurs postes
avantd'accéderalaprésidencedurant
3ans. Parlasuite, elle atravaillé sans
compter au sein de I'équipe régionale
de I'Estrie, comme agente de liaison,
membre du conseil d'administration et

Noélle-Ange Laramée-Ares

de I'exécultif. Ellefutactivedansdivers
comités. Ses qualités d'animatrice 'ont
conduite auxquatre coins de larégion.
De 1990 a 1993, elle siegea comme
présidente. Comme c'est une femme
qui aime relever lesdéfis, on la retrouve
conseillere a l'exécutif provincial de-

puisaoit1993.

Noélle-Ange est une femme opti-
miste qui a beaucoup de leadership.
Elle ne prend pas un engagement a la
légere etelle esttenace. Elle possede
bien les dossiers sur lesquels elle tra-
vaille. Elle a un grand respectdes pro-
cédures. Ellefaitconfiance etcroitaux
capacitésdesautres. Lesfrancséclats
de rire qui la caractérisent, donnent
uneatmospheredegaitésanspareille.
Vu sacompétence reconnue, sescon-
soeurs ne se génent pas pour lui de-
mander conseil. Elle estune personne
précieuse anotre AFEAS. Elle atoute
notre admiration pour son valeureux
travail & 'amélioration de la condition
féminine.

MaisquefaitNoélle-Ange pourse
détendre? Elle adore lalecture, aime la
musique etapprécie beaucouplessor-
tiesdefamille.

Sivousdésirez déguster un savou-
reux punch au sirop d'érable, Noélle-
Ange en ale secret.
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L'Organisation des Nations Unies (ONU) alancé

g ar famille

emot d'ordre : 19%4

est consacrée «Année internationale de la famille». Catombe bien, on
avaitjustement envie d'en parler! Nous ne sommes pas les seules
d'ailleurs. Depuis quel ques années, de tous bords tous cités, on
entend le méme son de cloche qui pourrait serésumer ang : «Volons
au secours de lafamillex». Lesjeunes, les petits, les parents, les grands-
parents, tout e monde a besoin d'aide. Lafamille ssmble souffrir
d'essoufflement chronique et ce sont les enfants qui en font les frais,
trop souvent. A cet égard, laviolence de notre société envers ses
enfants, de méme que laviolence de ceux-ci enverselle, en ditlong

Quand il s'agit de la famille, le
Québecfaitplusque suivre le mouve-
ment. Que ce soit par sa politique
familiale innovatrice, la création du
Fonds famille ou autrement, des initia-
tives surgissent un peu partout pour
remettre la famille & sa place : au
centre des préoccupations de tous.

L'AFEAS, quiatoujoursun peuflirté
avec ce theme, n'est pas en reste. En
1993-1994, elle demande ases mem-
bres de sonner le rappel des troupes
afin que tous les efforts se concentrent
sur l'implication des municipalités en
faveurdesfamilles.

Mais il y a du remue-ménage dans
les rangs : «Que pourrions-nous fai-
re ?»«Comments'y prendre?»

SicertainesAFEAS|ocalesse sentent
un peu perdues face a ce mandat, ce
n'est pas le cas de toutes. Suivez le
guide, enl'occurrence, 'AFEASde Ri-
viére-du-Loup!

Un comité «Vie de quartier»

Laville de Riviere-du-Loup a créé

en 1989 le comité «Vie de quartier».
Son mandat était de préparer un plan
de politique familiale. Formé par des
représentantes et représentants du
CLSC, duDSC, d'organismescommu-
nautaires (dont I'AFEAS) et de con-
seillers municipaux, ce comité a sou-
mis, cet automne, un projet de plan
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surce malaise.

Par Louise Dubuc

d'action en matiére de politiquefami-
liale.

Undesobjectifspoursuivisdansce
plan prévoit que toute décision rele-
vantdu conseil municipal soit prise en
tenantcomptedesesimpactssurlavie
familiale.

Pour atteindre un objectif pareil, de
lasensibilisationetdusupportfaceaux
diverses réalités familiales sont néces-
saires, car malgré les bonnes intentions
qui animentles membres d'un conseil
municipal, ils n‘ont pas nécessairement
toutle savoir etles outils pour orienter
leurs décisions dans ce sens.

Soyons réalistes : «Penser et agir
famille»dansl'administration des servi-
cesmunicipaux, c'estplusfacile adiré
gu'afaire. Ce n'est pas toutle monde
qui estsensible alaquestion.

Parailleurs,iln'yapasquenosédiles
municipaux qui prennent des déci-
sions concernantlafamille. Lesfonc-
tionnaires ouadministrateurs munici-
pauxjouentégalementun réle de pre-
mier plan au sein du monde municipal,
surtoutdans une petite communauté.
Ce sont eux qui sont les permanents,
qui représentent la continuité d'un
conseil municipal a l'autre. lls ont un
pouvoir d'influence certain, car ils
montent des dossiers et doivent les
mener a bon port.

AubertOuellet, Secrétariatalafamille, Solange
Dorval,responsableduprojetAgirFamilleetex-
présidente de la région Bas-St-Laurent Caspé-
sie.

Le «fonds famille»

Au printemps dernier, Jocelyne Mi-
chaud, agente de planification et de
programmation au D.S.C. qui siégeait
sur le comité «Vie de quartier depuis
lestousdébuts, entend parlerdu «Fonds
famille», administré par la ministre de la
ConditionféminineetdelaFamille.Ce
fondsdonnelachanceauxorganismes
intéressés de réaliser des projets aidant
lesfamilles.

Mme Michaud, qui avait le plan
d'action en politique familiale en téte,
puisqu'elle faisait partie de ceux et
cellesquil'avaientmissurpied, réalise
le coup de pouce que ce programme -
de subventions pourrait leur donner.
Toutcequi mangue pourappliquer le
plan d'action, c'estdelasensibilisation,
guelquesoutilsdetravail,pourquedes
changementssefassent,d'aborddans
les attitudes, puis dans les gestes con-
crets que peut poser une ville.

Une formation sur la famille et ses
réalités, surlamaniére d'introduire cet
€lément dans la gestion générale et
quotidienne de laville seraitla bienve-
nue. Surtoutsielles'adresseal'ensem-
bledesdécideurs.

Elle monte donc un plan de forma-
tion pour les édiles etadministrateurs
municipaux. Elle rencontre I'AFEAS,
avecqui elletravaillaitsurle projet de
politique familiale au comité «Vie de




quartier»etlui confielesrénesde son
projet.

Branle-bas de combat! Le projet
devait étre soumisau plustard le ler
avril pouravoir unechanced'obtenir
unesubvention. |l restaitunesemaine
pourdécidersi I'AFEA S«embarquait»,
pour déterminer quelleformedesou-
tien elle pourrait donner, qui sen oc-
cuperait; réunionsurréunion, profu-
siond'appel stéléphoniques, il nefal-
lait pas manquer le bateau. En quel -
guesjours- mémorables-toutfatdé-
cidé. L'AFEAS prenait le dossier en
charge ets'occuperait de laformation
enquestion.

L edossi erf(itsi bienmonté, présen-
téd'unefaconsi professionnelle, il éait
si novateur, allait si bien ala source
mémeous'élabore, enfindecompte,
laqualitédeviedesfamilles, qu'il passa
|etesthautlamainetquel asubvention
fut octroyée.

Le projet deformation sur mesure
«Penseretagirfamillepourdécideurs
muni ci paux»devenaitréalité.

Un programme novateur

Les municipalités du Québec se
dotent de plus en plus de politiques
familiales. Mais personne n‘aencore
pensaaf ai redel asensi bilisationauprés
desdécideursmunicipaux. Cetypede
formation peut avoir des conséquen-
ces positives pour lesfamilleset|'en-
sembl e du développementd'une poli-
tiquefamilialed'unemunicipalité. Les
retombéestouchentlesloisirs, |'habita-
tion, lesupport social, etc.

L'AFEASaembauchéuneformatri-
cepour éaborer un plandeformation,
préciser lecontenu et lesoutilsnéces-
saires et soccuper de la session.

Unepremiérerencontreeutlieuala
mi-novembre. Surprise! Touslesres
ponsablesdesdifférentsservicesdela
Villede Riviere-du-Loupétaientla, les
conseilléresetlesconseillersaussi.La
formatrice, prise de court par autant
d'affluence, proposeal'assembl ée de
créer deux groupes et essuie un refus
sans équivoque. «On veut rester en-
semble, si on sesépare, onvarater des
discussions!»

Bref,I'enthousi asmerégne! Lapre-
mi éresessiondesensibilisation«Pen-
ser etagir famille pour décideursmuni-

a:iresse 216 Hotel de Ville, Riviere-du-Loup, G5R 1M
déphone : (418) 862-8454

cipaux»alieule9décembreaRiviére-
du-L oup. Lesobjectifsauprogramme :
prendre conscience des retombées
économiquesetsocialesd'un investis-
sementauprésdesfamilles;identifier
lesconditionsquifavorisentlaprisede
décisionenfonctiondesréalitésfami-
liales; développer les compétences et
les habilités a penser et agir famille.

Pour ce faire, les participantes et
participantsfont... de I'AFEAS! Expo-
&5 atdliersdediscussions, jeux de role,
documentation audio-visuellesontau
programme.

Mais qu'est-ce que cela peut donner
d'avoir une équipe municipale
sensibilisée alafamille?
Uneéquipesensibiliséealafamille
élaboreraun pland'urbanismequitien-
dracomptedelapopulationvieillissan-
te, en batissant des logements et rési-
dencesal eurintention, situésdansles
quartiersou viventlesjeunesfamilleset
non pasdansleterrainvacantal'autre
bout delaville, enfacedu cimetiére!
Elle se dotera d'activités d'accueil
pourlesnouvellesfamillesrésidentes,
mettra sur pied une banque de gar-

diennes et gardiens fiables, dressera
une liste de bénévoles selon les diffé-
rents besoins a combler, publiera un
bulletin municipal qui agiracomme
agentcentral d'informationsdesdiffé-
rentsgroupescommunautaires, établi-
radestarifsfamiliaux pour lesactivités
de loisir, €c.

Un programme de formation
disponible
Unedesderni éresphasesdu projet
nous concerne de prés : il sagit de
diffuser cette information! Cequi veut
doncdirequesi cette formation pour
décideursmunici pauxvousintéresse,
I'AFEA SdeRiviere-du-Loup, en laper-
sonnede Solange Dorval, pourraitvous
aider. Mme Dorval et une autre mem-
breontsuivilasessioncetautomneafin
d'éreamémed'agiratitredemultipli-
catrices. Unesession toute préte, des
animatrices compétentes, un contenu
«apoint», qu'est-cequ'il vousfaut de
plus?.
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Charme et qui la au
crochel, Facile d'exécution, |s ~en est peu
cofteux ; les ) en font une technique
accessible méme aux mains inexpérimentédes. La
dentelle estun art | © et relaxafion,
il inspire une sérénité dont nous avons bien besoin
dans nos foyers survoliés parla ¥ie dela
sociglé moderne.

Arrivées au pays vers 1850, les Irlandaises nous
ont apporté la dentelle au crochet, appelée dentelle
d'Irlande. Sa beauté et sa facilité d'exécution la
rendirent rapidement populaire. Nos dentellieres, de
mére en fille, nous l'ont transmise.

La dentelle au crochet stimule la créativité ; il n'y
a pas de limite a l'invention, une fois les points de base
acquis. On peut crocheter des pieces diverses : centres
de table, nappes, chéles, cols, poignets, appliqués,
patchworkansi que des piéces décoratives, d'inspiration
traditionnelle ou moderne.

TECHNIGUES DE BASE

La dentelle au crochet se fabrique avec un petit
crochet, en métal, de préférence. A partir d'un noeud
coulant dans lequel on fait passer le fil, on forme, par
répétition, une série de mailles (appelées mailles en
['air) qui se suivent : c'est la chaine.

Maille serrée: piquer le crochet dans une malille, 1 jeté,
tirer une boucle, 1 jeté, couler 2 boucles sur le crochet.
Jeté : passer le fil par-dessus le crochet de l'arriere vers
l'avant. :
Demi-bride : 1 jeté, piquerdans 1 maille, 1 jeté, tirer une
boucle, 1 jeté, couler les 3 boucles sur le crochet.
Bride : 1 jeté, piquer dans 1 malille, 1 jeté, tirer une
boucle, *1 jeté couler 2 boucles* 2 fois.

Double bride : 2 jetés, piquer le crochet dans 1 maille,
1 jeté, tirer une boucle, *1 jeté, couler 2 boucles* 3 fois.
Triple bride : 3 jetés, piquer le crochet dans une maille,
1 jeté, tirer une boucle, *1 jeté, couler 2 boucles* 4 fois.
Maille coulée : piquer dans une maille, 1 jeté, tirer une
boucle a travers la boucle qui se trouve déja sur le
crochet.

Oentelle au crochet

par LOUISE LIPPE CHAUDRON

T 0 N6 S8 e eds PR TeBDERDIAFTETES SR

Papperort rond

Diam. (12 po) Crochet 1,5 ou 2 mm selon le fil
Fil mercerisé blanc ou écru.
Commencer par le centre : faire ch de 6 m en I'air, joindre par

1 me pourformerun rond. ler TOUR : 1 men l‘air, dans le rond faire
(Ims, 3 men l'air) 11 foiset 1 ms; 1 m en l'air, 1 demi-b dans la

" premiere mspourformerla demiére bo-12bo. 2e TOUR: 1 men lair,

1 ms dans la bo qu'on vient de former, (5 m en l'air, 1 ms dans la bo
suiv.) 11 fois; 2 men l'air, 1 b dans la premiére ms. 3e TOUR: 1 men
I'air, 1 ms dans la bo qu'on vient de former, (6 m en l'air, 1 msdans la
boucle suiv.) 11 fois ; 3 m en l'air, 1 b dans la premiére ms. 4e TOUR:
1 men l'air, 1 ms dans la bo qu'on vient de former (8 m en l'air, 1 ms
dans la bo suiv.) 11 fois ; 4 m en l'air, 1 db.dans la premiere ms. 5e
TOUR : 1 men l'air, 1 msdans la bo qu'on vient de former, *23 m en
I'air, 1 b dans la 8e m en l'airen partant de la pointe du crochet, (2 m
en l'air, sauter2 m en l'air, 1 b dans lam en l'air suivante.) 3 fois ; 6 m
en lair, 1 ms dans la bo suiv, Répéter de * tout le tour, finir par6 m
en l'air. Joindre par 1 me a la premiere ms -12 pointes. 6e TOUR :
1 m en lair, *en travaillant sur la pointe suivante, faire 6 ms dans le
premieresp., (1 ms dans la m en I'air suiv. ou une baété réalisée sur
le tour précédent, 3 men l'air, 1 msdans I'esp. suiv., 3 men l'air) 3fois;
1 ms dans la suiv. ou une b a été réalisée, 3 m en l'air dans la bo
suivante a I'extrémité de la pointe faire (1 ms, 3 m en l'air) 4 fois ; en
travaillant sur 'autre c6té de la méme pointe, (1 ms dans la b suiv., 3
men lair, 1 msdansl'esp. suiv., 3menlair) 3fois; 1 msdanslabsuiv.,
6 msdans le dernier esp. surla méme pointe. Répéter de * tout le tour.
Joindre & la premiéres ms. 7e TOUR : 1 me dans chacune des 6 ms
suiv., 1 me dans la premiére m en l'airde labode3-m en l'air suiv., 1
men l'air, 1 msdans laméme bo, (3m en l'air, 1 ms dans la bo suiv.)
7 fois ; *3 m en I'air, dans la bo suiv. faire 1 ms,3men lairet1 ms:
(3men l'air, 1 msdanslabo suiv.) 7 fois ; 1 m en l'air, 1 demi-b dans
la bo suiv, pour former la derniére bo de la pointe, 3 m en l'air, sauter
les 14 ms suiv., 1 demi-b dans la premiére bo de 3-m en l'air sur la
pointe suiv., 1 menl‘air,1 msdanslabo suiv. pourformerla premiere

bo de lapointe qui suit, (3men I'air, 1 msdans labo suiv.)

6fois. Répéterde "toutletour, finirpar3 men l'air, sauter

ABREVIATIONS POUR LE CROCHET

] triple bride
.............................. quadruple bride

répéter, répétition

les 14 demieres m, Joindre & la premiére ms. 8e TOUR
: 1 menlairdansch. mtoutle long jusqu'au centre de la
3e bode 3-m en |'air sur la premiére pointe, 1 m en ['air,

............................................. chaine me.. ~..........maille coulée

.................................. maille serrée  €Sp...............cc.c.c................. €Space 1 msdans laméme bo. *(5m en lair, sauter la bo suiv.,
....... demi-bride  M.....ccocccooiiviicrccerennn...Mallle 1 ms dans la bo suiv.) 2 fois ; (7 m en lair, sauter la bo
,,,,,,,,,,,,,,,,, bride o boucle suiv., 1 msdanslabosuiv.) deuxfois; (5menair, sauter
...double bride SUIV....................... suivant (e) labo suiv., 1 mdans labo suiv.) deux fois ; 4 men I'air,

1 msdans la3e bode la pointe qui suit. Répéterde'tout
letour, finirpardmenl‘air. Joindre ala premiere ms. 9e
TOUR : 1 me dans chague m toutle longjusque la5e m

enlairdelapremiére bode 7-menlair, 1 menlair, 1 ms
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dans la méme bo, *3 m en l'air, 1 ms dans la bo de 7-ch suiv. de la
méme pointe, 20 m en l'air, 1 ms dans la premiére bo de 7-m en l'air
de la pointe qui suit. Répéter de* tout le tour, finir par 17 m en lair,
1 b dans la premiére ms. 10e TOUR : 1 m en lair, 1 ms dans la bo
qu'onvientde former, *5men l'air, 1 msdanslabo de3-menl'airsuiv.,
5 m en l'air dans la bo suiv. faire (1 ms, 5 m en l'air) 5 fois et 1 ms.
Répéter de *tout le tour, faire dans la dernier bo (1 ms, 5 m en ['air)
4foiset1l ms; 2 men lair, 1 bdansla premiere ms. 11e TOUR: 1
men l'air, 1 msdans la bo qu'on vientde former, 5m en l'air, 2 ms dans
labosuiv., *7 men |'air, 1 msdans labo suiv.,(5 men l'air, 1m msdans
la bo suiv.) 6 fois. Répéter de "tout le tour, finir par 2 m en l'air, 1 b
dans la premiére ms. 12e et 13e TOURS : 1 m en lair, 1 msdans la
bo qu'on vient de former, *5 m en l'air, 1 ms dans la bo suiv. Répéter
de "tout le tour, finircomme le 11e tour. 14e TOUR : 1 men lair, 1
msdans labo qu'on vient de former, *11 m en l'air, sauter labo suiv.,
1 msdans labo suiv. Répéterde*toutletour, finir par 5 men l'air, 1
bdans lapremieres ms. 15e TOUR :1 men l'air, 1 msdans labo qu'on
vient de former, *20 m en l'air, 1 b dans la 8e m en l'air en partant de
la pointe du crochet, (2 m en ['air, sauter2men l'air, 1 b dans lam en
I'air suiv.) deux fois ; 6 m en l'air, 1 ms dans la bo suiv. Répéterde *
tout le tour, finir paré m en l'air. Joindre a la premiére ms ) 42 pointes.
16e TOUR : 1 men l'air, *6 ms dans le premier esp. de la pointe suiv.,
en travaillant sur les m en l'air de la pointe comme sur le 6e tour, (1
ms dans la m en l'airsuiv., 3 m en l'air, 1 ms dans l'esp. suiv.) deux
fois ; 1 ms dans la m en lair suiv., 3 m en l'air dans la bo suiv. a
I'extrémité de la pointe faire (1 ms, 3 m en lair) 4 fois ; (1 ms dans la
b suiv., 3 m enlair, 1 msdans l'esp. suiv., 3 m en l'air) deux fois ; 1
ms dans la b suiv., 6 ms dans l'esp. suiv. Répéter de *tout le tour.
Joindre ala premiere ms. 17e TOUR : 1 me dans chacune des 6 ms
suiv., 1 me dans la premiére m en l'air de labo de 3-m en l'airsuiv.,
1 menlair, 1 ms dansla méme bo, (3 men l'air, 1 msdans labo suiv.)
5 fois ; *3 m en l'air, dans la bo suiv. faire 1 ms, 3 men l'airet1 ms;
(3men lair, 1 msdans la bo suiv.) 5fois ; 1 men l'air, 1 demi-b dans
labo suiv. pour former la derniére bode la pointe, 1 m en lair, sauter
les 14 ms suiv., 1 demi-b dans la premiéere bo de 3-m en l'air sur la
pointe qui suit, 1 menl'air, 1 ms danslabo suiv. pourfomerlapremiéere
bo de la pointe suivante, (3 m. en l'air, 1 ms dans la bo suiv.) 4 fois.
Répéter de *tout le tour, finir par 1 m en l'air, sauter les 14 dernieres
m. Joindre a la premiére ms. 18e TOUR : 1 me dans chaque m tout
le longjusqu'a lam en l'airau centre de la 5e bo sur la premiére pointe,
1 men lair, 1 msdans la méme bo, *3 m en l'air, 1 msdans labo suiv.,
9 m en lair, sauter labo suiv., 1 msdans labo suiv., 3 men l'air, 1 ms
dans labo suiv., 2 m en l'air, 1 msdans la 5e bode la pointe qui suit.
Répéter de * tout le tour, finir par 2 m en l'air. Joindre a la premiére
ms. Couper le fil et arréter.
Amidonner légérement et repasser a la pattemouille.

I I R N N R R L E R EE E R T - T

*petit col

Crochet 2 ou 2,5 mm, pelote de fil blanc ou écru.
Monter 130 m. PREMIER RANG : Commengantavec la3e men l'air,
1 bdanseh m (129 b). Le rang mesure 45cm ou 18 po, sinon, il faudra
travailler avec un crochet plus petit ou réduire le nombre de mailles en
proportion. Tourner et faire le 2e RANG :4m. en |'air, sauter 1 m, ms
dans b suiv., 2 m en l'air, sauter 1 b, b dans b suiv., 2 m en l'air, sauter
1 m, msdansb suiv., ensuite *2men l'air, 1 bdans b suiv., 2 men lair,
ms dans b suiv.*; répéter de * a * jusqu'au 7 derniéres b, 2 m en [air,
sauter 1 v, msdans b suiv., 2 m en l'air, sauter 1 m, bdans b suiv., 2

men l'air, sauter 1 m, ms dans b suiv., 2 m en l'air, bdans derniére b.
3e RANG : (garder la bordure droite) 3 m en l'air, b dans espace, 1 ms
dans m, *2 m en l'air, 1 b dans espace suiv., 1 ms dans m* ; répéter
jusqu'alafin, finiravec 2 m en l'airet 1 bdans b. Tourner. 4e RANG:
3m en l'air, 1 bdans premieresp., 1 msdans m ; *2 m en l'air, bdans
esp. suiv., sauter 2 demi-b, b dans esp. suiv.* ; répéterjusqu'a la fin.
5e RANG : Répéter le 3e rang. 6e RANG : Répéter le 4e rang. 7e
RANG : 4 men l'air 1 b dans premier esp., 1 ms dans m suiv., *3 m
en l'air, b dans esp. suiv., 1 ms dans la m suiv., * ; répéter jusqu'a la
fin. 8¢ RANG : 4 m en l'air *3 m en l'air, sauter 2 demi-b, b dans esp.
suiv.*; répéterjusqu'alafin. 9e RANG : 4 men l'air, 1 b dans premier
esp., 1 ms dans m suiv., *3 m en l'air, bdans esp. suiv., 1 msdans m.
suiv.* ; répéterjusqu'alafin. 10e RANG : comme le 8e rang. Casser
le fil. BORDURE: reprendre I'ouvrage comme si on le continuait mais
mmencer la bordure en haut du col. Travailler* 2 m en l'air, 1 bdans
espace, 1 msdans m suivante* (5 fois). Pourtournerle coin, faire une
coquille comme suit : dans le méme esp. 1 men lair 1 b (2 fois), 2 m
enlairl b(2fois)1 menlair 1 b, 1 msdans m suiv. Ensuite, travailler
jusgu'au bout, dans chaque espace *1 men l'air, 1 b,2men lairl b
(2fois), 1 menlair, 1 b* ensuite, 1 ms. Tourner le coin ettravailler le
coté comme précédemment expliqué. Utiliser le fil gauche pour une
loupe et coudre un bouton en vis-a-vis.

E & B HEORBEEREEETEPE NGO YSEE RS

Hordure Oe (les formes de picots sont nombreuses, en
voici un exemple fourni par Andrée-Anne de Seve)

Piquer dans une m *1 m 5 m en l'air, piquer dans la 1 re des
5 m en l'air, 1 jeté, tirer une boucle, 1 m en lair, sauter 2 m, 1 ms*.

Reprendre de * a *.

GO DO EDPHEREETETEDRDEESEDE GRS

COMMENT ACHETER LA DENTELLE

C'est un grand privilege que de connaitre une
dentelliere et de se procurer une dentellefaite a la main,
méme si le prix en est élevé, on est certaine de sa
qualité.

Dans le commerce, on trouve des dentelles
d'importation, faites a la machine. Ily en a de trés jolies
dans les centres de couture ou dans les grands magasins
Eaton ou LaBaie, les boutiques de décoration, etc. (En
général, on peut acheter un col pour environ 15 $.)
Elles sont faites de fils polyester et coton, parfois de lin.
Avant d'acheter, bien vérifier la qualité du fil et la finition
du morceau ; c'est en comparant qu'on arrive a faire la
différence.

L'ENTRETIEN DES BENTELLES

Il vaut mieux les laver a la main. Avant le lavage,
les dessiner sur un carton, bien a plat ; il servira a
replacer les dentelles bien épongées.

ou i'ATHONS ET FOURNITURES
Cahiers de crochet, dentelles et frivolité, dans les
centres de tricot, de couture et les grands magasins.

Librairies et bibliotheques
ANDREE-ANNEDESEVE:Ladente//e; 1979, Montréal,
les Editions de 'homme, 166 p., photos
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Une voix internationale pour 'AFEAS

Larevue Femmes d'ici annongait récemment ma
nomination comme auménier de I'Union mondiale des
organisations féminines catholiques (UMOFC).

Un événement m'arapidement plongé dans la réalité :
laréunion du conseil d'administration tenue a Chicago
en septembre dernier. Jai pris aors conscience que c'est
la une responsabilité trés impressionnante

celle d'accompagner dans leur engagement social et
chrétien, des groupes de femmes réunies dans un
réseau international.

Paul-Emile Charlaqg, o.mV.j;M

Quand je revoislechemin quim'a
conduit jusque I3, je retrouve les an-
nées passées a I'AFEAS ettout ce que
j'ai regu de vous. C'est vous que je
revoyaisdanscesfemmesvenuesdes
cing Continents, apportant autour de
la table du Conseil les soucis et les
réalisationsdesmembresde leurs Asso-
ciations. Duranttoute cette semaine de
travail a Chicago, j'ai eu l'impression,
tout a coup, de me retrouver a une
session du conseild'administration de
I'AFEASélargie aladimension du mon-
de.

Le plus beau cadeau que j'ai regu
lors de cette rencontre, je veuxvous le
fairepartagercarilvousappartient.ee
sontlesparolesquelaprésidentegéné-
raleadressaitauxmembresdu Conseil
alafindelaréunion : «N'avons-nous
pas l'impression, dit-elle, que le Pére
Charland est avec nous depuis long-
temps?» Elle reflétait bien ce que je
vivais a ce moment : le sentimentde
me retrouveren pays connu, llestvrai
que la présence de Stella Bellefroid
autour de la table du Conseil rendait
visible la participation desfemmesdu
Québec.

L'importance de ladimension
internationale

Ce queje retiensde cette premiére
rencontre, c'est I'importance de faire
partie d'un réseau international. Ce
n'est pas. toujours apparent lorsque,
dans son milieu de vie, on travaille a
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De gauche a droite: UMOFC, Stella Bellefroid, membre du conseil

d'administration, Marie-Thérése Van Heterin Hogenhins, présidente,
Paul-Emile Charland, aumonier.

changerdessituationsqui nous parais-
sentinjustes ouinhumaines, llestvrai
que c'est sur notre milieu immédiat
que nous avons d'abord prise. Mais a
mesure que l'on s'engage dans une
action sociale, on se rend vite compte
qu'ily ad'autres personnes qui vivent
la méme situation. On découvre alors
que les résistances viennent de plus
loin et que les décisions se prennent
ailleurs.

Un exémple m'aouvertlesyeuxau
cours de cette rencontre de Chicago.
Danstous les pays du monde, la situa-
tion de la famille est en souffrance.
Depuis 10 ans, des groupes chrétiens
faisaient pression auprées de I'Organisa-
tion des Nations Unies pour gu'elle
promulgue une année internationale
de la Famille. Ce sera, comme vousle
savez, en 1994. Tous les gouverne-
ments devrontrépondre a cette atten-
te; desrencontresinternationalesauront
lieu pour susciter des prises de déci-
sion. Maisnous, commentpourrions-
nous faire entendre notre voix pour
direlessouffrancesquenousvivonset
lesvaleurs que nous portons?

Cette question a fait I'objet d'un
groupe de travail de 'UMOFC dont le
rapportsera présenté etdéfendu lors
du lancementde I'Année internationa-
le de la Famille, a Malte, au mois de
novembre. Sinousn'avonspasle pou-
voir de décision, nous pouvons tou-
jours, par notre présence éclairée, in-
fluencer fortement les décideurs au

niveau international.

Les enjeux actuels pour 'humanité
sonttropimportantsetdépassent notre
pays. |l fautdonc absolumentfaire en-
tendre notre voix dans l'unité et la
diversité pour que les plus faibles ne
soientpasécrasés. Lavoixdechacune
d'entre vous, amplifiée par le haut-
parleurde 'TUMOFC, deviendra ainsi
le porte-parole de celle de Marie dans
son Magnificat : «ll renverse les puis-
sants de leur trone, Il éléve les humbles».

La solidarité entre femmes
C'estdanscesrencontresinternatio-
nalesque I'on découvre une solidarité
quidépasselesfrontiéres.Lasolidarité
humaine fait partie de notre héritage
chrétien, elle est un autre mot pour
exprimer la charité. La féte de Noél
nous a rappelé, en effet, qu'en se fai-
sant homme, né d'une femme, Dieu
s'estfaitsolidairedetousleshumains.
Dans la variété des cultures nous dé-
couvronslesdifférentesfacettesdela
richessequerecélelanaturehumaine.
Mon expérience a I'AFEAS et a
'UMOFC me permetd'affirmer, sans
parti pris, quevous, femmes, vousvivez
plusprofondémentlasolidaritécarvous
étes en contact plus étroit avec la vie.
Cette rencontre de Chicago estvenue
me confirmer dans la conviction de la
nécessité, pourlesfemmes,d'entrete-
niretd'alimenterce lien international
entrevous ¢




Sommes-nous vraiment des Fem-
mes en mouvement dans nos AFEAS
locale etdans notre milieu?

Au congres d'ao(it'93, avec les res-
ponsables clu lancementde lacampa-
gne de recrutement, nous avons com-
mencé a bouger en faisant la vague.

Ce geste symbolique voulaittrans-
mettre a chaque région, a chaque con-
gressiste eta chaque membre la moti-
vation et I'élan pour participer au re-
crutement.

Le recrutementestl'affaire de toutes
lesfemmesdel'AFEASetnonpasuni-
guement celle du comité provincial de
promotion ou de quelques membres.

L'affaire de toutes! Mais le recrute-
ment estaussi un travail perpétuel qui
demande des efforts souten us, surtout
par les temps moroses gue vous con-
naissons.

Soyons donc a I'affit de toutes les
opportunités. Invitonsune voisine, une
parente, une amie, avenir assister a la
rencontre mensuelle avec nous. Fai-
sons des appels téléphoniques stimu-
lants. Entantquemembresdel’ AFEAS,
connaissonsnosbuts, nosobjectifs, nos

fﬁé‘f?-

réalisations; soyonslespremiéresacroi-
re en notre association et a en étre
fieres; parlons-enatousceuxetcelles
qui veulentbien I'entendre...et méme
aux autres. Publicisons nos activités
abondamment. Portons une attention
spéciale al'accueil lorsde nosrencon-
tres. Soyons chaleureuses etattentives
aux nouveaux visagesqui viennent nous
Vvoir, quiviennentvoircequ'estl'AFEAS.

Pour augmenter I'effectif de notre
association, vous devons chacune y
mettre du coeur, de |'énergie et du
temps.

C'esten étantnous-méme des Fem-
mes en mouvement que nous pour-
rons le mieux inciter d'autresfemmes a
joindrelesrangsdel AFEAS, pourlavan-
cementde la condition féminine.

Lucie R. Proulx
adjointe au comité provincial de
’ promotion

par le comite provincial etdistribues
danslesAFEASparIepaI‘erreg|onat

|Spbn|blesaupresde la secrétaire e

. (dOSS|er d actlon) au fureta mesur

u qe laresponsable régionale : '

' autresaspectsde I actlon etaplan
f-‘ﬁer la suite. Evaluer permet a toutes

LE RER AUTOGERE
Le meilleur desabris fiscaux

Les abris fiscaux au sens strict n'exis-
tent pratiquement plus, les gouverne-
ments ayant sabré dans les déductions
autorisées aux contribuables. Seul le RER
persiste encore avec l'avantage de pro-
cureraucotisantdesrendementsal‘abri
de l'impét. De plus, le RER procure un
retour d'impdt proportionnel au mon-
tant investi, compte tenu du taux d'im-
position du cotisant. :

Investir dans un RER, c'est assurer sa
sécurité et sa qualité de vie au moment
de la retraite.

Pour y arriver, nous suggérons d'ef-
fectuer une contribution le plus tét pos-
sible en début d'année calendrier, les
intéréts générés s'accumulantal'abride
limpdt, surune période supplémentaire
de 14 mois.

Pour bien gérer les échéances et maxi-
miser les rendements, nous recomman-
donsde regroupertousles RER auméme
endroit, la gestion étant facilitée et le
portefeuille dans son ensemble mieux
visualisé.

Actuellement, lacourbe des tauxd'in-
téréts favorisant le long terme, nous pri-
vilégions les rendements plutbt que
I'échéance : destauxde plus de 8% sont
en effetdisponibles.

Si vous disposez de liquidités, il est
permis actuellement d'ajouter a votre
RER un montantexcédentaire de 8000$
sans pénalité.

Vous pouvez également contribuer
au RER de votre conjointtouten conser-
vant vos déductions et ce faisant, vous
vous préparez a équilibrer votre revenu
de couple au moment de la retraite; les
sorties de fonds mieux réparties seront
moins taxées.

Autreélémentimportant pour un RER
autogéré, c'est qu'en investissant dans
des obligations ou coupons des
gouvernements fédéral, provinciaux ou
municipaux, vous bénéficiez d'une
garantie illimitée : vous n'aurez plus a
vous soucier du plafond de 60 000$ de
l'assurance-dépét du Canada.

Encedébutd'année,ilnousfaitplaisir
de vous souhaiter santé, bonheur, tran-
quillité d'esprit, sécurité et prospérité
dans tous vos placements .

HélieMorin Associées
conseilleres enplacement

Lévesque Beaubien Goeffrion Inc.
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Solutions pratiques a 4000
problémes quotidiens

SAlection du Readers Digest, 1939,
480i> Ky(',, JAW:

J'aimerais vous présenter un mer-
veilleux livre que j'ai acquis récem-
mentde Sélection du Readers Digest.
Letitre est«Solutions pratiques a4000
problémesquotidiens».Onytrouvede
toutdans plusieurs domaines : com-
ments'organiserdanslamaison, autour
de la maison, bien manger, logis joli,
etc.

C'estle livre que toutes les familles:

devraientavoirdans la maison.
Diane Lebrun
AFEAS locale St-Charles-Garnier

Ma belle pitoune en or
France Allard, Editions Sanké,
1993,269 pages

Béatrice estdevenuegrosse. Cequi
nel'empéche pasd'avoirde «l'intelli-
gence, du charme et du chien», ainsi
qu'un humouretun optimisme indé-
fectibles.

Elle ai me etest! me Samuel, son mari
médecin, qui consacre plusdetemps a
ses malades qu'asafamille. «<Bé» met
les bouchées doubles pour que leurs
enfants soient heureux.

Quand Samuel connait de multi-
plesdifficultés etdéfaillances (laréalité
dépassantparfoislafiction), Béluireste
fidéle ettrouve lesressources nécessai-
res pour le soutenir. La survie de leur
couple en dépend.

Un livre captivant qui, mine de rien,
effleure aussi des sujets controversés.

Lise Cormier-Aubin

Lesjeunes de 15 a4 18 ans
Revue Noire-Darne, no. 10,
novembre 1993

Cenumérode RNDest«archi» per-
tinent.

Dans la partie dossier, Sylvie Louis
raconte ce qu'estl'adolescence; com-
ment ¢a se vit a divers niveaux (inté-
rieur,familial, scolaire, social).
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UnextraitdeClaudeSaint-Laurent
résume |'adolescence comme «letemps
de la solitude, la plus cruelle, la plus
lancinante, la plus mortelle.»

En entrevue, Mme Micheline Sa-
bourin, directrice générale de la Com-
mission scolaire Jérdbme-Lé Royer, ex-
pligue que «les jeunes ont besoin
d'avoirenfaced'euxdesadultesquise
tiennentdebout,desadultesqui savent
quiilssont.»

On devra démontrer aux jeunes
qu'ilsn'arriverontarien sans efforts et
ques'ilsontdesdroits, ilsontaussi des
responsabilités.

Enfin,ilfauttravailleraveclesjeunes
qui veulentetlesencourager.

A lire absolument, qu'on soitado ou
adu!

Lise Cormier-Aubin

Une voie qui demeure

Placide Gaboury, Libre Expression,
collection Ici et Maintenant,

1992, 151page

«La collection Ici etMaintenantdon-
ne la parole aux penseurs qui, par leurs
recherches (...) préparent la nouvelle
conscience de 'Homme.»

Quant a Placide Gaboury, il estre-
connu comme un éducateur de I'ame.
Il recevait, en 1992, le grand prix de
spiritualité du magazine Guides Res-
sources, liadéjaécritplusde 25 ouvra-
ges.

Dans celui-ci, j'ai retenu entre autres
que:

« l'egoest «cette tropgrande importan-
ce que chacun veutsedonner» etqui
se manifeste parle désirde toutcon-
tréler;

e prier c'est parler a son Dieu, tandis
que méditerc'estétre a I'écoute;

il est important de garder un mini-
mum d'esprit critique;

« c'est parfois longtemps aprés avoir
vécu quelque chose qu'on en com-
prend le sens; de méme, apres plu-
sieurs années, commence-t-onacom-
prendrele sensde saproprevie.

D'autre part, apres avoir enseigné
pendantplusieursannées, l'auteur ex-

piique ce que devrait étre I'éducation
scolaire.

Lederniertiersdulivre présentedes
extraits de "textes mystiques d'hier et
d'aujourd’hui”.

Lise Cormier-Aubin

-30-Alaune
AnneRicher, Sanké, 1993,
256 pages

Voici un recueil d'entrevues faites
parAnne Richer, paruesdans LaPres-
se.

On y lit, par exemple, que la trés
féminineetsereine Andrée Lachapelle
n'est ni ménageére ni cuisiniére : avis
aux intéressés, ilsdoiventsavoirfairea
manger...

Pour Phyllis Lambert, il est impor-
tantde conserver sa liberté de pensée
et le sens des réalités.

Andrée Ruffoaffirmequepouravan-
cerilfautprendredesrisques. C'estune
femme qui aime : elle aime méme
vieillir...

QuantaMarceldelaSablonniéere, il
estimequ'on devrafinir par admettre le
mariagedesprétres.

Pour Richard Séguin «leféminisme
aété I'un des plusgrands mouvements
sociaux de notre temps».

Alire! pourmieuxconnaitreces30
personnalités : richesses de notre so-
ciété.

Lise Cormier-Aubin




Dul2au27févrierprochain, Lille-
hammeraccueillerales17ejeuxolym-
piques d'hiver. Quelque 2000 athlé-
tes, hommes et femmes, envahiront
alors la petite ville norvégienne dans
I'espoird'enrapporterle précieuxsym-
bole de leur suprématie : une mé-
dailled'or.

MaispourquedesMyriamBédard
ou des Nathalie Lambert, a l'instarde
leurs confréres, puissenty donner la
pleine mesure de leur talent, il afallu
gue nombre de femmes, avant elles,
luttentardemment pour enfin franchir
I'enceintesacrée dustade.

Dans I'Antiquité, en effet, les Jeux
olympiques étaientinterdits auxfem-
mesquine pouvaienty prendre partni
comme concurrentes, nicomme sim-
ples spectatrices (une dérogation a cet-
te regle entrainait la peine de mort).
Plusieurssiecles plustard, soiten 1896,
lors de la présentation des premiers
Jeux de I'ere moderne, les femmes
furentde nouveau exclues. Réinstau-
résdans|'espritdes Jeuxantiques, ou
lesfemmesn'avaientpasleurplace, ces
Jeux ne pouvaient logiguement ac-
cueillirque deshommes.

lIfautdire aussiquele péredesjeux
olympiques modernes, le baron Pierre
deCoubertin, n'était pas particuliere-
ment en faveur du sport pour les fem-
mes qu'il considérait comme allant
contre les lois de la nature! En 1912,
soit 12 ans aprées que les premiéres
femmeseurentété admises, il procla-
maitencore que lesjeux devaientétre
réservés aux hommes. H justifiait sa
position par des raisonsd'ordre esthé-
tique (sic) etparlefaitquelesfemmes
ne pourraient jamais étre admises a
touteslesépreuvesolympiques...

Heureusement, celles-cin‘avaient
pasditleurderniermot. Déja, lorsdes
Jeuxd'Athenesen 1896, une Grecque

) Par Helgne Lapointe

Conseillére en sport.

du nom de Melpomene faisait fi de
I'opposition qui lui étaitfaite etcourait
le marathon hors-concours dans un
temps de 4 1/2 heures. A Paris, en
1900,11 femmesenprovenancede4
pays prenaient part aux compétitions
de golf et de tennis qui leur étaient
réservées. Elles représentaient alors
moins de 1 % du contingentdes athle-
tesquiregroupait 1319 hommes.
Depuis, la participation féminine
s'estévidemmentaccrue. Auxderniers
Jeux de Barcelone, elles'élevaita22%.
Un chiffre qui témoigne d'une belle
progression, maisquidémontre aussi,
cependant,combienilresteencorede

chemin a parcourir avant qu'il n'y ait-

autantde femmesqgue d'hommes dans
les stades. Etdirequ'au7eou 8e siecle
avant J.-C., les femmes avaient leurs
propres Jeux qui se déroulaient eux
aussi tous les quatre ans. Pendant plus
de1000ans,dejeunesGrecqueseurent
donc I'honneur de courir sur la piste
sacrée d'Olympie. Un bémol s'impo-
se, toutefois : les diverses épreuves
n'étaientdisputées qu'en septembre,
apreslatenuedesjeuxmasculins...>

Sources

Association olympique canadienne.

Berlioux, Monique, D'Olympie a Mexico,
Flammarion, 1964.

Uriel,
Wingate Institute of physical education and sport,
1979.

Simri, Women at Olympic games, the
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Par Pauline Amesse

Tues pour décourager
un harceleur

" Répéter a voix haute ce qu'il vous
chuchote a l'oreille (ex. - «Ah, com-
me ¢a, j'ai de jolies fesses! Merci!»)

" Rétablir une distance acceptable en
lui demandant de se reculer (ex. -
«Pasbesoindemeparlerd'aussipres,
je ne suis pas sourde!»)

P Désamorcer ses pensées lubriques
en lui rendant le compliment (ex. -
«C'est gentil de me dire que vous
aimez le décolleté de mon chandail.
Moi je trouvequevousavezde beaux
pantalons!»)

& Manifesterclairementson désaccord
lorsque les confreresabusentdes bla-
guessexistes (faire lasourde oreille ne
suffit pastoujours).

P Ramener la conversation sur un ton
plus professionnel. (Ason patron qui
lui demandait un jour la mesure de
son tour de poitrine, une consoeur
répondit: «mon quotientintellectuel
divisé partrois»).

Extrait de: Le harcélement sexué! au travail :
cessons déjouera l'autruche! parjohanne
de Bellefeuille, Femme Plus, juin 1993, p. 37.

Pétition contre |'utilisation
dégradante du corpsdelafemme
' danslapublicité

de jeans Buffalo

Une pétition signée par 672 étu-
diants/étudiantes, niveau cégep et uni-
versitaire, a été remise au présidentde
la compagnie Buffalo, pour protester
contre sa publicité. Un des message
(été 1993) présente un jeans débou-
tonné sur un sous-vétement noir, lais-
sant voir le nombril et le bassin d'une
jeunefemme, suggérantainsi ladispo-
nibilité sexuelle; un autre (présente-
ment), de trés mauvais godt, montre
unejeunefille al'allure enfantine assise
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sur les genoux d'un vieil homme qui
semble la réprimander, laissant forte-
ment l'impression qu'il ne s'agit pas
d'un pére ou d'un grand-pére.

En signant cette pétition, les person-
nes se sontengagées ane plusconsom-
mer de produits Buffalo tant que la
compagnie projettera une image sexis-
te. Passons le message a nosfilles.

Bravo a linitiatrice de cette pétition,
Anne-Marie Egré, 3779 Draper, Mon-
tréal, H4A2N9.

Deveniringénieure... super!

Couverture La Gazette desfemmes,
novembre-décembre 1987

Saviez-vousque seulement6%des
membres de I'Ordre des ingénieurs du
Québec sont des femmes? Elles ont
pourtant fait des progrés importants,
car en 1950, elles ne représentaient
que 1,5%. Malgré cette augmentation,
lesmodélesfémininsengéniedemeu-
rent plutét rares.

Pour augmenter lavisibilité desfem-
mes ingénieures, I'Ordre des ingénieurs
du Québec annonce la parution d'une
brochure pour inciter lesjeunesfilles a
se diriger vers le génie. Concu pour
sensibiliserlesélévesduniveausecon-
daire, leurs parents etle grand public a
la présence des femmes ingénieures,
cefascicule de 24 pages présente piu-
sieurstémoignages de jeunesfemmes

qui exercentla profession. La brochure
a été distribuée danstoutes les écoles
secondaires du Québec a l'automne
1993. Pour l'obtenir, communiquer
avec:

MagaliDupont,agentedeprojet,Ordre
des ingénieurs du Québec, 2020, rue
Université, 18e étage, Montréal, H3A
2A5,tél.: (514)845-6141.

MeédiAction, pourfarepression
contre le sexisme
dansles médias

i

ction

Vous bouillez de colere lorsque vous
voyez une publicité sexiste? Les mots
VOUS manquent pour exprimer votre
mécontentement et vous ne savez a
qui vous adresser pour protester? Ou
encore vous vous demandez quelle
matoiserie se dissimule derriere telle
ou telle image, pourquoi au juste une
publicité vous agace. Si vousétes inté-
resséeaconnaitre le processusdefabri-
cation des images sexistes etque vous
voulez participer au démantélement
desstéréotypesen publicité, MédiAc-
tion vousoffredes ateliers de décodage
d'images etd'écriture de lettres d'opi-
nion. Surdemande, il nousferaplaisir
de nous rendre a votre centre et d'y
animer un café-rencontre a l'aide de
notre diaporama et de nos cassettes
vidéo.

Pourplanifier un atelier ou pouravoir plus
d'informations, communiquer avec Mé-
diActionau (514)271-5704.




Madame Bibiane Laliberté ifesi pfur,!

Derniérement est partie pour la
maison du Péere, Madame Bibiane La-
liberté,deTrois-Riviéres, co-fondatri-
cedel'AFEASen1966.

Cette grande personnalité régionale
et provinciale a marqué trois généra-
tionsde femmes chez nous.

Madame Laliberté, comme prési-
dente des Cercles d'économie domes-
tique, a préparé avec Madame Ger-
maine Goudreault qui présidait les
destinées de I'Union catholique des
femmesrurales, lafusion de ces deux
organismes féminins pour créer
I'AFEAS. Trente-sept millefemmesdes
milieux rural et urbain unissaient leur
destinée pourdevenir un des plusgrand
mouvement porteurdesdossiersvoués
a la condition féminine au Québec.

Douée d'une santé remarquable, a
I'Age ou bien d'autres pensent & une
retraite bien méritée, elle parcourt la
province pour consolider la nouvelle
association. Elle a de plus représenté
I'AFEAS a Paris comme déléguée de
I'Union des organismes féminins ca-
tholiques canadiens.

Cettefemmede caractére, convain-
cue et convaincante, avant-gardiste,
était animée par une passion de la
justice pour les personnes et les institu-

Bibiane Laliberté (a gauche) et Azilda Marchand,
ex-présidente provinciale. (Photo prise lors du
congrés d'orientation provincial en 1991).

tions. Déterminée, rassurante, elle a
témoigné de la place que les femmes
savent prendrequand ellesenmanifes-
tentlavolonté. La continuité dansson
cheminementaservi de tremplin ades
milliersde femmesquiontprisdavan-
tage conscience de leur identité etde
leurautonomie. Sadevise :l'impossi-
ble d'aujourd'hui sera le possible de
demain!

Qu'ellerepose en paix. Sesoeuvres
lui surviventetfontnotre édification.

Solange Fernet-Gervais, c.m., c.q.
ex-présidente provinciale de I'AFEAS

SUR LE PRIX REGULIER DE 7,00$

9 AU 17 AVRIL 1994
PUCE BONAVENTURE

Valable pour une personne, a l'achat d'un billet régulier d'adulte.
Présentez ce coupon aux guichets de la Place Bonaventure.

Un seul coupon estapplicable & l'achat d'un billet régulier pour adulte.
Ce coupon est non-remboursable.

Comme_elle possede blen
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Par Lise Girard

Roui se Défi!

Un brefrappel... Toutes les régions
AFEAS ont recu en janvier les nou-
veaux feuillets "Bourse Défi" (bourse
de 1000%$ offerte par 'AFEAS a une
étudiante au CEGEP dans une forma-
tion nontraditionnelle). Ladate limite
pour participer: 31 mars. Hatez-vous!

Carte affini;é

Actuellement533 membres possé-
dent leur carte de crédit affinité Visa
Desjardins-AFEAS. Notre objectif de
départ était de 750 cartes. L'attein-
drons-nous? Un peu de publicité lors
de la reunion mensuelle aideraitcertai-
nement. N'hésitez pas a distribuer les
feuillets d'adhésion (disponibles a vo-
tre région AFEAS).

Situation financiére

L'AFEAS amorce actuellementune
sérieuseréflexionsursonfinancement.
Les entrées de fonds ne cessent de
diminuer a l'interne (diminution de
membres, ventes de librairie en bais-
se...) et la menace des coupures de
subventions pour projets ou sessions
déformation estinquiétante. Lorsdesa
prochaine réunion, le conseil d'admi-
nistration discutera des moyensa pren-
dre pour assurer, a long terme, un
financementefficace a 'AFEAS, etce
auxtrois paliers. Asuivre...

Congres d'orientation
(rapport  d'étape)

On prévoit, dans le cadre du con-
grés provincial 1994, produire un rap-
portd'étape surlessuivisdonnésparles
palierslocal, régional etprovincial aux
décisions du congrés d'orientation de
1991. Les régions vous communique-
ront bient6t les étapes afranchir afin de
vous assurer que votre déléguée locale
au congres provincial de 1994 soiten
mesure de transmettre les actions en-
treprises par votre AFEAS locales et
cellesavenir.
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: Reglon Montreal Laurentldes Outaouals en avril a Sfr-jérébme.

R

L'AFEAS au sdlon de lafemme de Montrédl!

Vous prévoyez visiter le Salon de lafemme! Eh bien, vous
... pouvez bénéficier d'un rabaisde 1,50$ sur le prixd'entrée en
découpant ce coupon (voir verso) et en le présentant aux guichets de la
Place Bonaventure. Il nous fera plaisir de vous recevoir au kiosque de
I'AFEAS les 13 et 14 avril. En plus de donner de l'information, nous y
présenterons etanimerons le vidéo "Femmes etvie municipale".

Une journée spéciale "AFEAS" estprévue pour le 13 avril. Ce mercredi,
en plus desactivités au kiosque, nous organiseronsdans un auditorium des
séances d'information sur le partage des taches au sein de la famille.
L'horaire de ces séances vous sera communiqué au kiosque AFEAS.

Bienvenue a toutes!




gt TMA& N XTI _ e s
.—,\. fa *% \@S /,\\ /\
SN R

i
par Paula Provencher-Lambrert

Pensée

¢ « M rftizf-tt A? 1\-yndez

Bénissons le ciel quand les choses vont mal,
car cest aing afin de redresser notre sens des responsabilités.

Chere Paula,

jeviens partageravecvous letémoi-
gnage d'un homme dontlafemme est
membre de 'AFEAS depuis plusieurs
années etqui a pu bénéficier du pro-
grammedelaRégiedesrentesconcer-
nantlafemme collaboratrice.

llsontétépropriétairesd'un maga-
singénéral pendant20ansetpar cefait
méme, elle futadmissible aux rentes.
L'époux, trés reconnaissant, félicite
I'AFEAS pour le travail accompli. Il a
aussi acheté un billetde 100$ pour le
tirageprovincialdel'AFEAS.

Il lit tous les numéros de la revue
Femmes d'ici etafortementapprécié
l'article paru en avril 1993 «Pas mil-
lionnaire, mais...». Il comprend que le
gouvernementen privantlesgroupes
defemmesde subventions, les privent
d'un grand besoin.

Continuons, toutes ensemble notre
beau travail, cela en vaut la peine.

Claire Beaulieu-Roy, présidente
Claudette Belzile, publiciste

AFEAS Saint-Honoré de Témiscouata
Bas St-Laurent-Gaspésie

R.- A qui le dites-vous! Oui madame
nous continueronsencore etencore a
demanderl'égalitéfinanciére pour les
femmesparlareconnaissancedeleur
travail danslasociété. Je savaisqu'ily
avait des messieurs qui lisaient la revue
etbeaucoup plusque I'on pense. Con-
tinuezmessieursdenouslire, écrivez-
nous, achetez des billets dutirage pro-
vincial de 'AFEAS, et surtout témoi-
gnez du travail de 'AFEAS autour de
vous, dites-le avos beaux-freres, vos
neveux, cousins, «chums»degars,jus-
qu'ace que toutleQuébecen parle!

Vighilité de "AFEAS
Une lectrice nous écritque lors du
congrés provincialaSherbrooke, ellea

tentédetrouverdanslesjournauxquel-
guescommentairesausujetde I'AFEAS,
maisrien, absolumentrien aMontréal
ou ailleurs. Le touts'estdéroulé com-
me dans une société secréte nous dit-
elle. Sil'AFEAS estsi crédible aux yeux
du gouvernement, pourquoi ne pas
étre plusvisible?

Elle mentionne que méme a Sher-
brooke, sur les lieux du congres, les
gens se demandaient ce que lesfem-
mes faisaient [a. Au niveau local et
régional, 'AFEAS estconnue maisau
provincial, alors [a???

Ginette Riopel-Carmel
Montréal
Région Lanaudiére

R.-Pourquoilesmédiasnousoublient-
ils? Peut-étre parce que nous oublions
les médiastropsouvent. Nous sommes
trop modestes et nous minimisons no-
tre travail. Nous avons la visibilité que
nous voulons bien nous donner. Par
exemplelesujetd'étude«Lesrouages
d'une municipalité», quelle belle oc-
casion etquel beau sujet pour se ren-
drevisible! .

Au local, envoyez des communi-
qués dans les journaux et a la radio
pour inviter vos membres.Si lesjourna-
listes donnentsuite, remerciez-les. S'ils
nes'enoccupentpas, réagissezimme-
diatement, téléphonez, donnez-leur
un compte rendu de l'assemblée, assu-
rez un suivi.

Aurégional, lorsde lajournée d'étu-
de ou de formation, vous avez tout
votre monde sur place. Donnez une
conférence de presse, organisez un
mini colloque a l'intérieur de I'ordre
du jour. Enfin, soyez opportunistes;
d'autres groupes le sont en faisant
moinsdechoses.

Au provincial, je me pose la ques-
tion suivante: «Est-ce qu'un plan de

communications annuel serait préfé-
rable a un plan de communications
ponctuel selon les événements? Serait-
il opportun d'axer laformation future
de membres vers les relations publi-
ques?» Beaucoupde chosessontfai-
tes; il en reste beaucoup afaire...

Quoiqu'il en soit, continuons de
frapperauxportesdesmédias, les550
groupesAFEASensemble! Commeon
dit chez nous «a force de taper sur le
clou, il va finir par rentrer!»

Quantala société secrete, ne don-
nez la recette a personne; plusieurs
aimeraientcaenavoirunede25 000
membres!

Revue régionale

Je me questionne sur les buts et
objectifsd'une revue régionale. D'apres
moi, ellesertde lien entre lesdifférents
paliersde 'AFEAS. Pourguoi ne servi-
rait-elle pas ala condition féminine en
général en lafaisantconnaitre ad'autres -
groupesdefemmes?Ceseraitun par-
tage des problemes etdes questionne-
mentssur le mieux-étre de la condition
desfemmesetun geste de solidarité et

d'ouvertureverslesautres.
Céline Risdon
Région Mont-Laurier

R.- En théorie, rien n'empéche une
région défairecequevoussuggérez. |l
yaprobablementdesrégionsqui pro-
cedent de cette facon. En pratique
c'estautre chose. Qui va payer lafac-
ture? Est-ce que votre revue estpubliée
pour informationsa l'interne ou d'inté-
rét général? Chaque région fait ses
choixselonsescriteresetsesbudgets.
Concernantl'ouverture aux autres
groupes de femmes, vous pouvez les
inviter dans les réunions mensuelles de
votre milieu. Ce serait une belle ma-
niéredelesaccueilliral’ AFEAS!
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