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LA SOLIDARITE FEMININE

Par Louise Joly

Si quelqu'un me pose la question: Est-ce que les femmes
sont solidaires des autres femmes? Spontanément, je
réponds "oui", car a I'AFEAS nous sommes 35,000 a
travailler sur les mémes dossiers, visant a atteindre les
mémes buts et objectifs. Ca c'est de la solidarité!

Mais si je réfléchis plus longuement, je ne suis plus
positive. En tant que groupement féminin, nous démon-
trons une forte solidarité mais en tant que femmes ne
sommes-nous pas un peu individualistes? Ne sommes-
nous pas trop souvent tentées de critiquer les autres fem-
mes, en disant par exemple de la femme qui choisit de
retourner sur le marché du travail, qu'elle néglige sa
famille; de celle qui poursuit une carriere, qu'elle est snob,
indépendante; de celle qui reste au foyer, qu'elle n'a aucun
statut, qu'elle est dévalorisée; de celle qui se présente a un
poste décisionnel, qu'elle cherche des titres, des hon-
neurs; de la femme battue ou violée, qu'elle a couru apres,
etc, etc... Est-ce la de la solidarité?

Le petit Larousse dit que la solidarité est une sentiment qui
pousse les individus a s'accorder une aide mutuelle.

Comment développer un esprit de solidarité dans notre vie
de femme et citoyenne?

En tant que femme, je suis membre d'une association
féminine, j'apprends a écouter les autres femmes et a ex-
primer mes idées, mes opinions. Je découvre les besoins
des autres femmes et j'accepte que celles-ci aient des be-
soins différents des miens. Je participe a un travail de
groupe en admettant que chacune apporte ses con-
naissances, ses aptitudes et sa disponibilité.

Je partage mes expeériences personnelles dans le but
d'aider les autres a surmonter les difficultés et les
obstacles. Je travaille dans la franchise et la fraternité; de

cette facon, je développerai un esprit d'équipe et de con-
fiance mutuelle et je banirai la méfiance qui pouvait exister
dans nos discussions entre femmes, cercles, régions.

Je suis a l'écoute des problemes des femmes qui vivent
des situations difficiles, au lieu de dire "cela n'arrive
gqu'aux autres". Ainsi je serai préte a entreprendre des ac-
tions pour améliorer leur condition de vie. J'encourage et
je félicite les femmes qui décident de prendre des respon-
sabilités ou de se présenter a un poste décisionnel. J'aide
les femmes a s'épanouir et a vivre leur vie de femme en les
appuyant dans leurs choix personnels. Je crois en la
réussite des femmes et j'ai foi en ce que nous ac-
complissons ensemble.

En tant que citoyenne, j'ai une place dans la société, j'ai un
réle a jouer. Je suis présente dans mon milieu, je suis a
I'écoute des besoins de la collectivité, j'‘apporte le point de
vue féminin au moment des consultations. Je m'integre
aux groupes de citoyens, j'appuie des revendications, des
pétitions pour améliorer la qualité de vie dans mon quar-
tier, de ma ville, de la société.

En développant une attitude positive face aux autres fem-
mes, je manifeste ma solidarité et je ne suis plus insensible
aux conditions de vie faites aux femmes dans le monde,
jatteindrai ainsi une solidarité internationale.

A l'occasion du 8 mars, je prouve ma solidarité féminine! |l
n'est pas absolument nécessaire de faire beaucoup de
bruit pour célébrer la journée de la femme. Je participe a
l'organisation d'une rencontre des femmes de ma localité,
en invitant les membres AFEAS et celles de d'autres
associations pour discuter, dialoguer et découvrir ensem-
ble que la solidarité est un atout important pour remplir
notre réle de femme et de citoyenne.
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LE n: LA PORTE

Par Efiane Pelletier

Sigmund Freud, savant neurologue autrichien, se pas-
sionnait a explorer l'inconscient de ses patients si bien,
gu'il créa la psychanalyse moderne.

Il s'intéressait tout particulierement a la psychologie
féminine qui, comme chacun le sait, est fort compliquée.
A force d'observer les comportements, d'écouter les
confidences, il finit par détecter les conflits qui résultent
des désirs refoulés a cause des pressions sociales et
morales: il avait inventé le complexe.

A Vienne, les jeunes filles de bonnes familles s'étiolaient
en faisant du petit point dans des salons aux rideaux tirés
sur les fenétres closes. Parce qu'elles devenaient
névrosées, parce qu'elles enviaient leurs freres qui
pouvaient jeter leur gourme impunément, Freud conclut
gue ces jeunes filles, depuis l'enfance, désiraient in-
consciemment étre des hommes et comme elles ne
possédaient pas un pénis, marque de la puissance, elles
sombraient dans le désespoir, elles souffraient du com-
plexe de castration.

Maintenant que les canevas sont rangés, que les rideaux
sont écartés et les fenétres ouvertes, maintenant que les
femmes doivent prendre leur place dans ce monde si
longtemps réservé aux hommes, que verrait le cher
homme s'il revenait? Il verrait des femmes si habituées a
des petits privileges qu'elles n'‘osent pas s'en départir
pour exercer leurs droits. Des femmes si longtemps
habituées a marcher au fond du trottoir, a passer les
premiéres, a attendre qu'on leur ouvre la porte qu'elles
s'attendent a ce qu'on leur donne, comme ¢a, gratuite-
ment, sans passer par I'épreuve de I'élection, un poste de
commissaire, de marguiller, de conseiller, et quoi encore.

Freud dirait qu'elles souffrent du complexe de la porte.
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(( COLLOQUES MUNICIPAUX:

"LA ET L'ACTIVITE PHYSIQUE”

Par Francyne Lessard

Bonjour femmes actives,

Me revoici comme a chagque mois depws janvier dernier
pour vous entretenir des colloques municipaux. C'est
déja le mois de mars, comme le temps passe vite. Le
printemps commence a se faire sentir dans l'air et dans
les esprits. On pense déja un peu plus a I'été et au mois
de mai, moment ou se dérouleront les colloques.

Eh oui, depuis le temps que je vous en parle de ces
fameux colloques. Pourtant, il reste encore des choses a
en dire. D'abord, j'ai recu plusieurs lettres et appels
téléphoniques me demandant des tas de renseignements
et des éclaircissements sur l'organisation et le déroule-
ment des colloques.

La premiére chose a dire, c'est qu'il n'y a pas de date
d'inscription pour les cercles qui désirent tenir ce
genre de réunion. Chaque groupe décide du moment
ou se tiendra le colloque, de préférence durant le mois de
mai mais d'autres dates peuvent étre retenues. Apres ¢a,
vous me faites parvenir par courrier le nom, I'adresse et le
numéro de téléphone d'une des responsables de
l'organisation afin que je sache combien de cercles ont
lintention de concrétiser le projet.

Durant tout le mois de mars, je suis a la disposition des
cercles qui auront besoin d'aide ou de renseignements
pour les colloques. Vous recevrez bientdt, si ce n'est déja
fait, votre dossier d'information du mois de mai, "la
femme et l'activité physique". Lisez-le tout de suite, et
si, apres l'avoir consulté, il reste encore des points
obscurs, n'hésitez pas a me contacter. Je peux méme me
déplacer pour vous rencontrer si c'est nécessaire.

Jusqu'a date, plusieurs cercles et régions m'ont fait part
de leur désir d'organiser des colloques: Québec, Juliette,
Matane, Riviére-du-Loup...et bien d'autres. J'attends
votre lettre.

En second lieu, je tiens a souligner I'importance de
faire connaitre votre projet de colloque par tous les
moyens et média qui sont a votre disposition. Comme je
l'ai déja dit, si vous organisez un colloque au lieu d'une
réunion mensuelle, c'est justement pour permettre a
toutes les femmes de participer; pas seulement les mem-
bres de I'AFEAS. La santé par l'activité physique, ca
vous concerne toutes, il faut toujours garder en
mémoire que l'objectif du colloque est de "sensibiliser
les femmes a l'importance de faire des activités
physiques et les amener a en pratiquer sans faire le
jeu de la publicité par la surconsommation
d'équipements”. Il est donc trées important de rejoindre
le plus de monde possible.

N'oubliez pas non plus d'inviter les autres groupes
féminins a participer. En vous réunissant, vous aurez plus
de poids dans vos revendications face aux autorités
municipales.

Bonne organisation et bonne participation!

P.S.: Pour me rejoindre, écrire ou téléphoner au secrétariat
général de I'AFEAS (méme adresse et numéro de téléphone que
la revue).

Vous trouverez d'autres détails en consultant les revues dejan-
vier et février 1981.
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LA PERSONMNE HUMAINE

Par Louise Picard-Pilon

Un étre humain, qu'est-ce au juste? C'est la question a la-
quelle Yves Saint-Arnaud répond dans ce livre. L'auteur
définit la personne en analysant ses besoins physiologi-
gues, mais insiste sur les besoins psychologiques: airner,
créer ou produire et comprendre. Selon Saint-Arnaud,
pour s'épanouir, la personne humaine doit répondre a
chaque type de besoins. C'est la clé d'un développement
harmonieux et d'un équilibre stable.

Saint-Arnaud, Yves, "La personne humaine", CIM,
Les Editions de I'Homme, 189 pages, $4.00

TOILETTES POUR FEMMES

Par Rita Dufour-Villeneuve

C'est la curiosité surtout qui m'a poussée un jour a
acheter ce livre. Intriguée par son contenu, j'avais envie
de le lire. Quelle agréable surprise!

Toilettes pour femmes, c'est la vie des femmes, la
mienne comme la vétre, comme celle de toutes les fem-
mes qui aimeront s'y reconnaitre.

C'est la violence étalée sous toutes ses formes, souvent
causée par les routines. C'est la coexistence apparem-
ment pacifique de 'homme et de la femme, derriére la-
guelle se cache la suprématie de I'homme.

A Mira, le personnage principal, bien des femmes s'iden-
tifient. Enfance stricte, de vraies épreuves, de vraies
lecons infligées par un mariage décevant, des sacrifices
aux ambitions du mari, la fatigue des enfants, le ménage,
plus aucune existence personnelle, un divorce et apres
guoi une vie a reconstruire... Mais avec quoi?

Toilettes pour femmes, c'est la femme solidaire a toutes
les autres, engagée dans la lutte pour la reconnaissance
de l'existence d'un monde de la femme égal a celui de
'homme.

Marilyn French, l'auteur du volume, démontre une forte
personnalité: mariée, mere de deux enfants (et divorcée)
et brillamment dipldbmée. Son roman vendu a plusieurs
millions d'exemplaires, traduit en douze langues, com-
porte 492 pages et se vend $16.95.

Marilyn French, Toilettes pour femmes. Editions
Robert Laffont, 492 pages, $16.95
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Pourquoi suis-je encore dans I'AFEAS?

'y a 20 ans, je devenais membre d'une association
féminine parce que j'avais besoin de rencontrer d'autres
femmes pour communiquer; aujourd'hui, sije suis encore
dans I'AFEAS, c'est que je connais mieux le mouvement
et que cette association répond vraiment a mes attentes.
Maintenant, je sais que I'AFEAS est une association bien
structurée, déterminée, tenace, qui méne a terme ce
gu'elle entreprend; c'est une association qui vise a
I'épanouissement de la femme; c'est une association qui
est ouverte aux problemes du milieu.

Par ses études, I'AFEAS, cette année, essaie de faire son
possible pour sensibiliser et agir contre la violence, la por-
nographie et la pollution. Elle en a fait une priorité d'ac-
tion. Ces réflexions faites dans les cercles ont des réper-
cussions sur la famille et la société.

L'AFEAS, par ses dossiers et sa revue bien préparés,
fournit & toute la famille des documents de références
tres utiles.

L'AFEAS, par ses études et ses sessions est I'association
idéale pour la femme d'aujourd'hui; elle fournit & ses
membres des connaissances et un bagage nécessaire
pour s'impliquer davantage dans le milieu.

Devenez, mesdames, membres de I'AFEAS: plus nous
serons nombreuses, plus notre action sera efficace et
plus heureuses seront notre famille et la société.

Aféassement,

Cécile Barrette
Région Abitibi-Témiscamingue

Chere Madame Pelletier

Pour répondre a la question: "Quel est votre métier?"
(billet de novembre 1980), nous avons pris un vote et
voici le résultat obtenu:

ménagere: 1

maitresse de maison: 5
femme au foyer: 5
éducatrice: 1
domologue: 10

Le cercle comptait 22 présences ce soir-la.

C'est notre petit grain de sel dans limmense marmite
AFEAS, mais nous tenons a y prendre notre place...

Félicitations pour votre revue,

Mme Jeanne Dalpé
Varennes
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Par Louise Picard-Pilon

LES HEBDOS REGIONAUX DE PLUS EN PLUS LUS

Selon une étude effectuée par Multi-réso, pour le compte
des Hebdos A-1, il apparait que les hebdos régionaux re-
joignent 68% de la population. Dans la région de Montréal,
35% de la population a accées a un quotidien; cependant, le
taux de pénétration moyenne pour les journaux régionaux
est de 65%. Le journal régional représente donc un ex-
cellent moyen de communication avec la population.

OCS NOUVELLES, vol.10, numéro 9, 8 décembre 1980.

PRIX DEMERITAS 81 A LA PUBLICITE
LA PLUS SEXISTE

INDEMNISATION ACCORDEE
POUR DISCRIMINATION

Le Conseil du Trésor a accepté de verser $14,262. de
rémunération rétroactive a I'ex-directrice des services infir-
miers d'un hopital du gouvernement fédéral a Montréal, a
titre de reglement d'une plainte relative au principe: a
travail égal, salaire égal. C'est la premiére fois que la Com-
mission canadienne des droits de la personne réussit a
obtenir le reglement d'une plainte pour non-parité
salariale, aprés que différents types de fonctions eurent été
compareés et évalués.

L'ex-directrice des services infirmiers exercait des fonc-
tions égales a celles des autres directeurs de I'hdpital, tous
des hommes, mais pour une rémunération beaucoup
moins élevée. A la suite du réglement de cette affaire, le
salaire de la directrice des services infirmiers a été relevé au
niveau de salaire du directeur général adjoint.

Outre qu'il remboursera la directrice des services infir-
miers, le Conseil du Trésor passera en revue les postes
semblables dans les autres hopitaux du gouvernement
fédéral, fera les corrections qui s'imposent et renseignera
la Commission sur les futurs rajustements de rémunération
applicables a ces postes.

Bulletin, Centre d'Information et de Référence pour Fem-
mes, décembre 1980.

Le comité pour la publicité non sexiste, créé en 1979 par le
Conseil du statut de la femme, fait appel au plus grand
nombre possible de personnes en vue dattribuer un Prix
Déméritas 81 a la publicité la plus sexiste.

L'objectif de ce concours est de sensibiliser le public et [I'in-
dustrie publicitaire au fait que de nombreuses publicités
donnent une image négative, dévalorisante ou limitative
des femmes.

Pour participer au concours il suffit de remplir le coupon-
réponse ci-dessous et de le faire parvenir au:

Comité pour la publicité non sexiste

Conseil du Statut de la Femme

1255 Carré Philippe ~708

Montréal, Que.

H3B 3G1

Tel: Montréal: 873-8384 ou ailleurs au Québec: 1-800
361-4349 (sans frais)

Vous pouvez désigner plusieurs publicités sexistes: dans
ce cas, remplissez un coupon-réponse pour chaque an-
nonce (le coupon-réponse peut étre reproduit a la main ou
a la machine a écrire).

Le concours se termine le 30 avril 1981. Les noms des
"heureux gagnants" seront dévoilés au cours du mois de
mai 1981. C'est un jury de personnalités qui choisira les
gagnants dans le lot de suggestions recues. Chaque per-
sonne ayant participé au concours recevra une lettre l'avi-
sant des résultats: n'oubliez pas d'indiquer vos noms et
adresse sur le coupon-réponse.

Exemples de publicités sexistes.

e Une annonce publicitaire montre une mere de famille
comme étant la seule responsable de la saleté qui regne
dans la maison; ou de la crasse des vétements des siens;
ou de la préparation et du service des repas...

 Un message publicitaire présente une femme peu in-
telligente, manquant de confiance en soi, d'autonomie, de
débrouillardise, etc...

e Une publicité se sert d'un corps féminin comme d'un
argument de vente ou d'un élément chargé dattirer I'at-
tention du consommateur.

e Une annonce présentée a la télévision montre un per-
sonnage féminin utilisant un produit sous les ordres d'une
voix masculine qui lui dit quoi faire et comment faire.
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(/;ar Lise Girard-Leduc

Quelle est [utiité, pour un Cercle, de désigner un
secrétariat permanent?

L'article 126 des réglements AFEAS stipule que le
secrétariat permanent du Cercle est fixé par son Conseil
d'administration et ne peut étre transféré dans un autre en-
droit que par décision adoptée par les deux tiers (2/3) des
membres du Conseil d'administration du Cercle. On peut
se demander a quoi peut bien servir un secrétariat perma-
nent au Cercle local?

Un secrétariat permanent joue un rdle important pour un
groupe (peu importe de quel organisme il s'agit). Un
secrétariat permanent rend service aux membres, a
I'organisme et méme au public en général.

Pour les membres

Tout organisme doit offrir un minimum de services a ses
membres. En identifiant clairement un secrétariat perma-
nent, le Conseil d'administration du Cercle donne aux
membres un lieu de référence pour s'informer sur les ac-
tivités de I'AFEAS.

Pour l'organisme

C'est au secrétariat permanent qu'on trouvera toutes les
informations concernant les archives (livre de minutes,

rapports, livres comptables, etc...) Cette procédure
simplifie énormément le fonctionnement. On sait ou on
peut trouver ce dont on a besoin et ce, a n'importe quel
moment. Un secrétariat bien organisé permet de sauver
plusieurs heures de travaux inutiles.

Pour le publie

Un Cercle devrait divulguer publiquement le lieu de son
secrétariat permanent afin de permettre aux gens qui le
désirent de rejoindre facilement une personne au besoin.
Evidemment, dans les petites localités, c'est peut-&tre
moins important parce que tout le monde se connalit;
guand on veut inviter 'AFEAS & une activité, on sait a qui
s'adresser... Mais dans les milieux a densité de population
plus élevée, il devient important pour le public de connaitre
un lieu de référence. Ca simplifie les démarches et favorise
une meilleure connaissance du mouvement AFEAS.

Le Local

Trés souvent, larésidence de la secrétaire du Cercle sert de
secrétariat permanent. Le fait qu'on désigne un lieu com-
me secrétariat permanent ne signifie pas que tous les biens
du Cercle (mobilier, archives, papeterie, etc...) doivent se
retrouver a cet endroit. Toutefois, la personne qui a la
responsabilité du secrétariat permanent tiendra a jour un
inventaire et saura en tout temps ou on peut trouver ce
qu'on désire.
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L -MrcAS

jC> %Aﬁsv ~”\~3EC§"*% a" Rj'Si;/ifs,ﬂé )

" “social,
do,, _| IS com‘mﬁer : de o

dessier: congrés d'orientation

yotre mot!

Vous en avez
vaus désirez partir?

de et

Yous voulez rester membre, mais a te
condition que ¢a change?
Vous n'aller plus sux réunions parce
que c'est top enhuyant?

Yous étes jeune membre et vous avez
votre petite idee de FAFEASY

il y & longtemps que vous fes mem-
bre et vous 8les préte & tenter de
nouvelles expériences? :

Vous trouver TAFEAS pas assez
feministe ou trop féministe?

A vous toutes, voict le temps de z:isra o

s<nsp|rer de s'a doctrlne somale de.
I'Eglise?

Les ais rhenagers d0|vent ils changer
d'arientation?. :

Le*: comités,

fj'tfe'

- ™ p ,./>* -ncore une place au Québec
pnur -,n€ AfEAS? Si oui, quels doivent - .
- «i--eses centresd' mteretetses champs e
“aact'g™. _ :

Dét>i>ez-vous malntenlr ou renouveler '

*/es positions par rapport a /‘avorte-
#"&-+?; & l'éducation sexuelle dans les

~lice-1?.;. at>garder|es alecole contes- -
& -Mi.'e et 4 ia fiscalité” :

Au«'Ba qNl2e ans d'existence,

politique,

Tels qu |Is eX|stent ‘ac-
_ >J&I|e|r>ert ont |Is tou10urs leur raison

il est. -

- - ;yma' ei méme sain de jeter un regard: -
‘uKi“ue sur les expériences passées et
.de tourner Ies yeux vers, l'avenir,

Pepuis 1966 ‘les femmes ont change :
Cits mentalltes ont évolué. Le contexte: .
économique et -
_cu_ItureI québecois, a lui aussi change. *

Il nous faut donc nous adapter aux“_»

_années 80, -

C'est avec beaucoup desp0|r que nous
“nous acheminons vers
d'orientation qui se tiendra en aolt:::-
.-1981 & Rimouski. C'est la que seront.. -
- adoptees, par les présidentes de vos :
cercles et les déléguées de régions, les:
propositions que vous ferez, suite a "
I'étude du document de consultatlon LT
Afin de vous donner un avant-godt du
- ~contenu de ce document et de vous en
faciliter I'étude, j'ai
“tracer les grandes lignes et vous indi-:
“guer ses principales recommandations, -
.~ Ainsi, avant votre rencontre de cercle, . ..
~vous aurez le loisir de réfléchir a la T
" question et dapporter une reflexmn :
- plus_éclairée. i

SR c@smwmm gﬁEMgNi«\,n &%?-@E
1 »» --£IF~ L-ES: FEMMES?
“Sile sondage révele que la majorlte des :

repondantes percowent I'AFEAS com-.:
me un groupe voue a Iamelloratlon de

le congres: it

pensé vous en i

VY



aconcdition faminine, un retour aux
: _saumes nous dornng tout lieu de croire
qu'il n'en a pas toujours &té ainsi.

Dans ;es dix premidres années de son
existence,

B> Ui AR

ot~ fitzv-Y it wdirectement,

centrzbaé é iéveﬁution de la condition
fi et 1 S i
parier

_1 rossait en

%ramhemem Les  femmes

2e

z

- Saient Treines

[Téducation, cela aliait de soi et'n “6tait
pas contestd car <'8tait un champ
- natursflement réservé aux femmes. -

et sans douts ce qui expligus pour-

‘guol: les membres ont’ démontré pen-

CodEnt 10 ang ped T linterdt pour Jes
seules études consgcrées 3 ka Temme? -
o—ar (CIpS icr ~e il f-rrins c” oc;itntig © -

f.[2r". ~at'cr»  ats-

'rns> 197G
maissances et avortement {nov. 1971},

Crdle de. fa femme en pamtquﬁ {ayril
-19743 et engagemem social féminin
Soci; 18751 n'y .2 pes 14 de quoi fasm'-_

une uﬁd;gesnon' ”iémimste

fvlass Jo-ia q]ufn 1976 < / EAS N
. “une percés d3o« ie d-j-.-‘a-ne 3e \z COi-.-
-d|t on femin'P6 t-n ’)"ltrc3re|a T Ut »-
gsrire a’;

. ze""5"che “uniate e *> soi _
"-'_Chlebsc_ celte Ae |d tcr"T-e ~ col-
~Jlal/c‘afjive de so:*

mes. - :
“de ”é%?@ é 11

"f-Sugte é iﬁmﬁée mtematmnaie d@
femrre, i yc 2U . *ev_a

-oe I' AFEAS ocmmg ceiles du monde
-entie’, ont pris tout i ¢ji p conscience. "
su euelf ex"sia'eni ‘et ont vouiu ét-e--
““oreseofes et ecor»r»J6S 'Jans toutes!ss
'sorere” de ia so":et" C'sst sans douie: .
““cette voioité qui a donné de « anpisur.
“iau_dossier Femmes ccllafco™rnrss_ et

i ? suscité !a recherche £ar 'his’ci-
ey dees

: cIerge es deux at>fc&r|at|ch avalent
i'ac:io” aes.”
“Armes -fens ieur mifel respecti*. Le:
“ teso-n ce trs"aiHet a des oats CO-T-:

muns.ar-ena. en ?96§
©© déix. sissoctat'ons
Ditien . ds

re. des femmes du Qaébee,= et

Perdant de A ars «t -S su1ets detude.
cri eu crirme théme >a condition
fesTniine  Ma<« 0a.Tout, on sent «.-.ncoie- :
;une certame ése»,e, comme q’0i i'ats -
: ces fermas de'-s te société:
“ estdifficile Les ft5C”nr5*.&pdci.icris et»;

“f-rmat-or*

FAFEAS . s'est Imphgués
presgu’exclusivement dans des  do-
maines Comme ia farnille, Véducation,
s o<o'L jcations. Ces -

“tales, sociales,  Sconomigues,

dans uh secteur bien’
connu: leur cuisine. Alors tant qu'on
Cparlait. des enfants, de la familie, de

. ESIRISS P,
cicri- s Kjic ts I'Eglise™.

Trari aens uné erx:
-epi:sa a out -UCM: ™ C est:a p 3"|e*e'_
+fols -1us I!AFtAS s atrsoue a ciéfer.oe ..
la_ stat'™ iwrt-i'- U|er ch CC- TS r<es »>T»ﬂ -

< Devant. Ta ir>yltoiic6tio-i
d'né”s oui se aéxelopctfT au Quebec
et face a une eetaine dgsalrt;rt3rt a
S I'egala ce Ta religion, _
opose: é ‘savoir ast-ce gue les mémbres.
Sdis - £AS dbStr]f"* At isur S-sSocia-
+iio-" » CI t|| LJ(; a s'iul". T'fie" rorinrie une :

A A S
Ls fs flruss : "_COIT"C —tle Ia ete )quu Ci?:

suivent les études le prouvent, elles
sont - pius . incitatives que . reven-

S gicatives,

Aujourd hui

U'AFEAS doit-elle se préﬁéaus‘}m en-

core aujourd’hui de la condition
féminine? Pour cela, # faut se
demandesr s, en 1987, les Québécoises
peuveri., en toute égslité et en touts
fiberté, exercer lewrs droits. Ont-elles
des corditions de vie physiques, men-
juricdi-
gues et politiques aui favorisent leur
plein  épanpuissement? En 1881, la
fe, ! -~ e lH- -repre des luttes &
v a MU 7- pede ses droits? Si

" oui I AFEAS doit demeurer.

L'AFEAS, U%ﬁ ASBOCIATION

YINSPIRATION 'Qﬁﬁﬁ?i%&m%?
CLAFEAS  s'est

identifide  jusqu’a

n-i"r-- n ' T.nag une association
dl- Tl O Vienne car dans sa
g- -5 ol 1 e« "VAFEAS entend

i s selon Fesprit de la

as~cc'a'i-i' ""apraii-in cfretlspne

-’\appelons que 1 AFEAS a&t nés de te .
‘t'“&r de det,; assccoiions I"Jn|0|-
“i-sthijlig.ie ‘Jes fiTes -yaIPS
"_e es Ce- des Jer onciTiie  3c~3st' qfue
“:'CtD-,
'.seconde en. f|$| eb: umam‘ .

1?2 p ernie'e er rnlhfcu tjral

aver is r0|Lb]rat|cr di

PO-J" r-cts "education e’

la__ncuvelle assoc'ar-on,

~et ccuranfs.

-a a-jestion se .
= jj'aint iue ‘es préfes ? comorenrent

-D'autres e.-coib

*JCFR-:

“.otion, en 19/3,
- seiiler moral'

la fusic', des': :
Le cara-tér& rn«e-=

FAFEAS, se conc'sti-g fir M r- ?":-"»« o
& la doctrine sc<c-e i ii-jdy «t 10
fonction de sumonier {conseiller
moval).

LUin maiaise est nd
Lors de sa fondation en 1966, e fait de

ee ir M r A —r i i« <tESV "h - n-i-n AT
-t I>-fA~ *1'-"c  '.-'A16" fha-rl i pUTo
ijl.=C ' '1 -'1I-M ‘'<- -Titl 'NHH EPCRT
Sl et TR T H

,.(,..," hiM i-.-T'.v. MrL>Sicc-..-

N* -r-)f-,i_ce-=), OPS '>tl-ijrf -J-=
r~""ie»-r, LN-int d'a'»-e~ ¢?;?2., <a-
SU - -ftUh -, Ot H'BLfit-a. . OFf" <C-
it - I"y- u ;<e." 0'aui ¢ pic--
Lel-—Aile"—el<_tUIfIl-IY 1> M | » I FrffAS
§ £5i0'y-15<5r ' "= pOJIIf I "il - li-~irt'=
11 stc.ar Liie® i

G flne cjr 3 fb @ it's, il A Fals |

fu<3 j, -¢)-.- or--riiC', © «-.e 35%f.' nf 'dd' a
If'Ei- i'.-" - <ji. ;1S v ~miT AA3 ti ao-
wife" N[Ct ot e V 5 bustiona Je

i'Eglise en matidre de morale conjugale

oy gu'elles ont délaissé la pratique

religieuse. 1I devient dfmu igerit 'le

| préciger ce gue signifie “g’Litpirtr at la

doctrine sociale de VEgrse” st 3e
déterminer si AFEAS doit continuer

- din¢lure la référence a l'enseignement
- social de 'Eglize dang sa Constitution,

"1 enouéte f' >ée -tuates des mem_bms
“oe 'AFfAS 'evet

"us la majorité

{72.9%)} des membres désirent se

- prévaloir de Eespm et d» 13 .loc*nie
~sociale de 'Egise Ja s les sujets
“d'étude. Il semble cependamt gue le
" désir.de Id tofir-"itre ne scat tar- aussi
ré&?ndu Eivi-ce jrarce QJ'J t le pre_"d
:Uoui acquis, c«u est-ce c& manque
- d.nté'et’ Les fer,-.mes sc-rn&iar.t avor

aussi 3e la difficulté a abSun<ts. perscn-

~‘neiiSTent retie doutnrc car &r- s'en
“remet pour cela a s age>it ds uastorale.

L’agent de: pastorale &1 .ta&ﬁamrs

Csa ralson d'Btre?
- Dovanl
" c<ergé pf«fel-rs cercles et réme des
:--régions 'ie peuvent plus avoir une per-
-’sonne disponible oour remplir cette

‘adiminution 'des eftectns du -

icncfon A "fautres end'o«ts, on se
‘0as 1a -'ra:t nature de I'AFEAS et nu'iis
ne savent aueile aiae 'ui apporter.
_ tbt-tent d'ut!:ser
I AFEAS a des f.n& autres gue les sien-

.’nes.. _ :
- A1 Olgtne de 'AFEAS, la nécessite de
~i aumonier allait de soi;

mais avec la
‘refonte des réglements de I'Associa-
la présence du “oon-
est devenue fac-ji*ative.

Est-ce pour cécer 3 un nouveau

vooabulaire, ou pou* signifier olus ex-
_plicitement fa

réfererce chrétienne,

aue le "conseiller moral" fut baptisé

o aqent de pastorale * 'ors de la dernie'’e

refonte aes reglements en 1979

' Ure no--vell& S|tuat|on émerge ici e. 'a

‘aevan* le ir-anque de disponibilit¢ des .




tout en assurant le
I‘étude et

tres d'intérét,
Iren entre la recherche

h.ibtres  a-& “enMss aca,ix ont com--..=:Les technigues ménagéres ne:
.fsvice 8 aeiPa-Tler, I'assistance de ‘. ' “pourraient-elles pas, faute de temps -

fer mes pour remplir te réle d _ de.’. .- ‘lors des réunions mensuelles, étre -
ip. %|>||/ra|e C'est une pratrque que le - . transmises. Iors de réu_nions _in-
SV J<es sera eopefe a etudrer RS : formelles7 T

—_Un’ comité "ad hoc pourrart étre
formé a chaque fois qu'un’besoin du
‘milieu” se manifeste et qu une
..prrorrte dactron est retenue :

: "A FEAS ' _t»'_ |«c> __f |’\ t’\a ’\?;’r> R Les femmes ne pourrarent eIIes pas' :
"_'-!Eghs—e AR o B “apprendre a étre de bonnes con- ..

o A '« i'rui, '"AFE*o i"~a< 8'-jn tolea - - sommatrices par 'éducation a la ' . = Afin de marntenrr la'motivation chez
"'-_-.»OLff ju sujet -le ia pitsce ‘de la femme "~ ~consommation et ia connaissance " - jog membres, les cercles pouvaient: -
: .'-danstg' 'se? Lequel’ Lapromotionde - des Iors_qur touchent le. _consom- ‘organiser plus qu'une rencontre. .
.ia fer>'ne par I'¢ducation et lengage- - smateyr? - : mensuePe, Une = rencontres.”
“=ment social telle quiinscrite dans sa_--_f e comité des ars menagers ne -devrait se tenir suivant ies pro-.
constitilicix _:nclut-e'le aussr sa pro— “.+" ‘pourrait-il pas modifier son nom afin: édures d'assemblées et les autres:

pourraient étre informelles, ‘suivant
-les besorns et les ressources. du

.- metion Ca ">s |Ey iss’

~“quil corresponde davantage a sa
- ‘nouvelle orrentatron’ S

L‘ENGRENACE OF LAFEAS A el
SOIF) D um.g- . :

— Nos congres annuels pourraient étre’
“Toccasion pour les membres et les;
irigeantes d'échanger sur le travail
fait au cours de l'année et de projet-
ter I'action a venir.,
Les resqutrons drsparates qu'on
__dopte en vitesse lors de ces con
rés pourraient plutét refléter les
réoccupations des membres
ressenties au cours, de, l'année lor
e leurs études mensuelles et leurs

-jue Iaimaj'o”te' des__t
JthHes aux —arts.
3, CVI >i- |u£r| la.".

_nquete révale
S sont..

ment de rer- vrro’\ eTient. Les femmes:
qui yvare’\t ce~ situations d'isolement

u de so'»1-jde trouvaientdans I'exécu- .
tion des’ra\aux manuels un moyen de
ombler ! r e de se valo'iser en
exergant et dexte it¢ et leur
créativité A cea salo"lau un souci
decononve oAar s e-pme. s‘avérait
géranie du bu-J ett O'iai :

__-Dans sa constrtutron |I est clarrem

défini que 'AFEAS par I'éducation d
éveiller les membres a leurs respon
abrlrtes et les engager a faire face aux.
=exigences de la famille et de la société
et réaliser une action sociale en vue de:
_promotion de la femme et d
‘amélioration de te société.ii":

‘Bien que plusieurs comités existent au
..sein de I'AFEAS pour favoriser l'infor-:
~mation, I'éducation et l'action sociale,
«il semble difficile pour les responsables
‘et les membres de synchronrser le tout;
et de repondre adequatement aux o)
ectrfs de IAssocratron

our atterndre ces buts IAF A a mi
ur pied aux trois palrers différent
“comités dont ceux de ['éducation et de:

Les methodes utilisées au cours_ de
“-:années pour éveiller tes membres a
“leurs responsabilités envers elles
mémes, leur famille et la société, n
: semblent pas les avoir amenees a'l'ac-
“tion.  Encore auJourd hur tes femme ,
& 'ne comprennent pas bien ce _qu'est
.‘faire de laction sociale. Les sujets’
d'étude mensuelle n'arrivent pas_a:
soulever lintérét de la majorrte et faute.
de temps ils' ne sont qu'effleurés lors:
-des réunions locales. . Les ‘membres
‘sont donc a peine sensibilisés aux su ou scolaires ou des lois provinciales e
Ses expositions a't'sanales avec, juge-. " jets et trés rarement motrves a se ren édérales, Les centres dintérét étaient
iner-i et aftribution de pti> ‘ors des con- " de l'action, éducation, la famille, la politique et|

gres régions jx ont été éi'minées. Les: " 8
objecrfs du comité ont &té révisés.’ :__II apparart difficile aussi de” maintenir:

Afin ‘de ‘rriietiA "ejnindre les buts de -une motivation a travarller en groupe,,
I'AFEAS, on a aieule aux techniques pursque les membres ne se rencontrent’

X\ | N
artisanales I'aspect deducatlon a la ‘qu'une fois par mois ! en résulte que
se sont toujours les mémes personne

..qui doivent assurer au cercle tout le-
:.cheminement des sujets, de la recher
che a l'action. Si certains sujets peu
/ent intéresser une responsable, on ne.
peut Iui demander d'avoir un_ intérét
aussr marque pour tous les autres su-

u cercle, Ies esponsables du comit
'éducation avaient a préparer et a’
¢aliser les sijets d'études mensuelle
discutés lors des rencontres. Apres
nalyse, on proposait des éléments d
‘solution que le comité des résolutions
rédigeait en recommandations en’vue’,
‘de changer des réglements municipau

ais les temps ont changé. Méme si
. ies arts ménagers gagnent la faveur de
-la majorité des membres, ces derniers
" “questionnent leur présentation Déja "

.son role” d'épouse, de mere ol
‘d'éducatrice. La politique était laissée :
n veilleuse et les réformes_proposée

__s_femnss a la_maniéere de con-
erver ies tradrtrons eta celle de'les
aire revivre en se préoccupant du
~role 'que'les femmes doivent"yjouer?

‘Les études sont maintenant plus struc
.turées, moins nombreuses et permet
tent une étude plus approfondie. On
se proposer des su1ets sur la condltlo

Ne pourralt on pas retenrr Imteret
es membres en Ies mcrtant asese
ir des richesses du milieu pour
“réaliser Ieurs travaux manuels

—Pourquor les membres ne se
'egrouperarent ils pas par suje

“Etre’ femme et autonome"



"Assume ta ccna ||cn de fe mr’\e

‘"Réagir au fénmin ‘', 'Occupe toute ta e

O Ses prlses de posmon oeyralen* etre or-:
-“eccorc a'-'ec SPS obj’\crs *.j décuu'er -

" place" et
~:doucement, timidement,
: =_"ont commence a penser a SI|&S

"Femme et citoyenne "

'.--:_:_ﬁ&‘ujﬁﬁ«é?ﬁ ‘hisi

Selon Ianalyse cies donnees oe I
‘quéte, 'es n~-emb?es sort- favorable” a

L ce aue IA"EAS t> occupe aes ques--’

. tions concernant ' femme et v.?en<:.
u_“lAFEAS comme -m groupe voué a .

Iamelloratlon de la condition temmme o

’“..,_I\_/Ials depms 1366 Du5|eurs.'

‘changements se sont opérés dans anis

“société québécoise. De nombreux ser-:

*.vices sont_ma'ntenar.t dlsperses par. .
les gouvernements et tiss erganis-mes;

..para-gouvernementaux s'occupent:
maintenant, de Ja. condition femlnlne

: radlcales

.Devant cette situation,
‘secteurs I'AFEAS devra-t-elle_oeuvre
‘et comment devralt elle le falre7 Reste-

“--une place pour une assOC|at|on voIon-=-
. taire comme I__KF

Champs d'étude propres ai &?EAS

de travail

voir & leur propre sécurité financiére,
‘assurer . leur formation et
reconnaltre par Ia souete Ieur statut ‘

prochaines années, le théme:

mentale, la_formation personnelle, la:

écurité flnanuere

“tourant (e statut de la, femme au foye

‘es fe'r»*ries’

-faire

e fa>re une

~iguen:

“~Sont nés aussi plusieurs crgarismes:-
~féminins aux actlons olus ou_moms .-

CTIONE _
= Depuis sa fondatlon en 1966 I'AEEAS:

‘est intervenue dans, de nombreux do-
maines, Mais voiia que, depuis I'adop-;
tion_de ces tésoiutions, les mentalltes=
:et les g S

dans quels

Sl d‘u_ travail d |nfor_mat_|0n1= [ok educa-
‘tion et d'action a faire? Enfin, y a-t-il’;:

=:Nous sommes assurées que les fem--.
‘mes du Quebec ont encore_beaucoup:
a faire pour prendre en.-.
“iment,

-charge leur santé physique et mentale,”
= rdans

faire.’

Cest pourqu0| |I est propose pou* Ies_'-
"Les:
femmes face aux exigences des années ...

‘Les sujets comme la santé physique et-

limplication des”
membres et leur occupatlon pourralent-

Comme priorités iIAFEAS pourtait en-:
treprendre I'étude et l'animation en-.

:"_'et de Ia femme qua travaiite é temps

pamet

ass suj°ie etudles au coirs die Tannee

Champs d actaon 3ocaaée o
Le sondage ncus: révéle que Vaction.
soc-313 est n/N comprise des rnembres

qui ire seffib>?'<i oas -troc poussee:- & 2+

action

reallser une actlon

ft*>'- cc- ncrss

et dos eff<-is cen$idérabies, :
- pour desannées ~ \cnrr I oriemataon de
1 Assecaat:cn, e G

Ele? c'oieT. cep-r.dait at'e
“T'AFEAS dost 'i_ntens_ifier son '
..der.-j ce sens. B _
-0on reTa aue cependa ih 3«] i- est ro- J--
“vertgis fri'e 00.>. 1is ti «r»~es d-
: soclaie au. co«-’
: respor Q¢ a Iejf situation ei GUI D3ir
--3'intégrer au -r.ii.ej cans lequel e<tes vi-.
.vent. Le:- rébU'ats qui er découlent -:s-:
~1 arrerer -in cht'ngerrent pins::
i'rap-de cne/ -'IIIep et dars Se n-tiieu 0,
“ (‘'acfion est posée, car l'acticn sorsale.
.--aura une signification peur eHss. i

“Devant ces facts,

i"‘n/oil‘

i =-’!I: “ Je prends 1(

i I'AFEAS courra>t in-
.. former. ses_memores des différents.
Aarmoyens  peur '
“movens au< deV|ent efe adaptes auxt:
pos5|b|I|tes des pelsonnes E'le pourrs't -
‘aussi tes ;ncite' & sfinpliquer dans teb

: _."'S|tuat|0ns vécues Dar_leur nrn'ieu. On:" :
«; pourrait aussi laisser des oéricdes de :
.temps libres au cours de i'année pou""
i-ique les membtes puissent choisir des--- o
b prlorltes detude et dactlon dans Ieur"
~cercle, .- '

" 'ﬁENGGVEiLEM%NT oee mse:_-f

cr>erTa"t O~ v

\J .z lieu
Iw

<~y »-o"nps

t.)j5 les ar b. to pliis >'i ertQc* :
i fixera

' Chacune de veus an tant {;ue membm- _
de cetie -association,’ doit. patticaper A
-son renouvellement, Vous tes resnon:
“sable de son devenit, Comme I'étude
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les habitudes d‘achats
en alimentation

On ma demandé de vous proposer
des habitudes "a prendre” au do-
maine des achats alimentaires et |ai
mis du temps a choisir la fagon
d'aborder le sujet

Louiselle Frigoo

J'ai pris le temps de me dire que "vos"
habitudes signifient déja une résistance
au changement. Jai pris le temps de
me dire que les conseils sont souvent
"écoutés" mais rarement "suivis". J'ai
pris le temps de me dire qu'on ne
change pas d'habitudes sans motiva-
tion profonde. Et ce bout de réflexion
m'a amenée a ne vouloir vous proposer
des techniques d'achat qu'aprés quel-
gues considérations au domaine des
motivations.

De 1969 a 1979, nous assistions a une
hausse constante et marquée du prix
des aliments. Au cours de la méme
période, des changements s'opéraient
dans les choix alimentaires des con-
sommateurs. Toutefois, a part quel-
gues variations a caractére sporadique
et un certain mouvement de substitu-
tion au domaine des viandes, la plupart
des changements stables de com-
portements alimentaires ne semblent
pas avoir été fondamentalement
motivés par la montée des prix. En
voici deux signes parmi d'autres: entre
1969 et 1979, le prix du poisson et des
fruits frais a augmenté pius encore que
le prix du boeuf, pourtant, la consom-
mation de poisson et de fruits frais a
accusé une hausse constante; lindice
d'augmentation du prix des oeufs se
maintient parmi les plus bas entre tous
les aliments et pourtant la consomma-
tion d'oeufs par personne n'a cessé de

diminuer d'année en année de 1971 a.

1979,
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Par Nicole Verville-Brochu

Ce qui, par ailleurs, semble évident,
c'est que le consommateur moyen
s'est laissé toucher par I'offensive
d'éducation alimentaire (Et les
courants d'idées qu'elle véhiculait)
réalisée depuis une dizaine d'années.
Ici on peut percevoir une relation cer-
taine: diminution de la consommation
du beurre et des oeufs reliée a leur
mauvaise réputation au dossier des
maladies cardio-vasculaires, augmen-
tation de la consommation du poisson,
des légumes et des fruits dont on a
vanté les avantages nutritifs alliés a un
faible apport en calories.

Une série de rencontres réalisée I'an
dernier sur le théme du prix des
aliments nous a également permis de
toucher du doigt ce fait que le souci de
la valeur nutritive des aliments I'em-
porte sur celui du prix. Méme si on dit:
“ca colte cher" on ne se sent pas
obligé d'opter pour le choix qui
représente le meilleur apport
qualité/prix; on préfere rester fidele
aux habitudes alimentaires de la
famille, en autant qu'elles soient
valables nutritivement parlant.

Nous ne pouvons qu'étre heureuse de
constater que le désir de nourrir saine-
ment sa famille influence chaque fois
plus fortement le choix des aliments.
Toutefois, la dimension "prix" pourrait
bien étre de plus en plus sérieusement
considérée. Pendant la période des
années 1971 a 1978, l'augmentation
moyenne des revenus a été un peu plus
forte que l'augmentation du prix des
aliments. En 1979, la hausse du revenu
personnel moyen n'a pas suivi la
hausse du prix de l'alimentation. Nous
assistions, depuis plusieurs années
déja, a une baisse constante de la part
du revenu personnel disponible con-
sacrée a la composante alimentaire
alors que les statistiques de 1979 indi-
qguent un renversement de cette ten-
dance.

Il devient donc de plus en plus oppor-
tun de parler de stratégie d'achat au
domaine des aliments et nous le
ferons, sans plus tarder, a partir du
contenu dune trousse de travail
préparée par Consommateur et Cor-
porations Canada. Il s'agit d'un ensem-
ble de documents réunis sous le titre
"Bien choisir, bien manger", la trousse
étant disponible pour prét dans les
bureaux régionaux du ministere men-
tionné.

L'objectif fondamental de ce condensé
d'information est de guider le choix des
aliments qui offrent le meilleur rapport
qualité/prix. La difficulté vient évidem-
ment du fait que le produit le moins
cher ne constitue pas nécessairement
le meilleur choix. La qualité du produit,
des considérations de temps et
d'énergie, le respect des habitudes et
des golts familiaux qu'on ne peut
bousculer du jour au lendemain restent
au nombre des composantes d'un
choix raisonné. L'idée d'une "planifica-
tion" des achats est sous-jascente a
toute Il'information donnée. La
planification réduit les achats impulsifs
et évite les retours d'urgence a
I'épicerie, permettant ainsi de réelles
économies.

Laissons Jeannette (personnage du
diaporama intitulé "le jeu de I'épicerie"
dans la trousse "Bien choisir, bien
manger") nous expliquer sa méthode
d'approvisionnement: "D'abord, moi
je commence par planifier mes menus
de la semaine. Et puis, je regarde le
journal du mercredi et je note les
spéciaux de la semaine. Evidemment,
ce ne sont pas tous les articles an-
noncés qui sont a prix réduits et c'est
pourquoi il est bon de connaitre les prix
réguliers. Autant que possible, j'essaie
d'étre au courant des prix des articles
gue j'emploie régulierement. Chaque
magasin a quelque chose en spécial,
mais il ne sert a rien de courir d'un
magasin a lautre. Pour moi, la
meilleure chose a faire, c'est de choisir
le magasin qui offre le plus d'aubaines
parmi les articles que j'ai sur ma liste et
d'acheter mes provisions dans ce
magasin”. Evidemment, Jeannette
planifie ses menus a partir du "guide
alimentaire” qu'elle connait bien...

Au domaine des "spéciaux" le con-
sommateur avisé prend maintenant la
peine de demander un "bon d'achat
différé" lorsque le magasin manque
d'un produit en spécial. La remise de
ces bons par I'épicier ne répond pas a
une obligation Iégale, mais il s'agit la
d'une pratique commerciale de plus en
plus répandue.

Consommation et Corporations
Canada nous dit: "Laissez parler les
étiquettes!" Il y a beaucoup a appren-
dre en les lisant. Il serait évidemment
difficile de lire toutes les étiquettes des
produits qui composent votre panier a
provision, mais pourquoi ne pas vous
attarder a lire a fond une ou deux éti-
quettes chaque fois que vous ferez un
marché? Vous développerez vite la
capacité d'y repérer l'information per-
tinente a vos besoins. La liste d'ingré-
dients (par ordre décroissant), la date
"meilleur avant" sur les produits



périssables pré-embaliés, l'indication
qu'un produit a déja été congelé sont
autantde précieusesindications.

Prendre conscience de certaines prati-
ques publicitaires n'est pas de trop.
Vérifiez le prix des produits situés au
bout ou au milieu des allées ou encore
au-dessous d'affiches vives et
colorées: ce ne sont pas nécessaire-
ment des aubaines! La formule "un
seul prix pour plusieurs articles" exerce
un grand attrait mais ne vous en donne
pas nécessairement plus pour votre
argent. Vous trouverez de la
vinaigrette et des croditons assaisonnés
au comptoir des légumes: la vente par
association des produits est une autre
méthode pour vous suggérer subtile-
ment des achats non prévus. Les pro-
duits nouveaux, populaires, ou du
genre achat impulsif sont habituelle-
ment placés a hauteur des yeux;
prenez le temps de voir ce qui est offert
surtoutes lestablettes. Il est difficile de
résister & certains échantillons que l'on
godte... Quant aux revues et friandises
placées prés de la caisse, elles incitent
aux achats spontanés. Les coupons-
bonis?., ils ne devraient étre utilisés
que s'il s'agit d'un produit que vous
comptiez acheter de toute fagon.

Quelques autres petits conseils suivent
qgui peuvent étre utiles. Résistez a la
tentation de toucher ou de manipuler
un article & moins d'avoir vraiment ['in-
tention de l'acheter: I'expérience
prouve que cing fois sur dix, on achéte
ce gu'on a pris dans ses mains, méme
sans en avoir besoin. Il est préférable
de ne pas faire ses emplettes lorsqu'on
a faim et de ne pas amener les enfants.
Surveillez la caisse enregistreuse: si le
prix d'un article est de 5/$1 et que vous
n'en achetez que trois, ne payez que ce
vous achetez, s'il s'agit d'un article en
spécial, assurez-vous que l'on vous
charge le prix réduit.

Rappelons que les gérants d'épicerie
sont généralement accueillants aux
commentaires des acheteurs: ils doi-
vent satisfaire leur clientéle pour la
garder. Prenez donc la peine de
discuter avec votre épicier des produits
dont vous n'étes pas satisfaite et
informez-vous de ses politiques de
remboursement.

A titre de conclusion, je me permets
une derniere mise en garde. Si des
changements s'imposent dans vos
habitudes alimentaires ou votre
méthode d'achat, attention aux
grandes résolutions qui décident de
tout chambarder sans respecter le
temps. Mieux vaut y aller lentement,
mais avec persévérance. Si cet article
ne devait suggérer qu'une nouvelle
orientation a chacune de vous ce serait
déja [l'ouverture a beaucoup de
changements et mon souhait serait
alors que de la "bonne idée", on passe
a l'acte»

' ‘;fcereales sucrées.
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les Intrigues de

Par Jacqueline Martin

Vous connaissez sans doute tous les
types de pression que nous pouvons
utiliser pour sensibiliser les gouver-
nants, les compagnies, les corpora-
tions, les autres organismes et la
population en général?

Il est important de les rappeler: les ap-
pels téléphoniques, le nombre d'appels
est un facteur important; les lettres,
c'est la quantité qui compte; les ar-
ticles de journaux, les émissions de
radio, de télévision; les conférences de
presse; la présentation officielle d'un
mémoire a une commission parlemen-
taire ou a une consultation régionale; le
regroupement d'organismes ou front
commun et les représentations ou
pressions exercées en personne, c'est-
a-dire, rencontre informelle ou "lobby-
ing"(1)

Cet anglicisme est-il nouveau pour
vous? Pour mieux saisir ce quiil
signifie, regardons la traduction de ce
terme et de plusieurs dérivés:

Lobby: couloir, antichambre.
Lobbying: négociation de couloir (2),
intrigue de couloir, sollicitation, pres-
sion.

Lobbyst: intrigant de couloir

Faire du lobbying: faire des pressions
sur les législateurs pour les inciter a
voter dans un sens déterminé. (2)

Le "lobby", c'est un mode d'influence
qu'ont les individus sur l'action du
pouvoir, ou encore, c'est l'action sur
les échelons décisionnels. (1) On
définit le "lobby" comme étant des
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représentations "informelles" faites
aupres des divers paliers
gouvernementaux, dans le but d'in-
fluencer et d'orienter l'activité
législative, réglementaire et ad-
ministrative des gouvernements dans
le sens des intéréts représentés. (1)

Pour réaliser un projet, faire débloquer
des fonds, changer une réglementation
ou tout autre intérét, les compagnies,
les groupes de pression, les groupes
organisés utilisent ce mode d'influence
en mandatant une personne habile a
négocier et susceptible de faire ac-
cepter leur point de vue par les
représentants publics.

Prenons un exemple: représentation
aupres d'un ministre. Rencontrer le
ministre de I'Industrie et du Commerce
pour faire valoir les retombées
économiques de l'implantation éven-
tuelle de telle usine dans une région
donnée, grace a une subvention que le
ministere de I'Industrie et du Com-
merce devrait accorder dans le cadre
de tel programme gouvernemental. (1)

Pour arriver a ses fins, le représentant
ou lintrigant possédera un dossier
complet, multipliera les rencontres per-
sonnelles et officieuses, exercera des
pressions répétées aupres du ministre
pour le sensibiliser. Il devra aussi in-
tervenir auprés du sous-ministre ou
d'un membre du cabinet, c'est-a-dire,
aupres de la personne qui a la plus
forte personnalité et le plus de com-
pétence a faire avancer le dossier.

Si chacune de nous devenait une in-
trigante de couloir, pas besoin d'aller a

Québec ou a Ottawa. Regardons com-
ment nous pourrions faire une certaine
négociation de couloir.

Précisons le but de notre démarche:
disons que nous voulons obtenir des
changements dans les principes d'une
politique existante, par exemple le
Régime des rentes. Nous désirons que
la femme au foyer puisse participer au
Régime des rentes. Consultons les
cahiers de résolutions pour connaitre
les recommandations de [I'AFEAS.
Préparons trés bien nos interventions,
soyons bien informées sur le sujet.
Décidons des questions ou des points
sur lesquels nous entendons discuter.

Maintenant, pensons aux occasions ou
nous pourrions rencontrer ceux qui
détiennent le pouvoir (ministre, sous-
ministre, député) ou ceux qui esperent
y parvenir (les nouveaux candidats en
lice). Les occasions sont multiples: les
consultations régionales faites par les
différents ministéres; les visites d'un
conseil consultatif, d'une commission;
les soupers organisés par un parti
politique; l'inauguration d'un édifice
gouvernemental, dun centre d'ac-
cueil, d'une autoroute, etc... Ne man-
guons surtout pas la période élec-
torale. Les rencontres se multiplient
durant cette course au pouvoir. Peut-
étre assisterons-nous & une assemblée
importante ou a une réunion de
cuisine.

Profitons de toutes les occasions. Ren-
controns personnellement, ou en petit
groupe, le ministre, le député ou le
nouveau candidat afin de leur faire
connaitre nos recommandations, de
les informer, de les inciter a considérer
notre position et les amener a endosser
notre point de vue.

Si nous voulons faire modifier des
politiques, nous devons venir en con-
tact avec ceux qui détiennent le
pouvoir. Nous devons amener d'autres
personnes a partager notre point de
vue afin gu'elles fassent aussi des pres-
sions sur le gouvernement.

Quel pouvoir extraordinaire nous
possédons! Si nous l'exergons, nous
pourrons influencer les décisions et
nous constaterons des changements
plus rapides dans les lois et dans les
différents programmes.

L'AFEAS c'est toi! C'est moil
Agissons, conseillons et influencons
les autorités en place.

Allons-y! Bonnes rencontres.

(1) Article extrait du Cours d'administra-
tion d'associations (I.T.A.), Le
gouvernement au Québec et I'action
sur celui-ci. Institut des techniques des
associations Inc., pages 18, 20.

(2) Participer au pouvoir. Conseil con-
sultatif canadien de la situation de la
femme.



femme e citoy
‘mondeé

C'est par ce theme que le comité pro-
vincial de I'UMOFC nous suggere,
cette année, de manifester de fagon
concréte notre adhésion a cet
organisme international.

Chaqgue année, le mois de mars ramene
a la mémoire notre affiliation a I'Union
mondiale des organismes féminins
catholiques (UMOFC). Depuis 7 ans,
pour ma part, j'entends vaguement
parler a cette occasion, d'une cotisa-
tion de dix cents par membre que le
cercle s'empresse de payer sans qu'il
rencontre chez ses membres une vive
opposition.

Comme membre du comité provincial
de 'UMOFC, j'ai dO ces derniers temps
me familiariser davantage avec les buts
et objectifs de cette association, j'ai
senti le besoin de m'informer sur les
moyens qu'elle se donne pour attein-
dre ces objectifs et j'aimerais dans les
guelques lignes qui vont suivre vous
faire part de mes découvertes.

L'UMOFC regroupe, comme son sigle
lindique, des organisations féminines
catholiques. Pour pouvoir devenir
membres, ces organisations doivent
étre indépendantes de tout parti politi-
gue, promouvoir d'une fagon ou d'une
autre les libertés humaines et
religieuses et faire preuve d'apostolat
catholique.

L'union de ces organismes (UMOFC)
selon ses statuts, s'est donnée pour
but de promouvoir l'apport des fem-
mes catholiques a la communauté

dans le
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ecclésiale et humaine. A la lumiére de
I'Evangile, les assemblées de
déléguées étudient quels types d'ac-
tions et de réflexions les organismes
membres doivent entreprendre pour
mieux jouer leur role dans la société et
dans I'Eglise.

L'UMOFC est a la fois un organisme de
représentation des femmes catholiques
devant les organisations interna-
tionales, un lieu d'étude dans un esprit
chrétien des grands probléemes mon-
diaux qui doivent interpeller les fem-
mes comme citoyennes a part entiére.
C'est également une sorte de table de
concertation ou les activités des
différents organismes sont coor-
données sur le plan international et ou
circule l'information pertinente entre
les différents intervenants.

L'AFEAS est membre de 'UMOFC de
facon directe, c'est-a-dire, sans in-
termédiaire, depuis janvier 1979.
Auparavant, c'est par le biais du
COFCC (Comité des Organisations
Féminines Catholiques du Canada) que
nous étions reliées a cet organisme
mondial. En devenant membre, notre
association jouit de tous les privileges
qui en découlent comme celui d'étre
représentée lors des assemblées
générales, de recevoir l'information
produite par I'UMOFC entre autre par
le bulletin de liaison (Newsletter), etc...
Mais elle s'engage par ailleurs a la
poursuite des buts de l'organisme au-
quel elle adhére et a la promotion des
valeurs privilégiées par les déléguées
lors des congrés qui se tiennent tous
les 4 ans.

enne

Par Yvonne Demers-Vennes

Justice et Evangelisation sont les deux
priorités que 'UMOFC a choisies pour
déterminer ses actions et formuler ses
engagements. Combattre toute viola-
tion de la valeur absolue de la vie et des
droits de la personne humaine,
travailler a la transformation de la
société pour mieux accueillir les aspira-
tions de tous, promouvoir de nouvelles
relations interpersonnelles, porter at-
tention aux différences de culture,
religion, idéologie, etc... autant
d'engagements consignés dans la
Déclaration sur la Politique générale de
'TUMOFC et auxquels souscrivent les
organismes membres tel I'AFEAS.

Les objectifs de I'AFEAS tels que
définis dans la Constitution répondent
assez bien aux exigences de notre ap-
partenance a I'UMOFC. Pour s'assurer
gue l'on n'oublie pas la dimension in-
ternationale dans notre action, nous
nous sommes données un comité com-
posé, cette année, de 5 personnes. Ce
comité, en plus d'entretenir la cor-
respondance avec le siége social a
Paris, s'est donné comme mandat de
faire circuler Il'information sur
'TUMOFC jusqu'a la base et tenter
d'éveiller les membres a leur respon-
sabilité comme femme chrétienne de
se préoccuper de la promotion
féminine a travers le monde.

Sous le theme "Femme et citoyenne
dans le monde", le comité suggere
guelques activités pour souligner dans
un esprit chrétien la Journée interna-
tionale de la femme, le 8 mars,
manifestant par le fait méme, notre ap-
partenance a I'UMOFC.

Que ce soit une contribution volontaire
a la collecte annuelle pour I'UMOFC,
gue ce soit une activité plus élaborée
pour marquer notre solidarité interna-
tionale avec les femmes du monde en-
tier, peu importe l'action mais qu'un
effort soit fait pour que I'événement ne
passe pas inapercu dans nos différents
milieux.

On entend souvent des réflexions qui
tournent autour de cette expression:
"On a assez de nos probléemes sans
s'occuper de ceux de I'Afrique ou de
I'Asie, de toute fagcon, qu'est-ce qu'on
peut y faire"? Personnellement, je
trouve que nous intéresser a ce qui se
passe ailleurs ne peut que nous aider a
vivre notre quotidien de facon déten-
due.

Je compare cela a quelqu'un qui
observerait un paysage. Il voit 'ensem-
ble: il peut constater que c'est mon-
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tagneux, habité, riche en végétation et
gue sais-je encore? Qu'l prenne une
paire de jumelles et il se met a faire des
découvertes: différents genres
d'habitations, les arbres soupconnés
sont des coniféeres, peut-étre méme
apercevra-t-il des animaux... L'obser-
vateur s'est, en quelque sorte, ap-
proprié I'horizon, il connait davantage,
Il s'est enrichi et son entourage devient
un lieu de comparaison, son petit coin
de verdure perd de son absolu, il sait
guil existe quelque chose de valable
ailleurs.

De la méme maniére, je songe a la
situation des femmes dans le monde et
je sais vaguement que la supériorité de
'homme est acceptée comme Vvérité
dans beaucoup de pays, j'ai entendu
parler avec horreur de l'excision, je
constate que la plupart des femmes ne

jouissent pas des mémes avantages |

matériels
ameéricaines...

que les femmes
Mais voila que j'écoute

une émission sur les pratiques de I'ex- |

cision et de la fibulation, et je peux
comprendre que la barbarie de ce rituel

ne l'est qu'a nos yeux, que pour des |
l'ablation du i
clitoris est un rite dont elles sont fieres }

miliers de femmes,

un peu comme linitiation du gargon

chez certaines tribus. Je recois une let- |
tre d'une amie qui vit en Afrique et je |

découvre qu'elle apprécie véritable-

ment le fait d'aller faire sa lessive au |

bord de la riviére car c'est pour elle une
occasion de rencontrer les autres fem-

mes et d'étre informée des nouvelles |

de tout le village.

Les exemples pourraient se multiplier

ou le fait de lire un article, d'entendre
un commentaire, de visionner un

documentaire me fait mieux compren- |

dre les cultures, les habitudes des gens
d'ailleurs et me fait nuancer mes pro-
pos, me fait relativiser mon quotidien,
me confirme que mon style de vie n'est
pas nécessairement le meilleur pour
tous ni pour tous les temps et m'incite
donc au respect des autres dans leurs
différences.

En m'appropriant un peu plus les
facons de vivre des femmes d'ailleurs,
je deviens un peu plus consciente de
leurs problémes, je me prends a
devenir solidaire de leurs luttes,
ambitions deviennent miennes et je de-
viens ainsi un peu plus une des leurs.
Dans cet esprit d'ouverture aux autres

et dans l'espérance qui nourrit le chré- |

tien, il n'est pas utopique de lancer le
théme "Femme et citoyenne dans le
monde" et de croire que c'est possible
dy arriver®

Référence:

Déclaration sur la Politique générale de
I'UMOFC.

Revue Femmes d'Ici, vol 14 no 7, article de
Solange Gervais "Les femmes d'ici, les fem-
mes d'ailleurs.”
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emme de 40 ans. Une femme qui s
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_rassurée par ce qu
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; doucement,
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LES ALIMENTS NATURELS?
OULPEUT-ETRE....

Par Marcelle B.-Dalpé

Autrefois j'étais fort impressionnée
lorsqu'un parent, un voisin, une amie
me vantaient les mérites des aliments
naturels. Je passais de longs
moments a étudier les catalogues et
les feuillets publicitaires. Mon intérét
pour la bonne alimentation et mon
désir de donner & ma famille une
nourriture a la fois savoureuse, saine
et nutritive m'incitaient a pousser la
porte des boutiques pour voir ce que
l'on pouvait y trouver. Ces visites me
laissant perplexe, me suggéraient de
nombreuses questions... C'est quoi
au juste les aliments naturels? C'est
quoi la différence entre ceux vendus
dans les boutiques et ceux vendus
dans les supermarchés? C'est quoi la
cause de la différence de prix?

Aujourd’hui, je pense que jai mari;
du moins, je me suis fait une idée. A
mon avis, un aliment naturel est celui
qui n'a pas ou peu subi de transfor-
mation et qui ne contient pas d'ad-
ditif: une noix de Grenoble, un pot de
miel ou de sirop d'érable, un concen-
tré de jus achetés dans un super-
marché sont aussi naturels que ceux
achetés dans une boutique
spécialisée a la condition qu'on sache
lire l'étiquette.

Les magasins d'alimentation naturelle
offrent aussi en vente une kyrielle de
"suppléments alimentaires™: herbes
médicinales, gelée royale, ginseng,
etc... Avant de les utiliser, il serait
peut-étre bon de penser qu'un
supplément est nécessaire lorsqu'il y
a carence. Si notre alimentation est
saine, sommes-nous si sdrs qu'il faille
ajouter des vitamines A.B.C. ou D.

Valeur nutritive des aliments

naturels

Elle est comparable a celle des

aliments qu'on retrouve dans le com-
merce ordinaire. Ce qu'il faut retenir,
c'est qu'une bonne alimentation con-
siste avant tout & choisir une bonne
variété d'aliments qu'ils proviennent
des magasins ordinaires ou

- spécialisés en alimentation naturelle.

Le prix du naturel

Les aliments naturels sont plus chers
gue les aliments du marché courant
et c'est compréhensible: méme s'ils
sont assez populaires, leur volume de
vente ne permet pas des prix com-
parables a ceux des supermarchés.

Peut-on découvrir [‘authenticité
des aliments naturels?

Ces aliments comme tous les autres
sont soumis aux mesures législatives
d'étiguetage et de dosage d'ingré-
dients et des additifs alimentaires
énoncées dans la "Loi et les
Réglements des aliments et drogues”
du ministére de la Santé nationale et
du Bien étre social. Le mieux que I'on
puisse faire est de lire attentivement
les étiquettes des produits et...
d'avoir confiance en I'honnéteté des
producteurs et des distributeurs.

Réflexion

On peut s'alimenter trés bien mais a
prix "fort" en consommant des
aliments "naturels" choisis avec soin.

On peut s'alimenter aussi bien, a prix
raisonnable en consommant les
aliments offerts sur le marché
courant.

On peut s'alimenter trés mal, peu im-
porte le prix, si on ne fait pas un choix
judicieux des aliments.

Réf: Revue "Protégez-vous", vol 7,
numéro spécial.

U )

A QUEL TYPE
[APPARTIENS?

1. Legrand pressé CD

* mange sur le pouce plus sou-
vent qu'a son tour;

* une bouchée n'attend pas
l'autre;

* ne prend pas
godter.

le temps de

2. Le bon mangeur CD

8 adore bien manger, bien boire
et bien garnir son compte de
dépenses;

» prend un verre (ou deux) pour
se mettre en appétit, un verre
(ou deux) pour agrémenter le
repas et un verre (ou deux) pour
digérer.

3.L'affaméCD
» dévore tout ce qui lui tombe
sous la main;
mange en cas d'avoir faim.

4. Legros mangeur CD

» est réputé pour sa grande
capacité d'absorption;

* sa portion équivaut a 2 ou 3 por-
tions normales;

» est souvent bien en chair.

5. Lejoyeux luron CD
» toutes les occasions sont bon-
nes pour faire la bouffe;
* s'empresse de tout noyer:
chagrins, échecs, défaites et
méme succes, amours, etc...

6. Legénéreux CD

+ aime paraitre hospitalier;

» aime voir le centre de la table
bien garni: marinades, con-
fiture, sirop, etc.

» force souvent ses invités a en
prendre deux fois.

7. Leléche-plats CD
* ne sait pas quand terminer son
repas;
« peu importe son appétit, il a
pour régle de vider son assiette
et celle des autres.

8. Le sportif de salon CD

* regarde le hockey a la télévision
en buvant sa biére et en
mangeant ses croustilles;

+ assiste & un match de baseball
en se gavant de "hot-dogs" et
de boissons gazeuses;

» est plutét du genre "essouflé".

Réf: Ministére des Affaires
sociales

Solution a la page 11
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Par Louise Picard-Pilon

CERCLES

Saint-Boniface de Shawinigan

L'an dernier, le cercle de I'AFEAS de Saint-Boniface, en
collaboration avec le cours "Femme vivante", a organisé
une journée de la femme. Cette manifestation s'est
déroulée au college Sacré-Coeur. Les invitées ont informé
les 250 femmes présentes de leurs droits physiques, juridi-
gues et moraux. L'AFEAS a fait connaitre ses trois
priorités & la population féminine. Au cours des ateliers, les
échanges ont permis aux femmes de se mieux connaitre et
de s'apprécier. Une expérience riche et agréable a
renouveler!

Merci a Nicole B. Millette qui nous a renseignées!

Saint-Yves de Rimouski

L'automne dernier, les membres de I'AFEAS Saint-Yves
ont fait parvenir une lettre aux directeurs des programmes
des deux postes de télévision de Rimouski. On y dénonce
les annonces concernant des émissions et des films qui
véhiculent une forme de violence vue comme normale et
courante. Dans les lettres, on a relevé les heures et les
dates de ces annonces qui coincident avec les heures
d'écoute des enfants qui sont traumatisés par ce genre
dimages.

Merci & Lise Proulx, qui nous a fait parvenir copie de ces
lettres de protestation.

Sainte-Thécle

En octobre dernier, le cercle de Sainte-Thecle a célébré
avec éclat son 40e anniversaire. On a rendu hommage a 16
membres qui sont fideles a leur cercle depuis plus de trente

ans. La présidente de la Région, Micheline Villemure, a
rappelé les objectifs du mouvement et a vivement intéressé
les participants au souper, en relatant son expérience de
participation a la conférence de Copenhague.

Merci a Micheline C. Cloutier qui nous a fait connaitre
I'événement.

REGIONS

N1COLET

L'an dernier, les cercles du secteur Warwick de la Région
de Nicolet, ont accepté de participer & la journée du 8
mars, a Victoriaville. Au début, les femmes étaient
réticentes a répondre a cette invitation, car la journée était
percue comme une manifestation de femmes reven-
dicatrices et marginales. Cependant, comme I'AFEAS
représente 500 femmes de la région, elles ont vite été con-
vaincues que leur présence était essentielle pour refléter la
réalité des femmes du milieu. Le kiosque a mis 'accent sur
le coté éducatif de l'association et les hétesses ont été
choisies pour leurs connaissances de I'AFEAS et de ses
dossiers. L'expérience fut des plus enrichissante par le
contact avec les autres associations féminines et la
solidarité ressentie avec toutes les femmes du milieu.

Cet événement est raconté avec enthousiasme par Lise
Legendre dans I'Etincelle d'octobre 80.

SAINT-JEAN

Le 10 décembre dernier, lors du passage de la Commission
Jean, dans la Région, les membres étaient invitées a par-
ticiper aux ateliers et a faire connaitre leurs besoins en tant
gu'usagers. Les animatrices régionales étaient aussi
présentes pour répondre & un voeu exprimé au congres
régional, pour que les attestations de cours soient recon-
nues par le gouvernement.

Le lien, 24 novembre 1980.

Coupon-réponse - . __ __ __ __ . . __ - - —_ _

Je propose que le PRIX DEMERITAS 81 pour la publicité la plus sexiste soit attribué a:

L'annonce publicitaire pour le produit (ou service) suivant:

Je désire que le Comité pour la publicité non sexiste
m'informe des noms des gagnants du Prix
Déméritas 81 a l'adresse suivante:

(nom du produit ou service annonceé)

Diffusé dans le média

Mon nom:

(poste de télé, radio, média écrit ou autres)

Date de diffusion (si possible):

Man adresse:

(Joindre au besoin une copie de l'annonce dans le cas d'un média écrit).

Ce qui m'apparait sexiste dans cette annonce:

L'association a laquelle j'appartiens (si tel est le cas):
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QUAND ON
PARLE DE VOUS,
ON PARLE DE FORCE
ECONOMIQUE.

Il est clair aujourd’hui que les femmes des Caisses populaires Desjardins sont
représentent une force economique des femmes.
de tout premier ordre pour le Québec. Si vous venez nous voir pour parler
Les caisses populaires et d'économie d'argent, sachez que nous saurons a
Desjardins I'ont compris depuis long- qui nous parlons,
temps; les résultats le démontrent bien. PARLONS
* Au 31 décembre 1979, 174300 préts
personnels ont été faits a des femmes,
pour une somme
de 340 millions
de dollars
@ Présde
50% des
membres

»y! e
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/\ . .
mouvement[4<Mdesjardins
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Danise Banville-Label
Rimouski



