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Education Femmes

Action

AEF/NATIONAL

Au national: 50, rue Vaughan, local 3, OTTAWA (Ontario) KIM 1X1 (613) 741-8978

1985 a débuté dans la jole et l'entrain représentantes provinclales et du

au Comité exécutlf. Et pour cause!
Le dernigre venue, la belle Acadie, a
pris les traits de Valentlne Gicnet
qui nous revlent pour une deuxiéme
ronde, pleine d'enthousiasme et
d'énergie. Bravo!

L'Quest continue sa dé&/marche depuls
la session de formation de novembre;
1l'Ontarlo et le Québec organisent
leurs sessions respectives; 1'Acadie
mirit ses plans. Somme toute, les
activités régionales se concrétisent,
mais ne se ressemblent point.

Sur le plan national, la rencontre du
Comité national, composé des

Comité exécutilf, les 8, 9 et 10
février derniers a concrétisé les
actions que nous allons mener, tant
sur les plans national que régionaux
et provinciaux. Le diagramme ci-aprés
illustre la programmation de
1985-1986.

Nous comptons appuyer ces actions
régionales et développer les actions
nationales avec une employée & temps
partiel et des contractuelles,

Comme vous pcuves le constater, ga
bouge en éducation communautalre et
en formation professlonnelle! Avec
lt'obtenticon et 1'utilisation efflcace
des ressources humaines et
financiéres que nous prévoyons, nous
serons outillées pour améliorer la
situation en &ducation des femmes &
travers le Canads francgais.

le Comité exécutif
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ENCADREMENT DES ACTIVITES AEF 1985-836 DANS SECTEURS RESPECTIFS

Fonctionnement Coordination Formation Information Représentation

dépliant mars 1985

4 renc. C.E.

2 ranc. Comités régionaux

FFCF; CCLOW; FFH{

Décennie pour les
femmes

4 Bulletins traitant dossiers
nationaux/priorités régionales

4 sessions de formation
régionales/4 Comités

nationaux
Recherche: Recherche: Services en
prélévement fducation/dossiers
de fonds nationaux

Stage de formation
national mars 1986

* * * . * * E ] * * * A * * * *

DOSSIERS NATIONAUX EN ACCORD AVEC PRIORITES REGIONALES

Prioritaires Secondaires

Formation professionnelle Alphabétisation
Programmes de réorientation Concertation
Reconnaissance des acguis Partage des ressources

Structures alternatives
Ressourcement
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AEF / ONTARIO

Les Franco-ontariennes d'AEF/Cntario poursuivent leur démarche dans les
dossliers sulvants:

1. Les comités régionaux du CEIC au sujet de la formation professionnelle
des Franco-cntariens dans les colléges commununautzires.
Grice 3 une initiative du Minist®re Emploi et Immigration, ces 13 comités
régionaux ont travailléd 3 1dentifler les besolns de formation
professionnelle des Franco-ontariens., Ces comité&s ont soumis des
recommandations quant & 1l'lidentification des bescins de formation
professlconnelle des femmes francophones.

2. Les protocoles d'entente pour les programmes gquébécols tel que Nouvezau
Départ et Odyssée.
Nouveau Départ est un programme d'orientation et d'auto-évaluation pour
les femmes au foyer. 0Cdyssée est un programme d'informatlon sur la
méncpause.

3. La préparation de la rencontre de concertation des organlsmes féminins
franco-ontariens qul aurz lieu su printemps.
Cette rencontre de concertation vise principalement & faire participer
les femmes au plan de développement global.

Les intervenantes franco-ontariennes intéressées i ces dossiers sont
convoquées A une rencontre gul aura lieu & Ottawa les 30 et 31 mars 1985,
Un comité organisateur, formé de trols personnes-ressources, travaille

3 la préparation de la rencontre, avec Rachel Gaudreau embauchée comme
coordonnatrice.

Des frais d'inscription de 35% Inclueront un abecnnement & Bulletin AEF
et les diners du samedi et du dimanche. Les frals de déplacement seront
remboursés jusqu'a la limite de nos ressources financiéres.

Pour de plus amples renselgnements, vous pouvez communiquer avec Rachel
Gaudreau au (819) 770-9016 ou au bureau de AEF situé au 50 rue Vaughan,
local 3, Ottawa, Ontario K1M 1X1.

FORMULAIRE D'INSCRIPTION: RENCONTRE DE FORMATION A L'ACTION AEF/ONTARLG (Les 30 ot 37 murs 1985 & Ottawa)

(Pridre de nous retourner, 3 1'adresse cl-dessus, votre formulaire d'insecription avant i: % mars)
NOM: ADRESSE:
Mes intéréts: S.V.P. Veuillez indiquer 1 pour le dossier qul vous TEL. :

intéresse le plus, 2 pour le 2&, 3 pour le 3&,

( ) La formation professionnelle {comltés régionaux du CEIC)

( ) Les programmes Nouveau Départ ou Odyssée (souligner 1 ou les 2)

( ) La rencontre de concertation des Franco-ontariennes

Mes besolns et mes ressources: . .

A - Hébergement - Une chambre d'hétel, seule ou partagée, les solrs du 29 et 30 mars {Soulirne» S,V.F
B - Alde Flnancla2re requise d'AEF - hébergement / transport (Souligner 3.V.F.)}

C - Autre -

b - J'inclus mes frais d'inscription de 353 ( )

Mi:s8 espolrs, mes attentes, mes commentalres:




AEF / QUEBEC

DES CHANGEMENTS DANS LES PRIORITES D’ACTION D‘AEF/QUEBECY

Par Edith Godbout

Comme nous vous le falsicns savelr
l'automne dernier, AEF/Québec
avait chelsi d'inscrire son action
pour BU4/85 dans le cadre de la
Décennie des Femmes. Nous avons
¢ru gque ce cadre nous permettrait
d'analyser nos acquis depuis dix
ang et d'orienter les actions A
pricoriser pour les prochalnes
années.

Triste déception! Au comité de
travall 4d'AEF/Québec, nous avons

dll en venir & la conclusion que

le Gouvernement du Québec, &

travers sa consultation provinciale,
manipulait les femmes et nous avons
choisl de boycotter et de dénoncer
publiquement cette maniére de gagner
du temps et de wvouloir illusionner
les femmes du Québec. Notre acticn
s'inscrivalt d'ailleurs dans un
mouvement initié par plusieurs
grcupes de femmes chez-nous.

(Lire article & la pagell: La
décennie pour la femme OU Propos
sur la récupération et les consul-

- tations populaires pour comprendre
la positlon dTAEF.) .

I1 a donc falilu revolr notre plan
d'action 84-85 et, & cette date,
nous n'avons conservé que notre
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participation & la consultation sur
la politique provincizle en
éducation des adultes.

Sur un autre plan, une session de
formation régionale réunissant une
guarantaline d'intervenantes aura

lieu les 26, 27 avril prochains 2
Montréal. La sesslon approfondira
deux dosslers privilégliés par AEF/
Québec: 1la reconnaissance des acguis
et la formation professionnelle.

Au plaisir de vous revoir bientdt,
nous vous envoyons nos salutations
féministes chaleureuses.

o © S &

4 ™)
Vous ne recevez plus Bulletin

AEF ou il vous arrive en
retard?

Un changement d'adresse &
notre intention s'impose.

- — - - - -~ —

nom

nouvelle adresse compléte

vilie province cods postal

numéro de téléphone
Adresse de retour:

Bulletin AEF
50 rue Vaughan

Ottawa, Ontario KIM 1X1




AEF/QUEST

Par Janick Belleau

d'une sesslon de

en novembre dernier
peu périmé. PFaut
avec les parutions
n'est-ce pas?

Le compie-rendu
formation tenue
peut sembler un
savoir composer
trimestrielles,

RAPPEL

Je me permets un rappel succinct.
I1 s'agissait d'une session de
formation réglonale & laquelle 25
intervenantes réelles ou .
potentielles ont participé.

Les thémes & 1'ordre du jour:
Recrutement, Technigues d'animation
et Stratégies politiques.

PRIORITE REGIONALE

Sur le plan régional, i.e. les
provinces de 1'Cuest, le Bottin
des femmes-ressources remporte la
palme...une fols de plus, Les
intervenantes le veulent plus que
jamais et...le processus est en
marche.

EVALUATION GLOBALE DES PARTICTPANTES

STRATEGIES POLITIQUES

"Ai pris ceonscience du fait que
certains problémes ont un point de

vie qul se rapporte strictement

gux femmes et que, comme femme, jJe

me dois de m'en occuper sinon personne
ne va le faire pour moi."

TECHNIQUES D'ANTMATION

"Jtaimerais certainement suivre un
cours, avec la meéme animatrice si
possible, pour approfondir et
pratiguer les techniques enseignées.”

RECRUTEMENT

"Cet atelier m'a aidée & prendre
certaines décisions et m'a fourni
des outils de fravail et des moyens
pour mleux fonctionner dans certalns
groupes."

COMMENTAIRE DE LA COORDCONNATRICE DU
' PROGRAMME

Bernice Parent: "Si je me fie aux
évaluations des intervenantes...]je
puls dire que la premiére session
de formation AEF/Cuest fut un réel
succés et a dépassé mes attentes."

COMMENTAIRE DE LA COQORDONNATRICE
TECHNIQUE

Luce Bouchard: "J'al beaucoup appris
au sujet de mcl-méme, des besoins
d'un groupe et des personnes-
ressources. Il n'y a rien comme
apprendre dans la vlie et pour cela

un "gros merci' A AER."

=g = © <

Conférence internationale: )

ONU Décennie internationale
des femmes, julllet, Nairobf,
Kenya. Dates: TForum des
organisations non-gouverne-~
mentales, 8-17 juilllet;
Conférence de 1'ONU, 13-26.
Pour obtenir des renseigne-
ments sur le forum des
organlsations non-gouverne-
mentales s'adresser 3i:

Lyse Blanchard, directrice
Programme de promotion de

la femme, Secrétariat
d'Etat, Ottawa, Ontario

K1A OM5; tel. (819} 994-
3202; et pour des
renselgnements sur la
conférence s'adresser &:
Lindsay Niemann, Statut de
la Femme, Canada, 10&

&tage, 151 rue Sparks, Ottawa,
Ontaric, K1A 1C3; tél.

(613) 995-7835,
- J




COMITE NATIONAL

Adrienne Bernard

#2 - 11320, 87e Rue
Edmonton, Alberta
TSB 3LT7

(403) 479-3532

Marie-Paule Dumas
202-115 CSte de la
Montagne

Québec, QC

G1K 4EY4

(L18) 692-2403

COMITE EXECUTIF

Carmen Paquette

381 B, Chemin de Montréal
Vanler, Ontario

1L 6ad

613) T41-10659

Valentine Gionet
1705 Sunset Dr.
Bathurst, N.-B.
=24 4K8

(506) 548-8113

E

Action Education Femmes

Solange Bourgouln
B.P. 122

Christopher Lake, Sask.

307 ONC
(306) 982-2022

Pauline Pelletier
31 rue Kelly
Moncton, N.B.

El1A 3R9

(506) 854411t

Carcle Tremblay
201-38 Pasadena Crest.
8t-John's, T.N.

ALE 4NT
(709) 364-4388

Janick Belleau

32 rue Lipton
Winnipeg, Manitota
R3G 2G5

{204) TTU-TSED

REPRESENTANTES EN DATE pu 17 FEVRiErR 1985

Constance Beaulieu
208 rue Lipton
Winnipeg, Manltoba
R3IG 269

(204) 774-1367

Mariz Richard

RE.R. #2
Wellingten, I.P.E.
COB 2EC

(902) 854-2858

Cécilla Gaudet
214 3t-Sacrement
Québec, QC

G1N 4M6

(418) 657-2262

Employée:

Christliane Brunette

50, rue Vaughan, local 3
Ottawa, Cntario

KiM 1Xx1

(613) T41-9378
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LA DECENNIE POUR LA FEMME OU PROPOS SUR LA RECUPERATION ET LES

CONSULTATIONS POPULAIRES

Par Edith Godbout, Québec

IL y a dix ans, 1'Organisation des
Nations-Unies déclarait 1975,
1'Année internationale de la femme.
Dix ans plus tard, les pays membres
de 1'0.N.U. décident-de se réunir

34 Nairobi pour échanger sur le
billan de leurs actlons en matiére
de condition féminine.

Pour le Gouvernement du Québec, la
fin de la décennie tombe en période
pré-£lectorale, ce qui le motilve,

2 organiser zupreés des femmes du
Québec, une vaste copération de
séduction que 1l'con nomme

"Décisicns 85" qui se cldturera

par un sommet avec les parftenaires
soclo=&conomigques en mai.

Volld tout-3-coup que ceux-~-1% qui
ont toujours refusé d'entendre
les revendications des femmes
deviennent leurs partenaires
socio-économiques! Le
gouvernement nous semble-t-11,
confond icl "ses" partenaires
avec ceux des femmes.

Des assemblées de consultation
auront lieu dans toutes les
régions du Québec. Les femmes y
sont conviées, non pas pour
défendre ou amener les proposi-
tions des groupes dans lesquels
g2lles militent mais elles le
sont, & titre individuel afin de
prioriser dans une masse d'une
centaine de propositions,
divisées en dix thémes, une
dizaine de celles-ci. Le méme
scénario se déroulera dans
chacune des dix réglons
administratives du Québec ol
trols représentantes par région
seront choisles parmi les partici-
pantes en vue d'une assemblée les
réunissant toutes afin de retenir
les dlx propositions les plus

populaires parmi celles retenues par
les assemblées réglonales, Ces dix
propositions sont destinées & devenir
les priorités en matigre de condition
fémlinine que le gouvernement

péqulste souhalte veir remlises entre
les malns de ses partenaires soclo-
économiques lors du sommet Décisions
85, en mai,

Les frals encourus pour participer
(déplacements, repas, coucher) seront
remboursés par le Secrétariat d'Etat

34 la condition féminine. On attend
environ 300 femmes pour la région de
Québec. Il serait intéressant de
savoir & l'échelle provinclale comblen
nous colitera cette opération de
récupération de 1'électorat féminin

en période de récession.

Les assemblées régionales dureront
deux Jjours. Deux jours pour

débattre d'une centalne de propositicns
et cholsir trols représentantes,

c'est peu de temps, mais en
définitive, c'est peut-&tre trop.

Car 11 n'est point question ici de
débat, nl méme de discussion. Le
cahier de propositions a été préparé
par le Secrétariat de la ministre
Leblanc-Bantey. On y a soigneusement
écarté des thémes débattus depuils
longtemps par les organisations des
femmes comme le travall domestigue,

1a reconnailssance des acguls dans

les programmes de formation, le
harcélement sexuel au travail ou la
violence en général. Le cahler de
propositions qui se veut représentatif
des grandes revendications des femmes,
n'test en réalité qu'un collage de
certaines preopesitions de la politique
d'ensemble du C.S.F. et de groupes

de femmes arrangées par une
présentation & la mode, c'est-3-dire

4 la sauce économique.
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La derniére année au niveau de
l'actualité gouvernementale a été
plutdt calme. Mais ces derniers
temps, colincidence sans doute,
plusieurs pclitiques en attente
depuls longtemps scont lancées
toutes en méme temps sur la place
publique. Les consultées ne
sauront bientdt plus ol donner de
la téte. Que 1'on songe par
exemple & la récente Commission
Beaudry sur la réforme du Code du
travall, su Livre Vert sur 1la
politique familiale, au Livre Vert
sur 1'habiltation, & une réforme
probable des régimes de rentes

et enfin pour changer de couleur,
au seul Livre Blanc de fout cet
apanage, le Livre Blanc sur la
fiscalité, S'il n'a pas la méme
"coloration™ ce n'est sans doute
pasg sans importance. Le type de
consultation rattaché 2 ces
différents projets de loil revet
aussi une importance significative.

Pourquol des consultations
régionales d'individues sur des
propositions préparées au
Secrétariat & la condition
féminine supposément 3 partir de
¢elles des groupes dans une
opération appelée Décislons 852

On reconnalt bien ici dans quel
type de consultation notre "bon"
gouvernement veut engager les
femmes. ©On se souviendra d'un
texte démagogique que la ministre
Leblanc-Bantey avait fait paraitre
dans les journaux plus t0t au
cours de l'année dans lequel elle
avait précisé qutelle entendait
aller du c¢dté de la population
non-organisée des femmes, vers les
plus démunies, les plus
silencieuses. L'organisation des
rencontres régionales pour

préparer Décision 85 est faite dans

le méme esprit.

Les rencontres régionales sont un
exemple parfait de consultation
"bidon" dont on se servira comme

Page 12, BULLETIN AEF Hiver 1984-85

caution pour Justifier de ne pas
prendre en considération les
revendications pensées, structurées
et débattues dans les organlsations
ol militent les flemmes & la base
depuls tant dtannées. Les
associations de familles monoparentales
et les associations d'assistées
sociales composées en grande majorité
de femmes, les groupes qul luttent
contre la violence, la pornographile,
le drolt au travall, enfin tous ces
groupes que la ministre semble
vouloir évacuer en insinuant qu'ils
ne sont pas représentatifs des

femmes les plus démunies.

Pendant ce temps, 1les vrals enjeux

se jouent ailieurs. Le sort des
femmes ne se décidera pas & un

somme%t économigue ol chacun des
partenalres dolt sauver la face, mais
dans une politique familiale dont

le Livre Vert ncus propose un dlscours
philosophique et idéologigue mettant
en place une valorisation, de

modeles traditionnels de famille, du
retour des femmes au foyer comme
responsables du bien-étre de toute

la famille sans reconnalssance sociale.

Le sort des femmes se décidera dans

des mesures fiscales annoncées dans

un Livre Blanc qul ne feront que

faire progresser la féminisation de

la pauvreté, la dépendance

économique des femmes et leur
aliénation dans les rdles traditionnels

Pendant que se dérouleront toutes

ces consultations occupationnelles,

la vrale consultation sur les vrails
enjeux aura lieu lors de la Commission
parlementaire sur la fiscalité. Le
livre cette fols-¢l est blanc. Cela
n'aura rien d'une consultation
ropulaire et le mémoilre du Conseil

du patronat a slrement &té déjia 1lu.

A quand une consultation "populaire"
en atelier toutes dépenses payées
au sujet 4du le Livre Blanc sur la
fiscalité oli le patronat sera convié
4 titre individuel? A



Les f'emmes ne SOnf pas dupes. Elles dans un processus derconsultation

portent enccre la plus grande partie démagogique. Nous voulons aussi que
des responsabilités familiales le Livre Blanc sur la filscalité soit
qu'cn veut augmenter davantage en aussi largement diffusé que 1le

y aJoutant des responsabilités Livre Vert sur la politique familiale,
Jadls assumées par notre systime de que le temps nécessaire de réaction
sécurlté soclale afin de dégager les nous soit laissé, c'est~A-dire de
finances de 1'Etat. préférence gque la Commlssion

Co : : . pariementalre ne se tlienne pas
fémﬁiiigje;g:gagggsgggugggdégion entre NoEl et le Jour de 1'An et

femmes et des femmes individuellement, aue 1?5 mémes ressources qul ont &té
nous refusons de participer 3 allouées pour la consultation

Décisions 85 et nous demandons gque Décision§ 85 ?t politique familiale
les revendications des organisatilons soien? d%§pon1bles pour les
de femmes ne soient pas minorisées organisaticns des femmes.

>

UNE PERSONNE SUR CINQ

Enquéte sur 1'éducation des adultes au Canada

M.5. DEVEREAUX Division de l'8ducation, de la culture et du tourisme

Le genre de cours d'é@ducation des adultes auxquels s'inscrivent les gens
et, en réallté, le falt méme de ces inscriptions, sont déterminés par un
certain nombre de facteurs démographiques et soclo-économiques comme le
sexe, 1l'état matrimonial, le niveau d'instruection, la situation vis-a-vis
de l'activité et la profession.

Les personnes 8gées et les 1nactifs ont les taux de participation les plus
faibles. Les personnes gqul ont moins qu'une neuvigme année ont le moins
tendance & s'linscrire. Au contraire, les dipldmés universitaires ont le
taux de participation le plus &levé.

Le profil de 1'étudlant adulte qui se dégage de l'enquéte est celui d'un
col blanc, Jeune, ingtrult et demeurant en milieu urbain. Les hommes
ont une préférence marguée pour les cours ayant trait au travail tandis
gque les femmes sont tout aussi attirées par les cours ayant tralt au
travail que par les cours récréatifs ou d'artisanat ou les cours
d'enrichissement ou d'intérét personnel.

Publié comjointement par Statistique Canada et la Dirvection géndrale de 1'alde &
I'éducation Secrétariat d'Etat. Vous powvez vous procurer cette publication
gratuitement & vous adressant & L'wn ou & 1'autre des organismes ci-haut
mentionnés.

\_ : J
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COURRIER DES LECTRICES

I* Postes Canada
Canada Post

Chéres amies & AEF,

Ce fut, en rentrant 4'un congé
sabbatique, une grand plaisir

pocur moi de recevolr et de lire

d'un bout & l'autre le dernier
Bulletin AEF sous format
nouveau.

Félicifation 4'avoir rassemblé
une sérle d'articles si utiles
et encourageants., Comme tou-
jours ma copie du bulletin
glrculera ici pendant des
gsemaines.

Recevoir le bulletin fut pour
mcl un heureux rappel de votre
exlstence et de votre
croissance.

Estelle Dansereau
Calgary, Alberta
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Bonjour & vous toutes,

Je viens tout Juste de recevolr le
numéro "Automne 84" et je tiens A
vous féliciter pour le beau travall.
D'autant plus que je n'exagére
rien si J'avance que les articles
rédigés, m'ont servi comme source
d'inspiration et de motivation
pour continuer de l'avant. A

cet égard, j'al tout particullére-
ment aimé l'article de Chantal
St-Pierre (Alberta): "La froidure
invite-t-elle les regroupements?”
gui est justement tombé par une
Journée oli 11 me fallait un
renforcement quelconque. Chantal
2 indentifié certains problémes
semblables & ceux que je rencontre
2 titre de responsable des
bénévoles. Toutefols, l'obstination
et la persévérance transmis par

la rédactrice, ont eu, sur mol,
l'effet d'un stimulus. J'ai aussi
aimé sa fagon systématique et
explicite de résumer l'expérlence
qu'elle wit avec¢ son regrourement
de femmes, ce gqui m'a incité

& falre de méme avec le mien.

En somme, votre bulletin aura
atteint un objectif 4d'AEF qui

est "d'augmenter 1l'appui au travaill
fait dans les régions i preuve..."
(cité par Carmen Paquette) si j'en
consldére la motivaticn et 1le
sentiment d'appartenance que la
lecture du bulletin m'a procurés.

A toute 1'éguipe de rédaction,
"BRAVO" et continuez ce beau travaill.

Marguerite Calssie
Moncton, Nouveau Brunswick



MA DECENNIE DE LA FEMME

Par Madeleine Delaney-ILeBlane,
Nowveau-Brurswick

C'est la grande Marie Curie gul a
dit: "On ne voit jamais ce qul a
été falt; on ne peut voilr que ce
qul reste & faire". A la fin de la
décennie des femmes, c'est le
mement tout indigué des rétrospec-
ticons et des bilans tant personnels
que collectifs. Pour moi, il
s'aglt d'une périocde ol j'ai vécu
le f&minisme & pleln temps; ol
J'ai l'impression d'avoir fait
partie d'une éguipe innombrable de
bucheuses travaillant avec
acharnement & solidifier les bases
d'une nouvelle soclété égalitaire.
Je dls bien les bases, les
fondations, car 1'édifice n'est

pas encore sorti de terre.

Je c¢roils que la décennie zura
surtout servi A mettre & 1'ordre

du jour des gouvernements le sujet
des femmes et de leurs conditions
de vie. Nous avons découvert que
le vrail probléme ce n'est pas tant
que les femmes solent invisibles,
mais plutdt que les gouvernements
soient aveugles & la contribution
des femmes. Le mouvement féministe
veut changer le centre de 1tunivers
afin d'y inclure les femmes, "déplacer
le monde de quelques millimétres du
cdté féminin" dirait Louky
Bersianik. Pas étonnant que 1la
résistance des uns soit & la mesure
des efforts des autres.

En ce qui me concerne, mon féminisme
avait déja 1l'dge de raison quand
débuta 1'Année internationale de la
femme. La Commissicn royale
d'enquéte sur la situation de la
femme au Canada m'avait fourni, en
1968 1l'ocecasion de sortir de mon
foyer, ol me retenaient deux jeunes

enfants, et de discuter d'abord assez
timidement, de la prise de consclence
gque provogqualent mes lectures.

Etrangement, en cette grande année
1975, Je me voils dans 1'cbligation gde
quitter, aprés c¢ing ans de journalisme,
mon emploi & Radlo-Canada, le
féminisme et 1'objectivité
Journalistique £&tant, paralt-il,
incompatibles. Soit dlt en passant,
le chef de pupltre qul mettait
systématiquement au panier les
communiqués sur les revendications
des femmes &tait, lui, trds objectirf.

Pendant deux ans, mes énergies furent
donc partagées entre un travall peu
stimulant, mon engagement féministe,
surtout dans le groupe LES FAM
(Liberté, Egalitd, Sororité - Femmes
Acadiennes de Moncton), le comité de
la garderie {ma petite dernildre n's
2lors qgue 4 ans), la famille bien
entendu, et diverses conférences
locales, provinclales et nationales,
surtout en 1975. Pendant ce méme
temps, je co~présiderail un comité
chargé d'obtenir un conseil
consultatif sur la condition de 1a
femme au Nouveau-Brunswick.

Cette derniére expérience me démontra
clairement 3 quel point anglophones

et francophones fonctionnent
différemment: 1les premidres ayant
toujours fait partie de la majorité
agissent au niveau des struetures

et surtout dans les coulisses; les
Acadiennes consclentes de leur statut
de minoritalire, et n'avant Jamais

sentl aucun pouveoir sur les structures,

.préfeérent animer 1la base et recourir

Y

a la presse. o
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C'est ainsi qu'ayant utilisé toutes
les stratégies particulilres aux
deux groupes, le Conseil consultatif?
sur la condition de la femme
devenalt enfin réalité le 8
décembre 1977, et & ma grande
surprise, je fus choisle pour en
diriger les destinées, une

occasion tout & falt inespérée.
Aprés tout, on ne nomme pas a de
tels postes des personnes directes,
et qul se font entendre augsi
volontiers que moi...A molns que

ce ne solt dans 1l'espolr de les
amadouer.

Mais cette pensée ne m'est Jjamais
venue & l'esprit, tout occupée que
jtétais 2 rendre publigues les
préoccupations des femmes, et les
innombrables injustilices, certaines
§1 incrustées dans le systéme
depuis des sigcles qu'on les
trouvalt généralement normales.
J'avals enfin une tridbune d'ol

les déncncer et le falt gue cette
tribune ait &té créée par le
gouvernement, les guestions
féminines étaient déscormais
valides méme si elles faisalent un
peu chcoe dans nctre "province
pittoresque". Méme la salle de
nouvelles de mon anclen

employeur les couvrait.

Pendant sepf ans, nous nous sommes
acharnées a modifier des loils et des
pratiques gouvernementales; 3
changer des attitudes; & remettre
en guestion les rdles sexistes.
Mais, ce qul a stuplfié les plus
récaleltrants, nous avons soulevé
le couvercle sur des situations
Jusque-13 rigoureusement gardées
sous sllence comme la violence
familiale, la harcé&lement sexuel
et l'iInceste.

Je dols avouer que Jamails je n'avals
soupgeonné l'ampleur du probléme de
la violence familizle, et ce fut

une révélation qui n'a pas tardé

3 se faire. D&s gu'un téléphone fut
branché dans le bureau de Conseil,
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les appels ont commencé & fuser.

Des femmes en guéte de consells et
d'informations sur leurs droits
finissaient par demander timlidement:
"Qu'est-ce qul m'arrive 4 moil ou

a4 mes enfants si Je guitte mon mari?"
Avant 1l'avénement des loils sur les
bilens matrimoniaux, 11 fallait 3

une femme de sérieuses raisons pour
quitter le foyer sans que ce départ
ne solt gqualifié de désertion et
n'entralne la perte de tous ses
droits, si minimes fussent-ils en

ce temps-13., Apras quelques indices
suspects, j'al commencé a demander
directement aux femmes s'il y availt
de la violence dans leur unlon.
C'est 1a que j'al découvert le pot
zux roses. Polnt bescin de dire

gue craquer le mur du silence sur
cette situation et convaincre
ministres et politiciens de l'urgence
d'agir ne fut pas une sinécure.

Au f£11l des années, les dossiers se
sont multipliés: salalire égal,
ccngés de maternité; services de
garde pcour les enfants; penslons
peur les femmes; droits matrimcniaux
et pensions alimentaires; droit &
lTavortement; assauts sexuels et
pornographle, dossiers tous plus
controversés les uns que les autres.
Travail frustrant, me disait-on
souvent, Misslon passicnnante pour
moi, répondais-je. Aprés avolr
milité dans le mouvement pendant dix
ans, 3 mes frais et dans mes lolsirs
alors que le sujet n'étalt méme pas
reconnu, travalller A plein temps

A4 la condition fé&minine moyennant
une bonne rémunération me donnalt de
grandes satisfactlons. Surtcut
gu'on ne peut plus systématiquement
mettre au panler nos revendicatlions.

Les liens tigsés avec des centaines
de femmes d'un bout & 1l'autre du

pays marguent pour mol un des polnts
importants de la décennie. Le réseau
monté en molns de deux semaines pour
l'organisation de la conférence
paralléle sur la Constitutlen, en
février 1981, est resté trés vivant

o



et a 8t& utilisé avec succeés 3
plusieurs reprises. 4Qu'il suffise
de citer la lutte pour la réinser-
tion de 1'Article 28 dans la Charte
des droits, les pressions pour la
nomination d'une femme & la Cour
supréme ou la lutte contre 1la
pornographie & la télévision payante.
Ces moments forts restent parmi les
hauts faits de la décennie qui
passeront & l'histolire canadienne.

Je suis aussi trés heureuse d'avoir
assisté 3 1'élargissement du
mouvement féministe pcur embrasser
la cause de la paix dans le monde.
Point n'est besoin de réfléchir
longuement pour se rendre ccompte
gque les valeurs de domination, de
puissance et de contrdle & tout
prlx scustendent f{ant la violence

& l'égard des femmes que les grands
conflits mondizux, alors que les
valeurs féministes d'égalité et de
respect mutuel sont justement les
valeurs sur lesguelles se baAtit la
paix.

Ce qul reste & faire? Tout. Enfin,
presque. Les services de garderies
sont encore insuffisants et mal
subventionnés; les congés de
maternité sont inadéquats; les
travaux ménagers demeurent encore
largement le lot des femmes;
1'éducation prépare encore :filles et
garcons &4 des roles sexistes;

nous gagnons encore moins de 60% du
salaire des hommes; les services
d'avortement sont encore refusés aux
femmes; et la liste pourralt encore
s'allonger. Mals le climat a changé.

Le travaill de la décennie a é&té

largement un travail de missionnarisat,

c'est-i-dire la conscientisation

des femmes & leurs dproits et &

leur conditionnement sexiste; la
sensibilisation des hommes au fait
que 1l'8re des priviléges automatigues
attachés au sexe masculin tire 4 =za
fin. Le pouvolr polilitigue des femmes
se falit maintenant sentir.

Aujourd'hul, selon la Charte des
droits et libertéds, l'égallté doit
2tre un falt, une réalité que les
femmes veulent vivre et non plus
quémander, A mon avis, nous entrons
désormais dans une 2re de

négociation d'un contrat soclal qui
permette de vivre cette &galité. Les
lacunes ont &t& clairement ldentiflges,
les solutions proposées. Il stagit
maintenant de les appliguer.

Pour ma part, je termine cette
décennle enrichie de mon expérience
sur les plans professionnel et
féministe. Il va sans dire que

cette période a eu aussi une grande
influence sur ma vie familillale.

Mon mariage de 21 ans a survécu 3
travers les tribulations du féminlsme
et notre unlon s'en trouve aujourd'hui
plus forte et pilus sereine; mes
enfants (deux filles, un gargon)

scnt tous trols bilen en route vers
l'autonomie, tant psychologique et
physique que financiére.

Sur le plan professionnel, je

m'appréte & quitter mon poste de
présidente du Conseil aprés de sept
ans. J'espdre justement gqu'un
prochain emploi me permettra de
travailler & l'application de cette
égalité dans les faits.

Je crols gu'aujourd'hul le mouvement
a rejeint foutes les femmes d'une
fagoen ou d'une autre. Celles qul ne
cherchent pas & modifier sensiblement
leur sifuation volent gue pour leur
fille et leur fils, la vie sera
différente. Comme dit Armande
St-Jean dans son livre, Pour en finir
avec le patriarcat, méme celles qui
ont choisl un role traditionnel
cherchent 3 faire des changements 2
1'intérieur de ce rdle-13i.

Quoigu'll en so0it, 1l'important clest
de ne pas perdre de vue l'aspect
collectif de 1l'avancement des femmes.
Comme 1'a dif un grand leader noir
américain: "No one haslmade it until
every one has made it."

*®

(1) Aucune n'a atteint le but

jusqu'd ce qué toutes l'aient
atteint.



Gk e £ F@&%% DES RESSOURCES

Souscrivez a la LISTE D’ADRESSES DES FEMMES DU CANADA. Les organisations féminines pourront ainsi
vous fournir de I'information concernant des activités, des initiatives, des publications et des services offerts par

et pour les femmes.

Lorsque vous remplissez une formule d’inscription, vous étes seule & déterminer quel genre de groupes et/ou
d'individus peut vous faire parvenir de I'information. Uinformation que vous recevez ne touche que les
domaines de votre choix. Vos souhaits sont strictement respectés. Aucun nom de femme ne sert d’entrée dans
la banque de données sans son inscription volontaire. Vous pouvez retirer votre nom de la lisie en tout temps.

Société & but non lucratif qui fournit des services
d'information aux femmes, le Réseau d’informa-
tion pour les femmes a mis sur pied la LISTE
D'ADRESSES DES FEMMES DU CANADA
{LAFC}, outil de communication pour les femmes
et les groupes de femmes. La naissance de la LAFC,
et le fait de fournir des étiqueties postales (au prix
cotitanr) aux femmes et aux groupes et organisa-
tions féminines facilitent 'échange de la richesse
d'information qui est disponible.

De pius, cette liste rend plus efficace la com-
munication entre les organisations féministes et
leur permet d’atteindre des femmes qui ont été,
jusqu’a maintenant, difficiles a rejoindres. C'est
ainsi que le RIF peut développer et établir une
base solide qui serve de point d'appui pour des
questions et des points d'intérét touchant les
femmes de tout le pays. Plusieurs groupes trés
puissants utilsent des listes d’adresses informa-
tisées pour atteindre et rassembler leurs abonnés.
En outre, les femmes peuvent tirer parti de
l'ordinateur— pour créer un réseau de communi-
cation efficace pour les femmes.

Frais d’inscription: Ce projet populaire est
financé par les contributions faites par les
femmes qui participent au Réseau. Une
contribution de $3.50 couvre les frais de
traitement de votre formule d'inscription.
Des contributions de $10.00 ou plus aider-
aient a payer la publicité dont nous avons
grandement besoin afin de permettre i la
LAFC d'atteindre son objectif de 10,000
abonnées d'ici la fin de 'année 1984, Méme
st vous ne pouvez contribuer financiérement,
nous vous prions de remplir la formule
d'inscription et de nous la retourner. Il est
important que toutes les femmes prennent
part au Réseau qui répond aux besoins des
femmes.

Aidez 4 étendre le réseau

Pour faire du Réseau d'information et de la LAFC
des outils de communication efficaces, les fermmes
a travers le pays doivent contribuer a son déve-
loppement. Les femmes et les organisations fém-
inistes peuvent distribuer des formules d'inscription
4 leurs amies et associées. Nous vous prions de
commander des dépliants pour les distribuer dans
votre région.

Formule d'Inscription 4 la liste d'adresses des iemm& du Canada

INSCRIPTION INDIVIDUELLE

NOM

ADRESSE

VILLE PROVINCE

CODE POSTAL _
I

Infermstion démographique; Nous vous di dons ces r afin de savoir gui nous atteignons. Ces informations
nous aideront i diriger nos efforts vers la création d'un véritable service national 4 base solide qui vise 4 rassembler toutes les
femmes. D méme, ces informations serviront de guide aux groupes qui veulent atteindre une tranche spécifique de Iz
population. Yous n'étes toutefois pas obligée de nous fournir ces renseignements afin d'étre inscrite.

Age D Légal

D moss de 18 O Enseignante- LibrairesEducatif
OazIQ2Z4 G Scientifique’ Technique

[ Services (Restauram, coiffure, ete.)
O Spircue/Religieux
O Spectacles

=R PR [ Services sociaus G Arts Graphiques Beaun artt
040 i 54 O Recherche 0 Artisanas/Métier
[aRLY Y] ) Gestion; Administration 3 Ecnvain/ Poéte: Dramaiuree
165 er plus O Crdinateur O Média
Indiguex 1¢ groupe ethnique; culturel auquei O Soins a domicite O Palitique
vous vous idenrifiez I plus T Finances O Milhaire

ployée de buresy 2 Employee du gauvernement

O Ancres (speciticz]
3 Eradianie
T Al rewraise

Métiar of prolemion icochez deus O Travailleuse @ N'usine: Indusericlie
¥OUE vOus fier le O Fermiere; Travailleuse (e agricole;

plusy O Maind cenvre quaiifite

D Sance”Médical a] Vente )

[ Sane¢ memaler Consultation 0 Proprigtaire d'un commerce

CODE DE CORRESPONDANCE

Chelrs Choissseer sulant de paints d'intéret que vous Ig desirez. Cocher la De gud !
cate visid-vis chagque sujet de votre choix. 5i vous désire2 recevoir de s 0O Des femnes
comespandance corcemant tous les domaines 4'une méme calégorie. cacher 0 Organisations feminisses
1a case “I# wis iniéredsde & catte question en général” F Oraamisations mixics

rscavoirde ln

Langwe

[J Je souhaite recevolr me correspondsnce en francars
O Je souhaite recevoir ma correspondance ¢n anglais
O J¢ souhnite recevoir ma correspondance en angisis

ou en francais

Camdbars pollithyuen

7 Oui. je désire que les candidars poiitiques m'envoieny
&¢ 12 correspondance.

O Non. ne donnee pas la permission aus candidaes poliagues

3 Ma langue maternclic n'est ni bz francais ni | anglars de m'envoyer de la comrespandance.
Josoubaite receveic ma en (Speéx
lorsque
Owd der-vous? Je ne suis i £ quaux Fernanrs

T Femme tinscriptien individuelle

O] Organisation pour les femmes seulement
a de b mintes
O Homme linscripiion mdividuclie!

O Etudes des temmes

O Science 1 technalogic

3 Hiseoire/ lin&rature féminine

1 Psycholoqie de Ja lemme

o pour Les femmes

Low Lestmmes. ot les sparen

1 Je suis intdepsade & catte question &n général.

Je ne sun intérenée QL 'sus catégories suivantes:

Q Busker-balf 0 Sport de randannée

O Sofe-ball/hasshall Canplage

[ Spovts avec raqueties - Expédition en narure

O Football/Rugby O Arts martizua
‘Soccer O Course

A Spors Q

0O Programmes éducmifs particuliery
 Errc parcnts.

Owestions kepules/ politiqees

0 Je suix intéressée aua quevlions légates
+ politiques en général.

1o ne juis qu'sus

T Infirmes

O Préférence scauctle

) Desarmement/ Paix

[=]
ad - y 0 Raciame
O Volley-ball O Cyclizme: O Droits de reproduction
O Spores dhiver 0 Questions concernant Ie Marriage {£a.:conTrAs.

3 Je it intbressbe aux questions 1ouchan
1n sané des femmes on géndral.

Je ne suis inléresde QU ALK CHIERCTIES JUivANLeL:

[ Grossexse et naissance

QA Moyen de cont;
sSiérilissuon

O Sané pynécologique

0 Maiadies transmises par Ia sexualité

O Saneé meneale

O Services de sani¢ en médecine particuliére

O Narcoiiques t alcocl

O Alimeniation’Santé physique

D Sanié profeasionclle

Educathes

I Je suis intéressée & Iéducation en génerat.

I

Comment avez-vous cette |

droil ¢outumier. divorce. veuvare!
O Gepe d'atfirmazion
O Salzire eget
Q Proatitution
Q Droits des consommateurs
0 Questions touchunt les personnes dzees
L] Mouvement coopiratil

Violence cootre lis lemmes

0 J¢ suis intéressee @ coue question en général
Ie ne suis intéressée quaur caiégones suivanies:
0] Incestes Abus de enfant

O Femmes battucs

O Pornographic

0 Vioi

0 Harcelemenn sexuel

O Awa-ddfence

D Je souhazire recevoir de la correapondance
concernanl des quesiions: sujels dintérér
particwiier pour Jes femmes jeshisnnes

Frmmes de conlenr

0 Je souhaile recevoir de la correspondance
concernant dea questona/supets d'inierét
particulier pour ks femmes de coulenr.

Travall

L 7e suis intéressée aun questions 10uchant
les Femmes +t le travail gh genéral

Te ne suis inde ér quaun

O Emplot non teaditionmel

O Entreprises de fennes

O Emplois &t ménagéres ahandonnées

O Assitance a I'¢enfance

Q Programmes de formation pour ies femmes

O Groupes i de leptmes. Synd
ay sein de vorre domane demploi

O Teavailieuses infirmes.

O Partage des 1dches: Travail a cemps partiel

O Travaiilewses domesngues

O Coopérative de travail Situanons de
travail particulires

CuHury des femmmes
U Je auis iméressée i la culture
des femmes cn général.
e ne sus intéressée Qu'aUs COTETONES Juivantes;

0 Mesique O Prase Pocue
O Film Vidéo O Pratowraphic
O Danse Thédtre O Spirituaiite

O Peinture Dessin
G Artisgaay

Q) Presse muniste
O Tour Voyeges

Oui, je peux/nows pouvons distribuer des formules Eavoyer

POSTEZ LA PAGE COMPLLTE A: Réseau d'information pour les femmes » 9280 Arvida Drive ¢ Richmond, B.C. « VTA 3P4

ORGANISATIONS: Demandez une formule d'inscription pour les organisations. Nous vous prions de communiguer avec nous si votre
organisation voulait insérer notre dépliant dans ses envois et, en retour, le Réseau vous allouera un crédit pour des étiquettes postales.

coies



LA DECENNIE POUR LA FEMME:

EGALITE, DEVELOPPEMENT ET PAIX

Par Jacqueline Pelletier, Ontario

Pour saisir lt'impact de la Décennie
pour la femme, 11 est essentiel de
s'éloigner du feu de 1l'action 3
l1l'échelle locale ou nationale et

de se sltuer un moment dans une
perspective internatlonale. Mené
par 1'Organisation des Nations-
Unies (ONU), cet énorme projet

n'a prodult aucun miracle. Les
(anadiennes qui ont participé a
1'effort d'évaluation de la

Décennie ont bien vu combien
frustrant peut &tre un exercice

de cette envergure! Comment
gvaluer, et quoil au Juste?

Pourtant, 11 ne falt aucun doute

que les activités reliées 3 la
décennie pour la femme ont aidé, au
moins & démasquer les falts et
pratliques disceriminatoires dont

sont victimes les femmes. Les
média, les gouvernements et le
public ont été alimentés en
informations, donc en outils de
travall, quli ne peuvent pas étre
"effacées™, Elles font en quelgue
sorte partie de la conscience
collective. Comment cela s'est
traduit au sein des frontidres des
états-membres de 1'ONU reste & voir,
On sait blen que dans l'ensemble, la
condition féminine ne s'améllore que
lentement. Mals dans notre effort
d'évaluation de 1'impact de la
Décennie, 11 faut se demander:
lorsqu'il y a eu progrés, les
activités de la Décennie y ont-elles
contribué?

51 1l'cn s'en tient uniquement aux
grandes crises politiques, 1la

capacité de 1'ONU d'intervenir
efficacement paralt pour le moins
douteuse -~ les super-nations y voient.
Mais ¢on auralt tert d'arréter 12

l'examen car, & l'ombre de 1'Assemblée
générale et du Conseill économique et
soclal, dans les comités et les
commlssions lnnombrables de 1'ONU se
déroule, 3 pas feutrés, un tout
autre processus, celuil, plus subtil,
de l'engagement des nations & des
déclarations et conventions gqui 2
long ferme, affectent lTavancement
social, politique et culturel de
lthumanité,

Ah les beaux mots!...diront certaines.
Pas trop vite! 81 l'on accepte
comme prémisse qu'd 1l'échelle
mendiale, le progrés est lent et
arédu, si l'on reconnait gu'il doit
étre mesuré selon un bareme qui
tient ccmpte de l'importance relative
des Jeux de coulisses, alors, l'ocn
constate qu'il y a 13 plus que de
beaux mots. Rassemblés dans un
systéme complexe de diplomatle et

de lobbying, systéme qul soustend
plus d'une négotiation d'ordre
gconomlque, les états-membres de
1'CNU sont en quelgue sorte emboltés
dans un jeu gui oblige. A qucl au
Juste? A un engagement moral, légal
dans certains cas, docnt on observe

3 travers les années qu'll prépare
fréquemment le terrain i des projets
concrets, sur les plans national

et régionaux. Tout au moins les
favorise-t-il,

Par exemple, plusieurs pays, dont le
ndtre, se sont inspirds de la Charte
de 1'CNU ou de la Déclaration
universelle des droits de 1'homme
(sic¢) pour formuler leur propre
constitution nationale. De la méme
facon, la proclamation d'années ou

de décennies thématiques, qui
s'accompagne toujours d'une profusion

o
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de rencontres et de documentation,
contribue & motiver les nations &
mettre & jour leurs lois, leurs
pratiques et leurs programmes, &
se fixer des objectifs au moins
minimaux.

PETITE HISTCIRE DE LA DECENNIE

Lorsque 1'Assemblée générale le
1'CNU désigne l'année 1975 comme
"Année internationale de la femme",
elle se fixe comme objectlf de
définir une société dans laguelle
les femmes particlperaient
pleinement a la vie &conomique,
soclale et politique. A cet

effet, une conférence a lieu &
Mexico. Plus de 100 naticns y
adoptent un Plan d4'action mondial
(PaM)? pour 1a période de dix ans
allant de 1976 & 1985, que
1t'Assemblée générale proclame
"Décennie pour la femme: égalité,
développement et palx". Le PAM est
sub-dlvigé en plusleurs thémes et
comprend des propositions précises
pour la mise en oceuvre des

principes adoptés. Cltons en exemple,
parmi les thémes, 1l'éducation et

la formation, la santé, le logement,
la famille, les services soclaux.
Parallélement 2 la conférence de
1'0ONU, les ONG se réunissent aussil
3 Mexico, pour la "Tribune de
1'année internationale de la femme".

Un énorme travail de déblayage availt
&€té accompll au préalable par la
Commisslon de la condition de ls
femme, créée en 1946 et qui availt
réussi , & travers les années,

faire adopter par 1l'Assemblée
générale une série de mesures

visant l'avancement de la condition
féminine, entre autres:

- la convention sur les droits
politiqgues de la femme (1952)

- 1a convention sur la nationalité
de la femme mariée (1957)

- la convention sur 1'é€liminaticon de
toutes les formes de
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discrimination & 1'égard des femmes
(1979), cette derniére comprenant des
dispositions concernant les rapports
devant étre soumis par chague
état-membre et prévoyant la

désignation d'un organe de survelllance

I.a Commission de la condltion de la

. femme se réunit tous les deux ans

pour &tudier les progrés en cours
dans le monde, formuler des
recommandations et proposer des
conventions. C'est elle qui a
recommandé la proclamation de 1'Année
internationale de la femme. De plus,
deg comltés représentant les grandes
régions du monde on été mis sur pled,
dans le but de stimuler l'engagement
concret des nations-membres, chacune,
3 l'intérieur de ses frontiéres.

Ces comités se réunissent dans tous
les coins du monde. Ainsi, 1l'cn
observe que des mécanismes sont en
place pour favoriser et soutenilr
l'action des &tats-membres de 1'0ONU
en matilére de condition féminine.

En 1980, la conférence de la mi-
décennie réunit 145 nations & Ccpen-
hague. Un sérieux conflit émerge,
notamment & cause d'une section du
plan dtaction proposé, qui

encourage 1'élimination du sionisme.
Pour cette railson, certaines états-
membres, dont le Canada votent

contre le Plan d'action mondlal pour
la seconde moitié de la décennile.

A cette exception prés toutefols, le
Canada affirme étre en accord avec le
PAM. Par ailleurs, tout comme ce

fut le cas i Mexieco, les ONG se
regroupent & Copenhague pour le
"Forum de la mi-décennie”.

Les années 83 et 8L sont consacrées

a un effort massif d'évaluation des
progrés de la condition féminine

a4 travers le monde, selon les
nombreux thémes et sous-thémes du
PAM. Par un systéme é&laboré de
guestlicennalres et de sondages les
structures de 1'ONU chargées de la
condition féminine tentent de dresser

o



un bilan quil deviendra la base des
travaux de la troisi®me conférence
mondiale, cédulée cette fois pour
1'été 85, & Nairobi (Kenya). A
cette occaslion, l'examen des
résultats observés conduira &
l'adoption d'un ensemble de
stratégies pour les 15 prochailnes
années. Ainsi, ce qui devait

&tre "l'année" des femmes (1975),
fut &tendu & une "décennie"
(1976/1985) gqul sera suivie de
stratégles dtavenir (1986-2000).
Encore une fois, & Nairobi, les
ONG se retrouveront & la meme
table, au "Forum de 1la fin de la
décennie".

QUE S'EST-IL PASSE AU CANADA?Y

Comment la décennie s'est-elle
vécue au Canada? En 197%, le
gouvernement fédéral augmente le
budget deg subventions aux groupes
communautaires, crée le

Secrétariat de 1l'année interna=-
tionale de la femme et lance, par
ce blals, une campagne de
sensibllisation de la population
canadienne. On se souvliendra
longtemps du "POURQUOT PAS?" de
cette campagne! Aucun slogan n'a
suscité plus de débats, plus de
rage, plus de cynisme, ni avant,

ni depuis. TFace au branle-bas de
cette 'année des femmes', cralignant
gue la flamme ne s'éteigne vite,
les critiques ont crié au feu de
pallle. Cette crainte n'était pas sans
fondement. Par contre, l'on peut
affirmer avec conflance que 1la
population presqu'entiére a &té
touchée, de gquelgue fagon, par les
activités de promoticn-de cette
année. Les organlsmes féminins

en ont profité pour réclamer des
subventions et inltier des projets
dans tous les secteurs et qu'on le
veullle ou non, pour plusieurs
d'entre nous, l'Année internationale
de la femme fut le point de départ
d'une prise de conscience, d'une
analyse, d'un engagement féministe.
On ne crache pas la-dessus!

Puis en 1980, 3 la c¢ldture de 1la
conférence de Copenhague, le Ministre
d'état chargé de la condition
féminine, Lloyd Axworthy, annonce
l1'adhésion du Canada au 'coeur' du
PAM pour la seconde moltié de 1la
décennie et engage notre pays &
oeuvrer 3 l'amé&lioraticn de la

santé, de 1'éducation et de 1l'emploi,
sous-thémes du nouveau plan. Le
Canada appule un ensemble de mesures
visant 1l'intégration des préoccupa-
tions des femmes dans les politiques,
les programmes et les pratiques de
1'ONU, et s'engage 34 mettre & jour
son propre Plan d'action. Voila

donc de bonnes, de nouvelles
munitions, pour les crganismes
féministes canadiens.

1981. Le Canada ratifie 1la
Convention sur 1'élimination de toutes
ies formes de diserimination a
l'égard des femmes. L'année suivante,
le Parlement canadien adepte 1la

Lol constitutionnelle de 1982 dont

la premiére partie, la Charte des
droits et libertés, comprend deux
articles d'une Importance capitale
pour les Canadlennes. D'abord,
l1'article 15, qui entrera en

vigueur dés avril de cette année et
qui se 1ift comme sult:

15. (1) La loi ne falt acception de
personne et s'applique également
a tous, et tous ont droit & 1la
méme protectlion et au méme
hénéfice de la loi, indépendamment
de toute diserimination, notamment
des discriminations fondées sur
la race, 1l'crigine nationale
ou ethnique, 13 couleur, la
religion, le sexe, l'dge ou les
déficlences mentales ou physiques.

(2) Le paragraphe (1) n'a pas

pour effet d'interdire les lois,
programmes ou activités destinés

2 améliorer la situation
d'indlvidus ou de groupes
défavorisés, notamment du fait de
leur race, de leur origine
nationale ou ethnique, de leur
couleur, de leur religion, de

leur sexe, de leur 3ge ou de leursg
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-~ .‘I
déficiences mentales ou
physiques.

Puis, l'article 28, dont le libellé
ne laisse aucun doute sur ses
visées:

28. Indépendamment des autres
dispositions de la présente
charte, les droits et
libertés qui y sont
mentionnés sont garantis
également aux personnes des
deux sexes.

Ce n'est pas mon mandat de falre ici
ltanalyse féministe de la Charte.?
Je tilens & souligner toutefols que
le puissant lobby orchestré par les
fanadiennes pour assurer l'enchas-
sement de leurs droifs dans la :
Charte a pu profifer de 1l'ocbligation
morale imposée au gouvernement
canadien par le falt de =za
participation sux conventions et
déclarations de 1'ONU, notamment
dans le contexte de laz Décennie.
N'oublions pas le réputation dont

se targue notre pays, sur la

scgne internationale! Le Canada

est 1l'un des rares pays qui

adhérent & toutes les composantes

de la Charte internationale des
droits de l'homme, ce gu'il ne mangue
pas de faire valoir 1lel ou

3 l'étranger, comme .

médiateur, protecteur des

drolts de la personne, etc. Celles

guil n'accordent pas & nos dirigeant/e/s

le bénéfice du doute reconnaltront
tout au moins que stratégiquement,
le gouvernement canadien a tout
intéret 3 donner sulte 3 ses
engagements internationaux par

des mesures concrétes au moins
minimales.

Lorsque le Geuvernement retarde trop
sa démarche, le public peut entrer en
Jeu, et 11 le fait. Plusleurs

ONG canadliens ont pris l'habitude
d'étoffer leurs mémolres et
présentations de références aux
documents internatiocnaux. De plus,
le Comité des droits de 1l'hcmme de
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1'ONU a d&J3 entendu quatre
communications canadiennes, dont
celle relative au cas de 3
1'Amérindienne Sandra Lovelace.
Certain/e/s diront que les résultats
de cette démarche furent nuls, que
notre gouvernement ne s'est pas
senti bousculé par l'évenement.

Je n'en suls pas certalne. Au
r¥thme oll bougent les gouvernements,
i1 faut voir que lenfement mais
strement, 1l'effet cumulatif des
revendications porte fruit. Nous
sommes presqu'assuré/e/s maintenant
d'une nouvelle loi gouvernant les
droits des Amérindiennes. A mon
avis, la démarche de Sandra Lovelace
aupres de 1'ONU, le rappel constant
du décalage entre les 'beaux
engagements' Internationaux 'du
Canada et la réalité 1législative
aurcnt &té ltun des outils de 1la
victoire.

La Charte des droilts et libertés,

le cas Lovelace -~ deux exemples de
situations dont le déncuement fut
(est) influencé par le fait de 1la
participation du Canada & 1'ONU, et,
plus précisément, par la pression
gqui s'est intensifiée au cours de
la Décennie.

Ure comparaison pcurrait &tre utille.
En 1967, le gouvernement canadien
instituait la Ccmmission royale
d'enquéte sur la situation de la
femme (Commilssion Bird). Cette
Commission devalt livrer son rapport
en septembre, 1970. Des 167
recommandations mises de 1l'avant,

la grande majorité ont &té depuils
mises en oeuvre, partiellement ou

en totalltd.5 Pendant plusieurs
années, les organismes féministes
s'y sont référés, s'en sont inspirés,
les ont utllisées pour faire avancer
leurs revendications. Ces
recommandations sont devenues en
gquelque sorte une borne routidre et
ont donné le coup d'envoi au CCCSF,
gui poursult depuils 1373 1l'oeuvre
initiée par la Commission.



Or la population-ciltle accuellle
généralement la création de
commissions d'enguéte avec le

méme c¢ynisme qu'elle réserve aux
syst&mes des Natlons-Uniles. 31 1a
eritique est parfols, souvent méme,
blen fondée, dans certalnes circons-
tances, elle échoue & capter les
enjeux qui soustendent le processus
de l'enguete. Il est vral que ce
processus sert parfols & retarder
ou & éviter une prise de déclsion.
Pourtant, comme ce fut le cas

avec la Commissicn Bird, 1l'enguéte
contrlbue & la sensibilisation
graduelle de la population, y compris
les pouveolrs en place et parfois,
dans l'examen interminable et
fastidieux de la problématique, des
propositions utiles font surface
qui, de fil en ziguille, s'insérent
dans les mentalités, donnant lieu
ici, & un projet de loi, 13, & 1la
création d4'un programme. Chose
certalne, l'enquéte constitue pour
les intervenant/e/s une tribune
privilégiée pour faire publiquement
1'analyse de la problématique et
promouvoir les solutions de rechange.
Elle crée une vulnérabilltié de
1'état puisqu'elle alimente dans le
public une volonté, fout au moins,
une possibilité de questionnement.
Une fois formulée, les recommanda-
tions constituent un parfait ocutil de
revendication, tant pour les
intervenant/e/s que pour les médias
d'information et les partis de
l'oppositicn.

La dynamique est% semblable lorsqu'ill
s'agit d'événements ou de :
proclamaticns issus de 1'0NU ou
d'autres organismes internationaux.
Ils s'inscrivent dans le lent
processus de la démocratie, en
arri2re-plan plus souvent qu'autrement,
et font appel non seulement 2 la
volonté des gouvernements, mais
aussl, & celle du publie gui, de sa
part, a la responsabilité Qdty
participer. Mals comment?

Zn se famillarisant d'abord avec les
instruments internationaux. La
plupart d'entre nous n'avons' jamais
lu le PAM, ou les conventlons qui
s'adressent & la condition féminine.
Nous savons qu'il existe des mécanismes
internationaux de recours, mais n'y
failsons pas appel. Une bonne
pratique serait de publier les textes
dans nos revues et bulletins et d'en
faire 1'analyse, 1l'interprétation.®
Des ateliers peuvent y 2tre consacrés
lors des congreés. Les organismes
féministes peuvent en d'autres mots

s 'appreopriler les 'beaux engagements'
du Canada pour en’faire des outils

de travall, pour etoffer leurs
revendlcations de références bien
documentées aux instruments
internationaux.

Les événements tels la Décennie pour
la femme ne produlsent que rarement
des résultats immédliats et 1lmportants,
& 1'2chelle locale. Ils servent
cependant de tolle de fond,
soutiennent ainsi l'activité
revendicatrice spécifique des nations,
et, & longue échéance, font partie

de l'ensemble des circenstances qul
obligent les gouvernements & agir.

el

Notes en bas de la prochaine page #
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LECTURES 3UGGEREES

L'une des bonnes sources de renseignements pour quicongue sfintéresse

aux documents internationaux est le Centre de recherche et d'enseignement
sur les droits de 1la personne, Université d'Ottawa, 57 rue Copernicus,
Ottawa, KIN 6N5. . Au téléphone: (613) 231-3492.

Demander entre autres:

- les bulletins d'information de la Ccalition des droits de la personne,
notamment le bulletin No 4, alnsil que les discours du colloque de
décembre 83. Demander aussi des copiles des déclarations et
conventions traitant des droits des femmes, ainsi que la publleation
"Attention! Les droits de la personne dans les anndes '80".

On peut aussi s'adresser & la Direction des droits de la personne,
Secrétariat d'Etat, Ottawa K1A OM5. Demander la liste des publications.

I1 existe de plus & Ottawa 1'Association canadienne pour les Naticns-
Unies, Cette asscclation peut & l'occasion fournir certains renseignements.
Ecrire & 63 rue Sparks, Ottawa K1P 5A6. Au téléphone: (613) 232-5751.

Condition féminine Canada est le point de contact principal en ce qui

concerne la Décennie pour la femme.

On peut y obtenir le résumé du PAM.

Condition féminine au Canada se trouve & 151 rue Sparks, 10e &tage,

Ottawa K1P 5E4.

Au téléphone: (613) 995-7835,

Les documents du CCCSF qul sont cités dans le texte peuvent &tre

obtenus a:

Au téléphone: (613) 992-4975,

Bureau de 1'Est (Montréal):

Bureau de 1'QOuest (Vancouver):
{Wirnipeg)

Conseil Censultatif canadien de la situation de la femme,
66 rue Slater, l8e étage, C.P. 1541, Succursale B, Ottawa

K1P 5R5.

(514) 283-3123.
(604) 666-1174.
(204) 949-3140.

NOTES #

1 Le résumé de ce plan, et de celui plus,
récent, qui fut adopté @ Copenhague en 1380
peut étre obtenu en derivant & Condition
Féminine Canada.

2 D'excellents articles s'y livrent, dont
ceur de Jill MeCalla Viekers et de Allan
MeChesney parus dans "Attention! Les droite
de la personne dans les années '807,

3 Voir L'article du professeur Daniel Turp,
Butletin d'information No 4, Coalition des
droits de la personne.

4 ILa publication ActuElies du CCCSF dorne un
apereu de l'accueil réservé par le gouvernment
fédéral quz wecommandations de ce Conseil. Il
g'agit d'un bon outil de travail pour quiconque
veut établir un bilan du chemin pareouru qu
cours de 7 premiéres années de la Décennie.

& Lire "Décenmnie intermationale powr la
femme: 1976-1985. ILe point de vue des femmes
canadiennes.”" CCCSF

6 Un bon exemple nous est fourmi par la Charte
du peuple, congue par dee représentants des
persomnes handicapées. Il s'agit d'une
interprétation de la Charte canadienne des
droits et libertés. Bulletin d'information No
4, Cealition des droits de 1a persovme.



LA FORMATION PROFESSIONNELLE : UN DEFI

DE TAILLE

Par Suzsanne Desjardins, Ontario

Cet article n'a pas la prétention de
fazire le tour de toutes les questions
touchant & la formation professionnelle
dans chacune des provinces et
territoires du Canada. Je n'al pas
non plus cru A propos de faire la
critique de ces programmes pulsqu'il
faudrait une recherche beauccup plus
exhaustive de l'administration
financlére et des programmes offerts
dans chacune des provinces afin de
juger de la pertinence de la formation
disponible. J'al done cholsi de
traiter de 1'éventall des possibilites
de formation relevant du gouvernement
fédéral accessible, en théorie,

a4 toutes.

Avant d'élaborer sur la gamme de ces
possibilités, J'aimerals partager ces
quelques réflexions; réflexions qul
s'imposent d'autant plus gue les modl-
fications inh8rentes 2 un retour aux
études ont un impact énorme sur la vie

Le choix d'une carri®re ne peut &tre
laissé de maniére exclusive au
hasard. J'utilise & juste titre le
mot "carriére" et non pas "job™".

Les femmes doivent apprendre 3

penser en terme de carrigre, c'est 2
dire & planifier leur vie sur le
marché du travall et non pas prendre
successlvement les "Jobs" qui se
présentent. Tl a été &tabli qu'au
Canada, les femmes travalllent en
moyenne de 25 & 30 ans. I y wva donc
de leur intérét de bien choisir le
type de travail qul leur convient et
d'accroltre les compétences profes-
sionnelles requises les rendant zaptes
4 occuper l'emploi choisi.

Afin d'atteindre leurs objectifs en
matlére d'emplcol, certaines femmes
décident de parfaire leurs
connaissances et de s'inscrire & un
programme de formation. Suite 2 des
études portant sur 1'é@volution du

de celles qul choisissent d'entreprendre marché du travail, le gouvernement

cette démarche. Les femmes ont &
surmonter plusieurs obstacles. Par
exemple, la vie familiale change vu
leur disponibilité rédulte; en effet,
les femmes ne delvent pas crolre
pouvoir faire tout ce gqu'elles font
aujourd'hui et étre & l'extérieur du
foyer trols, quatre et méme cing jours
par semaine. Attention au mythe de

la super-femme. Il leur faut repenser
et réorganiser leur emploi du temps.
Les femmes que Je rencontre dans le
cadre de mon travaill sont unanimes i
dire que le d&fl est de taille mais
aussi que les gratifications sont &

la mesure de ce défi: une autonomie
financigre accrue, une plus grande
confiance en elles-mémes, une
valorisation de leur potentiel,
toute, une grande satisfaction.

somme

fédéral créait, en 1982, le Programme
naticnazl de formation (PNF). La
Commisslion de 1'Emplei et de
1'Immigration du Canada (CEIC) a regu
comme mandat "d'offrir une formaticn
professionelle qul faverise 1'adaptatio
des qualifications professionnelles

de la population active aux besoins

et 8 1'évolution de 1'économie et qui
augmente les chances d'emploi et de
rémunération des travailleurs”.
Exécuté en ccllaboration avec les
provinces et les territoires, le PNF
est administré par l'entremise des
centres d'emploil du Canada (CEC)

dans tout le pays. Le PNF est
constitué de trois composantes
principales dont deux touchent
directement les individus(es)
intéressés(es) A podSuivre leur forma-
tion; 11 s'agit du Programme national

-
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de formation en établissement et du
Programme national de formation dans
l'industrie.

On entend par formation en
établissement, toute formaticn,

3 l'exclusion de la formation
universitaire, dispensée en salle
de classe. Dans ce cas-cl, la CEIC
ach&te des places de cours dans des
coll2ges communautaires et dans des
écoles de métiers. Les types de
cours de formatlon en établissement
offerts peuvent appartenir & 1'une
des catégories sulvantes:

a) Formation professionnelle: vise
le perfecticnnement et le
recyclage professionnel alinsi gue

la mise A jour 4des qualifications.

b) Cours préparatoire & la formation
professionnelle (CPFP): wva de
la 7iéme & la 12i&me année;
l'emphase est mlise sur les
mathématiques, les sclences et
l'expression crale et &crite.

¢c) Pormation préparatoire i
1'emploil (FPE): s'adresse aux
chémeurs chronlques ayant de
sérieuses lacunes au niveau des
qualifications, des
connaissances ou du comportement.

d) Programme d'adaptaticn au tra-
vail (PAT): consiste A
apprendre aux gens & se fixer
des objectifs de carriZre et A
acquérir les habitudes et les
comportements nécessaires pour
conserver un empleci.

e) Formation en apprentissage:
consiste en des cours théorigues
dispensés & des travailleurs
apprentis. I1 est & noter
cependant gue pour devenir
apprenti(e), les intéressés(es)
doivent s'inserire au programme
provincial d'apprentissage.

f) Cours de langue: sont destinés
3 ceux et celles qui ne peuvent
utiliser leurs compétences
professlonnelles en raison de
leur connaissance insuffisante
de francais ou de l'anglais..
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g) Orientation professionnelle:
s'adresse aux femmes déslreuses de
redevenir membre de la populaticn
active rémunérée dans un secteur
d'emplol non traditionnel.

Les femmes intéressées & obtenlr de
plus z2mples renselgnements et/ou a
s'inscrire & 1l'un des programmes de
formation ci-~-haut &numérés doivent

s 'adresser i leur CEC régional. De
plus, les femmes qul optent pour ce
genre de formatlon peuvent avolr drecit
2 une aide financiére. A quelgues
exceptions prés, les staglaires a
temps plein regoivent des prestatiocns
d'assurance-chomage ou des allocations
de formation pendant la durée de leur
cours. Dans certzins cas, elles
peuvent asussi bénéficier d'une
allccation au titre des frais de
déplacement, de séjour hors du foyer
et de trajet quotidien ou au titre des
frais 1iés au scutien des

personnes A charge (ex. frais de
gardiennage). Naturellement, les
frais de scolarité des cours

dispensés en vertu du PNF sont payés
par le Gouvernement du Canada.

TL,a deuxiéme composante du PNF est le
Programme national de formation dans
1'industrie (formation dispensée

par l'employeur). Celle-ci comporte
deux volets: 1la Formation générale
dans l'industrie (FGI) et la
Formation dans les mdtiers en pénurle
de main-d'oeuvre spécialisée (FMPMS).
La FGI englobe les cours de formation
3 court terme (52 semaines et mcins)
pour des professions en demande.

La FMPMS est un programme centré

sur les professions désignées
d'importance natlonale, c'est-&-dlre
qui souffrent d'une pénurle chronique
de main-d'oeuvre. Sa durée maximale
est de 104 semaines. Dans ces deux
cas, le gouvernement fédéral offre une
alde financisre aux employeurs afin
de leur rembourser une partie des
frais encourus pour dlspenser 1la
formation et urne partie des salaires
des stagilaires durant la formation. g



Etant donné le pourcentage des
femmes dans la populaticn, les
pressions exercées par les groupes
de femmes et aussi les besoins de
l1'économle canadienne, le
Gouvernement du Canada a élaboré

un plan d'action visant l'augmenta-
tion des possibilités de formation
pour les femmes dans le cadre du
PNF. Afin d'atteindre cet
objectif, certaines mesures ont

été mises en ceuvre. Entre autres,
les femmes auront priorité pour

30% des places de formation en
établissement en ce quil a trait

34 tous les cours de formation
professionnelle et technique

menant & des professions non
traditionnelles pour les femmes.

De plus, le nombre de cours
d'orientation professionnelle
destinés aux femmes sera accru.
Enfin, la subvention salarilale
accordée & l'employeur dans le
cadre du Programme de formation
dans l'industrie sera d'autant plus
élevée s'il déclde de former et
d'embaucher des femmes dans les

secteurs d'emplois traditionnellement

réservés aux hommes.

Compte tenu de 1l'évolution sociale
et des changements dans le marché du
travall, les femmes doivent augmenter
leur employabilité et un des

moyens pour y parvenir implique une
formation adéquate. Clest 13 une
démarche - exigeante mais qui,

pour plusieurs femmes, s'avére
fructueuse.

LE

Note de 1l'éditrice:
' auteure n'a traité que des programmes
fédéraux de Formation. Les correspondantes

intéressdes & poursuivre cette série,
pourrent communiquer avec BULLETIN AEF.

COURRIER DES LECTRICES %

LE CONTENU DE BULLETIN AEF SUSCITE EN VOUS DES

COMMENTAIRES, DES SUGGESTIONS, DES REMARQUES?

PRENEZ LA PLUME!
NOUS AIMERIONS VOUS LIRE !!

Canada
Post Canada

Postes

=
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LES FEMMES D'UN METIER NON-TRADITIONNEL

Par Nicole M. Lévesque, Ontaric

En févrir 1684, je me suls retrouvée
sans emplol, sans argent. Rien en
perspective! Je traversals une
péricde trés difficile. Des
problémes personnels m'empéchaient
de me concentrer et de m'établir
dans un travall sollde; et de toute
fagon , au fond de mol je ressentails
un certain mécontentement sur le
plan travail., Que falre? A trente-
deux ans, je me retrouvals avec un
diplome universitaire entamé mais
non terminé et une variété
dtexpériences de travail:
téléphoniste, serveuse, travallleuse
soclale, assistante-professeur,
commls de bureau, monitrice de
langue seconde, gouvernante,

Du travail? J'en ai toujours

trouvé pour assurer ma survie;
cependant aucun satisfaisant avec
salaire adéquat. Marilée depuls
plusieurs années, Je n'avails pas
jugé nécessaire de m'orienter
professionnellement puilsque.mon

mari était "le professionnel" dans
notre petite famille. J'étudiais et
travaillais simplement pour
améliorer notre situation financigre,
Aprés le divorce, Je me suls
retrouvée avec beaucoup d'expérience
et d'énergie, mais avec une image de
moi-méme trés diminuée, en plus de
la frustration de n'étre plus
"oasée",

C'est alors que l'hiver dernier,

Jtai appris grice 4 des amles, que

le Centre &'Emplol du Canada offrait
un cours intitulé: "Initiation de 1la
femme & la technologie et aux
métiers" (I.F.T.M.)}. Je me suils

dit: "Pourquci pas? J'ai toujours
eu le gout de travailler avec mes
mains," mais je me suls toujours
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gsentie inférieure, sans connalssance
gspéciale des métiers d'homme bien
que J'ale déja abordé ce genre de
travail en faisant de la rénovation

au foyer., J'al méme participé, avec
grand plaisgir, & la construction d'une
maison solaire. Ce cours m'offralt
donc 1l'opportunité, & peu prés sans
risque, de savoir sl vralment
j'aimerais falre carrire dans un
métier non-tradltionnel. Comme
indiqué dans le feuillet du collége,
"le programme ne cherche pas 2

donner une formation spéecialisée en
vue d'une carrildre précise. Il

veut plutdt donner une formation
ployvalente qui préparera la femme

3 entreprendre l'apprentissage d'un
métier spécialisé ou 1'étude d'une
formation technique dans les colléges."

A la téete du programme, nous avons
eu la chance d'avelr une femme

qui nous a procuré un soutien

sans fallle malgré les nombreux
probl&mes scolaires et personnels
dont les étudiantes
l'entretenalent. Ddbbie Jelly,
avec son encouragement tenace a
&té inestimable., Plus
concrétement, elle nous a donné un
cours d'affirmation de sol.

J'al blentdt compris gue la vie
est beaucoup plus facile lorsgu'on
apprend & dire "non" sans se
sentlr coupable. Comme Jje vliens
d'un milieu ol la femme doit
toujours &tre souriante et
accomoder les autres, cetie

notion dtaffirmation de soi a

été en quelque sorte, une
révélation. Il faut aussi
démystifier notre passé pour

mieux comprendre notre motivation

E



et pour mieux se connaltre.
Ltaffirmation de sol est donec
essentielle dans le milieuw du travail,
et encore plus dans le milieu du
travail non-traditionnel.

Toutes les femmes qul ont sulvi ce
cours s'accordent pour dire que

les avantages sont supérleurs

aux inconvénients. Méme s'il y a
des problémes, (car le programme en
frangals était de nature
expérimentale en Ontario) ce cours
est valable pour les femmes qui
pensent voulolr changer d'orientatilon
professionnelle. Le falt que 1le
programme n'alt attiré gue gquelques
éléves francophones est dl
apparemment & 1l'emplacement de ce
cours: 11 est donné dans un milieu
majoriftalrement anglophone. La
solutlion: un emplacement plus
accessible aux femmes francophones
et une meilleure publicité.

La démystification des métiers d'homme
est 1'avantage le moins concret, mais
tout de méme le plus marquant. Les
étudiantes ont réalisé que le

manlement de l'outillage n'est pas si
mystérieux...la plomberie, 1l'électricité
la soudure, la menulserie et la
mécanique sont abordables et

= =

compréhensibles. Cette démystification
nous a prouvé que nous ne sommes
pas aussl fragiles qu'on le croyait.

Un autre aspect qui nous a beaucoup
gtonnées est le fait que les hommes
ne sont pas si 'fermés' 4 1'idée de
travalller avec des femmes. Au
contraire, nous avons souvent eu

des commentaires plus gue favorables
concernant les femmes dans les
domaines non-traditiocnnels.
L'employeur d'une de mes amies en
construction embauche des femmes,
car 11 considire 1la qualité de leur
travall supérieure & celuil des hommes.

Un autre truc: Prendre conscience
de l1'image gque nous projetons dans
le milieu du travall. 81 nous
voulons étre vues comme des femmes
professionelles, nous devrens
attacher une trés grande importance
34 notre présentation et & notre
comportement.

La confiance acquise dans le cadre des
études de métiers non-tradiftionnels

ne peut qu'élargir nos horizons

et nous encourager & prendre notre
place dans un milfeu 2 prédominance
masculine. Je n'hésite aucunement

3 conseiller un tel programme 2
d'autres femmes.

»
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( Ce programme donné en francais n'attira gque huif participantes dont
quatre l'ont ultérieurement abandonné. L'une d'entre nous ne pouvait
survivre avec le malgre revenu de quelque quatre-vingts dollars par

des programmes d'avancement de lz femme semblent supposer que cette
dernigre est financi&rement dépendante, ou d'un mari ou d'une famille
ou autre, car, qui peut vivre ou survlivre avec un si maigre montant?
Une autre a abandonné A cause de ses difficultés en mathématiques et
en physique. Deux autres ont trouvé un bon travail avant la fin du
cours.

Donec, des quatre gqui ont terminé le cours, trois d'entre nous, nous
sommes corilentées dans un milieu non-traditionnel. Renée sult un
cours d'ébénisterie dans un collége; cours d'une durée de troils ans.
Son pere qui travaille en construction lul avait donné le golt de
s'y lancer, elle-méme. Le cours de "1'Initlation de la femme % la
technclogie et aux métiers" 1lul a donné courage et certitude. Elle
continue de recevolr ses prestations d'assurance-chdmage qui lui

en attendant d'2tre acceptée dans ltarmée. Le cours de I.F.T.M. lui
a permis de décilder de son orientation. Quant & moi, j'al faift un
stage dans un atelier pour encadrements ol Je suis actuellement

lul a beauccup rapporté. La familiarisation avec les outils mails
\aussl le coté affirmation de soi 1lui ont &té trés utlles.

semaine offert par le Centre de la main d'oeuvre. Ceux qul développent

permettent de vivre & peu prés décemment. Sylvie a choisi la soudure

employée. Pour ce qul est de la quatrigme, elle conclut que le cours

\

v
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LES “GHETTOS ROSES” DU VIRAGE TECHNOLOGIQUE

Par Constance Beaulieu, Manitoba

Marlanne vient de recevoir son avis
de congédlement. Apres sept ans de
travail dans une entreprise de

tazille moyenne, elle se retrouve sans
emplol.

L'automatisation a commencé
lentement, tout d'abord au départe-
ment de la comptabilité ol un
micro-ordinatesur a remplacé le
gystéme de la paie., Graduellement,
des systeémes informatisés ont &té
déveleoppés pour prendre en charge les
comptes recevables et payables.

On a déménagé 1les employés touchés
par ces changements dans d'autres
départements, solt pour en

remplacer d'autres qul prenaient leur
retraite, solt pour faire de 1'entrée
de données,

L'année dernigdre, le taux de change-
ment s'est accdléréd rapidement dans
cette entreprise. Certalnes des
lignes de production ont été
robotisées, des machines 3
traitement des textes ont &té
introduites; et les micros-
ordinateurs commencent 2

apparaltre dans des départements,
autres gque celuil de la comptabilité.

Il est vral que l'automatlisation a
entra?né une création d'emplois dans
cette méme entreprise, Ces postes,
cependant, ne sont pas aussi
nombreux que ceux gqul ont &té

abholis et de plus, 1ls

requigrent des qualifications
différentes.

Les postes de commis, de

secrétalre ou d'ouvrier ont été
remplacés d'une part, par des postes
reguérant beaucoup plus d'éducation
ou une formation technigue hautement
spécialisée tels, les analystes de
systéme ou programmeurs et d'autre

part, par des postes d'epérateurs ou
de commls & l1l'entrée des données

dont le travail est caractérisé

par la répétition et un taux de
rémunération beaucoup moindre.

Marianne, selon les estlmés du
Département du travall des Etats-Unis,
se joint 4 une armée de 40,000
persconnes gul perdent leur emplol
chaque semaine 3 cause de ltautomati-
satlon., Ce nombre includ non
seulement des ouvriers, des
secrétalres, des commis mails aussi,

3 cause du développement de logiciels
plus sophistiqués, des cadres
intermédiaires, des analystes,

et méme des programmeurs.’

Des statistiques gimilaires ne sont
pas disponibles pour 1le Canada

mals l'on peut supposer gue la
tendance est semblable. En 1964,

on ne comptalt que 504 ordinateurs
"mainframe" en utilisation, alors
qu'en 1983, le rencensement

canadlen des ordinateurs en

estimalt le nombre a plus de 16,000.%*

1es opinions cconcernant les effets
de l'automatlisation sur la main-

d'oeuvre sont loin de faire l'unanimité

Certaines études indiquent un

taux alarmant de disparition de
postes. En France, 1l'con estine

que 30% des postes dans les banques
et compagnles d'assurance pourralent
disparaltre d'ici 1990.% Aux
Etats-Unis, une étude avance gue 50
& 75% des employés & col bleu dans
les usines pourraient étre remplacés
par des robofts avec la technologile
existante.*

D'autres études suggdrent des
possibilités tout & fait différentes.
Une &tude de 20 compagnies
américalines, soit 3,000 employés, H

BULLETIN AEF Hiver 1984-85, page 31



utilisant pour la premigre fois

des ordinateurs a démontré que

16% s'étaient retirés du marché du
travail cu avalent abandonné
volontairement leur poste ef que
seulement §euf employés avalent été
remerciés.

Ern fait, aux BEtats-Unis, on estime que
3,800,000 emplois furent créés en

1983 alers que 2,675,000 dis-
paraissalent & cause de 1'auto-
matisation.® Il se peut, cependant,
gue les femmes so0lent plus

affectées que les hommes par le

virage technologique.

Les postes que l'automatissatlion
&limine appartlennent au "ghetto
rose", c'est-a-dire aux femmes.

En effet, B0% des postes de commis

% la comptabilité, de préposés aux
dosgsiers, de commis généraux, sont
comblés par des femmes. Les gulchets
automatisés remplaceront graduellement
les caigsitres de banque; les termi-
naux d'acceés public deviendront
bientdt communs &liminant ainsi

les préposées a la clientdle; et

des bases de données interactives?
causeront vralsemblablement la
disparition des agentes de voyages.

Les domalnes ol les femmes
commencent & se lancer tels la
programmation de logiclels, le
travall d'ouvriers, et la vente
seront probablement les prochains
affectés par l'automatisation.

Les logiciels intégrés?

deviennent monnaie courante dans les
entreprises et permettent & des
gestionnalres l1'utilisatlon
d'ordinateurs, apreés une quinzaine
d'heures de cours, &liminant ainst,
les postes de programmeurs. La
rebotisatlion des lignes de montage
dans les usines canadiennes commence
& immerger. L'utilisation des
techniques du vidéo, du laser et des
systeémes interactifs & accés public
augmentercnt la productivité des
agents de vente d'limmeubles,
d'assurances et de matériel, mais
réduira leur nembre.
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Si les postes éliminés par les
systémes mécanisés ont tendance A&
étre comblés par des femmes, i1
nten va pas de méme pour lesg postes
créés par l'automatisation.

Les femmes ne constituent que 14,37
des membres de 1'Assoclation
canadienne de l'informatique.q Si
les femmes représentent 53% des
travailleurs en sclences soclales
au Canada, elles n'occupent que 14%
des postes en scilernces naturelles,
en génie, et en mathématigues.'®
Elles occupent peu ou aucun poste
de représentantes techniques ou de
service & IBM, Hewlett Packard et
Digital.

De nouveaux ghettos roses vont se
créer: 95% des femmes occupent

les postes de commis 3 1l'entrée des
dennées. Ces postes sont

rémunérés en moyenne & 3,000% de
moins par année que les postes de
commls gu'ils remplacent.

Qutest-ce & dire? Il se peut que

la dévalorisation desg professgicons
engendre leur féminisation. Cette
dévalcrisation pourrait etre causée
par la conjoncture de plusleurs
tendances: la permission accordée
aux avocats de publiciser leurs
services; 1'intrcduction de systé&mes
experts informatisés remplacent les
services routinlers mals
rémunérateurs des avocats et médecins;
1la sociallisation de la médecine,

et 1l'acceés A du logiciel intégré
réduira le rdle des comptables

dans les entreprises.

Les femmes ont traditionnellement
rempll un rdole de réservolr sur le
marchZ du travail, c'est-a-dire

qu'en temps de guerre, les entreprises
font appel & leurs services pour
remplacer les hommes mobilisés.
entreprises embauchent des femmes
dans une période d'expansion et les
mettent & pied en période de récession.

Les

~

Cette tendance a les utiliser comme
travailleuses de "surplus" se refléte
dans le taux de participation des

o



femmes sur le marché du travall.

Le Yukon et les Territcires du
Nord-Cuest ayant moins de travailleurs
pctentiels sont ceux qul comptent le
plus de femmes proportionnellement
dans leur main-d'oceuvred Il y a

le danger véritable que, de
travailleuses de surplus, les

femmes se spécialisent dans des
"postes-tampeon", c'est-a-dire

postes appelés a disparaltre

ou & etre dévalorisés & cause de
ITautomatisation.

QUE FAIRE?

Les femmes & cause de leurs
responsabilités familiales
consacrent moins de temps au
recyclage. Elles lisent rarement
les revues technologilques

populaires qui leur permeftraient
dt'identifier les tendances du marché
du travail et pouvelr alnsi déterminer
les carriéres offrant du potentiel

3 longue échéance. Leur
socialisation les pousse peut-étre

3 se sur-spéclaliser éliminant

ainsi les possibilités de s'adapter
facilement aux changements.

Sur le plan personnel, les. femmes

se dolivent de questionner la
distribution des tAches ménagéres
qui, si elles étalient &quitablement
dlstribuées, leur donneralt le temps
d'étudier ou de lire. Sur le plan
social, les femmes se doivent de
continuer d'identifier les causes

de soclalisation différente pour les
filles et les garcons et faire

des pressions pour les enrayer.
Ainsi, les &tudiantes seront peut-
etre plus aptes A se lancer en génie
ou en recherche sclentifigue plutdt
qu'en travail sceial. Sur le plan
gouvernemental, les femmes se dolvent
de s'assurer que les argents soient
disponibles pour étudier le marché du
travail, pour en déterminer les
tendances et pour faciliter le
recyclage.

Et Marianne dans tout ¢a? Il y a
lt'asgsurance-chdmage, deg cours de
recyclage, peut-&tre un emplei dans
une entreprise de petite taille 3
un salaire inférieur. Elle aurait
du, en falt, se renselgner sur
l'impsct & long terme de 1'automatisa-
tion lorsque le premier systeme
mécanisé fut introdult dans sa
compagnie et commencer dés lors &
se perfectionner.

%3

1 Statistiques du Département du travail
des Etats-Unis pour l'annde 1983.

2 Recensement sur les cordinateurs canadiens
pour L'année 1984 publié par 1'Association
eanadienne de 1'informatique.

g Département du travail France, 1988.
Cité par Introduction to Business Data
Processing.

4 Département du travail des Etats-Unis.
Cité par Introduction to Business Data
Processing.

& FEtude du Département du travail des Etats-
nis. 1981.

g Méme source que (1)

7 Bases de donmndes interactives. Bases de
données permettant au public d'obtenir des
renseignements ou de faire des achats avec
L'aide d'wme liseuse de carte de erédit
intégrée. Exemple: Grassroots & Winnipeg et
Lifestyle 4@ Toronto. Des terminauxr permettant
de faire des achats et qui pourront &tre

situés dans des magasins ou centres commerciaur
sont présentement en veie de développement
pour le marché canadien.

8 Logiciels intégris. Logiciels intégrant
des fonetions de bases de données, statistiques,

graphiques, traitement de textes, et "spread-
cheet" tels Symphony, Framework, ou Ability.

9  Annuaire des membres de 1'Association
canadienne de 1'informatique pour 1'année 1984,

10 Statistique Canada.

11 Idem.
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NOUVEAU DEPART QU LA PRISE EN CHARGE DE SOI-MEME
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Par Jacqueline Carrier-Martin, Ontario

Ce programme de revalorisatlon et de
réorientation congu principalement
pour les femmes du deuxi2me dge
ayant consacré la majeure partie de
leur vie aux t8ches familiales,
s'appule sur leurs réallités
quotidiennes.

En effet, Monica Matte, auteure
reconnue de ce programme trés
particulier, partant de ses propres
expériences de la vie, décidait
d'en offir le fruit 3 toutes celles
se retrouvant dans des situations
semblables. Forte d'une

philosophie reposant sur la connalissance

réelle et profonde de son quotidien,
elle passalt & 1l'action en produlsant
le programme "Nouveau Départ"

destiné 3 former et A informer les
femmes, & cette périocde critique du
carrefour de leur vie,

Stade eritique, alors cqgue l'aliment
principal de l1la vie des femmes, le
service famillal, prend une importance
moindre, lorsque gque les ciliseaux
guittent le nid, y laissant un vide
indescriptible, vitement remplacé

par des sentiments d'inutilité,
d'infériorité, et de frustrations.
Période pénible ou la femme se cheroche,
ayant l'impression d'avoir perdu

une partie d'elle-méme, ne pouvant
continuer & s'cceuper du mieux-étre
des siens. Seule, ou face & un
partenaire gu'elle a peine 3
reconnaltre, souvent dans un

dialogue 3 sens unlque, elle se
retrouve 1solée, confuse, désarmée,
quand ce n'est au bord de la dé-
pression.

C'est .exactement pour arriver 2
prévoir et 2a dépasser cette crise

de da vie adulte que Monica Matte a
voulu Nouveau Départ, a fin
d'alléger ce changement de vie d'une
fagen rationnelle, avec calme et
objectivité.

Accessible & toutes les femmes ces
derni&res années, Nouveau Départ a
été offert dans les milieux urbains
et ruraux tenant compte des
caractéristiques précises de la
clientigle. Soucieux de mettre

les participantes & l'aise dans
leur démarche personnelle, les
sessions scnt congues de sorte que
les participantes se retrouvent

en petite équipe, (moyenne de huit
personnes) sous la tutelle d'une
animatrice dont la relaticn d'ailde
et d'écoute stimule le cheminement
de chacune. Cette Equipe
reconstitue 2lnsi la cellule
familiale dans laquelle les femmes
oeuvrent habituellement. Partant
des expériences vécues quotidiennement,
Nouveau Départ vise & &tablir un
climat propice & 1l'exploration
personnelle, & la connaissance de
sol-méme, 3 la prise de conscience
de ses besclns et de ses ambitions,
de méme qu'd l'expression de ses
sentiments. Une réflexion
salutaire failt voir les &checs sous
leur vrai Jour, afin de les rendre
positifs; puis, travailler & une
autonomie ralscnnable et en accord
avec la réalité, selon la voile la
mieux adaptée aux objectifs
personnels.

Pour ces femmes en croissance,
Nouveau Départ n'est pags une détente
mails une démarche sérilsuse, qui
n'impose aucun modéle et ne brusgue
pas la personne qui s'y 1nscrit.
Respectueux de Y'individu, des
attitudes diverses, des valeurs et
du rythme de chacune, 11 favorise

le développment physigue et moral,
renforcit les mécanismes de
résistance; il &largit les horizons
et incite A rétablir la communication
avec le monde extérieur. #



Tout au lcng de ce programme de six Quelle belle phillosophie que celle
semaines (12 sessions), la femme de Nouveau Départ, gqui invite 3
travaille & sa revalorisation, 2 la prise en charge de soli-méme!
scn autonomie pour arriver a
formuler un projet & court, moyen
et/ou 3 longs termes, destiné 3

Nouveau Départ, un cadeau que dolt
s'offrir chague femme!

combler cette nouvelle phase de sa Jacqueline Carrier-Martin,
vie d'une Jole de vivre réelle. Ceordormatrice
Lo o5
a8 A

BIENVENUE AUX
COLLABORATRICES

VOUS VOULEZ ECRIRE UN
ARTICLE SUR UN DES
DOSSIERS PROJETES EN 19857
L'EquirE DE AEF EN SERA
RAVIE!

ET, LES LECTRICES DONC!
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Pay (laire Péladeau,
Cnitario

C'est en 1981 que les dirigeantes

de 1l'Unicon culturelle des Franco=
Ontariennes, prirent connaissance

de Nouveau Départ. Intéressées

par le programme, elles effectudrent
un sondage aupreés de leurs membres
et entrérent en communication avec
la Corporation du méme nom.

Aprés la signature du protocole
d'entente pour 1l'est ontarien, sept
femmes acceptérent de suivre le
programme & Hull, Québec; aussi
bien pour se familiariser avee sa
philosophle et sa structurse que
pour adapter le contenu aux
Franco-Ontariennes, si nécessaire.
D'un coté, 1'U.C.F.0. assurait la
formaticn de futures
coordonnatrices et animatrices;

de l'autre, une longue série de
démarrches &talent entreprises pour
trouver les fonds nécessaires au
démarrage du programme. Les malisons
d'enseignement telles le Collége
Algonguin, l'université d'Ottawa,
le Conseil des &coles catholiques
de Prescott-Russell, et les
organismes pour femmes furent
approchés pour &tablir des liens
de coopération.

FORMATION

Janvier 1982: La coordonnatrice de
1'U.C.F. sult un stage de formation
& Montréal. Méme si elle ne pourra,
par la suilte, agir A titre de
coordonnatrice, vu son jeune ige,
son expérience se révélera
précleuse dans la mise en
application de Nouveau Départ en
Ontario.
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Juin 1983: 1'U.C.F.0. réussit un
vépltable tour de force: le
recrutement de 32 femmes de 35 & 55
ans, venant de partout en Ontario et
leur participation & un stage de
formation & Ottawa. L'objectif du
stage était la formation de
personnés susceptibles d'assumer

la responsabilité de la mise sur
pled du programme dans les diverses
régicns ontariennes.

Janvier 1984: Six femmes ayant

suivi le stage de juin 1983, perfect-
ionnent leur futur rdle de
coordonnatrice: elles se
familiarisent avec les rcuages du
programme, de la structure, des
objectifs, de la philoscphie du
matériel didactique et du contenu.
L'U.C.F.0. se prépare 3 faire démarrer
Nouveau Départ au moment opportun.

IMPLANTATION

C'est dans ses malgres ressources
que 1'U.C.F.0. pulse pour présenter
Nouveau Départ en 138Z. Une
trentaine de femmes s'inscrivent.
Toutes sont de milieux ruraux,
souvent collaboratrices de 1'époux
cultivateur ou de 1'entreprise
familiale.

Embrun, un village au sud-est d'Ottawa
est la seconde étape dans la

diffusion du programme. Le

ministdre d'Emploi et Immigration a
consentl une subwention pour un
projet-pilote.

Au moment de l'inscription, 1la
majorité des femmes envisageaient
déja certains changements dans leur
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vie. faire du bénévclat ou de
l'uction communautaire, ré-organiser
leur vie au foyer, retourner aux
Etudes ou trouver un emploi.

Elles veulent des activités autres
que celles & l'intérieur du foyer;
elles sentent le besoln de changer
leur image aux yeux de leur
entourage; elles veulent aussl
planifier leur avenir par mesure de
séeurité...dans 1'éventualité

ol elles se retrouveralent seules.

Cette période en fut une d'explora-
tion et d'enquéte; une campagne de
lettres de pression a finalement

eu ralson des hésitations des
bailleurs de fonds. En mars 1984,
la signature 4d'un protocole
d'entente, accordant & 1'U.C.F.O.
1'initiative d'implanter Nouveau
Départ, s'accompagne d'une somme

de 120,000% qui servira & mettre
sur pied treize programmes en
Ontario. Dix autres seront offerts
& l'automne 1984,

PROBLEME MAJEUR

Avant d'annoncer un programme,
1'U.C.F.QC, doit attendre 1la
confirmation des subventions. Le
tout &tant toujours annoncé au
dernier moment, 11 s'ensuit une
baisse énorme des inscriptions...
probl&me que nous avons vécu a
l'automne 1984,

Nous avons insisté aupres du
Ministére d'Emploi et Immigration
pour qu'il fasse c¢onnaltre sa
déclsion le plus tdt possible; ce

qul permettrait de publiciser le
programme auprés d'un plus grand
nombre de femmes. Une liste d'attente
est préparée 3 la fin de chaque
cours, mais comme il s'écoule six
molis entre le dernier et le prochain,
cette liste ne vaut gue pour un
certains nombre de femmes...

puisque beaucoup d'entre elles se
sont déji tourndes vers d'autres

horizons. Somme toute, les contacts
personnels demeurent le moyen
priviléglé de recruter les
participantes,.

TEMOIGNAGES

Les témoignages des participantes

en disent lcng sur leur &tat d'esprit
avant et aprés Nouveau Départ:

Quand je retourne en arriére, je
constate que je me suis beaucoup
occupée de ma famille, avec le

plus d'amour possible...J'aime
toujours mon foyer et J'y suls trés
bien...J'al oublié de me garder du
temps pour moi...Je me suis réveillée
face & une inconnue...De 1'ombre,

Je veux passer au soleil.

Ce cours m'a appris que j'al des
qualités, pas seulement des défauts:
ca m'a donné ltassurance...Je peux
prendre des décilsions, je suls

plus autonome...Nouveau Départ a

été comme un beau voyage...J'ail

.surtout appris & me comprendre et

a2 m'aimer.

-

Je suils venue & Nouveau Départ avec
un grand bescin de rencontrer des
personnes...J'étais rendue au
désespeir...J'avals besoin de contacts.

Prés de 700 femmes ont suivi le
programme en Ontario, c'est donc
dire que, Nouveau Départ a le vent
dans les volles. Les nouvelles
sont encourageantes pour 1985, Les
colléges communautalres se montrent
de plus en plus intéressés. Eux
qul avaient tant de difflcultds A
rejoindre la clientgle féminine,

et de surcrolt francophone. Ils
ont Jjusqu'd présent respectd les
critéres imposés par la Corporaticn
Nouveau Départ. Et la collaboration
régne entre esux et nous.

Quelle aubaine, un cours en frangails
offert aux femmes et...pour les
femmes!
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NOUVEAU DEPART A L'HEURE DE LA CONSOLIDATION

Par Clémence Lambert, Québec

Cepuls gquelques années, Nouveau
Départ a débordé les frontidres du
Québec et s'est installé dans d'autres
provinces canadlennes notamment en
Ontario, au Nouveau-Brunswick et

au Manitoba. Tout en poursulvant

une expansion gui se voudra un peu
plus timide cette année, Nouveau
Départ se tourne résclument vers

la consolidation. Nous croyons qu'il
est important, & ce moment-ci, de
regarder les acquis, d'examiner
également les lacunes et d'essayer
d'y appcorter les correctifs
nécessaires.

Comme organisme d'éducation, soucleux
de la qualité de nos services, nous
nous penchons régulidrement sur

les besclns de notre clientdle et
c'est & travers ceux-l3 que nous

nous posons certaines gquestions.

Si 1'on regarde les motifs qui
inclitent les femmes 3 s'inscrire

4 Nouveau Départ, on se rend compte
qQu'elles viennent tout d'abord

pour 8tre en mesure de faire des
choix &clairés. Elles désirent
done se recycler et s'informer.
Mais nous c¢royons que les
participantes veulent, avant tout,
acquérir plus de confiance en elles,
mieux se connaltre et sortir de
1'isolement de leur foyer. On
constate que les participantes,

en s'inscrivant, indiguent bien
souvent leur intention de retourner
sur le marché du travail. Il nous
est apparu gue les média et
l'entourage, par leurs pressions,
Jouent un rdle de harctlement qui
les poussent inconsciemment & failre
un cholx prématuré. Mails comment
falre un cholx définitif quand on
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est plutdt en quéte de son identité
personnelle. Et comment ne pas
reviser son option quand on est
placée en face d'une réalité qul
n'est pas toujours conforme & ce

que la société nous fait miroiter.
Nouveau Départ est 13 pour permettre
Justement cette transition entre

le réve et la réalité en offrant

aux femmes la possibilité
d'apprivoiser les différentes options
qul s'offrent 3 elles et d'en
vérifier la pertinence face & leur
projet de vie,

Devant la complexitéd de 1la

démarche de plusieurs participantes,
Nouveau Départ désire mettre 1l'accent,
cette année, sur la sélection et

la formatlicn des ccordonnatrices.
La coordonnatrice est au coeur du
programme car c'est elle gqui a la
responsabilité exclusive de former
et d'encadrer efficacement les
animatrices. Elle dolt donc, au
départ, en plus de l'expérience du
vécu des femmes, posséder certalnes
connaisgances en psychclogie et en
animatlion de groupe. Le Conseil
d'administration de Nouveau Départ
revise actuellement les eritéres de
sélection des coordonnatrices et
les traduira en une politique qui
facilitera grandement la tiche des
personnes chargées de 1'embauche,
Le plus, en examinant attentivement
les bescins de formation des
coordonnatrices, 1l y aura
possibllité &'établir un plan de
formation continu et des moyens de
cemmunication plus efficaces entre
le Consell et celles-ci,

Ce probléme de la formation est sans
doute, d'une certaine fagon, reliéd i

L



notre structure. Les centres sont
autoncmes et ont comme politigue de.
fonctlonner avece les femmes du
milieu. Cette maniére de failre
offre, 11 est certain, des

avantages précieux puisqu'elle
permet de bénéflficiler de 1ltapport

de femmes impliquées dans le milieu,
gqui ont une expérience tr2s riche
et qui sent, par le fait méme,

trés prés du vécu des

participantes. Par contre, dans
certains centres, 11 est difficile,
3 ce moment-1a, d'avolr recours %
des personnes spécialisées.

Le conseil d'administration, en
ayant tcocujours en téte 1la
consolidation de ses acquis,

se penchera également sur le
probléme du financement, essaiera
de trouver des moyens afin
d'établir un réseau de communlca-
tion pius efficace avec les
organismes d'accuell et

étudiera la possibilitéd de faire
accréditer le programme aupres
des maisons d'enselgnement. Nous
aurions également le goUt de nous
attarder a l'aspect philocsophique
de notre organisme en tentant de
définir la place gque Nouveau Départ
occupe au sein des différents
organismes qui oeuvrent aupreés
des femmes. Mals cette réflexicn

en est une de longue halelne
pulsgqu'telle Implique la recherche
d'un consensus quant & la mission
méme de Nouveau Départ.

Nous pensons done gue 1985 sera

une année d'ancrage tant par
1'établissement de nouvelles
politiques que par une réflexion
profonde sur notre apport a
1'éducation des femmes, gqu'elles
solent coordonnatrices, animatrices
ou participantes & Nouveau Départ.
Bref, nous wvoulons non seulement
continuer & offrir un programme

gul a falt ses preuves aussi

bien au niveau de l'efficacité® que
de la qualité, mais nous visons
par-dessus tout 1l'excellence.

¥ "NQUVEAU DEPART: UN BILAN"™ est
un document de recherche publié
en janvier 1985. Cette recherche,
parrainée par 1'Université de
Montréal, porte sur 1l'impact du
programme Nouveau Départ de 1977
2 1983, FElle sera disponible dans
les centres d&s la mi-février
pour consultation.

Clémence Lambert,
présidente de Nouveau Départ

Adresse: Secrétariat National
1355 boul. Dorchester 0.
Bureau 429
Montréal, Qué. H3G 173
TEL, (514) B8E-0418 ou 866-9941

JE M’ABANIONNE A BULLETIN AEF!
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Je passe

a |Iraction!
Je m abonne

d

BULLETIN

En guise d'appul ccneret, je désire m'abonner, pour la somme de 10%, &

BULLETIN AEF, publication trimestrielle de Adetion Education des femmes.

J'inelus un cheéque D un mandat. D
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Libeller le chégque ou le mandat au nom de Action Fducation des femmes
et poster le tout &
50 rue Vaughan, Ottawa, Ontario X1IM 1X1




