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Action Education Femmes

AEF NATIONAL

Salut!
AEF egt en mouvement

Nous avons aménagé & notre nouvelle
adresse depuls septembre dernler. Nous
partageons deux salles dans une é&cole
communautaire avec un organisme

lccal le Centre d'acc@s pour femmes

et un organisme provincial, I'Union
Culturelle des Franco-Ontariennes:

une expérience qul sera bien
intéressante & vivre!

Suite aux évaluations recgues lors

du collcgque national et aux rencontres
régionales tenues au cours de

1'été, le Comité exécutif de AEF a
donné le coup d'envoi & la régionali-
satlon des opérations nationales.

En effet, nous avons mis en vigueur
le ncuveau plan dtaction AEF, 1.e.
augmenter l'appuili au travail fait
dans les régions & preuve, le stage
de formation dans 1'Ouest. Bien

gque nos moyens financlers ne soient
pas 111imités, 1'Exécutif appuyera
concrétement et financiérement la
démarche de consoclidation régicnale;
pour ce faire, nous embaucherons, au
besoin, des contractantes dans les
régions et au national et i1 n'y
aura plus d'employées & plein

temps &4 Ottawa...du moins jusgu'en
mars prochaln.

Autre nouvelle: BULLETIN AEF sera
produit et distribué A& partir de
Winnipeg, le centre géographique du
pays. Vous remarquerez d'ailleurs
la ncuvelle orientaticn du trimes-
triel AEF: bulletin thématique

Au national: 50, rue Vaughan, local 3, OTTAWA {Ontaric) K1M 1X1 {613) 741-9578

rédigé, en grande partie, par des
ceollaboratrices~intervenantes venant
de tous les colns du pays. Ce sera
dorénavant le format adopté, tel que
vous nous l'avez suggéré en mars
dernier. BULLETIN AEF appartient

a3 toutes les intervenantes actuelles
ou potentielles qui appuient
concrétement Aetion Fducation des
femmes. Oups! J'empi&te sur
1'Editorial.

Les rencontres des comltés national
et exfcutif seront coordonnées

~ . 1

a4 parftir 4d'0Ottawa...comme par le
passé,

Décidément, 1985 promet d'etre une
année tras stimulante aveec tout

ce gqul s'annonce dans les régions
et 1l'appul vigoureux gu'y apportera
1'Exécutif national!s

& la prcchaine,
Carmen Paqguette
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AEF / ATLANTIQUE

Par Loutse Larade

S L'ateller provinelal lors Le btulletin servira g'cutll pour la
g pomve mmtioral ot I réunton préparaticn du stage de 1'Atlantique
gu Comité Atlantigue, en juln, un en présentant des rapports d'étapes,
pruejet de stage de ['ormation les résultats de la recherche.

s'élabore ici.

Au printemps prochain, vous en saurez

Afin que ce stage allle au-del? davantage et...nocus aussi. D'iel 1a,
de l'échange, nous compfons bon hiver & toutes.*

effectuer un ftravail préliminsire

de recherche, de définition

d'objectifls, d'orientation:

recherche afin d'obtenlir

1'information factuelle et globale;

analyse développée par les

intervenantes acadlennes.

ACTION EDUCATION DES FEMMES
FAIT PEAU NEUVE

A LA NOUVELLE ADRESSE SUIVANTE:

50 rue Vaughan
Vanier, Ontario
K1M 1X1

JE REGRETTE, IL N’Y A PLUS DE SERVICE A L'ANCIEN NUMERO

DE TELEPHONE. VEUILLEZ PRENDRE NOTE DU Nouveau: (613) 741-9978

FPage
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AEF / QUEBEC

Par (éecilia Gaudet
Louise Godbout

Aprgs un £€té mer et monde! et des
vacances qul nous ont resscurcées,
nous voicl parties pour l'automne
québécois,

Depuis le colloque national de mars
1684, AEF/Québec a participé en mai

3 la table provinciale de concertation
en éducation des adultes. A cette
vaste consultation se sont
retrouvé(e)s des délégué(e)s de

divers regroupements, organlsmes et
institutions ayant une préoccupation
commune soit
Les ministres, Pauline Marois,
Ministre de la Mailn d'oeuvre et de la
Sécurité du Revenu, Denise Leblanc~—
Bantey, Ministre déléguée a 1la
condition féminine et le Ministre de
1'Education, Yves Bérubé étailent les
auteur(e)s de cette rencontre.
Tl/elles étai(en)t venu(e)s pour
entendre leg réactions et

suggestlions des représentant(e)s des
organismes concernés par les
priorités gouvernementales en mati&re
d'éducation des adultes.

L'ARF/Québec a occupé une place & la
table centrale avec d'autres groupe-
ments de femmes soit, 1TAF.E.A.S.,
les Fermikres, la Fédération des
Femmes du Québec, Action-Travaill des
femmes et le Conseil d'intervention
aupres des femmes qui veulent
retourner sur le marché du travail,
I1 y eut concertation entre les
groupes de femmes, & savolr, sur
quels éléments des politiques se
positicnner respectivement de flagon
3 ce que chague groupe pulsse faire
valoir différents points de vue face
aux bescing des fémmes. Nous vous

"1 r'éducation des adultes™",

ferons remarquer que si les
regroupements de femmes n'avalent pas
gté présents A cette table que la
quasi-totalité de intervenant(e)s
autour de la table auraient été des
hommes. Vous vous imaginez?

Nous discutons d'éducatlion des adultes
oll les femmes y sont les plus

grandes consommatrices mais lorsqu'il
vient le temps de déclder des
priorités gouvernementales en
matigdre d'éducation des adultes,
femmes sont guasi-absentes, d'ol
1'importance pour les organismes de
femmes, comme 1'AEF, d'&tre visibles
et, dans la mesure du pcssible,
dt'essayer d'influencer les
orientations et les décisions. A
cette occasion, Claudie Solar,
Cécilia Gaudet et Louise Godbout ont
représenté 1'AEF/Québec,

les

Présentement ici, on se prépare a
participer au bilan de "la décennie
des Femmes". Probablement,
plusieurs parmi vous y participeront
soit au plan provincial ou national.
Au Québec, dés novembre auront lieu
des rencontres dans différentes
régions de la province pour dresser
le bilan de la décennie 1975-1985.
Toute cette opération de consultation
est suscitée par le Secrétariat
d'état & la condition féminine et
les thémes de discussion qui vont
étre abordés sont les suivants:

— Les conditions de travail,
- L'organisation du temps de travail,
- Accés & 1'égalité
- Rémunération et avantages
sociaux

chromne 1884, page &
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- Acces au creéditc
- Les jeunes fillegs of 13 oo

- Pawmiups Aa o vwiof

- 7:11”"%:' de rospi nsahllicégs
- sulien aux fuleLeu monoparentale
sux personnes adgées, aux A.D.D.S

et aux travalilleuses au foyer

Des intervenantes A'AEF/Québec
participeront & ces rencontres dans
leur région respective. Par la
suite, nous nous pencherons sur
1l'ensemble des recommandaticns, nous
concertercns et assurerons un suivi
des recommandations retenues,

Pl'gutomne, nausd

FuX rencontren
i it u!’“f I 4 L:__\:ixi de
: - : Lor - [
la dévennle =21 a8 i'niver, nous

regarderons de plus prés les
reccmmandations qui toucheront la
prochaine, décennie solt 1585-1995.
Cette getion s'inscrit dans
1tarientation "formation-action"
exprimée par leg Intervenantes d'AEF
T UL luYyue o b iulid L Ae Monuress .,
Nous pensons que cette démarche
d'associatlon & cette opération
"du bilan de la décennie" nous
permettra, en quelque sorte, de
faire le point sur les acquis des
femmes et nous mettra en llen avec
des perspectives d'avenir.

Comme vous veyez, on a des choses

5 s'occuper pour l'automne et 1l'hiver.
On se retrouvera peut-8tre au
printemps!

Salut!

»*
TRADUCT 1ON:  LE LATIN EST UNE LANGUE moRrTe !

Page 6, BULLETIN AEF Auwtomne 1584



AEF / ONTARIO

Par Réjeanne Guay

Depuils le ¢ollogque gquil eut lieu a
Montréal, tout comme dans chacune
de nos provinces, les femmes de
1'Ontario ont démarré pour faire
tourner la roue AEF d'un autre cran
pour 1'éducation des femmes par les
femmes,

En effet, elles ont consclidé un
comité provincial de coordination
et, & tout compte fait, une
structure d'opération. En soi,

le mot structure me faii un peu peur
mals, chérissant notre habileté et
notre flexibllité, cette fagon de
fenetionner pourrait nous permettre
dtagir avec efficacité et économie
de notre énergie et de notre petit
budget.

Volel comment cette structure prend
forme:

CHTARIENNES

Femmes de la communauté

Palier 1

PERSONNES-CONTACTS

Femmes de votre région qui se
sont dites intéressées (& Mtl.)
et autres femmes de votre région

Palier 2

Paller 3 PERSONNES-RESSCURCES

Femmes qul agissent d&ja dans le
milieu d'éducation (institution,
comité...) ou sur des dossiers
particuliers

COMITE DE CCORDINATION

Hult représentantes des régions
ontariennes

Palier 4

REPRESENTANTE PROV. AU
COMITE NATICNAL

Coordonnatrice provinciale:
RéJeanne Guay

Paglier §

Palier 6 REPRESENTANTE DE L'ONTARIO
A L'EXECUTIF NATIONAL

Carmen Paquette

A premiére vue, cette structure peut
paraltre hiérarchique mais il faut
blen ccomprendre que le palier 1 (les
Ontariennes) est le groupe qui
retient la plus grande importance et,
que contralrement 4 la hiérarchie du
pouveir actuellement en place, 11
est situé au-dessus de la structure
et délégue son autorité et son
pouvolr aux autres paliers qui, par
ce fait, deviennent des paliers de
service & ce groupe. Les autres
intervenantes (paliers de 2 & 6) se
doivent donc d'articuler fidélement
les besoins et les aspirations des
femmes ontariennes en matiére
d'éducation et de les aider 2
formuler des lignes d'approche en
vue de combler les lacunes qu'elles
vivent doublement comme femmes et

‘Franco-contariennes,

Au beau milieu de juillet, le comité
de coordinaticn ontarien s'est réuni
pour définir les besoins les plus
pressants qul ont fait surface dans
les réglons et orienter leur action
pour l'année en ccours. Les dossiers
agul retiennent le rlus notre
attention sont: 1'crganisation d'une
rencontre provincsiale de concertatlion
des femmes ontariennes, les
protocoles d'entente des programmes
de formation Nouveau Départ, Odyssée
et Femmes collaboratrices, ainsi que



le travail des comités consultatifs
des Centres d'Emplicl de d'Immigration
du Canada (CEIC).Suite aux efforts
A'AEF en particulier, un comité
intérimalre, composé d'une représen-
tante des c¢ing régions de 1'Ontario
(est, sud, ncrd, moyen ncord et grand
nord), fut mis sur pied afin de
consclider un "Comité organisateur
pour la rencontre de consultation des

Notre éguipe recueille aussi
1'information au sujet des protccoles
d'entente pour lezs pragrammes de
topmation des Uenmes. Lliwnion
thilcurelle acs Frawnso-UOntariesnnes 4
chtenu le contrat Odyssée et Mad.
Ulaire Péladeau zera la
coordonnatrlice provinelale du
programme ontarien. Le débat amorcé
par des Québécoises au sujet de

femmes cntariennes”. Ce dernier fut 1'adhésion des groupes-clients &
défini et entériné lors du congreés l'organisation des Dames de Champlain
de 1l'associaticn provinciale ontarienne se poursuit et bientdt, la cour
(ACFO), les 27, 28 et 29 septembre offrira un dénouement qui, nous
derniers. A part de la représentatiocn espérons, sera voud & la bonne

des réglons, le comité jouira d'une entente des deux parties en cause.
revrésentarion des organiames de

femmes de 1'ACFO et de la compétence
des Temmes gul veulent blen y partli-
ciper. La regncontre aura

probablement lieu au printemps et,
jusqu'ici, l'énergie et la volonté de
concertation prédisent déJi son succes.

En solidarité et au bon plaisir de
vous lire!ls

Le travail des comités consultatifs

de CEIC va de 1l'avant. Déja, les
rapports régionaux semblent contenir
les lignes maltresses qul pourraient
Etoffer la base d'un important
programme de formation peour les adultes.
De plus, l'engagement des intervenantes
aux dossiers est, par ailleurs, hors
pair, Par exemple, les membres

(toutes des femmes, comme par hasard..)
du comlté ccnsultatif de la région
d'0ttawa ont tablé leur rapport lors
d'une conférence de presse. A cette
occasion, elles ont souligné les
grandes lignes du rapport et ont
réitéré leur engagement a4 la poursuite
du dossier, Les autres rapports
s'emplilent et "voyons voir" ce qu'en
fera le nouveau partl pelitique au
pouvolr.

Page &, BULLETIN AEF Automne 1384



AEF / OUEST

Par Janteck Belleau

Nous sommes en pleine
effervescence ici! Et pour cause!
Le atage de formation désiré par
les intervenantes de 1'Ouest est &
la veille de voir le Jjour. Plus
précisément, les 16, 17 et 18
novembre au Manitoba, herceau de
la francophonie dans 1'Cuest.

Une fin de semaine d'apprentissage
et d'échange de resscurces humaines
et techniques.

Des ateliers & la mesure des besolins
exprimés dans l'atelier "ouestrien"
du ccllogue national, marrainé par
AEF en mars dernier.

¥ DEFTINTIR VOS BESOTINS DE
REGROUPEMENT avec Louise Bolly
et Loulse Poliguin de
1'Ontario.

¥ AMELICRER VO3S TECHNIQUES
D'ANIMATION avec Claire Soucy-
Parent du Québec.

¥ DEVELOPPER VOS STRATEGIES EN
POLITIQUE avec Madeleine Delaney-
LeBlanc du Nouveau-Brunswick.

Une animatrice-maison, Janine Tougas
du Manltcba qui, tout au long de la
in de semalne facllitera 1la
participation des intervenantes.

Une foire de ressources, qui se veut
une prolcngement des ateliers donnera
aux intéressées l'coccasion
d'approfondir certaines des 1dées
traitées en ateliers et de se
renseigner sur le matériel et les
ressources disponibles.

Quatre atelilers provinclaux, dans 1la
matinée du 18, permettront aux
participantes d'établir un plan
d'action prepre a améliorer l'acces
& 1'éducatlion des femmes
francophones,

Vous remarcuerez que le contenu du
numéro Automne 1984 cofneide drdlement
avec celul du stage de formation.
Cette conccerdance est voulue: elle
permettra aux participantes une
ébauche de réflexion, un
questlonnement plus en profondeur
avant de s'engager dans leurs
atellers respectifs.»

LE PRIX S'OUBLIE,

LA QUALITE RESTE!

BULLETTN <Sr0 dutomne 334, page &
L
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Action Edugation

Fammes

REPRESENTANTES EN DATE DU 4 NoVEMBRE 1984

COMITE NATICHAL

Louise Prouix
4998, rue Chester
Yancouver, C.B.
V5W 3A8
{60U4) 327-6457

Rachel Masslcotte
105, rue Youvillle
3t-Boniface, Manitoka
RZH 2R9

f208) 233-7926

Marie-Claire Paulin
2.2, F0

Tracadle, N.B.

EQC 2BC

{06} 335-6551

COMITE EXECUTIF

Carmen Pagquette

381 B, Chemin de Montréal
Vanier, Ontarlo

K1L 648

(613) 741-1059

Cécilia Gaudet
21l% fc-Sacrement
“ufber, Québe:
G1N UM6

(u18) 657-2262

Adrienne Bernard

#2 - 11320, E7e Rue

Edmontor, Albertsa
TSB 317 .
(403} 479-3532

Réjeanne Guay
R.R, #1, C.3
014 Fort Rd.
Midland, Ontario
L4R L4K3

{705) 526=7053

Maria Richard
R.R. #2
Wellington, 1.P.E.
COB 2EC

(902) 8IL-2859

Janlek Belleau

32 rue Lipton
Winnipeg, Manitoba
R3G 2G5

(204) 774-7960

Cécile Allard

C.P. 329
Gravelbourg, S3ask.
SCH 1XQ

(30€) 648-2513

Loulse Godbout

285_76e Rue est

Charlesbourg, Québe:z

01E 1G6

(L18)Y 647-6689
6LE7-6687 (B)
£26~083% (D)

Géraldine Barter
C.B. 9323
Station "B
St-Tean, T.N.
AlA 2Y3

{702) B54.12041

Loul=e Larade
9 rue Emmerson
Moncton, N.B.
ElC £T2

(50€) B5L-9566

Employée:

Christlane Brunette

50, rue Vaughan, local 3
Ottawa, Ontario

KiM 1X1

(£13) Th1-9578
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U.C.F.0. : EVOLUTION EN SURVOL:

1937 - 1984

Par Patriceia Thauvette,
Ontario

SON ORIGINE:

Lorsque naquit 7'Unton Culturelle des
Franco-Ontariennes dans les comtés de
Prescott et Russell en 1937, elle
regroupait surtout des épouses de
cultivateurs. Son but premler con-
sistait & fournir aux femmes, en un
temps de crise économigue, un moyen
de procurer plus d'aisance & leur
famille.

Les femmes confectionnalent ou

fabriguaient touft selon leurs besoins.

Leg travaux domestiques é&taient ardus
et compliqués. Sans électricité et
avec trég peu d'appareils ménagers,
sans service d'eau et de chauffage
central, elles &taient responsables
d'une foule de choses essentielles

3 une condition de vie considérée
aujourd'hul, molns gue médiocre.

Elles cultivalent, récoltaient,
faisaient boucherie, faisaient la
mise en conserve de fruits, légumes
et viande, elle culsalient le pain,
elles fabriguaient des vétements
dans d'autres d&ja usagés.

Pour augmenter le revenu familial,
la ferme prenait souvent & charge la
legsive et la couture des autres,
logeait des pensionnalres et
exécutalilt des tricots ou de la
broderie pour des familles plus
fortunées.

Echange de recettes, de patrons, de
conseils ont donc été a 1l'origine

de notre association qui s'appelait
alors Union Catholique des Fermiéres
En dépit de modestes débuts, elle
connut trés tot une ascension
remarquable.

Ses congreés annuels attiralent

déja un grand nombre de participante
et permettalent un échange entre

les cercles. Aussi le clergé se
falsait-11 un devolir d'y asslster.
L!éducatlion de la famille, surtout
des filles, était le sujet principal
de 1'homélie & la cé&lébration
eucharistique.

LES ANNEES 50!

Au milieu de la décennie 50, la
télévision entra dans les foyers
et les femmes regardaient les
programmes tout en repassant ou
reprisant.

La venue d'un peu plus d'aisance

et 1'information firent aussitot
comprendre aux femmes qu'elles
vivaient une certaine abnégation

et gu'un peu plus d'intérdt
personnel pouvait leur étre salutair:
L'heure était venue de réévaluer

la profession de la ménagére, ses
besoins et ses mérites. T1 était
grandement temps de donner crédit
aux fonctions des femmes au foyer

et de leur procurer guelgues
satisfactions personnelles sans pour
cela gu'elles négligent ses téches
domestigues. Plusieurs prirent le
volant de l'automobile plus sécures

BULLETIN AEF Automne 1984, page 1&
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sur les routes quil s'amélioralent
graduellement.

La population rurale évoluait elle
aussi de sorte que les agriculteurs
prosperes achetalient les terres
voisines tandis gue les propri-
étalres allaient gagner leur vie &
i'extérieur, demeurant dans la

méme résidence. Des spéculateurs
enn immobilier contrulsirent des
projets qui furent peuplés de gens
travalllant en ville. Aussi des
citadins & la recherche d'une vie
meilleure gagnérent la campagne.
Cl'est donc & une société de plus en
plus complexe que notre association
s'adressalt déja.

STRUCTURATION

En 1969, forte de cette réalité,

la direction a cru sage de donner

le nom de Union Culturelle des Franco-
Ontariennes & son assoclatdon.

Elle définit son but principal comme
étant de promouvoir l'é@panouissement
de la femme au seln du foyer et dans
la société.

Apreés 30 ans d'existence, les
structures étaient de plus en plus
élaborées. La parolsse franco-
phone de l'est qul ne faisailt pas
partie de 1'U.C.F.0. se sentailt
isolée.

Dans le nord ontarien, plusieurs
endrolts avalent imité 1l'est en
fondant des cercles & l'exemple de
i'"Union dee Fermi@res du Québeec.

Des journaux publialent les activités
de ces femmes avant-gardistes.
Consclents de la force du nombre, le
nord et l'est ne tardérent pas &
Joindre leurs efforts. Dés lors,

on forma trols niveaux distinects:

le local, le régional et 1le
provincial.

En 1977, les francophones du comté

d'Essex connurent des démélés avec
le Ministére de 1l'Education pour

BULLETIN AEF Automne 1384

école secondaire
entendu parler de
par 1l'intermédi-

1'cbtention d'une
frangaise. Ayant
notre assocliation
aire d'amies, les femmes se
jolgnirent & nous. On fonda done
la régionale d'ESS3EX.

Toute Francc-ontarienne ayant
atteint 1'3ge de 14 ans et qui
paie sa cotisation est membre de
1'U.C.F.0.

L'ARTTISANAT

Pour un certain nombre de membres,
l'artisanat consiste en un passe-
temps favori. Quiconque visite
l'exposition du Canada Central &
Ottawa & la mi-aolt, se rend compte
de la variété, de 1a beauté et de
la perfection de ces piéces artisa-
nales. Quelle satisfaction pour
celle gui voit son travail primé.
Expositions réglonales et locales
et réunions mensuelles sont autant
d'occaslons de faire connaltre

ses talents et d'échanger des
ftechniques. ‘

PRESENTE ORTIENTATION

Mais polnt n'est nécessaire de

faire de l'artisanat pour parfliciper
4 notre association. Aujourd'hui,
la gent féminine vit des

problémes multiples. La pauvreté
des femmes & 65 ans et plus, de

méme que celle des femmes chefs de
famille, la propagation de la
pornographie qul incite 3 la
violence, le viol et l'inceste, le
besoln d'autonomie, de sa place

dans la soclété comme dans 1l'&glise,
le travail & temps partiel qui
prive des avantages soclaux, le
salalre sous le seull de la
pauvreté, sont autant de problemes
quil contraignent les membres &
s'informer.

Réunions mensuelles, visites inter-
cercles, journées d'éducation
avec ateliers, journées de



techniques d'artisanat, Semaine
internationale de la femme,
publication de revues provinciales
et régionales sont autant d'outils
pour parfalre ses connaissances.

Des personnes ressources qualifiées
ncus Informent sur les questions
d'intérét féminin, susceptibles
d'améliorer notre qualité de vie.

La pré-ménopause et ménopause, la
nutrition, les successions et les
testaments, droits & la propriété,
les systeémes de penslons, l'alcocolisme
et les tranquillisants mineurs,
consommation et budget, communication
dans le couple, avec les adolescents,
avec les personnes agées, gestion
municipale, 1'économie, la
pornographie, le bénévolat,

l'action socliale sont des sujets
inhérents & notre orientation.

Les régionales organisent une
rencontre de planification pour
présenter la programmation annuelle
et un calendrier d'échéances alors
gue les directrices dilscutent en
ateliers de l'orientation de chacun
des cing comités: arts domestiques,
environnement, é&ducation,
information et action socilale.

A noter également que 1'U.C.F.O.
offre périodiquement des journées
de formation en "leadership".

FINANCEMENT

Pour se financer, les cercles
organisent des rencontres

Tfamiliales telles que soirée des
mariés de 1'année, ou d'anniver-
gaires de mariage, repas de funé-
railles, soirées récréatives, thé
offrande, partie de cartes ou bingo,
voyages organisés. Parfois on se
palile des petites doucesurs, telles que
souper en groupe au restaurant, vin
et fromage, etc....

LA PORNOGRAPHIE

Le congreés régional annuel attire
toujours de nombreuses partliclpantes
dent plusieurs assidues. Les
personnes ressources invitées
rivalisent de compétence. Cette
année, suite & son congrés, ayant
pour th2me "En tant que femmes"

la régionale Russell-Carleton-
Stormont a entrepris :une campagnhe de
sensibilisation & la pornographie.
13 000 dépliants bilingues

déerivant ce gqu'est la pornographie,
le pourquoi, les effets et les
réactions proposées, ont été
distribués par la poste dans tous
les foyers de la régionale ol
1'U.C.F.0. compte des cercles. Aussi
une lettre a &té adressée & chaque
conseil municlipal leur demandant de
bien vouloir réglementer la
distribution de matériel
pornographicgue.

Leg tables rondes ont aussi suggéré
une quantité d'actions a entre-
prendre au niveau personnel, iocal
et régional. Les média de 1z
province ont commenté l'engagement
de ces femmes. Bien slUr, nous
avions conscientisé la population
3 la pornographle mails nous avions
augsi réussi une bonne publicité
pour notre association.

- LE PRCVINCIAL

Avec la compilation de toutes ces
activités, le bureau provincial a
formulé des demandes de subventions.
On a frappé & la porte de tous les
ministéres susceptibles de nous aider.

C'est alnsi que 1'U.C.F.0. a pu
offrir en 1983-84 3 toutes les
intéressées, le programme "C'est

pas grave, c'est rien gue vog nerfs".
PDeux fols plus de trangulllisants
sont prescrits aux femmes gqu'aux
hommes. La c¢onsommation de
cigarettes, thé, café, chocolat,
liqueurs douces, pastilles et sirop
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pour le rhume, analgésigues
deviennent souvent une béquille
32 des problemes latents. J'ai
connu des amies qui ont changé
leurs habiltudes suite 3 cette
session d'information.

L'exécutif a participé &
différents colloques méme 2
l'extérieur de la province et a
puisé aux sources d'autres
associations. Cleat ainsi que,

4 Halifax, des femmes du Québec 1lui
a vanté Nouvequ Départ, Ce cours
qul se donne en six semaines &
raiscn de deux sessions de trois
heures et demi par semaine,
s'adresse aux femmes 2 la maison.
C'est gutant d'occaslons d'entendre
une personne spéclalisée sur un
sujet donné.

Le femme au foyer pratique de
nombreux métiers; elle est épouse

et mére, culsiniire, infirmigre,
diététicienne, &ducatrice,

ménageére, couturigre, chauffeure,
etec.... Pourtant la société ne
reconnalt pas sa valeur et elle
ignore elle-méme ses qualifications,
Nouveau Départ alde les participantes
3 définir leurs acquls et leur

véeu, 2 réfléchir sur les changements
gqu'telles désireraient apporter 3

leur vie et les moyens d'y

parvenir. La vie au foyer, le
pénévolat, le retour aux étudds ou
au travall ou un partage de deux de
ces objectifs peuvent en résulter.

Le cours veut l'autonomie des femmes
¢'est-a-dire aimer assez sa vie pour
en décider sol-méme.

LTIL.CLF.0. a4 recu des subventions
considérables du Ministére de
Emplel et Immigration peocur offrir
ce cours aux femmes de la province
de 1'Ontario.

Elle recevra également une somme
d'argent du Ministére de la Santé
et du Bilen-Etre Social pour présenter

le programme Odyssée au printemps
1985, celul-ci renseignera les femmes
sur la pré-ménopause et la méno-
pause.

31 1'U.C.F.0. compte aujourdthui 2
son actif 3 500 membres, elle le decit
d'abord 4 ses bénévoles qul se sont
dépensées sans relidche sans rien
attendre en retour.s

LA CAGE DOREE

LA CAGE DOREE

16mm couleur - 286:30 mn

un film de CINE-CONTACT

produit par Mich&le Renaud Molnar
et réalisé par Laurette Deschamps

Office National
national du film  Film Board
du Canada of Canada

femmes ont consacré
Btre rémunérées, 3
leurs enfants,
prendrzit toujours
soin d'elles. Elles découvrent
Eventuellement que la sécurlté
promise n'existe pas.

La plupart des
leur vie, sans
leur marl et 3
assurées qu'on

¥ Qffice national du film du Canada 1984
Case postale 6100, Succursale A, Montréal (Québec) H3C 3HS



LA FROIDURE INVITE-T-ELLE LES REGROUPEMENTS?

Par Chantal St-~Plerre, ALlberta

Les faits qul seront relatés iei
concernent une expérience de
regroupement de femmes francophones,
% Edmonton en Alberta, qui a
débuté avec 1l'année 1982. Je
dégageral d'abord le contexte
socio-démographique gquil sert de
toile de fond & la création du
groupe Femmes d'aujourd'hut.

Puis, je relateral mon propre

vécu dans cette expérience de
regroupement. Et finalement,
j'étudieral les points saillants
de ma tentative gui pourralent
8tre utiles a d'autres qui ont des
projets semblables,

LE CONTEXTE SOCIO-DEMOGRAPHIQUE

I1 faut se reporter au début de la
rrésente décennie. Les provinces
de 1'Est ressentent dé€ja la
récession. Les empldois se font

de plus en plus rares. Le
spectre du chOmage menace.
pendant une lueur d'espoir
jaillit pour ces chlmeurs ou
chdmeuses en pulssance:
1'Ouest, et principaliemsnt
1'Alberta., C'est ainsi gue des
vagues de Francophcones déferlent
vers 1'Alberta. Mais cette
migration n'est pas facile, il
faut une bonne dose d'adaptation:
mentalité et langue différentes,
difficultés de logement, et
1'emplol qui ne tombe pas
nécessalrement éu clel. Avec
petit bagage de problemes 1i1é
3 leur migration, ces Franco-
phones se dirigent vers les
organismes parlant francgais.
Pace A ce nouveau besgoin, 1'A.C.F.A.
régionale d'Edmonton préconise,

3 1'automne 1980, la création

Ce—

leur

¥

d'un service d'accuell pour Franco-
phones. Le Secrétariat d'Etat
subventionnera le projet qui dé-
marre avec l'année 1981. Le service
s'insére avec¢ les services soclaux
catholiques d'Edmonton qui

possédent déji une infrastructure
supportant les nouveaux arrivants.

Des besoins particuliers de femmes
francophones gqul ont migré sont

au début de 1982, discernés. Avec
la collaberation des infirmiéres
d'une clinique médicale, l'on offre
des rencontres hebdomadaires aux
nouvelles mamans. Aprés dlx-huit
mois, 1l'on procéde & une évaluation
des activités. Les conclusions
gent leg sulvantes:

- Le besoin de rencontres entre
femmes francophones est évident.

- Le groupe doit &tre accessible 2
toutes celles quil en expriment
le désir; pas seulement aux
ncuvelles ou futures mamans.

- Souhailte des sujets de discussion
plus diversifiés.

- On désire un service de gardiennes
pour les enfants pendant les
rencontres des femmes.

DU "FRENCH BABY TALK" A
FEMMES DYAUJOURD'HUI
Orientation

Ctest & 1'été 1983, que commence mon
vécu avec le groupe que les
infirmiéres de la clinlque avaient
baptisé "French Baby Talk".

Depuis 1979, Edmonton &tait mon
quatriéme pays d'adoption. Pendant
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mes pérégrinations, j'avais
identifié certains besoins 1liés &

ma condition de mere de famille
rompre l'iscle-
le beszoin de partager

~uven AqAlantres vivant la meme
situation: neos véous, noo
gquotidiens.

Peu de temps aprés men. arrivée en
mai, J'effectuals quelques dé-
marches pour ftrouver un groupe de
femmes franccphones & Edmonton.

Le Bureau de Québec et l'Agsoectation
canadienne frangaise d'Edmonton
furent mes resscurces. Le Bureau
du Québee m'informa de l'existence
du service d'accueil pour
Francophones. Mals persconne
n'avalt entendu parier d'un
regroupement de femmes franco-
phones.

J'étais toujours en recherche gquand
3 la télévision, au début du

mois d'aolt, on parle d'un pigue-
nique pour les mamans francophones
et leurs enfants. Jl'arrive au
pique-nique pleine d'espoir, nous
n'étions que deux!...Cependant,
J'al le loisir de m'informer &

fond au sujet de ce groupe, de 3son
origine, de son devenlr. La
personne rencontrée semble pessi-
miste quant & la participation
future des femmes et solllicite de
ltaide. Je ne demande pas mieux
que de m'intéresser & ce projet qui
m'enthousiasme. Dtailleurs, je

me faisals la réfléxlon sulvante 2
1'épogue: "3i un groupe de femmes
francophones n'existe pas a
Edmonton, Je vais en créer un."

Une travalilleuse sociale d'accueil
pour Francophones, appule nos
efforts pour redonner vie au groupe.

Lucle et mcoi nous nous attaguons

au premier problgme: trouver un
local gratuit quil pourra accueillir
mamans et enfants avec gardiennes.
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La présence deg enfants impecse des
normes de sécurité, clest ainsi que
certains locaux ne peuvent faire
1"noiet de notre chotix,  Winalement,
La Community Lzagus d'Edmonteon
consent & nous préter le leur.

A la premidre rencontre, nous sommes
six, plusieurs des treize de 1l'année
précédente sont retournées au
travall. Parmi celles quil restent,
l'une se chargera de l'accueil,
l'autre de la publicité.

Une question me préoccupe beaucoup:
pourquol nous rencontrer? nous
ntavons, pour l'instant en tout cas,
aucune programmation définie.

Le "leader" de 1'&pcaue retourne,
elle aussi, sur le marché du

travail, J'hérite ainsi du legs
de 3ias succession.

PREMIER PROGRAMME

Au début de mon mandat, je m'attaque
au premier probleéme: recruter de
nouvelles membres et ne pas perdre
celles que 1l'on a.

Moyens employés:

- Cheix d'un nom gul personnalisera
le groupe.

- Rédactlon des objectifs du groupe
pour fins de diffusion, car,
jusqu'sd maintenant, ils failsaient
partie de la tradition orale.

- Programmation attrayante pour
faire sortir les femmes de chez
elles.

- Utilisation maximale des faibles
efffectifs en les cholsissant comme
conférenciéres invitées.

Cl'est probablement mon vieux fond
d'enseignante qul se manifestait:
Jravals le besoln ardent de
planifier, de voir ol Jje m'en
allais et de montrer aux autres ol
le groupe s8'en allait.



qui consistait &
fut pas trop
d'entre nous
Femmes

fut adopté a

La premiére étape
trouver un nom ne
difficile. L'une
suggéra ce nom de
dtaujourd'hui qui
Jtunanimité.

La programmation fut un peu plus
difficile & réaliser, car étant
nouvelle & Edmonton je connalssals
trés peu les ressources humaines
francophones disponibles., Mais

le bouche 4 oreille et

l'utilisation de services trés
visibles comme 1'0O.N.F., nous

permis de mettre au point un pro-
gramme trés diversifié. La diversité
était volontaire car, on ne
connaissait pas encore la population-
cible, ses golts, ses besoins.

Quant & la quatrime étape elle se
concrétisa par la participation

de Debby, habile bricoleuse, qui
accepta de nous présenter un
atelier sur la fabrication d'un
livre-jouet. Diane, passionnée

de courte-pointe nous fit partager
en cours d'année, son art. Mona,
dtorigine libanaise nous a
entretenues cde son pays, de 3§
culture, de sa pclitique, de la
guerre.

Le 6 cctobre c¢'était le lancement
de 1la programmation. Avec l'alde
de la publicité réalisée par Mona,
ncus regrouplons chaque jeudl matin
de quatre & six femmes francophones.

Novembre améne une baisse considérable
des effectif's. Une réunion dolt

méme etre annulée faute de
participantes. Les demandes d'zilde
financiére faltes & 1'A.C.F.A.
provinciale alnsi que régilonale
staveérent un &chec.

Milieu décembre, je quitte 1'Alberta
pour des vacances au Québec. La
féte de No#l prévue pour les

enfants du groupe doit &tre annulée
car personne ne se chargera de la

préparer en mon abgence. Cela me
dégoit beaucoup et me laisse
perplexe quant au devenir du groupe.

Au moment of je songe sérieusement
2 tout lacher, Je mets la main sur
une série d'articles sur les
regroupements de femmes au Québec.
Les expériences relatées montrent
que rien n'a été facile pour
personne mals, avec la conviction
que la cause en vaut la peine et la
persévérance dans l'atteinte des
objectifs, 1l'on peut arriver 3
quelque chose,

Je décide de reprendre la tache et
de mener le programme jusqu'a
1'évaluation prévue pour le 31 mail
1984,

De deux participantes le 12 janvier
dernier, nous passons 2 dix le

26; par quel miracle? Peut-gtre

la froidure invite-t-elle les gens
3 se regrouper?

De nouvelles membres dynamigues
s'ajoutent et le 8 mars nous sommes
15 pour célébrer la Journée
internatiorale des femmes.
belle féte!

Quelle

Les prcblgmes ne sont pas finis pour
autant. Nous apprenons gu'au

début d'avril le local prété ne

sera plus dlspconlible et notre
gardienne non plus.

Les rencontres se poursulvent chez-
moil, les méres au salon et les en-
fants au scus-sol, avec leurs
gardiennes "anglophones" du YWCA,
gque chacune devra payer par une
contribution minime.

Ces écuells me stimulent de plus en
plus & poursuivre les démarches
déja amorcées au Secrétariat d'Etat
pcur obtenir une subwvention. Nous
devons cbtenir cette subvention -
clest vital!
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Le 31 mai arrive. L'évaluation
des femmes s'aveére trés
stimuiante. De 1'é&valuaticn, les
points suivants ressortent:

- Moins de films (deux seulement
seront prévus).

- Un plus grand nombre de femmes
dans la gestion du groupe.

- Des femmes pour animer les
rencontres,

- Quatre activités méres/enfants:
Halloween, No&l, atelier de
bricolage et visite d'un
centre nature.

- Le programme doilf poursuivre sa
diversité.

Présentement, le groupe discute
du mode de structure qul sera
privilégié. Le choix de
fonctionner en collectlf rallie
la majorité sans toutefois

faire 1'unanimité. Un sous-
comité a été formé pour rédiger
les statuts de Femmes d'augjourd'hut
et son travall sera présenté &
1'agsemblée, au mcis de janvier
1985, pour fins de discussion et
appropbation.

CE QUE NQUS .LIVRE L'EXPERIENCE

Quatre points se dégagent,
ctest-A-dire quatre aires dans
lesquelles 11 est bon de concentrer
ses efforts dans des projets de
regroupement.

LA PLANIFICATION

I1 est sage de déterminer, &
partir d'un besoln exprimé ou
ressentl, un ou des objectifs. En
fait, 11 s'aglt de circonscrire

son champ d'action. Ensuite, 11
sera plus facile de préciser les
meyens pour atteindre cet objectif.

En ce qul nous concerne, 11
s'agissalt d'un besoin de rencontres
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entre les femmes francophones,
rencontres axées sur des sujets
touchant la réalité des femmes. Un
besoin également d'un lieu de
rencontre pour nos enfants
francophones.

LE RECRUTEMENT

Une fois le champ d'action
circonscrit, se réveéle avec plus de
précigion, le groupe-cible & qui
stadressera les activités. Sachant
& quil l'on s'adresse la publicité
sera dirigée vers les endroits que
fréquentent ces femmes et vers les
média qu'elles favorisent.

Dans notre cas, en plus des media
francophones, nous avons diffusé
notre programme vla les services
socliaux, les cliniques de
vaccination, le bureaux de médecins
et de gynécologues francophones.
Nous avons également publié une

annonce dans les différents bulletins

des paroilsses francophones d'Edmon-

ton. TI1 faut ajouter les librairies,

les garderies et les A.C.F.A.
provinciale et régionales.

LE FINANCEMENT

Pour moi, ce fut 1l'aspect le plus
pénlble. Peut-2tre parce que
j'éprouve de la difficulté a
demander...mais aussl parce que Je
falsais face 3 l'inertie du groupe.
En effet, quelques membres ne
voulaient pas le "salir" avec des
questions d'argent. Le groupe,
selon elles, pouvalt survivre sans
subventions. Pour ma part, c'était
Jouer & ltautruche car, nous avions
des obligations 3 incidence
financi&re % rencontrer tous les
Jours: les gardlennes bénévoles
francophones introuvables, la
publicité gratuite de plus en

plus limitée, aucun local gratuilt.

Cette indifférence peut s'expliquer
par les rapportis gqu'entretiennent



les femmes, en général, avec
l'argent. Je n'élaboreral pas,
plusieurs d'entre vous ayant, sans
doute, 1lu des rapports de recherche
sur ce malaise des femmes face A
ltargent.

En plus de l'apathie du groupe,
il y avalt le scepticisme,
1'étonnement de la direction des
A.C.F.A. régionale et provinciale.
Pour eux, noug étions percues
guasiment comme des Marsiennes.
On ne les intéressalt pas, on ne
faisait pas partie de leurs
priorités. L'in des directeurs
nous ldentifiait comme étant un
groupe de femmes qul se
cherchaient de l'ouvrage et quil
se réunissaient pour s'appuyer
mutuellement. ..

LA REPRESENTATIVITE

Un groupe ne peut exister en vase
clog. Nous faisons partie d'un
systéme, nous avong une place, en
tant que groupe, au ssin de la
collectivité. Nous avons droit au
respect et a4 la reconnaissance.
C'est avec cette pensée en téte que
jtal, avec les membres les plus
engagées du groupe, entrepris mon
action avec les A,C.F.A.
provinciale et régionale et dans

le regroupement des femmes franco-
phones de 1'Alberta. Ce regroupe-
ment de tous les organismes de
femmes francophones de 1'Alberta a
pour but d'établir des objectifs
communs et un plan dtaction concerté.

Cette année, pour la premifre fols,
le groupe vient d'2tre invité 3
une réunion de consultation et de
concertation de tous les organismes
francophones de 1'Alberta. Cet
Evénement constitue une premigre
reconnaisgsance du groupe comme
membre de la francophonie.

J'espére que ll'expérience humblement
relatée ici constituera un

stimulant pour celles qui ont des
projets de regroupement. *

¥ ]1'Association canadienne francgaise
de 1'Alberta
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CHEZ LES FEMMES: DEUX TYPES DE REGROUPEMENT

Par Michelle Trottier, Ontario

Méme si nous parlons réguligrement
de regroupement - et trop
souvent, pour en explorer les
difficultés - nous prenons rarement
le temps dtanalyser les différents
types de groupes. Or, c¢a
m'apparalt essentiel parce que
cela nous permet de faire un
meilleur travail dans nos organiss
mes au niveau des structures,

du recrutement, des activités,

de 1'évaluation...

I1 existe, selon mol, deux types de
regroupement importants gque je
décrirals ainsi:

- les groupes "associatifas"
c'est-d-dire des groupes
basés sur un sens d'identité,
un gens d'appartenance a un
groupe social particulier:
nous sommes francophones done
membres du Club canadien -
franggis; nous sommes catho-
liques donc membres des
Chevaliers de Colomb; nous
sommes Jjeunes donce membres de
Dipection - Jeunesse; nous
sommes femmes donc membres de
la Fédération des femmes
canadiennes - frangaises...

- les groupes "% dossiers"
clest-4-dire basés sur un
probéme spécifique, un intéret
précis pour une guestion, une
idée en particulier. Les
membres proviennent de
différentes classes soclales,
de différents groupes linguis-
tiques, religieux...mais
interviennent spécifiquement
sur un aspect de la vie sociale:
1'écologie (Greenpeace}, le
désarmement (Mouvement pour la
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paixr), 1'avortement (pour ou contre).

Ainsi, 11 me semble évident que la
différence entre les deux types
provient essentiellement de la
mctivation qui pousse les membres
a4 se regrouper et cela a des
conséquences importantes au niveau
du cholx des structures et de la
programmation.

Les groupes assoclatifs, pour répondre
aux besolns des membres, dolvent
mettre en place des sftructures et
des activités qul faveorisent 1le
sens d'appartenance et d'identité.
En général, la structure reposera
principalement sur la création de
"cercles™ locaux avec une structure
provineiale, nationale ou inter-
nationale plus on moins développée.
En effet, pour la majorité des
membres ce sont les activités au
niveau loecal qui sont les plus
impertantes.

I1 est généralement essentiel dans

ce genre de groupes de préciser
clairement les modallités de "member-
ship". On dolt étre capable de "se
reconnaltre” facilement...et certains
groupes ont méme é&laboré des signes
secrets pour le faire...la fameuse
poignée de mains des Chevaliers de
Colomb, par exemple.

Les actlvités sont &laborées afin
d'alimenter le sentiment de
solidarité: 1les rites d'initiation,
les activités sociales, les échanges
de services, la participation aux
événements quotidiens de la vie

des membres. I1 est assez révélateur
par exemple, que la majorité des
groupes associatifs ont développé



des mécanismes d'appul lors d'un
décés. Et, c'est dans la mesure

ol ces regroupements ont mis en

place des activités et des structures
favorisant un sens d'appartenance
positif qu'ils connaissent le

sucees,

Leur rdole comme groupe soclal se
limite parfecis "aux bonnes
oeuvres", sauf en ce qui touche &
la promoflcon de leur groupe
culturel. Je m'explique: Les
Filles d’'Isabelle regroupées,
d'abord et avant tout, en fant que
catholiques s'impliqueront sans
difficulté dans les guestions
religieuses ou dans des projets
qui s'Tattirent 1l'approbation
unanime - on presgue - de la
scclété, soilt la construction
d'un hdopital, solt une souscrip-
tion & la Société du Cancer. Ce-
pendant, un tel groupement peut
difficilement se prononcer sur
d'autres guestions soclales -

les £€coles de langue francalse -
sans risquer de prcvoguer des
dissensions et méme, 1'&clatement
du groupe.

Cet aspect des regroupements
associatifs, c'est-a-dire la
promotion et la revendication

est souvent la responsabilité de
la structure provinciale ou
naticnaie...ce quil occasionne des
tiraillements et des malaises
entre les deux pallers de
l'organisme.

Avant de passer aux regroupements

"3 dossiers", notons gqu'avant

1975, les organismes de femmes
Etaient principalement des groupes
"gssociatifs" et que, ceux-cl ont
réussi A créer un sens de scli-
darité chez les femmes 3 1'intérieur
de leurs cadres respecfifs.

Clest avec la fin des années
solxante et le début des années
solxante-dix gu'une multitude de

regroupements se sont constltués pour
défendre et promouvoir des dossiers,
des "causes" soclales. L'objectif
du regroupement est alors d'agir
ensemble pour améliorer un aspect

de la société: garderie, santé,
écologle, violence...Ces actlons
peuvent prendre différentes formes,
mais elles se situent généralement
au niveau de 1l'entraide, de la
sensibilisation et des pressions
politigues.

Ces groupes, inspirés de l'anarchie
et de la constestation des années
solxante, veulent explorer des
formes alternaftives de structures -
les collectifs, 1la co-gestion, le
réseau, le consensus, les coalitions,
et j'en passe. Les sftructures sont
généralement adoptées au fur et 3
mesure gue les besoins se font
sentir: suite & des pressions
venant de l'extérieur, par exemple,
des bailleurs de fonds ou des
développements internes comme la
crolssance du "membership".

Lorsque ces regroupements sont
principalement des réseaux d'appui,
les groupes locaux Jouent un role
primordial: groupes de familles
meno-parentales, projets de garderie,
foyers d'hébergement...Cependant,
lorsgque ces organismes adoptent un
role de sensibilisation et de
presslions politiques, un organisme
provineial ou national peut exister

~efficacement, sans développer des

cercles locaux, en ubtllisant 1le
concept de la coalition ou de 1la
fédération. Cl'est ce que falt 1le
Comité National d'Adetion sur le
Statut de la Femme.

La programmation s'adresse générale-
ment & la population en général
plutdét qu'aux membres officiel(le)s:
des ateliers, des manifestations,
des Journées d'information, des
chroniques dans la presse...
L'activité principale des membres

se réduilt souvent au travail de

BULIFT W - Antomne 1884, page 28



Page 24,

planification et d'organisation...
trés peu Ad'activités sociales

sl ce n'est gue comme cccasion de
sensibiliser les gens ou de
recueillir des fonds.

Dt'ailleurs, la nature méme de ces
organismes complique considérable-
ment la notion de "membership™.

En effet, pulsque ces groupes
s'adressent & desg problémes

gsociaux, 1ls ne regroupent pas
nécessairement des membres 2

long terme mails répondent A des
besoling ponctuels de certalnes
rersonnes, provoquent un intéret

4 long terme pour une guestion;

sans exliger uns implication
continue...Alnsi, Je peux

travailler a ouvrir une garderie
gquand mes enfants sont Jeunes,
contribuer des sous réguliérement

au Mouvement pour la paix, participer
aux activités de Femmes FPlus gquand
Jje me sépare pour ensuite, m'impliquer
dans la lutte contre le pornographie
lorsque mon dépanneur affiche
PLAYBOY cou HUSTLER...

Certains organlismes "& dossiers"
ont développé des mécanismes de
"membership" pour faciliter leur
fonetlonnement mais, c'est une
question qul reste confuse, selon
mol, parce gue la notion de
"membership” couramment utilisée
correspend davantage aux
organismes associatifs gu'aux
organismes "& dossiers".

J'21 tenté de brosser rapidement
un tableau concernant deux types
de regroupement tout en sachant
qu'il est impossible de "caser"
les groupes dans des catégories
abstraltes, qgue rcertsins sroupes
chevauchent les deux, qu'il
faudralt apporter des nuances,
des précisions. Il m'apparalt
évident, en tout cas, que les deux
types sont complémentaires et
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gu'une approche raticnnelle, nous
permettra dt'évoluer en tant
qu'organismesg ainsl gu'en tant gue
mouvement. Cl'est d'autant plus
important que plusieurs organismes
tentent présentement d'effectuer

c¢es changements, que d'autres tentent
de se structurer, que les femmes
veulent se retrouver ensemble.»

— D

BIENVENUE AUX
COLLABORATRICES

VOUS VOULEZ ECRIRE UN
ARTICLE SUR UN DES
DOSSIERS PROJETES EN 19857
L'EquirPE DE AEF EN SERA
RAVIE!

ET,

LES LECTRICES DONC!




L*ANIMATRICE: UNE PERSONNE-ORCHESTRE

Par Louise Proulx,
Colombie Britannique

La réunion traine en longueur, vous
8tes insatisfalte du peu de résul-
tats, vous partez en silence, vous
avez de la rancune, toute procédure
vous semble inutile, vous etes
épuisée. Vous vous dites, "il

dolt bien y avolr une autre fagon
de tenlr des réunions".

('est 8 étudier sérieusement!

C'est vral que ncs réunions, ncs
ateliers, nos rencontres sont
souvent épuisantes. Mals cecl ne
devrait pas étre une régle. Quant
4 moi, J'al développé quelques
critdres pour évaluer une
rencontre: Je dois avoilr
1'impression d'avancer et Je dols
sentir que mes besclns en tant
qu'individue sont rencontrés.
Chaque participante doit avoir
1'cccasion de ressentir, de penser
et d'agir. A cecl J'aJoute la
nécegsité dtune animatrice qui soit
gensible, flexible et ferme.

Plusieurs débats ont eu lieu dans le
mouvement des femmes au cours des
dernidres années sur la nécesslté
d'une animatrice =t sur la différence
entre "animer" et "diriger".

Je crolis que s1 on ne nomme pas une
animatrice au début de la renccntre,
une cu plusieurs Tfemmes font le
travail d'animation et des
mécontentements peuvent s'en sulvre,

De méme, je crols qu'animer ne veut
pas dire diriger en autant que les
participantes soient informées de
ce qui les attend.

"En somme, ce n'est pas 1la
compétence d'une militante pour
ltaccomplissement de ses fonctlons
gul nuit & la démocratie d'une
organisation, mais le fait qu'elle
détienne en exclusivité ses
connalssances et s'en serve pour
écraser les autres.”

DEMYSTIFIONS LE ROLE D'ANIMATRICE!

L'animation ¢a s'apprend! On peut
aller loin avee des principes de
base et une méthodolecgie. Quelques
membres de nos organisations sont
peut-8tre plus enclines & animer

et d'autres plus enclines 2

manier 1'imprimerie ou les chiffres.
I1 ne s'aglit pas de devenir la
"Super "Woman™ et de faire bien
absclument tout, de la réparation de
volture & de la broderie fine.

Ce quil importe c'est de ne pas

créer des spécialistes "indélogeables
et de permettre & toutes celles qui
le désirent de se faire la main

-~

g 1'animation.

De méme une animatrice doit
s'attendre 3 y mettre un peu du
sien. I1 n'est pas faclle d'étre
4 la feis impliguée et équitable,
écouteuse et écoutée. TI1 n'est
pas faclile non plus de bilen traiter
chaque participante dans le groupe
en mots, blen slr, mais aussi dans
le son de la wvoix, les expressions
de respect et d'enccuragement, de
compréhension et d'affection,

LES TACHES DES ANIMATRICES

L'animatrice prend en charge

1'infrastructure de la réunion. Elle



- s'occupe des tours de parole,
voit & ce qu'on parle du sujet
traité (sinon elle déclare la
participante hors d'ordre),
tout cela dans le temps requis.
Elle peut etre assistée d'une
personne gqui garde le temps,

- surveille les Inter-relations
dans le groupe et peut, en cas
de problémes, avancer la pause-
café,

- résume les positions et essaie
de trouver des concensus,

- introdult des tours de table,
des exercices de remue-méninges
(brainstorming), des périodes
de silence etc,

-~ fait 1la différence entre
"discussion" et "décision",

- facilite les prises de déclsions
et s'assure que les taches
sont distribuées,

- encourage toutes les participantes
4 prendre part au débat,

- demande la contribution d'une
participante ou de plusieurs
gquand certains problémes se
présentent, tels un sujet hors
d'ordre, des interruptions,
des blocages ou des aggressivités,

- raprelle les objectifs lorsque
nécessaire méme si elle les a
déja expliqués au début de 1la
rencontre.

On ne vient pas aux réunions ou aux
ateliers en laissant son "soi-
méme" & la malscn. Il est important
d'échanger entre les partici-

pantes - surtout si le groupe est
fonctionnel pour une certaine
période - d'échanger donc nos Jjoles,

nos peines, nos réussites, et nos
échecs. Le groupe sert de support
gmotif ol l'atelier devient un
mement idéal pour chercher des
soluticons. L'animatrice joue
ainsi un role important dans 1la
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qualité et la gquantité des échanges.
Les participantes doivent se sentir
a4 l'aise parmi le groupe pour
exprimer ainsil des émctions intenses,
On verra plus loin gque 1l'animatrice
doit saveir s'y prendre dans les
cags d'un trop plein d'émotions ou
de désaccords persistants.

I1 est intéressant autant pour
1'animatrice que pour les particil-
pantes de prendre le temps de se
découvrir les unes les autres, dés
le début de la rencontre, car
chacune d'entre elles est présente
pour des raisons bien précises.
Cet exercice préliminaire est une
bonne fagon de créer un climat de
groupe car chacune peut se rendre
compte que ses volsines ont des
expériences similaires en tant que
femmes. Il n'y a pas de bonnes

ou de mauvaises réponses quand on
parle du vécu. Ni 1l'animatrice, ni
legs participantes ne sont 1& pour
Juger gqul que se soilt.

EFt parlant de début de rencontre,
il est de toute importance pour
ltanimatrice de présenter le
dérculement de la rencontre, de
soumettre sa fagon d'animer et
d'obtenir l'assentiment des
varticipantes gui savenf alcrs ce
qu'll en retourne, Il est utile

de mentionner que les participantes
ont, elles aussi, des responsabi+
1ités: entre autres, sulvre les
débats, participer, prévoir les
problémes, ailder l'animatrice ou la
rappeler & l'ordre, s'il le faut.
Elle n'est pas infaillible!

QUOI FATIRE EN CAS DE DESACCORDS

Bien sfir gue l'animatrice encourage
le bon travail et les contributions
diverses des participantes mals,
tout ntest pas toujours rose...Et
des désaccords surglssent!



Souvent, 1ls se manifestent gquand - se demander d'oll viennent ces

11 y a des problémes individuels Emotions, & quei elles sont

(ex: fin d'une relation) ou reliées, pourquoi elles se présen-
collectifs (ex: coupures de tent maintenant, ce qul les a
subventions). déclenchées,

- agir afin de renforcer le pouvoir

ons seulement & A
Nous commengon © de la personne sur son vécu

percevelir les désaccords comme

source de nouvelles perspectlves. émotif,

Encourager les différences peut - essayver d'établir le "comment"

certainement contribuer 3 enrichir agir dans le futur sl1 le cas se

le groupe et & augmenter notre représentait.

propre compréhension des

situations et des &tres. Le fait de parler de ses émotions,
d'essayer de les comprendre et d'en

Si un ou des désaccords surgissent, saisir la source nous permet de

il faut en discuter et s'accorder volir plus clairement par la suite.

du temps pour trouver des terrains L'animatrice dolt enccurager

d'entente. Cecl demande la 1'échange et donner tout 1l'appui

participation de chaque personne possible.

impliquée. Si les conflits

occupent plus du tiers (1/3) des PRENDRE SOIN DES ANTMATRICES

rencontres, prévoir alors une

session spéciale qul pourrailt Animer est contradictoire. Comme

gtre animée par une personne de mentionné au début, 1l est

1'extérieur. Dans tous les cas, il difficile d'étre partie prenante

faudra aller au coeur du sujet et et impartiale. L'animatrice doit

une méthode, telle la critique insister pour que les débats

constructive peut etre utile. avancent malgré des discussions
intéressantes. Les animatrices

QUOT PAIRE EN CAS DE TROP PLEIN - absorbent beaucoup des tensions du

EMOTTF groupe. Bien slr 1l'énergie requise

dépend de 1'individue ou du groupe,
mais 11 est toujours beon d'avoir
quelgues mots d'encouragement & la
fin des rencontres. I1 est aussi
nécessaire de se faire dire nos
erreurs dans le but d'amé&lilorer
notre approche 3 1l'animation.

Quand une participante a des problémes
de fecncetionnement dans un groupe

3 cause de larmes ou de blocage ou

de colére ou pour toute autre raison,
i1 faut prendre un temps d'arrét

et aider & résoudre cette situation.

Ceci peut se faire par tout le En résumé&, nous pouvons dire que la

démocratie est plus que ltaddition
groupe ou par quelques personnes = .
seulement. Dans ftous les cas, la de volontés individuelles et

s Z l'animatrice joue un role important
participante affectée sait mieux que P J
quiconque ce dont elle a besoin. dans la réussite de nos rencontres

L'animatrice doit: par son role de personne-orchestre.*

- prendre conscilence de l'existence BIBLIOGRAPHIE
des émotions et les légitimer,

1 Le fonctionnement de nos
organisations, Centre de
Formation Populaire, p. 3.

- encourager la personne i exprimer
ses émotions. Lul accorder place
et temps, solt seule-2-seule ou
en groupe,
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LE ROLE D'UNE ANIMATRICE - UNE REFLEXTION

Par Eita Lécuyer, Manitoba

Le travail d'animatrice de groupe
est un travail que je trouve a la
fols enrichissant et exigeant.
Trés tot dans ma carridre, j'ai
conclu que ¢a ne guffit pas de
connaltre des trucs cu méthode
d'animation. L'animatrice dolt
surtout comprendre et atre %
1'écoute de la dynamique du groupe
pour pouvolr intervenir de fagon
A en améliorer ltefficacité.

Nola Symor, de 1'Université de
Saskatchewan, utilise le tricycle
peur illustrer cette dynamique.

>
(&

La roue d'en avant, qul donne une
direction au tricycle, représente la
premi®re fonction d'un groupe:
celle d'accomplir une tache ou
d'atteindre un but. Les roues
d'en arri&re représentent les
bescins interpersonnels
(communication, encouragement,
soutien, etec.) et les besoins
individuels {besoins d'apparte-
nance, de gécurité, de valorisa-
ticn). TLes trois roues sont
gssentielles au bon fonctionnement

. [ S A 4
[ CLETIN der

du groupe. Le role de 1l'animatrice
congiste donc & aider le groupe a
combler ses besoins et, lorsqutil
est en difficulté, identifier les
obstacles et intervenir pour lul
permettre de résoudre ses conflits
en y apportant des changements,
s'1l y a lieu.

Sulte & mes expériences, Je croils
que l'animatrice ne doit pas faire
partie du systéme qu'elle anime.
Elle doit &tre & 1'écart pour
pouvolr mieux observer, écouter,
&tre objective et &viter de
s'impliquer au niveau du contenu
(tiches) et s'abstenir de prendre
le guidon.

LES FONCTIONS QUI SE RATTACHENT
A LA TACHE

Le succés d'un groupe est déterminé
par la facon dont les membres
exécutent les t&ches requlses pour
atteindre ses buts. Un moddle que
Je trouve trés utile, pour donner
une structure & la discussion, est
le suivant:

1. L'Objectif - Qu'est-ce gue nous
voulons accomplir?

2. Les Faits - Ce que nous avons
besoin de savolr; ie. Ce quil
s'est fait dans le passé, la
situation présente, les forces
qul favorisent et qul empéchent
le changement, etec...

3. Les Options - Quelles sont les
alternatives? Quelles sont
nos resscurces?

4, Le Plan d'action - Qu'est-ce
que nous allons falre? Qul va
le falre? Quand? Comment?

Publicité?



5. L'Aetion - Le plan d'action
est exéeuté. Cette étape
demande un engagement de la
part des membres, un bon
systéme de communicatilon et
de la coordination.

6. L'Evaluation - Le fonctlionne-
ment du groupe et les résultats
sont évalués.

Bien souvent, les conflits surviennent
quand vient le temps de passer &
l'action, car l'action demande de
poser des gestes, de se prononcer,
de s'engager, de surmonter sa peur
et de prendre des risques. Clest

34 ce point critigue que Je vois
1'importance de bBtir les relations
interpersonnelles et de prendre
g0oin des besoins individuels pour
que le groupe atteigne un nilveau

de solidarité qul permette de

tenir le coup.

LES BESOINS INTERPERSONNELS ET
INDIVIDUELS

Pour &tablir une sclidarité au sein
du groupe, l'animatrice doit se
précccuper de trolis processus;:
celul d'appartenance, de contrdle
et dtaffection.

L'azppartenance est la question de
gavoir gul sera inclue et qui sera
exclue du groupe. Pour 1'individue,
¢ctest une question de se sentir
acceptée, d'étre en sécurité contre
1'attaque ou la critique personnelle
et de batir des liens avec les
autres membres. Le groupe ne peut
pas avancer et devenir créateur 2
moins de prendre soin des besoins
d'appartenance. L'animatrice peut
faciliter ce processus en prenant le
temps de "briser la glace" au début
d'une séance, en encourageant la
participation de chacune, en
permettant & chague personne de
partager son vécu, ses opinions,

ses réactions - soilt en sous-groupe

ou en pléniére. L'animatrlce se
doit d'intervenir au début de la vie
d'un groupe, lorsqua les commentalres
risquent de devenlr des atfaques
personnelles et qu'un niveau de
respect et de sclidarité n'est pas
encore &tabli. Alcors, une des
responsabilités de l'animatrice
seralt d'apprendre au groupe comment
of frir et recevolr des critiques
constructives tout en respectant

la personne. Le processus d'appar-
tenance se répéte 3 chaque rencontre
et peut étre facilité par la
planification d'un café avec
discussion informelle au début de

la réunicn.

Le processus de contrdle est une
lutte pour le pouvolr dans le groupe
qui se vit par la contestation de

la personne qui détient le pouvoir
eg, l'animatrice. Cette contesta-
ticn est nécessaire pour la croissance
du groupe et son évolution de 1la
dépendance & 1'interdépendance.

Pour les groupes féminins, Je crois
que cette contestation du pouvoir

a2 une signification et une
importance particulidres. En grande
majorité, les femmes sont encore
conditionnées 3 étre dépendantes
d'une autre personne qui a plus
d'options, plus d'argent, plus de
pouvelr pour remplir ses besoins
affectifs et financiers. Dans ce
systéme oppressif, les femmes sont
valorisées pour leur beauté physique,
leur rdle de bonne enfant soumise,
leur conformité. Alors, lorsqu'il

v a des conflits au sein du groupe
féminin concernant le contréle,

et que le leadership de 1'équipe

est remis en questicn, cette
contestation ou contre-dépendance
prend souvent la forme d'une
critigue indirecte vis-a-vis
l1'animatrice (eg. derriére son dos)
ou bilen d'une action passive-agres-
sive (eg. la personne accepte une
responsablilité mals "oublie" de

s'en acquiftter ou s'en acquitte

& moitlé). Apr&s tout, "une bonne
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fille ne se chicane pas™ mals
chague "bonne fille" a appris des
moyens trés subtils de saboter le
pouvolr dt'un oppresseur. Pour la
crolissance et la survie du groupe,
11 est important que l'animatrice
pulsse valncre le senftiment de
dépendance des partlcipantes;
promouvolr la saine contestation
des idées, du "leadership", des
méthodes de travail; les aider

3 surmonter leur peur de la
confrontation directe et faciliter
la résolution des conflits.
L'animatrice peut encourager le
processus décrit plus haut en
allouant du temps pour une
évaluation aux niveaux de la

tidche et de la dynamique de groupe.

Lorsqu'il vy a des moments de tension
ou des balsses dans le niveau
d'énergle et de production, 11

vaut mieux prendre le femps de
clarifier ce gqul se passe et y
trouver des solutions plutdt

que de balayer le conflif sous le
fapis.

Pour valoriser le rdle des
participantes et souligner leur
influence au sein du groupe, le
partage de toute information

est essentiel ainsl que la prlse
de décisions par le consensus cu
la procédure démocratique.

Une fois gque 1la question de
contrdle et de pouvoir est
réglée, et que le groupe découvre
gu'il peut affronter des conflits
et survivre, un rapprochement se
fait, des liens se forment. Dans
le processus d'affection,
1'animatrice peut stimuler les
membres & donner et A recevoir de
1'appréciation, du soutien, des
gestes d'affectlon et encourager
le groupe & prendre le temps
d'aveir du plaisir ensemble pour
batir le niveau de solidarité
sororale,
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Ces trois processus forment un cycle
gul se répéte & chague renccntre

du groupe. Avec le temps, sl le
groupe réussit 4 régler ses besoins
interpersonnels d'appartenance, de
controle et d'affection, le

degré de solidarité et d'efficacité
augmente.

LE DEFI

L'animatrice d'un groupe féminin,
qul a pris consclence du
conditionnement social de la femme
et du processus de croissance
individuel et interpersonnel, est
appelde A jouer un rdle de
conseillére féministe. En
conséquence, son role est de
développer par la participation,

la résolution de conflits et 1'é&valu-
ation entre autres, un niveau de
compétence et de soclidarité guil
permettra au groupe de remplir

les tiches nécessaires pour son

bon fonectionnement et qul favorisera
1'interdépendance. -Le défi pour
ltanimatrice est, somme toute,
dtaider le groupe a gagner son
autonomie et ultimement & pouvolr

se passer de seg services.*

FIEFETTEEEEER LI RSP FEEEETSIERIT IS IIIES

des lilas
est wort !

Le 'tem]:s de
J'abonnement

est
arrivé !!




L'ANIMATION: QUI? QUOI? COMMENT?

Par Louise Proulx,
Colombie Britannigue

ANIMER, QU'EST-CE QUE C'EST?

Les ateliers, les cours, les réunions,
bref, les rencontres de toutes
sortes font partlie de notre vie
d'éducatrice. Et, on connalt
l'importance dtun atelier réussi

ol on prend les Adfcisions =f afl

pose des actions c¢oncrétes. L'ani-
matrice joue un réle-clefl dans le
bon fonctlconnement de nos rencontres
car son role est "de guider le
groupe afin de tirer le meilleur
profit possible des moyens du
groupe, de ses connalssances et
expériences pour réaliser 1ltobjectir
pour lequel le groupe a &té
constitué".

Plusieurs théories sur l'anlmatiocn
exlstent. TFar exemple,

1'animatrice peut &tre cette

personne neutre, ou bien ellie ne

fait que donner le droit de parcle.

Je voudrais m'attarder & un type
d'animation plus actif ol 1'animatrice
posséde sa matiére et connalt les
objectifs de la rencontre.

Tout d'abord i1l y a une différence
entre animation et présidence d'une
assemblée délibérante (ex: réunion
syndicale). La présidence de

cette dernigre se falt selon des
régles rigourcuses (ex: Code Morin),
avec un ordre du Jjour & plusieurs
pocints, selon le processus de
propositions/amendements.
L'animation procéde selon des régles
plus souples, lors de rencontres

en groupes plus restreints (ex:
ateliers), souvent autour d'un

point précis. Il n'en demeure

pas moins gue 1l'animation posséde

ses propres régles du jeu comme nous
allons le constater plus loin.

QUT PEUT ANTMER?

A l1a limlite, on peut dire gue chacune
de nous peut animer. D'ailleurs,

il est bon pour un groupe
d'encourager toutes ses membres 3
prendre différentes responsabilités
4 tour de rdle. S'il s'aglt tout
simplement de donner la parole ce
n'est pas bilen sorcler de tenlir une
liste deg participantes. Mais s'il
s'agit d'intervenir & la fois comme
personne-ressource et comme
animatrice, ¢a se complique un peu.
L'animatrice dolt alors connaltre
sa matiédre & fond et la communiquer
d'une facon intéregsante. Tout

cecl revient & dire qu'il faut
cheisir l'animatrice en fonction
des besoins du groupe et étre bien
précises sur ce gu'on attend d'elle.

AVANT D'ANIMER

Avant de débuter une rencontre, 1l
serait bon de couvrir gquelques
variables:

- quels sont les objectifs de 1la
rencontre? C'est au groupe
organisateur de s'assurer gue
l'animatrice connalt ces objectifs.

- Quelle forme de rencontre
désirons-nous? Tormelle?
ou non? D'information?
nelle? ete...

Mixte
Décision~

- Avons-nous un plan de rencontre
ou un ordre du jour? Habituelle-
ment l'animatrice et le groupe
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Page 32,

organisateur y travaillent
conjointment.

- Le loecal prévu est~il adégquat?
(Chaises, tables, café,
matériel audlo-visuel etc).
Est-11 confortable, invitant?
Peut-on déplacer le mobilier
3 notre guilse? Est-il
accessible en chaise roulante?

- A-t-on prévu une garderie?

- Quelles sont les régles
concernant l'usage de la clgarette?

~ La documentation nécessaire est-
elle prete?

- Les convocations dUment faites?

- Allons-ncus trouver une
secrétaire d'ateller d'avance?

Et surtout, allons-nous demander 3
l'animatrice de s'occuper de un ou
de plusieurs de ces points?

COMMENT ANIMER?

Encore 1& tout dépend du type et du
plan de la rencontre. Chose slre,
certaines reégles s'appliquent en

tout temps. L'animatrice arrive

3 1l'heure, elle s'identifie au

groupe dés le début, elle est preéte

a parler d'elle-méme s'il y a lieu.
Elle dolt surtout essayer de créer un
climat de confiance ef de travail

de groupe. Elle dolt brilser la glace
et zouvent un tour de table est
indiqué avant de commencer. Elle
scuhaite la blenvenue, explique le
pcurquoi de la rencontre et peut
demander aux participantes d'exprimer
leurs attentes face & la session.
Elle deolt donc s'assurer que le but
de cette derniére est bien compris

et 8 la fin de la rencontre elle

peut souligner ce gqul a été atteint.
Elle voit & ce que les aspects
techniques (ex: pause-café, horaire,
clgarettes, ete...) de la session
solent acceptables & l'ensemble des
participantes.
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L'animatrice suscite, encourage,
précise, aide, débloque, clarifie,
résume, questionne, s'assure de
réalisations concreétes. BElle
rappelle les cbjectifs, si utile,
replace la discussion dans son
contexte, cherche des solutions
aux problémes qul surgissent et
maintient 1'horaire. Elle offre
son appul, 13 ol nécessaire et
réconforte ou voilt & ce que le
groupe réconforte - les participantes
qul en ont besoin. Chaque
participante doit quitter le lieu
en bon état émotif.

Et avec tout cela, i'animatrice
doit doser la fréquence de ses
interventions!

La tache d'animatrice n'est pas
chose simple mais, n'est pas non
plus chose impossible., Souvent

des atellers existent pour former
des animatrices et il es bon d'y
déléguer une ou plusieurs personnes
par groupe, guoigue chague groupe
alt sa spécificité.

EN GUISE DE CONCLUSION

Nos réunions sont importantes et
c'est 13 gue se Joue le processus
démoecratique. L'animatrice a un
role prépondérant dans le bon
fonctlonnement des rencontres mals
elle ne falt pas de miracles. Chague
participante a aussi la
responsabilité de la rencontre et
chacune doit y metfre du sien.
L'animatrice n'est pas infaillible
non plus et je suis certalne que
les suggestions seront les bilen-
venues, Lt'animation ca s'apprend,
de méme que toutes les autres
taches qui assurent le bocn
fonctionnement d'un groupe.

Bonne chance! »

BIBLIOGRAPHTE

1 ILe fonetionnement de nos
organisaticns, Centre de
Formatlon Populaire, p. 30.




LE

QUAND UNE ANIMATRICE
ENTEND OU OBSERVE

1. Dee idéfes

2. Des ides corfuses cu
maladroitement exprimées

3. Deuxr ou plusieurs idées

dans une méme intervention

4. Des idées en dehors de la

qusetion

5. Qu'wune idée d'importance
n'a pas encore 1€
exrprimée

6. Dee idées fragmentaires

ou incompldtes

7. Qu'on 5'éloigne du eujet

8. Des signes d'emmui,

ROLE D'UNE ANIMATRICH

ELLE CHERCHE A:

Bien les accueillir, en

prendre note et les imserire

& Utagenda, s'i1 y a lieu

Lee elarifier, soit en
invitant le membre & le
Faire, scit en le faisant
elle-méme, soit en deman-
dant la définition dee
termes obecurs

Les distinguer et proposer
gqu'on les considdre
aéparément

Ne pas les discuter

trmédiatement, maie sans
décourager leur auteure

Ce qu'elle sott exprimée

Retawir I'attention du
groupe pendant que 1'idée
est flaborde davantage

Happeler le groupe &
1 'ordre

Susciter l'intérdt

d'inattention ou wn manque

d'intdret

8. W manque d'information

10. Dee répéititions inutiles
11. Que o'eet le tempe de

passer d un auire point
12. Un aceord important

Obtenir les informations
nécessaires

Encourager le groupe &
azprimer des idbes
nouvelles ou 2 passer &
wun qutre point de la
disoussion

Indiguer le progrds du
groupe et L'impiter &
aborder wne autre
question

Attirer 1'attention sur
et asoord somme un eighe
de progrés

EN PROCEDANT DE LA FACON
SUIVANTE:

Sane porter de jugement, matie
indiquer bridvement leur
relation @ une autre idée.

"Pouves-vous expliquer davan-
tage? Pouvez-vous donner w-

exemple? Pourricons-nous

définir tel ou tel terme?
oe que vous aves dit:...

Egt-ve bien juste?"

Voied

"On peut saieir dewr idées dans
oe que vous avez dit,.."

"Voiei wun point sans doute
important, sur lequel il
faudra revenir. Pour le
moment, il s'agit bien de
telle ohoge.”

"Ce que nous discutons
préeentement n'a-t-il pas
rapport avee...? Supposons
le cas suivant.,.Que ferione-
nous?”

"apant d'aller plus loin, ne
aerait-il pae possible d'ajcuter
...0u d'8laborer davantage’”

"Voild sana doute wne idée
intépessante, mais nous sormres
prézentement & examiner tel
aspect de la question. Croyez-
voug que cette question ee
rapporte réellement & ce que
nous diseutons? Devons-nous
congacrer du temps & ee poini
de vue?”

Bn rappelant le pertinence de
sette diecussion, en poulevcrt
un autre aspect du probléme
ou en gpportant des exemplec
eonerdts,

En faisant appel 2 wne perscrme-
resgource, en confiant & wn
membre du groupe la reeponsabi-
iité da chercher les
rengeignements nécespaires.

Résumer le débat. ¥ a-i-il
autre chose & ajouter? Sinom,
nows pourrions peut-&ire nous
demamder..." (12, passer d wn
nouvel aspect).

Paire le point sur ce quil a £t&
dit et introduire la phase
sutvanie de la discuseion.

"Il gamble bien que nous nous
acoordions sur...Ceci amdne la
discusgion & oe point:...Qu'ex
pengez-vous?”
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r’

QUAND UNE ANIMATRICE
ENTEND OU OBSERVE

13. Un désaccord important

1. Dea signes de conflite
émotifa

15. Des aignes de fatigue

i16. La domination d'un membre
sur le groupe

17. gQue deur ou plusieurs
personnes parlent en
méme temps

18, gQue des cpinions aont
goumises comme des faits

18, Qu'un membre du groupe
veut 1'entrainer dans
wie altereation

20, Qu'un membre du groupe
le eoncidire comme une
quthor’zé, wun maftre,
une exrdrte

21, Que quelqu'une n'a pag
encore parlé

22. Des péricdes de silence

ELLE CHERCHE A:

S'assurer que ce désaceord
peut &tre atiténué par une
digoussion plug approfondie
ou doit &tre gocepté A ce

moment

Ppévenir 1'explosion du
conflit

Parmetire wne détente

Faire appel & 1'habilite

du groupe pour y résister

Ceé qu'une ssule parle &
la feie

S'agsurer que L'on
diatingue leg faits de
1'opinion

Maintenin wne attitude
impartiale

Mointanin son attitude
de coéquipidre et aider
le groupe & mettre @
profit ses ressources

L'encourager 3 dire
quelque chose

Ces silences peuvent
marquer we période de
réflexion profitable ou

wn arrét de la disecussion,

L'animatrice doit juger
elle-méme.

EN PROCEDANT DE LA FACON
SUIVANTE:

"Il semble bien gque nous sommes
en face d'opinions divergentes,
Peut-&tre pourrions-vous
trouver d'ol vienment ces
divergences? Ou bien: le
point de divergence semble

gtre ceci, et je me voie pas
comnent neus pourriong obtenir
& ce moment-ci lee informations
suaceptibles de 1'&clairein,
Pour qutant, ne serait-il pas
& propoe de suspendre le débat
et de passer & gutre chose?"

"5l nous tentions d'examiner
la queation sous un qutre
angle. Supposons la situatiom
guivante, .. "

Propoger wne pause-caféd, en
indiquant le moment ol la
disouseion reprendra. Owvrir
lea fenfires.

"Assurément, chacwne d'entre
rnous a son point de vue. Gueile
est I'opinion des autres
membreg A ce sujet?™

Il est impossible de nous
entendre gi tout le monde parle
en méme temps, "

"Pouves-vous donmer les faits
qui appuilent eette opinion?
Tout le monde accepte-t-il
cette opinionf”

"Je préférerais. aonnaitre
L'opinion des mambres du groupe
plutdt que d'engager un
dialogue.”

"oild wune question intéresaante.
Sans doute y a-t-il quelqgu'wne
dans le groupe pour y répondre.
Il serait intdressant d'avoir
1'opinion du groupe sur cette
question.

3i l'animatrice sait qu'elle
commalt quelque ehose de
particulier, demander son avia
sur ce sujet. En d'autres

eas, lui trowver l'oecasion de
faire quelque chose: Iire wun
document, cheroher ine informa-
tion.

Clest peut-dtre le tempe de
résumer la digoussion, d'in-
troduire wn Elément de comparai-
gon ou de eiter llopinion d'une
pereonne (opinion asasez forte
pour déclencher des eommentaireal.

2 JIbid., pp. 31-33.
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PREPARATION POUR UNE CAMPAGNE ELECTORALE

Par Constance Beaulieu, Manitoba

Une fols gque vous aurez pris 1la
décision de vous porter candidate,
vous devrez, dans le but évident
de rejolindre votre électorat, lui
présenter, de maniére efficace,
votre message. Voila la teneur

de cet article.

COMITE DE CAMPAGNE

Les gens avec lesquels vous vous
assocliez peuvent jouer un role
déterminant dans votre campagne.

I1 est vral que certaines peuvent
etre menfes avec SUCCES DPAar une
seule persconne mais, dans la plu-
part des cas 11 est préférable

d'en 1mpliquer autant que possible,
Cette méthode vous permettra de
décupler vos efforts surtout si vous
faites appel & des personnes de
votre entourage, le. votre famille,
vos voisins, les groupes ol vous
avez oeuvré tels
groupe de femmes...

Dés 1'instant ol vous pensez vous
présenter devant 1l'électorat,
étudiez la communauté gque vous

avez l'intention de représenter.
Y-a-t-il une prépondérance de
personnes agées, d'une ethnie
particuliére ou de famllles mono-
parentales? Inclure, dans votre
comité de campagne, des personnes
représentatives des caractéristiques
démographiques de votre communauté,
vous conférera un avantage sur vos
adversaires.

Les comltés de campagne se composent
en général d'un président ou gérant?
dont la tAche est de volr & ce que

les rendus de compte exligés par la loi
électorale soient soumis et de

que centre de lolsirs,

coordonner le travall des autres
membres du comité; le trésorier
s'occupe des finances, le
relaticnniste, des communiqués de
presse et de 1l'emplol du temps ce
la candidate, le coordennateur des
bénévoles recrute des volontaires,
les motive et leur assighe leurs
tdches; une personne est générale-
ment déléguée au Clnancement.

Dans les campagnes fédérales et
provinciales, les capitaines de
"H50ll" dont la responsablilité est
de s'assurer que le porte & porte
gsolt falt dans leurs polls respectifs
se joignent au comité de campagne.
T1 est bon de limiter le nombre de
perscnnes appartenant & ce comité
entre six et dix.

PLAN DE CAMPAGNE

I1 serait sage de vous munir d'un
plan de campagne qui affermira
votre désir de vous présenter
devant 1'électorat. Ce plan vous
indiquera le montant de travail
exigé, vous permettra d'évaluer
les ressources et personnes dont
vous aurez besoin et servira de
guide pour les activités requises.
Vous devrlez commencer 2 tracer la
direction générale d'un plan dés
que Vvous songez & vous présenter
et le finaliser avec les membres
de votre comité de campagne.

En volci un exemple hypothétique:

Décembre: Prendre la décision finale
de vous présenter. Chercher un
gérant.

Janvier: Avec ce dernier, entre-
pici.dre la recherche du profll
démographique, électoral de 1la
communauté gue vous comptez
représenter, Vous renseligner sur

les responsabilités (ex. dossiers
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importants) du poste que vous con=-
voltez. c<nelslr un agent de presse
qul, entre autres tiches, conservera
les découpures de journaux sou-
lignant les préoccupations de votre
électorat. Reviser ce dossler une
fols par semaine. Lul demander

de préparer des profills de vos
adversaires probables. Préparer
des llstes de contributeurs et

de volontalres posgsibles,

Février: Prévoir votre premlére
conférence de presse. Annoncer
votre candidature. Recruter un
commls comptable. Envoyer votre
premiére lettre & d'éventuels
contributeurs et commencer &
mobilliser des travallleurs.

Mars: Apprendre les préoccupations
de 1l'électorat par veie de

sondage. Préparer une brochure
expliquant vos positions. Petites
fétes et cocktalls vous permettront
de ramasser des contributions.
Recruter un cocdonnateur pour les
travallleurs.

Avril: Prendre contact avec les
groupes de votre communauté;

offrir d'aller les rencontrer ou

de vous adresser a leurs membres.
Mal: Placer des annonces dans les
media. Accélérer le tempo de votre
campagne. Trouver un local.
Travail de t&léphone et de porte

A4 porte. Avec 1l'aide de votre
relationniste, planifier votre
jounée de fagon & rejoindre le

plus d'électeurs possible. Failre
campagne dans les endroits les

plus achalandés (métro, arrets
d'autobus, centres d'achat).

Juin: Derniéres annonces dans les
journaux. Préparer et distribuer
une dernieére brochure. Arranger
une réunion avec le coordonnateur
du travall des vclontalires et
finaliser les plans pour la journée
du scrutin. Dés gue 1'élection a
eu lieu, et guel qu'en scit le
résultat, préparer des lettres de
remerciement pour les gens ayant
travaillé pour wvous.
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SONDAGE ET RECHERCHE

Les sondages et la recherche de base
sont les deux armes vous permettant
de déterminer les besolns et pré-
occupations des voteurs de votre
communauté. Des réponses aux
questions sulvantes pourront vous
etre trés utilles:

- profil démographique du quartier:
age moyen, groupe ethnique, revenuy
distribution géographlgue.
Stagit-1i1 d'un quartler ouvrier,
bourgecis ou mixte? Vous
trouverez ces informations & votre
bibliothedque municipale, 2
Statistique Canada...

- histoire é&lectorale, distribution
des votes: Les résidents du
guartier ouvrier ont-11s, par le
rassé, eu tendance & voter pour le
parti X sauf si un membre du
groupe ethnlique majoritalre se
présentalt pour le parti ¥? Une
analyse des résultats passés
vous permettra d'é&tablir les
préférences de votre électorat.

- groupes communautaires: un bottin
téléphonique et, ici encore,
votre bibliothéque municipale vous
permettront de rejolndre
adéquatement vos électeurs,

- guestions préoccupant votre
glectorat: Un sondage ou une
analyse détaillée des journaux de
votre quartlier wvous guidera dans
le choix des questions que vous
voudrez soulever durant votre
campagne. Les groupes se préoc-
cupant des questions déterminantes
dans votre communauté peuvent vous
etre utiles - en autant gue wvous
appuyez leurs positions: 1ls
vous organiseront une réunion avec
leurs membres; vous fourniront
leur liste d'enwvoi; vwvous offriront
des ccontributions sous forme de
perscnnes et/ou d'argent.

- travalilleurs et contribuables



potentlels: Quels sont les
leaders des organismes de votre
quartier? 31 vous vous présentez
a4 la présidence d'un groupe,
pcuvez-vous obitenir l1l'endcs
d'anciens chefs? Quels sont les
membres du parti politique auguel
vous etes affiliée? Pouvez-vous
obtenir leur appui? Quil a
contribué au financement d'une
campagne similaire 3 la votre?

ORGANISATION DES EQUIPES DE
TRAVAILLEURS/EUSES

Toute campagne dolit compter sur le
travail de bénévoles...gl difficiles
4 trouver et dont le travail

n'est pas suffisamment apprécié.
Leur énergie et leur dévcouement
permettent de connaltre les
précccupations des électeurs et

de rejoindre ceux-ci de fagon
gconomique.

Votre coordonnateur des volcontaires
devra &tre une personne dynamigue,
sachant communiquer son enthousiasme
pour votre cause et fouetter
I'ardeur de vos partisans. Vous
cevrez repayer l1l'enftrain et le
dévouement de vosg travallleurs en.
les représentant de fagon efficace
et honorable.

Vous pourrez mieux contrdoler le
travail de vos volontaires en les
divisant par éguipes. Exemples:

- équipe du porte A porte: Ces
personnes rencontrent directement
vog électeurs, déterminent leurs
préférences politiques, dis-
tribuent votre brochure,
offrent les services mis en place
par votre comité de campagne
tels que rencontres d'information,
aide & se rendre au poll le Jour
du serutin, ete...

Elles ne discutent pas politique
avec les gens qu'elles rencontrent.

Elles donnent plutdt le numéro de
téléphone de votre centre de

campagne ol vous-méme ou un membre

de votre comité pourra expliquer vos
positions aux électeurs guil les
demandent. Les memires de cette
équipe sont généralement respon-
sables de rencontrer tous les
&lecteurs d'une division &lectorale,
d'une rue ou toute autre division
telle que déterminée par votre comité
Il est bon de munir ces travailleurs
d'une carte de leur divisiocon
électorale, d'une liste des &lecteurs
de brochures de méme que de rapports
4 remplir. En voicl un exemple:

Nom de 1'électeur: Madame Tout le
monde,

Adresse: 22 rue du Liégge,

Préférence électorale: Candidate X,

Préoccupations: Chimage,

Aetion & prendre: Envoyer brochure
et rappel téléphonique le jour

du scrutin.

Ce porte & porte détermine pratique-
ment le résultat d'une campagne
électorale. 11 est cependant trés
diffieile de recruter ces travailleur
Des segsions d'entralnement,

desg journées intensives de porte 3
porte suivies de petites fétes
encouragercnt les volontaires.

- les poseurs d'affiches: En
général vous n'aurez besoin que de
deux ou Trois personnes munies de
voitures ou de petits camions.
Leur rdle est d'aller poser vos
affiches sur les propriétés de vos
partisans ou dans des endroits
publics aprés en avolr obtenu la
permission. Cette taAche n'est pas
recommandée aux enfants puisqutils
auront tendance & ignorer vos
instructions.

- les téléphonistes: ces personnes
rejoignent les électeurs par
téléphone et lisent un script
préparé par votre relationniste et
essalent d'établir 1la préférence
€lectorale de la personne contactée
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Vous aurez également besoin de gens
pour affranchir des enveloppes,
accuelllir les gens & votre centre
de campagne, organiser les fétes

et réunions et méme, préparer le
café,

LA JOURNEE DU SCRUTIN

Dans certaines campagnes,
personne s'occupe
l'organisation de
ceci n'est pas un
tant de travail 3

une
exclusivement de
cette journée et
luxe vu le mon-
accomplir.

Le but de cette Journée est de
stassurer gque les gens vous ayant
marqué leur appul se rendent au
"poll".

Il faut tout d'abord, et ceci bien
avant la journée du scrutin, recruter
des représentants de "polls",

Ces gens sont autorisés 3
représenter la candidate au bureau
de scrutin et devront ccnnaltre, de
fagon générale, la loi électorale.
Vous pourrez, lors d'une réunion,
leur donner les renseignements

dent ils auront besoin pour
accomplir leur tache.

Le mabin du jour du scrutln, ces
représentants se rendront au "poll",
munis d'un lunch. Tout au long de la
journée, 1ls cochent d'une liste
numérotée, le nombre particulier
d'électeurs qui se sont présenté.
Leur journée terminée, ils s'occuperont
généralement de vous représenter
lers du dénombrage des votes aprés
la cléture du bureau de scrutin.

11 faudra également prévoir des
coureurs., 11 s'agit de personnes
motorisées faisant la navette entre
les "polls" pour ramasser les cartes
de pointage de vos représentants et
les ramener au local de campagne.
Tls conduisent aussi les personnes
dgées ou handicapées au bureau

de votation. De plus, 1ls

ramassent les listes numérotées, les
apportent au local central ol des
téléphonistes, au fur et & mesure,
cochent, sur les listes maltresses,
le nom des personnes ayant déja

voté et téléphonent A celles qui,
ayant indiqué qu'elles vous
appuleralient, ne se sont pas encore
présentées au bureau de scrutin.

I1 est traditionnel d'organiser une
fete pour vos travaillleurs et
partisans au cours de la soirée.*

1 Cet article écrit au masculin
inclu assurément e féminin.

COURRIER DES LECTRICES l

LE CONTENU DE BULLETIN AEF SUSCITE EN VOUS DES

COMMENTAIRES, DES SUGGESTIONS, DES REMARQUES?

PRENEZ LA PLUME!
NOUS AIMERIONS VOUS LIRE !

Canada
Post

Postes
Canada
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EN POLITIQUE: POUVOIR VERSUS INFLUENCE

Par Gilberte Proteau, Manitoba

Quand on c¢herche le mot
"politique" dans un dictionnaire,
on trouve toujours plus d'une
colonne de définitions. Ce qui
est frappant ftcutefois, c'est

que le mot "politigue" est
invariablement 11& au mot
"pouvoir". Et pour cause. La
pdlifique, c'est d'abord et avant
tout 1l'exercice du pouvoir. Bien
slir, on a plus ou moins de pou-
volr seleon le barreau de 1'é&chelle
politique qu'on occupe, et on
l'exerce plus ou moins bien,
selon 1la personne gqu'on est et
l'expérience acguise.

Je n'al perscnnellement pas
dtexpérience en politique, mais

je termine présentement ma e
année comme présidente de conseils
d'administration: 5 annéezs % la
téte d'une coonérstive
d'alimentation (j'étals

auzzl une des fondatrices) dont le
chiffre d'affaires dépasse 2
millions de $, et 3 ans & la téte
de la Société franco-manitobaine,
organisme provincial des Franco-
Manitobain(e)s.

J'al apprils rapidement deux chceses:

d'abord, partout oli on exerce du
pouvoir, 11 se "joue de la pcli-
tique™, méme gquand ce n'est pas
en politique proprement 4it;
ensuite, 11 y a une différence
marquée entre "pouvoilr" et
"influence™ qu'll est trés
important de garder en mémolire.

Qutest-ce que "jouer de la
politigue™? C'est d'abord et
avant tout, exercer des pressions
de part et d'autre pour modifier

les prises de décision et les
actions ou encore pour se salisir

du pouvelr! A 1'intérieur du plus
petit organisme, comme au gouver-—
nement lul-méme, il ne suffit pas
toujours, pour falre passer des
idées, d'en parler au congell
d'administration ou de faire des
représentations politigues. Il
importe parfois de convaincre une

3 une, et & 1l'avance, les personnes
gul influent sur les prises de
décision. TEn politique gouverne-
mentale, cela s'appelle du "lobbying",
et les sociétés multinationales

gul veulent falire changer les lois
en leur faveur ont des "lobbyistes"
employés & temps complet.

If faut en tout temps €tre consciente
de ces Jeux de coulisse, et savolir
les utiliser soi-méme en temps et
lieu; autrement, on risque naive-
ment de se faire Jjouer dans le dos

et d'étre la proie de personnes
rusées qul utilisent n'importe
quelles méthodes de pression pour
arriver & leurs fins.

Quand on veut falre modifier des
lois, par exemple, 1l faut
absolument identifier les politiciens
qui pourraient nous &tre favorables
puis, entrer en conftact avec eux

et s'assurer qu'lls comprennent

blen notre point de vue. Ce sont
eux qui auront & défendre nos idées
a la Législature ou & la Chambre des
communes, et ils ne peuvent le

faire que s'ils sont bien informés
par nous - sinon, nos "ennemis"

se chargeront de le faire & leur
maniére.
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T1 faut ensulte distinguer entre
"nouveir" et "influence". Je vous
soumets ici quelgques idées-clés,
sans prétendre, pour autant,
gutelles sont exhaustives. Avoir
du pouvolr signifie avoir 1la
capacité directe de prendre des
décisions qul changeront le cours
des événements et des affaires,
soit du peuple, de l'organisme ou
de 1'institution, ou qui affec-
teront directement des personnes
ou des groupes.

On a du pouvolr normalement si1 on
est en autorité légitime, comme
1'est le gouvernement, Ou encore
par exemple, comme l'est une
directrice d'école ou une
présidente d'crganisme. Le
pouvolr, toutefeis, ne s'exerce
qu'ad 1'intérieur d'un champ,
généralement, assez blen défini.
ILe champ le plus large appartient,
bien sUr, au gouvernement mais,
chaque organisme a le sien propre.
On se dolit done d'examiner 1la
structure de son organisme et de
volr clairement quel est son

champ de pouvolir, car c'est

132 qu'on peut exercer le pou=-
voir, et pas ailleurs.

L'influence, c'est plus subtil, mais

tout aussl Important. On a de
1'influence si1 on parvient, par nos
actions ou nos paroles (le lobby-
ing), & faire poser les gestes que
nous voulons par les personnes au
pouveir. Ainsi, l1'influence agit
indirectement, scuvent 1% olt on
n'a pas de pouveir légitime. Un
groupe peut donc arriver & avoir
une influence puissante sans aveoir
de pouvolir légitime.

Lo Soatété franco-manitobaine n'a pas

de pouveoir auprés des gouvernements
3 quel que niveau que ce solt. La
S.F.M. ne peut qu'influencer les
politiciens, ou tenter de le faire,
et espérer qu'ils prendront des
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déeisions favorables & la communauté
franco-manitobaine.

Par contre, la S.F.M. a du pouvoilr a
l'intérieur de sa structure: Clest
le conseil d'administration qui
régit la Société et qul déclde de
scen orientation. Pour modifier les
politiques de la 3.F.M., il faut
done soit se faire élire au consell
(Lrautcrité légitime, le pouvoir)

ou faire pression auprés de ses
membres (les influencer).

Un organisme quil distingue mal ses
zones de pouvolir et d'influence
risque fort de s'enfler la tete, de
faire de grosses erreurs straté-
gigues et d'étre vite désillusionné,

I1 ¥y a encore, bien sur, d'autres
aspects intéressants & 1l'exercice

du pcocuvolr, mais on ne peut pas tous
les analyser en un article.

En ceonclusion, Je me contenterail
d'en souligner quelques autres, et
vous aurez le loisir d'y réfléchir,

I1 faut s'habltuer & toujours
ENTREVOIR LES CONSEQUENCES DE NOS
DECISIONS et de nos actions. Meme
& ¢a, on n'y arrivera pas touJours;
done, ne pas prendre de risques
inutiles.

Tl faut apprendre & CCONSULTER: ses
membres, sa pcpulation, des experts
en la matiére, et des personnes
d'expérience dans le domalne ou avec
1'organisme. L'expérience, parfols,
est plus précieuse gue toute
compétence,

Il vaut entfin savolr DELEGUER DES
RESPONSABILITES ET ACCORDER L'AUTO-
RITE NECESSAIRE. C(ela empéche
qu'une persovnne s'épulse & la tache,
ou gu'une autre concentre tout le
pouvolr en ses malns (ce qul s'avére
désastreux pour l'organisme). Au
fait, chacun(e) des membres d'un



conseil d'administration a le Je termineral en citant Honoré de

devoir de maintenir le processus Balzac: "Le pouvoilr nous lalsse tels
démocratigue et de s'opposer & que nocus sommes et ne grandit que
toute manoeuvre qui le mettralt les grands". Paroles de sagesse

en danger, s'il en fut...et qui valent 1la

pelne d'étre méditées! s

=Sl == |=1—1= =1 === |=———=]

LE 1ER AvRIL, 18 DES 61 MINISTERES ET
ORGANISMES DU GOUVERNEMENT NE COMPTAIENT
AUCUNE FEMME A DES POSTES DE DIRECTION, EN
DEPIT DES OBJECTIFS D'EGALITE EN EMPLOI QUE
L'ETAT SE FIXE DEPUIS PLUSIEURS ANNEES,

Ghislaine Rhéault
LE SQLEIL
29 Septembre 1984
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L"ACTION POLITIQUE A LA FRANSASKOISE

Bar Irdne Fournier Chabot,
Saskatchawan

La réalisation finale d'un projet
nous fait parfols oublier, dans les
flonflons de la féte, les étapes

qui ont 8té déterminées pour arriver
aux résultats visés, particulidre-
ment les ajustements qul ont souvent
dll étre faits en cours de route,

les choix du début, les autres
décisions et finalement le regard
gqu'on a du y Jjeter par la suite,

Ce regard que l'on jette de fagon
continue sur un prcjet particuller,
sous fcrme d'analyse, 1lncluant les
dvaluations péricdiques et en fin
de projet, font partie du processus
politique, qualificatifl que 1l'on
ignore bien scuvent A cause de la
connotation de polifticaillerie, de
politiciens, zlors quten réalité,
11 détermine les démarches gque l'on
doit effectuer envers les autorités
en place,

Aller & 1'hdtel de ville, rencontrer
le conseil pour 1luil présenter un
projet ou pour 1lui demander 4'amen-—
der un réglement de construction de
la ville, voil® un type dlaction
politique, Préparer une manifes-
tation sur les marches du Parlement,
voillA un autre type de démarche
politique. Convaincre son époux
d'acheter un lave-vaisselle ou de
garder les enfants pour gque 1l'on
puisse assister en toute quiétude

4 une réunion de la garderile de
guartier, voilad des démarches
politiques encore plus prés de nous.

Le cholx des moyens pour arriver

by " -~

4 nes fins découlera de l'analyse
qu'on aura apporté: les politiciens
gsont-1ls sympathiques ou ne
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comprennent-ils qu'aprés une
manifestation bruyante? Faudra-t-il
lancer la question dans les médias
pour cbliger les politiciens & se
pronencer ou blen devra-t-on les
rencontrer un par un? Pour convain-
¢cre son épcux, devra-t-on 1lul faire
du sucre & la crdme ou le mettre
devant les faits accomplis? Les
résultats atteints seront-ils en
proportion des moyens utilisés ou
bien y aura-t-il eu des surprises

en cours de route?

L'expérience & la présidence de
1'Association culturelle franco-canadienne
de la Saskatchewan pendant six années
a permis que je vive cette réalité
8 la fols comme femme, Fransaskoise
et bénévole, trois réalités du
rontexte minoritalire de langue
afficlielle de la Saskatchewan.

Bien que je fus, & titre de
présidente, la porte-parole
officielle de la francophonie en
Saskatchewan, le fravail que
jlaccomplissals s'effectualt en
Etroite collaboratlion avec les autres
Elue(s) de 1'Association et avec
1'équipe de permanent{e)s, de
spéeialistes gqul m'entouralent.
Ainsi avec cette équipe, et suivant
leg orientations regues lors du
congrés biennal de 1'A.C.F.C.,

nous mettlons en route les actlons
Géterminées.

LTA.C.F.C. &tant avant tout un
organisme politique, blen qu'étant
Ztroitement impliguée dans les
dossiers de 1'éducation, des
communicaticns, du développement,
pour h'en nommer gue guelgues-uns,



le lobbying y occupe une place
prépeondérante. Le choix des
moyens et des stratégles falt
ltobjet de préoccupations
congtantes et le vocabulaire
utilisé fait réguliérement
référence & des objectifs
généraux, spécifiques, opéra-
tionnels, aux buts, & la misgslon,
aux plans d'action, ete.

C'est dans cet esprift gue nous
avons entrepris, 3 cette époque
de mon mandat, plusieurs actions
pclitiques. J'en cliterai
guelques~uns maintenant.

En 1982, la venue su nouvolr 4'un
nouveau gouvernement en Saskatche-
wan, dont la majorité des

députés était néophyte en poiltique,
a obligé 1'4.C.F.C. & se
questionner sur la facgon de
gsensibiliser ces gens, d'une

part, et d'autre part, de con-
tinuer le travall de base qui
avalt &té entrepris pour que le
statut 1légal de la langue
frangaise en Saskatchewan, scit
Juridiguement, ou par le truche-
ment de changements graduels,
reconnu dans différentes lois de
la province {(ex: en é&ducation).

Une des reccmmandations que le
Bureau de direction a approuvée a
été la présentation d'un document
au nouveau cablnet provincial sur
ltensemble des dossiers con-
cernant les Fransaskois(e)e.

Cette présentetion aurait pu etre
feite uniquement par 1'A.C.F.C,
mais 11 fut, par la suite,

décidé gue les autres associations
fransaskoises y contribueraient,
1'A.C.F.C. demeurant guand méme la
porte-parole officlelle pour le
groupe: c¢e ne fut pas une tache
facile car il fallut prévoir qui
parlerait au nom du groupe (ce
devait étre 1'A.C.F.C.), mais
aussi comment les autres groupes

seraient présents, le rdéle qu'lls
Joueraient, gquand ilg parleraient,
etc.

Une autre question épineuse:
fallait-il ou non traduire le docu-
ment en anglais (plug d'une cinguan-
taine de pages)? L'A.C.F.C. a

pour politique d'utiliser le

francals dans ses communlcations

mais 11 y avait peu de ministres

{un seulement) gul comprenait et
parlait le francais. On décida de

le traduire et les cadres de 1'Asso-
clation se mirent & la thAche. Cette
version anglaise ne satisfift pas

tout le monde mals on s'en

accommcda: 11 en résulta gue les
documents de 2ette envergure seralent
dorénavant tradalfs rrnfessiorme -
lement et gue ¢es colUts devalent etre
prévus dans les tudgets subségquents.

Le fait d'avelr impliqué plus d'une
agssoclation provogua aussi de
nombreux débats. Plusieurs d'entre
elles n'ayant pas d'employé(e)s,

ce fut 1'A.C.F.C. quil mit la main

4 la pate. La zuite des &vénements
dans la frarncophonie nationaie nous
prouva que cette décision s'avéra
Juste. En effet, la question du
développement global devait nous
démentrer que la concertation étalt
maintenant & 1'ordre du jour et gque
nous avions ainsi accompli un pas
dans cette direction.

Lors de notre rencontre avec le
Cabinet provincial le tourisme et
1'éducation furent les deux sujets
qul attirérent le plus l'attentiocn.
La discussion tourna autour du failt
gue nous avons, en tant que
collectivité fransaskoise, denec
linguistiquement minoritaire,
besoin d'avoir des alligs, tels
Canadian Parents for French et les
différentes ethnies composant la
Saskatchewan. Les événements du
Manitoba devaient nous prouver la
justegse de ce raisonnement, Suite
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3 cette rencontre, nous avons tenté
d'augmenter nos contacts avec C.P.F.,
legs autochtones, les groupes
ethniques et également reviser nofre
pclitique de relation avec ces
derniers.

Par la suite, la question s'est
posée & savoir guel prolongement
seralt donnd & cette rencontre,

en partie & la lumiére des réactions
obtenues, réactions sympathiques,
d'ouverture, etc. Il ne faut pas
oublier que les médias couvrirent
également la rencontre ce qui nous
donna une visibilité & travers
toute la province la journée

méme via la télévision et la radio,
et la semaine sulvante via 13
SEMAINE EN BREF (le bulletin

e o4l de 1. ?‘de4+7on dpe Franco-
phones hors Guélbec | SuoopduEy ourn
résumé succinct du document fut
publié dans L'EAU VIVE pour gque la
communauté fransaskoise en prenne
davantage connalssance.

Une parenthé&se que Je veux ouvrir ici
est 1'utilisation de la radio et de
la télévigion. A cause de leurs
caractéristiques propres, surtout en
terme de contraintes d'heraire, 11
faut pouvoir mesurer ce que 1l'on dit
car une interview de dix minutes
sera filtrée en moins de 60 secondes
au téléjournal ou au bulletin
radiophonique de 16hC0, par exemple:
une déclaraticn anodine, coupée,
pourra provoquer une réaction en
chaline ou pourra étre interprétée
complétement hors contexte.
Heureusement, ce ne fut pas le cas

3 cette occasion.

Deux étapes subséquentes suivirent 1la
rencontre: élaboration et présen-
tation d'un projet de commission
scolalre fransaskoise provinclale et
demande de service en francais au
bureau du tourlsme., Dans ce dernier
cas, entre autre, ayant é&té invitée

& la conférence consitutionnelle sur
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les autochtones, J'al eu la chance
de revenir avec le ministre du
Tourisme de 1'époque et de discuter
avec lul de 1'opportun1té d'un tel
projet et des pOSSlblllteS de le
réaliser. D'un autre cdté, notre
directeur général ayant déja
travaillé au ministére du Tourisme, 11
puf utiliser les informations ainsi
reqgues pour sensibiliser ses anciens
colldgues et nous donner ainsi plus
de chance de succés dans ce domaine.

L'Association jeunesse fransaskoise

avait percu, elle aussi, dans la
présentation glcbale, le ftourisme
comme é&tant un moyen de développer
des emplels pcur les Jeunes. A4 la
méme époque, le C(onsetl de la vie
frangaise en Amérique (C.V.F.A.) falsait
une recherche sur les installations
touristiques francophones &

travers le pays. L'A.C.F.C. et
1'A.J.F. demandérent toutes deux

des projets d'été de recherche sur
le tourisme francophone dans la
province. L'A.J.F. 1l'obtint et
produlsit un document qui allait
éventuellement amener la production
d'une affiche publicitalire en
frangais. L'A.C.F.C. mit 1'A.J.F.
et le C.V.F.A. en contact et pour-
sulvit de son cOté les démarches
pour l'obtention de services en
frangais & 1'intérieur du

ministére. Un changement de ministre
valut une rebuffade & 1'A.C.F.C. qui
s'est fait dire que le tourisme
germanique était plus important,

Les rencontres s'intensifigrent et
finalement le ministére ouvrit un
poste de six mols pour un consultant
francophone.

En regard de ces événements, est-ce
que ces démarches ont valu toute
cette ampleur? Il ne faut pas
oublier qu'entretemps l'effort
prioritalre de l'Assoclation a
continué de porter sur 1'é&ducaticn.
Mais le développement des autres
aspects de la vie fransaskolise put
continuer. Le tourisme démontre



que l'on dolt veir au-deld d'un

seul secteur et que lorsgque 1'édu-
caticn aure atteint son plein
développement, des débouchés
stoffriront aux jeunes pour
travailler en franc¢ais ou pour
aceroltre leur culture et béné-
ficier de leur environnement culturel
tant dans la province qu'thors
province. La guestion touristique
n'est pas finle car, tous les
objectifs poursuivis n'ont pas

gté atteints: 1le gouvernement

n'est pas nécessairement totalement
convaincu des bienfaits du tourisme
francophone; les Fransaskois(els
ntont pas totalement réalisé le plein
petentiel du tourisme...

D'autres exemples peuvent etre
donnés comme la reconnalssance
légale du francails: 1la Commission
Laurendeau-Duntcon avait soulevé

la possibilité de 1'utilisation du
francals dans la province (légis-
lature et tribunaux); 1'4.C.F.C.
commanda une recherche gqui détermins
la nécesgsité d'un cas-test gqui fut
le cas Mercure gqu'on dut financé
d'arrache-pled & 1'épogque, puls
soutenir par d'autres causes
juridiques tel l1e cas Chabot. Cette
opération est d'autant plus frustrante
que la décision deg tribunaux tralne
en longueur et que les pressions
gu'con peut ou pourrailt y mettre

ne peuvent étre qu'indirectes.

Mais 11 s'agit 1% d&'une décision

de la communauté gqui aura des
conséquences pour tout l'avenir de
1la francophonie.

Parfols, nous assistons & des congrés
de partis politiques et les consé-
quences peuvent en &tre cocasses:
ainsi, afin de rencontrer les
peliticiens du Parti Conservateur,
nous allons au congrés de Winnlpeg
comme observateurs. Ce que nous

ne savonsg pas, c'est que 1l'inscripticn
enregistre 1'Assoclation comme

membre du parti. Cette gifuation est

délicate n3r nous ne sommes pas
partlsans., JCependant o nous
methrs de rereyoly fouter capte
A'informaticne sur le partil 2t ses

2o 1 oy py
e LianG .

Maintenant nous essayons, a 1'A.C.F.C.
de faire participer de plus en

plus les associations régionales a
ltaction politique locale. Pour-
quol? Parce qu'il s'agit
d'intensifler davantage notre action
et de nous renforcer comme groupe

Ce n'est rlus
seulement 1'A.C.F.C. quil s'adresse
au gouvernement et aux ministéres
mais l'ensemble des Fransaskcis(es)
ut Lrdavalrrielh a Larllils Qo ioul's
propres régions, avec leurs propres
députés, ete, ('est un autre

aspect gque l'analyse réguliére que
nous faisons des acticns que nous
pecseons nous & permis de constater

et de tenter de mettre davantage
cette approche en pratique.

Creanantalre,

Bénévole, Fransaskoise, femme, tout
cela constitue une réalité quil ne

se sépare pratiquement pas. En
milieu minoritalre, wvivant en
Saskatchewan, étre Fransaskolse ca
veut dire créer les moyens de
répondre & nos besoins. Etre femme,
c'est v mettre sa sensibilité, sa
fagon de volr les choses que l'esprit
féminin, dit-on, envisage d'une
fagon plus glchale gque celul de
1'homme. Mals je crols, en toute
fin, qu'a 1'aznalyse de cette
expérience vécue, quli a &té parfois
trés difficile mais combien plus

de fois agréable, c'est 1l'enracine-
ment de sa culture en sol et le

golt certalnement tout aussi profond
d'étre impliquée qui motive
l'engagement que j'al esu et que j'ai
encore face 3 ma communauté! »

JE M'ABBNJONNE A BULLETIN AEF!

GULLETLN AEF Automne 1984, page 465



NEUF (9) EXCELLENTES RAISONS POUR VOUS ABONNER

Vous vous demandez pourquoi cette aviatrice & temps partiel passe 2
l'action et s'abonne & BULLETIN AEF?

Je lui céde la parole.

-

"Te m'abonne i BULLETIN AEF pour les raisons sulvantes:

¥ pecq c'est le lieu de rencontre et d'échange, un forum pour les
intervenantes en éducation des fermmes;

¥ peq'il me garde & la fine pointe de 1l'éducation des femmes francophones
d'un bout & 1'autre du pays;

¥ peq'il donne la parcle aux intervenantes AEF qui me renseignent sur
leur réalité (activités & préoccupations) en é&ducation des femmes;

¥ peg le véeu (réalisations & obstacles) des femmes des autres provinces
me dit que Je ne suls pas seule dans mon travail d'éducatrice;

* peq je m'intéresse 3 l'action et & l'orientation de AEF;
¥ pcq mon abonnement est un appul concret & AEF;

¥ pcq je veux participer de facon pratique & l'amélioration et &
1l'expansion de BULLETIN AEF;

¥ pecq je me méfle de ce qui est gratuit;

¥ peg je ne veux pas que mon nom solt rayé de la liste d'envol lors du
preochain numéro."

Que dire de plus?

Sinon que dans le brouhaha des fétes, vous risquez d'oublier de vous
abonner.

Faites-vous donc plaisir...et & nous aussi:

ABONNEZ~-VOUS DES MAINTENANT!

awick gQQQ&M
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/
Je passe

»

a lraction!

Je m abonne

-

a

BULLETIN

En guise d'appul concret, je désire m'abonner, pour la somme de 10%, A

BULLETIN AEF, publication trimestrielle de Action Education des femmes.

J'inclus un chéque O  un mandat. D Je préfeére eétre facturée,. D

----------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------

ville province code postal

-------------------------

numéro de téléphone

Libeller le chéque ou le mandat au nom de Aetion Education des femmes
et poster le tout 3a
50 rue Vaughan, Vanler, Ontario XIM 1X1




