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1265, RUE BERRY, BUREAU 810, MONTREAL, QUEBEC H2L 4X4 TL.: (514) 844-4500

Chéres amies, bonjour!

En ce printemps, quelle effervescence au coeur du mouvement des femmes! Les colloques,
les rencontres et les assemblées générales se multiplient. Nous serons sans doute nombreuses
au rendez-vous &' Un Québec féminin pluriel, désireuses que nous sommesd’ influer pleinement
sur le modéle de sociéié d venir, Plus vivani que jamais, le mouvement des femmes semble par
ailleurs éirangement dépourvu des leviers nécessaires pour transformer la société actuelle et
les rapports hommesifemmes qui y prévalent. Propos pessimistes? Au contraire. La prise de
conscience de cette “pauvreté” ne peut que favoriser le développement de stratégies et
d'actions qui viseront & nous doter des outils nécessaires pour ' affirmation d'un véritable
projet féministe de société. Ce n'est qu'un début...

L' actuel climat & effervescence a aussi gagné Relais-femmes. Les permanentes iravaillent
toujours d’ arrache-pied pour fournir aux groupes de femmes les instrumenis indispensables d
leur développement, En consuliant le présent numéro, vous verrer que nous n'avons pas
chomé, que nous avons consolidé notre collaboration avec I' UQAM et développé de nouveaux
partenariais, La moisson de cetie annde se caractérise par sa diversité et sa pertinence. Le
parienariat que Relais développe avec les chercheures universitairesde ' UQAM etles groupes
de femmes a fuit ' objet d’ une recommandation du Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada (CRSH). En effet, le protocole UQAMIRelais-femmes, qui fétera cette année son
dixiéme anniversaire, est cité comme un bon exemple & suivre et & développer @ travers le
Canada. {Lire Les Lauriers de la gloire dans “A LA COURSE” ),

Relais a éwabli de nouvelles collaborations (I'Ecole de Service social de I' Université de
Moniréal et le Conseil canadien de développement social) et a fait preuve d'initiative en
entreprenant de nouvelles recherches telle celle sur la pauvreté des femmes vue @ travers ses
effets sur le travail & intervenanies de premi?re ligne. Les projets d avenir sont nombreux.
Nous espérons un heureux dénouement pour le projet de centre de recherche sur la violence
qui implique plusieurs universiiés, la Fédération des CLSC et Relais comme représeniant des
groupes de femmes.

Sur cette toile de fond, le conseil d administration a éié amené @ procéder @ quelques
aménagementsorganisationnels. Marie Letellier nous gquilte et nous ouvronsun poste d’ agente
de développement oil la personne aura la responsabilité de développer un projet de diffusion
de nos recherches et de nos instruments de réflexion. Aunom du conseil d' adminisiration, je
tiens d remercier trés chaleureusement Marie Leiellier pour son imposante contribution d
Relais-femmes. Pendant sept ans, elle aassuré, avec finesse et intelligence, la coordination de
dizaines de projets de formation et de recherche-action. Appréciée pour sa souplesse, son sens
de la diplomatie, son constant souc de répondre pleinement aux besoins des groupes, Marie
a #1é la principale cheville-ouvridre de I'identité actuelle de Relais. De tout coeur nous ie

disons, merci Marie.

Fanic - (Dosrci

Murie-Andrée Roy, Présidente
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CACOURSE DES 100 MATRES. SES
- Activités de formation

PPN SR
Lévaluation du travail des
employées

La journée de formation sur
I’évaluation qui se tenaitle 14 avrila
é1é uds stimulante. Scize (16) parti-
cipantes se sont demandé avec Anne
St-Cemy, la formatrice, pourquoi
c'est A ce moment de histoire des
groupes de femmes que le besoin se
fait sentir d'unc formation sor
1*évalualion. Nous avons examiné
les différences entre I’ évaluation fai-
te dans les groupes [éministes etcelle
faite, parexcmple, dans le réscau des
affaires sociales. Nous avons passé
en revue les approches, les
mécanismes, les outils d”évaluation
généralement utilisés. Les échanges
oni poné surioul sur ta nécessité
d'élargir I'évaluation du wravatl des
employées en lenant compee du plan
d’action annuel de Porganise, ceci
en relaton avec une évaluation du
travail du conseil d’administration.
I's ont aussi wuché les limies de
Pévaluation et enfin les licns A faire
entre nos mécanismes €l nowe
arientation féministe.

Ressourcement du
printemps

Une douzaine de féminisics partici-
pent a Pexpérience-pilote de Relais,
Le bur améliorer sa capacilé de ré-
f1échir individuellement et callecli-
vement, Le formal: six semaines de



femmes dans lequel Relais s”est impligué
aux ¢0tés de chercheures de I'Université de
Montréal, de I’Université Laval, de
1'Université McGill, etde 1a Fédérauon des
CLSC, avee Iaparticipation de 1" Université
de Sherbrooke, est Uun des ucize (13)
projets retenus A travers le Canada, 2 Ia
premiatre €tape, par le Centre de recherche
cn scicnces humaines et Santé et Bien-2ire
social Canada. Cest A I'été que seront
choisis trois (3} des projets qui donncront
licu 3 ta création de centres de recherche.
D'ici 13, nous travaillons A préciser nos axes
~de recherche et notre {ormule de
partenariat. Le suppori de nos membres et
les appuis regus nous sont précicux.

Women's Research Centre

Marcelle Régimbald et Maric Letellier sont
revenues stimulées du comilé d’oricntation
du Women's Research Centre auquel elles
ont participé, 3 Vancouver, 3 la fin du mois
de mars. Les discussions onl porié¢ sur
quatre (4) aspects du travail des groupes de
femmes. Le premier aspect ouchait des
questions comme les coalitions, 1a repré-
seMation versus la participation, e “'sépara-
tisme” versus Uintégration. Un deuxitme
aspect du travail so rapportait aux contacts
avee des groupes moins privilégiés oi les
cnjeux raciaux, imtercullurels et écono-
miques font surlace rapidement. Troisitme
aspect, le travail avee des ressources privi-
1égices a aussi €1€ examiné: rclations avec
I'Ett, partenariats hétérogénes, lobby,
levée de fonds, etc. Quatritme aspect, le
travail & ’interne a fait I'objct de discus-
sions: la perception de la valewr de notie
travail, lesproblemes de fonctionnement, le
temps qu'on prend pour la réflexion ct
I'analyse, le développement de 1'esprit
critique, ic "burn-out”... ont 1our & tour é1é
Evoqués,

Aussitot sorti, aussitot vendu

Nous avons vendu pas moins de 450
excmplaires du précienx guide L'aide
sociale au féminin. pauvreté, conirdle et
humiliation.  Ce guide de réflexion
{éminisic a rejoint 1ant Ics intervenants et
intervenantes des groupes de femmes, des
groupes populaires ¢t communautatres.
Quelqucs copics sont toujours disponibles
aubas prix de 6.00% I'unité plus 2.008 pour
les Irais d’envoi.

L’analyse des tiches & UAFEAS

C’estavee Maric Giard, chargéedecoursen
ressources humaines (sciences de la
gestion) & 'UQAM, que I'AFEAS a cntr-
epris d'analyser les tiches A la permanence
dans le but de les redéfinir et d’effectuer un

nouveau partage sclon les besoins, Ce
ravail s’accompagne Eégalement d'une
comparaison des conditions de travail avec
des organismes du méme secleur. I s’agit
d’'un processus impliquant cotlectivement
et individucliement les employées et un
rapport d’é1ape est en préparation.

Les lauriers de [a gloire

Il y a licu d’en &tre fitres: les méthodes de
ravail dc Relais-femmes en recherche
mises au point dans le cadre du protocole
avec I'UQAM sonl reconnues et citées en
exemple dans une toute récente étude pan-
canadienne publiée pour le Conseil de
recherches en sciences humaines (CRSH).
L*¢tude consistait en une évaluation du
volet femmmes du CRSH, le volet dit
stratégique. Le protocole UQAM/Relais-
femmes y fait I'objct d’une €élude de cas et
ses méthodes de travail sont promues en
tant que modle de parlenariat entre les
chercheures et les groupes du milieu. Voici
la recommandation qui en découle:

Le Conseil, en collaboration avec le
Secrétariat d Etat, devrait encourager et
publiciser les structures dans les
universités et dans la communauté qui
facilitent les contacts académiques et
communautaires; qui assurent le
développement de recherches basées sur
les besoins des femmes; qui développent
des relotions de ceollaboration et de
parienariat entre les chercheures
universitaires el les wtilisatrices des
recherches dans les groupes de femmes et
qui offrent un support institutionnel pour ce
Sfaire. Un bon modéle serait le service aux
collectivités et le protocole UQAMIRelais-
femmes,
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LA COURSE DE FONDS -
Le tour des subventions

PSEPA: victoire!

Le ministre Pagé a décidé de présciver les
3.4 millions du budget de son ministére
pour ic Programme de souticn 21" éducation
populaire awionome (PSEPA).  Cette
décision est 'effet direct des nombreuses
pressions excrcées par les groupes
d’éducation et d’alphabétisation populaires
autonomes. Relais s'est particulidrement
impligué dans cetle bataille cette année via
Ia Table des fédérations el organismes
nationaux., Nous avons, en particulier,

contribué A scnsibiliscr au dossicr la
ministre Violette Trépanier ainst que la
présidente du Conseil dustatutde la femme,
Marie Lavigne. Toutesdcux ont par la suite
défendu les enjeux pour les femmes de ce
programme de subvention.

LES COUREUSES DE TETE

Membership

Un nouveau membre

La Fédération des infirmidres et infirmiers
du Québec (FIIQ) est maintenant membre
de Relzais, A ravers son comité de condition
féminine. Le syndicat regroupe 44 000
membres, en grande majorité des fermmes.
Bienvenue 2 Relais-femmes!

20 dolfars: non c’est pas cher!

Voild ce qu'il vous en coiite pour
renouveler 1'adhésion de votre groupe 2
Relais-femmes ou pour devenir membre,
Nous vous rappcions que cetle colisation
annuelle se paie A partir du ler avril et doit
étrc versée pour participer & notre
assemblée générale annuclle,

Lynne Scheuer C.a.

Lynne Scheuer

Complable agrée 10,390 Ave D'Auieut  Tékphonse:
Monirdal, Québec [514) 3820010
HIL 2K4
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AVANT-PROPOS Itée

Le prét-3-lire de vos
publications

521-1955

- Mise en pages
f{{yrfl. —— Traitement de textes
Rédaction

Mercl aux titulaires des carles d'aflaires parues
dans ce numéro el av Programme de soutien &
I"4ducation populaire autonome donl 1a
contribution facllite le financemant de ces brbves
nouvelles,

Mise sn pages : Avant-Propos Rée



formation pour les fcmmes ¢n recherche
d’emploi (COFFRE) ct de Relais-femmes
projcttent d’exporter cet outil d'intégration
des femmes au marché du travail en France.
Ellcs sont présentement A 1a recherche de
paricnaircs financiers ¢t de groupes de
femmes frangais intéressés A participer 3 un
tel projet.

Dcs démarches sc poursutvent tant ici que
dans cc pays du vicux continent.
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LA COUASE AUX LIVRES
- Documentation

Relais-fermmes

L'aide sociale au féminin: pauvreté,
contréle et humiliation, par le Comité
aviscur ei Hélgne Bohémicr, 1992, 117
pages. Disponible A Relais au coiit de 6.008
plus 2.00% pour les frais d’cnvoi.

Par la grande porte réalisé par Ariane
Cordeau et Anne Sérode, Production:
Protocole UQAM/Rclais-femmes cn colla-
boration avec le Conseil d’intervention
pour l'accts des femmes au travail
(CIAFT), 1992, Vidéo VHS, 20 minulcs.
Cofit: 40.00% institutions et autres
organismes et 20,008 groupes de femmes ¢t
communautaires. Les frais postaux sonten
sus. On peut se procurer le vidéo A Relais-
femmes.

Ce vidéo a pour but d"inciter les filles et les
femmes A se diriger vers les méticrs ditnon
traditionnels, métiers en demande
croissante sur fe marché du travail. 11
montre des femmes ayant fait ce choix: clles
adorent ce qu°ellies font, elles ont ic sens de
"bumour et sont dynamiques.

Leurs colldgues dc travail les acceptent de
micux en micux.ct les employcurs les
demandent de plus cn plus. Sept d’entre
elles nous raconient leur passion pour ce
qu’elles font.

Cindy Technicicnne cn entreticn
d’aéronecf

Patricia Mécanicicnne de machine
fixe

Doris Assembleure mécanique

Josée Technicienne aux apparcils

Marie-Claude Pemntre au fusil

Lucie Soudecure haute pression
Héltne Machinisic

.

X

Conscil d’intervention pour
P’acces des femmes au travatil
(CIAFT)

Les métiers d avenir, vous connaissez?
c’est un guide, tout au féminin, pour inciter
les filles ct Ies femmecs & se tourner vers lcs
métiers dits non traditionnels, C'est la pré-
sentation de vingt (20) métiers, la plupart
pcu ou mal connus. Ce sont des 16moi-
gnages de femmes exergant ces métiers
mais aussi cc qu'ils demandent comme
formation, ce qu'ils représentent comme
tiches et responsabiliiés, les conditions de
travail, Ies salaires el 1’avanccment
possible.

Les métiers d avenir, vous connaissez?
C’est le résultat d'un partenariat entre le
CIAFT, I'cnureprise privée ct différonts
ministéres, plus particulitrement cclui de
I'Education. C'est plus qu’un voeu pieux
des féministcs ou des gduverncments; ¢’est
1'expression des besoins réels du monde du
ravail,

Toule personne ou association désircuse
d'obienir le guide - il est gratuit - doit
s'adresser A madame Jocelyne Droutn de la
Coordination a la Condition {éminine du
ministére de 'Education au 1035 de 1a
Chevrotitre, 7e étage, Québec (Québec),
GIR 5AS5, téL.: (418) 644-9305.

Cinéma-femmes

>

ﬁSeptiéme art et discrimination: le cas des
réalisatrices, Jean-Guy Lacroix, VLB,
Montréal 1992, 228 pages, coiil: 19.958.

}E{Fédéraﬁﬂn du Québec pour le

planning des naissances (FQPN)

L'avortemeni.  Petit guide pratique,
nouvcau dépliant d"information pratique: 1a
loi, l¢ test de grossesse, le rendez-vous,
I'avortement, oir §"adresser. Cofit: 10 cents
chacun; pour 10 dépliants ¢t plus, frais de
posic ¢t manutcntion ¢n Sus.

Cahier Femmes et sexualité - no. 11. A
queclques mois sculement de son 20e
anniversaire, la FQPN, dans son demier
numéro, vous propose: une réflexion sur la
contraception ¢t F'autonomic reproductive;
un daossier sur femmes, développement et
contréle des populations; des nouvelles
(mauvaiscs) sur la Commission royale
d’enquéte sur les nouvelles technologics de
reproduction; quelques réflexions d’ Albert
Jacquard sur la bioéthique; vne réflexion
critique sur 'informatisation dcs dossicrs
socio-médicaux et une autre sur 1op-

.%(—Ccnlre de

pression des femmes et lcur santé mentale.
Coiit: individus-cs ¢t groupes de femmes:
12.003; institutions: 15.008.

Le dépliant ct le cahicr sont disponiblcs A:
Fédération du Québec pour le planning des
naissances

2540, rue Sherbrooke est, burcau 1
Montréal, (Québec), H2K 1E9.

'>?j‘(Ccntre des femmes de I'Estrie

Enquéte sur la situation des femmes dgées
de 65 ans et plus de la ville de Sherbrooke,
slatistiques sur la sitnation téelle des
fcmmes Agfes, avril 1992, 100 pages,
8.003. Ce document est disponible au
Centre des femmes de VEstrie, 111 me
King ouest, burcau 103, Sherbrooke,
Québee, JTH 1PS, 161.: (B19) 823-7759.

santé des femmes de
Montréal

La cape cervicale: une méthode
contraceptive.  Unc analyse de cclte
méthode par rapport au pouvoir médical, un
bref historique, 1'clficacité, 1'utilisation, ct
I"catreticn (pas comptiqué) de cette
méthode sont exposés, 32 pages, coli:
6.00%.

La cape cervicale: recherche, {inancée ¢n
partic par I'Institut canadien de recherche
sur les femmes, les intervenanles oni
travaillé pendant cing (5) ans A ramasser les
informations concecrnant le taux dclfica-
cité, les eflcis secondaires ct la satisfaction
des femmes, 47 pages, coit: 10.008.

La reproduction et les nouvelles
technologies, ce documcnt est un outil
d'informalions ¢t d’animation pour les
femmies et les lesbiennes qui recherchent
des alternatives & la reproduction
traditionnelle, 63 pages, coiit: 10.00$.

Ces documents sont disponibles au Centre
de santé des femmes de Montréal, 16 est,
boul. St-Joscph, Montréal, Québec, H2T
1G8, t€l.: 842-8903.
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ALACOURSE
Nouvelles en vrag

Centre de recherche sur la
violence

Le projet de centre de recherche sur da
violence familiale et la violence [aite aux



réflexion ponctuées de deux journées
d’activités originales de réflexion. Le
théme: les attaques publigues que subirait
présentement le féminisme. Laresponsable
de !'cxpériencc-pilote: Rachel Bélisle.
Nous ferons le point A1'assemblée générale
du 27 mai sur “les allagues” el sur les suites
a donaner & ce ressourcement printanier.

Relais au Saguenay-Lac-St-Jean

Quinze (15) intervenantes représentant huit
(8) groupes de femmes de la région
Sagucnay-Lac-St-Jean se sont approprié le
contenu du Guide d utilisation de Question
de compérences. Elles voulaient s”outiller
dans le bul de micux intervenir auprés des
femmes qui fréquentent leur groupe.
Rappelons britvement que ce guide est i la
fois une démarche et un outil de recon-
naissance des compéiences des femmes.
Trois objeclifs sont ciblés soit valoriser leur
bagage personnel, augmenter leur
conflance en elle et reconnaiue leurs
compélences. Relais-femunes est loujowrs
intéresséd multiplier cette formation. Nouos
invilons les groupes de femmes en région A
nous adresser des demandes. Nous exami-
nerons ensemble le type de collaboration
quc nous pourmions enclencher.

LACOURSE AU TRESOR
- Acllvités de recherche

350 ans & bitir Montréal

La recherche visant a faire valoir la
contribution des femmes au développement
de Monuéal avance a fond de train. Un
projct DEFT permettra & Maryse Darsigny
dc poursuivre le travail cet é16. Le livre
prévu a Vautomne renfermera différents
types de chroniques socio-biographigues
dont des chroniques centrées sur des
collectifs ou des arganismes de femmes.
Flusicurs groupes montréalais affiliés A nos
groupes membres figurent parmi les
groapes quiont L€ relenus comme ayant eu
un¢ contribution «marquanle» 2 la vie de
MonL€al. Nowsz bien qu’il s’agit de faire
valoir ia contribution des groupes locaux ou
régionaax qui interviennent direcicment
auprés des Montréalaises et non celle des
assoclations provinciales «ui ocuvrent a
I'échelle de wout le Québec. Un Guide de
rédaction des  chromiques  socio-
biographiques a é&é élabaré pour aider les
fermes qui se sont engagées A rédiger des
chroniques. L'échéance pour retourner les
chronigues & FUQAM au cenure de
recherchie féministe: mardi 23 juin,

audio-visuel.

La monoparentalité 3 Mont-Joli
et 2 Alma

Céline Signori (directrice de laFAFMQ) et
I'équipe de recherche de I'UQAM,
Christine Corbeil et Marie-Claude
Fournelle, se sontrendues, lencz-vous bien,
le dimanche 10 mai, jour de la Féie des
méres, & Mont-Joli pour wuir un focus
groupe auquel ont panicipé une douzaine
de meres monopareniales. Le 15 mai
suivant, elles allaient & Alma/Lac Saint-
Jean pour un second focus groupe formé de
vingt (20) femmes. Ces focus groupes
servaient 3 documenter quelques questions
restées en suspens lors de analyse des

questionnaires sur les problémes el besoins”

des familles monoparentales en régions. ils
ont permis également de structurer des
échanges sur les services 4 développer par
la Fédéralton & ses associations membres,

Question de compétences:
adaptation aux femmes
immigrantes

Le projet d'adapier Quesiion de
compélences aux femmes immigeantes va
bon train, Les expérimentations ont ea liew
au cours des mois de mars et avril derniers
aupres Q'une vingtaine de femmes
immigranles. Epgalement, une rencontre
s’esl tenue le 4 mai avec des représentantes
d’organismes d’intégration des femmes au
marché du travail invitées 3 nous faire part
de leur expérience auprés de femmes
immigrantes.  Tout ce bouillonnement
d'idées aidera les membres du comité
contens - rappelons-le formé par le
Collectif des femmes immigrantes, la
chercheure et Relais-femmes - & opier sur
les suites & donner au projet.

Par la grande porte

Telestle titre du vidéo qui a é1€ réalisé pour
I'organisme Travail non traditionnel
(TNT). Ce groupe a malheureusement
fermé ses portes. Toulefols, une entente est
intervenue avec une représentante du
consetl d’administration de TNT et Relais-
femmes afin de remanier cel excellent outil
Relais-femmes a oblenu la
collaboration du Conseil d'intervention
pour ’accesdes femmes au travail (CIAFT)
pour compléler le vidéo. La dilfusion se
fera & Dintérieur du mouvement des
femmes ¢t des milicux de I’éducation.
Touwtefois, la premigre de ce vidéo aur lieu
lors de notre assemblée générale, soil le 27
mai prochain. Ng¢ raiez pas ce
visionnement! {(Voir LA COURSE AUX
LIVRES pour plus d’informations)

Focus sur PAFEAS

Alors que Jocelyne Lamoureux travaille
inlensivement & la réécriture du rapport de
recherche afin de lui donner un “look” de
manuscrit prét pour V'édition, des gens de
I'AFEAS sélectionnent soigneusement les
photos qui paraitront dans le livie pour
commémorer le 25¢ anniversaire de
I'organisme.

Femmes en mouvement: tra-jectoires de
I'AFEAS renfermera quatre (4) principaux
chapitres. Le premier portera sur le
moment fondateur de I'organisme, le
deuxitme sur sa position dans le
mouvement des femmes. Les troisizme et
quatridgme chapitres s’attacheront
respectivement aux deux missions
cenirales de 1"Association, I'éducation
populaire et I'aciion sociale.

o o o o

LA COURSE AUTOUR DU MONDE
Activités de coopération internationale

En quelques mots

L’année qui s’achéve a vu la fin d’une
collaboration enrichissante avec les
Centres de formation en animation rurale
{CFAR)du Mali autour du thtme de lasanié
des femmes. Nousavons essayé de voirs'il
serail possible de reprendre cet échange de
formation avec un groupe de femmes du
Bénin mais cela semble prématuré. Nous
participons au projet d’échange sur la
recherche-action, inilé au printemps par
I'Institut canadien d’éducation des adulies
(ICEA) avec les femmes du Groupe de
recherche, d'éiudes et de formation,
Femmes-Aclion (GREFFA). Nous
espérons que cela serve Aréactiver le iéseau
Sud-Sud Mali - Burkina Faso, implanté en
1991. Chose cenaine, nous ferons toul en
noire pouvoir pour maintenir des liens de
coopération avec les femmes d' Afrique de
I’Ouest.

Exporter Question de
compétences en France?

Comme vous le savez, les membres du
comité de développement de Question de
compéiences composé de représeniantes de
I’Institut canadien d’éducation des adultes
(ICEA), du Centre d'oricntation et de



