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 francophones

Chéres lectrices,

Ce bulletin est un résumé g cinquisme et demier rapport

g fg sére Pour ks 1emmes: éducarion et autonome. Le
- 1AOPOIT AUMérD 4 portalt Sur /g onnouIon des groupes

ae femmes 8 I formsmon des Ieaunes lancopiones
wvant en milleu milomizire et visalt @ meltre en vakur
cene conimouvion.

Le 1300017 numieo 5 st Une anslyse des besoins en
matgre O8ducalon er de lmalion de ces lenvnies
francophones. Les vingr-six éuudes o ks nombreux
documents répertoniés pour s 1ins oe oe rapoort, ont 8ré
r8alses pendant ia périvde de 7987 & 1990. En faisant
cele analyse, Bs af;efafieure.s' onl Consias é rur grande

- SLpse, gue s

femmes ont eu
rés pey focoa-.
sion  d'exprimer
leurs besoins
dans ke cadre des -
études, Ces der
nigres, lorsqu eles
portent sur les

Dans ce bulletin, pour simplifier -
ie texie, les femmes francopho-.
nes vivant en miliey minoritaire
seront appelées les fernmes
francophones.

hors Quebec, ne
Ssmrgressent pas

| NECESSAITEMENT aUx EIImES.

Cost pourgiol ke raoport 5 vise 8 pféseﬂfer o’e.s

- rensagnemenls qui sensibiisersient ke public & /égard

des besoins en éducation el des ressovres 8 ntention

" des femumes lancopiones en miel minoniaine.

Alors, _banﬂé recrure!

Liselte

LE
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Mor de /la
Présidente

01//.’/ gue B lemps passe en laissant des MArGUes.
A 7 Assembibe généreke ennuelie, & groupe & ::vﬂﬁé S
Comité natorial, 12 dole de produire ke plan quinguern-
nal Lors de sa premidre réumion, fenve & Oftawa en
début octobre, & Comitd natiornal 8 demandé au Comieé
exsoulif de aébrovissalier et dorganiser s réves er ks
SSIBIONS BXOMTIES pPar ks femmes de IAGA. Abrs, ia
fin de semaine passée, soit kes 7 -6l 8 novambre, &
Comie exdoulif & ravaild 4 cette tiche. Il faut peut-irs
ragperer gque ke Comiié execulif est composé de Linda
© - Legqun, reordsentanie de [Es; Je Monkue Yele
représentante de [Ontaro, Frangoise Siuur-Cloutier
representante de /0uvest Rulh Lafenidre du Québec et

qui vient de se joidre & nous, et mo-Hmeme comme

présidente du groupe. ff ne me faudrait pas oublier iz
adirsetrice générare, Mareg L yﬂe Tfamb/ary L& groupe & brassé bien. des iddes, des olyectis et des buls
mais, ref que OpOSE par AGA, /organisme poursuit 5 Six grangs Buis Suvants:

¢ Fromouvoir [8aucanion 11 angals aupres oe oules es femmes frmmpﬁaﬂes o pays

¢ Foliiser ies fermes 8l qu Bles puissent revenoiguer KLrs aroits en matsre g'éducation;
# Fromouvoir 18 VIsioniE ov Hésea& national et des Réseaux LrOVICIEUX; o
¢ thoym/f 2 b’éVe/bppeﬂ#em OF JOSSIBrs natonaux pertinents au FNAEF,

# Participer 8 Ismél ’omﬁbn ges Réseaux provinciaux & keur dema‘ﬁa’é‘ -

¢ Crderaes fens avec d Bues groupes as femmes

Tous ces buls finglement visent un seul et méme az;recm‘ L6. O réponadre aux Desoins 0es femmes
francophones vivant en mikeu mimoriaie. Ces Besoms Sont clairement exprimes dans k& volume ong
e la recherche Pour fos femmes: Saucalion & Sulonome, qui constive, pour [hsian; 1 meieurs
Compiation 0es Besois des groupes de remmes Hancophones vivant en miiey minoriaie ay Canaos.

Cas besoms précis couvrent (g formalion, /infonnalion, ©5 resscurces et & changement Ceffe lske
7185t DAS EXHAUSIVE MaIs elle reliEle s prioriss aes femmes. /i est for vtk que k présent Buletin
vuparise Bs prﬁcpa/@.s /ﬁ/bmaﬂms coligees dans ce /appo:'z

Parce guil faut bien & dirg, /2 Socidé aans laquelle nous vivons nest pas sans paracoxe: Bs f)ammes
Connamssent apres fur divorce, une amélioration de keur niveau o8 vie de lorore de 42% akors que s
femmes vokent keur conailion fnanciere se aelerorer de 73% (Weizan, 1982 po. 174-118). Magré
lexistence des ois qui wisent 8 promouvoir Iéquité, lout un ravai oe zfrarse 1Bsle encone & 12ie. E£F pour
TI0f €8 SOt kes fmimes qw ‘SOt les agenies e c/:aﬂgemenr

Pfé.s/b’enﬁészeheﬂr viire,
Mornigue Hebert
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Quels sont les besoins ?

Définition...

formation

Le sentiment d'un bescin de perfectionnement des
hahiletds ou des connaissances dans Fexécution
des thches, besoin qui peut étre répondu par des

activités crganisées telles que des cours, des _ S ' ' L,
ateliers, des conférences, efc. _ o/on CHLre Quazi er Freneiis, 7 -
| _ L | existe lrols bpes de problemes a
information o - résouadre lorsque fon evale des

Le désir d’obtenir des renseignements supplémen 08s0IS. /ao’equaﬁon aes  Selvices
Le désir d'oblenir des Ul n- . S S Firnfmrirercs
igires avant d'entreprendre des démarches de |f- ?{/X _4‘.'79.5‘0/‘/75 {a%,s. b eﬁeﬁqfaffe“’ . j&’
formation. C'est aussi {a recherche doutils afin'de OHCﬁOﬁﬂemeﬂ es 5‘9"1""55{ el /2
factiter I'adaptation & des situations de changement contexie de /g loumiiure ges servi-
de vie familiale ou profgssicnnelle. CES. : '

On ne pedz cdorc pas délinir /es

ch angement | besoins des femmes [rancophones
Une intervention sur Penvironnement dans lequel en fonciion de /a2 moyernne 0es fom-
vivent les femmes afin de faciliter la jonction entre mes ov ge /a MoYernre aes bommes
fe besoin ot la ressource. Sinon, il faudrait a créer. rancopiones ou ges fermmes non
- ‘ - francopfones.
ressources |

Les demandes des femmses qui fouchent & la
création de services, lels que des services de garde
ou des cours spécifiques qus visent iéquﬂé en
matiére d'éducation,

En niant aux femmes une formation en francais, on leur
~ impose un pouvoir, celui de ’anglais. En leur niant une
formation adapiée a leurs besoins en tant que femmes, on
~ leur impose un autre pouvoir, celui des hommes. On leur
- enléve ainsi la possibilité de contrdler, de gérer et de
décider de !eurs besoins, voire de Ieur espace.
le bulletm 4




- formation

Bref, sur le plan national les besoins identifiés sont ceux
de {femmes gui généralemem ont plus de 20 ans. Elles

sont soit des {emmes au foyer, soit des femmes

coliaboratrices désireuses de se régrienter. Nombre

d’entre elles sont sous-scolarisées cu anaiphabéies.

Dans lensembie, les besains sont sunoui dardre

professsonne& et personnel.

- Dés 1981, la formation des femmes coilaboratrices
s'avére prioritaire. il v a un grand besoin de cours de re-
crieniation des femmes de 35 & 45 ans et de program-
mes de formation & !’mtent‘on des femmes vivani en .
milieu rural. ‘

Finalement, ia formation de base et !’aiphabétisaﬁon sont des besoins qui ne cessent de refaire surface.

information

Les besoins dlinformation qui ressortent porient sur les thémes suivants: femmes et pécheries, . activités et
ressources & Fintenticn des femmes. Les femmes francophones sculignent le bescin de sensibiliser les
femmes de 30 ans et moins & leur situation. - i y a aussi un grand besoin de sensibiliser ies milieux de travail
ala prqblemat:que de I'alphabétisation. ' ‘ ’ :

changement

Les besgins de uhangement ies plus souvent exprimés soent d'abord ceux de rompre Fisclerment dans lequel ies
fermmes se retrouvent et de les amener A se donner les moyens de s'épancuir persennellement. 1l faut aussi
- dé-sexiser les services d'orientation a Pintention des jeunes femmes ¢t fimiter 'abandon scolaire. On aimerai
voir la gratuité de apprentissage et augmenter le nombre d'institutions pastsecondaires de langue frangaise.

ressources

Un. systéme de garderies - voila ia ressource ia plus souvent - demandse par ies femmes francaphones. On
parle aussi de importance d’accorder une allocation financiére aux participantes en alpha afin de payer leurs
frais de garde et de transport. ' :

e le bulletsn 5
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Alberta

En milieu wurbain comme én
milieu  rural,
Franco-Alberiaines exprime dés
besoins de formation généraie et
d'information sur Pactualité de la
francophonie. Elies s'intéressent
aussi aux inierventicns éducat-
VEs en santé,

Elles ont besoin d'information sur

les programmes et services
offerts en frangais, e retour sur le
marché du travail, les services

disponibles de soutien psycholo-

gique et ies finances.

En Alberta comme ailleurs, les
femmes wveulent iravailler &
enrayver la pauvretg, e chimage,
la violence f{amiliale et le
saxisme. ' -

Les besoins de ressources en
Alberta, sont nombreux: des éco-
les frangaises, des services de
santé et = deducation populaire
en frangais, des livres frangais,
des centres d'accueil pour les
femmes en difficulté.

la .majorité des

Colombre-
Britannigue

L’aiphabétisation en frangais, des
cours de reirancisation et
d'angiais langue seconde, la

. reconnaissance des acquis -

voila-¢e que les femmes franco-
phones de ia Colombie-Brilanni-
gue désirent comme formation.
Elles aimeralent enire aulres,
mettre sur pied e programme
Nouveau Départ.

En Colombie-Britannigue, les
femmes veulent plus d'informa-

tion sur §a sanig, Palimentation el .

ie développement personnel. .

Elles désirent obtenir des servi-.

ces en frangais aux centres
d'empioi du Canada. - Elles .cons-
tatent aussi une pénurie de gar-
deries de langue irancaise et des
problemes d'accessibilité a la for-
maticn en raison de ses colis,

de la distance et des hgraires
‘non flexibles. '

" acquis,

1S & combler

Dans foufes /es proviiices,
/es femmes francopfiones
demandent des cours

- d'gjphabélisation ef de
formation persone/le.

l/e—dy-Pﬁhce-r;

Edovard

Dans cetle province, les femmes
veulent des cours qui visent 2
développer la confiance en soi et
une formation qui leur permet-

. traient de s‘engager davantage

dans ia vie politiqgue.

Les femmes de [lile-du-Prince-
Edouard ont besoin dinformation
sur la:- reconnaissance des
faffirmation de soi, la
nutrition, les régimes de pension,
tabus de l'alcool, de drogues, ie .
stress et la santé. On souhaite
aussi des activités d'information
autour des besoins des femmes
agées et des femmes ooliabora-
trices.

_Les besoins de changement sont

nombreux et porient sur ia vie
sociale. Sur ifle comme ailisurs,
les femmes désirent occuper des
postes de responsabilité et veu-
lent sensibiliser les jeunes filies &-
la formation et a lautonomie
financiére. '



Manifoba

Au Manitoba, [Palphabétisation
et le bhesoin de former des

- formatrices en aipha, la reiranci- -

sation, la reccnnaissance des

acquis et le

o leadership

- Au Wapitobe, féminin  res-
o7 nE MmanJue sortent
pas de don- comme pre-

néss sur /es miers

besoins . Jes ‘beSOiF}S de .
femmes  Fran- ~ formation.
cocphones. & On  désire
Studes ot 51 plus  d'infor-
reaiisées pour mation sur la
Heuxy cerer Drévention
leurs Hesoins de la vio-
a& fermation! lence faite
aux femmes
et enfanis,

fautonomis fmanc-ére ia recon-

naissance des acquis, fes chan-
gements dans la vie de famiﬂe,j

la santé et les arts.

_Les " Franco-Manitobaines veu-
jent que des conditions réelles
d'équitt en matigre d'emploi
-soient mises en place, surioul
. dans le secteur de I' éducation.

Nouvveau-

- Brunswick

Au  Nouveau-Brunswick, les
besoins des {femmes franco-
phones fournent surtout autour
des questions financigres. En
1988, Il a &té recommandé gue
léducation des bénéliciaires
d'aide financiére concernant
leurs droits et responsabilités
devienne une priorité.

"Iy a des bescins dinformation

sur la santé, lalimentaton, le
budget at ies actmtés pour
jetings femmes.

Des changements sur lalgha-
‘hétisation et le miliey de travail

sont désirables:’ rares sont les

employeurs gui encouragent le -

mojndre perfectionnement en

.proposant une plus grande

fiexibilité des heures de travail.
On recommande de reconnal-
tre Falpha comme un élément
personnel et non seuiement
professionnel. De oplus, on
reconnait les grands besoins
de ressources en alpha. =

Les families monoparentales
ont aussi un grand bescin de
ressources. On  recommande
que la loi sur 'aide au revenu

soit modifiée et que les presta-

tions d’aide sociale soient majo-
rées afin de répondre aux

' - besoins des femmes cheffes de

families fréquentant Puniversité.

Nouvelle-Ecosse

Les femmes francophones de la
Nouvelle-Ecosse désirent des

ceours d’alphabétisation, de

refrancisation, de formaticn de
base et generale surle vécu de
la francophonie. : :

it y a urm grand bescin dinforma-
ticn sur la sant® en Nouvelle-
Ecosss. i est recommandé gue
fon organise une campagne de
promotion pour encourager les
feunss & flalre plus d'activités

- physigues. On désire aussi plus

d'information sur lalimentation,
ie contrdie du poids, la cuisine et
te droit.

On  scuhaite un cha_ngémem
d'attitude a Fégard des analpha-
bétes st une sensibilisation &

‘une éducation non-sexisie.

En Nouvelle-Ecosse, on désire

des services d'orientation pour
les jeunes femmes.

Da [z formation en slphabdiisa-
tonn sf ges cours Jde refrancisa-
tior sont pressants s Mouveélle-

- Frosse - plus de 50% des Aca-

diens ef Acaciennes oni Jde iz
difficuitd & lire en frangals.

é@ Nazfmewfcasse ez" /'Uﬁfarm saﬁf fas 5&#@5
provinces a avoir effectué une élude sur /es
besoimns des few;es ﬁfe.s (Dugas-i_eb!anc 1987)

ie bulletin.7
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Oniario

En Ontario, les travaux ne manquent pas et les besoins sont nombreux.
Les Franco-Ontariennes demandent des cours sur des thémes précis.
Ceux qui ressortent le plus souvent sont: des cours d'auto-défense, de
ia formation perscnnelie pour les femmes cheffes de familles monopa-
rentales et de la formation générale en affirmation de soi ef autonomie
financiére. Elles expriment aussi un besoin prioritaire de formation pour
les emplois non-traditionnels, de ia formation technique ou profession-
‘niglie & ntgntion des enseignanies et enseignanis et une familiarisation
générale aveg l'informatique et la haute technoiogie.

“En Ontario, les besoins linformation varient selon les régions ol
‘habitent les franccphones

Dans le Nord et MOuest de YOntario, les femmes demandent ds
Vinformation sur Péguité salariale, Vaiphabétisation, ie recyclage, les
professions non-traditionnelies. : : :

Dans le Sud, les fammes veulent de Tinformation par rapport au travail,
.Eiles demandent entre autres da Pinformation sur le relour au travail et
ies nouvelles technologies mdusiraeiies :

Dans PEst ontarien, les besoins mmormaﬁon gn agricuiture et en
métiers non-traditionnels sont pricrisés. I y & aussi un important besgin

d'information sur les fammeas &t 16 pouvoir ainsi gue sur is sexisme en
politiqus.

Les besoins de changemenis en Oniaric sent imponants. On désire
oir des femmeas occuper des postes ciés. Des changements dans le
systéme scoigire sont requis aiin de permetire aux Franco-Ontariennas
de misux se piacer sur le marché du traval.  La reconnaissance des
acquis et "équité en matiere d'emplol font partie de ces changemenis.
On veut une politiqus d'appul en milisu rural. et-une sens:bii sation des
jeunes fammas a ia formation et & Fautonomie financié

Saskatchewan

Puigue les Fransaskoises sont

- dispersees sur un vaste territoire

et plusieurs vivent en milieu rural,

~ elies privilégient Féducation & dis-

tance. Elies expriment le besoin -
d'ofirir de la formation aux béné-
voles sur le leadership, Ja gestion
du temps et des ressources
humaines, les médias et les stra-
tegies de démarchage politique.
Plusieurs femmes aimeraient par-
ticiper & un cours en bureautique.
Elles souhaiteraient aussi un sys-
téme complet de reconnaissance

- des acquis, afiant de la rédaction

du portiolio & la reconnaissance
formelle des acguis des femmes
par les institutions.

Uinformation sur la senté et

Péducation sexuslle imporie
beaucoup aux femmes, et les
ainées  aimeraient étre migux
informées sur la dreit toucham
les testaments.

Les fermmes francophones de la

" Saskaichewan reconnaissent le

grand besoin- de changer la
nature de 'éducation afin de lui
donner un -caraCiére moins
sexiste. ‘

Terre-Neuve et Labrador

Lors des rencontres avec les femmes ds L'Anse-

&-Canards ot de Cap St-Georges, ies hescins qu'elies -
“expriment sont Palphatétisation et iz refrancisation.

Elies indiquent clairement au'siles n'diaient pas an

mesure de ginscrire aux cours de relour au travall

ofierts en frangais per ls gouvernement i8déral, en

raison de leur analphabétisme.

A Terre-Nauve et au Labrador, les femmes franco-
phones ont exprimé fe besoin d'offrir de l'information

A Terre-Neuve et au
Labrador, comme 3 |

/ ?fe—g’ﬁaﬁﬁﬁg@-fdﬁﬂafd fes
éfudes des besoins des
fermmes sont inexistanies.

et de fa fermation pour les choix de carriéres.

Un grand nombre de femmes ont exprimé le besoin de connaitre ieur généalogie. Eiies aumeraient avoir des

programmes de formation répondant aux besoins particuliers des femmes.




Hessources existantes.

Que/ que soit I’ ﬂd/‘O/l plus on a de
ressources, plus I/ ya ae besoms ei
V/ce versa.

Alphabétisation et
ﬁmmaﬂ&na@ﬁase

il y 8 20 groupes populaires
d'ziphabétisation en Ontario. En
plus de ces groupes, les franco-
phones ont aCces 8UX ressources
dans certaing conseils scolaires
et dans trois colléges communau-
- taires. Alintérieur du programme
- Avenir, des cours d'alphabétisa-
tion ou de formation de base sont
" offerts aux jeunes de 15 &4 24 ans
afin de les aider & trouver et &
gardar un emplot rémunérateur.
La chaine TV Ontaric a prodult
une série d'émissions sur Falpha-
bétisation, o

Le ministére de FEducation admi-
nistre das cours de formation de
hase par correspondance gratuits
poyr les francophones da la pro-
vince,

;Eb@aamwzgqmw%”e

C'est dans fa regron d’Oﬁawa Carietan que som oﬁerts pnnc;paie'
les cours de formadan en frangals pour aduites S I

Tuniver
‘bury st permet 'élaboration d'un

Orntario

- Institutions

posisecondaires

En Ontario, les écoles postsecon-
daires sont rarement unilingues
francaises mais plutdt bilingues.
Seuls la Cits collégiale & Otawa

et le Collége de technologie agri-

cole et alimentaire d'Affred offrent
des programmes en frangais,

Au niveau universitsire, e Col

fege de Hearst est 1a seule insti-

tution entiérement frangaise en
Ontario.

Une formation & distance en

reconnaissance des acguis se

donhe seulement en Oniario. Ce
cours de € crédits se donne &
sité Layreniienng 4 Sud-

portiohio.

| Nouveau Départ

| four o6 Jeur vie ef guf

gocuellle les fermmeas
ag 50 ans et plus gu/
Se lrouvernt @ un carre-

veuwlent raire une
pause, prenare /e,
lemps o réligchir erf
oe faire /e poiit

Le pDrogramme
Saaresse spdéc/ale-
ment aux. 1ermmes
francophones et est
onert en Onlaro, au|
Nouveau-Brunswick,
av Mariobs, en Sas-
Kafchewan &7 o7
Aberis. .

Four das renselgnamernis, veuljer
VYous aoresser au Centre ﬁauyeaz/
Départ de votre région.

le bulletin @



En 0/7/&'/70 4 pragrammes’
de formation professionnelle
el un profet de sensibllisa-
tion des jeunes ot éré mis

Formaltion professsonnelle u

par un groupe de femmes, offre une
formation en microtechnologie. Il est le

seul de ce type en frangals dans MEst ¢

ontarien. Les participantes regoivent la
formaticn dans ces différenis domaines:
opération du micro-ordinateur, prépara-
tion a 'emploi, techniques de bureau st
perfectionnement de la langue. -

Pour pius de détails, s adresssr 8 £1aps, 50

sur pied pour les rfemmes
rancopfiones.
e L Programme
£iape |\ pourles
Ce programme, de 20 semaines, géré gp)greﬂ[fg_g

Ce projet gouvemementai
dans la région de Prescoit-

. Russell, propose -aux parntici-

pantes une -formation-
apprentissage dans les car-

-riéres non-traditionnelies tel-

les que la mécanique, la
charpenterie, la menuiserie,

- |a platerie, horticuiture.

- Hefour au
| travar/

Ce 'programme congu -
" ¥ par la Cite collegiale. a
Ottawa, s’adresse aux femmes §
francophones de la région et’
vise la réintégration au marché
du travail de bureau.

rve Vaughan, Oftawa ATH 1.X7

— Programme
Moaeles-a-imiter

Congu par ie Collectf des femmes
- francophories du Nord-est ontarien avec
la coilaboration financiére de ja Direc-
tion générale de la condition féminine
de FOntario, ce programme a permis de
constituer- une banque de noms de
femmes exergant des professions plus
ou moins traditionnelies et susceptibles
d'intervenir auprés des jeunes filles.

- Une cinguantaine de
garderies francopliones et
bilingues existent en Ontario, fepreseﬂfaﬂi moins de
2% des services de garae aff.spaﬂ/b/es a /a popuiation

onlarienne.

le pulletin 10




. . .‘-- A

- PIUS....

Nouveau-Brunswick

- Aux niveaux collégial et universitaire, les ressources

| Aéaﬁabéﬂlsafian er
formation de base

1 Au Nouveau-Brunswick, 4 colld-

InStiutions postisecondanes.

en formation postsecondaire francophone scnt nom-
breuses au Nouveau-Brunswick. Il y a 4 colléges
communautaires en techniques professionnelles. De .
plus, 'Université de langue francaise de Moncton a
trois campus unwersnajres Moncion, Shlppagan et

ges communautaires francopho-'| | Edmundston.
nes offrent des cours d'alphabé- —
tisation et 17 conseils d'alphabé- EFaducation
tisation, formés de bénevoles o,
francophones, font de la ' pﬂpﬂ/ﬁlf e
sensibilisation, du recru- - .
tement et de la forma- Ay Nouveauy- Une initiative originale & imiter
tion sous forme. de tuto- _ ] _ dans d’autres provinces: une for-
rat. lis offrent aussi un Brunswick, 35 ~ | mation en gestion au féminin est
service de suivi etde | garderies enregistrées offerte & 'Université de Mo‘ncton.
raférence. . 1 ' 4L ‘ Ce programme de perfectionne-
- aUprés au ment est iniensif, des bourses
_ .1 sont disponibles et it st possible
gouvvernement i de se faire reconnaitre des
pfayl??c)'a'xfl sont : : expériences en gestion.
rancophionss et 7 sont
bilingues.

Formation pour /les entrepreneures

Dans le cadre de la formation professionnelie gérée par le Ministére de la main
d'oeuvre du Nouveau-Brunswick, des ateliers sur la gestion du temps destinés
aux femmes entrepreneures ont éié tenus ainsi gque sur la surveiliance, le
financement, la gestion d'une petile entreprise manufacturiére.
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et vice versa....

Alphabélisation et formaltion de base

Les ressources en alphabétisation en frangais sont rares dans toutes les
provinces et terrioires 4 part 'Ontaric et le Nouveau-Brunswick,
Seulement deux ressources en alphabétisation cnt &€& conguies pour les
femmes francophones. La premiéré est le guide de formation des
tormatrices du HNAEF et la seconde est'un programme de formation en
aiphabétisation en franqats au Maniioba marraing par le groupe

Piuri-Elles.

NSHILTIONS POSISErondanes |

En Alberta, la Faculié " Saint-
Jean et l'Université de Calgary
offrent gueigques cours de pre-
mier cycie en frangais. '

En colombie-8ritannique, - les

programmes de formation aux

niveaux cclégial et universitaire
" sont inexistanis.

A Ifle-du-Prince-Edouard, - ie
Caollége Holland offre des cours
en irancgais en secrétariat et en
fechnigues policiéres. Cependant

.au niveau universitaire, aucun- .

programme n'est offert en fran-
cais.

ﬁu Manitoba, le Coliége de

 Szint-Boniface est a la fois une

dcole technique et profession-

E-n Nouvelle-

. Collége de
I'Acadie 2
Saunierville a

éte nouveilement créé, LUlniver-. .

sité Saints-Anne est la seule

institution universitaire de langue -

frangaise dans la province.

II nexiste en Saskatchewan
aucun établissement postsecon-
daire francophone.

Les Territo-ir;es du Nord-Ouest

‘ne possédent autune institution
~ postsecondaire

francophone.
Quant au Yukon, le Coildge du
Yukon offre un cours en francais
en collaboration. avec 'Université

_ Cé. sont” ma;ontawement des.

':'_,iemmes qui:suivent les -cours &
. idistance et:ce,-que T'on. soit'en .
_Ontario; au Nouvesu-Bry swick.

nelle et une institufion universi- - S s

taire pour les francophones.

.Ecosse, le.

~ de ia Colombie-Britannigue.

('ast évident que les ressources
en frangais sont insufiisantes
dans ioutes es provinces. A ce
titre, la fgrmation a distance est

.une ressource importante et sou-

vent la seule qui dessernt les

_ francophones désirant avoir

acces a une formation universi-

taire autrement inaccessible.

Pour lensemble des femmes
francophones, 2 peine 8 cours en
formation & distance au niveau
universitaire sont offerts en fran-
gals, dgont ¢ au niveau du premier -

" gycle.

Les progranmes en
rangais av niveau
posisecondaire sont
encore frop pey

WPl




conclusions...

v Autant A Terre-Neuve et au Labrador qu'en Nouvelle-Ecosse et

en Ontario, on souléve la question des choix de carriéres des
jeunes femmes.

¢ Les formations technlques mtéressem beaucoup les femmes de .

YOntario.

v Au Nouveau-Brunswick, en Nouvelle-Ecosse et surtout en Onta-
rio, les femmes veuient se irouver un emploi.

v La reconnaissance des travailleuses au foyer est une pnome au
Nouveau- Brunswuck.

v La formalion de Reconneaissance des acquis existe ssulement

‘dants 3 régions: au Nouveau-Brunswick, en Ontario ez dans

I'Ouest, eiceci grace a Vinitative du RNAEF.
v Ce a'est qu ‘en Onlaric et au Nouveau Erunsw:ck que des ocours

en Etude des femmes sont offerts en frangais.

Le besoin dune formation en

institution ne ressort pas de

rétude. Est-ce quiil existe un fien
entre labsence d'un bescin de

Sans les initiatives des
groupes de femmes, la
formation protessionnelle

retour aux éludes et ia demande en francais serait quasi
d'alphabétisation des femmes? inexistante. '
: |-

La formation professionnelie est
un des outils privilkgiés pour
atieindre Péquité en maligre
‘d'emplai. ' ‘

— Les femmes forment ia
| majorité des participantes
4 "des programmes de
| formation personneile.

f En éducation populaire, les thémes de {a cuisine, 1a

| couture, la décoration intérisurs et Péducation des

| petits sont offerts dans toutes les institutions d'édu-
cation des adultes. Rares sont les services qui ont
crée des cours spécifiques aux femmes touchant
d’autre rble que ceiui de travailleuse domestique cu
de mérel ‘

Les seules universités qui offrent des services de
garde en francgais sont les universités de Moncton,
d'Ottawa et Laurentienne de Sudbury.
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Ressources flnanCIeres...

La formation posisecondaing 61 12 reprise des Studes n'est pas facie pour s demmes 78rcophones: /a sevie
bourse qui feur Soif DIEre pour reprencre Jes érudes est la bourse Almanda -Marchand-Walker. Congue pour
DETTICNTE & SRCOUIager ure Iemine 8 replendis des élides universitaies, cetle bourse de 7 CO08 est décemde
annueﬂemenfpar,@ Féaération nar/ona.{e aes remmes aaﬂadenﬂes-ﬁanpaws

Dans les provinces...

e bulletin 14

Alberta

.Q Bourse Person's Case - 1 000$ é
50008

D-Bo\urse Jean-Patoine - 1-000$

T Bourse Alfred-Canuel

0 Bourse Jeanne st Maurice-Lavallée

- 5008

Colombie-
- Britannique

Bourse - La Fondation André-Piciat

Ile-du-Prince-
Edouard

0 Bourse Québec-Acadie

2 Bourse France-Acadie

c Bourse Monseigheur Jean-
Chiasson de la Société Saint-Thomas
Cd'Aquin - 500%

2 Bourse J. Henri-Blanghard de ia
Scciété Saint-Thomsa d Aqum
-1 0008

O B\,urse - L'Association Jeunesse
acadisnne - 5008
Manitoba

3 Bourse Québec-Ouest - 10 0008

0 Bourse - La Fondation de |a radio
Saint-Boniface

‘Nouveau-
Brunswick

Q Bourse - Université de Mancton

-~ Bourse - Le Centre universitaire

Sazint-Louis Mailiet

. 0 Bourse - Le Club R1cheheu-

Edmundsten

0 Bourse - La fondation Ken et
Pierrette Philibert et Eugéne Duretie

‘0 Bourse - Le Centre universitaire de -

Shlppagan
] Bourse _La fondéation D.C. Mallet

 O-Bourse - Lgs Chavaliers de Colomb-

Nouvelle-Ecosse

O Bourse Jeanne-de-Valois

G Bourse Marguerite-Marie - 4003
0 Bourse - L'Université Sainte-Anne

o Bourse - Le godVemement du
Québec - 1 0008

O Bourse - L'Asscciation Mutuslle-

Vie

2 Bourse - La Société Saint-Pierre

2 Bourse - La Société Saint-Thomas
d'Aquin

0 Bourse - Les Chevalisrs de Colomb

G Bourse - La Légion royale cana-
dienne .

- Ontario

o Bourse - La Fédération canadienne
des femmes dipldmées des universl-
tés - section Sudbury - 5008

Q Bourse - Le Coliége de tachnologia

agriccle et alimentaire d'Alfred
a Bourse - La Cité collégiale
Q Bourse - Le Collége Canadore

3 Bourse - Le Colldge universitaire
de Hearst

~ Au national...

“ia Fédératlon des femmes dipld-
;_mées d umversué offrec.

' ;;'D Bourse Georgeﬂe Lemoyne
T 000$ ST

' -'.G Bourse Alice-E- Wllscn : 1000$ -

I Bourse da formation professnon

nelig:- 4 OGUS

"D Bourse In Memcnum Polyiechnlque :

' :D Bourse Mam St- Jchn Macdonald -
5008, CCLOW' '

2 Bcurse d*études du Canadian

: -natlonal 500% - )
. %D Bourse Soroptam:st 5 000$

:D Bourse Donatlen Fremont
--3000% : ST

a Bourse Raymond Crepau:t

- 5 000$

T Bourse - Le Collége universitaire
de Gilenden

2 Bourse - L'Université Laurentienne

Q Bourse - L'Université d'Ottawa
0 Bourse Baxisr Ricard
2 Bourse du Sénateur Belisle

Q Bourse - La Fédération des
étudiame_s de I'Université d'Ottawa
-500$

Saskatchewan

G Bourse Prince Albert University

Women's Club Scholarship - 350%

2 Bourse - Soeurs de I'’Assomption -
7008
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Offre d’emploi

Le département de Padministration de 'Université de la |

‘Colombig-Britannique est &'la recherche de:

Deux assistantes-professeures
et

Une 'cheﬁe " du département

de "administration scOIalre d'andragagie et de Fenssi-
gnement supérigur
Exigences:

# Doctorat
% Compgience en recherche

' % Expérience en enseignement

Po'ur plus de renseignements, s'adresser &;

Docteur Nancy M. Sheehan, Doyenne de la Faculié de
!\/eeqrucggun Université de Colomble -Britannique, ' Vancouver
1

: ._;aa,aé;és:,asf jn;fg;-

f .a YWCA du Canada aimerait vous rappeier les §
I événements qui ont eu lieu le 6 décembre 1982, F
fl Ce jour-la, un homme a twé 14 jeunes femmes, B
B &tudiantes en Génie 2 I'Ecole Folylechnlque de §
§ Montréal, :

B Sn mémoire de ces jeunes femmes, et de toutes les B
E femmes qui continuent & subir la violence, 1a YWCA ' §
B distribuera des macarons, 1a “Rose”, ainsi que des B
';Z:;: signets d’information, aux organisations intéressées B

B qui pourront, en retour, les vendre a jeurs membres
# ot a la population en général. -

E Les macarons coltent 502 chacun et viennent en E
i sac de 100 avec un  paquet de 100 signets. Le E
§ prix de venie suggéré est de 1$ et la YWCA J
B demande gue les profits  soient remis & une §
2 organisation ou un programme de iune contre la
3 violence faite aux femmes. )

Pour |nformatuon. © YWCA, 80, rue. Gerrard est,

Toronto {Ontario) M5B 1G6, t&l: (416) 593-9886
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Centre doc. éduc. adultes&Cfem
1265, rue Berri, #340
Montréal (Québec)
H2L 4X%4
Fa

‘. Pour recevoir les trois numéros du BULLETIN et trois feunllets INFQ. que publle ie RNAEF chaque année, il suffit
g une cotlsatloln mndlque de 10§ (mdmdus) et 80$ (groupes). en faisant parvenir ce formuylaire cI adhésion au
*. bureau nationa .

‘ Le Réseau national d'action éducation femmes
50 rue Vaughan, Ottawa {Ontario} K1M 1X1
Téléphone {613} 741-9978 Talécopieur: (613) 741 3805

( Y10 § MEMBRE INDIVIDUELLE ~ ~ * ( } 60 $ GROUPE - MEMBRE
RENOUVELLEMENT ( ] ° - NOUVELLE MEMBRE { ). DATE__
NOM

_ADRESSE

TELEPHONE

Faire le cheque au nom du RNAEF

. BON DE COMMANDE POUR RAPPORTS DE LA RECHERCHE:
"POUR LES FEMMES: EDUCATION ET- AUTONOMIE"

‘Numéra 1, Numérp 2, 15$ Numéro 3, 28% Numéro 4, 15$%

Numéro 5,
TOTAL: -~ ) {les frais d’envoi sont inclus)

DATE:’

. NOM

ADRESSE:

VILLE et CODE POSTAL:

. TELEPHONE:

‘Faire le chéque au nom du RNAEF



