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Chéres lectrices,

Dans les deux bulleling precedents gui résument ks rappors |
numéros 1, £ ef 3 de /fa 7les groupes de lemmes:
echerche ‘Pour les femmes: éavcation el auonomie”, nous
avons vu ke dévelgppement oy 1eminisme, /a luite oes rammes

| francoptiones pour ke drofit 8 éducation et les profils natonal,

PIOVIRCIBUX & Beriioridux des 1emnnes e @ﬂnge mareme//e

' . z?aﬂpaﬁe, selon les starstigues de 1956,

ANSL pour gue B portait oes fenumes Wﬂmp/;aﬂes &7
dducation soif plus compiel ce bullelin résume fe rapport
auUIEre 4 gui donne un aultre volet poriant plus spécifigue-
mer Sur I8 contibution. des groupes. o femmes & g
formalion Jes fermmes [rancopiones.

Dans co rapoort ke Réseau natonal dacton éduvcation
fermimies reconnait le kravai essentie! o ces groupes, ravail |
gui est habivellement passeé sous sience. Défini géndrale- |
ment par 12 référence. au conumunauiaie, o8 yps o
formation répond 8 un besom qui nest pas comblé par ke
19512 0B 12 S00IBI8 81 foue un 1ole Imponant depuls /2 créanpn
a’es LDrBINEIes Organisatons Ieminmes.

‘Le aopornt numsero 4 comprend en anexe, un- reperiie
SERCHF Jes groupes 08 IernTies Fierpsses de pres o o 47

- par ia formalion ges Fancopiones vivarni én miiey minoriane.

Ces associations sont de vériabies remplis vers une
PmIaNon aans & mipy mshiutonnel Nous .espéons gue oe
répertoire pourra ére un oull de rélérence 4 linfention de
1ous celles et ceux Gui Sont préoceupees-s par /ea’ucaﬁaﬂ Jges

| fermmes ancophones en miley Iminoriaive.
- Alors, bonne lecture!

Liselie Donovan

MONIQUE. HEBERT ELUE AU POSTE

DE PRESIDENTE DU RNAEF

Monique Hébert a &té élue Présidente du Réseau
‘national d’action éducation femmes le 14 juin 1992,
" lors de notre Assemblée générale annuelle a Ottawa.

Elie succéde & Héléne Dallzire qui vient de terminer

son mandat de deux ans et qui devient maintenant

notre présidente - soranie.. Monique participe aclive-
ment 2 I’ameiloratlon cles oondmons de we des
francophones.

Félicitations '_Monique I




Mot de /a présidente

Boryour,

Lannde aoministrative di Féseau natonal daction education lemmes (RNALF) .est bien lancée depuis
IAssembiée géndrale annueie fenve 3. Ofaws s 13 ef 14 /. Comme fal 618 dlue présidente, je conmpie
Poursuivre le raval de commuynication entreps par fomarnisme. Le mor o fa présidents, publé dans ke
- Bufenn, represente /a.f/z?/ grdce auguel se maintent ke contact avec loules s membres du RNAEF.
Puisque 8 processus o communicalion Suppose Jes
rECEpIIcEs el des 8meliises, ohacune J'entre vous doit se

Sentir biert fore dutiiser Ies oulis 08 Commumicaiion que
Vous possédez dgid pour -nous faser de vote réalié el
Surtout Des 1agons dont nous POUVORS ITHeLX VOUS Servir,
Cecr étant o, permelicz-mor dé wous faire part de 2
OHemiere 18che que [al ai accomplir au nom o Réseau.

LEs pensions. Avez-vous déid eu ia Sensation que, pour e
fes publications du gowvermement provincial ou 1oéral
Vous auiiez DEsoit O'ur BXue, fusie pour Savoir de quor if

| sEght Pour ma par jai vainent vécy celfe sensation
lorsque je me préparals pous assisier 8 /g réumion de
COnSufEton comvoguée par Sanid er Bien-die social
Cansaa. Celfe renconte avari pour but précis de discuter
O 12 18CoSSIE diommer 185 1Baumes Sur ke pariage des
CrEdis Oy REgime o2 pensions o Canada.

Au Canaoa, ks presialions de reliraiie ou conmne o dif s
DENSIONS, NOVIERNERT 08 Jeux SoTes. e Programme ag
a Sécurté de iz vieilesse ef le Régime de pensipns ou
Monique Hébert,. Canada. Ce demisr umis Egalement des presiations o
Présidente du RNAEF - sunvivant, dinvaliciié ef de déces, amsi que des prestalions
L aux orphielins et aux eniants de colisants pvalides. A

ohacun 08 nos chégues de paye, Iorsque nous ravailions,
noUS CORKDUONS 4 ce regims, comme Si nous achelions
aammaﬁquemeﬂf 08 1a Sécurité pour notre vieilesse. Four I8s fammes, 18 réalis ESEDINDE Otire: 13 pension
moyenne est denviron 4108 pour les hommes alors que 8 nolre nest gue de 2508. Cette diiérence
refidte fécart actve/ entre fes salares 18minins ef mascuiis amss qye B Bux de paﬂfcpafmﬂ moma’/e aes
Jemmes au avay, Rz au. Canaoa.

Depuis 1878, le gowvemement Badral 8 eraby v DIOCESSUS POUr PATTEJES. Iors O déi/ome, largent versé
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le bulletin 4

au Régime de pensions av Canada. I reconnaissalt ke 1ait gue chague parienalie d'un manage
CONLTOLe Sy rogime. FUisque g colisanon st prse 8 /1a SoUms, Cest-g-aire avant meme que nous
voyoris nole chégue oe paye ou Coli 08 nolre coryoinl, i resie imoims 4 agent pour Subvenir aux

besois de fa famie. Par ce manque, /es femimes conlibuent oiiéremment 8 ces besoms. Pone

a0ke conibution st ausss valable gue oelle 08 ol Loyl que nous lravailons ou non & .
fextéripur ol 1oyer,

Les femmes qui se Séparent peuvent récupsrer la moiié de lamgent gui a S8 invest dans ke
Régime de pensions au Canavsa. i nest méme pas necessane o'avoir 818 manée pour y avoir
drolt Le parfage de fawgent est lait AUTOMATIOUEMENT 08s que vous /aies connaitre av
Ministre e [z Sanid ef o Bien-8ire Socia! gue vous 118Ies pilus aver volre coryomt Le moniant oe
s& contribution et la vote (57 y & lew) 8st divisé en dele pour /a période oU vous avez vécy
ersembla. e momiant est crooiid au comple qul vous est alribué au Régime o8 pensions. Cesrt
pourgeor ke gouvermemenit vilise B wenme bréditt En conyibuant au RPC, ovle 18 popuiation
cangoienne gul travaile, 20h8ip J8s crédiis 2 Sire viisas bors o8 2 renaie, 4 st nds imporiant
e s prévalpir duy drof & recevorr 8 molie de crédits de volre corjoint gores. une s8paration ou
Ul OICE DAICE QUE SOLVERL ROS COROIE 08 1B/ O BGaLY JEGRENT LR pIUS Haul Saae Gue
Bs noes. La paridge 08s crédis &SI ohlpsions mais [iibmmanon necessare pour 1sie £
DAriEge oIt Slre foumiie sy ARsine, Eiarr donné e 1Bl que ce- demier Ne DiSp0sSE PAs encore
OUr IMOVER SUINIMALTUS U8 Conralire gui se divorce et gui $6 Sépars.

Do, fe psrigge o afswzs G BFPC as¢ a’ﬂ/éﬁy DOSSIDIE £IE1S I8S SHaT0Ns SUvanies.

7. Au moment o'un mvm:e o} DUNE ERALEHN 08 MANAge,. S/ 12 seosration 8 ev ey a’epws 2
Ferjaniar 1870 61 87 18s corycinis ont VEg Grisembie perndant 8y oS Li a7,

L. Ay moment dune SEparalion 08 Coryoills Boalment fISIEs Gui g e ey & partir du Terjanvier
1387, 185 conjoms doient avolr vEoy ensembie pendant au moins un &n et éire séparés deouis
&Y MOWS L &1, Ung Jemanae g division des crédils doi e fournié au Minisire ae ia Sanié ef
Bipn-£ie Social ¥ iy & ucune dEie e af aucun delal pour présenier ia demsnde.

3 Au momsnt de la s8paration Fes conjoinis oe el (les couples 70 mangs qui cofiabiernt
ensemble} gui & eu feu & pars ou Ter janvier 1957, 185 comjoinis doivent avoir habité ensemble
U POMS L 87 81 18 OIS Rabier 8nsembie depiis au moiis Uil 8. Lie cemande ecriie 0oik 8ire
Drésenies au Minisirs, 0203 165 Qualre 8nnses syivant la 0ale 0e ig s8parariorn.

Dong, 8 présume que fAous avons Oroll 08 recsvolr & moilie e fargent o par noire corjolt é
son Régime de pernsion ¢ Canaca pendant fa péripde ou nous avons vécy ensembie. Nous
TRVORS avoir CORELNE pendarnt L 21 ef 8Ire SEPAres JEpUIs au IMOMSs Ut 811 Jeplis 18 Ter jamvier
1857, 87 nous e Sonimes PAS MANBES aVec oS PAarlenanes, Aous avons GUale &ns pour 1aire /2
GBMARTE 5/ 10U SOMUTIES MAISES, FTOUS DOLVONS (2 1Fire 11 importe Guand. Nous pouvons 1méme
ANCHTTE TEvoIr 65 875 pour présenter cels demands. Le parage oes crédiis est oblyaioie aans
& mesure ou nous iNonmoRs ke Ministe de nole séparaiion. La méliode de partage de crédis
que j& viens o'expliguer § 2opligue Seulerment pour ies lemmes ne vivant pas au Québec.

S/ jal chois! ofe vous parler dss pensions au liey de mile et une aulres choses, cost gue je vois
furgence oo difuser core information 8 foules jes femmes canadiennes. Cest un Droit que Aous
DOSSECONS 81 NoUS JEVONS SAVOIr GUE 18 1TIDINE UBS DENSIONS 0B8S HOMITIES aver Bsquel nous
CoRabions, que Nous Soyons IMArNes ou non, nous revient de pleim droit. Je mmp{e SUr Yous pour
ﬁmpager@ Donne RoYvele Jans voue entourags.

Monlgue Hébert
présidente du ANAEF
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Iy & B00 000 {emmes franco-
chones vivant en milieu mino-
ritaivs  au  pays, Elies sont
&parpiilées & travors cetie
vaste région, soif dans les
- grandes villes, soit dang de
petits villages siués & ds
grande distance les uns of les
aufres. Peu imporie la pro-

vince . qu ierriicire o0 elies

habient, les femmes franco-
‘phones ont un bescin de se
renconirer et de parier fran-
cais. Les groupes de femmes
francophonss  apparaissent
cemme des foyers de vie ol
lective pour les femmes , tout
en s'eficrgant de leur offrir des
activités de formation en fran-
gais qui répondent a leur
besoin.

Ce fableau identiie les
moLis ayent entraing /2
mise sur pled ges grou-
pes

%

10

20l L0

i se regrouper et parar frangais
:J X

1-:7] se regrouper entre femmes

1 améliorer fa qualité de vie des fermes’

zide, entraide

{ransmission du patrimeine -

pression, revendication

metifs religieux

aulre

% ne sais pas

e M0

11
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 Habituellement passé sous silence, le
travail des groupes de femmes nous
est apparu essentiel et nous avons
décidé de le metire en valeur et de lui
donner la place qui lui revient dans
Vexpérience de la %mmaﬁmn
des femmes.

Le rapport numéro 4 résume une enquéte en forme de
gquestionnaire expédié par'la poste & des groupes de
femmes intéressés de prés ou de loin par la formation des
femmes francophonas vivant en milieu minoritaire. 80% de
¢es groupes ont participgé et un résumé des resu!tats est
presente dans les pages suivantes.

A Un large extrait du
{| rapport numéro 4 est
gl présenté ici. Certains
8 cxtrails sont texiuels,
¥ d'autres sont résu-
B més. Afin de ne pas
& alourdir e texte, les
@ réiérences fextuelles
B ne sont pas souh
§ anées

QUI SONT LES FORMATRICES?

Lorsque nous parlons de formatrices nous pensons & des actrices participant au développement des
communautés francophones en encourageant les femmes & se prendre en charge et & mieux comprendre
feur milisu.

QU’EST-CE QUE LA FORMATION'?

Telle que proposée par le RNAEF, la définition de formation est “toute activzte menant a une démarche
d’autonomie pour les femmes”.

QUENTEND-ON PAR AUTONOMIE?

"Des femmes qui rétiéchissent et prennent conscience de leur situation et des actrices qul prennent en
charge leur développement personne! et collectif, par la formation mais aussi par leur pius grande
participation & toutes les sphares de ia socnete notamment au pouvoir. Voici la defmmon d'autonomie telie
gu'entendue dans la recherche. ‘

le bulletin 6 ______—-a_—-—____



Les graypes de devebppemeﬂt mmwafye/ el aa/:(ectrf des femme.s' francophones

42% des groupes de femmes révélait comme préoccupation principal: le développement mdlvnduel et
collectif. Ces groupes disent aussi travailler & la préservation et & la promotion de la langue et de la culture
frangaise. lls ont une vocation & la fois individuelle et collective qui marie s:multanement I’epanouussement
des femmes avec celui de la francophonie. .

Les groupes d'entraide, de développement communaulsive el de Services

Ces groupes se définissent par Paide a la paroisse,. aux pauvres et aux malades, le support & la -
communauté, le développement des régions rurales, laide aux familles qui désirent obtenir des services en
frangais, les activités de prélévement de fonds et autres. :

Les groupes de pression, de consultation et de revendication

Ces groupes tentent d'influencer le pouvoir. Leur action est airisi axée Iargement vers I'amehoratlon de la
situation légale- des femmes francopho- : :
nes et leur participation & tout ce qui les
- concerne. ‘

Les groupes de formation

" Ces groupes ont comme objectif princi-
pal, éducation des femmes et l'enrichis-
sement de leurs connaissances dans
tous les domaines. lls peuvent viser leur
intégration & un lien reconnuy, une institu-
tion précise ou encore leur accés & des
programmes de formation profession-
nelle,

Les groupes de proa’ybf)bﬂ culturelle et o i?crl'ififé.s- sac;b-'(,w/fbre//es

" Ces groupes visent le développement des capacités manuelles et culturelles des femmes francophones. lls'
assurent la diffusion de I'héritage culturel canadien-frangais, se consacrent a organiser des expositions &t a
réaliser des travaux d’artisanat.

' Les groupes Jde sensibifisation e! a’?ﬂfarmaftaﬂ

L'objectif principal de ces groupes est de sensmmser et d'informer les femmes sur des sujets relatifs a leur
situation ou sur des thémes d'intérét général. lis tentent entre autres, de susciter I'intérét des femmes &
- poursu:vre des études au niveau postsecondalre etas engager au sein de Ia société.

L ' ' ' e —— le bulletin 7 -



OBJECTIFS POURSUIVIS F’AR LES GROUPES

' SELON L’ANNEE DE FONDATION

sensibilisation et information

prociuciion culturelle et sociale

formation

pression, consuitaticn, revendication

service, développement communautaire

céveloppement individuel et collectif

le bulletin 8
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Saviez-vous que §

les groupes‘ de

| femmes ont

surtout été fondés]

| entre 1975 et

19907 |

Il y a-quinze ans, nous assistions 2 la proclamation de

FAnnée internationale de la femme. C'était le moment
ou le féminisme francophone en milieu minoritaire

‘apparaissait sur la scéne canadienne. Cette période

était celle de la Commission Bird et les femmes
francophones_vivant en milieu minoritaire était de la
partie. [l s’agissait d’'une importante- période devell
leur situation de femme.

_Ces nouveaux groupes ont pour objectifs principaux:

le développement individuel et collectif des femmes, le
lobbying, la consultation et [a revendlcatlon ainsi que la

- sensibilisation et Vinformation.

Les groupes fondés avant 1975 ont comme objectifs
principaux: le développement individue! et collectif des
femmes; l'entraide, le deveIOppement communautaire
et le service.

C'est & se demander si les dlfferences d’objectifs des
groupes fondés avant ou aprés 1975 existent en raison
de politiques de développement social plus favorables
a I'engagement des femmes depuis 19757

- Objectis poursuivis par les groupes oe fermmes

%45

40

développement individuel et collectif

seyvice, développement communautaire

25

ression, consulialion, revendication

20

- production culturelle et sociale

BB sensibilisation et information

19

10
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daction des groupes de fermmes //7/6’/’9.5‘5‘6’5‘ ae prés ou a’e loin par /a
formation a’es femmes /?'ancopﬁaﬁes se S/fue d z‘rafs nfveaux

Le dévelbppement de

'individue et du coliec-

| Les services et

tif des femmes
francophones

Dans ce champs, nous Situons
toutes les activités visant a faire
. accroitre la capacité des fem-
" mes francophones de se pren-
dre en charge individaeliement
et collectivement. Celles-ci peu-
1 vent porter sur la. santé men-
tale, 'esiime de soi ou autres.
Effes psuvent aussi étre des

aciivitts & caractére socio-

culturel, prendre la forme d'un

! voyage, d’un cours de décora- -

tion de gateau ou auires. Dans
ce cadre, la formation des fem-
mes francophones correspand
4 une activité centrée sur la
personne et son epanouusse
ment. -

| A ce niveau, _
pour but de sensibiliser et d'informer les |-

_La somaissatlon politi-

que

toutes les activités ont

femmes francophones & des thémes st
a des questions susceptibles d'influen-
cer ie cours de leur vie. Les ateliers sur
la viclence faite aux femmes, les ses-
sions de formation en leadership et la
diffusion de bulietins dinformation s'ins-
crivent dans cette catégorie. Dans ce

cadre, la formation des femmeas est
- axée sur leur situation sociale.

'entraide

On vise & oifrir un ser-
vice aux femmes et a
encourager Pentraide

~ entre elles par des ser- |

vices de prélévement de
fonds, de rencontres
entre femmes: ou autres.
Dans ce cadre, 1 for-
matior correspond &
une activitd d'apprentis-
sage ou de perfection-
nement de iechniques

. qui participe & Pautono-

mie individuelle et col-

lective.

Les groupes visent généralement le dévelop-
pement individuel et collectif des femmes
francophones - 2 reponses sur 3 conflrment

_cet ob]ectlf
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Depuis 1975, le besoin d'activités de for-
mation devient de plus en plus évident
pour les groupes de femmes francophones.
Les membres se fixent des objectifs et se
demandent comment faire pour se donner
les outils nécessaires pour les réaliser.

En effet, une majorité reiativement forte de
. groupes (73%) a organisé des activités de

ormationt en 1989 avec lintention de les
poursuivre ultérieurement. Les groupes de
femmes organisent des activités de formation destinées aux femmes en
général. ils rayonnent ainsi dans la communauté et non seulement aupres
de leurs membres. Les groupes déclarent organiser des activités principale-
ment 4 la demande des membres, a la lumiére des besoins ideniifiés par le
groupe et parce que la formation fait partie de son mandat.

Pour leur pari, les 38 groupes qui indiquent ne pas avoir offert de telles
activités donnent le plus souvent comme raison que la formation ne fait pas
partie de leur mandat parce que celle-ci n'est pas leur activité principale.
Cependant, ils encouragemt leurs membres a suivre des activiiés de
formation dans d’autres groupes. :

Pourquot que les femmes organisent

des activités de formation 7

%

/ demande des membres . \

24| besoins identifiés par le graupe

mandai du groupe

demande des femmes an général

E activité principale du groupe

E suile @ une étude de besoins

E dutres raisons

\&E exigence du bailleur de fond y

R A e A G e le bulletin 11
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En 1989, les

Le developpement
erSO ei I eSS Ott | . gﬁgaﬁiiz soﬁ?-t

tout des acii-

P vités de for-
Eou‘j Ours ? , ' : mation por-
e tant sur le
biepn-&tre des
femmes fran-
cophones. Le
théme le pius populaire & avére netiement celui de la santé, ia confiance en soi et le dévelcppemeni de ia
personne avac au otal 25% des réponses. Les sctivites portent sur des sujets irés contemporains. A tire
Fexemple, des sessicns de formation ont & organisees autour des questions suivantes: commeni vivre le
stress positivement, les problémes émotifs des femmes, la médecine dauce, les éléments de base de fa
psychologie, Ies femmes et la dépendance, 1a peur du succés, Pacceptation de soi et plusieurs autres. Les
groupes de femmes considérent gue e développement personne! continue d'étre un besein, voire le besoin
en activités de formation des femmes francophones.

i es activités de formation d’intérét général (17% du total des réponses) sont aussi populaires, {elles que des
rencontres sur le théme de Fenvironnement, des dquestions dactuaiité, les services offerts par
Hydro-Cniarig, Pagronomig, la sécurité des ainés, la cuisine au four micre-ondes, en bref, des activités qui
permettent aux femmes francophones de mieux connaitre leur milieu. -

DCes 340 réponses, 13% s'inscrivent sous la catégorie des activiiés de formation dont le théme étalt la
politique, le droit et le leadership, 12%, e travail, la gestion et V'économie, 12%, la cuiiure et le patrimoing,
7%, des activités internes, 8%, réducation, 5%, la viclence et 3% le 8 mars.

Comme vous voyez, les themes abordés sont irés variés et la
- clientele rejointe par les activités de formation de groupes de
femmes nous deonne plus de 14 000 personnes. Ce nombre est
imprassionnant car rappelons gue ces actmtes sont os’gamsees
par un ensemble de 95 groupes.-

340 activités on
organisées,

jour, rej 01gnam
personnes ! |

le buiietin 13




La formatlon toujours la
formation!

Prés de la moitié des activités organisées constitue de la formatlon‘sous une forme ou une'autre

En 1989, régle générale, les groupes ont surlout organisé des activités a caractere socio-culturel, des
ateliers, cours ou sessions de formation ainsi gue des contérences, oolloques et repas-causerie. :

Cet éventail d’activites semble faire partie de la réahté des groupes. lis. offrent une. formahon vnsant a
repondre a leurs besoins.

ACTWITES PRINCIPALES

DES GROUPES DE FEMMES

% 25

20

aclivitgs socin-culturellas H
aieliers, cours, sessions de formation

contérencss, colloques, repas-causeries

16

réunigns, renconlres

- labby, .mémqires, recherche
- adlivités de services

- publication, b-ulletin, réperioire

\- inclassable.

Quelie est la langue dans laquelle ont
lieu les activités de forma-
tion? |

Nous avons demande cette question- afin de voir si

| les femmes vivant en milieu minoritaire étaient en
mesure de recevoir leur formation en frangais.

Des 131 groupes répondants, 123 déclarent offrir
leurs activités de formation ou cours, en frangais
seulement et 8 les rendent disponibles en frangais

et en anglais. Les groupes -déclarent en majorité
employer le frangais lars du déroulement de leurs
cours. 1l faut voir ce temps comme celui ot on peut =
donc parler en francais.

.|_e' bulletin' 14 M



Les ac‘tlvstes des femmes ont change Les donnees nous font
apparaitre un portrait de femmes moins engagees dans des activités
visant le patrimoine, la culture et la religion qu'auparavant et plus
préoccupeées: par leur deveioppement individuel et collectif. '

~ Selon les groupes, les femmes des communauiés francophones et
acadiennes ressentent toujours un besein d’activités de formation qui
favorisent une démarche personnelle d'affirmation et de ;conﬁance en
soi. Elles n"arrétent pas de se former, mais cette formation n’est pas

reconnue farmeliement Cela demontre que ia reconnaissance des
' acguis est un dossier

- , - 7| important pour ies fem-
ie RNAEFU’&V&IEEE - ;nes qui regouivent ded la
. - . ~ | formation par ia voie des
toujours a faire . organismes  communat
e IT T | - taires. La reconnaissance
remm}a!tre les. des acquis représente un
compétences des | _autre volet en éducation

. R | des adultes qui peut faire .
femmes francophones | reconnaitre officiellement

fes multiples apprentissa-
en priorisant ces | ges acquis tout au long
| doss:ers natuonaux d’une vie. -
L’aEphabétisation
o ~ ‘ La reconnalssance des
| acquus
-L.a recherche:
éducation et ‘
autonomie La mise en valeur de la mam
4 | d’ oeuvre -
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Centre doc. éduc. adultes&Cfen 69
1265, rue Berri, #340
Montréal (Québec)
H2I, 4X4
/7

. Pour recevair les trhis numéros ‘du BULLETIN et trois feuillets INFO. que publie le RNAEF chague année, il suffit
d’'une cotisation madique de 10§ (individus) et 80$ (groupes! en faisant parvenir ¢e formulaire d’adhésion au
bureau natignal: ‘

Le Réseau national d'action éducation femmes
50 rue Vaughan, Ottawa {Ontario) K1M 1X1
Téléphone: (613) 741-9978 Télécopieur: (613] 741-3805' ’

( ) 10 § MEMBRE INDIVIDUELLE { }60 ¢ GROUPE - MEMBRE
'RENOUVELLEMENT { } . NOUVELLE MEMBRE { ) DATE
'NOM
~ ADRESSE

TELEPHONE

Fairg 12 cheque au nom du.RNAEF

BON DE COMMANDE POUR RAPPORTS DE LA RECHERCHE:
"POUR LES FEMMES: EDUCATION ET AUTONOMIE"

: Num_ero 1, 10% Numéra 2, 15$.._. Numéro 3, 28% Numéro 4 1B$ i

Numéro &5, 1%5%

TOTAL: ‘ ~ (les frais d'envoi sont inclus)

DATE: _-

NOM

ADRESSE:

VILLE et CODE POSTAL:

- TELEPHONE: :
" Faire le chéque au nom du RNAEF



