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Cheres lectrices,

Cette édition spéciale du bulletin marque 1'avénement d'une
toute nouvells étape pour le Réseau national d'Action-Education-Femmes.

I1 retrace briévement l'histoire A'AEF depuis sa naissance
jusqu'a aujourd’hui. Vous pourrez aussi y lire des descriptions plus
personnelles du vécu de certaines femmes impliquées dans la création

de notre organisme. Regard sur le passé mals visions d'avenir aussl.

TLa vremidre assemblée générale annuelle qui a lieu les 15,
16 et 17 mai a Cttawa est sans doute un point tournant; c'est
.4 cette occasion que les membres adopteront les statuts et réglements et
participeront 2 l'élaberaticn des activités futures.

Ce bulletin comprend égzalement les rubriqﬁes régulidres qui
vous renseigneront sur les activités 4'AEF en province, les conférences
et ateliers & venir et les nouveaux développementis dans le domaine de
1'éducation et des femmes.

Neous wvous sounaitons bonne lecture!

Mot de [a Présic[ente—-———m

La premiére assemblée générale du Réseau naticnal d'action
éducation femmes...une <tzpe importante!

C'est une étape importante dans l'histoirs du Réseau comme
le fut d’'ailleurs l'année qui vient de s'écouler.

Pourguoi cetie assemblée générale revét-elle un caractére
d'importance? Premiérement, parce que ncus allons faire le pont et
féter avec celles qui ont initié le RNAEF dés le départ. Deuxiémement,
nous allons, en acceptant officiellement les statuts =t réglements,
assurer une continuité et une permanence a ARPF. Troisidmement, nous
allons prioriser les orientations du Réseau pour 1987-88, donec, une

assemblée générale déterminante.




cun doute que l'éducation demeure un outil essentliel & 1l'atteinte de
l'autonomie des femmes. La plupart d'entre nous faisons partie d'une
premiere génération des scolarisédes et nous vouvons d'autant plus re-
connaltre toutes les conséquences d'un mangue 4d'éducation addquate.

Nous ne serons pas la derniére génération 3 bénéficier d'un appreniis-

sage valable...Cette détermination, chérss lsctrices et membres poten-
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elles, est porteuss d'espoir et cvermet d'entrevoir l'avenir de nos
jeunes de fagon positive.

Sur ce, chéres lectrices, je vous quitte en espérant vous
l'année qui vient. Je souhaite sussi que vous vous
joigniez & notre groupe, afin qu'ensemble, nous participions aux chan-

gements gue nous désirons ftoutes.

Wies salutations,

i Sacdd

Le Réseau national d'iction-Education-Temmes a une histeire.
Il a traversé, de ses origines 3 aujourd'hui, vlusieurs phases de dé-

veloprement. La premiere assemblée générale, celle qui margue la fonda-

+3 fficielle de 1l'organisme, n'est que l'une des dates importantes
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de 1'évolution 4'AEF. Revoyons donc les diffédrentes étapes gui ont

—

mené AEF a ce moment crucial de son histoire.

| In octobre 198C, le "Canadian Council for Learning Opporiu-
nities for Women" ou CCLOW, organise un colloque national & Halifax.
Cet événement regroupe des intervenantes 2% personnes intérecsées 3
l'apprentisszge des femmes canadienmnes. Les participantes francophones,
réunies en atelier, expriment des bescins et préoccupations particulie-
res, correspondant a leur culture et lides 3 leur statut de double
minoritaire. lLes femmes francophones du pays se heurtent 2 4'inmombra-
bles obstacles en ce qul concerne l'acceés & 1'éducation, qu'slle soit

ingtitutiormelle ou altermative. On reconnait la nécéssité, pour les




- former un grouve & l'extérieur de CCLOYW

- former un groupe distinct mais 3 1'intérieur de CCLOW

- demeurer membres individuelles de CCLO¥W, sans regroupement
franccphone

Un comité ad hoc est mis sur pied lors de 1l'atelier et se
charge d'assurer un suivi aux préoccupations soulevées par les femmes
francophones. Ce comité élabore un sondage qui est envoyé 3 travers le
pays en Jjanvier 198l; on désire connalitre les pricrités, opinions et
besoins des femmes en ce aqul concerne l'éduéation. Les résultats sont
regus et analysés en avril 1981. Les priorités qui s'en dégagent sont
les suivantes:

< Avolr des liens avec des personnes impliguées dans la
?Zgggzion des services &ducatifs et de formation des

Informer les institutions, le gouvernement et le public
et recommander les changements approrpriés.

. Faire ressortir les lacunes gui existent dans les ser-
vices disponibles et identifier les bescins des femmes
dans le domalne de l'éducation des adulies.

Arouyer les efforts déployés pour améliorer les possi-
billités d'apprentissage et de formation offeries aux
femmes défavorisées.

De plus, 64% des répondantes exvriment le désir d'&ire membre
d'un groupe qul effectue la promotion des services éducatifs accessi-

bles & la femme francophone. Les rédsultais cemplets du sondage sont

'

ubliés dans un bulletin d'information que le comité ad hoc avalt
appelé "Acticn-Education-Femmes”, nom que le réseau allalit se donner
formellement plus Tard.

Une recherche de fonds et 1l'obtention 4'une subvention de
démarrage permet, en Jjanvier 1982, l'embauche d'une coordonnatrice
naticnale. Un travall de déblayage est entrepris: identification

des intervenantes et perscnnes francophones intéressées au domaine
de 1'éducation, expansion du réseau dans les dix provinces, publica-
tion d'un bulletin d'information vlutdt axé sur les ressources péda-
gogiques que les dossiers, des rencontres trimestrielles du comité
national, composé des représentantes vrovinciales et du comité exé-

cutif. Ce comité se charge de coordonner les actions d'AEF au pays;

appuil aux
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igue pour
améliorer l'accds 2 1'éducztion. De méme, on entretient des contacis
réguliers avec d'autres organicsmes ayent des buts similaires, =oit;
CCLCY, la Fédératicn des femmes canadiennes francaises(FFCF), Ll'Iastitut
canadien de recherches sur les femmes (ICREF), la Féddraticn des
francophones hors-guébec (FFHQR), l'Institut canadien de 1'éducation

des adulies (ICEA) et bien d'autres...

En 1983-84, ces activitéds se poursuivent. Les groupes pro-
vinclaux continuent de se consolider. Avrés deux ans d'expériences
diverses & iravers le pays, on Sent le besoin d'organiser une rencon-
tre nationale. Ce colloque a lieu a Montréal, en mars '84; on_y_fait
1'anzalyse des dossiers nationaux z2insi que la planification des acti-
vités 3 venir; De méme, cette rencontre stimule la participation d'un
plus grand nombre d'intervenantes. Poursuivani cette lancée, les grou-
pes provinciaux organisent des collcques regroupant les intervenantes
des. régions respectives. L'information et la formation son®t trés im-
portantes. Ces colloques, en plus d'offir des ateliers de formation
sur divers sujeis touchant les intervenantes du milieu, représentent
une belle occasion de promouvolr AEF et ses ¢bjectifs. De plus en
vlus de femmes s'impliquent et le réseau s'établit, prend forme.

La création 4A'AEF a donc exigé plusleurs annédes de travail
soutenu de la part des bénévoles et smployées qul y ont déployé une
énergie incrcyable. Ainsi des grouves AET sont implantés aux quatre
coins du pays. C'est indéniablement sur une base sclide que se fonde
le Résezu et la premidre assemblde générale de mzi '87 ne vien-

ra "gu'officialiser" la présence d'AEF sur la scéne nationals.
Il v a beaucoup de travail a faire et AZF dcrit son

histoire chague jour et ses objectifs se precisent.

“Focus sur |'éducation” %%

I1 est important de souligner gu'AEF, en choisissant de
s'attarder spécifiquement 2 1'éducation, occupe une place toute par-

ticuliédre au plan des organismes féministes francophones nationaux.
Cette spécificité qui est la ndtre, nous rermetira, nous 1l'espérons,
d'améliorer la condition sociale et économigue des femmes francovhones,

Tar le biais d'un meilleur accés & 1'éducaticn qui elle-méme sera adé-

quate. Continuons de nous serrer les coudes!




‘la petite histoire d'AEF>

telle que vue par lune de ses fondatrices

Carmen Paqueits est l'une des fondatrices de AEF. Membre du comité ad hoce
et impliquée pendant cing ans dans 1'organisme, elle nous livre ici ses

commentaires et opinions. Vous les trouverez sans doute fort intéressants!

- Au départ, qu'est-ce qui a motivé ta participation 4 la création 4'ARF?

En 1980, j'étais encore & pro-femmes et je ressentais le besoin de me

lier 2 d'autres féministes francophones gqui, comme moi, avaient une

implication de premiérs ligne (animer et renseigner les Ffemmes 3 la

base} mais qui voulaient planifier une évoluticn & long terme du fé-

minisme francophone. A4 1'époque, Ginette Sabourin de lz FFCF et moi

"0

éticns les seules femmes francophones hors Québec "payées" pour tra-

valller auprés des femmes. Je participais d€j3 i des réseaux de fé-

ministes anglophones car j'étais devenue féministe "en anglais"!(avant ®

que l'on en parle en Ontario frangais). Mais ces réseaux ne pouvaient

pas m’aider 3 intervenir dans mon milieu.

Je suis demeurée active tant et aussi longitemps que ce besoin était

comblé et que ma vision de l'organisme étaii nourrie par le chemine- 1 ®

ment qu'on vivait comme organisme. Pendan* mes zing ans, mes besoins

avaient évolué avec l'entrée dans ma vie de deux femmes (une qui ve-

nait de naitre, ma niéce Régine et une qui m'a permise de renaitre,

Roberta). J'étais devenue pigiste depuis 1981 et graduellement, ma vie

professionnelle m'amenait & évoluer dans des milieux ol j'avals de

b j
nouveaux besoins qui ne pouvaient &tre comblés par AEF. Aprds cing ’
ans, j'avais aussi intégreé de vieilles marottes qui n'étaient plus
pertinentes, ni pour moi, ni pour AEF. J'avais besoin d'aérer ga un . PY
preu done j'ai annoncé mon retrait un an avant mon départ et pas A )
pag, j'al remis aux autres membres 4'AEF, les responsabilités que !,

j'avais.

- Quels étaient, selon toi, les obstacles auxquels faisaient face le
comité 2d hoe? Quels ont été les moyens utilisés pour les surmonter,
les contourner?

I1 y avait des obstacles internes et externes. La peur des organismes
en place, que nous allions leur "voler" leurs membres. Pendant cing
ans, j'ai cru et je crocis encore que celles qui veulent créer ou
rebitir leurs organismes, oni besoin d'un petit réseau qui ne cher-
cherait pas & &tre en compétition avec ces organismes mais qui nour-
riraient ces intervenantes pour falre un %$ravail plus satizfaisant
et efficace. Ce message étalt difficile A4 communiquer.

On nous encourageait & avoir une sitructure formelle et un gros mem-
bership. C’est, seion moi, de trés mal comprendre le changement so-
cial que d'cbliger tout le monde A avancer au méme Tythme (C'est-a-
dire au rythme du plus lent du groupe}. Notre attitude était interpré-

tée comme de 1l'élitisme. Mais 1l'effet multiplicateur d'avoir vingt

i)




femmes stratégiques plus formées 3 offrir de meilleurs ateliers vaut
certainement autant que d'organiser vingt ateliers regroupant quatre
cent femmes, si ces ateliers sont offerts par des intervenantes 2
bout de souffls et non-ressourcées comme nous pouvons l'@tre par
bout.

Les organismes féministes anglophones mais se disant bilingues nous
courtisaient pour &%re “leurs frances". Nous ne voulions pas &ire
bilingue mais francophene comme organisme. Un bilinguisme & sens uni-
que, oli les anglophones nous ftraduisaient leurs idées, n'était

pas notre vision du bilinguisme.

les moyens utilisés pour “endurer"ces obstacles que nous n'avons

ni contournés ni surmeniés, c'était d'étre claires du moins entre

nous, de croire en notre vision malgré les refrains de dédoublement,

qee

- Pour %oi, guels apprentissages ont-ils ét¢ approfondis/acquis/dévelop-
pés par ton implication & AEF?

d'élitisme et de non-bilinguisme.

J'ai approfondi ma compréhension du changement social, de laz sur-
vivance et du développement d'un organisme, des peurs bien humaines
sous les arguments idéologiques. J'zi cdtoyé d'excellentes animatri-
ces qul m'ont inspirée par lsur approche en groupe. ou communautaire.
J'al pu participé & des analyses féministes/francophones/canadiennes
des événements que nous vivions comme scciétd. J'zi aimé et j'ail
appuyé des femmes qui m'ent aimée et appuyée, car j'ail compris
qu'une intervention, un apprentissage, une socidté se batit par

des femmes qui s'aiment et qui veulent créer ensemble.

- Selon toi, quels sont les changements les plus positifs concernant
les femmes et 1l'éducation a) au pays b) pour les francophones?
a) Nous reconnaisssns que nous sommes majoritaires en tant que
femmes dans toutes les formes d'éducation-institutionaliste,
pobtulaire, communautaire et que nous n'avons pas de besoins

spéeiaux- nous sommes lz norme! Nous savens que ce besoin que

nous avons &'avoir toujours plus d'information et &'éducation

peut 8tre une manifestation de notre socialization en tant gue

femmes- gue nous ne nous rensons jamais assez bonnes- mais cette
ouverture aux idées nouvelles sera aussi ce qui nous permetira

de survivre.-

b) Je constate joyeusement que le leadership innovateur de la
francorhone hers Québec représenié par des femmes comme moi,
qui ont commencé leur cheminement par des luties franccphenes
est maintenant carrément féministe, et que nctre communauté
ne pourra survivre sans respecter notre visicn de l'univers.
Pour moi, les meilleurs leaders francophones sont des femmes et ces

femmes sont féministes. Quelle jole! Et tout ga en meins de dix ansil!




Struture £AEF

fonctionne au ge2in de structures gui lui

sont odropres, Ztablies en fonction de ses visées et de =es bescins.
Que l'on parle de structures "zlternatives" (ccllectives, collégia-
1ité) ou de structures plus traditionnelles, il est nécéssaire que
celles~ci scient adaptées aux situaticns. Sans vréveir tous les
obstacles gqul font partie de l'histoi;e d'un groupe, nous pouveons
gtablir des stratégies et structures gul nous permettent de ré-
ajuster nos objectifs et nos actions, lorsque nécéssaire. la

structure doit donc permettre 1l'évolution.

ARF se donne var ses gtatuts et réglements qui seront

entérinds lors de l'assemblée générals, une structure zimple mais

ul se veut efficace.

L'assemblée générale est composce des déléguées J'AZF de
partout au vavs. Trois catégories de membres ont 4té institudes: les
membres individuelles, les membres affinitzires (groupes gul sont
intéressés & 1'éducation des femmes, promotion d'objectifs communs <;i
ou complémentaires) et les membres honorzires (personnes ayant

oeuvré activement pendant pdlusieurs années a la promotion de 1'édu-
cation des femmes,

L'ensemble des membres, réunies en assemblée générale,
élisent un comité exécutif, chargé d'exdcuter les mandats qui lui
sont confiés par cette assemblée. Le comité exécutif est composé d'une
présidente et de quatre conseillares représentant les régions du
pays soit 1'Cuest, 1'Zst, le Québec et 1'Ontario. Le comité national
est lul, composé d'une revrésentante de chague province ol AZF est
actif et du comité exécutif.

Chague Dprovince est autonome au sens ol les membres rési-

dant dans cette province constifuent l'assemblée générale provincila-
le. Le comité &'administration de la province est compesé d'un minimum
de %rois femmes élues vpar l'assamblée générale provinciale. Te méme,
chague province est invitde a promouvoir AEF dans les régions afin que
des "réseaux” soient formés, qui pourront mieux répcndre aux besoins
locaux.

Le réseau nationzl est composé d'un minimum de trois pro-
vinces. S'ajoute 3 cette structure, le secrétariat national situé
4 0ttawa, qui assure la communication et une continuité permettant

un travail cohésif et efficace.

i
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AZP travallle devuiz quelgus temps; 21le a donc subi le "test” de

la mise en praticue et, avec guelgues modifications, =lle s'avire
unl outil de fonctionnement efficace.

La structure est le reflet de l'corganisme qul se la donne.
AT se veutl une assoclation ouverte; au sein de laquelle chacune se

sente a l'alse; un organisme conscient des disparités régionales .

mais visant ultimement, par son travail, & améliorer la situation

des femmes francophones du pays en matiere d'éducation.

la parcle aux ieune—g_/“/ |

Cette chronigue laisse la varole aux jeunes Temmes et est en ce sens, le
reflet de leur vécu...Zlle est écrite var des jeunes et nous permet

de mieux titer le ooulx des adolescentes francophonns canadiennes.
Janice Belliveau est 4tudiante en douzieme annde et habite la régicn de
Clare, Nauvelle-Zcesse. zlle nous livre 1ci ses ovinions conternant

son avenilr.

At
Je représente aujocurd’'hul 1l'adolescente quil se trouve dans la situation ou
2lle n'est plus fille mals pas encore une femme. Mon futur idéal se compose
d'une carriere et d'une famille et je ne peux me voir satisfaite sans les
deux. Une carriére,j'en al toujours voulu une. Pluzisurs choses m'ont in-
fluencée dans ma poursuite d'une carridre; la vremidre et vlus importante
ce sont mes parents qul on%t eux-mémes chacun une carriére. Je peux sans doute
dire gqu'ils m'ont "convaincue " A penser que pour étrs satisfaite, il me fal
lait 8tre une femme de carriére. Je ne peux d'aucune autre fagon sexvliguer
pourquci ce désir de carriére est =i profond.

-
[

[

ne autre chose gul me pousse 3 une carridre c'est mon besocin d'indépendan-

[4

-,

ce. Une carriére, vour moi, aignifie non seulement une indépendance &conomi-

fiw]

we mais aussi psychologigue; deux choses gui me sont tres importantes.
La carriére de mes réves est d'étre dessinatrice de mode. =t me voilid 2
décider de pourscuivre mes £tudes en administration. J'admets que j'al trov
veur du défi que revrésente cette carriire de dessin. Vous vous deman-

-

dez pourquoi je ne suis pas allée a la voursuite de mon réve; la riponse ect

U

zimple. Je veux un futur stable et sécure et 1'‘administration peut m'effrir
ce faotur plus que le dessin. )
Yon besoin d'une famille, lui, s'est déveloovné dans les irois derniéres an-
nées. Ce réve de famille me fzit un peu peur parce que ='il m'arrive danc
les années qui vienment de rencontrer mon "prince charmant", j'al veur de
quitter mes études. Je souhaite donc sincérement que 1'amour ne vienne ovas
me séduire trop 8% et que s'il arrive, il supporte mes ambitions!
Je vous al raconté mes préoccupations et j'al mei-méme de la difficulté 2
comprendre mes pensées, mas besoins. Je vous conseills de vous asseoclr un
jour dans un endroit tranguille et d'essayer de vous comprendre/vous connai-
tre...Je Vous assure gque vous serez peut-€ire étonnées(és) de ce que vous
apprendrez!




Nouvelles des provinces

Les groupes AEF provinciaux sent invités & soumetire leurs "nouvelles”
au comité chargéd du bulietin. Vous pouvez ile faire en communiquant avec les gens
du bureau naticnal, par la poste cu par téléphones. Tout ce gqui concerne vos
idées, vos projets, les événements que vous désirez promouvolr nous intéresse...
Allez-y, utilisez votre bulletin!!!

NOUVEAU-BRUNSWICK

Le groupe AEF Nouveau-Brunswick compte maintenant sur l'ap-
rul d'un nouveau bureau de direction; Jeanne Gaudet, présidente, Da-
nielle Godin, secrétaire et Ginetts lafleur, trésorizre. Bienvenue!

On discute de plus en plus de la possibilité de demander
une subvention au Secrétariat d'Etat, subventioh qui servirait surtout
a consolider le réseau AEF en recrutant des membres dans ftoutes les
régions du NOuveau-Brunswiclk.

? Jeanne Gaudet fut invitée comme conférenciére lors dfuyne

rencontre sur les femmes et la politique & Frédéricton.

Les fermmes 4'AZF ruébec travaillent a examiner les dossiers
par lesquels le réseau est intéressé. Tlleg désirent dresser un ta-
hleau des dossiers prioritaires pour elles et présenter leurs coviniens
leors de l'assemblée générale du mois de mail.

Dans le cadre d'une restructuration, on est 2 implanter un
groupe AEF sur la Clte-Nord. La représentante de cette régioﬁ est

Joanne Isabelle.

L'OUEST

Afin de couronner la semzaine de 1l'éducation, le groupe
AEF-Alberta organisait le 6 mars dernier 4 FEdmonton une conférence

a laquelle ont participé une centaine de personnes.
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teurec du guide védagogigue "Vers un nouveau vEradlgme’
invitées 4 présenter leur document ainsi gue iz philosorhie z=éda-
goglque qui le scus-tend. Quatre vanellistes se sont jointes(ts)

auxXx conférenciédres; un étudiant, un enseignant au préscolaire, une
mére de famille et une drofesseure de pédagogie. Nul doute gque <es
diverses perspectives ont contribué a favoriser les é&changes sti-
mulants!

Mesdames Ferrsr et LeBlanc-Rainville ont scutenu gue le
développement global des individus commence par la luttz contre le
sexisme. C'est 2 l'école, berceau des stéréotypes appris et véhicu-
1és, que les changements doivent s'opérer.

L'éducation par la vaix, basée sur le respect d'autrul et
le développement du raisonnement tant lindaire raticnnel que diver-
gent créatif favoriseront l'épanouissement de la personne pour elle-
méme et pour 1'humanité. Une tZche énorme mais aussi un défi qui
améliorerait la qualité de vie; telle fut la conclusion des partici-

pantes 2 cette soirée pleine d'espeoir.

Le guide v»édagogique "Vers un nouveau varadigme" fait donc
parler de lui partout au pays: Souhaitons que, par des initiatives
telles ces conférences, les enselignantes et enseignants trouvent'
l'arpul qu'il leur fazut pour metire en pratigue une »édagogie plus
globtale et humanitaire. Toute la société bénéficierait d'une $ducation
ol les fammes et la2s hommes pourraient exvloiter leur notentiel hu-
main d'uns fzgon maximale...

Il est 4 noter que celles et ceux qui sont intérsssdes(és)
au sujet reuvent se2 Ddrocursr le texte d'une conférence donnége var
Yesdames Ferrer et LeBlanc-Rainville a Ofttawa en novembre dernier.
Vous n'avez gqu'a communiquer avec le bureau national d'AZF et nous
vous le fercns parvenir.

Félicitations aux organisatrices de la soiréde 2 Zdmonton.

La participation et 1'intérét manifesté ne font que confirmer le désir
des gens d'aborder des sujets d'actualité tels le sexisme, l'oppres-

sion et 1'égalité des sexes, des peuples...

[
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Parlons éducation .
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1920, un systéme ¢z recomnalissance des acquis extrascolaires. Ce

s

systime permeitra d'accorder des unitie (autrefois, des crédits

e

vour des conmnalssances et des compétences acquises en dehors des
colléges, soit ner des <tudes versonnelles, soit par diverses expé-
riences de fravall et de vie.
De 1984 3 1087, »lus d'un million et demi de dollars ont été injec-
tés dans ce dossier par le ministére qui y consacrera un autre
million d'icl 1990. Par ailleurs, dans le cadre du programme d'aide
2 l'innovation, le gouvermement fédéral accorde une subvention de
trois millions de dollars, échelonnés sur trois ans, 4 la Fédéra-
tion des Cégeps du Québec, toujours en vue de faveriser 1'implanta-
tien d'un systéme de reconnalssance des acquis.
Ce vrojet vise quatre objectifs:

~ mettre sur pied des méthodes, des démarches et des instruments
permettant de définir et d'évaluer les acquis des adultes et,
d'autre vart, d'élaberer des activités de formation plus con-
formes aux besoins du marché du travail.

)

expérimenter, implanter et mettre au pOLnt des services de re-
connaissance des acquis dans au moins 70% des colléges et dans
toutes les régions du Québec.

)

exp érlmenter et mettre sur ried une s+ructure provinciale de
liaizon, d'assistance technlque et financiére aux colliges.

> avec la collaboration du monde du travall, des ministéres in-
téressés et des colldges eux-mnémes, ame“ﬂorer l'adéquation des

programmes de formation collégiale aux besoins du marché du
travail.

Te l'avis géndral, le Québec avance 3 pas de géfant dans le domaine
de la reconnalssance des acquls et 11 fait figure de plonnier au
Canada. Le ministre canadien de 1'Zmploi et de 1'immigration,
i.onsiesur Benolt Zouchard, quil annongait la subvention fédérale

le 12 jenvier dernier, espére d'ailleurs que ce projet vilote dela
Fédération des Cégeps puisse s'éiendre évenituellement 2 l'ensemble
du vays.

Le RNAEF se réjouit de cette initiative et estime qu'il est grand
temps de reconnaltre les acquis expérientiels et que ce fait amé-
lioreralt grandement les possiblliftés des femmes au niveau éduca-

tionnel.
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Un sondage Galleop récemment effzctuéd, confirmait gue 823% des cana-

-

diennes(ns) sont en faveur de 1'éducaticn sexuelle dans lss écoles.

?

I_I

(4138

Devuis plus de vingt ans, la Fédération ftravaille &4 instaurer
ducation sexuelle dans Tous les systémes scolaires. Zn Ontario, 50%
des dcoles offrent une Z4ducation sexuells aux jeunes. Des services
cliniques et de counselling sont offerts dans unités sanitaires de
toute la province. Ces faits engendrent d'heureuses conséguences
vuisqu’en Cntario le taux de grossesse juvénile a diminué de

s /1000 en '76 & 42/1000 en '27. I1 va sans dire, que malgré tout,

A
il y a2 place pour amélioration. lais ces statistiques sont quand W

mére encourageantes. ,W

Malheureusement, la situation n'est pas aussi encouragzznis ailleurs
au pays.Sous la pression des groupes de drcite, les servicesde
counselling font face & des coupures budgétaires drastigues. Les

femmes, les hommes et »ius particulildrement les adolescentes(ts)

*

ont #@e moins en moins de recours lorsqu'elles(ils) ont besoin d'ai-

p1e

de. De Dplus, nous croyons que les grossesses juvéniles, les malzdies
transimses sexuellement et l'infertilité qui en résulte n'irent
qu'en augmentant.

La veur éu SICA a bien contribué & freiner lgs COUDUres mais no

u
croyons cue les autres formes de services et d'éducation sexuselles

doivent Stre maintenus.

De pvlus, les changements qu'apporiera Satistique Canada gquant zux

[oF
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c es sur l'avortemsnt nous empécheront d'obtenir un portrail

précis de la situation et done, d'instaurer des programmes de tré-
vention efficaces.

Nous avons besoin de votre avpui, particulisrement en cette vériode.
Vos contributions moncétaires pourront nous permettre de continuer
notre travall de sensibilisation et d'éducation.

Vous é&tes notre force!

Fnvoyer vos contributions & : Fédératicn canadienns du vlanning
familial
323 Chapel, Ze »lancher

v

& ?)A/I
Ottawa, Ont. 31
RIN 772 L
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C'est ce qui ressort d'une 4tude rdaliséde cet automns vour le:'minis-
tére fédéral de la santé et du bien-étre sccial par un chercheur

de 1l'Cntario Institute for Studies in Zducation, onsieur Shmuel
Shamai.

Aorés avoir analysé les données de recensements de 1921 & 1981,

M. Shamai conclut qu'en ce qui a trait 3 leur 4ducation "13% ol les
femmes devancaient lés hommes, ceux-ci ont eu tendance a combler le
fossé ou mdme 3 renverser la situation zlors que 13 o3 les hommes
faisaient mieux que les Temmes, le foss¢ n'a €té comblé que lente-
ment, s'il 1l'a &té.

De 1971 a 1981, les hommes ayant obienu un doctorat était trois fois
plus élevé gque les femmes. De plus, dans les domaines les plus ren-
tables du point de vue économique, les hommes font encore beaucoup
mieux que les femmes souligne M. Shamai.

Pour ce gui est des francophones, la proportion ayant suivi des &tu-
des universitaires est toujours infériesure a la moyenne nationale;
en 1981,16,32% des franccphones avaient atieint le niveau universi-
taire contre 20,71% de l'ensemble des canadiennes(ns). Selon M.
Shamai, la situation des francorhones s'est peut-étre améliorée,
mals ces changements n'ont pas été dramatiques et les francophones
accusent toujours un retard. Une 2Ztude de 1'Université du Québec
confirmait cet état de chose puisqu'en 1987, les universiiés
francophones du Québec avalent décerné 297.6 baccalauréats par
100,000 habitants francorhones conitre 510.5 par 100,000 habitants
anglophones par les Universités anglovhones du Québec.

Pour nous, femmes et francophones, 1l est évident que 1'égalité en

matidre d'éducation reste un but 2 atteindre plutdt qu'une réalité!




Pot- pourri

® T.'acsemblée générale de la Fédération des francodhones hors Québec
aura lieu dans la ville de Québec, & 1'hdtel Concorde, sur la Place
Miontcalm. Cette rencontre fera partie du Rassemblement des franco-
shones d'Amérique qui lui, sera un prélude au Scmmet des chefs d'Etat

des pays ayant en commun l'usage du frangais, les 2,3 et 4 septembre

prochains.
Lieu: Québec Renselgnements: FFHQ
1404-1 Nicholas
Dates: 26 et 27 juin '87 ' Ottawa, Ont.
K1N 7B6
(613)562-0311

® La Soclété canadienne de l'orientation et du counselling tiendra son

congres '87 sous le théme "L'avenir...un féfir

Lieu: Toronto Renseignements: Congrés 3C0C '87
Mad. D. Eckler
Dates: 19 au 22 mai *87. ) 20 Carnworth Cr.
Willowdale, ONnt.
M2P 1J5

® Le prochain colleque de 1'Institut canadien des recherches sur les
femmes (ICREF) aura 1lieu sous le théme "Femmes et mieux-8tre".
Lieu: Vinnipeg Rénseignements: (204) 947-1499

Dates: & au 8 novembre '87

® Le Conseil international d'éducation des adultes tiendra un séminai-
re international sur l'alphabétisation en pays industrialisés qui
mettra l'emphase sur la pratique. Le théme de cette renﬁontre est
"Point de mire sur la pratique" et on veut y varler de la pratique
telle que vécue sur le terrain. Cet événement »récédera et sera
" organisé en collaboration avec la conférence nationale sur l'alpha-

bétisation, qui elle, se tiendra du 16 au 18 octobre '87.

Lieu: Toronto

Dates: 13 au 16 octobre '87 Renseignements: Le comité organisa-

teur, CIEA
29 ave. Prince Arthur
Toronto, Ont.
M5R 1B2
I1 est 3 noter que vous &tes prides(és) de bien vouloir com-
muniquer auprés du comité afin de manifester votre intention
de participation avant le 15 juin '87.
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Nous vous rappelicons gue vos commentaires, opinions 2t suggestions
sont toujours les bienvenues. Vous pouvez nous téléphoner, nous

écrire. C'est avec vous que nous comptens améliorer ce bulletin!

®0nt collaboré & ce bulletin: Carmen Paguette, Paulette Thériault,
Constance Boudreault, Renée Vincent,

Claire Wazuhelll.

Dépdt 1égal: Biblioth2que Nationale du Canada #1SSN 0827 0139

Le Réseaun National Action Education Femmes

\ 50,rue Vaughan

Ottawa Ontario K1IM 1X1
(613) 741-9978

W
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Buzanne Bélanger
Relais-Femmes de Montréal Inc.
206 e3t, rue Ste-Catherine
Montréal (Québec)
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