


GUIDE PEDAGOGIQUE ET 


CAHIER D'EXERCICES 




GUIDE 

PEDAGOGIQUE 



LA DEMARCHE DE POST-ALPHABETISATION 

L 'a lphabét isat ion est un continuum, un apprentissage sans f i n . Si on 

reprend les termes de Serge Wagner: 

" 1 ) L 'a lphabét isat ion est un processus d ' a c q u i s i t i o n , d 'appropr iat ion 

des o u t i l s cu l ture ls de la langue (par lée, lue et écr i te ) par les groupes 

sociaux qui en sont exc lus ; 

2) le t ravai l sur la langue conduit à" poser le rapport entre c e l l e - c i 

et le réel : l' a lphabét isat ion est en même temps occasion de ré f léch i r 

(comprendre) dire la r é a l i t é ; 

3) dans ce processus de re la t ion du r é e l , l ' a lphabét isa t ion devrai t 

f a c i l i t e r l 'adaptat ion cr i t ique et répondre a ins i aux besoins concrets 

d  ' i nser t ion s o c i a l e . " ' 

La démarche de post-alpha se s i tue au niveau de l ' i n s e r t i o n s o c i a l e , 

la pr ise en charge et l'autonomie dans la poursuite d'une formation 3 travers 

l'une des quatre (4) sphères suivantes: 

1-	 l ' i n t é g r a t i o n dans le système s c o l a i r e ; 

2-	 la recherche d'emploi ; 

3-	 l ' impl icat lon s o c i a l e ; 

4-	 la formation autodidacte. 

Les é c r i t s qui suivent suggèrent un modèle de démarche de post -a lpha . 

Comme vous pourrez le constater , cette démarche est surtout axée sur le quest ion­

nement et la ref lexion que nous croyons nécessaire à l ' apprent issage . Vous 

trouverez donc c i - j o i n t , les ob jec t i fs et les sous -ob jec t i f s d'une rencontre 

post-alpha ayant pour but de fa i re la synthèse du cheminement du par t ic ipant 

et de le ta i re se questionner sur ses va leurs , ses apt i tudes , ses a t tentes , 

sus intérêts etc . (vo i r g r i l l e s c i - j o i n t e s ) . 

Cette rencontre permettrait aussi à l 'animateur de connaître les besoins 

de formation des par t ic ipants (analyse/synthèse dans les g r i l l e s ) , selon 

leurs a t tentes , et d ' é t a b l i r ultérieurement, avec chacun d'eux qui le dés i re , 

un plan d 'ac t ion r é a l i s t e (voi r modèle en annexe), en fonct ion des i n t é r ê t s , 

des aptitudes et des valeurs iden t i f i és lo rs de la rencontre. Le su iv i 

pourrait aussi se fa i re en grand groupe, s ' i l y a une demande d' information 

sur le système sco la i re ou sur une MDRE (voir modèle en annexe). 

1.	 Serge Wagner. "L 'Alphabét isat ion Populaire" . Alpha 80- Compte rendu 

du séminaire, op. c i t . p. 24. 




Nous vous suggérons aussi un cahier d'exercice dans lequel le 

par t ic ipant i n s c r i r a i t ses va leurs , intérêts e t c . , selon les procédures 

proposées dans les g r i l l e s c i - j o i n t e s . 

Le part ic ipant qui voudrait poursuivre sa démarche jusqu'au plan d ' a c t i o n , 

aura i t en main un "tableau de route" (voir cahier d 'exerc ices ) . 



Rencontre Post-Alpha 

1-	 OBJECTIF GENERAL 


Cette rencontre vise à permettre aux par t ic ipants d ' I d e n t i f i e r leurs 

va leurs , leurs intérêts et leurs aptitudes et ce dans le but de c l a r i f i e r 

leurs attentes et leurs ob ject i fs indiv iduels de post -a lpha . Les quatres (4) 

sphères S explorer seraient les su ivantes: 

1- La poursuite d'études dans un programme académique; 

2- La recherche d'emploi ; 

3- L ' impl icat ion soc ia le dans un groupe d 'a lphabét isat ion ou à 

l ' i n t é r i e u r d'autres groupes popula i res , communautaires ou autres; 

4- La formation autodidacte. 

2- SOUS-OBJECTIFS 

-	 I den t i f i e r le besoin de formation et d' information en fonction des besoins 

iden t i f i és par les par t ic ipants ( informations sur 1e système s c o l a i r e , 

a te l i e rs de Méthodes Dynamiques de Recherche d 'Emplo i , vo i r le modèle en 

annexe); 

-	 Suite à l ' i d e n t i f i c a t i o n des beso ins , amener les par t ic ipants à une pr ise 

en charge par l ' é labora t ion d'un plan d 'act ion qui pourrai t comprendre 

les volets su ivants : Q u i , Quoi , Pourquoi, Quand, Comment. 

-	 Amener les par t ic ipants à fa i re une synthèse de leur cheminement global 

d 'a lphabét isa t ion . 

-	 Favoriser la s o l i d a r i t é et le support entre les pa r t i c ipan ts . 

3-	 MOYENS 

-	 F aire une recherche sur les d i f férents thèmes vus en a t e l i e r s ; 

-	 Se documenter sur les di f férentes M . D . R . E . ( s ' i l y a l i e u ) ; 



Explications SUR LES GRILLES DE RéFLEXION ET DE SUIVI 

Comme nous l 'avons déjà mentionné, ces g r i l l e s ne sont que des modèles. 

Par contre, i l se ra i t important de respecter les éléments de ré f lex ion et les 

ob jec t i fs v i s é s , car ces éléments sont fondamentaux pour la démarche. Les 

questions ne sont , e l l e s , que des exemples qui peuvent être u t i l i s é s t e l s quels 

ou adaptés à la personnalité de l 'animateur et au contexte. I l en va de même 

pour les procédures. 

L 'ordre dans lequel nous avons présenté les éléments de ré f lex ion 

importe peu en autant que ceux-ci soient tous abordés dans la ou les rencon­

tre(s) ( i l pourrai t y en avoir plus d'une) . 

En résumé, nous suggérons à l 'animateur de se baser avant tout sur les 

o b j e c t i f s v isés pour structurer la ou les rencontre(s ) , le reste étant f a c u l ­

t a t i f (sauf les éléments de réf lexions) et servant de guide. 



ANNEXE 1 

INFORMATIONS SUR LE SYSTEME SCOLAIRE 

Cela aura i t été trop laborieux et trop long , que de joindre a ce guide 

des informations sur le système s c o l a i r e . Nous suggérons a l 'animateur, qui 

aurai t besoin de ces informations de s 'adresser à une commission s c o l a i r e , 

à un centre d'emploi ou autre. 

Si un besoin se présentai t d 'obtenir des informations sur la formation 

pro fess ionne l le , i l s e r a i t intéressant d 'organiser une rencontre avec une 

personne d'un Centre d'Emploi du Canada ou de la Commission de la Formation 

Professionnel l e . 



ANNEXE 2 


METHODE DYNAMIQUE DE RECHERCHE D'EMPLOI SUGGEREE 

Nous suggérons à l'animateur cette Méthode Dynamique de Recherche 

d'Emploi qui comprend sept (7) volets ou facteurs importants à connaître et 

à développer pour le par t ic ipant qui désire fa i re une recherche ef f icace et 

f ructueuse. 

1- Présentation de la démarche. Faire connaître l ' importance d'une bonne MDRE. 

2- S i t ua t i on du marché du t r a v a i l . Donner des informations sur les s y n d i c a t s , 

la Commission de la Santé et de la Sécurité au Travail et la Commission 

des Normes du T r a v a i l . 

3- La connaissance de s o i . Aider les par t ic ipants à i  dent i f ier leurs i n t é r ê t s , 

leurs aptitudes et leurs va leurs . Cette étape à déjà été touchée dans la 

rencontre. 

4- L 'of f re de serv ice . Montrer aux par t ic ipants comment remplir une offre 

de service de façon c l a i r e . 

5- La présentat ion. Démontrer aux par t ic ipants l ' importance de l'apparence et 

des at t i tudes face à l 'employeur. 

6- L'entrevue. Fami l ia r iser les par t ic ipants à l 'entrevue et ses di f férentes 

quest ions. 

7- Le C . V . . Aider les par t ic ipants 3 fa i re leur C.V. ou le t t re résumée. 

Le su iv i pourrait se fa i re par téléphone ou sous forme de rencontre 

indiv iduel le ou en groupe. (Faire un compte-rendu) 





MES BESOINS DE FORMATION 


QUEST-CE QUE TU PEUX FAIRE POUR ATTEINDRE 
TON BUT ? 

JE PEUX­

QU'EST-CE QUE TU S A î S D E J A F A I R E  ? 

JE S A I S 

qu'est-ce qu'il faut que tu a p p r e n n e s ? 
il fau t '__ 



cahier 
d'exercices 



je peux aider quelqu'un 
a-. 

quelqu'un peut m'aider 
à: . 



Après le Tour de lire, j'ai le goût de: 




j'ai appr i s : 

j a i aime:.. 

Je nai pas aimé:^ 

m e s sugges t ions :^ 



JE SUIS 
CAPABLE DE: 



PEUX-TU ÉCRiRE 3 OU 4 
CHOSES QUE TU A I M E S ? 



Les valeurs 

mes valeurs importantes 
sont: 



Le cahier que tu as en main est un cahier d'exercice qui te servira 

à écr i re tes réf lexions et tes buts , que tu auras iden t i f i es dans une rencontre 

avec d'autres par t ic ipants de ton groupe populaire . 

Ce n 'est pas un cahier que tu peux u t i l i s e r tout s e u l , parce que 

tu devras ré f léch i r et t r a v a i l l e r avec d'autres par t ic ipants avant de le remplir . 

Avec ce cahier d 'exerc ices , i l y a auss i un guide pédagogique pour l ' a n i ­

mateur. Dans ce guide on explique le but et le déroulement de la rencontre. 

Bonne rencontre.' 



GRILLE DE REFLEXION 

( s u i v i ) 

ELEMENTS DE i MODELE DE QUESTIONS i PROCEDURE OBJECTIF(S) V I S E ( S ) ANALYSE/SYNTHESE 

SUIVI 

1 ­ Besoins de Qu'est -ce que tu pourrais f a i r e j Groupe, rencontre Prendre conscience des 

fondation pour atteindre ton but? i n d i v i d u e l l e ou avec i m p l i c a t i o n s de son choix 

Qu'est -ce que tu as déjà et un autre p a r t i c i p a n t . * "(but). 

qu 'es t -ce qui te manque? 

2­ Plan Quelles sera ient les étapes Rencontre Prendre conscience de la 

d 'ac t ion à suivre pour atteindre ton but indi vi duel l e . * f a i s a b i l i t é du p l a n . 

Prendre un engagement face 

Est -ce c ' e s t vraiment ce que tu veux? 3 soi-même, s ' imposer une 

Ca va t 'apporter quoi? d i s c i p l i n e , se s t r u c t u r e r . 

E s - t u prêt 5 le f a i r e ? 

Combien de temps te donnes-tu pour 

l a - f a i r e ? (ex. Q u i , Q u o i , Pourquoi , 

Quand, Comment). 

• 

* Gr i119 d ispon ib le s i nécessai re . 

i 

ii11 



REFLEXION 
M::ELE DE QUESTIONS 

1­ V a l e u r s C ' e s t quoi une

P e u x - t u d o n n e r

 valeur pour t o i ? 

des e x e m p l e s ? 

Peux- tu trouver 3  eu 4

importantes pour t o i ? 

valeurs 

2­ In térê ts Mêmes questions qu'en  1 .

3­

44­-

Aptitudes 

SynthèsSynthèsee

C 'es t quoi une apt i tude?

Peux-tu me nommer des apt i tudes

que tu possède, en les appuyant

sur des expériences concrètes?

(ce dans quoi  tu es bon) 

Es t -cEs t -c ee ququee depuidepuiss ququee ttuu eess aauu

TouTourr ddee L i r eL i r e ,, ttuu aass remarquremarquéé uunn 

changemenchangementt dandanss tetess a t t i tudesa t t i tudes ??

(ex(ex.. gênegêne))

Es t -ce que tu as appr is quelque 

chose depuis ton arr ivée (not ions)? 

(ex. fa i re des chèques) 

Comment a s - t u trouvé l es a c t i v i t é s ? 

( a te l i e rs et hors a t e l i e r s ) 

A s ­ tu des sugges t ions? 

( r e n c o n t r e ) 

PROCEDURPROCEDUREE OBJECTIF(S) VISÉ(S) 'ANALYSE SY.JTrttSE 

En g r o u p e 

A tour de rôle 

Pr ise  de conscience 

des va leurs . 

! 

En groupe 2-3 

(écrire dans cahier) 

Retour en groupe 

i 

i 

) Même consigne 

1 qu'en  1 . 
1 

j En groupe 

i En groupe 2-3 

! ( é c r i t  e t o ra l ) 

1 Retour en grand g r . 

jj EchangEchangee eenn groupgroupee 

ii AA toutourr ddee rôlrôlee 

!! ( tou(toutt  llee mondmondee devra idevra i tt 
tt 

s'expr imers'expr imer)) 

i 
: Ecr i re dans cahier 

I 

f 
i 

Pr ise de .conscience des 

i n t é r ê t s . 

Faire  l a d i f férence entre 

ce que tu penses être capable 

de f a i r e  et ce que tu es 

capable de f a i r e , 

(réal isme des a t tentes ) 

Faire l ' é v a l u a t i o n des 

a t t i t u d e s , des c o n n a i s ­

sances et des a c t i v i t é s . 

Prendre conscience des 

des changements. 



ELEMENTELEMENTSS OtOt 

REFLEXIOREFLEXIONN ———————————— 
MODELE DE QUESTIONS PROCEDURE ;C3JECTIF(S) V ISE(S ) ANALYSE/SYNTHESE 

5­ Attentes Qu'est -ce que tu veux f a i r e Tour de table Se trouver un but , 

présentement? un i n t é r ê t , une 

Qu'est -ce que tu veux f a i r e après ta moti v a t i o n . 

démarche dans ton groupe d ' a l p h a . ? 

A s - t u  le goût de t ' impl iquer dans une 
Ecr i re dans cahier 

des sphères su ivan tes : 

- études 

- t rava i l 

- formation autodidacte 

- impl icat ion s o c i a l e ou autre. 

6­ S o l i d a r i t é , Aimes-tu t r a v a i l l e r avec d 'autres Echange en groupe Développer 1 ' e s p r i t de 

Support personnes? Pourquoi? s o l i d a r i t é  e t d ' e n t r a i d e . 

Commen pour ra is - tu a ider ou 
.
te
 .

f a i re aider en
 _

fonct ion 
j Ecr i re dans cahier 

de ton but? 

• 

7­ Evaluat ion 

de la 

rencontre 

Comment a s - t u trouvé la rencontre? 

Aimerais- tu a v o i r d 'autres 

rencontres (en groupe, i n d i ­

v i d u e l l e , ou avec un autre 

Ecnange en groupe 
Faire  le p o i n t , 

évaluer la rencontre. 
i 

p a r t i c i p e n t ) ? 

i 

1 


	Page couverture

	Guide pédagogique

	La démarche de post-alphabétisation

	Rencontre post-alpha

	1. Objectif général

	2. Sous-objectifs


	Explications sur les grilles de réflexion et de suivi

	Annexe 1 : informations sur le système scolaire

	Annexe 2 : méthode dynamique de recherche d'emploi suggérée

	Tableau de route

	Mes besoins de formation


	Cahier d'exercices

	La solidarité et le support

	Les attentes

	La synthèse

	Les aptitudes

	Les intérêts

	Les valeurs


	Grille de réflexion


