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INTRODUCTION



UNE RECHERCHEACTION AU TOUR DE LIRE

Le Tour de Lire est un organisme communautaire du quartier Hochelaga-
Maisonneuve oeuvrant dans le champ de |'alphabétisation depuis maintenant plus
de trois ans. Afin de consolider notre intervention auprés de la population
anal phabéte, nous avons entrepris |'année derniére une démarche de réflexion par
le moyen d'une recherche-action dont la premiere étape a porté sur |'articulation
d'un modele théorique global définissant I'ensemble de notre approche et de
notre processus péedagogiques.

Cette année, la démarche s'est poursuivie en continuité avec |'étape pré-
cédente, et nous avons décidé de scruter un large éventail de notre pratique afin
de vérifier et de développer notre modele théorique. Pour ce faire, nous avons
déterminé trois priorités de recherche sur lesquelles nous voulions porter notre
réeflexion.

Nous avons, tout d'abord, voulu cerner les implications pratiques et de
principe que comportait pour nous notre intervention en alphabétisation a tra-
vers un travail dans/sur/par la langue définie a la fois comme fait social
global, matiere et moyen d'apprentissage. Nous voulions surtout déblayer nos
positions de principe sur la fonction et le réle de la langue, organe et véhi-
cule de communication, appareil idéologique de reproduction sociale et corpus
linguistique témoignant de |'histoire d'un peuple. Nous voulions aussi pré-
ciser, de fagon concrete, les choix que nous faisions du/des type(s) de langue
(certains diraient des niveaux de langage) utilisé(s) dans les ateliers. Nous
voulions enfin affirmer notre objectif global de réappropriation de la langue
et de créativité a travers nos activités d'alphabétisation.

Dans un second temps, nous avons voulu confronter nos principes d'animation
avec le fonctionnement concret de différents types d'activités d'apprentissage.
En relatant les différents moments 1) d'une activité liée a I'utilisation d'un
outil, 2) du déroulement d'un théme, 3) d'une période d'atelier et 4) du program-
me de session de chacun des groupes d'apprentissages, nous avons pu Vérifier
si, conformément S nos intentions, notre animation rencontrait nos objectifs d'une
approche en tout temps pédagogique, dynamique, dialogique, globalisante et




critique. Nous avons aussi scruté comment s'établissaient, se distribuaient et
s'exercaient les roles de chacun (participants/animateurs/supports) et questionné
notre orientation d'ensemble sur les pratiques de décisions et d'organisation
(hiérarchique et autres) au Tour de Lire.

La troisieme priorité que nous avons identifiée visait a tracer les grands
principes et le cheminement pratique de notre progression d'apprentissage au
Tour de Lire. Trois volets constituent cet exercice. Le premier veut étudier
notre démarche du point de vue de |'apprentissage notionnel du code et de
|'apprentissage fonctionnel d'habiletés diverses constituant la matiére premiere
de nos activités d'alphabétisation. Un deuxiéme volet s'attache a scruter
notre cheminement a travers nos activités de vie de groupe alors qu'un troisieme
considérait notre approche dans le cadre de nos activités de conscientisation.

L'ensemble de cette démarche de recherche-action ainsi définie vise donc
surtout a évaluer notre pratique en regard de ces trois priorités de fagon a
faire avancer notre intervention vers une meilleure adéquation avec nos
principes généraux qui vont du méme coup s'en trouver mieux définis.

Ure équipe affectée au dossier recherche-action fut constituée d'un
agent de recherche spécialement engagé et d'un responsable, permanent au Tour de
Lire. Toutefois, conformément a la définition mére d'une recherche-action,
I'ensemble du collectif d'animateurs-trices flt intégré au processus de ré-
flexion, de cueillette d'informations, de débats et de formulation des constats.
Toutefois, c'est spécifiqguement |'équipe de la recherche qui a élaboré les
instruments de cueillette et d'analyse, |'organisation analytique et interpré-
tative des résultats de mére que la rédaction du présent rapport.

ETARES DE LA REOHRGHE ET METHODOLOGE UTILISEE

La premiére activité de recherche-action en fut une de revue de littérature.
Nous avons passé en revue les "grands classiques" de |'alphabétisation (Freire,
Humbert, Martinez) de mre que des documents émanant  d'autres  groupes oeuvrant
dans le champ de |'alphabétisation au Québec. De plus, nous sommes retournés dans
le matériel de recherche et de réflexion élaboré au Tour de Lire depuis trois ans
et plus spécifiquement lors de la premiere étape de la recherche-action.

Cet exercice nous a permis de re-situer plus clairement le mandat de
|"'étape présente et d'identifier clairement les trois priorités de recherche pour
cette année. (Voir annexe I).

Apres avoir élaboré un plan de cueillette qui, pour le fond et la forme,
établissait notre échéancier de collection des informations, nous avons entre-
pris la construction d'un premier questionnaire sur la langue. Cette démarche
impliquait donc d'identifier les différentes dimensions théoriques et pratiques



gue nous voulions aborder pour ensuite les faire figurer tour a tour sous la
forme d'un questionnaire suivi et systématique (Voir annexe I1). C'est par
entrevues individuelles que nous avons choisi de recueillir les réponses a
ces questions. Afin d'impliquer davantage les animateurs a cette étape, le
guestionnaire leur a été fourni une semaine avant |'entrevue comme telle.

Les animateurs-trices sont donc arrivés préparés pour les entrevues qui ont
duré de trois a six heures en moyenne. L'ensemble des réponses recueillies
par l'interviewer a constitué un premier corpus d'informations d'une cinquan-
taine de pages. Ces informations furent soumises & un premier examen rapide afin
d'en sortir les "faits saillants" de fagon a alimenter la premiére rencontre-
débat du mois de mai. Cette rencontre,réunissant le collectif d'animateurs-
trices et I'éguipe de la recherche, a constitué un complément d'informations
important puisqu'elle a permis de confronter les idées et opinions regues lors
des entrevues individuelles. Nous avons pu alors jeter les bases de nos
positions communes a propos du travail dans/sur/par la langue et identifier
les points qui demeuraient matiere a questionnements.

La collection des informations sur |'approche d'animation a suivi a
peu prés le mare scénario que celui de la premiere cueillette. Toutefois, nous
avons préféré créer un "schéma d'entrevue”, moins systématique qu'un question-
naire permettant un entretien plus libre. (Voir annexe 111). Ces informations,
(une trentaire de pages) ont aussi servi a préparer la deuxieme partie de la
rencontre-débat du mois de mai. De la mare fagon, nous avons pu alors con-
fronter nos pratiques d'animation et jeter les bases d'un premier questionne-
ment sur les grands principes de notre approche.

Concurremment a ces deux premiéres étapes de cueillette d'informations,
s'est tenu au Tour de Lire le bilan de la fin de la session d'hiver 1983.
L'équipe de la recherche-action fut particulierement concernée par cette
activité puisque c'est elle qui fat chargée, conformément a un des éléments
secondaires de son mandat, de forger une grille d'évaluation exhaustive devant
servir de guide a ce bilan particulier, et de modele unifié (sujet a évaluation
et remaniements) pour les bilans de fin de session futurs. (Voir annexe 1V).
Ce bilan a aussi constitué un appoint appréciable dans la constitution de notre
corpus d'informations pour la présente recherche, puisque la plupart des items
d'évaluation proposés avaient des résonnances tres liées avec les themes de la
recherche.

Par la suite, nous avons entrepris la troisieme étape de notre cueillette
d'informations. |l s'agissait la d'une étape d'envergure puisque nous voulions
a partir de la pratique de pédagogie dans les ateliers, jeter les bases d'une



réflexion large sur les progressions d'apprentissage. Nous avons délaissé, pour
ce faire, la formule des entrevues directes pour nous attaguer a une analyse de
contenu assez poussée des comptes-rendus et des programmes des ateliers de
I'année 1982-1983. Cette opération a neécessité beaucoup d'énergie de la part
de I'équipe de la recherche et a duré prés de deux mois et demi.

Nous avons dans un premier temps consigné sur fiches toutes informations
disponibles a partir des comptes-rendus et des programmes et décrivant les
objectifs, consignes, activités, observations des animateurs rendant compte
des contenus et des contextes d'apprentissage (aussi bien apprentissage notionnel
- c'est-a-dire du code - que fonctionnel), de mére que de la vie collective du
groupe et de son cheminement dans la conscientisation. Prés d'une centaine de
fiches ont ainsi été utilisées selon un découpage par sessions, niveaux de

difficultés et ateliers spécifiques proprement dits.

Avec cette vaste banque de données, nous avons alors pu entreprendre un
large travail d'analyse et de découpage selon diverses dimensions pré-définies.
Nous avons, tout d'abord, pu dresser une liste des objectifs d'ateliers que se
donnaient les animateurs et les participants au début d'une session pour
contribuer a préciser le travail a effectuer. Nous avons aussi €élaboré des
tableaux descriptifs de différentes dimensions du travail d'apprentissage.
Ainsi, nous avons répertorié, pour chacun des ateliers, |I'ensemble des activités
ou I'on pouvait isoler un travail développé en fonction de chacun des "4 savoirs"
-LIRE - ECRRE - EOOUTER - SEXPRIMER. Nous avons aussi, par exemple, construit
un tableau représentant I'ensemble du travail en atelier (apprentissage, cons-
cientisation, vie de groupe) a travers le développement des thémes dans chacun
des groupes.

Mas le gros du travail d'analyse s'est surtout effectué sur la progression
des apprentissages proprement dits.

Afin de déterminer le cheminement des apprentissages pour chacun des
niveaux du point de vue du travail sur le code notionnel nous avons dd réaliser
un travail d'analyse en plusieurs temps. Tout d'abord, nous avons présenté un
portrait descriptif des notions vues en atelier pour chacun des groupes a chaque
rencontre. Par la suite, nous avons raffiné cette premiére présentation en
opérant un découpage des apprentissages selon six catégories de notions d'appren-
tissage possibles: la lettre, la syllabe /son, le mot, la phrase, le texte
et les travaux-recherches. Nous avons pu de cette fagon identifier la portée,
['ampleur et la variété du travail fait dans chacun des ateliers (le tableau
est présenté dans le chapitre sur les apprentissages; cf Tab. 9 ). Pa la
suite, un travail d'analyse et de recherche de longue haleine a trois personnes
(les deux membres de I'équipe de recherche plus une autre permanente), nous a
permis de présenter une proposition de guide d'apprentissage, pas vraiment direc-
tif, mais englobant |'ensemble des notions a voir tout au long des quatre niveaux de
difficultés (ce tableau est aussi présenté dans le mére chapitre, de mare que




ses applications possibles).

Pour les apprentissages de type "fonctionnel”, nous avons, en gros,
repété les mémes étapes avec un peu moins d'ampleur pour la description de la
session passée (cf tableau ), mais tout autant d'application dans la propo-
sition d'un cheminement a évaluer cette année.

Deux autres tableaux d'analyse furent effectués dans le cadre de cette
étape. Un premier s'attache a rendre compte de la progression de la vie du
groupe dans chacun des ateliers alors qu'un deuxieme présente plutét le chemi-
nement des activités de conscientisation.

Quand ce travail d'ampleur fat terminé, nous avons repris de fagon plus
compléte |'analyse du corpus d'informations que nous avions recueilli sur notre
intervention dans/sur/par la langue afin de systématiser et opérationnaliser nos
observations en vue de la rédaction.

Le mare travail fOt effectué avec le compte-rendu de nos entrevues sur
I'approche d'animation.

Enfin, nous avons entrepris la rédaction proprement dite du rapport
devant servir d'outil de réflexion et d'application/évaluation pour |'année.
Nous parlerons de nos options quant a la continuité de cette recherche-action,
en conclusion de ce document.

Pour terminer cette introduction, nous tenons a remercier toutes les per-
sonnes qui, de pres ou de loin, ont contribué a la réalisation de cette recherche;
nous soulignons plus particuliérement le travail de Marie-Claire DesRoches et
de Anne Ampleman qui, par leur"art du clavier", ont mis sur papier ce qui n'é-
tait au départ qu'idées, mots et "brouillons écrits".
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INTRODUCTION

Intervenir dans le champ de I'alphabétisation populaire, c'est s'engager dans
un type d'intervention communautaire qui comporte un aspect bien particulier.
Au dela du service communautaire rendu, au dela de I'implication sociale que
notre travail permet aupres de la population du quartier Hochelaga-Maisonneuve,
apparait une dimension dont |'impact prend toute son acuité a mesure que nous
en prenons conscience. |l s'agit de la MATIERE mére dans/sur/par laquelle nous
intervenons dans le contexte d'un travail en alphabétisation, soit la LANGUE

S'interroger sur la portée et les acquis de notre travail depuis plus de
trois ans, c'est donc aussi rendre compte de nos positions par rapport a cette
composante fondamentale du tissu social et c'est témoigner de notre type
d'intervention, dans un contexte de pédagogie de masse qui repose sur un appren-
tissage et une utilisation de la langue comme contenu premier.

Nous avons pris |'habitude depuis trois ans, grace aux acquis des étapes
précédentes du precessus de recherche, de considérer cette dimension de notre
"approche pédagogique" a travers un concept global de "TRAVAIL DANSSURPAR LA
LANGUE'. Cette "maniére de dire" veut refléter le triple aspect que revét pour
nous la langue a travers nos activités d'éducation populaire.

Tout d'abord, la langue est un phénomene social global qui rend compte et
participe de diverses facons a la formation sociale dont elle est issue. Elle
peut étre, d'un point de vue essentiellement fonctionnel,considérée comme un
organe et un véhicule de communication dans la société, mais constitue aussi
assurément le reflet de la structure de classe ainsi qu'un des "appareils
idéologiques” qui favorise la reproduction mére de cette structure. De plus,
elle témoigne de par sa forme de toute I'histoire sociale et culturelle d'une

[1 14

nation ou d'un groupe linguistique et continue d'évoluer en réponse aux "événements'

culturels qui interviennent dans le cours de cette histoire.

Intervenir en alphabétisation c'est donc travailler dans le contexte d'un
produit social global a la fois "forme" historique, sociale et culturelle et
"contenu" idéologique assujetissant et intégrateur. Nous disons DANS LA LANGE
parce que nous voulons bien situer le champ de notre intervention qui s'insére donc



a l'intérieur/dans la réalité de ce phénoméne de société qu'est la langue.
TRAVAILLER DANS LA LANGUE c'est reconnaitre cette nature globale de la langue,
fonctionnelle, sociale et historique, c'est en tenir compte, en rendre compte et
parfois tenter d'en dépasser les limites.

A la suite de cette prise de conscience de la langue come fait social global,
nous avons a travailler SR cette matiére en tant que contenu d'apprentissage
come tel. Intervenir en alphabétisation, c'est donc faire de la langue la
substance mére de notre travail. C'est donc faire en sorte de transmettre de
facon adaptée et vivante, le code linguistique dans ses dimensions notionnelle et
fonctionnelle. C'est aussi choisir QU niveau, quel degré, quelle variété de
langage sera proposé a nos participants. C'est se retrouver devant |'option dif-
ficile entre une langue normative et une langue populaire puisant ses racines dans
le quotidien des gens du quartier. TRAVAILLER SR LA LANGE constitue donc la
dimension centrale de nos activités d'alphabétisation, (permettre |'apprentissage
de la langue) mais sous-entend aussi que ce contenu d'apprentissage se doit d'étre

adapté a notre milieu d'apprentissage (des analphabétes, adultes, venant d'un
guartier populaire de Montréal).

Notre intervention d'alphabétisation s'inscrit dans une troisieme dimension
soit le TRAVAIL PAR LA LANGUE Ce dernier énoncée résume en fait la portée de
notre approche globalisante d'éducation populaire. Ca non seulement avons-nous
choisi d'adopter une "méthode globale" d'apprentissage du code, mais avons-nous
aussi choisi de dépasser,tout au long du processus, le contenu notionnel comme tel,
pour permettre une réflexion critique et collective sur la langue mére et sur la
société. Ce volet de notre travail rend compte de notre souci d'éveiller la
conscience de nos participants au "contexte", a l'environnement, au milieu.
Intervenir en alphabétisation devient de cette facon un large processus de
conscientisation individuelle et collective dont nous reconnaissons la pertinence
et le bien fondé ailleurs dans ce rapport. (Cf chapitre sur la conscientisation).

Par le développement de ce TRAVAIL DANSSURPAR LA LANGUE nous voulons gque
s'opére pour les participants une démystification authentique, non seulement du
code écrit mais de toute la langue en général. Nous voulons que les participants
sachent "s'approprier” cette langue qui leur a paru si lointaine. Mais plus
encore, nous souhaitons éveiller chez eux une faculté de CREATIVITE qui leur

permette de donner libre cours a une expression de soi se matérialisant dans la
communication, mais aussi dans les autres dimensions de la vie humaine.

C'est un peu pour veérifier la réalisation de cette intention gque nous avons
entrepris cette démarche de réflexion sur la langue, composante particuliére de
notre intervention en alphabétisation populaire. C'est pour aussi mieux asseoir
nos orientations face aux contenus d'apprentissage et a notre approche d'animation.
C'est enfin pour mieux cerner la complexité du phénomene de la langue, comme
"produit social" particuliérement vis-a-vis de notre intervention auprés d'une
clientele analphabete.



UN EXAVEN DE NOTRE TRAVAIL SURDANSPAR LA LANGLE

Cette question de notre intervention en regard de la langue comme
"contexte, contenu et moyen" d'apprentissage méritait un examen particulier dans
le cadre du processus de recherche-action au Tour de Lire. Nous voulions tater
le pouls de notre pratique par rapport a cette unite théorique de notre approche
pédagogique et confronter nos opinions sur les diverses dimensions de la langue
telles que définies plus haut.

Nous avons donc recueilli auprés de chacun des animateurs(trices) les
opinions, conceptions, idées, qu'ils se formaient de la langue en géneral, de
mare que des éléments d'information sur leur facon de travailler dans les ateliers
SURDANSPAR LA LANGUE Cette cueillette fut faite avec chaqgue animateur indi-
viduellement puis fut assortie d'un premier débat sur la question a la lumiére des
premiers constats obtenus.

De cet examen, nous comptons jeter les bases d'une premiere demarche dé-
finissant nos positions et orientations par rapport a la langue comme phénomene
fonctionnel, social et historique, comme contenu d'apprentissage et comme moyen
global d'éducation populaire. Nous nous attarderons donc a déterminer nos
eéléments de réflexion et d'action communs et a souligner nos questionnements et
nos incertitudes. Il ne s'agit donc pas ici d'établir notre "credo" de principe
sur cette dimension puisque, selon nous, un débat large reste encore a faire.
Toutefois, nous croyons que cet exercice nous permettra justement "d'apporter
de |'eau au moulin" et contribuera a nourrir notre réflexion et nos orientations
a venir. Soulignons aussi que tout au long de ce travail de réflexion sur la
langue, nous avons pris soin de mettre en relief nos perceptions sur la pro-
blématique de I'analphabétisme. Ces observations nous permettront de mieux éva
luer la situation des analphabétes dans notre société "lettrée".

Nous avons décidé de présenter ce chapitre selon chacun des trois volets
définissant notre travail DANSSURPAR LA LANGE que nous avons présentés plus
haut, de mdme que selon la perspective de |'appropriation de la langue/créativité"
qui incarne |'objectif global de notre travail.

Il s'agit donc ici de relever |'essentiel des positions du collectif du
Tour de Lire sur les divers aspects de ces volets et voir comment se refléetent

ces positions dans le déroulement des ateliers comme tels.

| LE HENOVENE DE LA LANGE ET &S DIMENSONS (Le travail dans la langue).

Nous voulons cerner ici notre conception générale de la langue dans notre
société selon trois dimensions ou trois "lunettes d'approche". Tout d'abord,en
déterminant d'une facon fonctionnelle, la place, le réle, la fonction que la
langue tient, sous diverses formes, comme organe ou vehicule de communication.
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Puis nous voulons nous attacher a soulever la dimension d'identification, d'in-
tégration et de contrdle social que la langue engendre, bref sa participation a
['instance idéologique de toute formation sociale en tant que reflet des struc-
tures de classes. Enfin, nous désirons aussi relever |'importance que nous portons
au développement de la langue dans le contexte historique québécois.

A) La langue organe et véhicule de communication

S'il est une caractéristique qui distingue I'nomme des autres étres vivants
sur terre, c'est bien celle de I'utilisation du langage. Bien sur, d'autres es-
péces animales partagent entre les individus de ces espéces un code de communication,
mais aucune n'atteint la compétence et la performance de I'homme a ce chapitre.
Avec la faculté de créer des outils, le langage est probablement le produit le plus
authentiquement humain. Si le langage et les langues sont humaines, on peut dire
gue I'nomme est communication.

La langue, organe et véhicule de communication d'un groupe ethnique donné,
incarne donc, dans un contexte socio-géographique déterminé, cette faculté humaine
du langage qu'on peut décrire et isoler par une analyse détaillée de ses composan-
tes structurelles. On reconnait généralement qu'une langue comporte des unités de
sens, de contenu, nécessaires a la compréhension du "signifié" dans un message don-
né: le lexique et la grammaire. Ure langue est aussi formé d'éléments qui lui
donne sa forme, son "signifiant": les "phonémes' (en gros, les sons formés par
['utilisation des voyelles et des consonnes) ainsi que des traits "supra-segmentaux”
comme |'intonation, l'accent, la durée, etc.

Voila pour la linguistique. Toutefois, comme nous travaillons dans le champ
de I'alphabétisation, nous avons voulu saisir, d'une fagon souvent assez in-
tuitive, quelles étaient nos perceptions des rbles particuliers que jouaient la
langue selon les deux formes principales qu'elle revét: la parole et |'écrit. Il nous
semblait important de considérerla place et la qualité que nous accordions a ces
deux formes du langage.

La parole est pour nous plus du domaine du spontanné que |'écrit. C'est aussi
la forme premiére du langage qui permet une expression plus libre, plus sensible

(par le ton, Il'intonation et souvent le gestuel) et plus intime des individus
entre eux.

L'écrit connote davantage une impression de normatif car sa production est
nécessairement régie par des regles plus strictes. |l devient de ce fait moins
accessible spontannément mais permet, par contre, une organisation plus rationnelle
de la pensée. C'est aussi avec |'écrit qu'on s'ouvre davantage sur le monde, par
la lecture. De plus, I'écrit donne un caractére officiel aux choses (contrat,
garantie).



Dans notre société actuelle qui connait un élargissement massif de la
diffusion des médias et une introduction poussée de I'informatique, on peut
se demander si la parole et |'écrit ne sont pas voués a une certaine marginalisa-
tion. La position du collectif est quelque peu ambigue sur ce point. On reconnait
le caractére oral des médias électroniques qui menacent de reléguer |'écrit aux
oubliettes. Mais on croit tout de mére que ce dernier persistera tout en demeu
rant |'apannage d'une certaine classe et d'un certain mode de gestion du social
(la bureaucratie).

Les médias électroniques permettent une ouverture sur le monde qui n'était
pas possible auparavant, mais le message est a sens unique: émission par des
"élites" culturelles et réception passive pour le commun des mortels. De plus,
on craint qu'ils contribuent a isoler les gens dans leurs milieux. "Les gens ne
se parlent plus, ils écoutent la télévision".

Par ailleurs, la poussée de l'informatique inquiéte puisqu'elle représente
la naissance d'un nouveau langage qui ne sera accessible qu'aux initiés.

Il semble donc que le tableau soit quelque peu pessimiste quant a |'avenir
des formes de communications traditionnelles. En fait, le collectif veut justement
par son travail d'éducation populaire, contribuer a améliorer la faculté de
communication des individus que ce soit par |'écrit ou par |'oral et freiner cette
tendance a la marginalisation de ces deux formes d'expression.

Quant a la situation des analphabétes dans cette société lettrée et bient6t
informatisée, c'en est une dimpuissance et d'inaccessibilité selon notre collec-
tif. Les analphabetes éprouvent un sentiment de rejet par rapport a la langue
écrite et aussi par rapport a la langue parlée.

Notre expérience nous a permis de constater ce sentiment d'incapacité, de
blocage, voire de défaitisme qu'ils éprouvent par rapport 3 ['écrit. Ils sont
dépendants des autres dans ce domaine. Ce qui entretient leur sentiment d'insé-
curité. C'est pour eux un monde inconnu; souvent ils ne voient pas ce qu'ils
pourraient lire dans leur quotidien. C'est un autre univers, qu'on va peut-étre
dénigrer a | 'occasion pour se donner une contenance.

Mais cette situation d'insécurité vis-a-vis |'écrit est vécue aussi par
rapport a la parole. En fait, "ce sont des gens qui ne I'ont jamais pris" observe
une animatrice du Tour de Lire. On rencontre beaucoup de participants qui ont
des difficultés a s'exprimer & un plus ou moins grand degré. Ils ont souvent
I'impression qu'ils parlent md ou que leur opinion est sans valeur. Devant
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une personne d'un autre milieu, ils vont avoir tendance a se taire.



Onvoit donc qu'il y a tout un travail de construction a faire avec eux,
non seulement au niveau de |'écrit mais aussi au niveau de la parole. Devant
ce constat quelque peu sombre de leur situation, on peut se demander si notre
intervention en alphabétisation réussit a briser ce mur d'isolement. |l semble
que les observations a ce niveau soient beaucoup plus optimistes.

En soulevant le fait que le travail d'apprentissage de la langue au Tour de
Lire est en fait beaucoup plus qu'un simple processus d'acquisition "fonctionnelle"
mais une réappropriation globale de la langue, les animateurs ont enregistré de
réels changements chez la plupart de nos participants. En effet, beaucoup ont
amélioré leur élocution et leur confiance en eux. Des gens qui ne disaient jamais
un mot au début des ateliers s'expriment maintenant sur une foule de sujets.
Certains ont vu les effets de cette prise de conscience se répercuter dans leurs
lieux de travail ou dans leur vie familiale. D'autres se sont découvert des inté-
réts dans la vie sociale ou communautaire et s'impliquent maintenant dans le
guartier. On démystifie une foule de questions qui paraissaient hors de portée et
on apprend avec le groupe a clarifier et exprimer son idée, a écouter et comprendre
1'autre.

Nous reviendrons,de toutes fagcons, sur les acquis que notre travail permet,
mais nous désirions conclure cette premiére partie sur la langue et son rdle fonc-
tionnel dans notre société, par ce constat positif sur |I'amélioration réelle
de la faculté de communication chez nos participants.

B) La langue, identification, intégration, contrdle socid

Au dela de ce role fonctionnel d'organe et de véhicule de communication, il
semble clair pour I'ensemble du collectif que la langue joue un rdle idéologique
particulier dans notre société divisée en classes. En effet, on s'entend pour dire
gue la langue rend compte et participe a cette division de la société en classe
par le pouvoir culturel qu'exerce la classe dominante sur les autres couches
sociales, pouvoir qui se concrétise principalement par I'imposition d'une langue
normative. Les élites culturelles parviennent ainsi a définir ce qui est bien et
ce qui est md au niveau de la langue et rapellent aux usagers de la langue que
s'il y a des "niveaux de langage" c'est qu'ils correspondent a des classes de
citoyens dans la société. La langue des intellectuels et des élites en place
devient par l'imposition du normatif, inaccessible a la masse. Ce clivage est
entretenu a I'école en particulier, qui devient un lieu de "violence symbolique"
inadapté aux individus de la classe ouvriere. L'école devient donc un appareil
idéologique de premiere force dans cet assujetissement des classes populaires, par
son enseignement d'une langue, notamment, qui ne correspond pas a la langue parlée
dans les milieux populaires.



Pour certains, la langue contribue, dans sa forme méme, a reproduire la divi-
sion de la société en classe ou selon les sexes. (Par I'usage de mots comme salai-
re, cachet, honoraires, ou par les noms de professions qui ne comportent pas de
féminin, par exemple).

Il semble donc qu'il est clair pour nous qu'il existe, en correspondance avec
une classe dominante dans notre société, une langue et une culture dominantes qui
contribuent a maintenir au pouvoir les élites en place. A notre époque, on
avance que ce phénomene prend mére plus d'ampleur par I'imposition d'une "culture
de masse" introduite en particulier par les médias électroniques. On veut faire
entrer tout le monde dans le mére moule par 1l'inculcation de valeurs et de modeles
propres a cette soi-disant "classe moyenne' inspirée de "I'American way of life".
La famille est une de ces valeurs (un homme une femme, deux enfants), le travail,
la propriété privée et les habitudes de consommation en sont d'autres. Alors gu'a
notre époque, il semble que nous vivons plutét un fonctionnement évident de notre
société selon une appartenance a divers groupes minoritaires (familles mono-
parentales, assistés sociaux, jeunes, homosexuels, chémeurs, groupes ethniques,
etc.), on continue donc de proposer un modéle qui ne correspond pas a notre quo-
tidien. Par contre, ce modéle est probablement assez bien intégré et contribue a
marginaliser toutes ces minorités qui composent en fait le gros de notre clientele.

Nous en sommes venus a nous demander s'il existait encore une véritable cul-
ture populaire dans notre société moderne. Nous nous sommes quelque peu buté
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a cette question. Les caractéristiques et les valeurs de cette culture qui nous
venaient a |'esprit avaient beaucoup plus un caractére folklorique et appartenaient
davantage a la culture populaire de la société rurale d'avant 1940, qu'a notre
société actuelle. (Chansons du terroir, recettes, coutumes, |égendes, remeédes,
etc.). La langue que nous attribuions a la classe populaire relevait essentielle-
ment de la tradition orale. Tout en reconnaissant que cette langue continue d'e-
xisterdans sa coloration, son émotion et sa richesse, nous nous sommes vraiment

by

rendus compte de nos lacunes par rapport a l'identification d'une véritable cul-
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ture populaire actuelle. S'ouvre donc a nous un certain défi qui consistera a
travers nos activités d'éducation a relever les indices de cette culture dans

son expression moderne. Si nous voulons promouvoir cette culture et cette langue
(comme nous en faisons le voeu un peu plus loin), il faut donc s'attacher a les
définir et a mettre en relief les "manifestations culturelles" émanant de la
classe populaire. Nous sommes convaincus que nous ferons avancer notre pratique
a ce sujet et que les gens dans nos ateliers et dans nos activités hors atelier

vont nous aider a rejoindre cette realité.



Nous avons aussi voulu cerner l'environnement culturel des analphabétes dans
ce contexte et la perception qu'ils avaient de la place qu'ils occupent dans la

En gros, nous abordons avec réticence |'idée d'identifier un environnement
social et culturel spécifique aux analphabetes. Nous reconnaissons plutét qu'ils
s'intégrent aux couches sociales des milieux populaires dans les quartiers ou-
vriers principalement. Leur situation d'analphabetes est liée de trées pres aux
conditions de vie de la classe populaire: manque d'argent, besoin de travailler,
abandon de I'école ou ils ne se reconnaissaient pas de toutes facons. |ls consti-
tuent souvent une banque toute fraiche de "cheap labour" pour les employeurs.

Leur perception d'eux-mémes, empreintes des valeurs dominantes proposées, est
souvent assez négative. |ls se voient impuissants et inutiles. Toutefois, beau-
coup savent identifier leurs exploiteurs et sont conscients des injustices sociales.

Pour nous, il est clair que des qualités comme endurance, force, survie, sont
véritablement appropriées pour décrire la faculté d'adaptation et I'ingéniosité
dont les analphabétes doivent faire preuve pour réussir a "fonctionner" aomme
ils le font dans notre monde alphabétisé. Ils incarnent,par leur vécu, la vita-
lité et la volonté des masses populaires devant les contradictions sociales, parti-

culierement dans la conjoncture de crise actuelle.

Nous sommes donc conscients du pouvoir "symbolique® de la langue en tant
qu'instrument de contréle et de reproduction de la structure sociale. Devant cet
état de fait, nous en sommes venus a nous interroger sur la facon dont nous "com-
posions”, en tant "qu'animateurs culturels” avec cette tendance intégratrice de la
langue dans nos ateliers d'alphabétisation.

Depuis que nous intervenons au Tour de Lire, nous avons toujours voulu dépasser
un simple apprentissage fonctionnel. Nous ne voulons pas, par exemple, devenir
de simples agents réformistes permettant une "reclassification” de la man d'oeuvre
a bon marché. Nous ne voulons pas non plus reproduire une pédagogie scolaire et
normative. Nous voulons remplacer le modele professeur/étudiants et enrichir notre
pédagogie d'une réflexion critique et d'un engagement revalorisant des participants
au processus peédagogique.

Toutefois, nous savons que cette tendance régulatrice de la langue et du
contexte pédagogique est difficile a combattre. C'est pourquoi nous avons deéfini,
depuis quatre ans, les principes d'approche pédagogique (cf les chapitres sur notre
approche d'animation et notre modéle de progression d'apprentissage) qui tiennent
compte de |'appartenance de classe de nos participants et qui s'appuient sur une

reconnaissance de la culture populaire.



A l'intérieur du processus d'apprentissage de la langue, nous nous attachons
donc a nous départir de la maniére didactique, a dépasser les regles normatives
de la langue en montrant que souvent il existe plusieurs fagcons de dire ou d'écrire
les choses a étre conscient du contexte dans lequel s'inscrit la matiére enseignée.
A un niveau plus culturel, nous nous faisons un soin de combattre les stéréotypes
et les préjugés en élargissant le plus possible la réflexion critique sur les va-
leurs proposées par la culture de masse par exemple.

On décide aussi de ne pas bannir la langue populaire des ateliers et ce,
mare dans |'écrit. L'important pour nous est plutét de montrer les alternatives;
de présenter le normatif dans sa forme "préférée" mais aussi de laisser la place
aux expressions populaires et de faire prendre conscience des différences.

Nous reviendrons plus loin sur la langue utilisée a l'intérieur des contenus
d'apprentissage.

C) Contexte historique et vivant

Par ailleurs, la langue témoigne aussi, par sa forme, du chemin historique que
le peuple qui la parle a parcouru. L'avis général du collectif a propos de la
langue parlée ici est qu'il s'agit du francais. Nos ancétres ont amené au Québec
cette langue issue du vieux fond latin. Si elle présente aujourd'hui certaine
différences avec le francais parlé en France, c'est a cause de l'isolement relatif
dans lequel nous nous sommes trouvés aprés la conquéte. Notre langue refléte donc
a plusieurs égards le parler coloré de ces colons du XVII et XVllle siécle qui
sont venus s'établir ici. Elle contient aussi plusieurs emprunts aux langues
amérindiennes ainsi qu'a l|'anglais évidemment.

Notre attitude n'est pas nécessairement de condamner ces néologismes ou ces
canadianismes. Nous les admettons dans les ateliers mais nous nous efforcons d'ex-
pliquer I'origine de l'introduction de ces mots dans la langue. Les participants
démontrent d'ailleurs un intérét pour ces questions historiques et géographiques.

Nous tenons donc a faire une place au francais du Québec dans les ateliers.
Nous essayons de relever les régionnalismes qui apparaissent au hasard des exerci-
ces et des conversations (certains de nos participants viennent de |'extérieur de
Montréal) car cet élément intéresse aussi beaucoup les gens.

Maisnous présentons aussi le francais normatif. Nous constatons avec les
participants les différences qui existent entre le francais parlé et le francais écrit.
Il nous est mare arrivé de faire de 1l'étymologie en atelier; Sur l'origine des noms
des jours de la semaine et des mois de |'année, par exemple.



Bref, nous avons une attitude de souples-

se et de réflexion critique par rapport a la langue que nous parlons ici et par
rapport a la langue normative. Nous comprenons la distance qui existe entre
les deux par les effets de I'histoire sur ces deux formes de francais. Une
est beaucoup plus une langue que 1'usage,dans un contexte bien précis, a fagonné;
|'autre, est une langue normative, régie par |'Académie francaise depuis 1635,
et qui reflete de ce fait, le pouvoir des élites aristocratiques (a |'époque),

intellectuelles et bourgeoises (aujourd'hui), qui ont toujours défini le
"bon usage".

Nous sommes sensibles a cette particularité du francais (langue des
intellectuels) et nous sommes portés a vouloir dépasser ces cadres un peu trop
encombrants. Nous revendiquons spécialement en tant qu'intervenants en éducation
populaire, le droit a une langue d'usage issue du peuple et des milieux vivants
de la société. Nous croyons qu'en tant qu'usager d'une langue, nous avons aussi
notre "mot a dire" dans son évolution. Si le francais, au Québec comme ailleurs
veut survivre, c'est par une réappropriation du langage par le peuple que cette
survie sera renduepossible.

I RACE DU GODE DES QCDES DANS LES GONTENUS DAPPRENTISSAGE
(Le travail sur la langue)

En situant la langue comme phénoméne social global, nous avons déja
annoncé nos orientations quant a la langue que nous voulons utiliser a I'intérieur
des contenus d'apprentissage.

Il est clair que nous devons reconnaitre la langue normative, en particulier
dans |'apprentissage de la lecture et de |'écriture. Intervenir en alphabétisa-
tion, c'est contribuer a I'amélioration de la qualité de la langue écrite. De
plus, c'est un désir clairement exprimé par les participants que d'avoir acces
a une langue écrite conforme "au bon usage".

Toutefois, notre approche veut refléter notre choix de faire place a une
langue populaire proche de la realité que vivent nos participants. C'est pourquoi,
aomme nous l'avons dit, nous attachons beaucoup d'importance au contexte justi-
fiant |'utilisation d'une forme de langage par rapport a une autre. Nous tenons
donc a permettre un apprentissage "conscient” de la langue normative qui alloue un
certain niveau de tolérance.

Cette question d'une certaine tolérance va conditionner notre attitude par

rapport aux "fautes' de francais que commettent |es participants dans les appren-
tissages. La encore, selon nous, tout dépend du contexte, du niveau de difficul-
té des participants et de "I'erreur” en cause.



On s'entend assez bien pour insister sur l'importance d'une bonne syntaxe
dans la langue écrite comme dans la langue parlée. Sans s'attarder a donner
des regles strictes de construction des phrases, nous insistons sur la clarté
de la phrase construite afin que |'idée qui la sous-tend soit parfaitement
compréhensible. Nous tentons d'amener les participants a se corriger eux-
MAmes a ce niveau, en mettant en relief les éléments de la phrase qui nous
semblent ambigus.

Pour |'orthographe, il semble qu'on soit plus tolérants, surtout, bien
entendu, pour les participants de niveau complet. Notre approche globale de la
pédagogie ne s'attarde pas a faire gober par coeur les regles d'accord des
verbes, des noms et adjectifs, etc. A notre avis, c'est plus par la pratique mé-
me de I|'écrit que cet apprentissage va se faire dans les faits.

Nous trouvons beaucoup plus important d'améliorer de fagon large la
faculté de communiquer des participants que de corriger leurs fautes d'ortho-
graphe. Il est sur que nous allons travailler avec eux certaines difficultés
particuliéres mais nous tenons surtout a ce qu'ils parviennent a fonctionner
dans I'écrit qui les entoure, et a ce qu'ils s'ouvrent vers le monde exté-
rieur.

Dans la lecture, par exemple, avec nos participants de niveaux semi-
fontionnel et fonctionnel, nous travaillons beaucoup sur la compréhension de
texte. C'est la un des éléments déclencheurs qui permettra d'introduire
rapidement des habitudes de lecture gratifiantes.

Par ailleurs, dans I'ensemble, le collectif considere que les moyens,
outils et activités d'apprentissage reflétent le choix qu'ils ont fait par
rapport a la langue. Les exercices sont congus en fonction de la langue norma
tive et le contexte global de pédagogie dans lequel nous introduisons nos
exercices rejoint notre souci de vouloir mettre en relief la culture populaire.
Toutefois, il reste encore du travail a faire pour systématiser et uniformiser
notre pratique dans ce sens. Ure concertation des animateurs serait donc
nécessaire afin de créer ensemble un progranme d'activités permettant, grace
aux moyens et outils proposés, de mieux refléter notre approche consciente de
la langue a travers les apprentissages. C'est slrement une avenue a explorer.



[ LAPPROCHE G GBALE (Le travail par la Langue)

Gamre nous |'avons présenté au début de ce chapitre, nous entendons par
approche globale, non seulement notre méthode pédagogique utilisée, mais aussi
dans un sens plus large, un processus global d'apprentissage priviligiant au-
dela de la matiére enseignée, le contexte dans lequel s'inscrit cette matiere,
donc une réflexion sur la langue mame et sur la société.

Ce troisieme volet définissant notre intervention dans/sur/par la langue
a, aussi, été quelgue peu annoncé dans les deux volets précédents.

D'une part, la méthode d'approche globale proprement dite nous permet un
apprentissage "en contexte". Elle dépasse |'apprentissage bancaire et répé-
titif de syllabes et de mots sans signification et prétend plutdt faire saisir
les interrelations qui existent entre les syllabes pour former des mots, entre
les mots pour former des phrases, entre les phrases pour former un texte signi-
ficatif. Elle encourage aussi le transfert de notions acquises dans le contexte
d'un exercice particulier a un autre contexte. Dans ce sens, elle permet un
apprentissage de la langue englobant donc, a la fois, les régles de formation
des syllabes, des mots et des phrases, de mdre que le sens que ces syllabes,
mots et phrases prennent quand on les met ensemble.

D'autre part, par notre travail de la langue, nous voulons dépasser un
apprentissage simplement "fonctionnel™ pour atteindre des objectifs de réflexion
critique et de vie de groupe que seule notre approche globale, au sens large,
permet d'obtenir.

Dans ce travail par la langue nous avons jusqu'ici atteint ces objectifs
jusgu'a un certain point. Avec |'utilisation des thémes, des discussions
d'atelier, d'exercices dont le contenu se rapporte directement au quotidien des
participants, par des travaux de recherche sur des sujets d'actualité, par
nos évaluations d'atelier, nous pouvons dire que nous sommes sur la bonne voie
vers un apprentissage global par la langue qui méne non seulement a l'acquisi-
tion du code, mais aussi a une prise de conscience de soi, des autres et du
milieu qui contribue a enrichir la "faculté de communication" de nos participants.

Nous avons creusé ces questions de la conscientisation et de la vie de
groupe dans le chapitre sur les progressions d'apprentissage. Toutefois dans
le cadre de ce chapitre on peut affirmer qu'il est clair que notre fagon de
travailler permet cette "remise en contexte" de |'apprentissage et une réflexion
critique sur nos vies et divers phénomenes de société qui nous touchent de
pres (monde du travail, chdmage, alimentation/épicerie, sexisme, publicité,
transports, etc.).



Toutefois, nous avons jusqu'ici avancé un objectif de réflexion sur la
langue mére comme fait social qui compléterait cette ouverture sur le monde
amenée par notre approche globale d'apprentissage. Il y a eu quelques amorces
de réflexion dans ce sens (sexisme des noms de profession, étymologie
de certains mots, réflexion sur le bon usage de telle ou telle expression),
mais cette réflexion est encore assez superficielle. En fait, au-dela de notre
intention de vouloir proposer der alternatives "populaires" au francais normatif
dans les ateliers, nous n'avons pas véritablement amené une réflexion sur les
guestions mémes de bon usage, ou d'histoire de la langue, par exemple. |l
faut dire que ce sont la des sujets assez "intellectuels” et que notre propre
réflexion n'était pas tres avancée. Cette présente étape de la recherche veut
justement combler un tant soit peu nos lacunes a ce sujet.

GCONCLUSON, DEMY STIHCATIONVAFFROFRATIONICREATIVITE

L'objectif de base de notre intervention dans/sur/par la langue est de
permettre une réelle démystification de la langue comme moyen de communication
oral et écrit. Nous voulons aussi, en accord avec notre orientation sur la
langue et la culture populaires, favoriser une faculté d'appropriation et de
créativité qui, dans la problématique de |'analphabétisme, permette enfin aux
participants de prendre consciemment la parole -et le crayon- pour parvenir a
s'exprimer pleinement.

Nous croyons que, par notre approche globale d'apprentissage et notre
souci de coller aux réalités de notre clientéle, nous parvenons, dans une
certaine mesure, a rencontrer ces objectifs.

Nous avons cotoyé dans nos ateliers des gens qui n'avaient jamais lu ou
écrit, des gens qui s'exprimaient avec difficultés, des gens qui étaient isolés
socialement et qui ont appris a prendre conscience deux-mémes et de leurs
possibilités. Ils se sont mis a réfléchir et discuter ensemble au fil des
ateliers, ils ont appris a exprimer oralement et par écrits des phrases
complétes voire des textes entiers, ils ont lu et compris des phrases et des

textes de fond significatifs.

Pour beaucoup, |'écrit était une dimension inaccessible qu'ils ont
lentement apprivoisée. |l est certain que certains résultats individuels sont
parfois tres lents, mais mare dans ces cas, on ne peut que constater une réelle
amélioration de la faculté de communication pour ces participants.



Ces acquis, nous les avons obtenus en réussissant a sortir, jusqu'a un
certain point, du modéle scolaire. Il est clair que |'animateur est encore
"I'élément actif" dans les ateliers, mais on peut affirmer que nous nous achemi-
nons de plus en plus vers un mode d'animation ou le collégialité et le partage
des savoirs et des expériences sont pleinement vécus (cf chapitres sur notre
approche d'animation et chapitre sur la progression d'apprentissage). D'ailleurs,
bon nombre de nos participants n'auraient jamais "fonctionné€” dans un modele
de type scolaire et ils sont bien conscients de ce fait.

Par contre, nos efforts doivent converger pour continuer dans cette direc-
tion puisqu'elle semble apporter des résultats prometteurs. Notre objectif
de créativité en particulier, se doit d'étre mieux systématisé et concrétisé
par des activités, empruntant dans leur mode d'application a la "pédagogie du
projet, par exemple. L'expérience de la session de printemps 1983 est, pour
nous, assez éloquente dans ce sens.

Le principal voeu que le collectif semble exprimer a ce niveau, semble
surtout porter sur un souci de se doter, au-dela des principes et des orienta-
tions, d'une approche pédagogique concrete propre a faire valoir pleinement
nos objectifs de travail dans/sur/par la langue. La création concertée d'ou-
tils, moyens pédagogiques et un mode unifié d'application de ces outils permet-
trait une concrétisation systématique de ces beaux principes de mére qu'un
mode d'évaluation/confrontation de notre pratique plus efficace.

C'est probablement la tache qui nous attend aprés la présente étape de
recherche-action au Tour de Lire, tdche qui réaliserait par une production
et une application concréte, les acquis de nos prises de positions et de
notre pratique relevés dans les deux premiéres étapes de la recherche.



CHAP TRE |
NOTRE APPROCE D AN MATI ON




Nous avons cru utile, comme préalable a |'étude de notre approche d'anima-
tion, de nous rappeler les éléments qui nous ont amené il y a déja quelques temps
afaire un choix d'approches spécifiques, a identifier des qualités a notre ani-
mation. Il nous semble utile aussi de refaire ensemble le tour des concepts (dans
leur définition) sur lesquels nous nous sommes appuyés jusqu'ici. Ce qui nous
permettra d'une part de vérifier 1'adéquation/correspondance de notre pratique a
ces concepts, leurs limites (les "situations limites") et contradictions; d'au-
tre part de vérifier se ces concepts correspondent toujours a notre vision (ani-
mateurs/tri ces et participants/es) de ce qui est applicable et réaliste, si nous
ommes toujours d'accord et ce que nous voudrions bifer/ajuster/ajouter.

I NOTRE G-HEVINEMBNT

Soulignons tout d'abord le GHEMINEMENT nous ayant permis d'identifier nos
champs d'intervention, nos positions sur le travail d'alpha, les principes qui
découlent de ces positions et qui donnent assises a notre approche d'animation

pédagogique.

- Nous avons eu recours dans un FREMIER TEMFS a la recherche/connaissance
de la problématique de 1'analphabétisme et des autres experiences d'alpha-
bétisation (année 80).

- Dans un EOOND TEMPS a notre expérience collective (équipe d'animation/for-
mation et participants), expérience sur le tas, parfois par essais et er-
reurs, pour enrichir autant notre approche que nos méthodes, les cerner/
définir/orienter. Nous avons aussi pris connaissance a cette époque de la
vraie réalité des analphabétes.

- Dans un TROSEME TEMPS nous avons eu recours a nos perceptions spontanées/
sensibles/critiques en cours de pratique ainsi que nos positions indivi-
duelles/collectives consensuées lors de quelques débats (surtout au moment
des bilans).

- Dans un DERNIER TEMFS nous nous sommes appuyés sur les acquis théoriques de
la recherche-action 82; acquis qui nous ont permis de définir/stabiliser
ce qui pourrait étre un cadre/repere a notre approche. Celle justement que
nous questionnons aujourd'hui.



I 3 GHAVIFS DINTERVENTION/ACTION. DANS LE TRAVAIL DALPHABETISATION :

T. APPRENTISSAGEACQUISTION/CONTROLE DE LA LANGUE DU OGODE
2 LE GROUFE UN APFRENTISSAGE BN SOI.
3 DBEVH.CAEMENT DE LATTITUDE CRITIQUE, DE LA REALEXIONACTION CONSCIENTE

11 NGS5 POSTIONS :

1 LE TRAVAIL DALFHA NE & LIMITE PAS A L'ACQUISITION DU GODE

2

3

Connaissant mieux la problématique, les causes/effets de |'analphabétis-
me, son origine/impact social/économique/culturel, nous disons que nous
devons AGR AUTANT SR LES CAUES QE LES EFFETS ce qui nous meéne/oblige
a élargir notre intervention aux 3 champs ci-haut mentionnés.

les buts visés: - travailler avec les gens |'accession a une pleine auto-
nomie/reprise en main/réappropriation de leur vie, de
leurs apprentissages, expérimentations, découvertes.

- permettre un transfert sur le plus de dimensions possi-
bles du quotidien et de leur réalité de ce qui est ac-
quis/développé au TDL (lieu privilégié "d'éclatements”,
y compris pour nous).

LE TRAVAIL DALPHA NEST PAS NEUTRE - IL DOT EMRE CONSCIENTISANT/CRITIQUE
Il doit pouvoir donner libre cours au(x) questionnement(s), au partage/
confrontation d'idées, d'opinions, aux remises en question de modéles/ va-
leurs/jugements. Le travail d'alpha peut alors devenir le lieu du "proces"
de la connaissance infuse/verticale/bancaire/intégratrice/contrélante et
déboucher sur la connaissance diffuse/horizontale/créatrice/générative/
libérante (libératrice).

LINTERVENTION DALPHA-CONSCIENTISATION DOT ETRE FAITE DANS UN GONTEXTE
DEDUCATION POPULAIRE.

Elle s'appuie donc sur la reconnaissance/réappropriation/édification d'une
AQLTURE POPULAIRE et d'une LANGLE POPULAIRE. Elle est un lieu d'informa-
tion, de ressources sur nos droits et la nécessité de s'organiser indivi-
duellement/collectivement pour les revendiquer. L'intervention n'est donc
pas seulement dans le cadre des ateliers mais aussi dans d'autres activi-
tés/lieux. Ouverture au milieu, au monde; nouvelles lectures du quotidien,
de la réalité.

4. LES METHCDES AEDAGOGIQUES UTILISEES DAVENT FERMETTREETRE AU SERVICEPRO-

LONGER  LACQUISTION/REALEXION/INTERACTION/ACTION DES 3 (HAVS DINTERVEN-
TION

Donc, choix d'une méthode "globalisante" mixte autant sur la langue, le co-
de que sur les autres aspects (dans le sens de: on part du général pour
déboucher sur le particulier et retourner au général).




5. Enfin, en terme de projection, un choix que nous sommes 3 formuler/
fagconner/structurer: Il'idée de la GOGESNION (équipe TDL - participants)
menant & LAUTOGESTION DES APPRENTISSAGES DES MOYENS DES RESSOURCES
DES LIEUX. (& vérifier/évaluer entre utopie et réalité).

LE TRAVAIL DALPFHA RFOURRA ALCRS ETRE ACTEACTION DE FOUWVOR (indi-
viduel et collectif) permettant de passer de la dimension des "savoirs"
3 celle des "POUVORS' : FOWOR LIREECRIRE + FOUVOR DIRE + FOUVOR
FAIRE = FOUVOR ETRE

Donc, une lutte de reconnaissance/réappropriation/construction du
DROT A LEXISTENCE - A LEXPRESSON - A L'EXPERIENCE.

Se reconnaitre capables DE FRENDRE (DE) LA RACE et ainsi briser
les chaines de dépendances (hontes, génes, culpabilité, marginalisations,
minorisations, individualisation, a-culturation).

IV NOTRE AHFROCHE DANIMATION, SES PRINCIPES, LHR DEANITION

L'approche (en animation) que nous choisissons en conséquence se doit de
permettre : - la correspondance entre les divers éléments cités plus haut.
- de travailler EN®EVBLE (anim./part.) sur les 3 champs.
- de respecter les étapes et cheminements individuels et collectifs.

Nous pouvons donc identifier un certain nombre de qualités a cette approche.
Qualités pouvant étre organisées en quelques PRINCIPES que nous tentons d'appli-
quer quand nous intervenons dans les ateliers et hors atelier.

FREMIER PRINCIPE : une approche qui soit en toute occasion FEDAGOGQUE

C'est une animation qui réfléchit continuellement sur ses intentions "d'ap-
prendre 3 apprendre” 3 partir de tous les éléments/événements qui existent/ se
présentent dans le groupe d'apprentissage. C'est une animation qui concgoit cha
cun de ces éléments comme matiére 3 consolider, étendre et "connecter" la connais-
sance, |'appropriation et |'expérience. C'est une animation qui se préoccupe au-
tant de l'acquisition que de la maniere dont cette acquisition se réalise. Elle
n'est plus seulement une maniere, un ensemble de techniques variées et variables
3 utiliser selon les circonstances et le bon jugement de 1'animateur/trice respon-
sable mais plutét un instrument qui permet 3 tous/tes de comprendre et d'intégrer
le cheminement par lequel ils/ellesapprennent. En cela, notre animation s'appuie
sur des principes pédagogiques qui impliquent |'identification d'objectifs, la
planification d'activités et de moyens, la discussion, |'évaluation critique d'une
part au sein de I'équipe des animateurs/trices et d'autre part avec le groupe de
participants/es impliqués/es dans le projet d'apprentissage.



C'est donc une approche d'animation qui se préoccupe d'étre comprise, dis-
cutable, maléable, adaptable, qui n'est donc plus que de |'ordre du spontané,
qui n'appartient plus seulement qu'a |'animateur mais aussi au groupe et a cha
cun de ses membres comme un instrument devant permettre la bonification en tout
état de conscience de la démarche qui organise |'apprentissage.

DEUXIEME PRINCIPE : une approche qui soit DY NAMIQUE :

Principe frere du précédent, |'approche DYNAMIQLE nous réferre non pas a
une approche de type psycho-sociale de la vie des groupes mais bien a une mell-
leure appréhension/compréhension de I'organisation et du devenir ainsi que des
freins et limites du groupe vu come lieu d'apprentissage, de développement et
d'expérience collective (mais aussi individuelle, personnelle). Une approche qui
vise le DYNAMISVE DANS LINTERACTION ET L'ACTION. Ure approche qui s'oppose au sta-
tisme et au directivisme, a la programmation verticale; qui préconise plutdt la
variété, la pluridisciplinarité dans la planification, la réalisation des acti-
vités et I'expression, la découverte, la créativité pour tous ceux/celles (anima
teurs et participants) qui sont impliqués dans |'action d'apprendre.

Dynamique ausi dans le sens qu'elle doit se débarasser de tout caractere sco-
laire, de toute rigidité, de tout rapport autoritaire propres a scléroser et blo-
quer les gens dans leur passage d'état d'objets a celui de sujets réfléchissant,
influant et agissant sur leur réalité et celle de leur entourage, de leur milieu
de vie. C'est une approche qui autorise, qui propose plutét le droit de proposer,
de se concerter sur la décision a prendre, la nécessité de la participation et de
la responsabilité personnelle et collective, la nécessité de la coopération et

du partage dans la tache.

L'approche dynamique ainsi déployée présuppose que les gens ont des motiva-
tions a vouloir changer/transformer leur maniére d'étre et de penser, qu'ils ac-
ceptent I'aventure de I'implication dans un tel contexte et qu'ils puissent se
voir comme des participants/animateurs acteurs de leur propre développement a
travers des apprentissages diversifies. Ces conditions doivent nécessairement é-
tre retenues au momet de l|'accueil et de la formation des groupes d'apprentis-
sage (incidemment au cours des activités de pré-alpha), puis développées dans
les premiers ateliers pour que nous puissions parler de I'existence d'une anima
tion véritablement chargée de dynamisme.

TROISIEME PRINCIPE : une approche qui soit GLOBALISANTE

Gamre nous |'avons exprimé plus haut dans notre prise de position, nous
croyons que l'intervention alpha ne se limite pas au simple travail sur |'acquisi-
tion/contréle du code linguistique et de ses regles. Il importe d'une part de
travailler avec les gens sur les causes et les effets de |'état d'analphabétisme
et d'autre part de débattre/construire/développer une (des) alternative(s) a cet



état. Nous orientons ainsi notre intention dans une perspective de changement

devant mener : 1. a une reprise/réappropriation de la confiance en soi, en ses
capacités, ses potentiels et & une réappropriation/création
des moyens/instruments pour y arriver. Ce qui implique dans
bien des cas des remises en question et des réajustements non
seulement de soi-méme mais aussi de son entourage.

2. a une utilisation concrete/applicable des acquis d'apprentissa-
ge (particuliérement en ce qui a trait aux pouvoirs lire -
eécrire - exprimer - comprendre) dans le quotidien et les di-
vers contextes et situations d'existence et de vie personnel-
le/familiale/communautaire.

3. a une compréhension/appropriation des principes et mécanismes
de solidarité et de coopération, de production/réalisation es-
sentiels a la poursuite de |'entreprise d'acquisition d'habili-
tés et de changements socio-culturels pour laquelle tous et
toutes ont choisi d'étre les acteurs agissants.

En conséguence notre approche d'animation se doit d'étre GLOBALISANTE dans
le sens qu'elle doit intégrer continuellement et en symbiose dans son déroule-
ment et son application les 3 dimensions (ou champs) d'intervention mentionnés
au point Il. Elle doit aussi se préoccuper d'amener et de développer des conte-
nus et contenants diversifiés, de I'ordre du général, et tenter de les aborder
de facon globale. C'est une approche qui part du général pour aller vers le par-
ticulier, la partie, |I'élément et qui retourne au tout, a l'ensemble, au géné
ral, apres traitement/étude/apprentissage, autant dans le travail sur le code,
nous le verrons plus loin, que sur les autres dimensions d'apprentissage. Ce qui
s'oppose a un traitement a part, partie par partie, notion par notion, difficul-
té par difficulté et découpé dans le temps et les moments (progression linéaire).

Certains instruments, moyens ou méthodes facilitent |'application de ce prin-
cipe de globalisation tels 1- le traitement du contenu d'apprentissage par |'a-
bordage de "themes générateurs”, 2- des activités de connaissance faisant appel
a des media autres que la parole verticale (vidéos, films, diapos, débats, jour-
naux, -affiches, etc.) ou a d'autres maniéres de connaitre (sorties, visites, spec-
tacles, jeux de rbéle, rencontres de groupes pops, etc.), 3- une pédagogie basée
sur 1'enquéte(conscientisante), la recherche individuelle/collective d'informa-
tions ou de connaissances ainsi qu'une pédagogie orientée sur |'édification et la
réalisation de "projets".

Nous en sommes d'ailleurs a découvrir/expérimenter que le "pédagogie du
projet" pourrait étre le lieu, la méthode, |'avenue pour que se concrétise cette
vision globalisante de I|'apprentissage. Elle pourrait étre le chemin pour bri-
ser/solutionner les limites/contraintes et problémes rencontrés actuellement dans



nos tentatives communes d'appliquer d'une part les principes d'animation en cohé
rence avec nos positions a propos du travail d'alpha et, d'autre part, nos diffi-
cultés a concilier la nécessité somme toute primordiale, prioritaire, détermi-
nante du travail sur I|'acquisition/controle de la langue écrite/lue et nos préoc-
cupations S intervenir sur les faits et conditionnements qui font en sorte qu'
existe et se reproduit I'analphabétisme social, culturel et bien sur linguisti-
que. L'expérience de la session de printemps constitue pour nous une piste sO-
re et riche en enseignements et possibles. Nous y reviendrons dans le chapitre
sur la pédagogie et les contenus d'apprentissage.

QUATRIEME  PRINCIPE : une approche qui soit DIALOGIQUE :

Le modéle d'intervention que FREIRE a pu développer au cours des campagnes
d'éducation populaire menées en Amé&ique du Sud mais surtout I'idéologie, la
pensée de FREIRE nous ont jusqu'ici beaucoup influencés et fouettés dans notre
facon d'intervenir et dans nos attitudes a travers le travail d'alphabétisation.
Quoique nous n'ayons jamais appliqué dans son ensemble ce modéle, il reste que
quantité d'éléments et de moyens autant que d'attitudes a développer (pour soi-
mare en tant qu'animateur/formateur) et a "transférer" aux participants ont été
retenus dans notre pratique d'animation d'atelier. Ses réflexions et positions
sur I'éducation, la maniére d'apprendre et les conditions pour qu'il y ait chan-
gement culturel (sans négliger le social, le politique et I'économique) nous ont
appris a nous questionner sur notre propre pratique et sur les intéréts ou ob-
jectifs que nous poursuivions en tant qu'animateurs/tri ces ou éducateurs/tri ces
responsables. Ce "proces" a été de nature a faire que nous avons senti la néces-
sité de clarifier notre orientation et nos choix/positions face a I'idée de cul-
ture populaire, a la réappropriation individuelle et collective des savoirs et
des pouvoirs pour/par les gens (analphabetes), a la possibilité de renverser le
rapport d'autorité et les réles dominant/dominé dans le processus de |'acquisi-
tion de connaissances. Sa conception de |'animation et de la pédagogie populai-
re nous a permis aussi d'introduire dans notre pratique les principes de globali-
sation, de dialogue, de dynamisme et commode bien entendu, nous ont confirmé dans
notre choix de faire de |'alphabétisation-conscientisation un terrain, un moment
ou s'analyse, s'exerce, se développe et se propulse la "pratique de la liberté"
et de l'autonomie, de la responsabilité, de la solidarité.

Réumons donc ici ce que nous avons retenu de cette approche dans notre pra-
tigue d'animation

1. L'animateur n'est pas un "maitre savant" devant des "éléves ignorants"

mais un membre a part entiere, un participant au groupe. Il a des res-
ponsabilités et taches précises face a ce groupe. |l a a apprendre de
la réalité des gens, il est aussi un apprenant.

-30-



2. Les moments d'apprentissage sont vus comme des temps privilégies pour
etablir/rétablir I'expression, |'échange, la confrontation des idées, o-
pinions, convictions et questionnements dans un climat d'ouverture, d'é-
coute et de respect qui soit propre a faire avancer/se développer la ré-
flexion, la pensée. Le dialogue franc et critique doit pouvoir s'éta-
blir et étre la source d'acquisitions, d'apprentissages. Il doit géené
rer les themes sur lesquels nous allons apprendre ensembles. C'est le
lieu de I'apprentissage DU DROT A SA PARCLE

3. Les groupes d'apprentissage doivent étre vus non acomme des "classes"
mais bien comme des collectifs ou les énergies/ressources sont mises en
commun, ou il y a nécessaire partage des responsabilités vers la réali-
sation d'objectifs ou projets qui sont communs a ce collectif, aux indi-
vidus qui le composent. Ce sont des lieux de communication, de coopéra-
tion et de solidarité, des lieux aussi de développement ou I'organisation
est collective et |'autorité partagée.

4. L'action dialogique se propose de faire la synthese culturelle, de réta-
blir le lien, ['unité dialectique entre des éléments/concepts qui sont
souvent mis en opposition, en contradiction. Elle propose aussi des rup-
tures.

théorie/pratique

- réflexion/action

- conscience/réalité
- savoir/pouvoir

- geénéral/particulier
- sujet/objet

- pensée/étre

les unités a rétablir

passage de la pensée magique a une pen-

sée capable de réalisme concret.

- passage de |'état dOBJET (subissant,
passif) a |'état de SUET (agissant, actif).

- briser la relation enseignant/enseigné
dont |'axiome est maitre-savant/éléve-igno-
rant.

- développement d'une éducation libératrice

s'opposant a une éducation bancaire.

les ruptures :

5. Le dialogue et la coopération sont les éléments de |'action culturelle
qui, dune part, sont a l'origine et, d'autre part, permettent |'éclosion
d'un projet concret, le développement d'une conscience critique individuel-
le/collective apte a agir, a transformer, a créer sa propre culture, son
propre milieu. L'action dialogique n'est donc en soi jamais neutre et



nécessite que l'on définisse une orientation, des buts, un contenu a
notre action d'apprentissage.

Mais il est des risques, des limites a trop vouloir réaliser |'idéal dia-
logique. On risque que notre intervention tombe dans le spontanéisme a
outrance et |'activisme S force de trop de souplesse, d'ouverture, de
non-directivisme. Ou alors on glisse vers |'autoritarisme en imposant
nos propres conditions, rythmes et contenus a force de trop vouloir que
I'idéal de la communication, de la prise de parole et de |'action créa-
trice se réalise. Deux mises en garde s'imposent donc. La premiere vi-
se S s'assurer que les gens qui font partie dun collectif voient, com
prennent et adhéerent au projet proposé par |'animateur et/ou le groupe;
que ca corresponde non seulement aux besoins exprimés mais aussi aux at-
tentes quant aux contenus, moyens de le réaliser/développer et aux objec-
tifs, résultats, habiletés que les gens visent en participant a de telles
activités.

Dans notre cas, il est clair que les gens ont des attentes précises quant
au développement de leur capacité a comprendre/s'exprimer par la lecture
et ['écriture.

La seconde mise en garde a trait aux limites objectives de ce rapport
dialogique. Il faut tenir compte du contexte spécifique de |'analpha-
béte ici (individualisation - culpabilisation - marginalisation - perte
de confiance - etc.), du chemin, des étapes, parfois longues, ardues, syn-
copées, inégales, qu'un individu, un groupe ont a franchir avant d'attein-
dre les performances et les résultats que nous escomptons d'eux. |l faut
une fois de plus relativiser nos propres attentes et, nous aussi, nous
mettre a |'action dialogique c'est-a-dire s'intégrer véritablement a un
groupe, en faire partie, ne pas déterminer au préalable ce qui est bon ou
non pour ce groupe. Il faut surtout ne pas abdiquer face aux responsabi-
lités qui nous incombent quand notre rble est de faire en sorte que le
dialogue s'établisse entre les gens, entre nous, et qu'un projet d'appren-
tissage se réalise selon les attentes, besoins et découvertes progressi-
ves de ces derniers. Il faut aussi tenir compte du contexte, du milieu
dans lequel on intervient, ses conditions, ses enjeux, reconnaitre les
rapports de force et les contradictions qui le traversent et le caracteé-
risent, tout en identifiant et évaluant les ressources et moyens somme
toute assez limités, dans le contexte actuel, pour parvenir aux objectifs
gue nous nous fixons, animateurs/trices et participants/es.



CINQUIEME PRINCIPE : une approche qui soit CRITIQUE/ANALYTIQUE :

Sur le chemin de la conscience, il y a émission et confrontation d'idées,
d'opinions. |l y a aussi des actions, des productions, des réalisations. Ure
approche d'animation qui se veut cohérente a des principes de réalisme, de dialo-
gue, de coopération, de développement dans un cadre progressiste se doit donc de
se regarder aller, de s'évaluer. Toute démarche entreprise, toute action posée
est donc sujette a étre revue, analysée, critiquée par tous/tes ceux/celles qui
y sont impliqués/es. Il n'est pas question de juger pour juger tout comme dans
le dialogue il n'est pas simplement question de jaser pour dire qu'on a jasé...
Divers lieux et moments sont possibles pour exercer ce retour évaluatif : fin
d'un atelier, fin de session, collectif des ateliers, colectif des animateurs,

bilans.

Ce retour critique continu porte non seulement sur les résultats mais aussi
sur le processus et les moyens mis en place pour atteindre ce résultat, les con-
ditions et le climat dans lequel une réalisation s'est déroulée et la responsabi-
lité/participation/implication des divers acteurs, qu'ils soient participants/es
ou animateurs/trices. Elle vise non seulement |'expression des opinions, des points
de vue mais aussi la prise de conscience et la prise en charge de ces réalisations,
de ce cheminement et des moyens pris en vue de leur atteinte. |l cherche aussi
aidentifier les acquis ainsi que les problémes rencontrés afin d'y trouver des
solutions pour |'avenir.

Mais pour qu'une approche d'animation soit véritablement critique/analytique,
il ne s'agit pas simplement que les acteurs soumettent leur pratique et réalisa-
tions a un retour évaluatif continu. Ce que nous entendons par cela c'est que
notre animation des moments d'apprentissage et de réalisation doit étre constam-
ment soucieuse de |'activité d'analyse. Elle doit développer justement les apti-
tudes a une pensée qui soit critique/analytique, qui questionne, interroge, fouil-
le,farfouille, qui ne se contente pas d'états ou de réponses toutes faites autant
en ce qui concerne les apprentissages concrets de la langue que lors des débats
et discussions qui ont cours dans les ateliers ou hors atelier. Ainsi tous ceux
et celles qui entreprennent ensemble une démarche d'apprentissage n'apprennent
pas qu'a utiliser I'écriture et la lecture mais ils/elles se dotent eux-mémes
d'outils intellectuels qui leur/nous permettent de mieux appréhender leur/notre
réalité et d'étre plus en mesure d'agir avec plus d'assurance, de conviction, de
slreté pour la transformer. Ils/elles affinent ou affirment leur esprit, leur
conscience critique par la pratique continue d'analyse et ainsi dépassent la sim-
ple acquisition de savoirs, car ces savoirs deviennent alors des instruments de
développement et d'appropriation de pouvoirs individuels et collectifs qu'ils ne
se reconnnaissaient pas auparavant.



WUNE VERIHCATION DE NOTRE FRATIQUE DANIMATION

C'est donc cet ensemble de principes dont nous avons voulu vérifier
I'application a I'intérieur de notre approche d'animation. Pour ce faire,
nous avons convenu d'évaluer quatre types "d'activités" d'apprentissage a
['intérieur des ateliers et observer quelle correspondance il y avait entre
celles-ci et nos principes d'animation. Nous avons procédé par entrevue avec
les animateurs (trices) du collectif du Tour de Lire leur demandant de relater
dans le détail les différents moments 1° du déroulement du programme de la
derniére session d'apprentissage (hiver 1983), 2° du déroulement d'un atelier-
type, 3° du déroulement des activités a l'intérieur dun theme et 4° du déroule-
ment d'un apprentissage a partir d'un moyen-outil.

Nous avons tenté de relever le réle que chacun, animateur, personne-support,
participants ont joué a chacune des étapes de ces activités, choix, conception/
préparation, réalisation, évaluation. Nous avons aussi considéré |'adéquation
de notre animation avec objectifs d'apprentissage, de vie de groupe et de
conscientisation. (Cf schéma d'entrevue, annexe I11).

Munis de ces renseignements, nous Croyons que nous pouvons déterminer la
correspondance globale de notre approche d'animation avec nos principes d'ani-
mation que nous venons d'exposer.

Pour procéder a l'analyse des observations que nous avons recueillies,
nous nous proposons de relever chacun des éléments d'analyse de fagon globale.
C'est ainsi que nous releverons nos commentaires sur le déroulement des
activités, le réle des individus impliqués, |'adéquation a nos objectifs d'ap-
prentissage, de vie de groupe, de conscientisation, de mére qu'a nos principes
d'animation, pour I'ensemble des activités évaluées.

A titre indicatif seulement, nous présenterons sous forme de tableaux,
un exemple tiré de la pratique concrete d'un atelier particulier, pour chacun
des types d'activités répertoriées: le programme d'une session, un atelier-ty-
pe, le déroulement d'un theme et |'utilisation d'un outil. Toutefois, les obser-
vations que nous apporterons sont issues de |'analyse de I'ensemble des entre-
vues et completent donc les données présentées dans les tableaux.

Nous croyons que cette analyse nous permettra d'éclairer par la pratique
les acquis de notre approche d'animation et nous guidera vers une redéfinition
de cette approche et une application plus systématique des principes auxquels
Nnous souscrivons.



TABLEAU 1

APPROCHE D ANI MATI ON

ACTI VI TE:
"UN ATELI ER TYPE"

ATELI ER NI VEAU SEM - FONCTI ONNEL ET FONCTI ONNEL
H VER 1983

DEROULEMENT DE L'ACTIVITE

CHO X
CONCEPTI ON/ PREPARATI ON

--Ordre du jour préparé par |'animatrice,

--L"animatrice avec la collaboration de |'autre

animatrice.

REALI SATI ON --Ordre du jour adopté par tous. Correction des travaux
a domcile, apprentissage principal, questions,
correction, apprentissage secondaire.

AJUSTEMENTS --En général, |'"atelier est réalisé miis des réaména-
gements ont eu lieu quel ques fois.

EVALUATI ON --L"éval uation est animée tant6t par |'animatrice,
tant6t par un participant. Inportant pour la vie
de groupe. Pernet de réajuster |'animtion. Mis
souvent les vrais comentaires viennent apres
|"atelier de facon infornelle.

ROLES

ANl MATRI CE --Préparation, conception, réalisation, évaluation.

PARTI Cl PANTS --Peu de participation a la préparation des ateliers.

Bonne participation, entraide.

L' ACTI VITE RENCONTRE-T-ELLE LES OBJECTIFS

D' APPRENTI SSAGE

VIE DE GROUPE

CONSCI ENTI SATI ON

--Préparation plus systématique depuis que ¢a se fait

en équi pe.

--Entraide travail d'eéquipe, échange des savoirs,

des expériences.

--Avec les themes, métiers, publicité sexiste

Fornul ai re.

ADEQUATI ON A NOS PRI NCI PES D ANI MATI ON

PEDAGOG QUE

DYNAM QUE

GLOBALI SANTE

DI ALOG QUE

CRI'TI QUE/ ANALYTI QUE

--Préparation plus efficace depuis qu' on travaille en

équipe d'atelier.

--La dynam que du groupe est peu installeée véritable-

ment .

--Variété des apprentissages. Apport des themes qui

ouvrent sur le mlieu.

--Participants pas assez inpliqués dans |a préparation

d atelier et dans |'animation /réalisation du
cont enu.

--Les évaluations pernettent de se forger une opinion

mais il faut combattre des préjuges; "quand on
critique, on est critiqueux.”



TABLEAU 2

APPROCHE D ANI MATI ON

ACTIVITE:  OUTI L/ MOYEN
"LE MENU'

ATELI ER NI VEAU COWPLET
H VER 1983

" DEROULEMENT DE L' ACTIVITE"

CHO X
CONCEPTI ON PREPARATI ON

--Les participants ont donné |a suggestion

--L"animateur a concu le menu conme tel et preéparé
le local (mse ensituation: restaurant).

REALI SATI ON --Participation trés bonne de tous. Lire le menu, prendre
| es commandes, faire lalecture, additionner le tota
(plus taxe), faire un chéque. Al'intérieur d une
mse en situation, dun jeu de roles.

AJUSTEMENTS --NI'L

EVALUATI ON --Beaucoup d' apprentissages fonctionnels, |es gens ont
appreécié le climt.

ROLES

ANl MATEURS ( TRI CES)
SUPPORT
PARTI Cl PANTS (ES)

--Trés présents, conception, préparation, animation.
?
--Leur suggestion, inplication, expression de soi,

intérét, humour, lire, écrire, conpter, chéque, jeu
de role.

L' ACTI VITE RENCONTRE-T-ELLE LES OBJECTIFS

D' APPRENTI SSAGE

VIE DE GROUPE

CONSCI ENTI SATI ON

--En continuité avec le theme épicerie, lire, écrire,
compter, cheque, menu.

--Mse en situation, jeu de roles, attendre | e tour de
chacun.

--Au restaurant ca colte plus cher

ADEQUATION A NOS PRINCI PES D

ANl MATI ON

PEDAGOG QUE
DYNAM QUE
GLOBAL| SANTE

DI ALOG QUE

CRI TI QUE/ ANALYTI QUE

--A perms plusieurs apprentissages.
--A conservé |'intérét dans un cadre original.
--Enprunte a situation quotidienne. Pernet variété

d' apprentissages. Mais aspects vie de groupe et
conscience plus faibles.

--Suit la suggestion des participants, sort dun cadre
"scolaire" par la mse en situation. Toutefois dis-
cussion, échanges plus faibles.

- - Fai bl e.




TABLEAU 3
APPROCHE D ANI MATI ON

ACTIVITE: THEME ATELI ER NI VEAU SEM - FONCTI ONNEL ET FONCTI ONNEL
LA PUBLICI TE SEXI STE" H VER 1983

DEROULEMENT DE L' ACTIVITE

CHO X --Par les deux animatrices des ateliers SF/F dans
| e but de se donner un thene conmun,
CONCEPTI ON/ PREPARATI ON --Plusieurs dimensions sur la publicité ont été pro-

posées aux part, mais ils n'ont pu se faire une

| dée. Les animatrices ont prépare les activités et
les outils, La personne support et les part, ont
apporté des images publicitaires.

REALI SATI ON --"Encl enchenent difficile. Blocage au début. |npor-
tance de les guider dans |es exercices. Rythne ra-
pi de. Scrapbook, interpréter i mages, questions-
réponses, texte collectif.

AJUSTEMENTS -- Au début, i nconpr éhension, 2%atelier, |"animatrice pro-
pose un canevas pour |'exercice dinterp. d'imges publ

EVALUATI ON --A permis les réajustements. Permet de questionner e
rythme et la difficulté des exercices.

ROLES

ANI MATEUR (TRI CE) --Influence prépondérante. Choix, conceptionpréparation

du mat ériel, des exercices. Quide |les exercices. Vu

e manque d'outils existants sur |e théne, |"animtion
était tres inportante.

SUPPORT --Col | abore a anener du matériel. ROle surtout au ni-
veau de |'évaluation. Son jugenment critique favorise
celui des autres.

PARTI Cl PANTS --Expression, entraide, organisation, partage des savoir.
Ont su expriner |eur mecontentenent. Correspondance
au vécu

L' ACTI VITE RENCONTRE-T-ELLE LES OBJECTIFS

D APPRENTI SSAGE? --Organi sation de la phrase, les liens entre |les phrases
Sons "ouille, oeuil, ille". Accord des verbes. Scrap-
book et exercices.

VIE DE GROUPE? --A permis |'"entraide. A renforci la connivence. Echange
sur les problénes de la condition des femes.

DE CONSCI ENTI SATI ON? --Décortiquer une imge (les valeurs, |es méthodes,|es

trucs utilisés). Le sexisme dans |e |angage, dans
nos vies quotidiennes. Quoi faire pour changer ca.

ADEQUATI ON A NOS PRI NCI PES D ANI MATI ON

PEDAGOG QUE --A perms plusieurs apprentissages.

DYNAM QUE --Touche un sujet d actualité qui recoupe e quotidien
Ani mation efficace

GLOBALI SANTE --Part d'un probleme précis (publ. sexiste) pour de-

boucher sur le général (le sexisme) et revenir au
quotidien (dans nos vies).

DI ALOG QUE --Rythnme trop inposé. Reéajustenents bénéfiques. Focus
sur sujet d actualité qui touche |le quotidien
CRI TI QUE/ ANALYTI QUE --Pernmet prise de conscience des valeurs inposées

Di scussi ons/ échanges avec les autres participants.
Quoi faire pour changer ca, dans nos vies?




AP

TABLEAU 4
PROCHE D' ANI MATI ON

ACTI VI TE:
DEROULEMENT D UNE SESSI ON

ATELI ER NI VEAU SEM - COVPLET
H VER 1983

DEROULEMENT DE L' ACTIMITE

CHO X
CONCEPTI ON PREPARATI ON

--Les participants ont suggéré les themes et certains
contenus d' apprentissage

--L"animatrice s'est inspirée des suggestions pour
batir le programme et le matériel.

REALI SATI ON --En général réalisé.

AJUSTEMENTS --Devant suggestions ad hoc, on a dél aissé certaines
parties du programme pour faire place. Aussi ajus-
tements ponctuels a |"intérieur d ateliers qui ne
mar chai ent pas.

EVALUATI ON --Les gens ont pu dével opper un certain esprit de cor
Les gens ont aime garder un théme plusieurs semaine
avec diversité des apprentissages.

ROLES

ANl MATRI CE --Se sent _moins indispensable que lors de |a sessiond' au-
tome. Al'écoute des suggestions, peut se rajuster.

PARTI Cl PANTS --Tres présents dans |es suggestions de themes, sorties

et outils d' apprentissage. Bon esprit d'équipe

Entrai de.

L' ACTI VITE RENCONTRE-T-ELLE LES OBJECTIFS

D APPRENTI SSACE

VIE DE GROUPE
CONSCI ENTI SATI ON

--Lecture et écriture se sont ameliorées. Possedent
bien |es sons vus en atelier. Vont s'essayer a lire
panneaux des rues et publicités. Par contre, conpré-
hension de texte faible.

--Conni vence dével oppée. Apport du vecu de chacun.
Echange des savoirs.

--Session plus centrée sur acquisition fonctionnelle
que esprit critique. Conscience des autres assez

bi en dével oppée cependant.

ADEQUATI ON A NCS PRINCI PES D ANI MATI ON

PEDAGOG QUE
DYNAM QUE

GLOBALI SANTE

DI ALOG QUE
CRI TI QUE/ ANALYTI QUE

--Progrés dans lecture et écriture.

--Place faite aux suggestions des participants. Sorties
al'extérieur, Mteériel original.

--Référence au mlieu (travail, quartier). Sorties
autres groupes al pha, nmétro.

--Place faite aux suggestions des participants.

--Pas tellement centrée sur devel oppement de |'esprit
critique.




LE DHROULBVIENT DES ACTIVITES

Voyons maintenant les quelques observations gue nous pouvons tirer de
I'examen des réponses obtenues lors de |'entrevue, quant au déroulement des
activités du point de vue de |'animation.

LE CHOIX

On peut dire que, de fagcon générale, les participants ont leur mot a dire
dans |'établissement du programme d'une session dans tous les groupes d'ateliers
au Tour de Lire. C'est une pratique qui est maintenant instituée que d'inciter
les participants a proposer leurs choix de thémes et d'activités lors des premie-
res rencontres d'une session. Toutefois, |'animateur(trice) demeure celui (celle)
qui décide véritablement du contenu du programme. Ainsi, il nous semble que
['exercice se résume a tenir compte, autant qu'il se peut, des suggestions des
participants sans qu'eux-mémes participent a la mise en place come telle de la
session a venir.

Nous sommes conscients des limites qui existent a élaborer de concert avec
les participants un programme complet, surtout si ces participants en sont a
leur premier contact avec le Tour de Lire. Toutefois, nous croyons, qu'avec des
outils appropriés (par exemple: une "grille-programme” a remplir); il serait
possible de les impliquer encore plus a I'établissement du contenu de la session
a venir. Un exercice de ce type permettrait d'actualiser le cheminement a venir
a travers les apprentissages, les themes, voire les outils, de fagon consciente
et responsable. Nous y reviendrons plus loin.

LA GCONCEPTION FREPARATION

Que ce soit pour I'élaboration du programme, la préparation du contenu,
d'un théme, la conception d'un outil/moyen et des activités qui s'y rapportent,
ou l'organisation d'un atelier comme tel, on constate que les participants sont
peu impliqués. C'est d'ailleurs le "moment" des activités ou le travail des
animateurs(trices) est le plus présent alors que la collaboration des partici-
pants est a peu prés inexistante.

D'ailleurs, les obstacles pour changer cet état de choses semblent de
taille. Il semble que les animateurs(trices) s'entendent pour dire que les
gens s'attendent a ce que les ateliers soit "préparés" par les animateurs.
D'un certain point de vue, il semble mére qu'on en fasse une question d'é-
thique: "Les participants viennent ici pour apprendre a lire et a écrire, ce
n'est pas a eux de préparer le contenu des ateliers, c'est la job de ['animateur”.



Mére une participation moins poussée semble difficile. Ainsi, il semble compli-
gue d'obtenir que les gens apportent dans |'atelier du matériel spécifique
(photos, journal ou autre) devant servir a |'apprentissage. On peut donc dire
que, sur ce point, les rbéles traditionnels soient bien ancrés.

Toutefois, nous savons que dans certains contextes cette participation est
possible. Ainsi, lors du théme sur la publicité sexiste, les participantes dun
atelier ont assez bien contribué a apporter des photos significatives. Par
ailleurs, dans une activité globalisante comme notre expérience de production
d'un journal, lors de la session de printemps, nous avons pu voir des gens

s'impliquer du début a la fin dans I'ensemble des étapes.

Il semble donc que c'est plus une question de contexte proposé, de cadre
d'apprentissage, que de principe, d'éthique ou de fait irréversible. Nous croyons
gu'il faut tendre vers un plus grand engagement des participants dans cette étape
de nos activités, et nous croyons que ceci pourrait en fait devenir un apprentis-
sage comme tel, (dans la préparation d'un outil par exemple) et favoriser |'échange
des savoirs entre participants.

Il reste donc a développer une approche plus systématique par rapport a la
conception-préparation de nos activités, si nous jugeons, et c'est la une ques-
tion fondamentale qu'il faudra vider, qu'il est important, dans le cadre d'une
animation qui se veut globalisante et dialogique, d'impliquer les participants
a ce niveau.

REALISATION

C'est dans la realisation de nos activités que se doivent d'étre le mieux
appliqués nos principes d'animation. Le coeur de nos apprentissages se trouve
dans cette étape et |'évaluation qu'on peut en faire dépend en fait de multiples
facteurs selon |'activité observeée.

Nous avons pu noter que nombre d'activités permettent des apprentissages
multiples alors que d'autres sont plus restreintes. Par ailleurs, il est clair
gue l'utilisation d'un outil donné par exemple, restera probablement cantonnée
a la dimension pédagogique que cet outil veut toucher. Toutefois, conservons
al'esprit que I'ensemble de nos principes d'animation permettent généralement,
quant ils sont présents d'une facon ou d'une autre a l'intérieur des activités,
des acquis plus complets pour les participants.



En particulier, les activités expérimentées dans le cadre bien définis d'un
théme actuel et pratique permettent la réalisation d'une approche globalisante
dépassant le simple contenu pédagogique. Elles permettent aussi de s'engager
pleinement dans un travail d'équipe et dans une prise de conscience critique
d'une réalité concrete. Avec cette ouverture sur le milieu qui les caractérise,
ces activités vont plus facilement contribuer a dépasser un "cadre scolaire".
L'implication des participants sera d'autant plus grande qu'ils pourront faire
profiter le groupe de leurs expériences.

Nous croyons que des themes comme I'alimentation, (niveau complet), les rues
du quartier/le métro (semi-complets) ou la publicité sexiste (semi-fontionnels
et fonctionnels) ont largement permis de développer des pratiques d'apprentissage
rencontrant nos principes d'animation. Les participants ont su tirer profit
de ces contextes thématiques et se sont impliqués d'une fagon satisfaisante.

Toutefois, on note tout de mére la prépondérance de I'animateur(trice) a
I'intérieur du processus de reéalisation des activités. |Ils (elles) demeurent
les guides et les "sanctionneurs" de la bonne marche du groupe en tout temps.
Ure exception a souligner: |'expérience de présentation des travaux-recherches
dans nos ateliers de semi-fonctionnels/fonctionnels ou le soin de I'animation et
['apport de connaissances flOt laissé a chaque participant a tour de rdle alors
gue l'animatrice était plutét utilisée comme personne ressource.

Par ailleurs, la mise a contribution des personnes-supportsdans les ateliers
ou une telle formule fOt expérimentée, ne semble pas tout a fait concrétisée

pendant la réalisation des activités; nous y reviendrons plus loin.

LES REAJUSTEMENTS

Ce "moment" de nos activités, bien sOr, n'apparait pas nécessairement a
chague activité. Toutefois, nous I'avons inclus dans notre schéma de cueillette
afin de "tester" la faculté d'adaptation des animateurs(trices) devant une
situation imprévue. Ure telle situation peut survenir pour n'importe quel type
d'activité: incompréhension du groupe devant le travail a exécuter, insatisfaction
par rapport au contenu ou a la forme proposés, refus de participer, suggestions
nouvelles d'activités a brile-pourpoint.

De facon générale, on peut dire que les animateurs(trices) ont su manifester
une certaine souplesse et une capacité d'écoute. De nombreux réajustements ont
été opérés en raison de motifs de |'ordre que nous venons de signaler. Toutefois,
nous avons aussi pu identifier d'autres moments ou un réajustement vraisemblable-
ment nécessaire ne s'est pas opéré avec |'ampleur qu'il aurait dd avoir.



Un exemple: le maintien du theme "publicité sexiste" dans deux ateliers composes
dhommes et ce, dans une forme similaire a celle qui prévalait dans un autre
atelier formé uniquement de femmes. Cette situation a occasionné certains proble-
mes d'implication a I'intérieur de ces ateliers. |l est vrai que le désir
d'unifier la thématique et le contenu des trois ateliers semi-fonctionnels/fonc-
tionnels était sous-jacent acette situation, mais il nous semble qu'il aurait
justement pu survenir un réarrangement minimal permettant une meilleure implica-
tion des participants, madre si le théme choisi était, par ailleurs, hautement
conscientisant.

Cette observation fait surgir les contradictions qui peuvent exister entre
le désir d'unifier notre pratique pédagogique et le souci d'étre a I'écoute des
suggestions et des particularités de chacun de nos groupes d'apprentissage.

C'est un point qui doit demeurer a notre esprit dans |'élaboration d'une orienta-
tion définitive de notre approche d'animation.

LEVALUATION

Les moments d'évaluation, en particulier a la fin de chague période d'atelier,
constituent comme nous le disons ailleurs (cf chapitre sur la vie de groupe) une
des "institutions" les plus vivantes dans la pratique du Tour de Lire. Nous avons
pu y constater pour nombre de participants une véritable prise de parole et une
conquéte d'autonomie certaine.

Bien sdr, il reste encore beaucoup a développer; souvent ces moments tombent
a plat dans la dynamique de |'atelier. Les commentaires sont rares et stéréoty-
pés. "Les vraies critigues ou suggestions surgissent souvent informellement guand
|'atelier est fini".

Mais il n'en demeure pas moins gque ce moment porte en lui une initiation au
respect de |'autre, a I'écoute, a |'expression de soi, a la conscience critique,
ainsi qu'au fonctionnement démocratique. De par les acquis que permet |'évaluation,
elle mérite pleinement de persister come activité finale de chague atelier et
de chaque session. Il nous semble, toutefois qu'il faudrait privilégier une
formule d'animation qui confie a tour de rble la tache de "président" de |'éva-
luation a chaque participant, permettant ainsi une prise de contact avec |'univers
de 1'animation.



LES ROLES

A travers les diverses activités que nous avons répertoriées, nous avons
pu effectuer certaines observations sur la place que tenaient les participants(es),
les personnes-supports, et les animateurs(trices), durant les différentes étapes
de leur déroulement. Nous avons déja présenté quelques commentaires sur ce
sujet. Voyons-le plus en détail.

LES ANIMATEURS (TRCES

Les animateurs(trices) tiennent assurément un role fondamental dans |'orga-
nisation du Tour de Lire. Faut-il rappeler que c'est un noyau de quatre anima
teurs (en puissance) qui ont mis sur pied l'organisme et lui ont donné son cadre
et son organisation?

Il n'est donc pas surprenant de constater qu'a chacune des étapes du dérou-
lement des activités en atelier, |'animateur tient un réle, le plus souvent cen-
tral. Retenons que ce rble est particulierement important aux étapes de conception/
préparation et a celle de réalisation de |'atelier. Nous avons vu que c'est
['animateur(trice) qui se charge le plus souvent de mettre sur pied les activiteés,
c'est-a-dire d'en élaborer le contenu pédagogique et de préparer le matériel
nécessaire.

Lors de la reéalisation de |'activité pédagogique, 1l'animateur(trice) actua-
lise pleinement sa fonction d'animation. Il (elle) présente et explique les exer-
cices, donne les explications, corrige chacun, apporte les références, amene les
reflexions, etc.. Etre animateur au Tour de Lire, c'est donc beaucoup "animer
un atelier" de fagon concrete.

Dans les autres étapes des activités, (Choix et évaluation) I'animateur est
aussi trés présent puisqu'il (elle) fournit le plus souvent le cadre nécessaire

ala tenue de ces "moments'. Il (elle) organise la prise de décision sur le con-
tenu de la session par exemple et tentera de stimuler la participation des gens
a donner leurs idées. Il (elle) sera attentif et réceptif aux commentaires lors

des évaluations et favorise la prise de parole des participants par la mise en
confiance.

Gome on le voit, le role de I'animateur(trice) est prépondérant dans ['ani-
mation des ateliers au Tour de Lire. On peut se demander, devant cette importance,
Sl nous sommes parvenus a sortir du modéle scolaire ou la science infuse repose
pratiquement uniquement sur le professeur. Il est certain que, dans un certain
sens, non. Les participants ont d'ailleurs tendance a s'en remettre pour beau-
coup a l'animateur, d'ou leur effacement de certaines taches auxquelles ils
pourraient contribuer beaucoup plus activement.



Ure certaine remise en question de notre pratique par rapport a la fagon
dont sont choisies, congcues, préparées, réalisées et évaluées les activitées
serait donc nécessaire afin de délimiter clairement la place et le role que
devra prendre a l'avenir |'animateur tout au long de ces différentes étapes.
Il est clair que nous sommes tiraillés entre un désir de laisser davantage de
responsabilités aux participants et les limites auxquelles de telles
pratiques nous confronteraient en regard de nos propres choix de contenus, de
méthodes et de matériel, par exemple.

Il s'agit ici dun débat qui doit se faire parmi nous et auquel, justement
devront participer, d'une fagon ou d'une autre les participants.

LES PARTICIPANTS (ES)

Les hommes et les femmes qui viennent a nos ateliers d'alphabétisation
subissent une problématique de I'isolement et du manque de confiance qui trans-
parait toujours lors des premiers ateliers et souvent beaucoup plus longtemps.
Voila pourquoi nous devons étre nuancés dans nos commentaires face au rodle
gue prennent les participants dans le déroulement des activités. C'est la
une autre limite de notre approche d'animation dont il faut tenir compte
quand nous en énoncons les principes et les objectifs.

On peut tout de mare souligner ce que nous avons déja noté plus haut.
Dans |'étape de réalisation, la participation et |'implication des individus a
eété assez intense cette année. Cet engagement des participants est encore plus
senti lorsqu'on leur propose un ensemble d'activités a I'intérieur dun theme
qui les intéresse par ses débouchés fonctionnels et qui se rattache a des
situations de la vie quotidienne.

Par contre, I'implication fut beaucoup plus faible au niveau de la con-
ception/préparation des activités en particulier. C'est une lacune que nous
avons déja souligné. Il faudrait donc tenter de développer une formule qui
permette une plus grande participation de tout le groupe a la préparation du
contenu des ateliers. De méme il faudra clarifier nos réticences (qui sont
sirement en partie justifiées) sur une fagcon de faire aussi systématique et
délimiter les limites quant a une telle implication des participants pour
cette étape.

Par ailleurs, les participants ont pu contribuer a la bonne marche du
choix et de |'évaluation des activités dans la plupart des cas. Il reste
encore a favoriser une expression plus consciente pour ces deux moments mais
nous croyons que nous sommes sur la bonne voie. Toutefois, une telle démarche



va impliquer pour les animateurs(trices) de tenir compte d'une fagon ouverte et
souple des choix et des commentaires présentes dans le cadre de ces moments. La
recherche du consensus avec tout le groupe est peut-étre le meilleur moyen de
réaliser nos principes de "dialogique" et de critigue-analyse dans |'animation.

LES FERSONNES SURFORTS

L'expérience des personnes-support (dans deux ateliers) a été des plus
profitables selon les dires des deux animateur (trice ) concerné(e)s. Rappelons
gu'il s'agit d'anciens participants qui ont accepté de servir de personnes res-
sources a l'intérieur des ateliers. Nous croyons que l'introduction d'une person-
ne-support est stimulante pour les participants et contribue a sortir du
modele scolaire.

Toutefois, il semble que I'implication des personnes-support aux prises de
décisions concernant les ateliers ne semble pas avoir été possible de fagon assi-
due. Par contre, elles ont montré beaucoup de motivation dans |'aide a la pré-
paration du matériel et dans les moments d'évaluation.

Nous croyons que cette formule devra se généraliser dans nos ateliers d'au-
tant plus qu'elle constitue une forme utile de "post-alpha" et qu'elle per-

met de "faire le pont” la ou la contribution des participants semble plus faible.

ADECUATION A NG5S OBECTIFS

Nous parlons abondamment dans un autre chapitre des acquis de notre pratique
en matiere d'objectifs d'apprentissage, de vie de groupe et de conscientisation.
Nous pouvons y voir que toute cette question est assez complexe; qu'il y a des
difféerences selon les niveaux, le type d'activités (thémes, exercices, mise en
situation, etc.) et chacun des groupes d'ateliers.

Si les objectifs d'apprentissage semblent étre assez bien rencontrés dans
I'ensemble puisque la plupart des activités sont tournées vers cet objectif de
prime abord, les objectifs de vie de groupe et de conscientisation semblent plus
difficiles a satisfaire. C'est surtout dans I'accomplissement d'activités "glo-
balisantes" que nous pouvons réaliser des acquis pour des objectifs de cet ordre.

Quoiqu'il en soit, nous préférons pour |'instant vérifier |'adéquation a
nos cing principes d'animation, ce qui revient a voir si nos objectifs fondamen-
taux sont rencontrés. En effet nos principes visent, dans leur formulation, une
correspondance avec notre orientation générale. En relevant |'application de nos
principes, nous revisons notre pratique d'ensemble dans sa confrontation avec
nos prédicats théoriques.



ADEQUATION A NG5 PRINCIPES DANIMATION

WUNE ANIMATION HEDAGOGQUE

Quand on regarde la somme des apprentissages que nous avons pu voir dans les
ateliers (cf chapitre sur la progression d'apprentissage), on peut sans doute
considérer qu'une bonne partie de cet objectif est rencontré. Il nous semble
clair que l'ensemble des participants qui ont assisté a nos ateliers ont pu éten-
dre le chanp de leurs connaissances, non seulement par |'apprentissage de la
langue écrite mais aussi par une ouverture sur lemonde a partir de leur pro-
pre quotidien.

L'apport des thémes dans cette démarche d'apprentissage est a souligner
puisqu'ils permettent ce transfert des apprentissages a travers des mises en
situation concretes se référant au quotidien ou aux conditions de vie. C'est un
acquis que nous devons continuer a développer.

Par ailleurs, on peut se demander si, au dela du matériel vu et du cadre des
ateliers, nous parvenons grace a notre formule d'animation a faire intégrer la
matiére que nous voyons dans les ateliers. En effet, le transfert des acquisi-
tions au niveau du code semble souvent étre extrémement lent a s'‘opérer. On cons-
tate qu'il faut souvent répéter et réviser les mémes notions. Nous faisons donc
une évaluation positive de la matiére proposée dans les ateliers (comme nous le
verrons dans le chapitre sur les progressions d'apprentissage) mais nous question-
nons tout de mére notre méthode de travail. Il faut améliorer I'intégration des
notions présentées et faire en sorte que les transferts de notions dun exercice
a un autre soient rendus possibles.

Les solutions a cette limite que nous rencontrons dans le quotidien de nos
ateliers ne sont pas évidentes a trouver. Nous croyons que si nous désirons sans
faux-fuyant améliorer notre pratique sur cette question, il faudra travailler de
front a résoudre cette difficulté. Une certaine systématisation de nos évalua-
tions des apprentissages effectués sera nécessaire pour identifier les faiblesses
de notre approche. On pourra par exemple se servir de la grille de notions pro-
posées dans le chapitre sur les progressions d'apprentissage, pour identifier
"les notions apprises et noter celles qui présentent des emblches quant a leur
acquisition par les participants. Par la suite, en identifiant la formule d'a-
nimation utilisée lors de |'apprentissage de ces notions on pourra parvenir a
mieux cerner a quoi tiennent les faiblesses rencontrées et veiller a 'y remédier.

UNE ANIMATION DYNAMIQUE ET DIALOGIQUE

Selon la définition que nous donnons de ces deux principes, on peut dire
gue les observations que nous faisons par rapport au déroulement des activités,
nous laissent avec un bilan mitigé.



Nous parvenons, sans aucun doute, a sortir dans une grande mesure du modele
scolaire. Cela est dO, en grande partie, a notre attitude ouverte et familiére
comme animateurs plus gu'a notre approche d'animation comme telle. En effet,
nous avons pu voir comment le réle des animateurs(trices) demeurait fondamental
tout au long des activités. Et plus encore, nous avons constaté que celui des
participants était, samme toute, assez effacé a plusieurs moments. Nous croyons
qu'un véritable dynamisme dans l|'animation et un réel dialogue entre participants
et animateurs seront possibles a la seule condition qu'on favorise une plus gran-
de implication des premiers aux différentes étapes du processus d'apprentissage.
Si nous voulons prétendre a des apprentissages "libérateurs, responsables et per-
mettant la solidarité", il faudra donc favoriser une réelle participation des
gens a toutes les étapes du travail d'alphabétisation.

Toutefois, il est clair que dans les limites occasionnées par la probléma-
tigue mare de I'analphabétisme, une telle intention ne pourra se réaliser qu'avec
nuance et pondération. Cependant, il est nécessaire que nous fassions un objec-

tif clair de cette dimension de notre approche d'animation afin de commencer un
premier déblayage dans nos esprits face aux changements a apporter par rapport

a cette situation. Les changements dans notre intervention suivront en corres-
pondance avec les possibilités concrétes que nous donnent nos ateliers d'alpha-
bétisation. Ce n'est que de cette fagon qu'on pourra prétendre favoriser une
approche d'animation ou les participants deviennent les acteurs de leur apprentis-
sage.

WUNE ANIMATION G.OBALISANTE

Mére si nous avons affirmé plus haut que le développement des objectifs de
vie de groupe et de conscientisation semblait plus difficile que celui visant
|'apprentissage du code come tel, nous sommes tout de mare assez satisfaits des
acquis de notre approche en vertu de ce principe d'une approche globalisante.

Il semble que nous sommes parvenus, dans une certaine mesure, a intégrer a
nos activités pédagogiques, un travail sur la vie de nos groupes et sur une prise
de conscience (cf chapitres correspondants). Il est clair que nous dépassons
largement la seule acquisition bancaire des notions pour profiter du contexte de
nos ateliers d'alphabétisation pour permettre une premiére prise de conscience
de soi-méme, un "réajustement” de son image et une nouvelle implication dans son
milieu. Nous avons des exemples tangibles de cette évolution pour beaucoup de
nos participants. La dimension collective est aussi trés importante a ce niveau,
alors qu'il est indéniable que pour beaucoup d'individus, nos ateliers ont été



une occasion exceptionnelle de s'intégrer et de participer a la vie d'un groupe
avec tout ce que ca implique d'engagement personnel et d'apprentissage du respect
et de la faculté d'échanger avec les autres.

Bien sur, ces aspects peuvent étre davantage développés dans des termes que
nous énoncons ailleurs dans ce document, mais il semble tout de mére que nos
buts vis-a-vis ce principe sont assez bien servis par notre approche.

Nous sommes conscients que les meilleures formules d'animation permettant
une telle "globalité" dans notre approche doivent s'inspirer du travail a travers
les thémes qui a donné d'excellents résultats a ce point de vue. Nous croyons
aussi que des contextes d'apprentissages diversifiés ont effectivement permis de
réaliser cette approche globalisante. Les sorties hors ateliers, |'utilisation
des médias comme source de connaissance en sont des exemples éloquents. Par
ailleurs, une expérience globale comme la production d'un journal des participants
lors de la derniére session de printemps et empruntant son approche a la "pédagogie
du projet" a aussi démontré qu'elle permettait des acquis riches et formateurs.

Nous sommes donc confirmés sur le bien-fondé de ce principe et sur un ensemble
de formules gue nous avons adoptéespour parvenir a en réaliser |'essentiel. 1l
nous reste a systématiser notre approche dans ce sens et a capitaliser sur nos
acquis aupres des participants afin qu'ils s'impliquent dans ce processus de
dével oppement.

UNE ANIMATION CRITIQUE/ANALY TIQUE

C'est une dimension qui est assez présente dans nos orientations de travail.
Ganmre nous I'avons dit, il reste encore a systématiser notre approche par rapport
a cette question. Elle s'est avérée assez faible lors de certaines activités ou
tout aspect visant une prise de conscience s'est retrouvé plutdt secondarisé de-
vant un apprentissage fonctionnel.

Toutefois, nous ne pouvons nier que |'ensemble des participants ont pu
connaitre grace au travail en atelier (et aussi grace aux activités hors atelier)
un éveil certain a leur réalité particuliéere en tant qu'individus capables de
réflexion, d'échange avec les autres, et d'action sur leur milieu. La encore,
nous devons tenir compte de la problématique de |'analphabétisme dans nos ten-
tatives d'application de ce principe. Nous savons que de toutes fagons les acquis
en ce domaine seront appréciables en autant qu'ils coincideront avec des appren-
tissages reposant sur un appareil thématique collé sur le quotidien et les condi-
tions de vie des participants. Or cet exposé de la réalité va stimuler I'intérét
et I'implication des gens dans leur apprentissage tout en leur fournissant des
éléments de réflexion et de remise en question.



Ce n'est que par ce processus profond de prise de conscience dont nous ana
lysons les détails dans un autre chapitre de ce rapport (cf chapitre sur la cons-
cientisation) que nous obtiendrons une dynamique de changement, allant de |'évolu-
tion personnelle au changement social.

Intervenir dans le champ de |'alphabétisation c'est donc encourager le
changement social et le mieux étre d'une certaine couche de la population a
travers une intervention pédagogique, dynamique, globalisante, dialogique et per-
mettant la critique.

Nous croyons que nous parviendrons a réaliser ces principes dans notre

animation a la condition que nous remettions aux participants la place qui 1
est due dans |'organisme...

NCS PRINCIPES DANIMATION VERUS LORGANISATION DU TOR DE LIRE

Nous venons de voir que nous visons une implication poussée pour les parti-
cipants a travers chague étape du déroulement des activités pédagogiques dans les
ateliers. Cette prise en charge des apprentissages ou |‘autonomie, les responsa-
bilités et une certaine pratique de la liberté s'exerceraient, connote une orien-
tation d'action qui ne manque pas de mettre en question la place des participants
au sein du fonctionnement et du processus de prises de décision dans |'organisme

A

meme.

Nous sommes donc confrontés, dans un avenir rapproché, a réviser |'ensemble
de nos structures de fonctionnement pour fixer les roles que sont en droit de
remplir nos participants.

Les animateurs(trices) du Tour de Lire reconnaissent que |'expérience des
personnes-supports dans les ateliers constitue un premier pas dans cette direction.
Plus encore, les réalisations du comité des activités révélent des possibilités
pleines de promesses tout comme |'expérience du comité des représentants il y a
deux ans.

En conséquence, il semble qu'il est temps de préparer le terrain pour un meil-
leur engagement a |'intérieur des structures globales de décision du Tour de Lire.
Quelle forme vont prendre ces structures? Assemblée générale, conseil d'adminis-
tration, comités de travail? Les voies sont multiples et peut-étre périlleuses
dans un contexte d'intervention comme celui que nous connaissons.



Il apparait donc que si l'intention de principe est bien arrétée, la
formule idéale de participation est assez loin d'étre fixée. La plupart des
animateurs soulignent la nécessité de ne pas brusquer les choses a ce niveau, de
mare que les besoins d'information et de formation qu'il faudra combler avant de
songer a "institutionnaliser" une véritable pratique en ce sens. Les limites de
I'analphabétisme face a des principes de cet ordre rendent toute proposition

extrémement délicate.

Des structures d'implication et de fonctionnement s'ouvrant tout d'abord a
des participants parvenus au niveau "post-alpha" sont peut-étre, d'une part,
le moyen le plus sur d'opérer un développement en douceur et d'autre part, de
permettre une continuité pour nos anciens participants.

Quoiqu'il en soit, une volonté claire du collectif reste a définir sur cette
qguestion. Par la suite nous devrons adopter une stratégie cohérente et adaptée
a notre base sociale pour la réaliser. C'est une des questions qui dans la
poursuite des acquis de cette recherche devra étre mise a |'ordre du jour en
accord avec les principes d'animation et de fonctionnement que nous avons dé-
veloppés dans ce chapitre.



CHAP TRE 11
LE G-BM NEMBENT DANS LES APPRENTT SSAES




Dans ce vaste chapitre, nous voulons rendre compte des constats d'obser-
vation que nous avons effectués pour |'ensemble des contenus d'ateliers autant
pour le fond que pour la forme. |l s'agit donc d'une description de la démar-
che globale d'apprentissage par laquelle nous avons cheminé dans notre pratique
pédagogique. Ce chapitre comprend donc un relevé des contenus d'apprentissage
visant une acquisition du code notionnel et d'habiletés fonctionnelles permet-
tant ainsi une appropriation des facultés de lecture/écriture/expression/écoute
dans ce qui constitue la base premiere de nos activités d'alphabétisation.

De plus, nous avons aussi opéré un examen du développement de la dimen-
sion "vie de groupe" a l'intérieur des ateliers. Pour nous, cette dimension
constitue plus gu'un contexte d'apprentissage, mas un"apprentissage en soi"
par la découverte, pour nos participants, dun ensemble de véritables "notions"
avec lesquelles il faut savoir composer pour assurer |'évolution des indivi-
dus et des collectifs vers un épanouissement de cette pratique du communautaire.

Enfin, notre intervention ne saurait étre complete sans un véritable pro-
cessus de prise de conscience -de soi, des autres, du milieu- réalisée grace
a des activités de réflexions et d'implication personnelle présentes tout au
long de notre démarche d'apprentissage. C'est pourquoi nous proposons un troi-
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sieme volet qui dépeint le cheminement de nos groupes a travers cette dimension.

Chacun des exercices d'observation que nous proposons sera assorti des
interprétations, critiques et propositions informelles nés de ce travail. Dans
certains cas, des applications concrétes visant une systématisation de notre
pratique a la lumiére des constats effectués, seront proposés.

Concu de la sorte, ce chapitre permet donc une vision globale de ce qui
constitue pour nous notre démarche générale d'apprentissage selon ses diver-
ses dimensions. Le défi qui nous attend,suite a cette étape d'observation et
de réflexion, sera donc d'élaborer pour I|'avenir une synthese pratique de
ces trois composantes. Nous pourrons,de cette fagon, développer une inter-
vention ou le contenu et le contexte d'apprentissage permettent aux partici-
pants un cheminement réaliste, continu, progressif et libérateur vers un réel
mieux-étre.



Nous présentons donc dans ce chapitre ces trois dimensions de notre
démarche d'apprentissage selon |'ordre suivant:
A) Apprentissage de la vie de groupe
B) Apprentissage vers une prise de conscience
C) Apprentissage de contenus notionnels et
fonctionnels.



A UN APPRENTISAGE DE LA VIE DE GROUE




APPROCHE INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE

Pami les diverses composantes que nous tenons a explorer pour ren-
dre compte du cheminement d'apprentissage global poursuivi a travers nos
activités d'alphabétisation, émerge l|'initiation et le développement
d'une "vie de groupe" propre a susciter un épanouissement le plus large
possible des participants-es.

Nous avons déja identifié lors de la recherche-action de 1982 que
c'est avec des nuances que nous abordons cette dimension de notre appro-
che pédagogique. Si nous reconnaissons de facon primordiale I'importance
des collectifs comme "cadre social" permettant le développement des po-
tentialités des individus, nous affirmions quand méme alors, qu'a cette
"approche collective" du travail pédagogique se juxtaposait un suivi in-
dividuel essentiel. A I'intérieur mdre de I'évolution des groupes de tra-
vail nous avons maintenu cette préoccupation par un support personnalisé,
une collaboration animateur/participant faisant en sorte que I'individu
ne se fonde pas dans le collectif.

Cette double dimension, -individuelle/collective-, de notre travail
avec les participants, doit donc étre présente a notre esprit tout au
long de ce sous-chapitre sur le développement de la vie de groupe a
I'intérieur des collectifs.

LE GROUPE, UN APPRENTISSAGE EN SOI

Nous attachons beaucoup d'importance a |'évolution de la "vie de
groupe” a l'intérieur des ateliers. En effet, nous devons étre conscients
du fait que la couche de population avec laquelle nous sommes en contact
vit souvent, -et c'est la un des aspects de la problématique liée a |'a-
nalphabétisme-, avec certaines difficultés a communiquer avec le reste
des gens de mare qu'avec un sentiment d'isolement et d'impuissance. C'est
cet isolement que nous voulons percer par notre intervention. Le groupe,
concrétisé par les collectifs de travail des ateliers, devient alors un
lieu privilégié de prise de contact avec la réalité, un lieu d'échange et
d'affirmation de soi qui permet a chacun de s'inscrire dans une évolution
dynamique ou il est partie prenante d'un tout en regard duquel il détient
une certaine responsabilité.

C'est pourquoi nous affirmons qu'au dela du cadre physique et inter-
relationnel que permet le groupe, au dela de sa fonction de "contenant”,
se greffe une fonction de "contenu" propre par laquelle le groupe devient



plus qu'un lieu d'apprentissage, il devient un apprentissage en soi.
Apprendre le dialogue, le partage, |'échange des savoirs, le travail
d'équipe, le respect des autres, apprendre a s'affirmer, a dire son
point de vue, a prendre ses responsabilités vis-a-vis de soi et des
autres, faire I'expérience d'une réflexion collective, du développement
d'une connivence, sont autant de dimensions d'un véritable apprentis-
sage que nous avons voulu mesurer dans notre pratique. C'est donc de
I'évolution des collectifs a travers ces diverses manifestations de
la vie de nos groupes que nous voulons tracer le cheminement. Cette
démarche nous permettra de mieux juger de notre intervention a ce
niveau et de présenter les critiques et les questionnements qui sur-

gissent a la lumiére de cet examen.

GROUPES ET NIVEAUX

Au premier abord, nous avons cru pouvoir circonscrire le chemine-
ment de nos collectifs du point de vue de la vie de groupe sans faire
référence aux niveaux de difficultés (analphabétes complets, semi-com-
plets, semi-fonctionnels et fonctionnels). Toutefois, et c'est la la
premiere constatation que nous permet |'étude de cette dimension de |'ap-
prentissage, il nous est apparu qu'il y avait une corrélation marquée
entre le développement de la vie de groupe et le niveau de difficultés
des collectifs avec lesquels nous travaillons.

On ne peut avancer que |'ensemble du cheminement de la vie de grou-
pe ne se révele qu'en rapport avec le niveau de difficultés auquel on a
affaire. En effet, nous appliquerions une grille un peu trop réductrice
si nous voulions ne rendre compte de |'évolution de cette dimension qu'a
travers les niveaux de difficultés. La réalité est beaucoup plus complexe.
I n'y a pas un individu pareil et il n'y a pas un groupe pareil. Chacun
apporte avec soi son bagage, ses capacités et son dynamisme propre et
cet apport n'est pas nécessairement en fonction du degré d'analphabétis-
me vécu. De plus, nous cotoyons aujourd'hui des participants-es qui sont
encore de niveau complet ou semi-complet et qui viennent au Tour de Lire
depuis plusieurs sessions. Ils ont pu durant cette période apprendre
avec nous a fonctionner a l|'intérieur de nos ateliers d'une fagon souvent
plus intense que nombre de nouveaux participants intégrés a nos groupes
de fonctionnels.

Quai qu'il en soit, il reste que la division de nos collectifs en
niveaux de difficultés réunit des individus qui partagent souvent, jus-
gu'a un certain point, les mémes problemes de communication ou d'expres-
sion. Il n'est pas de notre propos de présenter une analyse détaillée de
ce phénoméne mais notre expérience nous permet tout de mére de constater



que notre intervention auprés des analphabétes complets, par exemple,
se soit d'étre quelque peu différente de celle que nous effectuons
dans nos ateliers de semi-fonctionnels ou de fonctionnels. Pour des
raisons faciles a comprendre, il semble qu'a un degré d'analphabétis-
me complet se juxtaposent souvent un ensemble de problémes d'intégra-
tion et de socialisation qui revétent une acuité particuliere que
nous devons reconnaitre.

C'est donc un peu 3 cause de cet état de fait que nous avons
décidé de présenter nos observations sur le cheminement de la vie de
groupe dans nos ateliers, a travers les niveaux de difficultés. Par
contre, beaucoup de ces constatations révelent une dynamique commune
et peuvent donc s'appliquer a tous les niveaux. De plus, comme nous
I'avons dit, nous ne prétendons pas faire un tableau immuable de notre
pratique selon chacun des niveaux et bon nombre des observations faites
pour les participants-es d'un certain niveau peuvent s'appliquer a
d'autres individus selon le contexte.

Enfin, le but de cette analyse de notre pratique n'est pas non
plus de présenter un cheminement linéaire du développement de la vie de
groupe du niveau complet au niveau fonctionnel. Nous dénoterons plut6t
les tendances qui se sont révélées a chaque niveau de fagcon a mieux
éclairer notre intervention actuelle. De cette fagon nous serons a
mére d'évaluer nos acquis et nos faiblesses.

LES DIMENSONS DE LA VIE DE GROHE

Afin d'évaluer le développement de la vie de groupe dans nos ate-
liers nous avons identifié 7 composantes permettant de tracer le por-
trait global de notre pratique de la session d'hiver '83. Ces sept caté-
gories touchent les points suivants: 1° I'initiation et |'intégration
au groupe de mare que le développement d'une certaine connivence parmi
les participants-es; 2° l'entraide et le travail d'équipe; 3° I'échange
des points de vue; 4° I'échange de savoirs et des expériences; 5° la
prise des responsabilités individuelles et collectives dans |'atelier
ainsi que le respect des autres; 6° I'occurence d'une réflexion/forma-
tion sur la dynamique mére du collectif; 7° les contributions a une
prise en man collective des apprentissages.

Ganre nous I'avons expliqué nous présentons ces dimensions selon
les 3 niveaux de difficultés avec lesquels nous travaillions au Tour
de Lire lors de cette session (cf. tableau 5)



TABLEAU 5

PROGRESSON

APPRENTISSAGE

VIE DE GROUFE

SEMI - FONCTIONNELS /

NIVEAUX| QOMALETS SEMI - COMALETS FONCTIONNELS
DIMENSONS (3 groupes) (1 groupe) (3 groupes)
INITIATION  / -Mise en place. Déf. du ro-|-Mise en place. Déf. du| -Mise en place. Rodles et re
le de chacun dans le groupe | role de chacun dans le | ponsabilités de chacun.
INTEGRATION Les besoins de chacun. Les |groupe. -Organisation de |'atelier
consignes. -Dévelop. connivence/in- et démarche de travail.
CONNIVENCE -Difficultés dues a la dif- |tégration : 3 sorties -Discussion: "Qui on est"
férence de niveau d'apprent.|d'atelier. -Implication des anciens
et d'intégration participants.
-Connivence : jeu de rdles :
Restaurant
TRAVAIL -Travail en équipe de deux |-Travail en équipe de 2| -Corrections collectives,
D' EQUIFE / (a_ guelques reprises) L (m_ots, phrases découpées,phrases, textes, travail
faire des phrases, écrire |chiffres) maison.

ENTRAIDE la date. -Textes collectifs orale--Production collective scrap
-Béatir ensemble un question-| ment. book.
naire. -Textes collectifs par | -Production collective lettre
écrit. texte final publicité sexiste
ECHANCGE -Discussion épicerie, "Pour-|/-Discussion/compréhen- -Débat sur "j'ai pus mes lu
quoi c'est cher" les spé- |sion de texte nettes"; situation des ass.
DES FOINTS DE ciaux, les grandes chaines. |-Réflexion / discussion | sociaux; jeunes et chdmage.
VUE -Utilisation du $150. de Publicité, T.V., enfants. -Discussion large sur le
R -C. theme publicité sexiste,
-L'école, comment changer grille C.S. F. etc.
¢a? (1 groupe) -Discussion sur les travaux
recherches
ECHANGE DES -Au moyen du photo-montage | -Texte collectif sur -Notre expérience de |'école
SAVOIRS / échange sur son vécu, celui | vécu de certains partic/, (le Centre Baril). Nos expé-
des autres (travail, famillel ( Photo-montage) riences de travail.
EXPERIENCES le quartier, etc.) -S'échanger des phrases -Présentation/animation des
découpées, les recons- | travaux-recherches.
truire.
PRISE DES -Se donner un gardien du -Implication dans le -Etablissement de contrats
PO temps. contenu des ateliers : individuels et collectifs.
RESPONSABILITES -Cueillette de matériel a |suggestions d'activités., -Déf. au départ les rdles
IND. ET COLL./ domicile (mots-images-épi- & responsabilités (animateur-
cerie) . support-parti ci pants-es).
RESFECT DES -Importance de travailler -Animation par participants
AUTRES chez soi pour respecter le des travaux-recherches.
rythme des autres.
-Consigne : respect écoute,
tour de parole
RETOUR / -Rappel, discussion sur dif- -Probleme d'apprentissage
ficultés a travailler coll. did a 2 niveaux de difficultés
RERLEXION / discipline, contenu des ate- (1 groupe)
INFORMATION SUR | liers. -Réticence face au theme chez
-Accorder les différents certains participants
LA DYNAMIQUE niveaux d'apprentissage.
-Les évaluations de fin d'a-| -Les évaluations de -Les évaluations de fins
teliers. fin d'ateliers. d'ateliers.
PRISE EN MAN  |-"Brain Storming" sur choix -Mise en application des -Au départ, travail sur le
des themes. suggestions des partici- programme, choix des themes-
QOLLECTIVE DES | piscussion sur le déroule- pants : sortie métro, é- | les apprentissages a faire,
APPRENTISSAGES |ment des themes : épicerie, |change correspondance, | objectifs ind. et coll.

noms de rue, les outils.
-Nos attentes pour la session
printemps.

sortie CEDA

-Présentation-animation
travaux-recherches



INITIATION INTEGRATION CONNIVENCE

Pour I'ensemble des ateliers, les activités d'initiation/intégra-
tion semblent en gros rendre compte des mémes démarches. mise en place
du groupe défini comme collectif de travail a I'intérieur duquel sont
determinés les rbles et responsabilités de chacun (animateur, partici-
pants, support s'il y a lieu). Il semble, par contre, qu'au niveau des
semi-fonctionnels et fonctionnels,on ait davantage mis d'emphase, au
départ, sur un échange de présentation de chacun et sur une premiéere
planification collective de la démarche de travail.

Il est clair qu'afin de développer I'intégration des individus
ainsi qu'un sentiment de connivence a l'intérieur du groupe, il est im-
portant de susciter un échange sur le vécu des participants face a |'a-
nalphabétisme. Cette démarche semble davantage possible au niveau S.F.
et F. D'ailleurs les animateurs tiennent a souligner qu'il ne faut pas
brusquer les choses a ce niveau mais, encore plus pour les ateliers de
complets, attendre |'ouverture spontannée des gens sur cette question.
C'est a I'animateur d'étre attentif a cette ouverture et de susciter,
alors qu'un climat de confiance s'est établi, des échanges constructifs

et valorisants sur ce point.

En fait, il semble bien que |'intégration a la vie de groupe sem-
ble plus difficile au niveau des complets. On souligne d'ailleurs des
difficultés dues a des différences de niveaux d'apprentissage et d'in-
tégration a l'intérieur des mémes ateliers. C'est un probléme qui ne
manque pas de surgir et ce, pas seulement a ce niveau. Mas il est sur
gue le développement d'un esprit de groupe est plus difficile dans ces
circonstances. La distribution préalable des effectifs des ateliers
est donc cruciale au début, du point de vue de I'équilibre et de I'homo-
génité dans les connaissances et le vécu. De plus, on se doit de faire
appel a la bonne volonté des plus "avancés" et des anciens quand des
problemes de cet ordre surgissent.

Soulignons, par ailleurs, le développement d'un esprit de groupe
qui s'est installé dans notre atelier de semi-complets grace a des
"sorties"” hors atelier suggérées par les participants et qui ont permis
de développer un sentiment d'appartenance assez marqué. C'est slrement
ici un exemple a suivre.

TRAVAIL DEQUIFE / BNTRAIDE

Avec cette dimension, on constate clairement |'évolution de la dy-
namique de nos ateliers puisque le nombre et I'ampleur des activités
faisant appel a I|'entraide et au travail d'équipe vont croissant a mesure
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gu'on passe d'un niveau de difficultés a un autre. En effet, et c'est un
constat général qui sera repris tout au long de notre étude de cette
question, les possibilités de travail d'équipe semblent beaucoup plus
limitées au niveau des complets, et les mentions du niveau S.F. et F.
rendent compte d'une implication plus continue et plus profonde de la
part des participants. De plus, on réussit plus facilement a engager |'en-
semble de |'atelier dans une production collective chez les semi-fonction-
nels et les fonctionnels que chez les complets et, a un moindre degré, que
chez les semi-complets ou |'on travaille davantage en équipes de deux
personnes.

Cette tendance est symptomatique des difficultés a s'intégrer ve-
ritablement et rapidement dans une dynamique de groupe qu'éprouvent, en
général, les participants avec un haut degré d'analphabétisme. Les ani-
mateurs du Tour de Lire n'ont pas manqué de souligner comment un Suivi
plus personnel est essentiel a ce niveau, du moins au début. Faut-il
faire en sorte que les choses s'accélerent?

C'est une question difficile qui n'est pas résolue chez nous. On
se doit de maintenir un support individualisé au niveau des complets
en tenant compte des difficultés spécifiques de chacun et des dispari-
tés qui ne manquent pas de surgir. Toutefois, il ne serait pas exagéré
de susciter un plus grand nombre d'occasions de travail d'équipe a deux
et a plusieurs, ne serait-ce que dans une forme simple au début. Il est
sur que l'apprentissage dans et par le collectif se fera d'autant mieux
gu'on expérimentera, avec ses hauts et ses bas, une véritable vie de
groupe.

ECHANGE DES POINTS DE VUE

On ne peut nier qu'il y ait eu un certain souci d'amener des échan-
ges de points de vue dans I'ensemble des ateliers. Toutefois, ce qui frap-
pe, bien shr, c'est la profondeur et la variété des sujets abordés chez
les fonctionnels et semi-fonctionnels surtout si on tient compte en
plus des 3 ou 4 séances de présentation des travaux-recherches des par-
ticipants sur divers sujets d'intérét. A notre avis il y a un trop
grand écart entre ce niveau et les deux autres. Les occasions ou les
participants des niveaux C. et S.C. peuvent avancer et développer leur
opinion doivent étremultipliéesméme si on se doit d'aborder des sujets
qui collent au vécu immédiat des participants-es. On doit aussi se gar-
der de prolonger indiment ces temps d'échange.

Il faut s'attendre, en fait, a voir une certaine résistance se ma-
nifester face ces moments de discussion. Certains participants préfé-
reront ne s'en tenir qu'a |'apprentissage de la lecture et de |'écriture.



Il faut donc savoir doser ces moments de mére que les sujets abordés
et tenter d'expliquer du mieux qu'on peut l'importance de ce type
d'activite.

Quoiqu'il en soit, il est clair que les échanges de points de
vue et les discussions sont plus faciles a mesure que |'on progresse
dans les niveaux d'apprentissage. |l semble donc qu'avec une progres-
sion dans |'acquisition du code et des habiletés fonctionnelles se
manifestent aussi un esprit plus critique et une plus grande habileté
a discuter. En fait, ce constat exprime bien ce que nous soulignions
au début de ce chapitre, il y a un lien assez étroit entre ces 3 com
posantes du contenu d'apprentissage (code, conscience et vie de grou-
pe) dont on doit tenir compte dans notre intervention d'alphabétisa-
tion.

ECHANGES DES SAVOIRS / EXPERIENCES

C'est probablement une dimension qui gagnerait a étre davantage
abordée dans nos ateliers. D'une part, il est important que les parti -
cipants-es en arrivent a se sentir assez en confiance pour pouvoir fai-
re partager aux autres leurs expériences de vie. Il serait donc essen-
tiel de privilégier a travers les thémes que nous abordons davantage de
moments ou la mise en commun de ces expériences soit valorisée. Dans la
problématique de |'analphabétisme il faut faire en sorte que les indi-
vidus puissent prendre conscience de la richesse de leur vécu et de
celui des autres. L'utilisation des photo-montages sur le quartier aux
niveaux complets et semi-complets est un pas dans cette voie, mais nous
croyons qu'il faut consciemment systématiser cette dimension dans notre

approche de la vie de groupe.

Quant a I'échange des savoirs dans le sens ou un participant fait
partager aux autres ses connaissances ou ses efforts de travail, il ne
semble avoir été réalisé de fagcon satisfaisante qu'au niveau des semi-
fonctionnels et fonctionnels dans le cadre de la présentation par les
participants de leurs travaux-recherches. Cette expérience s'est avérée
dans I'ensemble treés riche pour la mise en confiance des participants
en leurs capacités. Nous ne croyons pas toutefois que la formule des
travaux-recherches présentés a |'atelier soit intégralement "exporta-
ble" aux autres niveaux. Il faudrait plutét permettre ce type d'expé-
rience dans un cadre plus simple mais tout aussi valorisant. Par exem
ple, apport dans |'atelier de matériel recueilli S la maison et suscep-
tible de servir d'outil dans |'atelier, ou présentation au collectif
d'un travail a domicile qu'on corrige collectivement.



Par ailleurs, il faudrait encourager un échange spontanné de con-
naissances entre les participants. La formule de la personne-support,
elleeméme ancienne participante, contribue a développer cette dimension,
mais il faudrait qu'elle s'étende a des collaborations entre partici-
pants. A ce sujet il faut combattre la réaction de certains qui ont
plutét tendance a s'impatienter devant ceux qui sont plus lents ou
moins avancés qu'eux. En leur montrant que c'est I'ensemble du rythme
de I|'atelier qui va profiter d'un geste d'entraide de leur part on
pourra peut-étre y arriver. En favorisant davantage le travail en équi-

pe, on contribuera a créer cet esprit d'assistance.

PRISE DES RESFONSABILITES INDIVIDUELLES ET GOLLECTIVES ET REFECT DES
AUTRES

Fonctionner dans un groupe demande une certaine dose de discipli-
ne personnelle et collective. 1l est sur qu'en regard des observations
gue nous avons faites jusqu'ici on ne sera pas surpris de constater
que c'est surtout dans les ateliers de niveau complet qu'on a connu
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certaines difficultés de fonctionnement a ce chapitre. Les animateurs
ont souligné que, de facon générale, ils ont souvent a répéter les
consignes de tour de parole ou de travail a la maison mais cet état

de fait apparait plus fréguemment dans les ateliers de niveau complet.

A cet égard on peut souligner I'initiative intéressante de |'é-
tablissement de contrats individuels et collectifs qui a été expérimen-
tée chez les fonctionnels et semi-fonctionnels. C'est une formule qui
gagnerait a étre adoptée dans les autres niveaux. Elle permet d'impli-
guer davantage les participants dans la bonne marche de |'apprentissage
et du groupe. De plus, I'expérience d'animation du groupe qu'a permis la
présentation/animation des travaux-recherches mériterait aussi d'étre
expérimentée de fagon adaptée dans les autres ateliers, comme nous |'a-
vons déja souligné. Des activités de ce type investissent les partici-
pants d'une responsabilité par rapport a eux-mémes et au groupe et
contribuent a une prise de conscience de leurs capacités et de celles
des autres.

RETOUR / REFLEXION / FORMATION SUR LA DYNAMIQUE

Prétendre que la vie de groupe est un "apprentissage en soi" im-
plique, & notre avis pour chague individu, une démarche consciente de
réflexion sur son fonctionnement dans le collectif ainsi que sur la
bonne marche du groupe dans son ensemble.
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Mais cette réflexion doit aussi se faire collectivement a I'in-
térieur du groupe. C'est pourquoi cette dimension prend pour nous un
aspect particulier. Elle devient une activité du groupe dans laquelle
on s'exprime, on analyse ensemble le groupe. C'est la vie de groupe
au 2° degré! Nous croyons que de tels moments de remise en question
sont hautement essentiels et c'est pourquoi dans la pratique de tra-
vail du Tour de Lire nous avons établi un temps d'évaluation a la fin
de chague atelier. Ces moments sont devenus parties inhérentes de nos
ateliers si bien qu'il ne viendrait a I'idée de personne de considérer
qu'une période d'apprentissage est complétée sans qu'ait eu lieu "l'é-
valuation".

Si nous faisons des progrés dans notre vie de groupe c'est beau-
coup grace aux temps d'expression que constituent les évaluations de
fin d'ateliers. C'est dans ces moments qu'on apprend |'écoute et le
respect de |'autre, qu'on se lance pour la premiéere fois a dire son
idée, qu'on essaie de trouver ce qui peut clocher dans le groupe, qu'on
propose des solutions. C'est beaucoup dans ces moments que les anima
teurs ont pu juger de la portée de leur travail, qu'ils ont été remis
en question, qu'ils se sont renlignés, etc.

Tout ceci pour dire gqu'une dimension comme celle de retour/réfle-
xion/formation sur la vie de groupe devient possible et significative
par |'existence de ces moments d'évaluation.

Nous avons inscrit au tableau les principales difficultés de fonc-
tionnement qui ont été exprimées lors de la session d'hiver '83. Deux
manes mentions reviennent pour le niveau complet et le niveau semi-fonc-
tionnel et fonctionnel. Elles portent sur des problémes vécus dans |'a-
telier a cause d'une différence de niveau d'apprentissage entre certains
participants. Nous avons déja souligné cette difficulté et nous croyons
gu'on doit faire en sorte que nos ateliers soient les plus homogenes
possibles a ce niveau mais nous croyons aussi comme nous l'avons dit
dans le point portant sur |'échange des savoirs, qu'il est possible
d'encourager des attitudes d'entraide et de solidarité plus ouvertes a
l'intérieur de nos groupes.

D'autres réflexions consignées dans le tableau touchent le con-
tenu des ateliers comme tel. Nous ne pouvons qu'étre heureux de voir
gu'on ne s'est pas géné pour remettre en question des choix de themes
ou de contenu d'apprentissage qui ne correspondaient pas parfaitement
aux attentes des participants-es. Pour les animateurs il est clair



gue de tels commentaires ont pu étre délicats a gober. Mas ils ont
surtout permis une évaluation personnelle de I'animateur et collec-
tive du groupe qui contribuera a mieux orienter le travail des pro-
chaines sessions.

PRISE EN MAIN COLLECTIVE DES APPRENTISSAGES

C'est une dimension qui s'inscrit dans |'aspect conscientisa-
tion ou qui questionne notre approche d'animation autant qu'elle
participe a la vie de groupe. C'est dans la réalisation collective
de cette dimension que la vie de groupe est touchée. Nous venons de
voir, comment les moments d'évaluation ont permis un retour sur la
dynamique du groupe. Il en est de mére pour la prise en man des ap-
prentissages.

D'autres activités ont permis aux participants de s'impliquer
sous cet aspect et ce, quels que soient le niveau d'apprentissage.
Toutefois, la profondeur de l|'engagement semble étre encore plus gran-
de chez les semi-fonctionnels et fonctionnels a cause d'une planifi-
cation collective plus élaborée au début de la session de mére que
par la présence des travaux-recherches, tour ce point comme pour la
plupart des dimensions précédentes, on peut souhaiter que ces formu-
les soient expérimentées, dans une certaine mesure, au cours du dé-
roulement des ateliers des autres niveaux. Mas nous Sommes conscients
gu'une certaine "adaptation" des objectifs fixés pour ce type d'acti-
Vités est nécessaire si on veut répondre au mieux a la problématique
des participants-es que nous cOtoyons dans ces ateliers.

LES ACTIVITES HCRS ATHLIER

Pour notre examen des diverses dimensions de la vie de groupe,
Nnous Nnous en MMes tenus aux compte-rendus des ateliers de la session
d'hiver 1983. Toutefois, s'intégrer pleinement a une vie de groupe au
Tour de Lire signifie plus encore que le quotidien des ateliers. Dans
un souci d'étendre cette dimension, nous croyons qu'il est souhaitable
de créer une appartenance commure et une expérience de vie de groupe
gui dépasse le simple cadre des ateliers d'alphabétisation. Nous avons
depuis trois ans vécu un ensemble d'activités hors atelier qui ont
permis a nombre d'individus d'élargir leur sentiment de solidarité,
leur capacité de dialogue en groupe et leur niveau de connivence avec
I'ensemble des animateurs et participants du Tour de Lire. Ces acti-
vités sont de plusieurs ordres. Elles sont la plupart du temps enca-
drées par un "comité des activités" formé de participants et d'une



animatrice. Beaucoup sont a caractére social ou culturel : cabane a
sucre, pigque-nique, voyages organisés, partys de Nod ou de fin dan-
née, activités sportives;et permettent aux gens de s'amuser et d'é-
changer ensemble dans une atmosphére détendue ou les amis et les
parents sont aussi invités. D'autres activités sont a caractere plus
sérieux et permettent plutét des discussions de groupe : films ou vi-
déos sur |'analphabétisme, piece de théatre montée par les partici-
pants a l'occasion du 8 mars.

Toutefois, un certain travail reste a faire pour lier les deux
niveaux d'activités du Tour de Lire: les ateliers et les activités
hors atelier. 1l serait par exemple important de planifier les pro-
granmes d'atelier en tenant compte a |'avance des activités hors
atelier a venir. Ceci permettrait d'intégrer adéquatement les partici-
pants a la préparation des activités d'une part, et rendrait possible
un retour/réflexion plus structuré apres |'activité d'autre part.

De plus, certains €éléments de contenu abordés dans ces activités pour-
raient étre insérés comme theme d'apprentissage par exemple. 1l est
bien certain que cette suggestion doit tenir compte du nombre d'indi-
vidus ayant participé a l'activité, pour pouvoir intéresser tout le
monde. Quoi qu'il en soit, cette idée suppose qu'on doit établir au
préalable, d'une facon assez compléte, le calendrier des activités
hors atelier. Il faudrait donc penser a remettre en branle le comité
des activités avant le début des sessions.

GONCLUSON

Le bilan du développement de la vie de groupe au Tour de Lire, que
ce soit dans les ateliers ou dans des activités hors atelier, est som
me toute slrement trés positif. Nous avons réussi, tous ensemble, ani-
mateurs et participants a faire du Tour de Lire un lieu ou chacun se
reconnait et est a I'aise de s'exprimer et de participer. La preuve
de cet état de fait nous est fournie par les nombreuses visites que
nous font, sans facon, la plupart des participants qui viennent a |'oc-
casion prendre un café et "jaser de choses et d'autres”. Ces moments
aussi sont importants et permettent de créer des liens de confiance
qui persistent souvent aprés qu'un individu ait quitté nos ateliers.

D'une facon générale, pouvons-nous croire que cet apprentissage
de la vie de groupe au Tour de Lire a porté des fruits?... Nous pou-
vons sans doute répondre dans |'affirmative. Nous avons de visu pu
constater le réveil et la prise en main personnelle de beaucoup de
nos participants qui ont appris malgré leur géne et leur isolement



a s'exprimer, a socialiser, bref a "prendre leur place" au sein des
collectifs. Beaucoup nous ont fait part de changements positifs dim-
portance dans leur vie familiale, professionnelle ou sociale, change-
gements ou l'influence du climat et des expériences de groupe et d'ex-
pression du Tour de Lire était prépondérante. Il ne s'agit pas ici de
"flatter la bedaine” des animateurs-tri ces du Tour de Lire puisque
ce climat ne s'est créé que grace a la participation active des hom
mes et des femmes qui ont bien voulu faire collectivement ce bout

de chemin vers un plus grand épanouissement de tous. D'ailleurs, les
intervenants-es du Tour de Lire ont a leur tour largement profité de
cette expérience de travail et tous-toutes sortent grandis de ce con-
tact riche et chaleureux.

De toutes facons, il reste encore beaucoup de travail a faire
pour développer de la fagcon la plus satisfaisante possible une vie
de groupe telle gque nous le concevons et le souhaitons.
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ALRHABETISATION CONSOENTISANTE : UNE ORENTATION GHNHRALE

Nous avons déja souligné, |'année derniere, lors de |'étape antérieu-
re de notre processus de recherche-action, la primauté que revét pour
nous cette dimension qu'est la conscientisation a l'intérieur de no-
tre démarche pédagogique.

Nous avons illustré cette particularité du modéle de conscientisation
- "déterminant en premiére et derniere instance a chague niveau de
notre intervention”- en montrant qu'il a des effets sur chacun des
éléments théoriques définissant notre approche d'alphabétisation.
Par le fait méme cette dimension exerce une influence sur |'ensem-
ble du processus et des moyens pédagogiques tels que nous les ap-
pliquons chez nous (se référer au schéma Il "Démarche globale des
ateliers” T. de L.- Hiver '82). Nous avons clairement indiqué alors
notre choix d'intervenir selon une approche "d'alphabétisation cons-
cientisanté” puisant au sein mare de la problématique de |'analpha-
bétisme et du vécu de la "culture populaire” les éléments de son
orientation.

Ce sont des vues que nous partageons encore a |'heure actuelle.

Nous avons toutefois pris garde a cette époque de proposer un mode
le spécifique de conscientisation. Nous avons bien sdr consulté les
modeles et les compte-rendus d'expériences quebécoises et étrangeres.
Ces lectures ont fait naitre chez nous des sentiments mitigés. D'une
part, nous nous sommes rendus compte de la pertinence et de I'impor-
tance de cette dimension a I|'intérieur de toute démarche d'alphabé-
tisation populaire. Cependant, nous avons rejeté les recettes toutes
faites et l'intervention "enrégimentée". En effet, nous nous refu-
sons a isoler des "étapes" jalonnant d'hypothétiques "états de cons
cience” ou un processus précis, dirigé vers "une prise de conscience
"objective" serait propose.

Nous ne prétendons pas avoir la vérité, nous sommes plutdt souvent
en proie a l'incertitude, aux questionnements, aux hésitations de-
vant les contradictions de notre société et loin de nous |'idée d'ap-
puyer un principe d'action particulier "pour changer c¢a'. Pa con-
tre, nous croyons beaucoup au développement d'un esprit critique
d'une capacité d'analyse et dune attitude positive permettant,

tout au moins, une évolution enrichissante vers une implication per-
sonnelle et collective dans nos milieux respectifs.



Nous abandonnons donc I'idée d'embrasser un modéle général et prefé-
rons identifier certains principes essentiels relatifs au type de
conscientisation que nous croyons souhaitable au Tour de Lire. Ces
principes sont devenus pour nous des pistes propres a guider notre
intervention, tout en rendant compte aussi des questionnements qui
continuent de ponctuer notre cheminement.

En gros, retenons que ces positions de base reconnaissent trois
principes qui sont acceptés, dans |'essentiel, par le collectif du
Tour de Lire:

1°) la fonction idéologique de la conscientisation et le
bien-fondé de cette dimension a l'intérieur de notre intervention.
Ce principe définit ainsi |'orientation concertée guidant nos ac-
tivités et notre contenu d'apprentissage en regard d'une lecture
libératrice et désaliénante de la problématique de |'analphabétisme.
De plus, il veut rendre compte des choix que nous faisons d'une
langue et d'une culture populaires qui ont leur place dans les
ateliers, dune approche collective du travail d'alphabétisation
associée a un suivi individuel constant, d'un contenu thématique

comme cadre et contenu d'apprentissage qui colle au vécu des par-
ticipants et qui nourrit leur réflexion, d'une approche d'animation
dialogique et consensuelle qui veut voir se concrétiser une Veéri-
table prise en man des apprentissages par les participants.

2°) Le rayonnement de la conscientisation sur I'ensemble du
processus d'apprentissage, de I'approche aux moyens et aux outils
gue nous choisissons d'utiliser dans les ateliers.

3°) L'identification de 3"dimensions' de la conscience qui ne
sont pas non plus des étapes ou des niveaux de conscience mais qui
révelent le triple aspect de la conscientisation: la conscience de
soi, essentielle et préalable a toute action réfléchie, la conscien-
ce collective qui se développe par I'interaction entre individus
impligués dans un processus de réflexion et d'action communes, cons
cience du milieu, du monde extérieur, du contexte des structures,
gui donne un sens intelligible a toute véritable prise de conscience.

L'exposé de ces grands principes peut paraitre un peu idéaliste
mais nous croyons qu'il refléte plutét une "approche globale"
d'animation qui constitue une des orientations les plus assises du
collectif du Tour de Lire. Nous sommes encore a digérer toute la
portée de ces choix et certains points de vue qui semblent trés sou-
haitables au niveau théorique sont déja parfois remis en question
ou enrichis par notre expérience pratique.



D'ailleurs, notre récente expérience de la production collective
d'un journal par I'ensemble des participants, quel que soit leur
niveau de difficulté et en dehors du cadre des ateliers (session
printemps '83), a fait miroiter pour nous une nouvelle approche :
la "pédagogie du projet" qui élargit encore le champs des possibi-
lités a I'intérieur de notre démarche d'alphabétisation conscien-
tisante.

Par ailleurs, nous identifions aussi d'autres orientations de base
qui sous-tendent notre intervention dans le champs de la conscien-
tisation.

D'une part, nous voulons inscrire I'ensemble de notre démarche dans
un contexte du quotidien, définissant une réalité propre aux gens et
a travers laquelle sont puisés des thémes générateurs de réflexion
critique et d'intervention sur cette reéalité (famille, travail, con-
sommation, quartier, etc.). De plus, l'interaction dialogique entre
I'ensemble des participants incarne le moyen d'animation par excel-
lence qui permet de créer un climat d'échanges constructifs et fa-
vorise des attitudes d'écoute, de respect et d'expression person-
nelle permettant un réel cheminement collectif a travers le proces-
sus de conscience. Nous faisons aussi référence a certaines théories
quant a la facon d'aborder le contenu spécifique d'un theme ou d'un
exercice du point de vue de la conscientisation. Par exemple un
procédé par problématisation qui identifie un fait social, un phé
nomene, une expeérience du vécu quotidien qui devient un élément dé
clencheur permettant, dans la recherche d'une solution au probleme,
d'identifier I'ensemble des besoins qui, du général au particulier,
deviendront autant d'éléments d'apprentissage fonctionnels ou no-
tionnels. Un autre exemple s'inspire d'un procédé par contradictions
qui s'attache a isoler les positions, valeurs, agents sociaux, €élé-
ments structurels polarisés dans un contexte d'opposition. Cette
méthode en amenant un certain choc émotif / culturel / social

permet elle aussi de relever les besoins et intéréts des partici-
pants et de les guider vers des apprentissages et une réflexion en-
richissants.

Enfin, goutons que nous identifions come objectif ultime, amme
but général visé, une appropriation concréte par les participants
d'une conscience globale de soi, collective et du milieu, qui sans
étre orienté vers un modéle d'action spécifique (comme nous |'avons
déja dit) permette un changement global, une évolution libératrice
dans leur vie.



UNE CBSRVATION DE NOTRE  FRATIQUE

Cette introduction révele donc |'essentiel de notre orientation par
rapport a la question de la conscientisation a I'heure actuelle.
C'est un peu pour alimenter encore le débat et les interrogations
qui ne manguent pas de surgir dans cette démarche d'orientation gé-
nérale que la présente étape de recherche-action a voulu puiser lar-

gement dans |'expérience pratique que nous vivons depuis trois ans.

Sommes-nous en accord avec nos principes? Commat se concrétisent
les activités de conscience dans nos ateliers? Pouvons-nous iden-
tifier des étapes relatives a un cheminement global a travers cette
dimension? Commat |'ensemble du processus pédagogique que nous dé
veloppons sert-il nos objectifs de conscientisation et comment a
leur tour, nos activités et nos expériences de conscience appuient
I'ensemble de notre intervention d'alphabétisation?

Ure fagon concrete, pour nous, de tenter d'apporter des éléments de
réponses a ces questions, a été de prendre cnme terrain d'observa-
tion la derniere session d'hiver du Tour de Lire et de relever les
activités et les moments ou, d'une facon ou d'une autre, un aspect
du travail de conscientisation semblait présent.

Cet exercice, rendant compte de la dynamique spécifique du dévelop-
pement de cette dimension, nous permettra d'amorcer une premiere
mise en place d'une démarche d'intervention conscientisante, par la
comparaison entre les constats effectués selon chacun des trois ni-
veaux de difficultés. Cette facon de procéder contribuera a identi-
fier d'une fagon souple le cheminement poursuivi, a mesure que I'on
progresse dans les contenus d'apprentissage, dans |'intégration S
une vie de groupe et, par le fait méme dans une prise de conscience
de soi, des autres et du milieu.

NIVEAUX DE DIFHCULTES ET DIMENSONS DE GONSOBENCE

L'essentiel des observations que nous avons faites a partir du re-
levé de I'ensemble des activités de conscience a |'intérieur des
ateliers de la session d'hiver '83, a été fait au moyen d'une
grille a travers laquelle ces activités sont réparties selon les 3
"dimensions de conscience" que nous avons définies plus haut :

conscience de soi, conscience collective et conscience du milieu.



Trois parametres d'analyse sont proposés: 1) les objectifs vises
par les animateurs- et par |'atelier s'il y a lieu- dans le cadre
du travail de prise de conscience; 2) les"habiletés" qu'on veut
développer qui consistent en autant de capacités susceptibles de
contribuer au développement de la conscience; 3) une liste des
activités, des consignes a long terme ainsi que des "contextes
particuliers d'apprentissage” qui servent nos interventions de
travail sur la conscience.

Nous nous sommes servis, aome nous |'avons dit, des compte-rendus
d'ateliers ainsi que des programmes pré-établis pour produire cet
inventaire. Nous avons consigné ces données pour chacun des trois
niveaux de difficultés avec lesquels nous intervenions au Tour de
Lire cet année.

L'examen du tableau révele certaines tendances qui peuvent contri-
buer a déterminer un cheminement a travers l|'univers de la conscien-
tisation. Toutefois, comme nous |'avons déja dit, nous ne cherchons
pas tant a produire un modéle général et rigide qu'a évaluer |'en-
semble de notre démarche selon nos principes généraux. Voila pour-
quoi, nous nous ommes davantage attardés a relever comment s'éta-

blissait notre démarche a travers les trois dimensions de la cons
cience, et quels acquis cette démarche permettait.

NIVEAU COMPLET

La lecture du tableau 6 nous permet de constater, que déja des le
niveau complet, le processus de conscientisation s'enclenche d'une
facon assez satisfaisante. La profondeur et la variété des activi-
tés énumérées n'est peut-étre pas tres marquée -surtout si on pous
se la comparaison avec les autres niveaux-, mais il reste que le
bilan de travail effectué révéle une excellente amorce de la pro-
gression a travers cette dimension.

Il ressort de fagcon assez évidente qu'a ce niveau, |'essentiel des
énergies a été concentré sur la dimension conscience de soi. C'est
d'ailleurs, la dimension qui est identifiée comme majeure parmi les
trois, puisqu'elle refléte assez bien les réels efforts de mise en
confiance et d'expression de soi qui ont été déployés par les parti-
cipants-es a l'intérieur des ateliers.




TABLEAU 6
(3 ATELIERS), HVER '83.

: FROGRESHON DAPPRENTISSAGE, ACTIVITES DE CONSOENTISATION , NIVEAU GOMRET

|
CONSOIENCE DE SO

|OBECTIFS VISES

"HABILETES' VISEES

Identifier ses intéréts, ses besoins

Prendre conscience de ses capacités

[Confiance, Réflexion
[Confiance, Autonomie

-~

- Exprimer ses idées

Confiance, droit a la parole, Expression

Prendre des responsabilités

vYYY Yy

[Agir, s'organiser, Respect des consignes
[

| Développer sa créativité

Initiative, confiance

 ACTIVITES

Discussion sur le programme, choisir les themes

-Définition du réle de chacun
Organisation de son cahier
- Momentsd'évaluation
-Discussion sur l'importance du travail a la mai
"Remue-méninges” (Brain Storming)
Echange sur son veécu d'analphabete
-Composer des phrases
- Etre gardien du temps

son; Apporter du matériel

'‘CONSCIENCE COLLECTIVE |

OBJECTIESVISES

"HABILETES' VISEES

-Formuler son idée pour étre compris

> [Confiance, Expression, Ecoute

Respect des autres

> {"Ecoute, consensus

Collaborer dans le travail

> (Adaptation, ouverture, valorisation,

solidarité

{
H
|
{
i
!
i

ACTIVITES

- Echanges, discussion a partir des themes ou situations de vie
- Poser, solutionner un probleme, décision collective

Travail en équipe, entraide

Discussion sur la discipline, respect du rythme, responsabilités

-"Remue-méninges"
Evaluations d'ateliers, d'activités, de fin de
Echange avec d'autres ateliers.

session

CONSTIENCE DU MILIEU |

OBECTIES VISES
Partager nos vécus

"HABILETES' VISEES

-Démystifier |'apprentissage et le milieu
d'apprentissage
Démystifier la situation d'analphabéte

> Expréssion-analyse-réflexion-confrontation
_solidarité-valorisation
—> [ Confiance-valorisation-reconnaissance du

I probléme

-Réfléchir sur certaines situations de vie ou —T Intégration-identification-analyse-

sociales, y chercher des alternatives

_critique

Mieux connaitre notre milieu de vie

> Autonomie-ressource-implication

ACTIVITES

- Presenter le Tour de Lire; Mise en place de |'atelier
-Discuter de nos expériences d'analphabetes, d'écoles

Visiter une coop d'alimentation, voir son fonctionnement, comparer les prix avec questionnaire

préparé dans |'atelier

-Discussion/échange sur la consommation, les monopoles, I'inflation,

Ecrire texte collectif sur ce qu'on retient de

la valeur de l|'argent
la visite a la coop.

Présenter son expérience sur le marché du travail _
-Composition d'un texte pour "Ecrire pour la premiere fois"

-Information, participation, évaluation/retour su
Information sur notre quartier, rues et autres

r activités du T.D. L.
ressources




D'ailleurs, I|'expérience vécue par rapport a cette dimension souli-
gne avec acuité les difficultés et les problemes que connaissent

les participants, -particuliérement pour ce niveau- a sortir de

leur géne, de leur isolement et a prendre conscience de leur valeur
propre. C'est un peu dans ce sens que sont énoncés les objectifs et
les habiletés visés par les animateurs et les participants - toute-
fois on peut trouver, qu'en général, les activités ne sont pas assez
valorisantes a ce point de vue. Il faudrait davantage d'activités

ou les participants contribuent a la prise en charge de |'apprentis-
sage et aussi davantage d'échanges sur leur vécu respectif. Nous
savons que cela s'est fait dans une certaine mesure, mais nous Croyons
gu'une implication personnelle, en terme de prise des responsabilités
et de prise de confiance serait un objectif a développer.

La dimension de conscience collective nous semble faiblement dévelop-
pée, quand on compare avec les deux autres niveaux de difficulté. Les
moments d'interactions réelles, que ce soit a I'intérieur d'échanges
ou dans |'apprentissage, ne sont pas systématiquement proposeés durant
les ateliers.

En fait, le travail sur la conscience de soi a peut-étre accaparé la
majeure partie des énergies mises dans |'atelier. On peut se demander
s'il n'y a pas eu désequilibre entre suivi individuel et suivi collec-
tif au profit du premier. A ce niveau, un engagement personnel de
['‘animateur vis-a-vis chacun est quelques fois nécessaire pour permet-
tre un premier "décollage" dans |'apprentissage et la confiance en
Soi.

Par ailleurs, nous avons éprouvé des difficultés dans la formation
des groupes d'apprentissages (deésistement, absences) qui nous ont
laissé assez souvent avec des ateliers de deux ou trois personnes.
Dans ce contexte, et avec les écarts de niveau d'apprentissage entre
les participants qui ne manquent pas de survenir, il n'est donc pas
surprenant de constater cette faiblesse générale du développement
de la conscience collective.

Ure facon efficace de développer davantage la conscience collective
est illustrée par la realisation du theme "épicerie” qui constitue
la période forte des ateliers pour la dimension de conscience col-
lective. Il fait donc voir a répéter ce type de fonctionnement et

a impliquer davantage les participants dans des reéalisations collec-
tives a moyen terme.



De la mare facon, I|'expérience de production collective d'un journal
est riche d'enseignements a ce point de vue et une telle formule
adaptée a une "session réguliére” meériterait d'étre examinée.

Nous faisons un peu la mare appréciation du développement de la dimen-
sion de conscience du milieu a I'intérieur des ateliers de niveau am
plet. Il faudrait voir a développer davantage cet aspect. L'expérien-
ce la plus significative est encore celle d'une visite dans une coopé
rative d'alimentation (préparée avec soin et utilisée par la suite
dans |'apprentissage). C'est donc un théme qui a été développé avec
ampleur et dont les "débouchés' sont multiples. C'est probablement la
facon la plus rationnelle de travailler sur la conscience collective
au niveau des complets.: choisir un theme qui colle au vécu, |'exploi-
ter durant plusieurs ateliers sous de multiples aspects : apprentissa-
ge du code, contenu fonctionnel concret, préparation a une activité
d'expérimentation (dans ce cas la visite), expérimentation collective
sur le terrain, retour sur l|'activité, utilisation dans les appren-
tissages, réflexion et échanges collectifs sur le théme). L'ensemble
de ces étapes ont été réalisées dans le déroulement de ce théme par-
ticulier mais il faudrait peut-étre systématiser ce type d'activité
et ajouter plus de profondeur au niveau de la conscience critique.

En somme, nous nous interrogeons sur la faiblesse des dimensions de
conscience collective et du milieu qui ont été quelque peu négligées
au niveau des complets. Un souci de développement devrait étre ap-
porté pour appuyer davantage le travail sur ces dimensions.

NIVEAU SEMI - GCOMRET

Dans notre atelier de niveau semi-complet, c'est la dimension de
conscience collective qui s'est développée de facon trés marquée.

C'est d'ailleurs |'aspect mgeur du travail de conscience que nous
avons relevé pour ce niveau.

Il est sur que la démarche personnelle de conscience est probablement
beaucoup plus facile et déja entreprise chez nos participants de ni-
veau semi-complet. Il ressort, par contre, de la liste d'activités
consignées pour la“conscience de soi", une certaine carence d'activi-
tés de valorisation individuelle et d'échanges inter-personnels sur
des sujets conme la problématique de I'analphabétisme ou les condi-
tions de vie.

C'est plutdét dans |'action collective qu'on a fait du chemin de mare
gue par une certaine prise en charge du contenu thématique des appren-
tissages, concrétisée par les suggestions et la participation active



TABLEAU 7 : FROGRESSON DAPPRENTISSAGE, ACTIVITES DE CONSOENTISATION , NIVEAU SEMI-
QOVRET (1 ATELIER) HIVER '83

GONSTOENCE DE O

OBECTIFS VISES "HABILETES' VISEES
~ .
-4DEM que niveau complet » {DEM que niveau complet

-Plus favoriser la prise en charge et la par- —+—~-Plus implication, engagement.
ticipation active a certaines responsabilites
ans _|'atelier.

ACTIVITES

-Discussion sur le programme, choix des thémes et des apprentissages
-Apport de matériel dans |'atelier

-Proposer et planifier sorties hors atelier

-Remue-ménages

-Composer phrases/textes réutilisés pour |'apprentissage collectif
-Moments d'évaluation

Animer_une discussion-—ou—une—évaluat

1LO
T ot

]
™o

Majeure identifiée
CONSCIENCE COLLECTIVE

OBJECTIES VISES "HABILETES' VISEES
-Collaborer dans le travail > [:gdaptation-ouverture-valorisation-solidarité
-Ouverture/connaissance des autres g coute-expression-confiance

= [Organisation-consensus-écoute, respect
itiative, connivence

-Décider/organiser ensemble des activités

ACTIVITES

- Echanges/discussions a partir de themes ou situations de vie
-Construction de phrases/textes en équipe ou collectivement
-Corrections collectives

-Organisation de 3 sorties (R. G. P. A., Métro/Kontiki, C.E.D.A.)

- Echanges de fin d'atelier avec un atelier de complet

- Entraide (échanges de savoirs entre participants)

-Rédaction collective de 2 lettres a autres groupes (CEDA, Jonquiére)

GONSIENCE DU MILIEY

OBECTIES VISES "HABILETES' VISEES

[Confrontation, valorisation, solidarité,
[Expression, réflexion, analyse

-Réfléchir sur ['analphabétisme — [Espritcritique,valorisation,démystificatiotati-
- Réfléchir sur certaines situations de vie —= [INtégration, identification, analyse,

ou sociales [critique S

-Mieux connaitre notre milieu de vie [Autonomie, ressource, implication

Y

- Partager nos vécus

Y

ACTIVITES

-Travail a partir de textes illustrant le vécu de deux participants

-Discussions sur les conditions de travail

-Sortie au R.G.P.A. (visionnement d'un vidéo) échanges avec autres animateurs et participants
-Sortie dans le métro/Kon-Tiki

-Traitement d'un questionnaire sur la publicité

-Réflexion sur publicité sexiste et publicité dans compagnies

-Contacts échanges avec autres ateliers du Tour de Lire et autres groupes (CEDA).
-Apprentissages liés aux préoccupations quotidiennes

-Travail sur noms de rues/Ressources du quartier




des participants. Les participants et |'animatrice ont montré beau-
coup d'esprit d'initiative en choisissant de créer des contacts ex-
ternes pour échanger une correspondance par exemple. Une bonne ampleur
sur le travail collectif dans les apprentissages est aussi a souligner,
en particulier quand on compare avec le niveau complet.

Finalement, c'est pratiqguement toute une prise en mans de |'appren-
tissage qui s'est effectuée dans cet atelier et la connivence du grou-
pe s'est développée de fagon importante. C'est avec dynamisme que les
participants ont fonctionné dans le cadre pédagogique que le Tour de
Lire et |I'animatrice proposaient. Les suggestions des participants
sont alors apparues et |'animatrice a emboité le pas sans hésitation.

On peut toutefois regretter un certain manque de profondeur dans la
troisieme dimension, conscience du milieu, qui montre qu'au dela des
actions et sorties concretes réalisées, il n'y a eu que peu de réflexion
et d'échanges critiques sur les situations de vie ou les contextes so-
ciaux. Ces sujets de discussion auraient quand mére pu étre relevés
tout au long de ces activités. Eh fait, le traitement des themes pour
ce niveau, s'est fait avec moins d'ampleur que celui fait pour le théme
"épicerie"du niveau complet ou le theme"métiers" du niveau semi-fonction-
nel/fonctionnel. Une certaine préparation et stratégie globale par

by by

rapport a un instrument come le theme serait donc a reviser.

On peut donc conclure que dans notre atelier de semi-complet, |'accent
a été tout entier mis sur la vie de groupe et la prise en mainscollec-
tive d'une certaine partie du contenu et du cadre d'apprentissage. Par
contre, on a peut-étre trop délaissé les dimensions de conscience de
soi et de conscience du milieu.

NIVEAU SEMI-FONCTIONNEL / FONCTIONNEL

Shrement le niveau d'atelier ou I'ensemble des activités de conscienti-
sation s'est développé avec le plus de profondeur et d'harmonie a tra-
vers les trois dimensions. Nous avons quand méme souligné le travail
particulier effectué dans |'aspect conscience du milieu par la richesse
et I'ampleur des activités répertoriées. Information, échanges, recher-
ches personnelles, mise en valeur des connaissances et des efforts don
nés, connaissance et réflexion sur une variété de sujets, parfois terre
a terre, plus souvent d'une grande portée générale.

Cette performance a été possible par une utilisation systématique de
I'outil thématique. Un premier bloc "fonctionnel" proposé en début de
programme abordait pendant 5 ou 6 semaines des apprentissages concrets
ame le chéque, le formulaire, la lettre, les noms de métiers. Une
deuxieme période de la session fut consacrée pendant 3 a 4 semaines au
theme principal : la publicité sexiste. Enfin les 3-4 derniéres semaines
ont servi a la présentation des travaux-recherches des participants.



TABLEAU 8 : FROGREHON DAPPRENTISSAGE, ACTIVITES DE CONSCBENTISATION , NIVEAU SEMI-
FONCTIONNE. ET FONCTIONNEL (3 ATELIERS) HIVER '83

CONSOENCE DE SOt |
OBECTIFS VISES "HABILETES' VISEES
-IDBM que niveaux complet et semi-complet —- BV que niveaux complet et semi-complet
MAIS SURTQUT MAIS SRTOUT
-Développer son initiative/sa créativité ————~ Curiosite, autonomie, organisation,

] _ o Irresponsabilité, valorisation
-Développer son esprit critique > Réflexion, attitude critique, analyse,

synthése

- Entreprendre une démarche personnelle de —> Autonomie, valorisation, initiative,
travail/débrouillardise “organisation
ACTIVITES

-Discussions sur programme et choix des themes

-Formulation de contrats individuels et collectifs
-Reéalisation/présentation/animation des recherches individuelles
-Organisation/utilisation du cahier de notes

-Situer son opinion a travers débats(analphabétisme, publicité sexiste, chémage, Assistés
sociaux, école, pollution, etc.)

-Travail sur formulaires/chéques/etc.

-Travail individuel autonome hors atelier et a la maison

- Etre responsable de I'animation (transmission de connaissances dans un atelier)

- Préparation et apport de matériel pédagogique (scrap book, exercices, textes)
-Utilisation des productions des participants pour asseoir apprentissages nouveaux ou
revisions

- Evaluations

CONOIENCE  COLLECTIVE |
OBJECTIFS VISES "HABILETES' VISEES

-Former un groupe de travail > Organi sation-consensus-responsabilités-
implication-collaboration-action

- Partager ses points de vue avec les autres——— Attention critique-écoute-respect-réflexion
-Que I'animateur soit davantage vu comme > Autonomie-partage des responsabilités

une personne-ressource -
- Partage des connaissances entre participants ——> Expression-valorisation
-Motivations aux activités d'apprentissage —> Volonté-constance-assiduité
-Recherche du consensus > Dialogue. -écoute- respect

ACTIVITES

-Formulation d'un contrat collectif

-Animation d'un atelier

- Entraide dans le travail/corrections collectives
-Textes produits en collaboration

-Production collective du scrap book

-Plusieurs discussions/échanges sur themes (publicité, chdmage, assistés sociaux, analphabétisme
école, pollution)

- Echanges avec d'autres ateliers

-Formulation et respect des plans de travail

-Travail sur les regles de fonctionnement d'un  groupe
-Les évaluations

WMo denfii2

(CONSTOBENCE DU MILIEU

OBECTIFS VISES "HABILETES'VISEES
- Exprimer nos opinions, en deébattre Expression-attention critique-confiance-
assurance

-Se questionner, se faire une opinion sur
certaines situations de vie ou sociales

- Elargir son champ de connaissance
-Activités de transfert/généralisation

ldentification-analyse-réflexion-synthese

Curiosité-compréhension-i nformation
Analyse-espritcritique-initiative-implication
“action
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WACTIVITES

-Mise en place de |'atelier
- Echanges avec participants d'autres ateliers

-Discussion sur thémes variés : Jeunes, chémage, assistés sociaux, publicité, sexisme, condition
des femmes, pollution, école Baril, analphabétisme |

-Réalisation des recherches individuelles

-Information et support sur ressources du quartier et autres

-Travail a partir des textes des participants

-Connaissance/transfert (code de la route, systeme métrique, géographie, pollution, péche, greve
ddes profs, naissance des enfants, etc.) -Réflexion sur la langue (parlée, écrite) via la chanson
- Ecrire son experience de travail.




Ce rythme étourdissant peut étre remis en question mas on ne peut
qu'apprécier a sa juste valeur, |'effort mis pour impliquer les par-
ticipants dans des réflexions personnelles et collectives favorisant
['expression et la valorisation des participants.

Certains participants ont quelque peu critiqué le choix du théme prin-
cipal. Il faut dire que deux ateliers sur trois étaient formés entiée-
rement dhommes. Une meilleure écoute des aspirations et suggestions

des participants aurait sirement contribué a mettre sur pied un théme
plus proche de leurs intéréts.

On peut aussi souligner que le théme principal qui a quand mare eu
beaucoup d'ampleur était davantage de |'ordre de la réflexion que du
créatif. La encore, I'expérience de la session de printemps pourrait,
dans le cadre de la "pédagogie du projet", nous guider vers un theme
d'une part, plus senti par les participants, et d'autre part, impli-
guant un travail plus franchement productif que critique. Pa contre,
les travaux-recherches ont comblé en grande partie cette lacune. De
plus, plusieurs productions collectives ont été faites, mais pas avec
['ampleur qu'aurait permis un theme d'envergure traité selon une
formule de projet. C'est donc une avenue qui reste a explorer pour nos
ateliers de niveau semi-fonctionnel/fonctionnel.

Soulignons en terminant la variété et la richesse des acquis accumulés
par rapport a la dimension de conscience de soi. Le développement
certain de la confiance en soi et de la valorisation de nos partici-
pants (développement qui s'est mesuré de facon non équivoque dans la
vie quotidienne de beaucoup d'entre eux), a été possible grace a l'en-
semble de I'appareil thématique, bien sOr, mais surtout par la démar-
che personnelle de recherche/préparation/animation/réflexion, qu'ont
permis les activités de travaux-recherches. Chacun(e) a été fier(e) de
présenter le fruit de ses efforts. Les animatrices de ces ateliers ont
constaté le sérieux et le soin mis dans le travail. C'est donc une ex-
périence a renouveler mais sans la départir de |'aspect "animation
d'atelier" qui compléte parfaitement le processus de recherche par un
échange de connaissances avec |'ensemble des autres participants.

GONCLUION

Il est assez intéressant de constater que les "dimensions’ de conscience
qui nous ont servi de grille d'analyse, semblent jouer un réle dominant,
une a une, a chacun des niveaux de difficultés. En effet, le travail
sur la conscience de soi semble constituer la composante majeure du
niveau complet. S'alphabétiser, pour ces participants, c'est se confron-



ter a ses capacités, dépasser des limites qu'on croyait impossible a
franchir, c'est prendre conscience de sa valeur, c'est apprendre a
s'apprécier. Au niveau semi-complet, on expérimente la conscience des
autres. Collectivement, dans un chaud climat de connivence, on s'ouvre
sur son milieu, on confronte nos points de vue, on s'entraide dans
I'apprentissage. S'alphabétiser c'est se solidariser avec les autres.
Chez les semi-fonctionnels/fonctionnels, tout en concrétisant un
travail personnel, et tout en partageant avec les autres les acquis
de notre démarche, on appréhende notre milieu de vie: on partage nos
intéréts, on démystifie le monde du travail, on aborde les questions
d'actualité, on questionne nos valeurs et notre conformisme. S'alpha-
bétiser c'est s'ouvrir sur le monde.

Nous croyons que cette correspondance entre nos trois niveaux de dif-
ficultés et les trois dimensions de la conscience, conscience de soi,
conscience des autres, conscience du milieu, refléte assez bien notre
pratique d'alphabétisation conscientisante. Il est important de tra-
vailler les trois dimensions a chacun des niveaux, mais il est frap-
pant de voir que la portée du processus d'apprentissage se situe,

tour a tour, a chacun des palliers. Cette constatation renforcit nos
orientations vers un cadre d'approche tenant compte de ces trois di-

mensions.

On serait mére tentés de parler d'étapes mais nous préférons cepen-
dant conserver une idée plus globale de notre intervention et consi-
dérer que les dimensions s'emboitent les unes dans les autres alors
que les "couvercles des boites sont ouverts". On peut, quelque soit
le niveau, aller chercher une parcelle de prise de conscience dans
chacune d'elle. Toutefois, ca prend plus de temps pour explorer en
entier les plus grandes boites...

Par ailleurs, nous reconnaissons parfaitement le bien-fondé du travail
sur la conscience a travers un processus libérateur face a la problé-
matique de |'analphabétisme. Nous évaluons ailleurs, notre enga
gement a inclure une réelle réflexion sur la langue et la culture po-
pulaire et a intervenir dans le cadre d'une approche d'animation ou
la prise en man de |'apprentissage par les participants est possible.
Notre approche individuelle/collective, encadrée par un appareil thé-
matique qui refléte les attentes et les préoccupations du groupe,
semble transparaitre clairement dans le relevé de nos observations.
De plus, nous convenons assez facilement, du rayonnement de la cons-
cientisation a travers I'ensemble du processus d'apprentissage.



D'autre part, cet examen de notre pratique ne semble pas mettre en
relief une "stratégie" claire d'intervention sur la conscience. C'est
un peu normal puisque nous avons déja annoncé notre réticence a embras
ser un modéle spécifique de conscientisation. Toutefois, on s'atten-
drait peut-étre a retrouver une pratique reflétant tout de mére cer-
tains éléments d'orientation puisés dans le "procédé des contradictions
ou "l'approche par la problématisation”. Or, il ne semble pas qu'on

ait appliqué d'une facon cohérente les principes de ces "méthodes".

Par contre, on retrouve davantage une volonté de faire référence a un
"contexte du quotidien”. "L'approche dialogique"” du déroulement des
activités de conscience semble également avoir été appliguée dans une
certaine mesure.

Par les acquis de |'observation globale que nous venons de faire sur
la place et la portée des activités de conscientisation dans notre
intervention, nous serons a mare d'alimenter le débat et les question-
nements sur ces différents modeéles et orientations de travail.
D'autres modeles d'approche sont aussi possibles (par exemple, la pé-
dagogie du projet). La tache qui nous attend a ce niveau consistera
donc a peser, a la lumiéere de notre pratique, le pour et le contre

des différentes options qui s'offrent a nous et a systématiser notre
approche en fonction des choix que nous effectuerons.

Quoi qu'il en soit, mesurer les acquis de cette dimension particuliere
gu'est la conscientisation demeure tout de mAre un exercice approxi-
matif. Commet rendre compte de I'épanouissement certain des parti-
cipants qui sont venus a nos ateliers? Commet apprécier leur impli-
cation constante a vouloir se prendre en main? Commat témoigner de
leur volonté, de leur solidarité, de leur tolérance face a un contexte
souvent génant, "dérangeant”, insécurisant?

Commat saisir la signification des moments vécus dans une évaluation
de fin de session, dans un échange a batons rompus, dans la prépara-
tion d'une piéece de thééatre sur la condition des femmes, dans la mise
sur pied d'une activité sportive, dans la réalisation quotidienne de
la vie du Tour de Lire...

Etre plus conscient, c'est aussi reconnaitre que les acquis les plus
significatifs sont souvent du domaine du "senti" et de I'impalpable
cheminement de chacun S travers une perception de soi, des autres et
du milieu qui n'est jamais objective, ni objectivement observable.
Intervenir par une alphabétisation conscientisante c'est donc aussi
faire I'expérience de la confrontation et de la réunion de plusieurs
individus consciemment engagés vers un but commun ou chacun crée sa
propre évolution.
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INTRODUCTION

Le contenu des apprentissages en tant que tels constitue |'essence mare
du processus d'alphabétisation que nous réalisons au Tour de Lire. C'est sur
le terrain des apprentissages notionnels et fonctionnels que se batit la struc-
ture mére de notre approche pédagogique ainsi que ses ramifications a travers
les autres dimensions de notre intervention (Vie de groupe, conscientisation,
etc.).

Il était d'une grande importance pour nous d'entreprendre un questionnement
poussé sur ces contenus d'apprentissage. |l s'agissait sutout de jeter un
regard le plus "neutre" possible sur la matiere vue en atelier en d'en opérer
un relevé systématique nous permettant d'identifier la "progression dans les
apprentissages” d'un niveau de difficulté a un autre. De plus, nous voulions

arriver a "qualifier et quantifier" la matiere vue d'une fagon qui nous permette
de faire les correspondances avec nos orientations et nous principes d'intervention.

L'intervention en alphabétisation au Tour de Lire s'est forgée au long
des expériences d'animation et des activités d'apprentissage dont notre pratique
MéTe nous enrichissait, en mare temps que se tenait au sein du collectif d'ani-
mateurs, un perpétuel débat plus théorique sur la teneur mare des contenus que
nous voulions développer. L'occasion qui nous est donnée par la présente éta-
pe de recherche-action nous permet donc de rendre compte, dans un premier temps,
des acquis de trois ans d'alphabétisation"sur le tas".

C'est a partir de cette pratique que nous voulons dans un second temps,
proposer un"guide non-directif sur les contenus notionnels et fonctionnels”
dont |'utilisation nous permettra de viser une adéquation plus ajustée de nos
objectifs d'apprentissage avec notre pratique pédagogique, une continuité plus
soutenue entre la matiere vue d'un niveau de difficulté a un autre, de mare que
plusieurs possibilités d'application concrétes assurant une amélioration de la
planification de notre intervention.

Voici donc, en résumé, en quoi consiste le présent chapitre: en premiere
partie, un relevé des contenus d'apprentissage du code notionnel et des habile-
tés fonctionnelles vues en atelier et, en deuxiéme partie, la présentation d'un
guide d'apprentissage notionnel et d'un guide d'apprentissage fonctionnel, fruits
d'un travail visant a systématiser pour |'avenir nos pratiques d'alphabétisation.



UN RH EVE DE NG5 GONTENUS DAPPRENTISSAGE

Nous avons donc voulu entreprendre une large démarche d'observation de
notre pratique afin de déterminer la teneur de la matiére vue dans les ateliers.
Pour ce faire, nous avons "épluché" les compte-rendus et programmes d'ateliers
de I'année 1982-83, de fagon a pouvoir identifier avec précision |'essentiel des
contenus d'apprentissage. (Voir dans l'introduction générale notre démarche de
cueillette.)

De cette fagcon, nous avons pu esquisser une représentation assez fidéle de
la démarche pédagogique que trois ans d'alphabétisation nous ont conduits a
développer. Afin de faciliter |'observation de cette démarche nous avons divisé
nos contenus d'apprentissage selon qu'ils se rapportaient a des exercices visant
['acquisition d'éléments spécifiques du code linguistique écrit ou parlé - c'est
ce que nous avons appelé le "contenu notionnel” - ou selon qu'ils s'employaient
a développer des habiletés pratiques d'utilisation du code en contexte, c'est-
a-dire pour faire face concretement a des situations de la vie quotidienne dans
ses multiples aspects - c'est ce que nous avons appelé le "contenu fonctionnel".

Nous avons donc opéré un relevé séparé de ses deux composantes des con-
tenus d'apprentissage en tentant de mettre en lumiére leurs diverses qualités
et leurs lacunes. Nous nous sommes aussi appliqués a présenter le cheminement
des apprentissages d'un niveau de difficulté a un autre. Cette étape de cueil-
lette et d'analyse s'est avérée assez laborieuse puisqu'elle supposait la cons-
truction d'une grille d'observation ainsi qu'une systématisation et une opéra-
tionnalisation des éléments recueillis selon une certaine structure d'interpré-
tation.

L'essentiel de ce travail fat effectué par le biais de tableaux reprenant
d'une facon ou d'une autre le relevé et |'analyse de la matiére vue en atelier.
Nous proposons, dans le présent chapitre, de nous attarder a la forme la plus
achevée des tableaux que nous avons élaborés. Cependant, les observations que
nous formulons peuvent étre issues de |'interprétation de tableaux construits a
des étapes antérieures qui, tout en se rapportant au mare matériel, en révelent
certains aspects spécifigues moins évidents a I'examen des tableaux présentés.

GONTENU_NOTIONNH.

Nous présentons, pour illustrer le développement des contenus notionnels des
apprentissages, un tableau rendant compte du travail sur le code effectué dans
la plupart des ateliers du Tour de Lire (9 en tout) lors des sessions dautomne
1982 et d'hiver 1983. Un examen de cette période nous a permis d'établir avec
assez d'exactitude |'ensemble des notions acquises dans ces neuf ateliers au
long des divers exercices et activités d'apprentissage. Aprés avoir mis en
liste de fagcon assez détaillée I'ensemble des éléments du code identifiés le
long d'une trame temporelle reproduisant la succession des ateliers, nous avons



pu regrouper ces éléments selon six catégories de notions. Ces catégories
déterminent le cheminement du travail sur 1) 1'alphabet, les lettres, 2) sur
les sons et/ou les syllabes, 3) sur le mot, 4) sur la phrase, 5) sur le

texte, 6) sur les travaux-recherches. (cf tableaux 9-A a 9G ). En fait,
ces six groupes d'éléments notionnels découpent |'apprentissage du code lin-
guistique d'une catégorie comprenant les unités de base du langage écrit

(les lettres), a une catégorie les combinant pour produire les unités suivantes
selon la structure que nous proposons (les syllabes/les sons), eux-mémes s'al-
liant pour former les mots et ainsi de suite pour les phrases, les textes et
les travaux-recherches.

Gamre on le voit, ce découpage peut rendre compte tant d'un travail sur
la forme de la langue que d'un travail sur son contenu. Il permet donc de vi-
sualiser la globalité de notre approche pédagogique qui s'attarde a travailler
en atelier, tant les aspects techniques de base nécessaires a |'acquisition du
code, que le travail plus "symbolique" et plus riche de signification.

En encadré dans nos tableaux apparait le travail effectué a cheval
entre deux catégories de notions qui témoigne des liens faits entre les catégories
dans le quotidien des ateliers ainsi qu'encore une fois de la globalité du
travail.

Par ailleurs, la succession des ateliers et des niveaux de difficulté
permet d'intégrer la continuité des apprentissages entre trois paliers d'une
démarche de pédagogie répondant a autant de "degrés" d'analphabétisme: "complet"”,
"semi-complet"et un regroupement de participants considérés "semi-fonctionnels
et fonctionnels". Ajoutons que le premier compte-rendu présenté reproduit
un atelier qui pourrait ressembler a certains égards a une démarche de travail
en pré-alpha (tableau ). Les six autres trames proposées reproduisent nos
trois niveaux sur une période de travail de deux sessions, ce qui permet une
chaine continue d'un niveau a |'autre.

En gros, on peut retenir que pour nos trois ateliers de complets, aprés
un certain travail sur 1l'alphabet et la lettre, on développe surtout |'acqui-
sition des sons/syllabes simples puis de plus en plus complexes et un travail
assez poussé sur le mot qui devient |'élément majeur d'apprentissage pour ce
niveau. On amorce un travail sur la phrase de facon pondérée.

Au niveau semi-complet, on poursuit sur les sons-syllabes et le mot pour

finalement faire de la phrase 1'unité maeure d'étude lors de la deuxiéme session.



Lors de la session d'automne, les semi-fonctionnels/fonctionnels ont eu
aomme élément dominant de travail la phrase et ce, avec assez d'ampleur; de
plus, une continuité sur le travail du mot les met en bon synchronisme avec le
niveau précédent. La progression se poursuit lors de la session suivante ou
la variété des apprentissages permet tout de mamne d'identifier le texte comme
composante majeure de travail débouchant sur un processus de recherche global
gui a permis aux participants d'atteindre un assez haut degré d'implication et
de créativité dans la préparation, la rédaction et la présentation de leur
"exposé”. Le mot demeure un élément important du contenu mére a ce niveau et on
poursuit ['acquisition de sons complexes dans leur graphie.

Un examen plus en détail des tableaux permettrait une analyse plus poussée
de chague session étudiée et nous habiliterait a identifier un cheminement pres-
que "atelier par atelier". Toutefois, nous nous refusons a un tel type d'analyse
et préférons plutdét nous servir des informations recueillies par cette observation
de notre pratique pour proposer un guide pratique de progression d'apprentissage
apte a systématiser de facon concertée le contenu notionnel de nos ateliers a
venir mais plus en termes d'objectifs pédagogiques a atteindre a l|'intérieur d'un
niveau que par une progression détaillée et probablement trop artificielle.

C'est cette démarche gque nous proposons quant au contenu notionnel dans la deu-
xieme partie de ce chapitre.

GONTENU_FONCTIONNH.

Le relevé des activités d'ateliers de la session d'hiver 1983 se référant
aun contenu "fonctionnel” tel que défini plus haut, laisse voir une liste d'ap-
prentissages communs a tous les ateliers quels que soient les niveaux de dif-
ficulté des participants. Un certain nombre d'apprentissages spécifiques sont
vus surtout dans un atelier ou un niveau précis. Le rythme des acquisitions
va d'assez lent au niveau complet, a plutét rapide chez les semi-fonctionnels/
fonctionnels. Le nombre des activités visant la maitrise d'habiletés fonction-
nelles est assez similaire pour les niveaux complet et semi-fonctionnel/fonc-
tionnel. Toutefois, il est moindre chez les semi-complets.

De facon générale, on peut observer que les habiletés visées sont plutot
usuelles et trés concrétes chez les complets et semi-complets pour devenir beau-
coup plus globales et contextuelles chez les semi-fonctionnels/fonctionnels. A
ce dernier niveau, il semble qu'on en soit a un processus général d'acquisition
qui vise "a apprendre a apprendre” et a développer |'autonomie et la faculte
d'opérer des transferts de connaissances a des situations ou des contextes nouveaux
ou |'esprit d'analyse, d'initiative et de créativité va jouer un rdle important.
Chez nos deux premiers niveaux, les apprentissages semblent plus"ponctuels” et
moins orientés vers un objectif global spécifique. (Cf Tableaux 10-A a 10-C)



On peut noter aussi l'importance que joue le contexte apporte par le
traitement des themes a I'intérieur des ateliers dans le cours des apprentissages
fonctionnels: épicerie, noms de rues, noms de métiers, etc..

Enfin, il nous a semblé que de facon générale, on était assez a |'écoute
des attentes des participants quant a la teneur des apprentissages de type
fonctionnel. C'est un bon point en ce qui concerne nos objectifs de prise en
mains des apprentissages par les participants mais il faut se montrer prudent
afin de ne pas trop tomber dans le travail "ad hoc". Notre proposition d'un
guide des habiletés fonctionnels dans la partie qui suit va dans le sens d'une
approche plus systématique des contenus fonctionnels des apprentissages en atelier.
Ce guide compléete par sa variété le développement concerté que nous avons voulu
faire d'activités visant des habilités fonctionnelles propres a rendre plus
autonomes et plus avertis nos participants et ce, dans toutes les situations
de la vie quotidienne.
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Alphabet

Sons/syllabes

Mot

Phrase

1 2 3 4 5 6 7 8 9 100 11 12 13 14 15 16 17

!

8 19 20 224 2 23 24 2 26 27 28

Notion de la lettre - - - - - = - - - »| Nommer, reconnai- lettres lettres lmajusculesl
tre & retenir rares doubles Iettres‘
les lettres) doubles
Graphies des lettres,d'une graphie a l |ettreSI
'autre - - - - - - - - =------- -~ ) muettes
Révision - - - - - = - = - - - = > lFormaIion des sons/syllabes - - - - 3 5 l Jsons NOUVEALX = = = = = = = = = = = = = = = = = = N
syllabes in-l [fricatives = - = = = = = = = = - - - - - - - - =3 > ]
verses
Révision - - - - = - - - - - - élMécanique des mots - - - - - - 3 >|Banque de mots, mots anciens, mots NOUVEaUx - - - - - = = = = = = = = = = = = - ;[
Noms L ongueur
propres complexité
— | des mots
ITransfert de sons connus dans mots nouveaux - - - - - - - = - - - - - >
Blocs de mots
séparer les motsl

Notion
de la
phrase

Penser, concevoir,
eécrire une phrase - - - - - — ——>]

|Création de phrases simples (orales)- - = = - - - - = = — = > l




TABLEAU 9-B: FROGRESHSON DAPPRENTISSAGE, GONTENU  NOTIONNEL, NIVEAU COMALET, ATELIER DU LUNDI SOIR, AUTOMINE '82, (21 ATELIERS).

Alphabet

Sons/syllabes

Mat

Phrase

1 2 3 4

‘Connai ssan-
ce de 1'al-
phabet

& c doux, c dur, s/z,

Syllabes simples (c/v)
g dur, g doux - - - - - )

Sylla-|
bes en
mots_ |

Majuscule

5

Mots connus, mots anciens, mots de journaux

6 7 8 9 10 1n

12

13 14

Révision
de
|'al phabet

Syllabes inverses (nasales)-(on-in-un-an)& syllabes complexes-(ou-our)& sylla-
bes chuintantes -(ch)- - = = = = - = = = = = = == - - - - - - - - - - - - -~ ?

|Travai| de correspondance grapho-phonétiques- - - - - -

Noms
de
rue

Notion de la phrase (une idée)
(point)
l‘Phrases simples - - - >

15 16 17 18 19 20 2

Révision- - - >
------------ >
Révision - - - ->|

Phrases découpées - - - » |Révision - - - - - )i
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'TABLEAU 9-C : FROGRESSON DAPPRENTISSAGE, CONTENU NOTIONNEL, NIVEAU COMPLET, ATELIERS DU LUNDI & MARDI soir, HVER '83, (28 ATELIERS

Alphabet

Son/syllabes

Mat

Phrase

Texte

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 22 23 24 25 26

27 28
Révision
al phabet
Révision sons syllabes inver- syllabes inverses (nasales) & complexes (ou-on-in-ch-en-eu) - - - - - - - - > l
acquis - - - - >l ses (nasales) & Révision - - >|
complexes (ou-
on-in-ch)
Doubles consonnes- - >
“dr-tr-fr"
& syll.3
lettres
& plus
Elargissement de la banque (mots anciens & , Sons dans mots nouveaux - - - - - - - - —>]
NOUVEAUX) - = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = - - - -7‘ Elargissement de la banque (mots anciens &
Pluriel NOUvVeaux) - = = = - = = = = = = = = = = - - - ?'
des
mots o '
IMots classés en| |Mats Révision - - > | &
catégorie - - ¥ |de '
liaison
La valeur des mots phrases phrases lLecture et dictée de phrases - - - - - - - - > '
d | a partir découpées
de_mots
lNotion de la phrase, Retour de la phra LEnchaTnement des phrases dans un texte - - - >
phrases orales se aomme notion
| Phrases découpées| lRévision - -]
Phrases Phrases &
a partir partir
d'autres d'autres
phrases phrases

Construire un-des texte(s) oralementl

Lecture des tex-
te  construits




TABLEAU 9D : FROGRESSON DAPPRENTISSAGE, GONTENU NOTIONNH., NVEAU SEMI-COMPLET, ATELIER DU MARDI SOIR, AUTOME '82, (21 ATELIERS).

Alphabet

Sons/syllabes

Mat

Phrase

1 2 3

Révision alphabet- >

4

5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 - 15 16 17 18 19 20 21

L ettre majuscul el

Révision La syllabe
sons con-(notion)

nus

Syllabes inverses, nasales & correspondances grapho-phonétiques- - »
(0-e-ou)

,ion &qu---2?
Séparer Mots nouveaux Verbes,ter- Mots dif-
le mot Association minaisons ficiles
?;bessyl- imots-images g:i-r?]irggrl)s- Mots déter- Féminin
minants (des, pluriel
Nams de rue,syl- ces, mes, | es)

labes, longueur,
reconnaitre, dis
criminer

Fonction des
mots dans la
phrase (sujet,
verbe, compl.)

La structure
de la phrase

Lire phrasesl

Ecrire phrases - - - - = = = = = = = - -
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TABLEAU 9E : FR(IERE$O\I DAPPRENTISSAGE, GONTENU ~ NOTIONNEL, NIVEAU SEMI-COMPLET, ATELIER DU MARDI SOIR, HVER '83, (28 ATELIERS).

Sons/syllabes

Mat

Phrase

Texte

1

2 3 4 5

travail
sur les
sons
complexes
(oi-ei-
an-en)

Mots dif-
ficiles

Les
Chif-
fres

Accord
sing-
pluriel

Phrases
découpées

Production de
phrases simples

6

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1/ 18 19 20 2 2 23 24 25 26 21 28

Sons voca- Distinc- Sons vocaliques
liques & tion sif- diphtongues &
fins de flantes contractés (ui-
mots (0i - (s-c) oi-ion-oui)
ier-ion)
Classer Mots nouveaux - - - - - = = = = = = = = - = - >
mots
selon Accord
sons des
verbes
[ll\km de rue - - - < nous :ons
: Vous :ez
Les éléments de la
phrase (sujet-
verbe-complément)
La structure IComposition orale et écrite de phrases - - = = = = = = = = = = = = = = = = - - 3
de la phra-
se
l Amorce - la phrase dans le texte - = = = = = = = = = = = = = - - - - - - - -~ - >
Composer texte
oralement l
Composer IICOmposer et écrire lettres - = = = = = = - = = = = - - - - = >
texte

écrit
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TABLEAU 9F : FROGRESSON DAPPRENTISSAGE, GONTENU  NOTIONNEL, NVEAU SEMIFFONCTIONNEL ET FONCTIONNA., ATELIERS DU LU\IDI
ET MARD SOIR, AUTGMIVE & (11 ATELIERS).

Alphabet

Sons/syllabes

Mat

Phrase

Texte

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
lRévision alphabet - - - >
Lettres l
muettes
Importance
de chaque
lettre
La syllabe "'Dr-fr-tr" \Sifflantes (s,ss,¢,c) - > |Correspondances Révision sons | "Dr-fr-tr" '
(notion) grapho-phonétiques
. €,é,ai,ait,etc.
Syllabe inverse - - - - = - - - - 3 Terminaison de mots (€,6,ai,ait, '
' (tion, sion,ssion) 0,au,eau,etc.)
"Dr-fr-tr" '
7 . ‘
La syllabe Verbes, repérer Former mots avec sons ‘Travall sur mots (?) R
i 1
rcrl%rt]s le conjuger ’ Famille de mots - - - - - = Pluriel
des mots
‘ Formation
de mots
Sing,plur,masc,
féminin.
Avec mots écrire phrases - - - - >W
Phrases SimMples - - = = = = = = = = = & & = & & o & e s e e e e e b e e s s D e - s s s s s s oo - el o ool a - o - - - > ,
‘Ecrire phrases - - - - -7‘ Construction de phrase (sujet-verbe- |Ecrire phrases |Corriger phrases - - ?I
lPhrases découpées’ complement)
Enchainement ‘ Enchainement
des phrases des phrases
dans le texte dans le texte
Lecture, Travail compré Exercice com
compréhension hension de préhension de
de texte (& S texte _ ltexte

mépar-eciry .,



TABLEAU 9G : FROGRESHON DAPPRENTISSAGE, GONTENU NOTIONNEL, NIVEAU SEMIHFONCTIONNEL ET FONCTIONNHL, ATELIERS DU LUNDI
ET MARDO SOR ET DU MERCREDI MATIN, HIVER 8 (14 ATELIERS).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14
Alphabet - Révision al-
phabet
Sons/syllabes Syllabes ocom Terminaisons de noms Sons complexes (ou-eu) Voyelles & "L"mouille (ille,
plexes dr-fr- métiers (ion,ier,eur, aille, ouille,euil)
tr teur)
Mat Mots a partir Terminaisons dans
du_son noms de métiers
Chiffres, graphies
particulieres Mots de mémes Synonymes, mots a trou
Identifier métier familles conjugaison verbes
selon la tache & |Mos difficiles - - - - - - - - —>'
fém. & plur.
Faire des mots S
partir de verbes
Phrase Faire phrases a Enchainement  des
partir de noms mots dans la
L(meétiers) | phrase
Phrase, ex- Phrase, notion,
primer son ponctuation,
idée verbes
Phrase, exprimer son idée, son opinion - - - - - %
Texte De la phrase au texte - - - - = - - - =
Compréhension de texte - - - = = = = = = = = = = = = - = - - - - - - - - >
La lettre (notion), & en écrire Texte collectif (idées, pa-

ragraphes, phrases, organi-

|sation)
Travaux- \ Amorce pour cheminement sur recherche (pro-w
Recherches , duction du "scrap book™)
Circonscrire le Choix _du smet du matériel ’ Préparation de la présentation,
sujet de recher- a consulter, a lire, pour mise au propre, rencontres in-
che s'informer » viduelles

Présentation, animation, réflexion, expérimen-

Lecture du matériel, cueillette de tation, discussion, correction

'information, amor ce de la rédaction
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TABLEAU 10A : FROGRESSON DAPPRENTISSAGE, GONTHNU FONCTIONNH., NIVEAU GOMARET

(3 ATELIERS HIVER '83.

QOVREIS -1 QOVRETS -2

QOMRETS -3

l. GONSTATS DE DHART

Surtout habiletés usuelles de base

-en geéneéral -

-vues de fagon continue comme AFPRENTISSAGE
SECONDAIRE jusqu'a bonne acquisition

. VARIETE DAPPRENTISSAGES

1[Appr_enu$ages_mnnr_§’

DATE—>jour, mois, année

Son nom, celui des autres

Son adresse

Noms de rues

Visite salle de lecture

Liste d'épicerie

Décodage image : donner un sens

Valeur de 1'argent

Organisation du cahier de notes

10. Calendrier—>le comprendre, s'en servir

OCONOGTEWN

2.| Apprentissages spécifiques]

Meu
Facture
Compter de I'argent

11.1'heure .11,
12. comprendre ordre des chiffre§ 12.
13. se débrouiller dans une épi- 13.

11. Meu
12. Facture
13. Compter de

['argent

cerie _ 14. Chiffres en lettres 14. Chiffres en lettres
14. jours de la semaine 15. Questionnaire, plan 15. Questionnaire, plan
de cueillette d'in- de cueillette d'in-
formation formation
16. Chéque 16. Cheéque
[11. OBERVATIONS :
‘ 1. RYTHME
assez lent, beaucoup en .
! : 3 plus rapide, semble plus IDEM
finchevauchementjusqu ala découpé dans le temps
2 AVRER DES QONTENUS
surtout tres usuels: Aussi trés usuel, mais IDEV

. pour sedebrouiller
avec les divers codes
usage --> les GOV

plus connectés sur |'U-
SAGE, la FRATIQUE S
blent plus développés.

PRENDRE
3. CONTINUITE G-EVINBVIENT :

puie sur les apprentissages spécifiques qui
--> DONC ATHLIER C-1

d'une notion a l'autre

~ largissement de la mare notion.

L'atelier C-1 pourrait étre vu comme précédent |'atelier C-2 et C-3 surtout si

sont plus complexes en C-2 et C-3

. session automne et ATHLIER C-2 session hiver
? Suivent un cheminement progressif en fonction de la Complexité --> pour le passage

on s'ap-

.. Aussi STATIQUEHCONTINU a cause du RYTHVE DACQUISTION mais progression dans |'é-




TABLEAU 10B: FROGRESHON DAPPRENTISSAGE, GONTENU FONCTIONNA., NIVEAU SEMI-COMALET
(1 ATELIER) HVER '83

l. GONSTATS DE _DERART
-Accent ne semble pas avoir été mis sur notions fonctionnelles
-Aussi, vu plus comme un apprentissage PRINCIPAL, un support
aux thémes conme chez les fonctionnels.
1. VARETES DAPPRENTISSAGES
1. |Apprentissages communs
1. Date
2. Mau
3. Chiffres en lettres
4. Cheque
5. Rues du quartier et d'ailleurs
6. Calendrier, mois, année
7. Lettre, organisation, composition
8. Questionnaire pour comprendre situation
2.| Apprentissages spécifiqueé
- En apparence, aucun.
[11. OBERVATIONS
1. Rythme
Assez DECOUPE, surtout parce que vu aomme un théme (environ
2 ou 3 ateliers par apprentissages)
2. Ampleur_des contenus
VARIABLE, selon le type de contenu
FAIBLE: contenu usuel
FORTE contenu a habileté —>contr6le; selon le traitement
thématique
3. Continuité/Cheminement
A. Usuel/Pratique (moitié/moitiée)
B. Mi-chemin entre complets et semi-fonctionnels/fonctionnels
Mais TRJ entre semi-complet et S. F./F. (Normd il n'y a
pas de S F.)




TABLEAU 10C : AROGRESSON D'APPRENTISSAGE, GONTENU FONCTIONNEL, NIVEAU SEMIHFONCTIONNEL/
FONCTIONNEL (3 ATELIERS HIVER '83.

SEMI-FONCTIONNEL/FONCTIONNELH |  SEMI-FONCTIOQNNEL/FONCTIONNEL-2 SEMI-FONCTIONNEL/FONCTIONNEL-3

l. GONSTATS DE DEPART

-Surtout habileté visant la MAITRISE d'une situation de vie, plus une AFALICATION
DES ACQUIS dans des contextes particuliers

-Semblent trés connectés sur des THEMES quand ils ont UNE AMARLBJR alors que certains
peuvent étre vus comme APFRENTISSAGES SFFOONDAIRES FONCTUHELS liés a des BESOINS M-
MEDIATS exprimés par les participants en cours d'atelier.

1. VARETE DAPPRENTISSAGES

1.| APPRENTISSAGES GOVMUNS |

.- OuW/Comment trouver info. sur sujets d'intérét ou besoin, VISITE SALLE DE LECTURE (faire
choix de lecture & sujet de recherche)

.- CHIFRES BN LETTRES 3.- CHEQUES
.- Comprendre/remplir formulaires 5.- Noms de métiers selon taches
b.- LALEITRE 7.- SE SERVIR DUN QUESTIONNAIRE pour
®.- ANALYSR LE CONTENUIMAGE comprendre/analyser une situation
- Processus d'une RECHERCHE SCRAP BOXKX (organisation/présentation)
RECHERCHE IND. (suivre démarche)
2. | AFFRENTISSAGES  SPECIHQUES
10. Prix sur produits 10. Mois de 1'année 10. RECHERCHES : les abeilles;
11. Trouver année de naissance |11. Découverte du livre/ |'alimentation; la nais-
12. Se servir d'un dictionnaire utiliser table des sance des bébés; la greve
13. RECHERCHES systéeme métri- matiéres des professeurs
gue; nom de pays; carte 12. RECHERCHES péche/regle-
geéo.; code de la route. ment; la chanson, noms de
poissons
1. | OBERVATIONS
1 RYTHVE
ASEZ RAPDE ASEZ RARDE TRES RARDE

-Souvent plus d'un contenu par atelier. FBJ DE G-EVAUGHEMENT. Environ deux ateliers
par contenu cependant.

2 AVRHR DES GONTENJS

-(Ponctuels, peu développés); traités de fagon beaucoup DBV — SAUF: moins de
plus GLOBALE Donc beaucoup d'éléments VARES DANS VBVE ponctuel; plus souvent un
QONTENU. COVARENDRE MAIS AUSS  EXFERIMENTER. Pris en atelier par notion au début;
man par les gens — CREATION. Ampleur S peu prés egale ampleur sur recherches indi-
pour chague contenu : 2 ateliers viduelles: 4-5 ateliers.

3. CONTINUITE - CHEMINEMENT '

1. Contenus FONCTUELS vus plus en premiere moitié d'atelier. 2. Contenus S développement
et ouverture thématique en 2e moitié. 3. FROGRESHON QGONSTANTE vers des habiletés
autonomes en fin de session (RECHERCHES. 4. Trés lié au cheminement des themes plus

du travail de conscience.




UN GUIDE FOUR LES APFFRENTISSAGES

Gome nous l'avons vu précédemment, la cueillette des données dans tous les
ateliers et leur systémisation en tableaux sur les contenus notionnels et fonc-

tionnels nous ont amenés a réfléchir et a analyser notre pratique afin d'en tirer
des constats utiles pour l|'avenir.

Evidemment, cette démarche nous a permis de discerner certaines lacunes dans
notre facon de procéder au niveau des apprentissages notionnels et fonctionnels,
et aussi de réaliser I'importance de |'écart (parfois rencontré) entre nos
objectifs réels et les résultats concrets obtenus. (Cette analyse particuliére
de notre pratique pédagogique a fait I'objet d'un débat dans le cadre de la
recherche-action en juin 1983. Les constats effectués sont trop spécifiques a
chague atelier pour figurer dans ce rapport.)

Bien qu'évidemment, le Tour de Lire avait des objectifs aux niveaux no-
tionnels et fonctionnels, il n'y avait pas de politique claire a ce sujet, qui,
sans étre directive et contraignante respecterait une démarche naturelle de
découverte des notions (sujet cher au Tour de Lire).

C'est pourquoi, a partir des constats de pratique énoncés plus haut, nous
avons deécidé de nous doter d'un outil qui nous permettrait de combler les lacunes
identifiées jusqu'a maintenant. Les tableaux nous montraient bien le type de
notions vues en atelier sans toutefois révéler le travail réellement fait sur
cette notion, en terme d'habileté par exemple.

De par notre expérience, nos lectures et nos débats, nous connaissions
"intuitivement" la démarche qui fait qu'on intégre "réellement” une notion au
point d'étre capable de |'utiliser par la suite. Et cette démarche tient compte
des habiletés réelles. Tout ce qui nous manquait, c'était donc de transposer ce
gue nous savions, a partir de la pratique, en termes de démarche de progression
des habiletés notionnelles et fonctionnelles.

Nous avions aussi besoin d'un outil qui, tout en tenant compte de la pratique
et des constats, permettrait au Tour de Lire de développer, planifier ses activités
d'une facon plus globale, plus systématique et donc, par le fait méme rendrait
possible une évaluation plus rigoureuse.

Nous avons d'abord congu un Guide d'apprentissage Notionnel découpé en
cinqg parties (Alphabet/Lettre, Sons/Syllabe, Mot, Phrase, Texte) a l|'instar des
tableaux d'observation de la pratique de progression d'apprentissage que nous
venons de présenter. Ceci, afin de nous permettre d'identifier, sans pour autant
délaisser la globalité des apprentissages, la progression des habiletés a maitriser
dans chacune de ces cinq catégories, dans le but d'acquérir une meilleure compré-
hension et utilisation du code écrit. (Cf Tableau 11)



Dans chacune de ces parties, les notions sont classées selon un ordre
numérique qui ne représente pas nécessairement une gradation dans la complexité
de celles-ci.

De plus, étroitement [ié a cette présentation des notions, nous avons cru
bon, pour les raisons mentionnées plus haut, d'ajouter selon un ordre de progression
ascendant, les habiletés essentielles a maitriser tour a tour en vue de l'acqui-
sition de ces notions.

Cette classification (et des notions et des habiletés) correspond donc a
la moitié gauche de ce Guide d'apprentissage Notionnel. Gome ce Guide a
essentiellement été congu a partir de la pratique mais aussi en fonction de ses
possibilités d'application, nous vous le présentons ici, dans une version spécifi-
gue visant a définir, a titre indicatif, un modéle de progression d'apprentissage
a travers les niveaux de difficulté.

Quant au Guide d'apprentissage Fonctionnel, la démarche qui a sous-tendu sa
réalisation est sensiblement la mére que pour le Guide Notionnel.

Par contre, comme ce type d'apprentissage n'impligue pas nécessairement une
progression ascendante , d'un élément au suivant, nous ne les avons pas numérotés.
Il ne s'agit pas ici de notions, mais plutdt d'habiletés liées en mame temps a
|'apprentissage notionnel. Gome les habiletés contenues dans le Guide d'appren-
tissage Fonctionnel s'adressent a tous les partici pants(es) quel que soit leur
niveau de difficulté, nous ne le présenterons pas dans la mére version que le
Guide d'apprentissage Notionnel. (Cf Tableau 12)



TABLEAU 11: GUIDE DAPPRENTISSAGE, GONTENU NOTIONNHL.

C
1 ALPHABET - LETTRES S< SF .
11 -identifier (oralement) les 26 lettres de |'alphabet
a) dans |'ordre alphabétique X
b) dans un mot X
1.2 -formation des 26 |€ttl’€$<tenue du crayon
maitrise de la main
a) avec modée X
b) sous dictée X
1.3 -variation des graphies
a) pouvoir associer 2 manes lettres de différentes graphies
ex: a—» & X
b) pouvoir réécrire un mot d'une graphie a |'autre (de carrées a
1
attachées) X X 3
]
1.4-a) identification des majuscules et des minuscules X
b)utilisation des majuscules et minuscules en contexte
.début de phrase
._homs_propres X X
1.5 -ordre alphabétique
a) replacer _des lettres en ordre alphabétique X X
b) regrouper des mots selon la lere lettre X X
c) classer des mots en ordre alphabétique
(en se limitant a la lere lettre) X X
d) classer_des mots en ordre alphabétique X X
e)chercher dans le dictionnaire/annuaire
.a |'aide d'un modéle alph.
.de mémoire X X




TABLEAU 11 (Suite)

2. SONSSYLLABES
2.1 INVARABLES c sc = €
a) identifier des mots contenant 2.11 son/syll. simple (c-v)—>ba x £ x (W)
le son étudié
2.12 son/syll. simple (v-v)—> ou,eu,
b) formation son/syllabe au (v-c) (nasales)-> an,en,in,
-role de la lettre dans la on,un(¢-¢)—>ch,gn X _(e) x (W)
syllabe -
2.13 son/syll. inverse (v-c) ar-er-in
c) dans une liste de mots, iden- | (c-v-c) mar, mal, sac, X (e X _(h)
tifier (souligner) le son
etudié 2.14 son/syll. complexe
_(c-c-v) bre-tre-gre x (e) X_(h)
d) encercler ce qui est pareil
dans une banque de mots 2.15 son/syll. complexe
-selon le son syll.initiale (v-v) ui, o
-selon la graphie< ou (v-v-c) ion, eur
syll.finale (v-v-v) oui
(v-c) il (Ie) ("I" mouillé)
e) classer des mots selon les sons (v+"1" mouillé)->ail-euil-ouil X (e) X x (W)
(étudies)
-en début de mot
-en finale

¢)

avec un choix de syllabes données
compléter des mots a trous

ex: ba ne na
___dame ne
bana ma

repérer les sons connus dans des

_ mots nouveaux

h)

pouvoir former (écrire) des mots
simples a partir des syllabes/
sons étudiés

~101-



-soit

a)

b)

d)

d)

TABLEAU 11 (Suite)
2.2 VARIABLES

une liste de mots

identifier les lettres pareilles
qui donnent des sons différents
classer ces mots selon les sons
gu'ils donnent
établir d'aprés les classements
si possible, les régles ou les
reperes

écrire, utiliser

identifier la (les) graphies/
(lettres) qui donnent le mare
son

classer ces mots selon les
graphies

établir d'apres les classements,
si possible, les regles ou les
reperes

écrire, utiliser

2.21

2.22

sons
1 graphleédlfferents . ce ce e
<0
I sy « (a,b) x_(b,o) x_ (d)
2. c k]
] x_ (a,b) x_(b,d) x_ (d)
)
> 9<%] X (a) x (b,e) X @)
a)
4, ent<‘m ) x (d)
5. eré-[éd
etc... X (<) x (4)
différentes '
1 son<—~graphies §
é
BRC N
er
cai X (o) X X (c) X 3)
0
2. [ au
eau
X (o) X X (<) x (d)
t
3. [s os
c
¢
x (o) X x (<) x (d)
devart a,o0,v
4. 9 J vawl @,
[K?“ devadle, x () X x Cc) X (d)
J
5. |:ﬂ<g devant(;E
etc... x (a) X x (c) X (d)




TABLEAU 11 (Suite)

2.23 Difficultés particulieres
sc S€ 2
1. Accents X 5 x (d)
2. Lettres muettes % X %
3. Consonnes doubles < N
4. m devant p, b % X
réle du son/syllabe dans le mot x
séparation du mot en syllabes X




TABLEAU 11 (suite)

3. LE MOX
3.1 Elargissement de la Banque de Mots < sC SF
a) Association Mot- Image X
b) Sur une liste de mots connus, identifier le mot dicté X X noT:::nx
c) Reconnaitre, repérer les mots connus dans une phrase X
d) Ecrire les mots connus avec modéle X
€) Ecrire les mots connus sans modele (dictée) (x) X
f) Mots a trous - remplir avec ou sans choix
-syllabe(s) manquante(s), -lettre(s) manquante(s), -terminaison (%) X
g) Mots a trous dans phrase (i.e. contexte) avec ou sans choix gl
-syllabe(s) manquante(s), -lettres(s) manquante(s) X X i
h) Mots découpés - remettre en ordre
-en son/syllabes, -en lettres X X
i) Associer 2 syllabes de 2 mots et reformer 1 mat
“ex. Jg—%t_tflée‘—‘rsorte X x
j) Transformer 1 mot en changeant 1 lettre (machine a mot)
pain/pb/bain X X
k) Faire de nouveaux mots a partir d'un autre
-ex: amn—mai, | oupe—i poule X X




3.2 Les Accords

TABLEAU 11 (Suite)

Nars
Adjectifs
(+ déterminants)

a) Reconnaitre la variation
b) Classer selon la variation
c) Utiliser 1'accord

3.21

3.22

Le genre = Sc S¢ =
1. Masc. + e : X () X (a) x (<)
2. Masc. + cons. finale + e
paysan-ne, cruel-le, ancien-ne, chat-te X x Q) -1
3. Masc. + consonne finale+ e i
_premier-premiére, complet-compléte X x (<) —1-7
4. Sans changement
Aimable X X
5. Avec changement
-ateur/atrice, eur/euse, ier/iere, euf/euve, ifl/ive, ard/arde
- hommeffemme, boeuf/vache Cx) X X ()
]
L(g
Le Nombre '
“nrases  plus
1. Singulier + s : X (a) X X Cc) —= ( Toomplexes /
2. Singulier + X
beau-x, manteau-x, les oux X X x (<)
3. Sans changement
avis, radis X X o)
4. Avec changement
cheval-chevaux, travail-travaux X DA x ()




TABLEAU 11 (Suite)

3.3 Nature des Mots (sortes) - ce ce -

a) Reconnaitre, identifier 3.31 Déterninants + (1) X _(a,b) x (Y x (e, d) X te)

b) Repérer dans une phrase 3.32 Nars x (a,b) X x (e,¥)

c) Classer en catégories 3.33 Adjectifs x (o, b) X x (e,F)

d) Remplacer (permuter) 3.34 Pronoms passé composé x (a,b) X. X (e,%)

) Acorde 255 vabes i

f) Utiliser terminaisons/ér;rﬁ)ﬁri?eitiébns X X X (ef)

3.36_Adverbes X x (e, ¥)
3.37 Mots de liaison x ) X (k)

3.4 Fonction des Mots

a) Repérer, reconnaitre - sujet

b) classer - verbe '

c) remplacer - complément :‘?

d) accorder

3.5 Sens des mots X _f{o) x x
amots a plusieurs sens (discriminer) X 'e X
b_synonymes (identifier, (x) X X
d %(%%ﬁ%ﬁ%%nﬁgtfncg&%%gedgﬁsn%s grands (ex: -re(prendre), < X_ =
dé(faire)). (%) <

3.6 Formation des mots

a) associer les mots de madre famille dans une liste X X

b) trouver (écrire) des noms a partir de verbes (x) X

c) trouver (écrire) des verbes a partir des noms (x) X X

d) rbéle des suffixes /préfixes (LX) ‘><




c SC s F 1=
c'est/s'est/ses/ces a) Repérer x
son/sont b) Classer X
ma/m'a, la/l'a €) Truc de remplacement (par le sens) X X
a/a, mes/mais d) découvrir la régle (x) X
ont/on, m'ont/mon e) appliquer (x) X
ce/se, ou/ou, peu/peut/peux
4 LA RRAE ~
4.1 Le Sens '
a) Comprendre la phrase anme étant une suite de mots ayant un sens complet X
b) reconnaitre le sens/non-sens d'une suite de mots (x) X X
c) reconstituer des phrases a partir de groupes fonctionnels donnés en vrac (x)
d) reconstituer des phrases a partir de mots donnés en vrac (x) X X
e) faire additionner, permuter, remplacer des étiquettes-mots dans une
phrase ‘ (x) *® X
4.2 La Structure
a) Remarquer que la phrase commence par une majuscule et finit par un point X
b) identifier les phrases d'un texte X X
c) (ré) écrire des phrases en mettant la majuscule et le point
~ -phrases seules, -dans un texte X X
d) séparation des mots dans la phrase X ad
(X) X

€) ponctuation (_utilisation)




TABLEAU 10 (SUITE)

4.3 Création de phrases < s< SE £
a) Penser, concevoir oralement des phrases X X
b) écrire des phrases simples ,
-dictée, -conception X X
4.4 Phrases a trous
a) remplir -avec liste, -sans liste X X X
b) bande dessinée + phrase a trou
replacer les mots manguants, deviner les mots manguants X X
c) phrases a 3 trous avec 3 mots
ex: le (mécanicien) répare |'(auto) dans le (garage) X X
4.5 Association phrase-image
par ex: 1 image, 3 phrases (x) X
16 Association mot-phrase
a) trouver (ou faire) un mot a partir d'une phrase X X
b) trouver (ou faire) une phrase a partir d'un mot X X
4.7 Phrase - La forme
a) identifier, distinguer : 4.71 AFARVIATIVE x (a,b) X ()
b) comparer 4.72 NEGATIVE x (a,b) x (o) x (d)
c) identifier les différences 4.73  INTERROGATIVE x (c) x (d7.
d) utilisation |




TABLEAU 11 (Suite)

5 LE TEXTE
< S s F - F
5.1 a) suite a un court texte, replacer dans I'ordre chronologique,
3 événements (phrases) X (oral) X X
b) replacer une histoire en ordre
-d'apres un texte, -d'aprés images X (oral) X X X
c) répondre a des questions au sens "littéral” sur un texte (x) X X
d) texte a trous avec choix de mots X
€) texte a trous sans choix de mots (x) X
5.2 Choisir un titre a des articles de journaux (association) ou a des ( x) X X
annonces (cinéma, théatre) -avec choix, -sans choix
5.3 a) Reconnaitre qu'un texte comprend ou non les informations
recherchées ( x) X X
b) reconnaitre dans un texte, les informations connues et celles (x)
qui sont nouvelles X X X
c) dans _Une liste de noms ou de renseignements, identifier les )
renseignements demandés ou nécessaires (x X X
d) 1 colonne d'offres et 1 de demandes d'emploi iy
relier les offres aux demandes (petites annonces) e
-Méme chose pour logements X X !
5.4 a) Notion du texte X X
b) Structure d'un texte (organisation) X X X
c) types de textes : -narratif, -informatif, etc... (x) X X
d) composer oralement un texte (coVectiyemen /seu\ ) X X X X
e) composer par écrit (collectivewn ewt IScu‘) X % X




TABLEAU 12: GUIDE D'APPRENTISSAGE; CONTENU FONCTIONNEL

Alimentation

-lire étiquettes produits

: A 5
.signes e

.mots

-liste d'épicerie

.en faire une

-lire mau

-prix _du panier a provisions

-mettre un prix sur le produit

-lirerecettes

-lire modes d'emploi

Le Calendrier

1- comprendre

2-lire
3-écrire
4- utiliser

-110-

- fonctionnement du calendrier (1)

-retrouver une date sur un calendrier (4)

- la date (ordre de la) (1)

-lire globalement la date (2)

-écrire la date .collectivement

.seul

-pourquoi écrire la date (cahier, cheque)

-jours de la semaine (1-2-3)




TABLEAU 12 (Suite)

-mois de l'année (1-2-3) .en lettres

.en chiffres (1 3 12)

-les chiffres (1 a 31)

-date de naissance

-se faire un horaire

La valeur de l'argent

-différencier les billets

-différencier la monnaie

-donner lechange

-taxe de vente (pourcentage)

-intérét

L 'heure

-111-

-connaitre |'heure

AM. - PM. : 1 & 12)

> comprendre le systeme
1 a24 ? P R4

—.)

.les secondes, minutes, heures

-reconnaitre |'heure

.réle des aiguilles @

.en Numérigue

-lire 1'heure (sur papier)

-écrire |I'heure




TABLEAU 12 (Suite)
Navs propres

-reconnaitre son nom

.parmi d'autres noms

.dans une phrase/un texte

-écrire son nmm

.avec majuscule

-reconnaitre le nom des autres

-|'écrire

Les chéques

-les parties du chegue (connaitre)

(utiliser)

-les sortes de cheques

-12-

.chéque personnel

.chéque de compagnie

.chéque de paye (déductions...)

.talon de chéque

-La date

-les chiffres "en chiffres"

-les chiffres en lettres

.pourquoi (fraude) (comprendre)

.utiliser

-transfert des chiffres en lettres




TABLEAU 12 (Suite)
Nars de rues

-|'adresse

.ordre (no. porte, rue, ville, code postal...) (connaitre)

.reconnaitre son adresse

.écrire son adresse

-les rues du quartier

.les reconnaitre (nom)

Jes situer (sur une carte)

-les abréviations

. (boul, av., app. ou #...) reconnaitre

.utiliser

Les "techniques"

-113-

-organisation spatiale du cahier

-utilisation du dictionnaire .orthographe

.Sens

-utilisation de la Grammaire

-numéros de téléphones

.seuls (composer, repérer)

.utilisation de l|'annuaire

-salle de lecture (comprendre, utiliser)

-bibliothéque (com prewdre , oXiliser)

-décodage-image




TABLEAU 12 (SUITE) -

-décodage-affiche

.comprendre

.utiliser

-questionnaire (répondre, conception)

-enquéte

-recherche

-Le journal

La lettre

-I'enveloppe

-parties de la lettre

-sortes de lettres

-laisser un message

Le transport

-114-

-le métro

-1'autobus

.circuit

.noms de stations

.nos. d'autobus

-pouvoir "dire" le trajet (autobus et/ou métro) d'un
_point a un autre

-le code de la route




) TABLEAU 12 (Suite)
Dlvgrs

-légal .contrats

.bail

.assurances

.impots

-formulaires

-demandes d'emploi

-factures

Calcul

-chiffres de (1 a 20) (ou plus)

-opérations de base (+-x +/)

-cadrans de contrdle (poéle)

-poids / quantités

-prévisions de budget




PERSFECTIVES DAPPLICATION ET DE DEVH CHHEVIENT DES GUIDES DAPPRENTISSAGE
NOTIONNH. ETFONCTIONNH.

Gomre on peut le constater, ces Guides d'apprentissage Notionnel et
Fonctionnel permettent une polyvalence d'utilisation trés intéressante tant au
niveau de la planification que de I|'évaluation. IIs entrouvent, de plus, des
possibilités d'utilisation applicables a plusieurs niveaux d'apprentissage. Nous
vous présentons donc les nombreuses perspectives d'application et de développement
des Guides d'apprentissage en deux volets soit, premierement, la planification
de nos activités d'apprentissage, et deuxiemement, leur évaluation. Par como

dité, nous avons regroupé le Notionnel et le Fonctionnel.

Pour plus de clarté, nous croyons bon de répéter que c'est la partie gauche
des documents qui constituent les Guides. Les applications possibles se retrou-
vent donc dans la partie de droite.

A)__ GUIDES DAPFRENTISSAGE NOTIONNH. ET FONCTIONNH. : ~ OUTIL DE AL ANIHCATION

Les guides identifient a peu prés toutes les activités/habiletés essentiel-
les a posséder afin de parvenir a une maitrise du code écrit et du domaine fonc-
tionnel dans toutes leurs composantes. Il est clair qu'ils n'ont pas été congus
dans |'esprit d'en faire un programme rigide. Bien au contraire, nous croyons
gu'ils fournissent des repéres utiles a I'élaboration d'activités d'apprentis-
sage cohérentes. Car tout en travaillant avec la méhode globale, il est impor-
tant de pouvoir cerner les composantes réelles de tels apprentissages.

Donc, ces guides rendent possible la planification d'une progression/programme
d'apprentissage concret et cohérent et ce, pour un cheminement établi sur trois

ans, sur un an, Ou sur une session.

Par le fait méme nous pouvons donc maintenant identifier les principales
étapes d'apprentissage ainsi que les seuils qui déterminent le passage d'un
niveau a un autre.

Bien que peut-étre arbitraire, la définition de ces seuils permet d'éviter
les répétitions inutiles d'un niveau a un autre, de s'assurer des acquisitions
réelles des participants(es), pour ainsi se concentrer sur de nouveaux appren-
tissages.

Il 'y aura donc plus de cohésion dans le travail de I'équipe d'animateurs du
Tour de Lire au niveau des ateliers hebdomadaires.




Nous pourrons alors planifier des activités d'apprentissage qui tiennent
vraiment compte des objectifs notionnels et fonctionnels que nous nous fixons.
Ce que nous planifierons, nous saurons pourquoi hous l'avons planifié. Ainsi,
les liens d'un apprentissage a |'autre seront plus étroits. Les acquisitions ne
seront pas isolées.

Ces deux guides vont enfin permettre de planifier des outils et des moyens
qui coincident vraiment avec nos objectifs. Et aussi, de développer au maximum
les possibilités d'utilisation d'un outil/moyen a I'intérieur d'un mére niveau,
et mdre dans tous les niveaux.

Nous pourrons mére développer des exercices (sur feuilles) des cahiers
pédagogiques, des thémes vraiment en lien avec le contenu et |'esprit des ateliers.
Ceci, en extension aux ateliers et encore la, soit par niveau ou pour tous.

Voila donc quelques-unes des applications possibles des Guides d'apprentissage
au niveau de la planification. De telles perspectives seraient évidemment incom-
pletes sans leur pendant, qui touchent |'évaluation.

B) GUIDES DAPPRENTISSAGE NOTIONNH. ET FONCTIONNH.:  OUTIL DEVALUATION

A partir du médre guide de base, nous avons déeveloppé une Grille d'évaluation
individuelle pour les nouvelles personnes recrutées. Cette grille permet d'éva-
luer avec précision les connaissances et les acquis des nouveaux participants.
En extension a cette grille, nous sommes a mettre au point un "Kit Evaluation”
pour regrouper toutes les habiletés/notions a évaluer. Cela évitera les évalua-
tions "intuitives". Cette grille donne donc une base d'évaluation égale, peu
importe la personne qui fait I'évaluation. Cela facilite donc une meilleure
homogénéité des participants(es) a l'intérieur des niveaux et des groupes. La
grille est échelonnée sur une progression, un cheminement de trois ans,
durant lesquels des évaluations sont faites a intervalles réguliers. Ceci
permet de cerner la globalité du cheminement de la personne ainsi que ses diffi-
cultés particuliéres par rapport a I'ensemble du groupe. Nous pouvons aussi
évaluer la progression "réelle" des individus, ainsi que leur rythme d'apprentissage.
Le suivi des personnes est donc mieux assuré. (Cf Tableau 13)

Nous avons aussi construit un outil d'évaluation des contenus d'ateliers
(Evaluation hebdomadaire des Ateliers). |l s'agit de vérifier si les Moyens et
les Outils nous ont permis d'atteindre les objectifs que nous nous fixons tant
au plan notionnel et fonctionnel que de conscience ou de Vie de Groupe.(Cf Tableau 14)

Dans les cas ou nous planifions des Activités/Moyens/Outils/Themes communs
a plusieurs ateliers, nous avons concu un outil "Equipe-Atelier" permettant
d'évaluer leur valeur, non seulement au sein d'un petit groupe mais par rapport
a l'ensemble des ateliers. Il est donc possible d'apporter rapidement les
corrections nécessaires quand il y a lieu. (Cf Tableau 15)




_LJO:)S'\Dl lr\dn\JluUQl.fUL. nOM

1 ALRHABET - LETTRES

(Extrait)

INDIVIDUELLE.

/ .
QGI

TABLEAU 13: GRILLE D'EVALUATION

11 -identifier (oralement) les 26 lettres de |'alphabet
a) dans |'ordre alphabétique

b) dans un mot

1.2 -formation des 26 Iettres<-tenue du crayon
maitrise de la man

a) avec modéee

b) sous dictée

1.3 -variation des graphies
a) pouvoir associer 2 manes lettres de différentes graphies

ex: a—>» .a

b) pouvoir réécrire un mot d'une graphie a |'autre (de carrées a

attachées)

-118-

1.4-a) identification des majuscules et des minuscules

b)utilisation des majuscules et minuscules en contexte

.début de phrase
noms_propres

1.5 -ordre alphabétique

a) replacer des lettres en ordre alphabétique

b) regrouper des mots selon la lere lettre

c) classer des mots en ordre alphabétique
(en se limitant & la lére lettre)

déclasser des mots en ordre alphabétique

e) chercher dans le dictionnaire/annuaire
.a |'aide d'un modele alph.
.de_memoire

% un X" guand cedl acquis -



. PLANI FI CATI ON/ EVALUATI ON HEBDOMADAI RE DES ATELI ERS

TABLEAU 14

TDL Atelier:

+*+ _ date :

érdre du _')our (contenu)

gvaluation/dérouvlement

SoluTions

Ob}ec‘\'i{S
- (uo f,'oma/

- FOMC'flanV\C/
- Groupe

-~ Congcience

Hoyens

OCutils

gvaluation des ?a.rtl'ci punTS

Remarques :
“rdsences :




TABLEAU 15 : PLAN H CATI ON MOYENS QJTI LS, ACTTM TES GOMMUNES

TOhu ., EquiPc - Atelier date:

1. Retour (30 min.)

EvaluaTion moyens /o ulile :

Cas - problemes :

Selutions

2. Planificotion des prodiains cXeliers (20 min.)

W\Ol_\e.ns lou"‘il’; cCommuns

moyens lou‘\"i\s Pav’t(cu\(@rs (clc“o\cx\.too‘e_ Se,u\.) :

3. Production (si oui) (\ e )

répartition des taches

résu\tal




Pour supporter cette demarche, les deux équipes d'animateurs se rencontrent

chaque semaine afin de planifier et d'évaluer des activités/moyens/outils
communs.

Gamre tous ces outils, tant de planification que d'évaluation viennent d'étre
congus ou le seront bientbt, ils sont présentement a |'essai. Apreés une session
d'utilisation, nous serons plus en mesure d'évaluer leur efficacité réelle quant
a I'amélioration conséquente de nos activités d'alphabétisation.

Le schéma suivant devrait permettre de situer tous ces outils dans un
contexte "global" et de mieux saisir les liens qui les unissent.



SHVA A"

GUIDES DAPPRENTISSAGE
NOTIONNH- ET FONCTIONNH-

FOLYVALENCE D'UTILISATION

MULTI-NIVEAUX
PLANIHCATION BEVALUATION
--Grille d'évaluation individuelle
-- "Kit Evaluation” **(!)
--Progression/Programmes --Evaluation des Programmes **
d'Apprentissage
A) sur 3 ans
B) 1 an **
(@) 1 session**
--Etapes d'apprentissage --Evaluation du Rythme d'Apprentissage* *
seuils entre les niveaux
--Planification Hebdomaire (1) --Evaluation Hebdomadaire des Ateliers
des Ateliers
--Planification Moyens/Outils (1) --Evaluation Moyens/Outils (1)
Activités communes Activités communes
—Planification Blocs/Themes ** -- Evaluation Blocs/Themes **
Activités (Multi-Ni veaux) Activités (Multi-Niveaux)

(1) Extensions des Guides.

** Qutils non encore développés.



GONOLUS ON



Nous voici au terme de cette deuxieme étape de recherche-action au Tour
de Lire. Plus que toute chose, nous avons tenté, a travers |'étude des cing
priorités de travail que nous nous étions données, d'opérer un relevé fidéle
de notre intervention dans son action quotidienne de travail. Nous avons tenté
de systématiser nos observations afin d'en rendre I'interprétation intelligi-
ble. Nous croyons gque nous sommes parvenus indéniablement a faire avancer nos
connaissances et notre réflexion sur la forme que prenait notre intervention
d'alphabétisation.

Nous avons aussi réussi a enrichir notre démarche d'orientation et de
prise de position de plusieurs jalons importants. Nous avons énoncé, le plus
clairement possible, les grands principes de base qui nous servaient de guides
dans notre pratique. Par ailleurs, nous avons aussi pu quelquefois formuler
d'autres propositions qui reflétaient pour la premiére fois une opinion commune
a tous révélant ainsi au grand jour des facons de voir sur des sujets que nous
n‘avions pas encore exploré ensemble.

En d'autres lieux, les constats de la recherche-action suscitent encore
des questionnements et des débats qui doivent s'actualiser dans une véritable
démarche de réflexion commune. C'est pourquoi, le collectif du Tour de Lire a
décidé de poursuivre cette étape de la recherche-action jusqu'a |'élaboration d'un
corpus de recommandations et d'un plan d'application reflétant nos positions
fondamentales par rapport aux cinqg priorités de travail que nous avions iden-
tifiées. Pour ce faire, nous avons décidé de tenir, dans les deux prochains mois
qui vont suivre la remise de ce rapport, une série de "réunions de travail" sur
chacun des themes de la recherche. De cette fagon, nous pourrons partager la
connaissance de notre pratique que nous offre la recherche et discuter des obser-
vations et des interprétations qu'elle fait de notre intervention. Par la suite,
nous serons a mére d'établir de fagcon concertée et éclairée nos positions de
base et notre orientation générale de travail. Plus encore, nous pourrons conve-
nir ensemble d'un plan d'application rigoureux et réaliste de ces principes
dans notre pratique de fagcon a "ré-ajuster” et a refléter le plus fidélement nos
choix dans notre action. Nous croyons que de cette facon, nous sommes sur la
voie d'un réel développement de notre intervention d'alphabétisation.

Par ailleurs, nous sommes aussi a préparer la troisieme étape de la recher-
che-action. Cette étape consistera dans |'essentiel a produire une banque d'ou-
tilss/moyens devant servir a la bonne marche des apprentissages.



Aprés une premiére étape de recherche ou nous avons développe les prin-
cipes de base de notre approche pédagogique et une seconde étape ou nous avons
continué ce travail d'orientation en plus de vérifier I'adéquation de ces prin-
cipes a la réalité de nos ateliers d'alphabétisation, nous proposons donc d'entrer
cette année dans une phase d'application concrete fondée sur les acquis des deux
étapes précédentes.

Par la FRODUCTION D'OUTILS PFEDAGOGIQUES nous comptons témoigner de nos
choix et de notre expérience de travail en nous donnant |la possibilité d'avoir
acces a un matériel pédagogique commun a l'ensemble des ateliers. De plus, en
vertu du développement de nos orientations et du nouveau regard que nous venons
de jeter sur notre intervention, nous nous croyons en mesure d'élaborer des outils
dont le contenu, la forme et le mode d'application proposés refléteront, de
fagcon concertée ce développement.

En outre, nous comptons expérimenter en atelier et réévaluer cette nouvelle
production afin d'en faire un bilan et d'en tirer de nouvelles perspectives
d'amélioration de notre intervention.

Pour terminer, nous aimerions rappeler que dans |'esprit mdme des observations
que nous avons faites tout au long de cette recherche, nous croyons qu'un véritable
processus de développement de notre pratique ne sera pleinement conforme a nos
grands principes d'intervention que dans la mesure ou nous impliquerons les parti-
cipants a ce vaste processus. Les modalités d'une telle implication restent encore
a définir mais nous devons garder ce principe a l'esprit si nous voulons préserver
nos chances d'améliorer notre action.






ANNEXE |
MNNDAT CE REOHROHE

PROGRAMMVE DES ACTI M TES DE RECHERCHE- ACTI ON

Le présent projet des activités de recherche-action pour
cette année, se veut en continuité avec |a démarche entreprise
dans un premer tenps au cours de |'année 1981-82.

Apres avoir dével oppé un corpus théorique gl obal sur
notre dénarche d'intervention en al phabétisation populaire, il
nous est mai ntenant indi spensable et nécessaire d entreprendre
un exercice de réflexion dynam que sur |'ensenbl e de nos pratiques
al'intérieur néne de nos activités d' al phabétisation. Il s'agira
ici dun travail d évaluation concertée et orientée par |la con-
frontation entre | e nodél e théorique élaboré et |es acquis de nos
expéri ences concr et es.

Le défi que nous nous donnons dans un tel contexte, c'est
de faire progresser notre pratique quant au fond et a la forne,
quant a |'orientation général e que nous voul ons adopter a travers
nos activiteés quotidi ennes d éducation populaire, afin que notre
travail contribue a améliorer les conditions socio-culturelles des
per sonnes anal phabétes rejointes a |'intérieur de notre intervention.

En plus de faire avancer notre propre travail au Tour de
Lire, nous avons aussi comre objectif a plus long terne de faire
profiter |'ensenble du mlieu popul aire concerné par |'alpha, de
notre expérience spécifique; par |a diffusion éventuelle, dans
un autre nonment, de notre intervention en al phabéti sati on.

L' étape actuelle de la recherche-action s"articule donc
aut our de deux volets spécifiques: 1) |'expérinmentati on du node-
| e gl obal d'apprentissage concurremment a 2) un certain retour

sur les acquis théoriques.
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VOLET |. EXPER MENTATI ON DU MXDELE GLGBAL D APPRENTI SSAGE

oj ectifs: .Mse en pratique du nodel e gl obal d' apprentis-
sage a travers les activités d' al phabétisation

*Réfl exion-action orientée, a partir de nos
pratiques, par cette application du nodél e
global et, en particulier, par |e questionne-
ment autour de 4 priorités de recherche:

-Le travail sur/dans/par |a |angue
-1 " approche ani mati que

-les objectifs d apprentissage
-les étapes d' apprentissage

Mandat de recherche:
*Recueillir, classer, systématiser et analyser

| " ensenbl e du nat ériel expérimenté dans nos
pratiques cette année concernant |'approche
dans ses principes, |le programme en |ien avec
les outils et noyens pédagogi ques dével oppés
dans les ateliers.

eFormul er un instrunent d' anal yse pernettant,
pour |'avenir, une dénarche continue d' éval ua-
tion de notre pratique et de nos outils néme

d' éval uation (bilans).

* Mse en commun des acquis et faiblesse de no-
tre pratique concrete afin de pernette de con-
firmer ou dinfirner les élénents theéoriques

dével oppés dans | e processus d' apprentissage.
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VOLET I1. FORMULATI ON THECR QUE DU SGHENA

(bj ectifs: .Parfaire |le nodel e pédagogi que et didactique
du Tour de Lire d apres |es données recueil -
lies et analysées a partir de |'expérinentation
du nodel e gl obal d' apprenti ssage dével oppé dans
| a premere recherche-action, tout en mettant
| "accent sur les 4 priorités identifiées dans
le volet 1I.

Mandat de recherche:
*(pérer des réajustenents et conpl éter |es bl ocs-

étapes du schéna global, plus particulierenent
pour |'approche et |e processus pédagogi ques a
travers la redéfinition des objectifs et des
et apes d' apprenti ssage.

. Poursuivre la fornulation et |e dével opperent

d' él énents théoriques a partir de nos expérien-
ces, plus particulierenent, le travail dans/
Dar/sur la langue et |'approche ani natique, de
facon & orienter global enent nos principes din-
tervention et d application concrete dans notre
pratique.

Profiter de cet exercice de réflexion pour
meux définir la portée et la place du node-
| e de conscientisation dans un processus gl o-
bal d' apprenti ssage.

.Produire un plan d application concret du sche-
nma théorique propre a guider notre nodele d'in-
tervention en al phabéti sation popul aire
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RECHERCHE- ACTI ON

QUESTI ONNAI RE |
LE TRAVAI L SUR DANSY PAR LA LANGE

) LE PHENOMENE DE LA LANGE ET SES DIMENSIONS (Le travail dans la
| angue)

A)La | angue, organe et veéhicul e de communi cation

Q) De facon générale, quelle fonction, quel rdle, quelle inpor-
tance , la langue tient-elle dans notre société selon | es deux
fornmes principales qu elle revét?

a)-La parole; dans |'expression de soi, dans |a conpréhension de

| "autre, dans nos échanges, nos conversations, notre quotidien, etc.

b)-L'écrit; -dans nos |lectures (journaux, livres, loisirs, tra-
vail, conptes, publicité, bail, etc.)
-dans |'écriture (lettres, commandes, travail, etc.)

Q 2) Dans notre nonde en transformation (avec |'él argi ssenent mnassif

de la diffusion des mass-nmedia et |'introduction poussée de |'in-
formatique (nlle forne de |angage) dans des secteurs comre |es
loisirs, letravail, |'"information, |'école, |a gestion etc.), es-

tinons-nous que la parole et/ou |"écrit sont voués a une certai-
ne marginalisation?

Q 3) Dans ce contexte, que pensons-nous des choi x récents sur |'en-
sei gnerment de la langue dans |le systene d' éducati on au Québec? (Re-
fornme scolaire, francais oral/écrit, initiation a |'informatique)

Q4) Brievenent, quelle est la situation vécue par |es anal phabetes
dans un Québec "lettré" et bientdt"infornatisé"?

-Par rapport a la parole

-par rapport a |'écrit

-par rapport aux nmedi a de nasse

-par rapport a I'informatique (Qi est anal phabéte?)

Q5) a) Comrent se définit alors, au Tour de Lire, |'apprentissage
de la langue dans la parole et dans |"écrit?

b) O oyons-nous que, plus spécifiquenent, |'intervention A pha peut
contribuer a "I"anélioration de |a communication " pour les partici-
pant s?

c) Pouvons- nous donner des exenples concrets ou |'inpact du travai

A pha a contribué a opérer des changenents d'inportance-chez des indi-
vidus en particulier, -a I'intérieur de nos groupes dans |eur ensenbl e?
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B) La langue, identification, intégration, contrdle social

Q6) Comment |a |angue, tout en servant de veéhicul e de communi -
cation, rend-elle conpte et participe-telle..

-Ala division de la société en classe

-A la division homres/ f ermes

-A d' autres contradictions social es

Q7) a Sil y aune classe domnante, y-a-t-il une |angue, une
cul ture domnantes? Quelles en sont |es caracteéristiques?
b) Sil y a une classe populaire, y-a-t-il une |angue, une culture

popul aires? Quelles en sont |es caracteéristiques?

Q 8)a) Quant aux anal phabetes, quelles sont |es caractéristiques

de leur environnenent social et culturel?

b) Quelle est |eur perception par rapport a eux-nénes et a la pla-
ce qu'ils occupent dans |a société?

c) Comment cette réflexion réfléte-telle |le pouvoir de |'idéol ogie
(de la culture) domnante mais aussi la vitalité et |a consci ence

de la culture popul aire?

Q 9)Comment | ' apprenti ssage d une |angue en Al pha peut-il contri-
buer a se défaire des stéréotypes, des préjugés, du défaitisme?
b) Comment |'apprentissage d une |angue peut-il aussi contri buer
a renforcer I'intégration et le contrdle social de ceux qui |'ap-
pr ennent ?

Q10) a) En tant qu' animateur (issu ou situé dans un mlieu soci al
parfois différent de celui des participants), comrent réussi ssons-
nous a conposer avec ces deux tendances de |a |angue? (contrdl an-
te et libératrice)

b) Sent ons- nous que nous participons a |'intégration a la culture

dom nant e?
c) Qu sentons-nous que nous avangons vers |a reconnai ssance d' une

véritabl e cul ture popul ai re?

Q1) Avons-nous des exenples concrets (individuels ou collectifs)
réfl étant ce processus de conscientisation pour les participants?

C) Contexte historique et vivant

Q1l2)a) Qi fait la langue? (CGeux qui détiennent |e pouvoir poli-
tique, ceux oui détiennent |e pouvoir économque, les intellectuels,
|' Académ e francai se, |e peuple?)

b)Qui fait quelle(s) langue(s)? (Mtions de dial ectes, variétés,

ni veaux de | angage, degrés, reégionalisnme etc.)
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Q 13) Sonmmes-nous sensibles a |'héritage historique de |a |angue

francai se parl ée au Québec? (Gecs, Romains, Gaulois, Francs,
Francai s, Amrerindi ens, Anglais, Americains, Qiébécoi s, Acadi ens, reégions)

Ql4)a)Quelle | angue parl ons-nous au Quéebec? Quelles sont |es carac-
téristiques de cette |angue?

b) Quelle langue écrivons-nous? (les rapports entre |'écrit et

le parl € en francais, au Québec)

QI5)H storiquenent, comrent peut s'expliquer |e phénonene de |'anal-
phabéti snme au Québec, a Montréal, dans Hochel aga- Mai sonneuve?

QI16) Anotre tour, en tant qu usager d une |angue, avons-nous
| a possibilité de contribuer a |'évolution de cette |angue?

1. PLACE DU CODE, DES CCDES DANS LES CONTENUS D APPRENTI SSACE (Le travail
sur la | angue)

QI17) Quelle(s) lIangue(s) (degrés, niveaux, variétés) ensei gnons-

nous dans les ateliers? Y-en-a-t-il que nous banni ssons?

Q18) a) Quelle attitude, quel niveau de tol érance avons-nous face
aux "fautes", aux difficultés par rapport a |la norne, aux fornes
preéfeéerées? (Sinplificationvs vulgarisation)

b) Avons-nous | a nméme tol érance par rapport au lexique, a la gram
maire, a la syntaxe?

Q19)a) En tant qu' ani mateur Al pha, quelle | angue, quel niveau,
guel usage de |a |angue visons-nous pour nos participants?

b) Est-ce que |'atelier (dont nous faisons partie) fornule |es
nenes objectifs par rapport a la |langue dont on veut faire |'ap-
prenti ssage?

Q 20) Dans notre atelier, quels noyens, quels outils, quelles
activités d apprentissage avons-nous utilisés? (une |liste conpléte

S.V.p.)

Q 21)a) Considérant |le choix que nous faisons de la |angue d ap-
prenti ssage dans les ateliers et des objectifs d' apprentissage de
cette |l angue, estinons-nous que |es noyens, outils, activités d ap-
prentissage réfl étent ce choix? De quelle maniére?

b) Quelles an€liorations verrions-nous a ce niveau pour |"avenir?
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[11) L' APPROCHE _(BALE (Le travail par |a |angue)

Nous défini ssons |'approche gl obal e, non seul enent par |a métho-

de d' apprentissage utilisée, nmais aussi dans son sens |le plus |arge,
c'est-a-dire un processus global d apprentissage privil égi ant au-
dela de la mati ére enseignée, |le contexte dans |equel s'inscrit
cette matiere, donc une réfléxion sur la langue méne et sur la
soci ét e.

Q 22)a) Justenent, pensons-nous qu' une approche globale de |a

| angue telle que définie plus haut (e anorcant une réfl exion sur
|*utilite, la fonction, le rdle, |le pouvoir de la | angue) pernette
une prise de conscience de |a société dans |aquelle nous vivons?
b) De facon inverse, croyons-nous qu' une approche gl obal e cons-
cientisante, qui englobe une réflexion sur nos conditions social es,
pernette une prise de conscience par rapport a |la |angue que nous
ecrivons, lisons, parlons et réfléchi ssons?

Q 23) A un niveau plus technique, Comment |a méthode d' approche
gl obal e en al phabéti sati on nous pernet-elle de suivre nos posi-
tions et nos objectifs par rapport a la langue (tels que nous

| es avons exprime jusqu'ici)?

Q 24)a) Comment se realise |la néthode d approche globale de la
| angue dans nos ateliers?

b) Quel I e pl ace faisons-nous aux autres types d' approche (Sylla-
bi que, phonétique, m xte, grapho-phonétique etc.)? Pourquoi ?

Q 25) Est-ce que nous considérons que |'approche gl obal e nous

permet de rencontrer les 4 savoir (Lire-écrire-écouter-exprimer)?
De quell e facon?

V. DEMYSTI FI CATI ON ET APPRCPRI ATI ON DE LA LANGUE/ CREATIMI TE

Q 26) Face aux positions, objectifs et approche que nous choi sis-
sons dans notre travail sur/dans/par |a |angue, comrent se réali-
se notre objectif de dénystification/ appropriation/ créativité
dans nos ateliers?

Q 27) Quelle évaluation faisons-nous de cet objectif de dénysti -
fication? L' atteignons-nous au prix dune sinplification a outran-
ce voire d une vulgarisation de |a |angue?

Q 28) Parvenons-nous ainsi a sortir du nodel e scolaire et dom nant?
(apprentissage passif vscréativité)

Tu peux ajouter d autres commentaires ou tes critiques sur le
Questionnaire.
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RECHERCHE- ACTI ON
SCHENA D ENTREVUE
L' APPROCHE AN NVATI QUE

Afin d évaluer le type d animation que nous faisons dans
les ateliers, afin de confronter notre pratique avec |es orien-
tations et les objectifs que nous nous somres donnés sur |' appro-
che-ani mati que, nous proposons d'exam ner quatre "activités" dans
toutes les étapes de leur déroul ement, mais du point de vue de
| " ani mat i on.

Pour chaque activiteé, appliquer |les consignes d anal yse
gue Nnous Vous suggerons.

Les activités:

| ) La derniéere session.(mse en place du progrannme,
déroul ement, réaj ustenents, eéval uation)

2)Le déroul ement typique d un ateliere

3)Le déroul enent d un apprentissage a partir d un
thene (s'étendant sur plus d' une semaine si pos-
sible).

4)Le déroul ement d un apprentissage a partir d' un
noyen, d'un outil spécifique et représentatif.

Consi gnes

-ldentifier et relater |es MOMENTS
-Le choix de |'activité
-La conception de |'activite
-La réalisation de |'activité et les réajustenents
-L'évaluation de |'activité

-Rel ever |es RCLES de chacun a travers ces différents noments. Rendre
conpt e des | NTERRELATI ONS.
-Les participants
-Les supports
-L" ani mat eur
D nensions : participation; expression de soi; échanges;
influence de |'aninateur; partage des sa-
voirs, qualités de |'animateur etc.
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-Confronter avec nos CBIECTIFS:
-d' apprenti ssage
-vie de groupe
-consci enti sation

dinmensions: les intérets exprinés par |les par-
ticipants, les résistances a notre node d' ani-
mation* les limtes a la participation, a la
prise en charge; respect du rythne de chacun;
conment on conpose avec |e groupe pour attein-
dre nos objectifs etc...

-Eval uer | a correspondance avec nos principes d ani nation
-dynam que (Participation activel/passive, intérét, colle au vécu...)
- di al ogi que (expression, écoute, respect, échange, échanges des sa-

VOoi rs)
-consensuel le (a quel prix on |'atteint, comrent on résout |es con-
flits, etc.)

Questi ons suppl énent ai r es
Q Comrent conptons-nous aborder |a session de printenps du point
de vue de |'approche d'ani nation?
-Quel s objectifs spécifiques poursui vons-nous?
- Quel programe proposons- nous?
- Comment conpt ons-nous anener |es gens a enbarquer dans
cette expérience?
-Quelle attitude particuliére devrons-nous adopter dans
l e contexte de cette nouvel | e expérience?
- Considérer les limtes

Q O oyons-nous qu' une véritable prise du pouvoir par les partici-
pants est possible au Tour de Lire?
-Est-ce un objectif souhaitable?
-Dans quelles limtes?
- Comment conptons-nous initier les gens a cette prise
en charge?
-Quell es structures seraient susceptibles d étre adé-
quat es? Mi sons-nous tous |es niveaux de prise de décision?
-Quelles sont les réactions par rapport a unprojet
de prise en charge?
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ANNEXE V

Bl LAN BUDGETAI RE DES ACTIVITES DE REGHERCHE ACTI ON, VOLET 82-83

. SUBVENTION REQUE . 10, 000. 00 $
| I'. DEPENSES GQLCBALES:
1. salaires
engagenent de 2 agents de recherche =~~~ 7,238.00 $
engagenent de personnes-ressources .. . ... ... . 1,000.00 $
payes de vacances et avantages sociaux . . . . . . . . .. 808.91 $
TOTAL MASSE SALARALE 9,046.91 $

2. frais de fonctionnenent et de natériel

frais de secrétariat. . . . . . .. 639.50 $
frais dinpression et de photocopie . .= = . . 285.61 $
matériel divers . . 229.96 $
TOTAL FRA'S DE FONCTI ONNEMENT ET MATERIEL . . 1,155.07 $
| 1'1. RESUME DES DEPENSES
masse salariale . ... . ... ... 9,046.91 $
frais de fonctionnement et de matériel. . . .. .. 1,155.07 $
GRAND TOTAL DES DEPENSES . ... ... . ... ... . 10,201.98 $
TOTAL DE LA SUBVENTION .. ... ... - 10,000.00 $
CHAT QU WL . (-) 201.98 $

... (ce déficit est assuné par
LE TQORCE UREinc.)
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