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METHODE POUR ANALYSER LES PRQJETS ET FAI RE DES BI LANS
AU SEI'N DES GPOUPES POPULAI RES

1ERE PARTI E: LES CONTRAI NTES DE NOTRE ACTI ON

1. Lien entre le projet et le mlieu

a) conment est né votre projet ou votre action? qui |'a suscité au
début et pour quelles raisons?

b) comrent étes-vous relié au mlieu dans |lequel vous travaill ez:
par un ou des organi smes, par des groupes, par des personnes?

C) ces organi snes, groupes ou personnes sont-elles du nmouvenent
ouvrier (exenples: syndicalisme, conmtés de travailleurs, prounes
de base...) . du nmouvenent coopératif ou sont-elles rattachées au
secteur dépendant de |'Etat?

d) quels sont les objectifs de ces organi smes ou groupes (s'il y a
di scussion ou conflit sur la définition des objectifs, expliquer?

e) quels sont les objectifs (officiels et réels) de votre action
indi quer si tous les participants ont des idées claires a ce
sujet, s'ils s entendent et s'ils menent des discussions sur ces
obj ectifs?

f) les objectifs de votre action et |les objectifs des organi snes,
groupes ou personnes avec |esquelles vous travaillez sont-ils plu-
to6t en harnmonie ou en contradiction? Expliquer....

g) les objectifs de votre action et des organi smes, groupes etc..
ont-ils évolue depuis |le début du travail sur le terrain: si oui,
en quel sens? et quelles sont |es causes de ces changenents?

h) en pratique,, quelles sortes de liens (collaboration étroite ou
fai ble) avez-vous maintenu avec ces organi smes, groupes etc..., au-
tant du point de vue - de |'analyse de le situation

- de la définition des objectifs d' action

- du choix des nobyens d'action

- du contréle et de |'évaluation des actions



21EME PARITE:  LES PPOBLEMES SOCI AUX QUE NOUS AFFRONTONS ET
NOTRE STRATEG E D' ACTI ON

A) Probl émes sociaux affrontés

2. Quels sont les principaux problémes sociaux ( ex. chémage-,
exploitation dans la consommati on, absence d'infornmation et de
formation sociale pour les travailleurs,crise du logement etc..)
auxquels vous faites face et auxquels vous devez commencer a
avorter des solutions?

3. a) quels sont les effets las plus visibles de ces probl énes?

b) d" aprés vous, quelles sont |les causes profondes de ces problé-
mes?

4. a) Dans votre région ou quartier, quelles ont été les luttes de
travailleurs menées pour régler ce ou ces problénes? Avez-vous
été associés a ces luttes (de quelle maniéere)? Ces luttes ont-
el les amenées des résultats a court terme, a long terme (préciser
quelle sorte de résultats)?

b) conment les travailleurs voyaient |les problémes, |es causes
de ces probl émes et les solutions a apporter?

5. a) Quelles informations plus générales (par des lectures,, films
ou autres) vous avez déja sur les probl émes auxquels vous étes
confrontés et quels aspects de ces problénes vous aineriez le
plus creuser dans le cadre de ce programme de formation?

h) quelles informations vous avez recueillies sur e mlieu
(région, ville ou quartier) ou vous travaillez et quelles autres
informations vous ainmeriez avoir a ce sujet?

B) Stratégie

6. a) Pour résoudre ces problémes vous travaillez avec des gens de
quel l es classes social es?

b) quelle sorte de lien (occasionnel, régulier, intensif) vous
avez avec ces gens et conmbien sont-ils?

7. a) Apart vous, y a-t-il dans votre mlieu d autres groupes qu
tentent de résoudre les principaux problénmes auxquels vous étes
confrontés? Si oui, ces groupes sont conposés de personnes de
quel l e(s) classe (s) sociale(s) et surtout dans |le sens des
intéréts de quelle classe travaillent-ils?



10.

11.

b) Avez-vous des liens avec des groupes? Si oui, quelle sorte?
Si non, pourquoi ?

Sel on vous qui sont et qui peuvent devenir dans |'avenir vos
dans le travail que vous faites?

Y-a t il dans votre mlieu des groupes ou organi Smes oui sont
aux objectifs nue vous poursuivez? Si oui, |esquels? et pour
rai sons? Sinon, prévoyez-vous qu'il y aura dans |'avenir des
groupes (lesquels?) qui sont susceptibles de s"opposer a ce q
vous faites?

Pensez-vous qu'a travers votre travail, vous vous battez cont
quel que chose (par exenple des groupes, des classes, un systeée

alliés

opposés
quel | es
ue

re
ne

etc...) Si oui, coment identifiez-vous ce "quel que chose" dans

votre mlieu i mMmeédiat et dans |'ensenble du Québec et comment

éval uez-vous sa force par rapport a la vdtre (rapport de force)?

31 EME PARTI E: NOS METHODES D ACTI ON, MOYENS ET OBJECTI FS

12.

13.

14.

15.

Quel s sont les principaux moyens (ex: nonbres de personnes,

possibilités d' inpression, local, tenps de travail disponible etc..)

dont vous disposez pour atteindre vos objectifs?

Vous étes-vous déja fixé des objectifs a court ou a noyen ter

ne

- ou objectifs stratégiques - (avoir atteint tels buts dans 2 npis

4 nois ou 6 nnis) a réaliser dans |le cadre de votre orojet?
Si oui, avez-vous reéalisé des objectifs? Sinon, pourquoi?

En consi dérant |es nbyens que vous avez, pensez-vous étre en
de réaliser les objectifs (a court terme et a long terme) que
avez?

Avez-vous déja évalué en détails |'action que vous nenez? S
avi ez-vous une nethode pour évaluer votre projet et quelles

nesure
vous

oui

ont été les résultats? Sinon, avez-vous déja senti |a nécessité

de vous arréter et de voir dans quelle direction vous alliez?



ANNEXE

Shéma des classes sociales ( en société capitaliste)

la société capitaliste est composée de deux classes fondamentales, les
capitaliste et les travailleurs, dont les intéréts sont tout a fait opposés.
Les intéréts des classes intermédiaires balancent ou oscillent,
selon les circonstances, entre ces deux classes fondamental es.

1) TRAVAILLEURS (ou prolétariat)

a)Classe ouvriere: travailleurs de la production et des transports
(exemples: un machiniste, un menuisier, un débardeur )

b) Autrestravailleurs (autres classes l|aborieuses)

travailleurs dans les secteurs commerciaux, financiers et
des services (ou des appareils d'Etat)

(exemples une vendeuse, [un commis de banque, une farme de
ménage dans un hoépital)

1) Classes intermédiaires (ou petites bourgeoisies)

(exempl es: contremaitresetingéni eursal'usine,gérantdes
ventes, professeur d'université, journaliste, policier)

b)Petite bourgeoisie : ils possedent leurs propres moyens

de travail et ne sont pas salariés o

(exemples: avocats a leur compte, épiciers, cordon-
nier }

111)CAPITALISTES(OUbourgeoisie)
Les propriétaires dusnesde commerces, de banques; e leurs repré-
santants politiques dans |'Etat Capitaliste et les appareils de cet

Etat (ce sont les hommes politiques au pouvoir et les hauts fonction-
aires )



