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Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Note

Compte tenu du temps et des ressources financiéres
qui nous étaient alloués, nous avons préféré, comme
nous le signalions au début de cette recherche, réali-
ser notre étude A partir des catégories plus larges de
types de formation, c’est-d-dire ceux qui faisaient
des activités de type professionnel et ceux qui ne fai-
saient pas ce type d'activités.

Comme de nombreux adultes participaient 2 deux et
méme A trois types de formation, les comparaisons
selon le type de formation étaient difficiles a faire,
les catégories n'étant pas mutuellement exclusives.

Cependant ce genre d’analyse refléte davantage, a
notre avis, la réalité de 'ensemble des activités édu-
catives au Québec.

Nous aurions néanmoins aimé pouvoir reprendre
I'analyse, cette fois en ne retenant que les cas types,
c’est-a-dire ceux et celles qui ne faisaient que de la
formation de type professionnel ou de type social et
culturel, cu dans une formation autodidactique.

Les différences entre les adultes qui font exclusive-
ment ces types d'activités auraient été plus marquées
que celles qui ressortent de cette étude.

Cependant, plusieurs croisements de variables n’au-
raient pas été possibles car, mis  part le cas de I'au-
todidaxie (22 %), les autres formations exclusives ne
représentent qu'un assez faible pourcentage d'indivi-
dus ; 8 % dans le cas de la formation de type profes-
sionnel et 6 % dans le cas de la formation de type so-
cial et culturel.

Les données restent a la disposition des chercheurs
et chercheuses éventuels et nous espérons qu'on les
exploitera davantage que nous avons pu le faire dans
le temps qui nous a été imparti pour réaliser ce son-
dage.

Les bandes informatisées ainsi que le livre de codes
ayant servi aux deux sondages ont été déposés au
Centre de sondage de I'Université de Montréal et
sont 3 la disposition de tous les chercheurs qui en fe-
ront la demande, :

—
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Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Introduction générale

Sondage sur les adultes québécois

et leurs activités éducatives

Dés le début de ses travaux en février 1980, la Com-
mission a été confrontée A un probléme majeur : la
pénurie de données en éducation des adultes,

En effet, se contenter par exemple des statistiques
soit de la Direction générale de I'éducation des adul-
tes (D.G.E.A.), soit du ministére de I'Education du
Québec (M.E.Q.) ou du ministére du Travail et de la
Main-d’oenvre, ce n'était que cerner une partie seu-
lement de I"éducation des adultes. Car le champ de
I'éducation des adultes couvre non seulement la for-
mation dite professionnelle mais également la for-
mation générale, la formation dite sociale et cultu-
relle, I'alphabétisation, 'autodidaxie.

L’éducation des aduites ¢’est I'éducation offerte par
les maisons d’enseignement publiques et privées du
Québec, mais c'est aussi celle que se donnent par
eux-mémes certains adultes, celle qu'ils vont cher-
cher dans des organisations volontaires d’éducation
populaire (O.V.E.P.}, des associations de toutes sor-
tes (syndicales, professionnelles, féminines, coopé-
ratives, religieuses, etc.) et enfin la formation don-
née par les entreprises et les différentes corpora-
tions.

Des données fiables, voire méme minimales sur 'en-
semble du champ de I'éducation des adultes, nous
n'en avions pas. Impossible: de cerner, méme a
grands traits le profil des adultes qui participent a
des activités éducatives et celui des adultes qui n’y
participent pas.

Dans un article publié en 1977 par I'Organisation de
~coopération et de développement économiques
(0.C.D.E.), Dickinson et Verner faisaient remar-
quer qu’il n'existe pas au Canada de service central
qui procede a la collecte de données fiables sur la
participation & I'éducation des adultes ; par surcroit,

1. Gary Dickinson et Coolie Verver, Canada, in Possibi-
lités de formation pour les adultes, vol. VI, Participation a
I'éducation des adultes. Organisation de coopération et de
développement économiques, Paris, 1977, p. 119.

2. Gary Dickinson, Aduit Education in British Columbia,
British Columbia University, Adult Education Research
Center, Vancouver, 1976.

3. lgnacy Maniewicz, Demand for Part-Time learning in
Ontario, Ontario Educational Communications Authority,
Omtario, 1976.

4. K. Patricia Cross a réalisé une synthése de ces études
exhaustives réalisées aux Etats-Unis dans plusieurs ouvra-
ges, notamment : Adults as learners, Jossey-Bass Publish-
ers, San-Francisco, 1981,

ajoutaient-ils, il n'y a eu que trés peu d’études ex-
haustives, canadiennes ou provinciales, sur ce su-
jetl. Signalons cependant que deux études d'enver-
gure, I'une en Colombie-Britannique? et 'autre en
Ontario’, ont été réalisées au cours de la derniére
décennie ; durant la méme période, plus de 30 en-
quétes? ont été effectuées aux Etats-Unis et dans les
Etats américains, sans compter celles qu'avaient en-
treprises Johnstone et Rivera en 1963°. Il en résulte
donc, qu'au Canada en général et au Québec en par-
ticulier, nous ne disposions jusqu'a récemment que
de renseignements partiels qui ne cernent qu'une
partie seulement de I'éducation des adultes. Prenons
le cas, par exemple, de Statistique Canada qui a me-
né un certain nombre d’enquétes sur ce sujet pen-
dant quelques années ; devant les difficultés rencon-
trées en voulant tenir compte de la participation 4
I'éducation des adulies sous toutes ses formes, on se
résigna, rapportent Dickinson et Verner, i n'inclure
dans les rapporis que les « activités des établisse-
ments et des services qui sont les plus proches du
systtme d'enseignement proprement dit »°.

Or, comme nous le disions précédemment, I'éduca-
tion des adultes renvoie a une réalité et & un champ
beaucoup plus vaste et plus complexe que la seule
éducation donnée aux adultes sous les formes sco-
laire ou institutionnelle. Les activités éducatives des
adultes touchent une panoplie de domaines et les
motifs pour lesquels les adultes entreprennent de tel-
les activités sont des plus variés : se recycler, obtenir
une promotion, se perfectionner dans son emploi,
développer des habiletés et connaissances dans un
secteur, par simple gofit ou curiosité, compléter un
programme d'études antérieures, reprendre con-
fiance en sof, acquérir des savoir-faire immédiats en
continuité directe avec des situations vécues dans la
famille, résoudre des problémes individuels ou col-

La liste de ces études que I'on retrouve en Annexe est tirée
de son allocution intitulée : « A critical Review of State
and National Studies of the Needs and Interests of Adult
Learners », presented at the National Institute of Educa-
tion’s Association Conference, Washington, D.C., sept.
1977. (ERIC Document Reproduction service No.
ED155372).

5. J.W. Johnstone et R.J. Rivera, Volunteers for learn-
ing, Chicago, Aldine, 1965,

6. Gary Dickinson et Coolie Verner, op. ciz., p. 121,
CI. : Statistique Canada, Division de 'éducation des scien-
ces et de la culture, Section de 'enseignement posi-secon-
daire. Education permanente. Participation aux program-
mes des établissements d'enseignement, 1977-1978, Otta-
wa, décembre 1979,

5
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lectifs, s’outiller pour mener des luttes sociales dans
son quartier ou son entreprise, etc’.

Ces quelques dimensions reliées au phénomene de la
participation illustrent les multiples occasions qu’ont
les adultes de se prévaloir des possibilités éducatives
a leur intention ; cependant, elles révelent 4 la foisla
difficulté d'évaluer 'ampleur de cette participation a
I'éducation des adultes, de procéder & une mesure
précise du nombre ou des caractéristiques de I'en-
semble des participants. Il n’est donc pas étonnant
que les données disponibles an Québec, par exem-
ple, et qui proviennent d’enquétes locales ou secto-
rielles, soient fragmentaires ; en effet, il est presque
inévitable que les organismes qui effectuent ces étu-
des orientent leurs recherches et recueillent des don-
nées en fonction des buts pour lesquels ils ont été
créés ou qu'ils se sont fixés. En conséquence, ils re-
censeront généralement une population précise et
restreinte, 3 partir de méthodes diverses, et iront
chercher les types de renseignements jugés particu-
litgrement utiles pour eux. Ainsi, sous le chapeau trés
large de la participation, on dresse l'inventaire des
inscriptions par types de formation, on analyse les

" besoins de formation de groupes particuliers d’adul-
tes ou encore, on évalue les intéréts et les taux de sa-
tisfaction relatifs aux cours offerts ou pouvant &tre
offerts. Il faut néanmoins reconnaitre I'importante
contribution de ces types d’études et de recherches®
& la connaissance de 'éducation des adultes au Qué-
bec ; cependant, ces diverses sources de données ne
permettent pas que I'on en tire des conclusions sur la
participation de I'éducation des adultes a 'échelle de
la province.

En essayant de réunir toutes les pigces du puzzle,
trés souvent sous I'angle du financement, on arrivait
a avoir une idée approximative des sommes consa-
crées A I'éducation des adultes par I'Etat mais cecine
couvrait ni l'ensemble des dépenses consacrées par
les entreprises par exemple, pour la formation de
leurs travailleurs ni celles des associations pour la
formation de leurs membres,

7. Plusieurs recherches ont été réalisées sur les différents
types de motifs qui incitent les adultes A participer a I'édu-
cation des adultes. Nous en indiquons ici quelques-unes :
— Cyril O. Houle, The mind, Madison, University of Wis-
consin Press, 1961,

— Roger Boshier, « Motivational Orientations of Adult
Education participants : A Factor Analytic Exploration of
Houle's Typology. » in Adult Education, 1971, vol. 21,
p. 23:26.

«— P. Burgess, « Reasons for Adult Participation in Educa-
;i;mal Activities. » in Adult Education, 1971, vol, 22, p. 3-
8. Plusieurs sondages ont été effectués dans les dernitres
années au Québec, anprds de populations cibles précises.
A titre d'illustration, citons :

— Université de Sherbrooke, L étudiant adulte, Unité de
recherche et de développement, Direction générale de
Téducation permanente, novembre 1979,

— Carole Camden, et al. Enquéte quprés des dirigeants
des Caisses populaires Desjardins, Québec, L'Union régio-
nale de Québec des Caisses populaires Desjardins, septem-
bre 1979,

~— Pierre Lortie et Frédéric Memmi, Ordre des ingénieurs
du Québec. Enqulte auprés des ingénieurs du Québec, la
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Quant au nombre réel de Québécois et Québécoises
en éducation des adultes, il variait en fonction des
définitions retenues : définition de I'adulte, défini-
tion de I'éducation des adultes, du champ de 'édu-
cation, etc. Dans certains textes on parle de 400 000
adultes, dans d'autres de 800 000 et parfois méme on
se contente d'écrire « un grand nombre d’adultes »
sont en formation.

"En effet, & la pénurie de renseignements complets et

significatifs vient s’ajouter une autre difficulté ma-
jeure & laquelle on se heurte quand il sagit d’étudier
systématiquement le phénomeéne de la participation
a I'éducation des adultes ; ceite difficulté est celle
des définitions qui sont accordées aux termes clefs,
notamment & ceux de I'adulte et de l'activité éduca-
tive : quels criteres utiliser pour définir l'adulte ?
Quelle activité peut &tre qualifiée d’éducative ? Il
n’existe A ce jour aucune définition généralement ac-
ceptée pour ces deux principaux termes®.

Si I'on se réfere & la définition de 'Unesco, « se-
raient adulies toutes personnes considérées comme
telles par la société dont elles font partie »'%, Or,
une telle définition, si elle fait consensus, ne résoud
pas le probléme puisqu’elle laisse la porte grande ou-
verte & toutes les définitions. En dehors d"une défini-
tion basée sur un critdre d'ordre administratif
comme I'dge, le statut d’étudiant 2 temps partiel, la
fin de la scolarité obligatoire, il existe des définitions
élaborées & partir d'indices de passage & la vie
adulte, comme par exemple 'expérience acquise sur
le marché du travail, la capacité de snbvenir 3 ses
besoins, de vivre séparé des parents, d'avoir des res-
ponsabilités familiales, etc.

Quant 2 la définition de I'activité éducative elle varie -
en fonction du champ méme de I'éducation des adul-
tes. A la limite, toute activité peut présenter un as-
pect éducatif. Cependant, il est important de diffé-
rencier I'activité éducative des activités récréatives
et des apprentissages dls au hasard. La délimitation
n'est pas toujours facile. Quand l'objectif premier
est d'apprendre un sport, un art, une technique, cela

formation continue des ingénieurs, Montréal, novembre
1976.

— QGilles E. Sénécal, Les caractéristiques socio-économi-
ques des étudiants adultes inscrits en formation agricole de
1974-1977, Québec, Direction générale de I'éducation des
adultes, novembre 1979,

— Sondages sur les centres d'éducation populaire. Com-
naission des écoles catholiques de Montréal, Service de
I'éducation des adultes, juin 1978,

— Gilles Besner, Evaiuation de la formation 8 i"Union des
producteurs agricoles, juillet 1979,

?l‘a On retrouve des définitions différentes de I'adulte
ns :

— Le Code civil (définition de la majorité),

— La Loi sur la formation et qualification professionnelle
de la main-d'oeuvre,

= Les procédures administratives de certaines universités
—de la Fédération des cégeps. Des rdglements du
M.E.Q.-D.G.E.A. 4 'usage des commissions scolaires (ca-
hier IT des procédures administratives 1979-1980), etc.

10, Unesco, Recommandations sur le développemant de
Véducation des adultes, p. 3.
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fait partie intégrante de I'éducation des adultes. Par
contre, pratiquer un sport ou une technique ne re-
Izve pas en soi de I'éducation des adultes.

En dépit des diverses formes qu'elle peut prendre,
d’'une maniére générale, l'activité éducative qui se
déroule dans le milieu scolaire est facilement identi-
fiable. Dans les milieux extra-scolaires (syndicats,
entreprises, églises, associations volontaires, agen-
ces gouvernementales, eic.), les formes que prend
Yactivité éducative échappent souvent aux catégo-
ries habituellement utilisées. Mais ce sont surtout les
activités éducatives de type autodidactique et les
nouvelles connaissances ou habiletés que se donne
un groupe de citoyens engagés dans des luttes de re-
vendications de toutes sortes, qui sont les plus diffi-
ciles & cerner. L'individu ou le groupe, comme le si-
gnalait Gisele Leblanc, « dans la mesure ol il ap-
prend progressivement & résoudre les problemes
auxquels il fait face, poursuit une activité éduca-
tive!! », Mais dans bien des cas il n’identifiera pas
cela de ceite fagon.

La Commission a fait des choix, consciente que tout
choix renferme une part d'arbitraire. Afin de ne pas
&tre limitative dans ses définitions et afin que celles-
ci puissent &tre opératoires pour des fins de sondage,
la Commission a retenu les définitions suivantes :

Un adulte :

Toute personne dgée d’an moins 16 ans dont I’activi-
té principale n’est pas celle d’étudier et/ou n'a pas
été celle d’étudier pendant une période continue
d’un an.

Une activité éducative :

Activité systématique et organisée dont le seul ou
principal but est 'acquisition ou le développement
de savoirs (connaissances, habiletés, attitudes)
nécessitant de la part de 'adulte un effort délibéré
pour y parvenir,

Une activité éducative autodidactique 1

Une activité qui répond aux mémes critéres mais
gui, en plus, est organisée par I'adulte lui-méme.

Cette définition de Vactivité éducative est trds voi-
sine de la définition utilisée dans la fameuse enquéte
de Chicago « Volunteers for Learning » de J.W.

11. Un point de vue sur la recherche en éducation des
aduites, Recherche, C.E.F.A,, Annexe IV,

12. 1.W. Johnstone, R.]. Rivera, Volunteers for learning,
Chicago, Aldine Publishing Company, 1965, p. 1.

13. Allen Tough, The edult’s learning profects. A fresh
approach to theory and practice in adult Learning, Re-
search in Education Series No. 1, The Ontario Institute for
Studies in Education, Second Edition, 1979, p. 6.

14. A. Tough, Learning without a teacher : a study of
tasks and assistance during adult self-teaching projects,
O.1.S.B., Toronto, 1967.

— A. Tough, The Adults’ Learning Projects, O.1.8.E., To-
ronto, 1971,

— A. Tough, Major learning efforts ; recent research and
future directions, unpublished paper, O.1.5.E., Toronto,
1977,

7

Johnstone, R.J. Rivera qui retenaient comme défini-
tion : « Toute activité organisée comsciemment et
systématiquement dans le but d’acquérir des con-
naissances, des informations ou des habiletés nou-
velles »12 (traduction).

Contrairement aux travaux D’Allen Tough! et ceux
qui abondent dans le mé&me sens (Penland 1979,
Serre 1979) qui préférent parler de la formation des
aduites en termes de projet éducatif, nous avons
préféré le terme d’activité a celui de projet parce
qu’il permet d’une part, d’éviter certaines confusions
avec des définitions juridiques (projet éducatif) et
qu'll correspond & une unité d’analyse plus petite,
d’autre part. De fait, il est en général plus facile
d’obtenir de I'information sur les activités plutt que
sur les projets qui regroupent (ou peuvent regrou-
per) plusieurs activités et par conséquent, cela faci-
lite les comparaisons.

Dans l'optique des travaux d'Allen Tough!* et de
certains chercheurs québécois!, nous avons tenu 2
considérer les activités éducatives de type autodi-
dactique comme étant des activités €ducatives ca-
ractéristiques d'un bon nombre d’adultes et c'est
pour cerner 'ampleur bien souvent insoupgonnée du
phénomeéne!® que nous avons inclus, au méme titre
que les activités de type professionnel ou social et
culturel, ce genre d'activités éducatives. Ceci réflé-
tant 3 notre avis la réalité de I'éducation des adultes
au Québec.

ner 'ampleur de la réalité de 'éducation des adultes *

au Québec. Non seulement nous voulions savoir
comblen sont ces adultes québécois gui continuent a
développer leurs connaissances dans des champs
particuliers alors qu'ils ont terminé depuis longtemps
parfois leur période de scolarité obligatoire, mais
également qui sont ces hommes ou ces femmes ; ces
jeunes et moins jeunes gui n’hésitent pas i aller se
rasseoir sur un banc d’école, ou participer a des sta-
ges ou sessions de formation, bien souvent en dehors

de leurs heures de travail dans des regroupements de

toutes sortes.

Nous avions fait au départ I'hypothése que cette réa-'

Le premier objectif de notre recherche était de cér— !

lité de I'éducation des adultes était neftement sous-

estimée par les chiffres que nous avions au début de
nos travaux, cette sous-estimation venant, entre au-
tres, du fait qu'on cernait, par une définition trop

15. Nicole Tremblay, L aide d l'apprentissage en situation
dautodidaxie, thése de doctorat, Sciences de I'éducation,
Université de Montréal, 1981.

— Fernand Serre, Limportance d'apprendre seul..., thése
de doctorat, Université de Montréal, mai 1977,

— Gaston Pineau, Emergence de nouveaux modéles édu-
catifs. Autoformation : document 3 — L autodidaxie, Fa-
culté de I'éducation permanente, Bureau de la recherche,
Université de Montréal, septembre 1978, p. 151.

16. En 1962 'enquéte de Johnstone et Rivera matheureu-
sement trés peu axée sur ce type d'activité éducative révé-
lait cependant que 38 % des personnes interrogées avaient
réalisé au moins une activité de type antodidactique depuis
leur sortie de I'école.
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restrictive de ['activité éducative, un seul aspect de
'éducation des adultes : I'aspect formel,

Or, les recherches paralleles d’aspect historique que
nous comimencions & aborder, nous révélaient que
deés la fin du 19® siécle I'éducation des adultes était
au Québec une réalité, non pas de type institutionnel
et scolaire, comme elle se présente aujourdhui,
mais spontanée, utilisée comme moyen pour résou-
dre des problemes économiques, sociaux et culturels
des Québécois, originant souvent de [linitiative
.méme de citoyens.

L'hypoth&se sous-jacente & notre recherche des ca-
ractéristiques socio-économiques était la suivante :
les adultes qui entreprenaient des activités éducati-
ves étaient déja des personnes relativement scolari-
sées et financitrement aisées. Les sondages améri-
cains révélaient ces caractéristiques, nous tenions
quant 2 nous, i vérifier cette hypothése pour I'en-
semble du Québec.

Le choix de deux sondages téléphonigues, comme
méthode de cueillette des données, reposait sur le
fait que nous voulions cerner la participation des
adultes 2 des activités éducatives pour I'ensemble du
Québec et que nous devions avoir pour ce faire un
taux de réponses significatif. Un sondage postal ris-
quait, surtout chez les adultes gés ou peu scolarisés,
de rencontrer « une fin de non recevoir ».

Mais le taux de-participation et les caractéristiques
des adultes qui font ou ne font pas d’activités éduca-
tives an Québec n'étaient pas nos seules préoccupa-
tions lors de cette recherche. Ne pouvant cerner les
motivations profondes qui incitent les individus &
s'engager dans des activités éducatives, le sondage
téiéphonique n’étant pas une méthode efficace pour
la cueillette de ce type d'information, comparative-
ment & l'entrevue en profondeur, nous avons essayé
de cerner les caractéristiques des activités éducati-
ves qu'entreprennent les adultes québécois. Au
départ, nous faisions I'hypothése qu'une différence
marquée serait observée entre les types d’activités
pratiquées par les hommes et les femmes. Les fem-
mes étant concentrées dans des activités de type so-
cial et culturel, les hommes dans des activités de
type professionnel ; les femmes s’orientant vers des
domaines traditionnellement féminins : couture,
techniques de santé, arts, etc. et les hommes en ad-
ministration, en sciences appliquées ou dans des
techniques de métiers.

Nous cherchions & cerner le poids relatif des diverses
activités de types professionnel, social et culturel et
autodidactique, et les caractéristiques de chaque
type d’activité : la durée, le format (cours, sessions,
stages), l'accréditation, le domaine étudié, les lieux
oi se déroulaient ces activités ; nous espérions véri-
fier nos hypothéses qu'un nombre important d'acti-
vités éducatives ne menaient pas a des connaissances
officielles (diplémes, attestations, etc.), se tenaient
en dehors des maisons d'enseignement et que les
adultes qui faisaient des activités éducatives avaient
tendance a ne pas se limiter & un seul type d’activités
éducatives mais 3 &ire des « consommateurs »
d’éducation des adultes.

Notre sondage filtre tenait en tout premier lieu a in-
firmer ou confirmer ces principales hypothéses,
Dans une seconde phase, nous cherchions davan-
tage & valider certaines informations recueillies par
la Commission lors des tournées régionales de con-
sultation. Nous voulions également essayer de
cerner les principaux obstacles, s'il en existait, a la
non-participation 2 des activités éducatives de for-
mation.

Cette recherche fourmille d'informations qui seront
présentées dans deux parties. La premitre partie de
cette annexe regroupe les résultats des deux phases
de la recherche réalisée par le Centre de recherche
sur l'opinion publique (C.R.O.P. inc.) qui, aprés

- soumission avec deux autres maisons de sondage, a

obtenu la responsabilité de mener & bien cette re-
cherche.

La deuxi#me partie regroupe des analyses plus raffi-
nées des données, des croisements de variables entre
elles et des regroupements significatifs qui révelent
Jd’autres aspects de ce vaste sondage auprés des adul-
tes québécois.
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Phase I de 'étude
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Chapitre premier

*

1.1 Faits saillants de I'étude

1.1.1 Activités éducatives des adultes
québécois

An moment du sondage, plus de la moitié (55 %) de
I'ensemble des adultes québécois de 17 ans et plus
avaient été ou étaient engagés dans un processus
d'apprentissage depuis septembre 1979, comparati-
vement 3 44 % qui n’avaient eu ancunne activité édu-
cative au cours de cette période. Parmi les 55 % qui
ont eu des activités &éducatives, 32 % ont suivi des
activités éducatives de type professionnel ou de type
social et culturel, ou des activités dans ces deux ty-
pes de formation, avec ou, sans activités éducatives
de type autodidactique, et 23 % sont des adultes qui
font des activités de type autodidactique. (Ta-
bleau 1)

. Globalement, soit en ne considérant que l'usage ou

‘ le non-usage de la formation des adultes, les hom-

mes et les femmes se comportent sensiblement de la

' méme fagon. (Tableau 2) Cependant, lorsque I'on

répartit la population des deux sexes selon les types
de formation des adultes, des différences importan-
tes apparaissent. (Tableau 3)

Plus dhommes (21 %) que de femmes (13 %) ont
suivi des activités éducatives de type professionnel,
tandis que plus de femmmes (25 %) que d’hommes
(15 %) ont suivi des activités éducatives de type so-
cial et culture]. Les adultes qui font des activités
éducatives de type autodidactique comprennent une
méme proportion d’hommes et de femmes (39 %) ;
enfin, une proportion d'hommes (46 %) légérement
supérieure & celle des femmes (43 %) n’était engagée
dans une activité éducative, (Tableau 3}

La répartition selon les différentes combinaisons de
formation des adultes laisse voir que prés de deux
fois plus d’hommes (7 %) que de femmes (4 %)
étaient exclusivement engagés dans des activités
éducatives de type professionnel et que les hommes
étaient également deux fois plus nombreux (8 %)
que les femmes (4 %) & avoir suivi & la fois des activi-
tés éducatives de type professionnel et des activités
éducatives de type autodidactique. Par ailleurs, au
dela de deux fois plus de femmes (12 %) que d’hom-
mes (5 %) étaient exclusivement engagées dans des
activités éducatives de type social et culturel et cette
proportion se maintient pour ce gui est des activités
éducatives de type social et culturel jointes aux acti-
vités éducatives de type autodidactique. (Tableau 5)
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1.1.2 Formation de type
professionnel

En formation de type professionnel, 15 % des hom- *
mes avaient suivi des cours en relation directe avec
un emploi, comparativement 2 11 % des femmes ;
6 % des hommes avaient suivi des stages en rapport
avec un emploi, comparativement a 4 % des femmes
et deux fois plus d’hommes (8 %) que de femmes
(4 %) avaient suivi des sessions reliées & un emploi.
(Tableau 6)

L'écart entre les hommes et les femmes s’accroit &
mesure que la formation de type professionnel s’éloi-
gne du systéme éducatif institutionnel pour se rap-
procher du monde du travail ; il est de 12 % en fa-
veur des hommes dans le cas des cours, de 22 %
dans le cas des stages et de 34 % dans le cas des ses-
sions. (Tableau 7)

Pour une pluralité (30 % chez les hommes et 39 %
chez les femmes), I'activité éducative de type profes-
sionnel la plus importante, & savoir celle qui con-
cerne le plus directement Pemploi actuel ou futur, a
duré 91 heures ou plus. La durée a été de 45 a 90
heures pour 27 % des hommes et des femmes, de 31
& 44 heures pour 11 % des hommes et 10 % des fem-
mes, de 16 & 30 heures pour 19 % des hommes et
14 % des femmes, tandis qu'elle a été de 15 heures
ou moins pour 11 % des hommes et 6 % des fem-
mes. (Tableau 8)

En regroupant les catégories de durée en trois clas-
ses : 15 heures et moins, de 16 4 44 heures et 45 heu-
res ou plus, et en répartissant les adultes qui font des
activités éducatives selon le sexe, on constate que si
les hommes constituent toujours la majorité dans
chaque classe, I'écart entre les sexes diminue consi-
dérablement & mesure que la durée de 'activité aug-
mente. Cela confirme I'observation précédente a
Yeffet que les femmes suivent une activité éducative
de longue durée et de type formel comme un cours,
plutdt qu’un stage ou une session de formation. (Ta-
bleau 9)

Un peu plus de six hommes sur dix (62 %) et prés de
cinq femmes sur dix (49 %), engagés dans une activi-
té éducative reliée 2 I'emploi, sont motivés par le
désir de s'améliorer dans leur travail actuel ; 15 %
des hommes et des femmes cherchent a se recycler,
soit en apprenant & exécuter une nouvelle tche ou
en apprenant le fonctionnement d'une nouvelle ma-
chine ; 8 % des hommes et 5 % des femmes espe-
rent obtenir une promotion et 5 % des hommes
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comparativement 2 presque deux fois plus de fem-
mes {9 %) souhaitent pouvoir changer d’emploi.
Prés de quatre fois plus de femmes (19 %) que
d’hommes (5 %) poursuivent une activité éducative
de type professionnel dans le but de se préparer i re-
tourner au travail ou & commencer & travailler. Enfin
5 % des hommes et 2 % des femmes ont donné di-
verses autres raisons dont la satisfaction personnelle,
les exigences de I'employeur ou des combinaisons
des catégories de réponse proposées. (Tableau 10)

En distinguant les types de motivation selon qu'ils
sont liés au travail actuel, & un changement d'emploi
ou i l'entrée (ou au retour) sur le marché du travail,
on voit que la proportion de personnes préoccupées
d’améliorer leurs conditions de travail actuelles est
considérablement plus élevée chez les hommes que
chez les femmes, alors que la tendance inverse se
manifeste lorsqu’il s’agit des motivations a I'égard
d'un changement d'emploi et que la situation est
complétement inversée lorsqu’il s'agit des motiva-
tions & I'égard du retour ou de I'entrée sur le marché
du travail. (Tableau 11)

Les domaines dans lesquels les Québécois poursui-
vent une activité éducative de type professionnel
sont trés diversifiés. L'un d’entre eux, administration
(gestion, comptabilité, tenue de livres) semble domi-
ner tant chez les hommes (19 %) que chez les fem-
mes (17 %). Les métiers spécialisés et semi-spéciali-
sés sont 'autre domaine ol I'on observe une concen-
tration importante, mais cette fois les hommes y sont
au dela de trois fois plus nombreux (23 %) que les
femmes (7 %). (Tableau 12}

D’autres différences significatives apparaissent selon
le sexe, Douze fois plus de femmes que d’hommes
sutvent une formation reliée aux services (secréta-
riat, etc,), trois fois plus, dans le domaine des pro-
grammes médicaux et paramédicaux et presque au-
tant dans le domaine de I'éducation et dans celui des
langues. Les hommes occupent presque exclusive-
ment 3 eux seuls les domaines de I'électronique, du
génie et des sciences appliquées, des transports et
communications, des sciences pures et des sciences
naturelles. Dans les « autres domaines », on a relevé
bon nombre de mentions portant sur la sécurité au
travail. (Tableau 12)

Chaque sexe poursuivrait une activité éducative de
type professionnel conforme aux stéréotypes : les
femmes, dans la santé, 'éducation, les services ; les
hommes, dans les métiers spécialisés et semi-spécia-
lisés, I'administration, les sciences pures et appli-
quées. Seules « les humanités et les lettres » rappro-
cheraient les sexes ; mais on peut penser que, dans
bien des cas, il s'agit d'une activité éducative de for-
mation générale, non reliée & un emploi actuel, {Ta-
bleau 13)

La moitié des hommes (51 %) et plus des deux tiers
des femmes (69 %) poursuivent leur activité éduca-
_ tive dans une institution d’enseignement. Propor-
tionnellement plus de femmes que d’hommes fré-
quentent I'école primaire ou secondaire publique
(23 % des femmes, comparativement a4 14 % des
hommes) ou le CEGEP (15 % des femmes, compa-
rativement & 8 % des hommes), alors que des pro-
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portions analogues fréquentent l'université ou
Pécole privée. (Tableau 14)

Proportionnellement plus d’hommes que de femmes
poursuivent leur activité éducative de type profes-
sionnel sur les lieux de leur travail (22 % chez les
hommes ; 15 % chez les femmes) ou dans « d'antres
lieux » (23 % chez les hommes ; 14 % chez les fem-
mes). Ces « autres lieux » sont trés souvent un hotel,
un motel ou un restaurant ; parfois il sagit plutst
d'un centre de formation professionnelle, d'un local
fourni par 'employeur, etc. (Tableau 14)

Environ six fois sur dix (62 %), l'activité éducative
de type professionnel suivie par les femmes reléve
d’une institution d’enscignement ; dans les autres
cas (37 %), elle releve de 'employeur (16 %), de la
corporation ou association professionnelle ou de
métier (10 %) ou de divers antres organismes ou res-
ponsables (10 %). C'est exactement l'inverse que
I'on observe chez les hommes ; A peine plus du tiers
d’entre eux (36 %) suivent une activité éducative or-
ganisée par une institution d’enseignement et prés
des deux tiers (63 %) sont engagés dans une activité
de formation organisée par I'employeur (29 %), la
corporation ou association professionnelle ou de
métier (19 %), divers organismes dont la municipali-
té, la coopérative ou le syndicat (respectivement
1 %) ou d'« autres » organismes (12 %), parmi les-
quels on compte des ministéres provinciaux ou fédé-
raux, le Centre de main-d'oeuvre, des centres de for-
mation professionnelle, des compagnies privées, etc.
(Tableau 17)

L'écart entre les hommes et les femmes relativement
au milieu responsable de l'activité éducative est de
48 unités de pourcentage en faveur des hommes lors-
quil s’agit d’une activité organisée par le milieu de
travail et il est de 7 unités de pourcentage en faveur
des femmes lorsque Pactivité releve du milieu acadé-
mique, (Tableau 18}

La grande majorité des adultes québécois disent
qu'ils se sont engagés dans la poursuite d'une activité
éducative de type professionnel de leur propre initia-
tive. Cette majorité est toutefois plus importante
chez les femmes (74 %) que chez les hommes
(60 %). Chez ces derniers, en effet, la décision de
suivre une activité a été suggérée dans 27 % des cas
(comparativement a 19 % chez les femmes) et impo-
sée dans 11 % des cas (comparativement 4 6 % chez
les femmes). (Tableau 19)

La plupart du temps, lorsque la décision de suivre
une activité éducative ne provient pas de l'adulte lui-
méme, elle a été suggérée ou imposée par I'em-
ployeur (75 % chez les hommes et 70 % chez les
femmes). Dans les autres cas, la décision a £t€ prise
4 l'instigation de la corporation ou association pro-
fessionnelle ou de métier (14 % chez les hommes et
13 % chez les femmes), du Centre de main-d'oeuvre
(2 % chez les hommes et 5 % chez les femmes) ou
d’autres « décisionnaires » (8 % chez les hommes et
6 % chez les femmes), tels parents, amis, profes-
seurs, syndicats, etc. (Tableau 21)

Six hommes sur dix (60 %) et sept femmes sur dix
(70 %) ont obtenu ou obtiendront une certaine
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forme de reconnaissance, a la suite de leur activité
éducative, soit un diplome (18 % des hommes et
19 % des femmes), des crédits (12 % des hommes et
20 % des femmes), une simple attestation (19 % des
hommes et 14 % des fernmes), un certificat (9 % des
hommes et 15 % des femmes) ou d'autres types d'at-
testation ou de reconnaissance (2 % des hommes et
des femmes), comme une carte de compétence ou
de meilleures conditions de travail, Plus du tiers des
hommes (37 %) et du quart de femmes (27 %) n'ob-
tiennent aucune attestation. Dans la mesure ol plus
d’hommes que de femmes sont motivés par le désir
d’améliorer leurs conditions de travail actuelles lors-
qu'ils poursuivent une activité éducative de type
professionnel et o leur activité se déroule davan-
tage que celle des femmes sur les lieux mémes de
leur travail, il n'est pas étonnant de constater que
plus d’hornmes que de femmes obtiennent une sim-
ple attestation de leur formation ou encore qu'ils
n’en obtiennent ancune. On peut penser en effet que
dans ces cas, Ia reconnaissance est a la discrétion de
I'employeur. (Tableau 22}

1.1.3 Formation de type social et
culturel

En formation de type social et culturel, 11 % des
hommes avaient suivi des cours, comparativement &
21 % des femmes, et 7 % des hommes avaient suivi
des ateliers, des groupes de discussion ou des confé-
rences, comparativement 3 9 % des femmes.
D’apres la définition de la formation de type social et
culture! proposée aux personnes interrogées, il
s'agissait d’activités éducatives suivies dans des insti-
tutions d'enseignement ou dans des associations,
dans le but d’acquérir de nouvelles connaissances ou
de développer des talenis. (Tableau 23)

On avait déja observé au Tablean 3 que la propor-
tion globale des femmes engagées dans des activités
‘éducatives de formation était nettement supérieure a
celle des hommes dans le cas de la formation de type
social et cutturel (25 % chez les femmes, comparati-
vement 3 15 % chez les hommes) et nettement infé-
rieure dans celui de la formation de type profession-
nel (13 % chez les femmes, comparativement 2
21 % chez les hommes). On peut voir maintenant
qu'a l'intérieur des activités éducatives de type social
et culturel, Pécart entre les deux sexes est beaucoup
plus grand lorsqu’il s'agit des cours (33 unités de
pourcentage en faveur des femmes) que des autres
types d’activités (12 unités de pourcentage en faveur
des fernmes), Ici encore, tout comme pour la forma-
tion de type professionnel, on constate que les fem-
mes tendent A poursuivre des activités éducatives
plus structurées et plus formelles que les hommes.
{Tableau 24)

Pour ce qui est de la durée de l'activité éducative de
type social et culturel la plus importante, on observe
que la proportion d’hommes est plus élevée que celle
des femmes dans les catégories exirémes de durée :
20 % des hommes, comparativement a 15 % des
femmes, ont suivi une activité de 15 heures ou moins
et 25 % des hommes, comparativement a 14 % des
femmes, ont suivi une activité de 91 heures ou plus.
Entre les deux catégories extrémes de durée, on voit

une proportion plus grande de femmes (45 %) que
d’hommes (30 %) dans le cas d'une activité dont la
durée varie entre 16 et 44 heures et une porportion
analogue d’hommes (21 %) et de femmes (22 %)
dans le cas d'une activité se situant entre 45 et 90
heures. (Tableau 25)

En regroupant les catégories de durée de lactivité
éducative de type social et culturel en trois classes :
15 heures et moins, de 16 & 44 heures et 45 heures et
plus, et en répartissant les adultes qui font des activi-
tés éducatives selon le sexe, on voit que contraire-
ment & ce que l'on a constaté en formation de type
professionnel (Tableau 9), les femmes forment la
majorité. L'écart entre les sexes atteint son point le
plus élevé dans le cas des activités s'échelonnant
entre 16 et 44 heures (44 unités de pourcentage en
faveur des femmes), alors qu'il est environ trois fois
moindre lorsque les activités sont en dega de 16 heu-
res ou au dela de 44 heures. (Tableau 26)

Parmi les principaux domaines dans lesquels les
adultes québécois poursuivent des activités éducati-
ves de type social et culturel, trois seulement sem-
blent attirer autant les hommes que les femmes :
développement personnel et social (13 % chez les
deux sexes), loisirs et récréation (8 % chez les deux
sexes), langues (8 % chez les hommes et 7 % chez
les femmes). Dans les autres domaines ol I'on ob-
serve une certaine concentration des personnes in-
terrogées, on rencontre tantdt surtout des hommes,
tant6t surtout des femmes, Ainsi, les hommes sont
cinq fois plus nombreux (10 %) que les femmes
(2 %) en administration, gestion, au deld de deux
fois plus nombreux (9 %) que les femmes (4 %) dans
les sciences sociales et les sciences humaines et ils
occupent & eux seuls (7 %) le champ des métiers
spécialisés et semi-spécialisés. A l'inverse, deux fois
plus de femmes (21 %) que dhommes (10 %) ont
des activités en arts ou en arts appliqués ; elles sont
presque les seules dans le domaine des travaux d’ai-
guilles (femmes : 19 % ; hommes : | %) et elles
sont les seules dans celui de la vie familiale (4 %).
D’« autres domaines » ont été mentionnés par 7 %
des hommes et 1 % des femmes ; les plus fréquem-
ment mentionnés sont la formation générale, le
cours secondaite et la santé-sécurité au travail.
(Tableau 27)

La formation de type social et culturel obéit aux mé-
mes stéréotypes que la formation de type profession-
nel. Toutefois, dans la mesure oli beaucoup plus de
femmes que d’hommes poursuivent des activités
éducatives de type social et culturel, les écarts ob-
servés entre les sexes selon divers domaines d'ap-
prentissage apparaissent d’autant plus significatifs.
Si I'écart est en faveur des femmes en développe-
ment personnel et social, en loisirs et récréation et
en langues, il est en faveur des hommes lorsqu’il
s'agit de métiers spécialisés et semi-spécialisés, de
sciences pures et appliquées et méme de sciences so-
ciales et de sciences humaines. Quel que soit le type
de formation considéré et méme & lintérieur d’un
type de formation o les femmes sont les plus nom-
breuses a rechercher, tout se passerait donc comme
si certains domaines d’apprentissage étaient « mas-
culins » et d’autres, « féminins ». (Tableau 28)
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Environ six hommes et six femmes sur dix suivent
leur activité éducative de type social et culturel dans
une institation d’enseignement. Proportionnelle-
ment plus de femmes (33 %) que d’hommes (22 %)
fréquentent I'école primaire ou secondaire publi-
que ; une proportion analogue des deux sexes (12 %
chez les hommes et 14 % chez les femmes) fré-
quente I'école privée. Une proportion d’hommes
légerement supérieure (11 %) A celle des femmes
(8 %) fréquente le CEGEP et au dela de deux fois
plus d’hommes (13 %) que de femmes (5 %) fré-
quentent I'université. Par ailleurs, parmi les quelque
quarante pour cent qui poursnivent leur activité
éducative en dehors du milien académique, pres de
deux fois plus de femmes (26 %) que d’hommes
(14 %) vont dans un centre communautaire, parois-
sial, municipal ou autre tandis qu'au dela de deux
fois plus d’hommes (20 %) que de femmes (9 %)
vont dans d’« autres lieux », tels un hétel, un restau-
rant, un centre de formation professionnelle, un hi-
pital, etc. (Tableau 29)

Comparativement 4 ce que I'on a observé pour la
formation de type professionnel, proportionnelle-
ment plus ’hommes poursuivent leur formation de
type social et culturel en milieu académique (58 %,
par rapport 4 51 %), alors que ¢’est l'inverse chez les
femmes (60 %, par rapport 2 69 %). En formation
de type social et culturel, les centres communau-
taires, paroissiaux, municipaux ou autres et les « au-
tres lieux » servent de milienx d’apprentissage non
académiques, tout comme les lieux de travail et les
« autres lieux », occupaient I'espace non académi-
que en formation de type professionnel. (Tableaux
14 et 29)

La moitié des hommes et des femmes ont répondu
que Pactivité éducative qu'ils poursuivaient en for-
mation de type social et culturel était organisée par
une institution d’enseignement. (Tableau 32) Tout
comme on vient de le voir par rapport au lieu d'ap-
prentissage, la proportion d’hommes dont Pactivité
éducative releve du milieu académique est plus éle-
vée que dans le cas de l'activité en formation profes-
sionnelle (49 %, par rapport & 36 %), alors que c’est
Pinverse pour les femmes (50 %, par rapport a
62 %). (Tableaux 17 et 32)

La plupart du temps, lorsque 'organisme respon-
sable de Vactivité éducative n'appartient pas au mi-
lieu éducatif institutionnel, il s'agit d’'une association
volontaire ou d'un groupe volontaire (19 % chez les
hommes et 21 % chez les femmes) ou « d'autres res-
ponsables » (19 % chez les hommes et 13 % chez les
femmes), comme les divers paliers de gouverne-
ment, un ministére fédéral ou provincial, un centre
de main-d'oeuvre, la Commission de la formation
professionnelle, le service d’éducation des adultes,
une commission scolaire, une association profes-
sionnelle, une compagnie privée, I'employeur, etc,
Divers organismes, tels une municipalité, une pa-
roisse, un syndicat ou une coopérative ont été men-
tionnés comme responsables des activités éducatives
par une faible proportion des personnes interrogées.
{Tableau 32)

Par rapport & I'organisme responsable de I'activité
éducative, I'écart entre les sexes est en faveur des

femmes et il est sensiblement du méme ordre de
grandeur, quw'il s'agisse du milien académique ou du
milien non académique. (Tableau 13)

La majorité des adultes n’ont obtenu ou n'obtien-
dront aucune forme de reconnaissance officielle
aprés avoir suivi une activité éducative de type social
et culturel et cetie majorité est plus élevée chez les
femmes (63 %) que chez les hommes (55 %). Inver-
sement, proportionnellement plus d’hommes (42 %)
que de femmes (34 %) ont obtenu ou obtiendront
une forme quelcongue de reconnaissance 2 la suite
de leur activité éducative, soit une simple attesta-
tion, des crédits, un dipléme ou un certificat. (Ta-
bleau 34)

Alors qu’en formation de type professionnel, la pro-
portion d'hommes qui n'obtenaient aucune recon-
naissance officielle  la suite de leur activité (37 %)
était supérieure & celle des femmes (27 %), vraisem-
blablement parce que leur employeur leur suggérait
ou leur imposait cette activité de formation sans tou-
tefois la reconnaitre, en formation de type social et
culturel, proportionnellement plus d’hommes
(42 %) que de femmes {34 %) se sont engagés dans
des activités qui sont ou seront reconnues, notam-
ment par un dipldme (12 % des hommes, comparati-
vement 3 5 % des femmes). (Tableaux 22 et 24)

1.1.4 Formation de type
autodidactique

Entre septembre 1979 et le moment du sondage,
39 % des adultes des deux sexes avaient essayé d'ap-
prendre quelque chose par eux-mémes, sans passer
par I'école et sans professeur, dans le seul but d’ac-
quérir de nouvelles connaissances ou de développer
leurs talents, comparativement 2 61 % chez les hom-
mes comme chez les femmes qui n’avajent entrepris
aucune activité éducative de type autodidactique
pendant cette période. (Tableau 35)

La répartition des adultes qui font des activités édu-
catives de type autodidactique selon le sexe indique
un écart de 3 unités de pourcentage en faveur des
femmes. (Tableau 36)

La moitié des adultes masculins qui font des activités
éducatives de type autodidactique (51 %) et prés de
quatre femmes sur dix qui font des activités éducati-
ves de type autodidactique (38 %) ont consacré 100
heures ou plus & acquérir des conneissances ou & dé-
velopper leurs talents par eux-mémes, alors que
34 % des hommes et 38 % des femmes y oni consa-
cré entre 16 et 95 heures et que 7 % des hommes et
12 % .des femmes y ont consacré 15 heures ou

.moins. (Tableau 37)

Le regroupement des catégories de durée en trois
classes (15 heures et moins, de 16 & 99 heures, 100
heures ou plus) selon le sexe fait bien voir que I’écart
en faveur des femmes est important lorsque I'activité
dure 15 heures ou moins (31 unités de pourcentage),
quiil diminue considérablement lorsque Iactivité
dure de 16 & 99 heures (8 unités de pourcentage) et
qu'il est en faveur des hommes lorsque 'activité dure
100 heures ou plus (12 unités de pourcentage). (Ta-
bleau 38)
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En formation de type autodidactique!, les domaines
d’'activité ol on retrouve les plus fortes concentra-
tions, tant chez les hommes que chez les femmes,
sont reliés A la vie privée, En effet, 38 % des femmes
apprennent d exécuter divers travaux d’aiguilles ou a
faire de l'artisanat, tandis que 24 % des hommes ap-
prennent A effectuer différentes tiches en rapport
avee I'entretien du domicile et que 13 % d’entre eux
apprennent différents métiers spécialisés ou semi-
spécialisés, souvent reliés eux aussi & la vie domesti-
que ou familiale.? (Tableau 39)

Les autres domaines d’apprentissage ol on retrouve
une proportion importante d’hommes et de femmes
sont : arts et arts appliqués (9 % des hommes et
12 % des femmes), langues (7 % des hommes et
10 % des femmes), et humanités et lettres (6 % des
hommes et 8 % des femmes). On note que dans ces
trois domaines, la proportion des femmes est chaque
fois légerement supérieure & celle des hommes.
Sciences sociales et sciences humaines (6 % des
hommes et 5 % des femmes), loisirs et récréation
(4 % des hommes ¢t 3 % des femmes) sont des do-
maines ol des proportions analogues des adultes des
deux sexes poursnivent des activités éducatives. En
formation de type autodidactique, tout comme en
formation de type professionnel et en formation de
type social et culturel, certains domaines comme
I'électronique, les sciences pures et les sciences na-
turelles, le génie et les sciences appliquées, I'indus-
trie primaire, continuent a étre occupés par les hom-
mes, soit exclusivement, soit presque exclusivement,
(Tableau 39)

A T'exception donc du domaine scientifique ol 'on
observe un écart considérable en faveur des hom-
mes, I'écart entre les sexes par rapport aux domaines
les plus fréquents n'est pas aussi grand qu’en forma-
tion de type professionnel ou social et culturel. Cela
tient sans doute au fait que ces domaines d’appren-
tissage sont reliés a la vie privée pluidt qu'a la vie
professionnelle. (Tableau 40)

1.1.5 Opinions sur les obstacles a

Péducation des adultes

Toutes les personnes interrogées, qu'elles aient été
ou non engagées dans une activité éducative, de-
vaient répondre & une question portant sur douze
points susceptibles de causer des problémes aux per-
sonnes qui suivent ou qui veulent suivre des activi-
tés éducatives. Notons, tout d'abord, qu'aucun de
ces points n'est pergu comme un cbstacle & une acti-
vité éducative par une majorité de répondants,
Pourtant, de l'avis d'une proportion importante
d’entre eux, plusieurs points pourraient leur causer
des difficultés, sinon constituer un empéchement a

la poursuite d’activités éducatives. On observe des

différences significatives entre les hommes et les

1. Les personnes dont l'activité éducative avait duré
moins de 16 heures n'avaient pas a répondre a la question
sur le domaine de leur activité (hommes : 7 %, femmes :
12 %).

2. Pour la formation de type autodidactique, il s'est avéré
trés difficile au niveau du codage des réponses d'établir

femmes quant aux genres de points qui font pro-
bleme. (Tableau 41)

Ainsi deux fois plus de femmes (20 %) que d’hom-
mes (10 %) mentionnent la garde des enfants et on
observe des écarts semblables pour ce qui est du
manque de confiance en soi (20 % des femmes,
comparativement & 11 % des hommes) et de I'état
de santé (19 % des [emmes, comparativement a
11 % des hommes), En outre, proportionnellement
plus de femmes (34 %) que d’hommes (26 %} men-
tionnent les dépenses supplémentaires occasionnées
par les activités éducatives.

Par contre, proportionnellement plus d’hommes
(39 %) que de femmes (27 %) considérent que leurs
horaires de travail leur créent des difficultés en re-
gard des activités éducatives.

Indépendamment de la « condition féminine » ou
de la « condition masculine », les obstacles peuvent
venir du systéme d’enseignement. Des proportions
considérables des adulies des deux sexes croient que
le manque de souplesse dans l'organisation des acti-
vités éducatives pour adultes (« ne pas pouvoir étu-
dier quand cela conviendrait » ou « le temps néces-
saire pour obtenir un dipléme »), le manque d'infor-
mation sur les activités éducatives et la difficulté de
faire reconnaitre I'expérience antérieure causent des
problémes 3 ceux qui poursuivent ou qui veulent
poursuivre leur formation.

Les obstacles peuvent aussi provenir du monde du
travail. En plus de 1a question des horaires de travail,
le manque de débouchés et l'incertitude quant i re-
trouver leur emploi apr2s avoir suivi des activités
éducatives peuvent poser des problémes 2 un bon
nombre d’adultes.

une distinction précise entre le domaine de la vie domesti-
que et celui des métiers spécialisés et semi-spécialisés,
dans la mesure ol les deux domaines pouvaient comporter
des activités d’apprentissage ayant trait A I'entretien du do-
micile. ! ne s'agit pas ici de catégories mutuellement ex-
clusives,
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Chapitre 2

1.2 Résultats de I'étude

1.2.1 Notes explicatives sur les
tableaux ‘

Les tableaux qui suivent illustrent les résultats des
questions portant sur les différents types de forma-
tion des aclultes et sur différents aspects en relation
avec les activités éducatives de type professionnel,
de type social et cuiturel et de type autodidactique.

Sauf quelques exceptions, les tableaux décrivent
d'abord les résultats d’ensemable, puis les résultats
obtenus pour chaque sexe. L'énoncé de la question
apparait au bas du tableau.

On voudra bien noter que les fréquences qui appa-
raissent dans les tableaux 5 4 41 sont toujours des
fréquences pondérées,

Pour la plupart des questions, un premier tablean
sur lequel l'unité d’information est étalée en pour-
centage de chaque classe de réponse obtenue, est
suivi d'un deuxiéme ol la répartition du pourcentage
selon le sexe a été effectuée A partir de [a fréquence
totale des répondants dans une ou plusieurs classes
de réponse. Cela permet d'illustrer d’une autre fagon
les écarts entre les comportements des hommes et
ceux des femmes. On a choisi arbitrairement de
prendre la proportion des hommes comme point de
référence, de sorte que si I'écart est positif, il est en
faveur des hommes et que s'il est négatif, il est en fa-
veur des femmes.

Dans certains tableaux, on a procédé a des regrou-
pements de catégories de réponse. L'écart entre les
pourcentages provenant des regroupements de caté-
gories et les pourcentages détaillés vient du fait que
la fréquence servant au calcul a été arrondie a 'uni-
té. Chacune de ces fréquences ventilées peut donc
avoir une erreur absolue pouvant aller jusqu'a
= 0,5 %.

1.2.2 Liste des tableaux des résultats

Tableau | Répartition de la population totale selon
l'usage des types de formation

Tableau  Répartition de la population de sexe
masculin et de la population de sexe féminin selon
I'usage de la formation des adultes

Tablean 3 Répartition de la population de sexe
masculin et de la population de sexe féminin selon
l'usage des types de formation

Tableau 4 Répartition de la population totale selon
les différentes combinaisons de types de formation

Tableau 5 Répartition de la population de sexe
masculin et de Ia population de sexe féminin selon
les différentes combinaisons de types de formation

Tableau 6 Répartition de la population selon
l'usage des différentes formes d’activités éducatives
de type professionnel

Tablean 7 Répartition des adultes qui font des acti-
vités éducatives de type professionnel par formes
d'activités éducatives selon le sexe

Tablean 8 Répartition des adultes qui font des acti-
vités éducatives de type professionnel selon la durée
de l'activité éducative la plus longue

Tableau 9 Répartition des adultes qui font des acti-
vités éducatives de type professionnel par catégories
de durée de I'activité éducative selon le sexe

Tableau 10 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type professionnel selon la
forme de motivation

Tableau 11 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type professionnel par formes
de motivation selon le sexe

Tableau 12 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type prolessionnel selon le do-
maine de l'activité éducative

Tableau 13 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type professionnel par les do-
maines d’activités éducatives les plus fréquents selon
le sexe

Tableau 14 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type professionnel selon le lieu
ol se déroule l'activité éducative

Tableau 15 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type professionnel par les prin-
cipaux milieux ol se déroulent les activités éduca-
tives selon le sexe

Tableau 16 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type professionnel 4 domicile
selon le moyen d'enseignement utilisé

Tableau 17 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type professionnel selon l'orga-
nisme {ou la personne) responsable de I'activité édu-
cative
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Tableau 18 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type professionnel par les res-
ponsables de I'activité éducative selon le sexe

Tableau 19 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type professionnel selon le
genre de décision

Tablean 20 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type professionnel par les
genres de décision selon le sexe

Tableau 21 Répartition des adultes non volontaires
qui font des activités éducatives de type profession-
nel selon la provenance de la décision

Tableau 22 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type professionnel selon la
forme d’attestation obtenue ou escomptée

Tableau 23 Répartition de la population selon
T'usage des différentes formes d'activités éducatives
de type social et culturel

Tableau 24 Répartition des adulies qui font des ac-
tivités éducatives de type social et culturel par for-
mes d'activités éducatives selon le sexe

Tableau 25 Répartition des adultes qui font des ac-

tivités éducatives de type social et culturel selon la

durée de l'activité éducative la plus longue

Tableau 26 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type social et culturel par caté-
gories de durée de l'activité éducative selon le sexe

Tableau 27 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type social et culturel selon le
domaine de l'activité éducative

Tableau 28 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type social et culturel par les
domaines d’activités éducatives les plus fréquents se-
lon le sexe

Tableau 29 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type social et culturel selon ile
lien o se déroule l'activité éducative

Tableau 30 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type social et culturel par les
principaux milieux o se déroulent les activités édu-
catives selon le sexe

Tableau 31 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type social et culturel & domi-
cile selon le moyen d'enseignement utilisé

Tableaun 32 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type social et culturel selon 'or-
ganisme responsable de Pactivité éducative

Tableau 33 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type social et culturel par les
responsables de 'activité éducative selon le sexe

Tableau 34 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type social et culturel selon la
forme d'attestation obtenue on escomptée

Tableau 35 Répartition de la population selon la
pratique de la formation de type autodidactique
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Tableau 36 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type autodidactique selon le
sexe

Tableau 37 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type autodidactique selon la du-
rée de lactivité éducative la plus longue

Tableau 38 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type autodidactique par catégo-
ries de durée de l'activité éducative selon le sexe

Tableau 39 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités £ducatives selon le domaine de l'activité édu-
cative :

Tableau 40 Répartition des adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type autodidactique selon les
domaines d’activités éducatives les plus fréquents se-
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Tableau 41 Opinions sur les obstacles aux activités
d’éducation des adultes
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Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

1.2.3 Tableaux des résultats
Tableau 1 -

Répartition de la population totale selon I'usage des types de formation
N non pondéré % non pondéré N pondéré % pondéré

formation de type professionnel et/ou formation
de type social et culturel avec ou sans formation

de type autodidactique 2820 k) 2891 32
adultes qui font des activités éducatives de type

antodidactique seulement 1856 21 2018 23
adultes qui ne font aucune activité éducative 4140 47 3966 4
sans réponse 40 - 4 -
Fotal 8856 100 8919 100
Tableau 2

Répartiton de la population de sexe masculin et de la population de sexe féminin selon I'usage de la forma-
tion des adultes

Hommes Femmes

n* Yo n* Yo
formation de type professionnel et/ou formation
de type social et culturel avec ou sans formation ‘ S
de type autodidactique 1330 3 1561 34
adultes qui font des activités éducatives de type
autodidactique seulement ) 981 23 1037 23
adultes qui ne font aucune activité éducative 2005 46 1961 43
sans réponse 18 - 26 t
Total 4335 100 4584 100

* Préquences pondérées.

Tableau 3

Répartition de la population de sexe masculin et de la population de sexe féminin selon M'usage des types de
formation*

Hommes Femmes
N pondéré % pondéré N pondéré % pondéré

Types de lormation

formation de type professtonnel 894 2 619 13
formation de type social et culturel ] 639 15 1133 25
formation de type autodidactique : 1671 39 1772 39
‘adultes qui ne font aucune activité éducative 2005 46 1961 43
sans réponse S 18 - 26 1

* Comme vn méme individu peut étre dans plus d’un type de formation, le total est supérieur au nombre de cas dans
Péchantiilon et & 100 %.




APPRENDRE : une action volontaire et responsable

Tableau 4

Répartition de 1a population totale selon les différentes combinalsons de types de formation
N non pondéré % non pondéré N pondéré % pondéré

Combinaisons

de type professionnel, de type social et culturel et

de type autodidactique 243 3 252 3
de type professionnel et de type social et culturel 163 2 182 2
de type professionnel et de type autodidactique 477 5 548 6
de type professionnel 518 6 532 6
de type social et culturel et de type E

autodidactique 631 7 626 7
de type social et culturel _ . 788 9 752 8
de type autodidactique 1 836 21 2017 23
adultes qui ne font aucune activité éducative - 4140 47 3966 44
sans réponse . 40 - 44 -
Total 8 856 100 8 919 100
Tableau 5

Répartition de 1a population de sexe masculin et de la population de sexe féminin selon les différentes com-
" hinaisons de types de formation

Hommes Femmes

n* Yo n* %o
Combhinaisons )
de type professionnel 324 7 208 4
de type professionnel et de type social et culturel 104 2 78 2
de type professionnel et de type autodidactique 347 8 200 4
de type social et culiurel 212 5 540 12
de type social et culturel et de type .
autodidactique 224 5 402 9
de type professionnel, de type social et culturel et
de type autodidactique 119 3 133 3
de type autodidactique 981 23 1037 23
adultes qui ne font aucune activité éducative 2 005 46 1961 43
sans réponse 18 — 26 1
Total 4 335 100 4 584 100

* REMARQUE : Les fréquences apparaissant dans ce tableau et les suivants sont toujours des fréquences pondérées.

Tableau 6 _ )
Répartition de la population selon 'nsage des différentes formes d'activités éducatives de type professionnel
Adultes qui font Adultes qui ne font
des activités éducatives aucune activité éducative
Total Hommes Femmes Total . Hommes  Femmes
%o % Yo %o %o %

Formes d'activités
cours reliés & un emploi 13 15 11 87 85 89
stages reliés 3 un emploi 5 6 4 95 94 96
sessions reliées a un emploi 6 8 4 94 91 96
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Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Tableau 7

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type professionnel par formes d'activités
éducatives selon le sexe

Tableau 9*

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type professionnel par catégories de durée
de l'actlvité éducative selon le sexe

Formes d’activités éducatives

Cours Stages Sessions
(n = 1146) {n = 419) (n = 530)
tyd VO %
hommes 56 61 67
]— 12 ]— 22 ] -34
femmes 44 39 33
Total 100 100 100

Question 4 : Les questions que nous allons vous poser
maintenant portent sur différentes formes d'éducation des
adultes. Pour commencer, nous parlerons des cours, des

stages ou des sessions en rapport direct avec un emplos,

que I'on peut suivre dans le but de continuer A occuper un
emploi actuel, d'améliorer ses conditions de travail actuel-
les, de changer d’emploi ou d’avoir un emploi, maintenant
ou plus tard, Depuis 'année derniére en septembre 1979
jusqu'a maintenant, avez-vous suivi ou suivez-vous actuel-
lement :

Tableau &

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type professionnel selon la durée de Pactivi-
té éducative la plus longue

Total Hommes Femmes
(n=1513) (n=895) (n=619)

% % %
Catégories de durée
6 heures et moins 2 3 2
7 4 10 heures 4 5 2
11 & 15 heures 3 3 2
16 a 30 heures 17 19 14
31 a 44 heures 11 11 10
45 a2 90 heures 27 27 27
91 heures et plus 34 0 39
sans réponse 2 1 3
Total 100 99 99

Catégories de durée

15 heures 16 & 44 45 heures

et moins heures et plus

(n=138) {n=412} (n=927)
, % %o Yo
hommes 70 65 56

] +41 ] +30 ] +12

femmes 29 35 H“4
Total %9 100 100

Question 5 : Parmi ces activités (cours, et/ou stages, et/ou
sessions), parlons maintenant de celle qui a duré (ou va du-
ret) le plus longtemps. Combien d heures au rotal a-t-elle
duré (ou va-t-elle durer) ? (Si 2 activités ou plus de méme
durée, demander : Combien d heures au total a duré (ou va
durer) I'activité qui concerie le plus directement votre em-
ploi actuel ou futur ?

* Remarque pour les tableaux comprenant des regroupe-
ments de catégories : L'écart entre les pourcentages pro-
venant des regroupements de catégories et les pourcenta-
ges détaillés vient du fait que la fréquence servant au cal-
cul a été arrondie 3 I'unité. Chacune de ces fréquences
ventilées pent donc avoir une erreur absolue pouvant aller
jusqu'a = 0,5%.

Tableau 10

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type professionnel selon la forme de motiva-
tion

Total Hommes Femmes
(n=1513) (n==895) (n=619)
%o % Po
Formes de
motivation
se recycler 15 i5 15
s'améliorer dans son
travail 57 62 49
obtenir une
promotion 6 8 5
pouvoir changer
d'emploi 6 5 9
se préparer a
retourner au travail
ou a commencer 3
travailler 11 5 19
autres motivations 4 5 2
sans réponse —_ — 1
Total % 100 100




APPRENDRE : une action volontaire et responsable

Tablean 11

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type professionnel par formes de motivation
selon le sexe

Formes de motivation

Liées au Liées & un Liées a
travail changement [I'entrée ow
actuel® d'emploi  au retour au

travail

(n=1185) (n=98) {n=163)

% %o Yo
hommes 64 43 27
]+zs ]-14 ]-—46
femmes 36 57 73
Total 100 100 100

Question 6 : Pour quelle raison principale avez-vous suivi
ou suivez-vous actuellement cette activité ? Est-ce surtout

pour :

* Regroupant : se recycler, s'améliorer dans son travail et
pouvoir changer d'emploi.

Tableau 12

Répartition des adultes gui font des activités éducatives de type professionnel selon le domaine de Pactivité
éducative

Total Hommes Femmes

(n=1513) (n=895) (n=619}

: %o % %
Domaines d’activités éducatives
administration, gestion, comptabilité 18 19 17
métiers spécialisés et semi-spécialisés 17 23 7
programmes de médecine et programmes
paramédicaux 7 4 12
éducation 7 4 11
langues 6 4 10
sciences sociales et sciences humaines 5 5 3
services : secrétariat 5 1 12
ventes, commerce 5 6 4
développement personnel et social 4 4 4
mathématiques et informatique 4 3 5
électronique 3 3 —_
transports et communications 2 3 -
génie et sciences appliquées 2 3 -
arts et arts appliqués 2 2 2
humanités et lettres 1 — 3
sciences pures et sciences naturelles | 2 -
loisirs et récréation 1 1 -
industrie primaire f 1 -
vie domestique _— 1 -_—
religion, morale, éthique 1 - 1
autres domaines 6 8 3
sans réponse - — 1
Total ] 99 7

Question 7 : Dans quel domaine avez-vous suivi ou suivez-vous actuellement cette activité 7




Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Tableau 13

Répartition des adultes qui font des activités éducatives de type professionnel par les domaines d'activités

éducatives les plus fréquents selom le sexe

Domaines d’activités éducatives*

Meétlers Humanités Administration

Meédecine et Services Education  Sciences
paramédical

{(n=263) (n=226) n=227) {(n=105) (n=82) (n=101) (n=98)
%o %o Yo % % % %o
hommes 82 45 62 a 9 33 96
]+65 ] -10 ]+24 ] -38 ] 82 ] =34 ] +92
femmes 17 55 18 69 91 67 4
Total 9 100 100 100 100 100 100

* Les domaines suivants comportent des regroupements :

Métiers : métiers spécialisés et non spécialisés, industrie primaire ;
Humanités : humanités et letires, arts et arts appliqués, langues, sciences sociales et sciences humaines ;
Sciences : génie et sciences appliquées, électronique, sciences pures et sciences naturelles.

Tableau 14

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type professionnel selon le lieu ot se déroule

Tableau 16

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type professionnel 4 domicile selon le moyen

Pactivité éducative d'emlgnement utllisé
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
n=1513) (n=895) (n=619) (n—28) =28 @=11)
% % % % % %
Lieux oul se déroulent les activités éducatives .
université 21 20 2 2”0‘1’1{:‘;’; enselguement
école publique B1.s9 1151 2169 corespondance 80 83 74
école privée 9 9 9 i
CEGEP 1 8 5 cours a la télé
- . université 16 12 26
‘I;;Egreh'avall 12 2% l; autres moyens 2 3 -
autres lieux 19 23 14 sans réponse ! 2 —
sans réponse 1 1 1 Total » 100 100
Total 100 100 101

Tableau 15

Répartition des adultes qui font des activités édnu-
tives de type professionnel par les principaux milieux
ol se déroulent les activités éducatives selon le sexe

Question 8b) : (Si a domicile) : Est-ce que vous avez suivi
ou suivez-vous cette activité ?

.

Tableau 17

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type professionnel selon lorganisme {ou la
personne} responsable de I'activité éducative .

Milieux ot se déroulent les activités
éducatives

Milieu Lieu de Autres
académique® travail Heux

(n=2889) (n=288) (n=287)

%o Yo Fo
hommes 52 68 i

] +4 ]+36 ] +42
femmes 48 32 29 )
Total 100 100 100

Question Sa} : Ob avez-vous suivi ou suivez-vous actuelle-
ment cette activité ?

* Regroupant : université, école publique, école privée,
CEGEP.

Total Hommes Femmes
n=1513) (n=895} (n=619)
To Yo . %o

Responsables

université 20 18 22
commission scolaire 14 10 19
CEGEP 9]"‘3 5]'36 14]‘62
école privée 5 3 7
employeur 23 2% 16
corporation ou

association 15 19 10
municipalité ou ville 1 1 _—
coopérative — | —
syndicat t 1 -
autres responsables 11 12 10
sans réponse 1 . - 1
Total 100 9 ]
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Tableau 18

Répartition des adultes quf font des activités éduca-
tives de type professionnel par les responsables de

Tableau 21

Répartition des adultes non volontaires qui font des

activités éducatives de type professionnel selon la

Pactivité éducative selon le sexe provenance de la décision
Responsables Total Hommes Femmes
Milien académique Miliea de travail® (n=501) (n=344) (n=156)
n="718) (n=605) Provenance " % Yo %o
% To employeur 3 75 70
corporation ou
homames 1. 77,4  essociation 14 14 13
¢ 53 - 2 Centre de main-
cmmes d’oenvre 3 2 5
Total %9 100 autres décisionnaires 7 8 6
sans réponse ki 1 6
Question 9 : Par qui cette activité était-elle ou est-clte or- Total 100 100 100

ganisée ? Par :

* Regroupant : corporation ocu association, employeur,
coopérative et syndicat,

Tableau 19

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type professionnel selon le genre de décision

Total Hommes Femmes
(n=1513) (n=895} (n=619}
Yo %o %o
Genres de décision
initiative du
répondant 66 60 74
sugpérée 24 27 19
imposée par des lois
ou réglements 9 11 6
sans réponse 1 1 1
Total 100 % 100
Tableau 20

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type professionnel par les genres de décision
selon le sexe

Genres de décision

Libre Suggérée et imposée
(n=999) (n=501)
%o %
hommes 54 69
] +8 ] +38
femmes 46 3
Total 100 100

Question 10a) : La décision de suivre cetie activité vous
a-t-¢lle é1€ suggérée, vous a-t-clle ét&€ imposée par des lois
ou des réglements ou a-t-elle été prise de votre propre ini-
tiative ?

Question 10b) : {Si suggérée ou imposée) : Est-ce par :

Tableau 22

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type professionnel selon la forme d'attesta-
tion ohtenue ou escomptée

Total Hommes Femmes
(n=1513) (n=895) (n=619)
Yo %o Yo
Formes d’attestation
dipldme 19 18 19
crédits 16 12 20
simple attestation 17 19 - 14
certificat 12 9 15
aucune attestation 33 7 27
awtres formes
d'attestation 2 2 2
sans réponse 2 2 2
Total 101 9 9%

Question I1 : Cette activité (cours, stages ou sessions) vous
a-t-elle donné ou vous donnera-t-elle :




Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Tableau 23 _ w
Répartition de la population selon I'nsage des différentes formes d'activités éducatives de type social et
culturel
Adultes qui font Adultes qui ne font
des activités éducatives aucune activité éducative
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Yo Yo %o o o %

Formes d'activités
cours 16 11 2 84 89 79
ateliers, groupes de
discussion, conférences 8 7 9 91 92 %0
Tableau 24 Tableaun 26 7

Répartition des adultes gui font des activités éduca-
tives de type social et culturel par formes d’activités
éducatives selon le sexe

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type secial et culturel par catégéries de du-
rée de l'activité éducative selon le sexe

Formes d'activités éducatives

Atellers, groupes de

Cours discussion, conférences
(n=1419) (n=712})
Do %
hommes 32 44
] =35 ] -12
femmes 67 56
Total 9 100

Question 12 : Indépendamment des cours, stages ou ses-
sions en rapport direct avec un emploi, on peut suivre des
cours, des ateliers, des groupes de discussion ou des confé-
rences dans des institutions d’enseignement ou dans des as-
sociations, dans le but d'acquérir de nouvelles connaissan-
ces ou de développer ses talents. Depuis septembre 1979
jusqu’a mairtenant, avez-vous suivi ou swivez-vous actuel-
lement, dans ce but ;

Tableau 25

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type social et culturel selon la durée de I'ac-
tivité éducative Ia plus longue

Total Hommes Femmes

m=1812) (n=659) (n=1153)
% %o %

Catégories de durée

6 heures et moins 5 6 4
7 a 10 heures 5 5 5
11 & 15 heures 7 9 6
16 2 30 heures 26 20 30
31 & 44 heures 13 10 15
45 a 90 heures 22 2t 22
91 heures et plus 18 25 14
autre 1 1 —
sans réponse 3 2 3
Total 100 99 99

Catégories de durée
15 heures 16 4 44 45 heures
et moing heures et plus
n=314) m=713) (=727
o Y% %
hommes 42 28 42
] -16 ] 44 ] -15
femmes 58 72 57
Total 100 100 9

Question 13 : Parmi ces activités (cours, et/ou ateliers,
groupes de discussion, conférences), parlons maintenant
de celle qui a duré (ou va durer) le plus longtemps. Com-
bien d heures au total a-t-clle duré (ou va-t-elle durer) ? (5i
2 activités ou plus de méme durée, demander : Combien
d'’heures au total a duré (ou va durer) 'activité qui vous a le
plus permis (ou vous permetira le pius) d'acquérir de nou-
velles connaissances ou de développer vos talents ?)




APPRENDRE : une action volontaire et responsable

M
Tableau 27

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type social et culturel selon le domaine de

l'activité éducative
Total Hommes Femmes
(n=1812) (n=659) (n=1153)
% % %
Domaines d’activiiés éducatives
arts et arts appliqués 17 10 21
développement
personnel et social 13 13 13
travaux d'aiguilles 13 1 19
loisirs et récréation 8 8 8
langues 7 8 7
administration,
gestion,
comptabilité 5 10 2
sciences sociales et
sciences humaines 5 9 4
programmes de
médecine et
programm&c
paramédicaux 3 2 4
métiers spécialisés
et semi-spécialisés 3 7 -
vie familiale 3 — 4
humanités et lettres 3 k] 2
religion, morale,
éthique 3 3 3
éducation 2 1 2
mathématiques et
informatique 2 3 1
transports et
communications 2 3 1
vie domestique 2 2 3
génie et sciences
appliquées 1 3 —
services : secrétariat 1 1 1
condition féminine 1 — 1
sciences pures et
sciences naturelles 1 1 1
industrie primaire — 1 —
électronique - 1 —
ventes, commerce —_ 1 -
autres domaines 3 7 1
Total 9% 98 98

Question 14 : Dans quel domaine avez-vous suivi ou sui-
vez-vous actuellement cette activité ?
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Tableau 28

Répartition des adultes qui font des activités éducatives de type social et culturel par les domaines d'activités
éducatives les plus fréquents selon le sexe

Domaines d'activités éducatives

Développement
Arts et arts personnel et Travaux Loisirs et
appliqués social d’aiguilles récréation
(n=2309) (n=234}) (n=229) (n=147)
% T %o %
hommes 22 3 4 38
] -56 ] -28 ] 92 .. - ] -24
femmes 78 64 9% 62
Total 100 100 100 100
Domaines d'activités éducatives
Sciences sociales Sciences pures
Langues €1 humaines Métlers et appliquées®
L (n=135) (n=100) {n=53) (n=43)
% % % %
hommes 40 58 38 86
]—20 ]+17 ]+76 ]+72
femmes 60 41 12 14
Total 100 9 100 100

* Regroupant : génie et sciences appliquées, électronique, sciences pures et sciences naturelles,

Tableau 29 . Tableau 30

Répartition des adultes qui font des activités éduca- Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type social et culturel selon le lieu ol se dé- tives de type social et culturel par les principaux mi-

roule P'activité éducative leux ol se déroulent les activités éducatives selon le
Total Hommes Femmes 5€%€
n=1812) (n=659) (n=1153) Milieux od se déroulent les activités
Yo Y% % éducatives
Lieux ot se déroulent les activités éducatives I Milieu Centre communautaire
école publique 29 22 3 & académigue* ou autre
école privie 13 1_ 12 j_ 14 (n=1074) (n=397)
CEGEP o™ a|® g™ % poy
université 8 13 5 hommes £ 7
centre ] 29 ] 53
communautaire ou
autre p2) 14 26 femmes o4 76
lieux de travail 3 4 2 Total 99 100
domicite 2 2 2
autresélleux 1.’15 2g 3 Question 15a) : Ol avez-vous suivi ou suivez-vous actuelle-
sans reponse ment cette activité ?
Total 100 100 99

* Regroupant : école publique, école privée, université,
CEGEP.




APPRENDRE : une action volontaire et responsable

Tableau 31

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type social et culturel & domicile selon le
moyen d’enseignement utilisé

Tablean 33 T

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type social et culturel par les responsables
de Pactivité éducative selon le sexe

Total Hommes Femmes
(n=38) {(n=14) (n=23)
% % %
Moyens d’enseignement
cours par
correspondance 45 70 29
cours a la télé-
université 7 8 6
autres moyens 48 22 65
Total 100 100 100

Question 15b) : (3i a domicile} : Est-ce que vous avez suivi
ou snivez-vous cette activité ?

Tablean 32

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type social et culturel selon l'organisme res-
ponsable de 'activité éducative

Milieu
académique* Associations*”
(n=888) (n=480}

% Yo
hommes k1 37

] -28 ] -26
femmes 64 63
Total 100 100

Question 16 : Par qui cette activité était-elle ou est-elle or-
ganisée ? Par :

* Regroupant : école publique, école privée, université,
CEGEP.

** Regroupant : association ou groupe volontaire, pa-
roisse, syndicat, coopérative.

Tableau 34

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type social et culturel selon la forme d'attes.
tation obhtenue ou escomptée

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
{0=1812) (n=0659) (n=1153) (n=1812) (n=659) (n=1153)
% % % Yo % %
Organisme§ responsables Formes d'attestation
gco:e pt{blélque %(21 :g ﬁ simple attestation 12 14 11
cole privée - crédits 9 8 10
université o™ 1| e Gptome 8 1 5
CEGEP 7. 9 7 certificat 6 5 6
association ou aucune attestation 60 535 63
groupe volontaire 21 19 21 autres 2 3 2
municipalité ou ville 7 4 9 sans réponse 2 2 2
paroisse 3 2 4
syndicat 2 4 — Totad » » »
coopérative 1 2 -
autreséresponsables 1 g lg lg Question 17 ; Cetie activité (cours ou ateliers, groupes de
sans reponse discussion, conférences) vous a-t-elle donné on vous don-
Total 100 101 100 nera-t-elle ...
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Tableaun 35

Répartition de la population selon la pratique de la
formation de type autodidactique

Tableau 38

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type autodidactique par catégories de durée
de I'actlvité éducative selon le sexe

Total Hommes Femmes .
(n=8919) (n—4335) (N—4584) Catégorles de durée

% %o %o 15 heures 16 4 99 100 heures
Pratigue de la formation de type autodidactique et moins heures et plus
Adultes qui font des m=320) {(n=1230) (n=1519)
activités éducatives s % %
de type auto-
didactique 39 39 30 hommes . M, ® i T
Adultes qui ne font f 5 54 44
pas dactivité emmes
éducative de type Total 99 100 100
autodidactique 61 61 61
Total 100 100 100

Tablean 36

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type autodidactique selon le sexe

Adultes qui font des activités

éducatives de type autodidactique
(n=3442)
Pl YREAE T %
hommes 48
] 3
femmes 51
Total 9

Question 13 : Jusqu'a présent, nous avons parlé de cours,
de stages, de sessions, d’ateliers, de groupes de discussion,
de conférences. Indépendamment de ces activités organi-
sées, entre septembre 1979 et maintenant, avez-vous es-
sayé d’apprendre quelque chose seul, par vous-méme, sans
passer par 1'école et sans professeur, dans le seu! but d'ac-
guérir de nouvelles connaissances ou de développer vos ta-
lents ?

Tableau 37 °°

Répardtion des adultes qui font des activités éduca-
tives de type autodidactique selon la durée de I'acii-

vité éducative la plus longue
Total Hommes Femmes
r=3443) (n=1671) (=1772)
% % %
Catégories de durée
6 heures et moing 3 2 4
7 4 10 heures 3 2 4
11 4 15 heures 3 3 ]
16 a4 49 heures 17 16 19
50 & 99 heures 18 18 19
100 & 199 heures 18 2 14
200 heures. et plus 26 29 24
autres réponses i 1 1
sans réponse 10 8 11
Total L 101 100

Question 19 : Parlons de I'activité qui a duré le plus long-
temps. Combien d heures en tout avez-vous consacrées i
cette activité ? (Si 2 activités ou plus de méme durée, de-
mander : Combien d'heures en tout avez-vous consacrées
& l'aclivité qui vous a /e pfus permis (ou vous permettra /e
plus) d'acquérir de nouvelles connaissances ou de dévelop-
per vos talents ?)

4k
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Tableau 39

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives selon le domaine de l'activité éducative

Total* Hommes Femmes
(n=3124) (n=1561) (n=1562)

% % %o
Domaines d'actvités éducatives
travaux d'aiguilles 20 1 39
vie domestique 13 24 k)
arts et arts appliqués 10 9 12
langues 9 7 10
humanités et lettres 7 6 8
métiers spécialisés 7 13 —
sciences sociales et
sciences humaines 3 6 5
administration,
gestion,
comptabilité 5 7 3
loisirs et récréation 4 4 3
vie familiale 2 1 4
développement
personnel et social 2 2 3
électronique 2 4 _
sciences pures et
sciences naturelles 2 3 —
programmes de
médecine et
programmes
paramédicaux 2 1 2
mathématiques et
informatique 1 1 1
génie et sciences
appliquées 1 1 —
ventes, commerce 1 2 -
services : secrétariat 1 _ 2
religion, morale,
éthique 1 1 1
éducation 1 1 1
industrie primaire 3
transports et
communications _ 1 -
autres domaines 1 1 1
sans réponse _ _ 1
Total 99 29 2

Question 20 : Qu'est-ce que vous avez essayé d'apprendre
seul, par vous-méme, pendant ce temps ?

* Sont exclus ceux dont Pactivité éducative a duré moins
de 16 heures,

Tableau 40 ) :

Répartition des adultes qui font des activités éduca-
tives de type autodidactique selon les domaines d’ac-
tivités éducatives les plus fréquents selon le sexe

Domaines d'activités éducatives®
Vie Arts et
domestigue  lettres Sclences
(n=1324) (n=1020) (n=220)
% % %
hommes 46 45 85
]‘—8 ] -10 ] +7
femmes 54 55 14
Total 100 100 100

* Les domaines d'activités éducatives comprennent les re-
groupements suivants :

Vie domestique : travaux d'aiguilles, vie domestique, vie
familiale, métiers ;

Arts et lettres : arts et arts appliqués, humanités et letires,
langues, sciences sociales et sciences humaines, religion,
morale, éthique ;

Sciences : élecironique, mathématiques et informatique,
sciences putes et sciences naturelles, génie et sciences ap-
pliquées, industrie primaire.

Tableau 41
Opinions sur les obstacles aux activités d’éducation -
des adultes
Total Hommes Femmes
m=8918) (n=4334) (n=4584)
Y% % %
Réponses positives senlement

ne pas pouvoir

étudier guand cela

conviendrait 37 36 38
le temps nécessaire

pour obtenir un

dipléme 33 k]| 35
les horaires de

travail 33 39 27
le manque

d'information 2 32 32
les dépenses

supplémentaires KA 26 34
le manque de

débouchés 29 26 31
ne plus avoir la

capacité d'étudier 23 22 24
ne pas étre sir de

retrouver son

emploi 22 23 21
faire reconnaitre

T'expérience

antérieure 17 15 18
le manque de

confiance en soi 15 11 20
I'état de santé 15 11 19
faire garder les

enfants 15 10 20

Question 21 : Voici maintenant une liste de points qui cau-
sent parfois des problemes aux personnes qui suivent des
activités d'éducation des adultes. Dites-moi si chacun des
points suivants vous a causé (ou vous causerait) des probia-
mes quand vous avez suivi (ou si vous vouliez suivre) une
activité d’éducation des adultes.

8




Anmexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Chapitre 3

1.3 Méthode du sondage

1.3.1 Buts de I'étude

A la demande de la CEFA (la Commission d’étude
sur la formation des adultes), CROP (le Centre de re-
cherche sur I'opinion publigue) a réalis¢ la présente
étude dans un double but ; d’abord connaitre le pro-
fil des adultes qui font des activités éducatives et
ceux qui n'en font pas au Québec, entendue dans le
sens de formation de type professionnel ou de type
social et calturel aussi bien que de la formation de
type autodidactique ; puis, obtenir une banque de
données d'ol I'on pourrait tirer des sous-échantil-
lons d’adultes qui font des activités éducatives, de
ceux qui font des activités éducatives de type autodi-
dactique et de ceux qui n'en font aucune que 'on in-
terrogerait dans un deuxidme temps sur leurs atii-
tudes vis-a-vis de la formation des adultes.

Au Québec, en effet, on ne disposait pas de données
d’ensemble dans le domaine de la formation des
adultes. C’est pourquoi la CEFA a voulu procéder a
une vaste enquéte qui permettrait de connaftre les
caractéristiques socio-démographiques des adultes
qui font des activités éducatives de type profession-
nel et de type social et culturel, des adultes qui font
des activités éducatives de type autodidactique et de
ceux qui ne font aucune activité éducative, Au
moyen de ce profil des Québécois, vu sous 'angle de
la formation des adultes, la CEFA pourrait ensuite
vérifier ses hypotheses sur 'accessibilité des activités
éducatives pour adultes en fonction de certaines va-
riables socio-démographiques.

Ce rapport rend compte du premier volet de I'étude.
CROP a été responsable des opérations suivantes ;
échantillon, élaboration du guestionnaire en colla-
boration avec la CEFA et ses experts, prétest, dis-
cussion des résultats du prétest avec la CEFA et mo-
dification du questionnaire, directives aux inter-
vieweurs, entrevues par téléphone, contrdle de la
qualité du travail des intervieweurs, vérification et
codage, saisic des données, compilation des don-
nées, rédaction du rapport méthodologique et des
faits saillants de I'étude.

Le sondage a été effectué auprés de la population
francophone et anglophone résidant au Québec de-
puis au moins un an, fgée de 17 ans et plus et ayant
cessé d'étudier A plein temps pendant au moins un
an,

1.3.2 Echantillon

Le modele échantillonnal a été é&laboré de facon 2
représenter la population dgée de 17 ans et plus,
dans neuf (9) des dix (10) régions administratives du
Québec. A I'aide de la méthode du hasard systémati-
que, on a tiré 14 000 numéros de téléphone dans les
annuaires téléphoniques de toutes les régions admi-
nistratives du Québec, a I'exception de la région 10
(Nouveau-Québec) qui a été exclue de I'échantillon
pour respecter les contraintes budgétaires. Un code
de numérotation permet d'identifier la région de
provenance. Le tableau 1 décrit la répartition de
Péchantillon selon les régions,

Tableau 1

Répartition de I'échantillon selon les régions admi-
nistratives du Québec

Régions administratives Nombre de cas
1. Bas-Saint-Laurent — Gaspésie 1168
2. Saguenay — Lac-Saint-Jean 1166
3. Québec 2330
4. Trois-Rividres 1168
5. Cantons-de-l'Est 1166
6. Montréal ; 3500
7. QOutaouais : 1168
8. Nord-Ouest : 1166
9, Cébte-Nord 1168
Total 14000

1.3.3 Questionnaire

Le questionnaire a été congu en collaboration avec
la CEFA en fonction d'entrevues téléphoniques
d'une durée moyenne de dix (10) minutes.

L’élaboration du guestionnaire s’est avérée 8tre une
opération complexe. La CEFA avait préparé un pre-
mier modéle de questionnaire qui cherchait & véri-
fier certaines de ses hypothéses, notamment sur la
relation entre le sexe, la scolarité, l'occupation et la
région de provenance et l'utilisation des services
éducatifs et qui visait & explorer les motivations des
adultes qui font des activités éducatives et de ceux
qui n’en font aucune.
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Il était impossible dans une entrevue téléphonique
de dix (10) minutes de couvrir un champ aussi vaste,
tant dans son étendue que dans sa complexité. A ce
stade, le role de CROP a consisté & concilier les be-
soins de la CEFA avec les possibilités qu'offre une
entrevue de cette durée, A cette fin, de nombreuses
rencontres ont eu lieu entre la CEFA et CROP et
plusieurs versions du questionnaire {aw moins qua-
tre) ont été élaborées. La CEFA désirait de plus sou-
mettre le questionnaire a 'examen d'experts en édu-
cation des adultes. Les commissaires et les experts
ayant donné leur avis, d’autres modifications furent
apportées au questionnaire. CROP se chargea en-
suite de faire traduire le questionnaire en anglais et
la version anglaise fut soumise & un expert en linguis-
tique a la demande de la CEFA.

Le questionnaire fut prétesté auprés de vingt-cing
(25) francophones et de vingt-cing (25) anglophones.
Les résultats du prétest ont été discutés lors d’'une
rencontre avec la CEFA el le questionnaire fut mo-
difié & la suite du prétest avant d'adopter sa forme
définitive.

1.3.4 Cueillette des données

Les entrevues téléphoniques ont éié effectuées par
les intervieweurs professionnels de CROP entre le 10
novembre et le 2 décembre 1980. Dans le cas des ap-
pels dans les régions de Montréal et de I'Outaocuais,
les entrevues ont eu lieu dans les bureaux de CROP a
Montréal ; dans le cas des appels dans les autres ré-
gions, les intervieweurs ont réalisé les entrevues de-
puis leur domicile. Tous les intervieweurs ont assisté

; & une séance de directives, de fagon a ce que tous

- recoivent la m&me information quant au contenu du

: questionnaire ¢t A la maniére de Padministrer et tous
ont regu des directives écrites. A Moniréal, la
séance de directives aux intervieweurs s’est déroulée
dans les bureaux de CROP en présence de la direc-
trice de recherche de la CEFA ; la directrice de la
cueillette des données et son assistant se sont rendus
dans chacune des autres régions et y ont donné les
directives aux superviseurs régionaux et A leurs
équipes d’intervieweurs.

Etant donné les objectifs de la CEFA, trois criteres
d’éligibilité ont été définis : avoir 17 ans ou plus,
avoir cessé d'étudier a plein temps pendant au moins
un an et résider au Québec depuis au moins un an,
Une fois déterminé le nombre total de personnes de
17 ans et plus habitant dans le foyer rejoint, les inter-
vieweurs devaient connaitre le nombre d’entre elles
qui étaient encore aux études et qui n’avaient pas in-
terrompu leurs études 2 temps plein pendant au
moins un an, les éliminer et procéder au choix d'un
individu parmi le nombre de personnes éligibles dans
le foyer. A lintérieur de chaque ménage choisi et re-
joint, une grille de sélection a servi a sélectionner
aléatoirement un individu du ménage, compte tenu
de la composition du ménage, & savoir le nombre
d’hommes et de femmes dgés de 17 ans et plus et

1. Questions 1 et 2, voir Questionnaire filtre, phase I de
I'étude.
2. Question 28, voir Questionnaire filtre, phase I de
Pétude.

aptes a répondre aux questions en frangais ou en an-
glais.

Les intervieweurs devaient ensuite s’assurer que 'in-
dividu choisi résidait au Québec depuis au moins un
an et qu'il avait 'age requis’.

En raison du critere d’éligibilité de I'ge et de la ces-
sation d’études depuis au moins un an, le processus
de sélection du répondant s’est avéré plus ardu que
ne l'avaient laissé entrevoir les prétests. Il a fally vé-
rifier cette sélection dans tous les cas ot elle sem-
blait douteuse, par exemple, lorsque le nombre d’en-
fants a charge de 17 ans et plus? ne concordait pas
avec linformation recueillie sur le nombre de per-
sonnes de 17 ans et plus habitant dans le foyer choi-
si*. Souvent, il a fallu choisir un avtre répondant et
recommencer l'entrevue. Tous ces rappels ont été
effectués depuis les bureaux de CROP a Montréal.

La durée des entrevues a varié entre sept {7) et vingt-
cing (25) minutes et la durée moyenne se situe
autour de dix (10) minutes.

1.3.5 Taux de réponse

L’échantillon initial de 14 000 cas a été épuré de
1 305 cas (10,7 %) dont 859 cas (6,1 %) ol le service
téléphonique était interrompu, 173 cas (1,2 %) de
numéros de téléphone non résidentiels, 145 cas
(1,0 %) o1 la personne choisie ne pouvait répondre
aux questions ni en frangais, ni en anglais, 138 cas
(1,0 %) non éligibles, soit parce qu'il s'agissait de
ménages étudiants {101 cas ; 0,7 %), d’individus qui
avaient cessé d'étudier depuis moins d'un an (5 cas ;
0,04 %), d’individus qui résidaient au Québec de-
puis moins d’un an (31 cas ; 0,2 %) ou encore dans
un cas, d'un individu de moins de 17 ans qui avait un
numéro de téléphone personnel (0,007 %) et enfin
190 cas (1,4 %) d’incapacité physique ou mentale,

Des 12 495 cas constituant ’échantillon final, 8§ 856
personnes (70,9 %) ont accepté de compléter I'en-
trevue. Les 3 639 autres cas (29,1 %) se répartissent
comme suit : 1 080 cas (8,6 %) demeurés sans ré-
ponse malgré un minimum de trois appels 4 des heu-
res et 4 des jours différents pendant la durée du son-
dage, 1 080 cas (8,6 %) de refus du ménage choisi,
682 cas (5,5 %) de refus de I'individu choisi dont 54
cas (0,4 %) de refus en raison de I'dge avancé, 673
cas (5,4 %) ou les individus choisis étaient absents
pendant toute la période du sondage, 68 cas (0,5 %)
d’abandon en cours d’entrevue, 89 cas (0,7 %) ol la
maladie a empéché l'individu choisi de répondre et
44 cas (0,3 %) on les questionnaires ont di étre reje-
tés parce qu'ils n’avaient pas été administrés dans le
ménage téléphonique échantillonné, A cause d’une
erreur dans la transcription du numéro de télé-
phone;

Les tableaux 3 & 11 décrivent le taux de réponse ob-
tenu dans chaque région. Dans la région de Mont-
réal, le taux de réponse obtenu (66,1 %) est infé-

3. Question A, voir Questionnaire filtre, phase I de I'étude.
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rieur au taux obtenu dans les autres régions et les
taux de refus de ménage (12,5 %) et de refus de I'in-
dividu choisi (7,5 %) y sont supérieurs. On observe
couramment dans toutes les études nord-ameéri-
caines que le taux de réponse fléchit dans les grandes
agglomérations urbaines.

En Mauricie par ailleurs, le taux de refus de ménage
(11,6 %) est plus élevé qu'a Faccoutumée. Cela s’ex-
plique sans doute par le fait que durant la période du
sondage, d’aprs le superviseur de cette région, un
officier de police a conseillé a la population, lors
d’une émission de lignhe ouverte A la radio régionale
sur la prévention contre le crime, de ne pas donner
d’information au téléphone. Il aurait méme expres-
sément mis la population en garde contre les sonda-
ges par téléphone, affirmant de plus, 3 la suite d'un
appel en provenance de quelqu’un qui venait d'étre
interrogé pour le sondage de la CEFA, que cette
derniére n'existait pas et que c'était 1a Pexemple par-
fait de ce qu’il cherchait & démontrer. Le supervi-
seur régional, questionnaire en main, tenta vaine-
ment d'obtenir un démenti du poste de radio en
question. Nonobstant ces mises en garde et le taux
de refus qu'on y observe, le taux de réponse dans
cette région (74,4 %) est parmi les plus élevés qui
aient é1é obtenus.

Enfin, sur la Co6te-Nord, le taux de service inter-
rompu (14,0 %) est considérablement supérieur 3
celui que I'on observe dans les autres régions, peut-
étre en raison de la grande mobilité de la population
dans cette région.

Tableau 3

Taux de réponse pour la région 1 {Bas-Saint-Laurent
— Gaspésle)

N %

Echantillon initial 1168 100,0
Service interrompu 95 81
Non résidentiel 14 1,2
Langue étrangére 5 0.4
Non éligibles 5 0,4
Ménages étudiants 4 (03
Non-étudiant depuis moins d'un an (1 (0,1)
Incapacité 23 2,0
Total hors échantillon 142 12,1
Echantillon final 1026 1000
Entrevues complétées 781 76,1
Sans réponse 70 6.8
Refus du ménage choisi 45 4,4
Refus de Findividu choisi ‘52 51
Individus absents 6t 59
Abandon en cours d’entrevue 10 1,0
Maladie de l'individu choisi 5 0,5
Numéros etronés 2 0,2

Tableau 4

Taux de réponse pour la région 2 (Saguenay — Lac-
Saint-Jean} .

N Yo
Echantillon initial 1166 100,0
Service interrompu 42 3,6
- Non résidentiel 6 0,5
S Langue étrangére 2 0,2
Tableau 2 Non éligibles 3 0.3
Taux de réponse pour I'ensemble du Quéhec Ménage étudiant 1 oy
N P Résidents du Québec depuis moins
] o d'un an 2) (02
Echancillon initial 14 000 100,0 Incapacité 13 i,1
Service interrompu 859 6,1 Total hors échantillon 66 5,7
Non résidentiel : 173 1.2
Langue étrangére 145 1,0 Echantillon fina} 1100 100,0
Non éligibles 138 1,0 Entrevues complétées 799 72,6
Meénages étudiants (1o ©7 Sans réponse . 91 83
Non-étudiants depuis moins d'un an (5 (0,04 Refus du 13}6“?3_3 ChUlS} . .38 3.4
Résidents du Québec depuis moins Refus de I'individu choisi o 8 5,0
dun an a1 0.2 Refus en raison de I'ige 2 w2
Numéro personnel d’un individu de Individus absents 104 9.4
moins de 17 ans () (0,007) Abandon en cours d’entrevue . k) 0,3
Incapacité 190 1,4 Maladie de I'individu choisi 7 0,6
Numéros erronés 3 0.3
Total hors échantillon 1505 10,7
Echantillon final 12 495 100,0
Entrevues compléiées §85% 709
Sans réponse 1 080 8,6
Refus du ménage choisi 1003 8,0
Refus de l'individu choist 682 5.5
Refus en raison de I'age (54) (0.4)
Individus absents 673 5,4
Abandon en cours d'entrevue 68 0,5
Maladie de l'individu choisi 89 0,7
Numéros erronés 44 ¢,3
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Tableau 5 S Tableau 7 : R
Taux de réponse pour la région 3 (Québec) Taux de réponse pour la région 5 (Cantons-de-I'Est)
N % N Yo
Echamilion initial 23% 100,0  Echantillon inkial 1166  100,0
Service interrompu 130 56 Service interrompu ’ 60 52
Non résidentiel 29 1,2 Non résidentiel . 23 2,0
Langue étrangére 1 0,04 Langue étrangere 2 0,2
Non éligibles 29 1,2 Non éligibles 24 2,0
Ménages étudiants 25 (1,1 Ménages étudiants 200 (1,7)
Non-étudiant depuis moins d'un an n (©.048 Résidents du Québec depuis moins
Résidents du Québec depuis moins d’un an @ 03
d’un an 3 on Incapacité 11 0,9
Incapacité 8 16 Total hors échantilion 120 103
Total hors échantillon 227 9,7 Echmtllon final 1 046 lw‘o
Echantillon final 2103 10090 Entrevaes complétées 728 69,6
Entrevues complétées 1498 712 Sans réponse 100 9,6
Sans réponse 204 9,7 Refus du ménage choisi . 92 88
Refus du ménage choisi 152 7.2 Refus de l'individu choisi : 52 5,0
Refus de l'individu choisi 103 4,9 Refus en raison de I'ige ‘ . 9 (09
Refus en raison de 'dge © 04 Individus absents . 48 4,6
Individus absents 117 5,6 Abandon en cours d'entrevue ) 10 1.0
Abandon en cours d’entrevue 5 0,2 Maladie de T'individu choisi 12 1.1
Maladie de l'individu choisi 24 1,1 Numéros erronés 4 04
Tableau 6 Tableau 8
Taux de réponse pour la région 4 (Mauricie) Taux de réponse pour la région 6 (Montréal)
N % N %
Echantfllon Inftial 1168 100,0  Echantillon initial 1500 100,0
Service interrompu 49 4,2 Service interrompu 140 4,0
Non résidentiel 13 1,1 Non résidentiel kK’ 1,0
Langue étrangére 4 0,3  Langue éirangére 100 2,9
Non éligibles 8 0,7  Non éligibles 44 1,3
Ménages étudiants 5) (0.4) Ménages étudiants @1 09
Non-étudiant depuis moins d’un an 1y  ©1 Non-étudiants depuis moins d'un an 2y (0,1)
Résidents du Québec depuis moins Résidents du Québec depuis moins
d’'un an (2) 10,2 d'un an (10 0,3
Incapacité 14 1,2 Numéro personnel d'un individu de
Total hors échantillon 88 7,5  moinsde17ans (1) 003
Echantillon final To80 100, oapacité 1 14
e on o o ot Bors échantilion 369 10,5
ntrevues com es s
Sans réponse P 62 57 Echantillon final 3 1000
Refus du ménage choisi 125 11,6  Entrevues complétées 2069 66,1
Refus de l'individu choisi 44 4,1 Sans réponse 294 9.4
Individus absents 29 2,7 Refusdu ménage choisi 392 12,5
Abandon en cours d’entrevue 4 0,4  Refus de Vindividu choisi 230 7.3
Maladie de l'individu choisi 7 0,6 Refus en raison de I'ige 27 0,9
Numéros erronés 5 0,5  Individus absents ’ 107 34
Abandon en cours d’'entrevue - 15 0.5
Maladie de I'individu choisi 12 0.4
Numéros erronés 12 0.4
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1. Voir Répartition de la population de 17 ans et plus se-
lon I'Age et le sexe par région administrative, Appendice
II, phase 1 de I'étude,

2. Voir Facteurs de pondération, Appendice II, phase |
de Pétude.

Tabieau 9 Tablean 11
Taux de réponse pour la région 7 {Qutaouais) Taux de réponse pour la région 9 {Cote-Nord)
N %o N %
Echantillon initial 1168 100,0  Echantllon initial 1168 100,0
Service interrompu 113 9,7 Service interrompu 164 14,0
Non résidentiel 13 1,1 Non résidentie] 28 2.4
Langue étrangére 5 0.4 Langue étrangére 25 2,1
Non éligibles 9 0,7 Non éligible : 1 0,1
Ménages étudiants ® (0,5 Ménage étudiant 1y (0.1
Résidents du Québec depuis moins Incapacité 10 0,8
d'un an 3) 0.2} Total hors échantilion 28 195
Incapacité 13 1,1 Eehantillon fimal oW 100.0
Total hors échantillon 153 131 Ectr ks " ™ 75'7
ntrevues complétées \
Ecllantlllon final 1015 100,0 Sans réponse 57 6,1
Entrevues complétées 714 70,3 Refus du ménage choisi o .40 4,2
Sans réponse 116 11,4 Refus de l'individu choisi 36 38
Refus du ménage choisi 72 71 Refus en raison de I'ige {1y o
Refus de l'individu choisi 43 4,2 Individus absents oL 73 78
Individus absents 52 51 Abandon en cours d'entrevue 6 0,6
Abandon en cours d’entrevue 8 0,8 Maladie de 'individu choisi 10 1,1
Maladie de I'individu choisi 4 0.4 Numéros erronés 6 0,6
Numéros erronés 6 0,6
Tableau 10
Taux de réponse pour la région 8 (Nord-Ouest) 1.3.6 Contréle de la qualité
N % A lafin des opérations de cueillette de données, la
Echantillon initial 1166 1000  qualité du travail des intervieweurs a été assurée par
Service interrompu 66 5,7 le contrdle de 10 % des entrevues complétées ; les
Non résidentiel 13 1,1  rappels ont été effectués depuis les bureaux de
Langue étrangere 1 0,1 CROP a Montréal.
Non éligibles 15 1,3
Ménages étudiants ® 0N
Résidents du Québec depuis moins 1-3-7 Traitement des données
I:cl;;::ité g) ((1}'3) Tous les questionnaires ont été vérifiés, Les ques-
! tionnaires complétés ont été vérifiés. Des rappels
Total bors échantilion 112 96  ontété effectués pour faire préciser I'information re-
Echantillon final 1054 100,0 cueillic lorsqu'elle n'était pas suffisamment claire ;
Entrevues complétées 751 712 emviron le tiers des personnes interrogées ont da étre
Sans réponse 8 82 rappelées. Les réponses aux questions ouvertes ont
Refus du ménage choisi ‘ 47 4,4 1€ analysées et toutes les réponses ont été codées,
Refus de l'individu choisi 67 6,4 On a ensuite procédé€ a la saisie des données en vue
Refus en raison de I'dge N 6) (0,6) de leur compilation par ordinateur,
Individus absents 82 7.8 . , .
Abandon en cours d'entrevue 7 0'7 Les résultats ont été Comgés au moyen d’un systéme .
Maladie de I'individu choisi 8§ 0,7 de pondération fondé sur le Fichier démographique
Numéros erronés 6 06  duBureau de Statistique du Québec d'aprés les don-

nées de Statistique Canada pour le recensement de
19761, Les résultats ont été pondérés en fonction de
la population de chacune des neuf (9) régions admi-
nistratives & I'étude, de la répartition par sexe et de
la répartition par fge (sept (7) groupes d’'fige, a
compter de 17 ans). Le but de I'opération de pondé-
ration consiste & donner 4 chaque personne interro-
gée un poids qui correspond & son poids réel dans la
population, eu égard aux caractéristiques socio-
démographiques pondérées?,

Les données apparaissent sous forme de tableaux a
double entrée. Sur chaque tableau, une unité d'in-
formation est étalée selon la distribution en fréquen-
ces pondérées et en pourcentages pondérés des
répomnses obtenues.,
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Conformément 4 la demande de la CEFA, une pre-
mitre série de tableaux donne la distribution par
sexe des réponses & toutes les questions. Pour la
deuxiéme série de tableaux, on a créé une variable
comprenant toutes les combinaisons possibles
d’adultes qui font des activités éducatives, y compris
ceux qui font des activités éducatives de type autodi-
dactique et ceux qui n’en font aucune. Cetie variable
fut ensuite croisée par diverses caractéristiques
socio-démographiques dans le but d’obtenir le profil
des adultes qui font des activités éducatives et de
ceux gui ne font aucune activité éducative an Qué-
bec afin de procéder au tirage des sous-échantillons
pour la deuxiéme phase de I'étude. Deux exemplai-
res de ces tableaux mécanographiques ont été remis
a la CEFA et il est entendu que la banque des don-
nées lui sera remise a la fin de la phase 2 de I'étude.

1.3.8 Représentativité de
Péchantillon )

Le tableau 12 décrit la répartition de la population

de I'échantillon d’analyse avant et aprés pondération

et celle de la population réelle d’aprés les données

du recensement de 1976, selon trois variables : la
région administrative, le sexe et le groupe d'ige.

Tableau 12

On voit que la pondération a redonné a chaque
région son poids dans la population réelle, alors que
le poids de toutes les régions, sauf Montréal ot
c’était le cas contraire, avait ét€ délibérément gonflé
lors de Péchantillonnage afin d'obtenir un nombre
suffisant de cas dans chaque région pour les fins de
I'analyse.

La pondération a également corrigé les distorsions
an niveau de la répartition par sexe et par groupe
d’dge. Dans Péchantillon non pondéré, les femmes
sont sur-représentées (55,8 %) au détriment des
hommes (44,2 %). Quant a la répartition par groupe
d’dge avant pondération, elle présentait des distor-
sions importantes, notamment parmi les groupes
d’dge inférieurs a 45 ans.

Une réserve s'impose quant & la représentativité de
I'’échantillon, En effet, en 'absence de données sta-
tistiques sur les personnes dgées de 17 ans et plus qui
sont encore aux études et qui n’ont pas arrété d’étu-
dier a plein temps pendant au moins un an et sur les
personnes qui vivaient au Québec depuis moins d’'un
an, lesquelles étaient exclues de Iéchantillon, il est
impossible de connaitre le pourcentage de la popula-
tion qu’elles représentent et partant de comparer les
deux distributions sous ces deux aspects.

Répartition de la population du Quéhec dgée de 17 ans et plus selon la région adminisirative, [e sexe et le
groupe d'ige

Echantillon Echantillon Bureau de la

non pondéré pondéré Statistique
du Québec*

N = 8856 N = 8919 N = 4410251
Région N o N % N Do
1. Bas-Saint-Laurent — Gaspésie 781 8.8 310 3,5 152871 35
2. Saguenay -— Lac-Saint-Jean 799 2,0 382 4,3 189437 4,3
3. Québec 1498 16,9 1398 15,7 690400 15,6
4. Mauricie 804 9.1 609 6.8 299802 6,8
5. Cantons-de-I'Est 728 8,2 322 3.6 159776 3.6
6. Montréal 2069 23,4 5177 38,0 2563466 58,1
7. Outacuais 714 8.1 376 4,2 184104 4,2
8. Nord-Ouest 715 8,5 196 2,2 97494 2,2
9. Cote-Nord a4 8,0 149 1,7 T2895 1,6
Sexe
masculin 3911 44,2 4335 48,6 2149559 487
féminin 4945 55,8 4584 51,4 2260692 51,3
Groupe d'ige
17 — 19 ans** 265 3,0 793 8,9 394 801 8.9
20 — 24 ans 959 10,8 1200 13,5 597 210 13,5
25 — 34 ans 2597 29.3 20m 23,2 1 030 800 23,4
35 — 44 ans 1725 19,5 1461 16,4 727 040 16,5
45 — 54 ans 1262 14,3 1359 15,2 676 225 15,3
55 — 64 ans 1007 11,4 1011 11,3 503 010 1t,4
65 ans et plus 982 11,1 967 10,8 4B1 165 10,9
(refus) (59) 0.7 57 Q,6) — —

* Source : Regroupement de la population du Québec par tégion administrative effectué pour le Fichier démographique

par le Bureau de la Statistique du Québec, d’aprés les données du recensement de 1976 de Statistique Canada.

** Source : Hommes : 59,25 % du groupe des hommes 4gés de 152 19 ans ; Femmes : 59,54 % du groupe des femmes
igées de 15 a 19 ans ; Statistique Canada, données du recensement de 1976. Catalogue 92-832, Bulletin 8 SD.1, Années

d’age.
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|
1.3.9 Limites du sondage

D'un point de vue statistique, en supposant que la
non-réponse, ¢'est-a-dire la population non rejointe,
les cas de refus de répondre au sondage, les cas de
refus de répondre & certaines questions ou les abs-
tentions, se répartirait comme la réponse, un échan-
tillon de cette taille donne liev 4 une erreur estimée
a x 1,1 % pour les résultats d’ensemble dans 19 cas
sur 20. Les résultats selon le sexe donnent lieu 4 une
erreur estimée 4 = 1,6 % pour I'ensemble des hom-
mes ¢t & + 1,4 % pour I'ensemble des femmes dans
19 cas sur 20. La marge d’erreur estimée s’accroit en
fonction inverse du nombre de cas dans les sous-
groupes (exemples : les hommes ou les femmes dgés
de 17 4 19 ans, les hommes ou les femmes ayant plus
de 13 années de scolarité, etc.).

D’autre part, comme les données de recensement les
plus récentes remontent & 1976, il est impossible de
tenir compte de P'évolution démographigue depuis

ce temps.

1.3.10 Autres caractéristiques de Ia
population étudiée

Total Hommes Femmes

- Yo Yo o
Langue d'usage
frangais 85 85 86
anglais 1] 12 11
autres langues 3 3 2
sans réponse 1 1 1
Origine ethnique
frangaise 84 84 85
anglaise 6 6 6
irlandaise ou
écossaise 2 2 2
italienne 2 2 1
juive 1 1 1
autres origines 4 5 4
Années d'étude
7 années ou moins 20 19 20
de 8 3 11 années 34 35 M4
de 12 & 13 années 22 20 25
plus de 13 années 22 25 20
Dipléme obtenu
agcun* 11 12 11
primaire 25 25 26
secondaire 34 32 35
collégial 8 7 8
universitaire 9 11 6
attestation,
certificat, autres 9 9 9
réponses non
compatibles avec les
années d’études 3 3 3
sans réponse 1 1 1

* Pourcentage probablement élevé & cause de la formula-
tion de la question. Ainsi, les gens qui ont terminé des étu-
des primaires ne considdrent sans doute pas gu'ils ont obte-

nu un « diplome ».

Total Hommes Femmes

Yo Yo %
Et civil
mariés ou équivalent 63 64 62
célibataires 24 28 21
veufs 7 3 11
divorcés, séparés 5 4 6
Enfants a charge
oui 43 43 43
non 57 57 57
Situation actuelle
travailleurs a temps
plein 50 69 k]|
travailleurs 4 temps
partiel 9 & 12
en chfmage 7 ge* 4**
2 la maison 2 plein
temps 21 1 »
étudiants A plein
temps 1 1 1
retraités 10 10 i1
invalides 1 1 1
autres réponses 1 1 -
Genre d'emploi* (n= 5856)
cadres supéricurs,
cadres moyens,
agents de maitrise,
professionnels, semi- .
professionneis, ’
propriétaires
d'entreprise agricole
ou autre 27 29 24
ouvriers spécialisés,
artisans, techniciens 17 21 9
ouvriers semi- .
spécialisés, ouvriers
non spécialisés,
personnel
d'entretien 28 kil 23
personne! de
bureau, de
protection, de
commerce, de
services 27 17 43
autres genres
d’erploi 1 1 -
refus 1 1 _—
Sectour d'emploi (n = 5856) ' T
secteur public ou
parapublic k2 28 44
secteur privé 55 59 48
A leyr compte 8 10 4
sans réponse k| 3 3

* Catégories d’emploi établies par la CEFA.
** N.B. taux de chdmage 3 mettre en relation avec les
pourcentages respectifs de travailleurs (75 %) et de tra-

vailleuses (43 %).
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Autres caractéristiques de la population étudiée
(sulte)

Genre d'emplof du pére*

cadres supérieurs,

cadres moyens,

agents de maitrise,

professionnels, semi-

professionnels,

propriétaires

d'entreprise agricole

ou autre K] 39 39
ouvriers spécialisés,

artisans, techniciens 18 19 18
ouvriers semi-

spécialisés, ouvriers

non spécialisés,

personnel

d’entretien 26 26 26
personnel de

bureau, de

protection, de

commerce, de

services 12 12 13

autres genres

d’emploi 1 2 1

refus 1 1 1

sans réponse 1 1 2

Catégories de revenu personnel brut

aucun 12 2 21

moins de 1 00C § 6 1 11

10008 —4999% 15 10 19

5000 —9999 % 17 17 17

100008 — 14999 8 16 19 12

150008 — 19999 % 11 17 6

200008 —249%9% 7 12 2

25000 $ et plus 7 14 1

sans réponse 9 8 10

Catégorles de revenu brut du

conjoimt (n = 5624)

aucun 18 35 1

moins de 1 000 § 6 12 3 .
10005 —499% 10 13 6 .
S000$—9999 % 10 11 10 :
100008 —14999% 14 10 19
150003 — 19999 § 12 5 20 -
200008 — 24999 % 7 2 12

25000 § et plus 6 2 11

sans réponse 15 11 20

Appartenance 3 une assoclation

volontaire -
oui 4 38 31

non 65 62 69

Appartenance & une ou plusieurs
associations volontaires (n = 3054)

une seule 57 54 61
plusieurs 41 45 38
sans réponse 1 1

Type d'appartenance

simple membre 74 72 77
poste de responsable 13 12 14

simple membre dans .
une association et

poste de responsable

dans une autre 11 15
sans réponse 2 1

[ - )

* Catégories d’emploi établies par la CEFA.
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Chapitre 4

1.4 Méthode du sondage

1.4.1 Buts de I'étude

Le présent rapport porte sur la phase 2 de I'étude
réalisée par CROP (le Centre de recherche sur l'opi-
nion publique) a la demande de la CEFA (la Com-
mission d'étude sur la formation des adultes).

Les données recueillies au cours de la phase 1 ont
permis de connaitre les principales caractéristiques
socio-démographiques des adultes québécois! envi-
sagées sous I'angle de I'éducation des adultes. Dans
Ia phase 2, I'étude visait & approfondir certaines di-
mensions de la pratique d’activités éducatives en
procédant & un sondage auprés d'un sous-échantil-
lon d’adultes qui font des activités éducatives,
d’adultes qui font des activités éducatives de type
autodidactique et d'adultes qui ne font aucune acti-
vité éducative identifiés lors de la phase 1.

Le choix des dimensions de I'étude a £té fait en fonc-
tion des préoccupations de la CEFA. 1l s’agissait,
d'une part, de vérifier certaines hypothéses sur la
pratique d'activités éducatives (formation de type
professionnel, formation de type social et culturel,
formation de type autodidactique) et sur 1'absence
de pratique et, dans ce dernier cas, d'identifier cer-
taines caractéristiques des adultes québécois qui
n'ont jamais pratiqué d’activités éducatives aprés
leurs études. Il s'agissait, d’autre part, d’obtenir des
données quantitatives sur les opinions des adultes
qui font des activités éducatives relativement a diffé-
rents aspects de la formation des adultes, pour fins
de comparaison avec les données qualitatives re-
cueillies par la CEFA lors de ses tournées dans les
régions de consultation.

CROP a été responsable des opérations suivantes :

# tirage des trois sous-échantillons et élaboration des
trois questionnaires en collaboration avec la CEFA
et ses experts, pré-test, discussion des résultats du
pré-test avec la CEFA et modification des question-
naires, entrevues par téléphone, conirdle de la quali-
té du travail des intervieweurs, vérification et co-
dage, saisie des données, compilation des données,
rédaction du rapport méthodologique et tableaux
des résuliats.

451

t. Remargue : Rappelons qu'aux fins de I'étude, on a
défini comme adulte toute personne francophone ou an-
glophone résidant auv Québec depuis au moins un an, igée

1.4.2 Echantillon

L’échantillon de la phase 2 a été tiré de I'échantillon
d’analyse de la premigre cueillette. On voulait obte-
nir un total d’environ 2 400 entrevues complétées
lors de la deuxiéme cueillette, soit 600 entrevues
pour chacun des quatre groupes de répondants
(adultes qui font des activités éducatives de type
professionnel, adultes qui font des activités éducati-
ves de type social et culturel, adultes qui font des ac-
tivités éducatives de type autodidactique et adultes
qui ne foni{ aucune activité éducative). En tenant
compte de la non-réponse, on avait donc déterminé
que la taille de I'échantillon initial serait fixée a 3 500
cas, soit 875 cas par groupe.

A partir de la distribution pourcentuelle pondérée
des répondants de chaque groupe par région, on a
établi les tailles théoriques 2 échantillonner par
région. Ces tailles ont été révisées, compte tenu des
nombres potentiels maximaux de répondants par
région.

Lorsque les fréquences théoriques n’étaient pas at-
teintes dans certaines régions, les tailles de I'échan-
tillon des autres régions étaient majorées propor-
tionnellement afin de maintenir le nombre de 875
sélections par groupe.

Dans certains cas, les fréquences théoriques se sont
avérées supérieures 2 la population totale. Il a donc
fallu échantillonner tous les cas disponibles. Ainsi,
dans le cas des adultes qui font des activités éducati-
ves de type professionnel, la population totale des
répondants des régions de Québec et de Montréal &
la phase I de I'étude a 61é retenue pour la phase 2.
Dans le cas des adulies qui font des activités éducati-
ves de type social et culturel et des adultes qui font
des activités éducatives de type autodidactique, la
population totale des répondants de la région de
Montréal a la phase I a été retenue pour la phase 2.

Quant au choix spécifique des répondants dans les
autres cas, c’est-a-dire lorsque la population totale
était supérieure aux fréquences théoriques, il a ét¢
déterminé par une fonction aléatoire.

de 17 ans ou plus et ayant cessé d’étudier a plein temps
pendant au moins un an.
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Tableau 1
Echantillon d’adultes qui font des activités éducatives de type professionnel
Distribution Fréquences Population Nombre de
pourcentuelle pondérée théoriques a totale des cas dans
Régions par région échantillonner répondanis Péchandillon
To n n [
1. Bas-Saint-Laurent —
Gaspésie 27 24 86 42
2. Saguenay —
Lac-Saint-Jean 4.3 a8 118 67
3, Québec 12,6 110 170 170
4, Trois-Rivieres 5,1 45 83 80
5. Cantons-de-I'Est 2,8 i 25 81 44
6. Montréal 64,0 560 339 339
7. Qutaouais 4,7 41 117 74
8. Nord-Ouest 1.8 16 84 29
9. Céte-Nord 1,9 17 120 30
Total 99,9 876 1198 875
Tablean 2
Echantilion d'adultes qui font des activités éducatives de type social et culturel
Distribution Fréquences Population Nombre de
pourcentuelle pondérée théorigues & totale des cas dans
Régions par région échantillonner répondants I'échantilion
% ’ n n n
1. Bas-Saint-Laurent —
Gaspésie 2.4 21 103 28
2. Saguenay — '“ )
Lac-Saint-Jean 4,9 : 43 180 58
3. Québec 16,7 146 a7 198
4, Trois-Rivieres 6,5 - 57 136 T
5. Cantons-de-lEst 3.0 ’ 26 112 36
6. Montréal 58,1 508 379 3719
7. Outaocuais o 5,1 45 141 60
8. Nord-Ouest 1,6 14 117 19
9. Cote-Nord 1,7 15 137 20
Total 100,0 875 1622 875
Tableau 3
Echantitlon d'adultes qui font des activités éducatives de type autodidactique
Distribution Fréquences Population Nombre de
pourcentuelle pondérée théoriques & totale des cas dans
Régions par région échantillonner répondants I'échantillon
% n n n
1. Bas-Saint-Laurent — i
Gaspésie 2,6 23 124 26
2. Saguenay — .
Lac-Saint-Jean 4,7 . 41 182 48
3. Québec 15,8 ) 138 35 160
4, Trois-Riviéres 58 . 51 140 59
5. Cantons-de-I'Est 36 32 165 37
6. Montréal 60,0 ’ 525 469 469
7. Outacuais 3.7 LT 3. 142 38
8. Nord-Ouest 2,3 20 177 23
9. Coéte-Nord 1.4 12 142 15
Total 99,9 874 1 856 875
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Tableau 4 . pr e
Echantillon d’adultes qui ne font ancune activité éducative
Distribution Fréquences Population Nombre de
pourcentuelle pondérée théoriques i totale des cas dans
Régions par région échantillonner répondants P'échantillon
% » n n

1. Bas-Saint-Laurent —

Gaspésie 4,6 140 465 40
2. Saguenay —

Lac-Saint-Jean ' 3,8 a3 a7 3
3. Québec 16,3 143 694 - 143
4, Trois-Riviéres 8.0 70 439 ' 70
S. Cantons-de-IEst 4,2 37 k) 37
6. Montréal 54,8 480 869 480
7. Qutaocuais 4,0 B BER | kR 35
8. Nord-Ouest 2,5 2 3n 22
9. Cbte-Nord 1,7 15 313 15
Totsl 9,9 875 4150 87§

1.4.3 Questionnaires

Les trois questionnaires de la phase 2 ont été congus
en collaboration avec la CEFA en fonction d’entre-
vues d'une durée moyenne de dix (10) minutes.

Tout comme pour la phase 1, I'élaboration des ques-
tionnaires a donné lieu 3 de nombreuses rencontres,
consultations et discussions. Plusieurs versions des
questionnaires ont été rédigées avant 'adoption de
la version destinée aux prétests. Chacun des trois
questionnaires a ensuite été traduit en anglais et les
versions anglaises ont été soumises & un expert en
linguistique & la demande de la CEFA.

Un échantillon de 150 cas avait été tiré aux fins du
prétest parmi les trois groupes a I'étude. Le question-
naire a été prétesté en frangais et en anglais. Le
compte rendu des prétests a été effectué en présence
de la CEFA et les questionnaires ont été modifiés
suite aux prétesis avant d’adopter leur forme défini-
tive.

1.4.4 Cueillette des données

Les entrevues téléphoniques ont été réalisées par les
intervieweurs professionnels de CROP et elles se
sont déroulées entre le 6 et le 22 mars 1981. Tous les
appels ont été faits depuis les bureaux de CROP a
Montréal.

Afin de prévenir tout risque de confusion entre les
populations a I'étude, la directrice de la Cueillette de
Iinformation avait divisé ses intervieweurs en trois
équipes, a raison d’'une équipe pour chacun des trois
questionnaires. Une séance de directives a été tenue
pour chagque questionnaire en présence de la CEFA.
Les intervieweurs ont de plus regu des directives
écrites appropriées 4 chaque type de questionnaire.

A partir de la liste échantillonnale tirée par ordina-
teur, laquelle indiquait le numéro de questionnaire
et la caractéristique du type de formation des adultes
du répondant (formation de type professionnel, for-
mation de type social et culturel, formation de type
autodidactique, aucune activité éducative), on a re-

levé sur les questionnaires de la phase 1 de I'étude le
numéro de téléphone et le prénom des répondants
choisis pour la phase 2 et on les a retranscrits
d’abord sur les listes d’attribution, puis sur les ques-
tionnaires.

Les intervieweurs devaient rejoindre la personme
dont le nom apparaissait sur leur liste d"attribution ;
lorsque la personne ne se trouvait plus au numéro de
téléphone composé, ils devaient faire les démarches
nécessaires pour tenter de la retracer. Seule cette
personne était éligible A répondre et ancune substi-
tution n’était permise. Au moins trois rappels ont été
effectués lorsque la personne choisie était absente
lors de la premiere tentative.

1.4.5 Taux de réponse

1.4.5.1 Adultes qui font des activités
éducatives de type professionnel

L’échantillon initial de 875 cas a été épuré de 20 cas
(2.3 %) ol le service téléphonique avait été inter-
rompu depuis le premier sondage.

Des 855 cas constituant I'échantillon final, 615 per-
sonnes (71,9 %) acceptérent de compléter l'entre-
vue. Les 240 autres cas (28,1 %) se répartissent
comme suit : 98 cas (11,5 %) demeurés sans réponse
malgré un minimum de trois rappels & des heures et 2
des jours différents pendant la durée du sondage ; 3
cas (0,3 %) de refus du ménage, cest-a-dire de cas
ou la personne qui a répondu au téléphone a refusé
de laisser l'intervieweur entrer en communication
avec la personne éligible 4 répondre : 42 cas (4,9 %)
de refus de lindividu éligible & répondre dans le
ménage, soit 27 cas (3,1 %) de refus catégorique et
15 cas (1,7 %) de refus déguis¢, c’est-d-dire de per-
sonnes affirmant qu’elles n'avaient pas éié inter-
viewées lors du premier sondage ; 69 cas (8,1 %) o
les individus éligibles étaient absents pendant toute
Ia période du sondage ; 2 cas (0,2 %) oil la maladica
empéché Pindividu de participer au sondage et 26
cas (3,0 %) d’erreurs possibles lors du premier son-
dage, soit 22 cas (2,6 %) qui sont peut-étre des cas
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de refus déguisé puisque les individus ont répondu
qu'ils m’avaient suivi aucune activité éducative entre
septembre 1979 et décembre 1980 et 4 cas (0,5 %)
ot: les individus ont dit qu'ils n’avaient pas suivi d’ac-
tivité éducative en rapport avec un emploi pendant
cette période, mais qu'ils avaient suivi une activité
éducative sans rapport avec un emploi.

1.4.5.2 Adultes qui font des activités
éducatives de type social et culturel

L’échantillon initial a &été épuré de 15 cas (1,7 %),
soit 14 cas (1,6 %) ou le service téléphonique avait
ét¢é interrompu depuis le premier sondage et 1 cas
(0,1 %) de déces.

Des 860 cas constituant I'échantillon final, 612 per-
sonnes (71,2 %) acceptérent de compléter I'entre-
vue. Les 248 autres cas (28,8 %) se répartissent
comme suit : 90 cas (10,5 %) demeurés sans réponse
malgré un minimum de trois rappels & des heures et &
des jours différents pendant la durée du sondage ; 7
cas {0,8 %) de refus du ménage ; 42 cas (4,9 %) de
refus de lindividu éligible 4 répondre, soit 24 cas
(2,8 %) de refus catégorique et 18 cas (2,1 %) de re-
fus déguisé ; 71 cas (8,2 %) on les individus éligibles
étaient absents pendant toute la période du son-
dage ; 2 cas (0,2 %) oit l]a maladie a empéché l'indi-
vidu de participer au sondage ; 1 cas (0,1 %) d'aban-
don en cours d’entrevue ; 35 cas (4,1 %) d’erreurs
possibles lors du premier sondage, dont 26 cas
(3,0 %) sont peut-étre des refus déguisés puisque les
individus ont répondu gu’ils n’avaient suivi aucune
activité éducative entre septembre 1979 et décembre
1980, 6 cas (1,0 %) ol les individus ont dit qu’ils
n'avaient suivi aucune activité éducative sans rap-
port avec un emploi pendant cette période, mais
qu'ils avaient suivi une activité éducative en rapport
avec un emploi et 2 cas (0.2 %) qui ont été annulés
parce que les caractéristiques du répondant n'étaient
pas les mémes que lors du premier sondage.

1.4.5.3 Adultes qui font des activités

éducatives de type autodidactique

L'échantillon initial de 875 cas a été épuré de 23 cas
(2,6 %), soit 22 cas (2,5 %) ol le service téléphoni-
que avaijt été interrompu depuis le premier sondage
et 1 cas (0,1 %) de décés.

Des 852 cas constituant Péchantillon final, 586 per-
sonnes (68,8 %) acceptérent de compléter I'entre-
vue. Des quatre groupes de répondants, le groupe
des adultes qui font des activités éducatives de type
autodidactique est le seul ol le taux de réponse est
inférieur & 70 %. Les 266 autres cas (31,2 %) se
répartissent comme suit : 71 cas (8,3 %) demeurés
sans réponse malgré un minimum de trois rappels 4
des heures et 4 des jours différents pendant la durée
du sondage ; 4 cas (0,5 %) de refus du ménage ; 100
cas (11,7 %) de refus de l'individu éligible a répon-
dre, soit 60 cas (7,0 %) de refus catégorique et 40
cas (4,7 %) de refus déguisé ; 46 cas (5,4 %) oii les
individus éligibles étaient absents pendant toute la
période du sondage ; 4 cas (0,5 %) o la maladie a
empéché lindividu de participer au sondage ; 1 cas
(0,1 %) d’abandon en cours d'entrevue et 40 cas
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(4,7 %) d’erreurs possibles lors du premier sondage,
mais qui sont peut-&tre des refus déguisés, les indivi-
dus ayant dit qu'ils n’avaient entrepris aucune activi-
té éducative, seuls, par eux-mémes, enire septembre
1979 et décembre 1980,

1.4.5.4 Adultes qui ne font aucune activité
éducative

L'échantillon initial de 875 cas a été épuré de 26 cas
(3,0 %) ol le service téléphonique avait été inter-
rompu depuis le premier sondage.

Des 849 cas constituant Péchantillon final, 635 per-
sonnes (74,8 %) acceptérent de compléter I'entre-
vue. Les 214 autres cas (25,2 %) se répartissent
comme suit : 68 cas (8,0 %) demeurés sans réponse
malgré un minimum de trois rappels & des heures et 3
des jours différents pendant la durée du sondage ; 14
cas (1,6 %) de refus du ménage ; 85 cas (10,0 %) de
refus de l'individu éligible a répondre, soit 68 cas
(8,0 %) de refus catégorique et 17 cas (2,0 %) de re-
fus déguisé ; 37 cas (4,3 %) ob les individus éligibles
étaient absents pendant toute la durée du sondage ;
5 cas (0,6 %) ol la maladie a empéché I'individu de
participer au sondage ; 2 cas (0,2 %) d’abandon en
cours d’entrevue et 3 cas (0,3 %) d’erreurs possibles
lors du premier sondage, soit 2 cas (0,2 %) oii les in-
dividus ont dit qu'ils avaient suivi des activités édu-
catives entre septembre 1979 et décembre 1980 et 1
cas (0,1 %) qui a été annulé parce que les caractéris-
tiques du répondant n’étaient pas les mémes que lors
du premier sondage.

Tableau 5

Taux de réponse auprés des adultes qui font des acti-
vités éducatives de type professionnel
(questionnaire n® 1)

N %
Echantilion initial 875 100,0
Service interrompu 20 2,3
Total hors-échantillon 20 23
Echantillon final 855  100,0
Entrevues complétées 615 71,9
Sans réponse 98 11,5

Refus du ménage ) ’ 3 0,3

Refus de l'individu R ) 4.9
Refus catégorique 2h Q.0
Refus déguisé* (15 (1.7

Individus absents 69 8.1

Individus malades 2 0,2

Possibilité d'erreurs lors du premier

sondage 26 3,0

* Personnes affirmant ne pas avoir participé au premier
sondage.
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Tableaun 6

Taux de réponse auprés des adultes qui font des acti-
vités éducatives de type social et culturel
(questionnaire 1n° 1)

Tableau 8

Taux de réponse auprés des adultes qui ne font au-
cune activité éducative
(questionnaire n° J)

‘N %o

Echantillon initial 875  100,0
Service interrompu 14 1,6
Décédé 1 0,1
Total hors-échantillon 15 1,7
Echantillon final 860 1000
Entrevues complétées 612 71,2
Sans réponse %0 10,5
Refus du ménage ) 7 0.8
Refus de l'individu : 42 4,9

Refus catégorique (24) (2.8)

Refus déguisé” (18) {2,1)
Individus absents 71 8.2
Individus malades 2 0,2
Abandon en cours d’entrevue 1 0,1
Possibilité d’erreurs lors du premier
sondage 35 4,1

N %

Echantillon initial 875 100,0
Service interrompu 26 3.0
Total hors-échantillon 26 30
Echantillon final 849 100,0
Entrevues comptétées 635 74,8
Sans réponse 68 8.0
Refus du ménage 14 1,6
Refus de l'individu 85 10,0

Refus catégorique (68) (8,0

Refus déguisé* a7n 20
Individus absents 37 4,3
Individus malades 5 0,6
Abandon en cours d’entrevue 2 0,2
Possibilité d'erreurs lors du
premier sondage ) 3 0,3 .

* Personnes affirmant ne pas avoir participé au premier
sondage.

Tablean 7

Taux de réponse auprés des adultes qui font des actl-
vités éducatives de type autodidactique
{questionnaire n® 2}

N Yo

Echantillon initial 875 100,0
Service interrompu pr) 2,5
Décédé 1 0,1
Total hors-échantillon 2 2,6
Echantillon final 852 100,0
Entrevues complétées 586 68,8
Sans réponse 71 8,3
Refus du ménage 4 0,5
Refus de I'individu 100 11,7

Refus catégorigue 60 (7,00

Refus déguisé™ 40) @7
Individus absents 46 54
Individus malades 4 0,5
Abandon en cours d’entrevue 1 0,1
Possibilité d'erreurs iors du
premier sondage 40 4,7

* Personnes affirmant ne pas avoir participé au premier
sondage. . : .

* Personnes affirmant ne pas avoir participé au premier
sondage.

1.4.6 Contréle de la qualité

A la fin des opérations de cueillette des données, la
qualité du travail des intervieweurs a été assurée par
le controle de 10 % des entrevues complétées ; les
rappels ont été effectués depuis les bureaux de
CROP & Montréal.

1.4.7 Traitement des données

Tous les questionnaires ont été vérifiés. Les ques-
tionnaires complétés ont été vérifiés. Des rappels
ont été effectués pour faire préciser Finformation re-
cueillie lorsqu’elle n’était pas suffisamment claire.
Les réponses aux questions ouvertes ont été analy-
sées et toutes les réponses ont été codées. On a en-
suite procédé 2 la saisic des données en vue de leur
compilation par ordinateur. ~

Les résultats obtenus pour chacun des quatre grou-
pes de répondants (adultes qui font des activités édu-
catives de type professionnel, adultes qui font des
activités éducatives de type social et culturel, adul-
tes qui font des activités éducatives de type autodi-
dactique, adultes qui ne font aucune activité éduca-
tive) ont été pondérés de la fagon suivante. A partir
de la distribution pondérée de la premigre cueillette
(phase 1 de I'étude), ventilée par sexe et par région,
on prend une distribution pourcentuelle pour cha-
cune des classes (sexe et région) et on détermine des
fréquences pondérées sur la base du nombre recueil-
li lors de la deuxiéme cueillette (phase 2 de I'étude) ;
on détermine ensuite le poids de chaque classe. On
obtient donc 18 classes (2 sexes X 9 régiocns)l.

1. Yoir Appendice II, pour le détail de I'opération de pon-
dération, p. 107,
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A la suite de I'opération de pondération, les poids at-
tribués & chacun des répondants de la deuxitme
cueillette (phase 2 de I'étude) sont tels que I'échantil-
lon de chacun des quatre groupes de répondants est
projeté sur la distribution pondérée observée lors de
1a premigre cueillette (phase 1 de I'étude),

Les données sur I'dge n'apparaissant pas dans la
deuxiéme cueillette, il efit été trop onéreux de les re-
tracer dans la premiere cueillette. Par ailleurs, en ne
pondérant pas comme pour la premiére cueillette au
moyen d’une projection sur la distribution par ige
dans la population, on évite de créer une sur-repré-
sentation des deux groupes d'ge les plus jeunes
(17-19 ans et 20-24 ans). En observant les poids reliés
A l'dge a lintérieur d'un méme groupe sexe-région
dans la premi¢re cueillette, on se rend compte que
ces poids sont relativement homogénes, sauf préci-
sément ceux reliés aux 17-24 ans qui y étaient sur-
représentés.

Les données apparaissent sous forme de tableaux a
double entrée. Sur chaque tableau, une unité d’in-
formation est étalée selon la distribution en fréquen-
ces pondérées et en pourcentages pondérés des ré-
ponses obtenues.

Conformément A la demande de la CEFA, les varia-
bles des trois questionnaires ont été croisées par le
sexe des répondants. Deux séries de tableaux méca-
nographiques ont été remises & la CEFA et il est en-
tendu que la banque de données pour les deux pha-
ses de I'étude pourra lui étre remise sur demande.

Tableau 9

Répartition de Péchantillon avant et aprés pondéra-
tion selon la région administrative et le sexe
Formation de type professionnel et formation de
type social et culturel

Echantillon  Echaniillon
non pondéré pondéré
N = 1227 N = 1224
Régions N Do N %
1. Bas-Saint-Laurent —
Gaspésie 50 41 31 2,5
2. Saguenay — Lac-Saint-
Jean 97 7,9 57 4,6
3. Québec 265 21,6 179 14,6
4, Mauricie 121 9,9 71 5,8
5. Cantons-de-I'Est 59 4.8 36 2,9
6. Moniréal 472 38,5 749 61,2
7. Outaouais 93 7.6 60 49
8. Nord-Ouest 37 3,0 19 1,6
9. Cdte-Nord 33 2,7 22 1.8
Sexe
masculin 544 44,3 615 503
féminin 683 35,7 609 497

1.4.8 Limites du sondage

D'un point de vue statistique, en supposant que la
non-réponse, 3 savoir la population non rejointe, les
cas de refus de répondre au sondage, les cas de refus
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de répondre a certaines questions ou les abstentions,
se répartirait comme la réponse, I'échantillon des
adultes qui font des activités éducatives donne lien &
une erreur estimée & + 2,8 % pour les résultats
d’ensemble dans 19 cas sur 20, I'échantillon des adul-
tes qui font des activités éducatives de type autodi-
dactique donne lieu & une erreur estimée & = 4,1 %
et celui des adultes qui ne font aucune activité édu-
cative, & une erreur estimée a = 4,0 %. Pour les ré-
sultats par sous-groupes, la marge d'erreur estimée
s'accroit en fonction inverse du nombre de cas.

Tableau 10

Répartition de Péchantillon avant et aprés pondéra-
tion selon Ia région administrative et le sexe
Adultes qui font des activités éducatives de type au-
todidactique

Echanifllon  Echantillon
non pondéré pondéré
N = 586 N = 586
Réglons N %o N Yo
1. Bas-Saint-Laurent —
Gaspésie 20 3,4 15 2,6
2, Saguenay — Lac-Saint-
Jean 37 6,3 28 4,7
3. Québec 112 19,1 93 15,8
4. Mauricie 38 6,5 34 58
S, Cantons-de-I"Est 28 4,8 | 3,6
6. Montréal 294 50,2 352 60,0
7. Qutacuais 27 4.6 22 37
8. Nord-Ouest 17 29 14 2,3
9. Céte-Nord 13 2.2 8 1,4
Sexe
masculin 261 44,5 285 48,6
féminin 325 55,5 301 514
Tablean 11

Répartition de I'échantillon avant et aprés pondéra-
tlon selon In région administrative et le sexe
Adultes qui ne font aucune activité éducative

Echandillon Echandllon
non pondéré pondéré
N = 635 N =635
Régions N T N Yo
1. Bas-Saint-Laurent —
Gaspésie 28 4.4 29 4,6
2. Saguenay — Lac-Saint-
Jean 25 39 24 1,8
3. Québec 110 173 104 16,3
4, Mauricie 58 9,1 51 8,0
5. Cantons-de-1'Est 32 5,0 27 4,2
6. Montréal 328 51,7 M8 549
7. Outaouais 26 4,1 25 4,0
8. Nord-Ouest 18 2,8 16 2,5
9, Céte-Nord 10 1,6 11 1,7
&xe - — = - - - -
masculin 270 42,5 321 51,0
féminin N . 365 575 314 490
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Chapitre S

1.5 Tableaux des résultats

1.5.1 Questionnaire n° 1

Adultes qui font des activités éducatives de
type professionnel

et

Adultes qui font des activités éducatives de
type social et culturel

Q.A,

Accepteriez.vous de collaborer de nouveau avec
nous en répondant i d'autres questions sor le méme
sujet ?

Q.2

Etait-ce un cours, un stage, une session ou un ate-

"Her, un groupe de discussion ouw une {ou plusieurs)

conférence(s) ?

Totalr Hommes

. Total Hommes Femmes
(n=1224) (n=579) (n=645)
% % %
un cours i 70 64 74
un stage " 4 5 4
une session 15 21 9
un atelier, un
groupe de
discussion, une (ou
plusieurs)
conférence(s) 11 9 12
Total 100 99 9

Femmes
(n=1224) (n=579) (n=0644)
% Do To
oul 99 100 99
ne se souvient pas
d'avoir été
interviewé(e) 1 — 1
Total 100 100 100
R
Q.1

Tout d'abord, combien de ces activités de formation
avez-vous suivies aun fotal entre septembre 1979 et
décembre 1980 ?

Total Hommes Femmes

n=1224) (n=579) (n=645)
% %o %
une 52 48 54
deux 23 23 22
trois ou plus 26 29 2
Total 101 100 99
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Q.3 Q.4
Dans quel domaine avez-vous suivi cette activité ?  Au meilleur de votre souvenir, comment avez-vous
Total Hommes Femmes Appris Pexistence de cette activité ? Est-ce surtout :
B=1224) (n=579) (n=645) Total Hommes Femmes
% Yo T ’ (n=1224) (n=579) (n=645)
Domaines de 'activité i % % %
éducative par de la publicité 3 24 38
administration, par votre employeur 22 k)| 14
gestion, par une association
comptabilité, tenue ou corporation 13 15 11
de livre 12 17 8 par des parents, des
développement amis ou des
personnel et social 9 8 9 relations de travail 22 19 24
langues 9 8 9 par un conseiller en
travaux d’aiguilles 8 1 14 orientation, un
sciences sociales et agent de main-
sciences humaines 7 9 6 d’oeuvte ou un
métiers spécialisés agent d’information 4 4 4
et semi-spécialisés 7 13 2 par moi-méme 4 4 4
arts et arts appliqués 6 2 10 par une institution
loisirs et récréation 6 4 8 d’enseignement 1 1 2
médecine et autre 2 2 3
rogrammes
l1;slx'amédi«:au): 5 3 6 Total » 100 100
éducation 4 3 4
services 4 3 4
mathématiques et
informatique 3 3 3
ventes 2 3 1
sécurité au travail 2 5 -
Slectronique 5 3 _ Si surtout par de la publicité
transports et
communications 2 3 1 Q.5
humanités et lettres 2 2 2
religion 5 1 3 Etait-ce de la publicité ...
génie et sciences Total Hommes Femmes
appliquées n 3 " @=385) =141 {n=243)
condition féminine t - 2 % % %
vie domestique 1 —_ 1 dans des journaux -
sciences pures et ou revues 49 51 49
sciences naturelles 1 —_ 1 dans des brochures,
industrie primaire -— — 1 des dépliants ou des
autres domaines 3 3 2 pamphlets 44 44 4
a Ia télévision 3 2 3
Toul 100 % B alaradio 2 3 1
autre 2 2 2
Total 100 102 9
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Sauf ceux qui ont appris I'existence de
leur activité par un conseiller ou un

agent
Q.6

Avez-vous déja rencontré un conseiller en orienta-
tion, un agent de main-d’'oenvre ou un agent d’infor-
mation, soit avant de suivre cette activité ou pen-
dant gue vous suiviez cette activité ?

Si appris V'existence de leur activité par
un conseiller ou un agent ou si ren-
contré un conseiller ou un agent

Q.8

Oii avez-vous rencontré ce conseiller en orfentation,
cet agent de main-d'oeuvre ou agent d'information ?

Est-ce dans ...
Total Hommes Femmes
(n=212) (n=89) (n=123)
% o %
une maison
d’enseignement a3 34 32
un cenire de main-
d'oenvre M 33 29
un centre {(ou
service) d'éducation
des adultes 13 9 16
un cenire de
formation
professionnelle 12 7 15
un bureau privé 4 7 3
autre 7 10 4
Total 100 100 9

Total Hommes Femmes
(n=1176) (n=>558) (n=618)
% % E) :
oui 14 12 15
non 86 88 84
Total 100 100 100
Si non
Q.7
A votre avis, cela aurait-il été préférable ?
Total Hommes Femmes
- m=1012) (0=490) (0=522)
% %o %
oui 11 13 9
non 87 86 89
sans réponse 2 2 2
Total 100 1 100

L
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Q.9

Aun moment d'entreprendre votre activité (cours, stage, session, atelier ou autre), dirlez-vous gue vous édez
trés bien informé(e), assez bien informé(e), assez mal informé(e) ou trés mal informé(e) sur chacun des

points suivants :

Total W}

(m=1224)

Tres et assez Assez et trds Ne

bien mal N.A,* sait pas

Information sur : Yo %o % o
la durée de 'activité 95 3 —_ 1
les démarches a faire pour vous inscrire 91 6 2 1
les codts reliés A I'activité (frais -
d'inscription, de scolarité, achat de
matériel, frais de transport ou autres) 89 7 3 1
les conditions d’admission (exigences par
rapport & la formation antérieure, pré-
requis) 86 9 4 1
le diplome, les crédits, le certificat ou
toute autre forme d'attestation que vous
obtiendriez A la fin de cette activité 81 9 8 2
le contenu de cetie activité 84 14 — 1
fes différents choix parmi les activités,
cours ou programmes offerts aux adultes 78 16 3 3
les ressources de votre localité ou région, ’
tels les bibliothéques, les équipements
techniques, etc, 66 21 8 5
les débouchés pour ce genre de formation
sur le marché du travail ou dans le cadre
de votre emploi 64 12 20 4

* Non applicable.

Q.9

Au moment d'entreprendre votre activité (cours, stage, session, atelier ou autre}, diriez-vous que vous étiez
trés bien informé{e), assez hien informéle), assez mal informé(e) ou trés mal informé(e) sur chacun des

points suivants ;

Hommes
(n= 579)
Trés et assez Ansez et tris Ne
bien mal N.A.* salt pas

Information sur ; % % %o %
la durée de l'activité 95 3 - 1
les démarches A faire pour vous inscrire 91 5 3 1
les codts reliés a Pactivité (frais

d'inscription, de scolarité, achat de

matériel, frais de transport ou autres) 88 7 3 1
les conditions d’admission (exigences par

rapport a la formation antérieure, pré-

requis) 87 9 3 1
le diplome, les crédits, le certificat ou

toute autre forme d'attestation que vous

obtiendriez 2 la fin de cette activité 83 ] 7 2
.le contenu de cette activité 85 15 _— -_
les différents choix parmi los activités,

cours ou programmes offerts aux adultes 77 17 3 2
les ressources de votre localité ou région,

tels les bibliothaques, les équipements

techniques, etc. 63 ) 7 S
les débouchés pour ce genre de formation

sur le marché du travail ou dasns le cadre

de votre emploi 74 11 12 K

* Non applicable.
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QS

Au moment d’entreprendre votre activité (cours, stage, session, atelier ou autre), dirfez-vous que vous étiez
trés bien informéle), assez bien informé{e), assez mal informéle) ou trés mal informé(e) sur chacun des
points suivants :

Femmes
(n=645)
Trés et assez Asser et tres Ne
O bien mal N.A.® sait pas
Information sur : . % % % %
la durée de lactivité 9 4 _ 1
les démarches A faire pour vous inscrire 91 IR 6 - 2 1

les coiits reliés a activité (frais

d'inscription, de scolarité, achat de

matériel, frais de transport ou autres) 89 7 3 1
les conditions d’admission (exigences par

rapport 4 la formation antérieure, pré-

requis) 86 8 4 2
le dipléme, les crédits, le certificat ou

toute autre forme d'attestation que vous

obtiendriez a la fin de cette activité 78 10 10 2
ie contenu de cette activité 84 14 -— t
les différents choix parmi les activités, S

cours ou programmes offerts aux adultes 79 14 2 4

les ressources de votre localité ou région,

tels les bibliothéques, les équipements : .

techniques, etc. ’ 69 R | 8 5
les débouchés pour ce genre de formation ey .

sur l¢ marché du travail ou dans le cadre

de votre emploi 55 12 27 5

* Non applicable.

Q.10a)

S'il y a lieu, avez-vous suivi cette activité sur les leux S1 sur les lieux ou en dehors des lieux
de votre travail ou en dehors de vos licux de iravall 2 de travail

Total Hommes Femines
m=1224) (=579 (@m=645 Q.10b)
% % % ‘
2ur les lieux de Suiviez-vous cette activité pendant vos heures nor-
votre travail T 14 9 males de travail ou en dehors de vos heures normales
en dehors de vos de travail ?
lieux de travail 69 81 58 Total Hommes Femmes
ne travaillait pas 2 Co
ce moment-Ia 20 5 33 (n ?980) (n=%549) (n =9:32)
Total 100 100 190 ?
pendant les heures
normales de travail 26 32 19
en dehors des '
. o T TE heures normales de
. N ) travail 70 65 76
les deux 2 2 3
SR At : sans réponse 1 1 1
il " Total 2 100 »
ERET: )
a s T



APPRENDRE : une action volontaire et responsable

Q.11

Votre employeur vous a-t-il donné un congé pour
suivre cette activité ?

" - " "]

Q.14 5

Pendant que vous sulvier cette activité, votre em-
ployeur vous a-t-il donné ;

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
n=580) (n=549) (n=432) (n=237) m=164) (n=73)
% % % T % T
oui 24 30 17 Ia totalité de votre
non 63 57 il salaire 92 93 88
ne sapplique pas 12 13 12 une partie de votre
sans réponse —_ _ 1 salainiel on 2 3 —_
une allecation de
Total 9 100 m0m formation 1 1 2
ni salaire, ni
allocation 4 2 9
sans réponse 1 1 -
Total 100 100 99

Si obtenu congé de employeur

Q.12 )
Avez-vous sulvi cette activité : )
Total Hommes Femmes
n=237) (m=164) (n=73)
%% % %
a temps partiel,
pendant plusieurs
semaines ou
plusieurs mois 52 31 54
a temps plein,
pendant moins de
3 mois 40 44 33
& temps plein,
pendant 3 mois ou
plus 6 5 10
sans réponse 1 1 3
Total 99 101 100
Q.13

Apres avolr suivi cette activité, étiez-vous assuré(e)
par votre employeur de :

Hommes

Total Femmes
Réponses positives (n=237) (n=164) (n=73)
senlement % % %o
retrouver un emploi 96 9% 95
garder vos droits
d’ancienneté 95 95 95
conserver vos
bénéfices marginaux 95 95 97

Sauf ceux qui ont recu la totalité de
leur salaire

Q.15

Avez-vous recu une (autre} alde financiire pour sui-
vre cette activité et si oui, d’oll provenait-elle ?

Total Hommes Femmes
(n=1008) (n=427) (n=>581)
Yo Y %
n'a regu aucune aide
financi¢re 80 76 82
de I'employeur 9 13 7
duo gouvernement
fédéral 3 3 3
du gouvernement
provincial 3 3 3
d’une association
professionnelle ou
syndicale 1 1 —
autre 3 2 3
sans réponse 1 1 1
Totwal 100 99 99
Q.16

Etes-vous trés satisfait(e), assez satisfait(e), assez in-
satisfait{e) ou trés insatisiaitie) d’avoir suivi cette ac-
tivité de formation ?

Total Hommes Femmes

n=1224) (n=579) (n="56453)
% % %o
trés satisfait{e) 607 _ 571 621 _
assez satisfait(e) 35] 95 38 ] » 33 ] 95
assez insatisfait(e) 37_ 3l_ 3.
treés insatisfait(e) 1 ] 4 1 ] 4 1 ] 4
Total 99 99 99




Annexe 2 ; Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Q.17
$11 y a Hen, cette activité a-t-elle contribué a amélio-

Si abandonnée en cours de route

rer vos conditions d’emploi beaucoup, un peu ousi Q.20
elle n’a pas du tout contribué & améliorer vos condji- Quelle est 1a principale raison de cet abandon ?
tions d'emploi ? "
o v r Total Hommes Femumnes
'otal ommes Femmes =117 @=%% @=sD
m=1224) (n=579) {(a=645) Raisons de I'abandon %% % %
% % %
beaucoup 24 28 20 a cause des horaires
un peu 23 32 15 de travail 1t 16 6
pas du tout 18 22 14 2 cause de raisons
ne travaillait pas 14 3 24 familiales 18 17 19
n’avait rien 3 voir a cause du
avec un emploi 21 14 27 programme, du
sans réponse — 1 — cours, de Pactivité 11 4 16
Total 100 100 100 & cause de
Péducateur qui
donnazit la formation 1 1 1
Q.18 a cause de
Combien de temps s’est-il écoulé entre le moment oy difficultés de
vous avez fait une demande pour suivre cette activité  transport 5 L 9
et celul ol vous avez été accepté(e) ? a cause d'un
manque dintérét, de
Total Hommes Femmes  ptivation 16 15 17
(n=1224) (n=579) (n=645) @ cause d'un
% o 7 manque
d’encouragement de
moins d’un mois 71 65 76 la part de
de 1 & 6 mois 21 24 19 l’entourage i —_— 1
plus de 6 mois et & cause de votre
moins d’'un an 2 2 1 éat de santé 8 3 12
plus d'un an 1 1 — autre 29 12 18
demande faite par sans réponse 1 L —
I'employeur, le
syadcat, Ie Total 100 100 »
recruteur 2 2
sans réponse 3 4 i
Total 100 9% 9 .
Si ailleurs
Q.19
Avez-vous sulvi cette activit¢ de formation jusquala Q-21) ; .
fin prévue ou sl vous 'avez abandonnée en cours de O aurlez-vous préféré suivre cette activité ?
route ? Total Hommes Femmes
Total Hommes Femmes (n=176) (n=92) (n=84)
(n=1224) (@=579) (n=645) % % %
%o % % dans une maison
suivie jusqu'a la fin 38 88 88 d ““slf‘g';‘e‘}?e“‘ dPI“s
abandonnée en pm.‘é © du fleu de . 2 2
cours de route 9 10 9 ;éls,l ence ¢ 26 " l(l)
pas encore terminée 2 2 2 universit ) 1
sans réponse 1 1 1 da‘ns une école
ptimaire ou
Total 100 101 100 secondaire publique 9 9 §
dans un CEGEP 9 14 4
dans une école
privée,
Q.21a) commerciale,
. . P techni
Si vous aviez en le choix, auriez-vous préléré suivre sﬁi ;;qll::uiud:utre 7 5 8
cette activité ailleurs que lia odr vous 'avez suivie ? . " 4 10
Total Hommes Femmes dans un centre
communautaire,
(n=1224)  (n=579) (n=645}  pariissial, municipal
%o %o %o ou autre 3 2 5
oui 14 16 13 a domicile 1 1 —_
non 85 83 87 autre n 22 25
sans réponse 1 1 - sans réponse 4 1 8
Total 100 100 100 Total 100 101 99

53




APPRENDRE : une action volontaire et responsable

Q.22

Pout terminer, voici une série d'opinions sur la formation des adultes. En vous référant a votre exgérlence,
dites-moi si vous étes tout a fait d'accord, plutét d’accord, plutét en désaccord ou tout a fait en désaccord
avec chacune des opinions suivantes :

Total
{(n=1224)
Tout & fait et Plutdt et tout a Ne
plutét d'accord fait en désaccord N.A.* sait pas
% % Yo %

les éducateurs ou formateurs sont capables

d’expliquer les notions difficiles 82 13 i 4
les contenus des programmes ou des :

activités de formation sont adaptés aux

besoins des adultes 76 - 18 1 5
les contenus des programimes ou des

activités de formation pour adultes sont a .

jour 75 17 1 7
dans les activités éducatives on de

formation, on tient compte des expériences

antérieures des adultes 63 28 2 7
les adultes sont consultés sur le contenu
des activités éducatives ou de formation 55 38 1 7

les éducateurs ou formateurs sont

disponibles en dehors des périodes de

formation 51 37 1 10
les exigences de formation tiennent compte

des obligations familiales ou

professionnelles des adultes 30 41 1 8
la formation est trop théorique et elle n’est ’
pas assez pratique 46 ‘ 48 2 5
ies adultes sont traités comme des enfants : :
d’école 17 80 1 3
les travaux qu'on demande aux adultes sont
trop exigeants 17 7 2 4
Hommes

(n=579)

Tout & fait et Plutdt et tout 2 Ne

plutdt d’accord fait en désaccord N.A sait pas
%o %o % %

les éducateurs ou formateurs sont capables

d’expliquer les notions difficiles 84 12 1 3
les contenus des programmes ou des

activités de formation sont adaptés aux

besoins des adulies 76 19 1 4
les contenus des programmes ou des

activités de formation pour adultes sont a : o

jour 77 16 o 5
dans les activités éducatives ou de

formation, on tient compte des expériences

antérieures des adultes 65 ' 28 1 : 6
les adultes sont consultés sur le contenu
des activités éducatives ou de formation 51 42 1 6

les éducateurs ou formateurs sont

disponibles en dehors des périodes de

formation 50 ¥ 1 12
les exigences de formation tiennent compte

des obligations familiales ou

professionnelles des adultes 51 42 1 6
la formation est trop théorique et elte n’est :

Ppas assez pratique 50 45 - 1 4
les adultes sont traités comme des enfants

d'école 18 80 1 1
les travaux qu’on demande aux adultes sont

trop exigeants 16 79 2 3

* Non appiicable.




Annexe 2 ; Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Q.22

Pour terminer, voici une série d’opinions sur la formation des adultes. En vous référant i votre expérience,
dites-moi si vous &tes tout a fait d’accord, plutdt d’accord, plutét en désaccord ou tout a fait en désaccord

avec chacune des opinions suivantes :

Femmes

(n=5645%)

Tout & fait et Plutde et tout & Ne

plute d’accord fait en désaccord N.A." sait pas
T % % %

les éducateurs ou formateurs sont capables
d'expliquer les notions difficiles 81 14 1 4
les contenus des programmes ou des
activités de formation sont adaptés aux
besoins des adultes 76 18 1 5
les contenus des programmes ou des
activités de formation pour adultes sont & .
jour 73 17 . 1 8
dans les activités éducatives ou de
formation, on tient compte des expériences
antérieures des adultes 61 29 . 2 8
les adultes sont consultés sur le contenu ;
des activités éducatives ou de formation 58 34 _— 8
les éducateurs ou formateurs sont i
disponibles en dehors des périodes de
formation 53 37 1 9
les exigences de formation tiennent compte
des obligations familiales ou :
professionnelles des adultes 49 40 2 9
la formation est trop théorique et elle n'est - : ‘
pas assez pratique 42 51 ‘ : 2 S
les adultes sont traités comme des enfants : i
d'école ' 16 80 -— 4
les travaux qu’on demande aux adultes sont
trop exigeants 19 75 2 4

* Non applicable.

Q.24
Langue de Pentrevue :
Total Hommes Femmes
n=1224) (n=579) (n=645)
% %o %
frangais %0 93 88
anglais 10 7 12
Total 100 100 100

¥

1.5.2 Questionnaire n® 2

Adultes qui font des activités éducatives de
type autodidactique

.
Q.A.
Accepteriez-vous de collaborer de mouveau avec

nous en répondant i d’'autres questions sur le méme
sujet ?

Total Hommes Femmes
{(n=>586) (n=28% (n=301)
Yo Yo %
ouni 97 99 96
ne se souvient pas
d'avoir été
interviewé(e) 3 1 4
Total 100 100 100




APPRENDRE : une action volontaire et responsable

Q.1

Tout d’abord, combien de ces activités avez-vous
entreprises seulle}, par vous-méme, entre septembre
1979 et décemhre 1980 ?

Q.3 PORY
Lorsque vous avez décidé d'apprendre cela seul(e),

par vous-méme, laquelle des situations suivantes
correspondait le mieux & la vitre ?

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes -
(n=>584) (n=284) (n=300) {(n=>586) (n=285) (n=301)
%o % Yo T % %

une 58 61 56 a) vous préfériez

deunx 20 19 20 apprendre seul(e}

trois ou plus 22 20 23 plutdt gu'avec un
formateur ou

Total 100 100 » professeur 46 49 43
b) vous auriez
préféré apprendre

Q.2 avec un formateur

Qu’'est-ce que vous avez appris par vous-méme pen-

dant ce temps ?

Domaines de
FPactivité éducative

Toual

Hommes

Femmes

(n=586)
%o

(n=285)

%

(n=301)

%

travaux d'aiguilles
vie domestique
métiers spécialisés et
semi-spécialisés
arts et arts appliqués
loisirs et récréation
langues

humanités et lettres
sciences sociales et
sciences humaines
administration,
gestion,
compiabilité, tenue
de livre

vie familiale
services

sciences pures et
sciences naturelles
ventes
mathématiques et
informatique
développement
personnel et social
électronique
religion

transports et
communications
génie

industrie primaire
éducation

autres domaines

29
14

9
6
5
5
4

4

b2 b [ A

-

LA Fmoam Fe=

[l -

[ EAY - ™~ e

l\JI [ R ]

56
3

- W W - L-J\ONQ\I

—

I~

Total

gmf-—.—»—

10

Sl

1

ou professeur, mais

vous auriez di

quitter votre localité

ou région pour le

faire 9 9 9
¢) vous auriez

préféré apprendre

avec un formateur

ou professeur, mais

cela ne s’enseignait

nulle part 7 10 4
d) vous auriez

préféré apprendre

avec un formateur

ou professeur et

cela s’enseignait

dans votre localité

ou région, mais vous

en avez éié

empéché(e) 3 27 39
sans réponse S 5 5
Total 100 100 100

s




Annexe 2 ; Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Si empéchement

Si sur les lieux de travail -

Q.4 Q.5b)
Parmi les raisons suivantes, quelles sont celles qui  Etait-ce durant vos heures normales de travail 7
vous ont empéché(e) d’'apprendre avec un formateur Total Hommes Femmes
ou professeur ? a0 v i
Total Hommes Femmes o u;o ) ﬂ% ) (n-;o }
Réponses positives (n=193) n=76) (n=117) oui 70 79 80
seulement Po Yo Yo non 15 14 20
Raisons de Fempéchement sans réponse 5 7 —
les obligations Total L] 100 100
familiales 48 34 58
les horaires de
travail 44 63 31 Q.SC} Ce ey
les dé
:;a aﬁ:ﬁes aue Cette activité était-elle directement reliée 4 votre
occasionnées .36 35 36 emploi ?
le manque de Total Homm F
moyens de transport 24 10 33 hd cmmes
I'état de santé 15 9 18 (n=60) (n=46) (n=14)
la difficulté de faire i %o % %
reconnaitre des oui 81 86 66
expériences non 13 7 34
antérieurclals. s sans réponse 5 7 _
personnelles ou
scolaires 13 17 1 Total 9 100 100
I'idée de retourner
I'école 12 14 11
le manque Q.6
d’encouragement de *
la part de - Combien de temps a duré cette activité (ou depuis
Fentourage 9 n combien de temps dure-t-elle) ?
le manque de
confiance en soi 7 6 7 Total Hommes Femmes
(n=2386) (n=285) (n=301)
7 Yo % Yo
5 moins de 3 mois 9 8 10
Q.5a) de 3 & 6 mois 13 15 11
_ tvi Plus de 6 mois et
ﬁe t.tl:?c:i:?t?:t avez-vous principalement poursu D T o " 8 14
hd plus d’'un an et
Total Hommes Femmes moins de 2 ans 14 12 15
(n=586) (=285) (n=301) 2@ Ouplus 3 56 49
% Yo % Total 100 9 9
sur les lieux de
travail 10 16 5
chez vous 80 70 90
chez des amis ou
des voisins 2 2 1
dans une
bibliothéque 1 1 —
dans une salle
communautaire 1 1 1
autre 6 10 3
Total 100 100 100




APPRENDRE : une action volontaire et responsable

Q.7

Quand vous avez pris la décision d’apprendre seul{e), par vous méme, chacune des raisons suivantes a-t-elle
compté heaucoup, un peu ou si elle n'a pas compté du tout pour vous ?

Total
(N = 586)
Un Pas du Ne
Beaucoup pen tout N.A.* sait pas
Motivations Yo Yo Yo %o Yo

le plaisir d’apprendre gquelgue

chose tout(e) seul(e) et la curiosité

intellectuelle 80 : 14 5 - -
occuper vos temps libres en ’

faisant quelque chose qui vous B ) _

intéresse 76 12 1 — ) 1
vous prouver 4 vous-méme s :
que vous étes capable de faire
quelque chose 63 18 18
étre votre propre maitre 50 i 20
épargner de l'argent en faisant

les choses par vous-méme a : TR

plutdt que d’avoir i payer ’ : . ‘ -

quelqu'un pour les faire 43 14 40 R R —
prouver aux autres que vous s

étes capable de faire quelque .

chose 36 18 46 - -
vous améliorer dans votre ) .

travail, pouvoir changer : :

d’emploi ou obtenir un emploi 32 10 56 1 1
vous préparer pour plus tard, - o

par exemple, & la retraite ou

au temps ol vous n'aurez plus o

d’enfants a la maison 3t 16 49 - : 3
avoir une occupation qui vous '

permette de vous isoler, d'étre

B8
Il

seul(e) 23 . 17 60 - 1
résoudre vos problémes
personnels ou familiaux 18 12 68 —_ 1

vous préparer i avoir une
activité dans une association
ou une organisation 16 12 70 - 2

* Non applicable,




Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

— — e

Q.7

Quand vous avez pris la décision d’apprendre seut(e), par vous-méme, chacune des raisons suivantes a-t-cHe
compté beaucoup, un peu ou si elle n'a pas compté du tout pour vous ?

Hommes
(n = 285)
- Un Pas du Ne
L Eaeand Beaucoup pen tout N.A.* sait pas
Motivatdons %o %o Yo Yo Yo

le plaisir d'apprendre quelque

chose tout(e) seul(e) et la

curiosité intelectuelle 9 15 6 - -
occuper vos temps libres en

faisant quelque chose qui vous ‘ :

intéresse 69 15 16 - —
vous prouver 3 vous-méme

que vous étes capable de faire .

quelque chose 56 21 22 - 1
&tre votre propre maitre 57 19 23 — —
épargner de l'argent en faisant

les choses par vous-méme

plutdt que d’avoir a payer

quelgu’un pour les faire 41 17 38 3 1
prouver aux autres que vous

étes capable de faire quelque T e

chose 3t 18 50 - ’ —
vous améliorer dans votre ’

travail, pouvoir changer

d’emploi ou obtenir un emploi 44 12 4 | B 1
vous préparer pour plus tard, '

par exemple, & la retraite ou

au temps ol vous n’aurez plus

d'enfants a la maison 28 17 51 g - 7 4
avoir une occupation qui vous S
permette de vous isoler, d'étre , :
seulie) 21 17 61 - : -

résoudre vos problémes
personnels ou familiaux - 19 13 66 - 1

vous préparer 4 avoir une
activité dans une association
ou une organisation 20 13 66 — 3

" Non applicable,

cay LB Uk RIEe R e

e




APPRENDRE : une action volontaire et responsable

Q.7

e

Quand vous avez pris la décision d'apprendre seul{e), par vous-méme, chacune des ralsons sufvantes a-t-elle
compté heaucoup, un peu ou si elle n'a pas compté du tout pour vous ?

Femmes
(n = 301)

. Beaucoup
Motivations o

Un Pas du Ne
peu tout
Yo LA

le plaisir d’apprendre quelque

chose tout(e) seul(e) et la

curiosité intetlectuelle 82
occuper vos temps libres en

faisant quelque chose qui vous

intéresse 83
vous prouver  vous-méme

que vous éics capable de faire

quelque chose 69
étre votre propre maitre 43
épargner de ['argent en faisant

les choses par vous-méme

plutdt que d'avoir a payer

quelqu'un pour les faire 45
prouver aux autres que vous

étes capable de faire quelque

chose 40
vous améliorer dans votre

travail, pouvoir changer

d’emploi ou obtenir un emploi 20
vous préparer pour plus tard,

par exemple, a la retraite ou

au temps o0 vous n'aurez plus

d'enfants & la maison M
avoir une occupation qui vous

permette de vous isoler, d'étre

seul(e) 24
résoudre vos problemes

personnels ou familiaux 17
vous préparer i avoir une

activité dans une association

ou une organisation 12

15 15 - 1
21 35 — : 1

* Non applicable.

Qs

Avez-vous ressenti le besoin d'étre aidé(e) de quel-
qu'un pour réaliser cette activité ?

Total Hommes Femmes

(N = 586) {n = 285) (n = 301)
Y %% To
oui 55 59 52
non 44 40 48
sans réponse —_ 1 —_—
Total 99 100 100

Si le répondant a ressenti le besoin
d'étre aidé

Q.%a)

Avez-vous en fait recu I'aide de quelqu’'un ?

Total Hommes Femmes

n=2734 (n=168) (n=150)
% % %
ouni 84 86 81
non 16 14 19
Total 100 100 100




Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et lenrs activités éducatives

Si le répondant a recu Paide de quel-
quun o
Q.9b)

Avez-vous regu cette aide continuellement, souvent,
occasionnellement on rarement ?

Q.12
Pour avoir les connaissances mécessaires pour faire
cette activité, avez-vous eu recours :

Toul Hommes Femmes
Réponses positives (N = 586) (n = 285) (n = 301)

seulement
Moyens utillsés Yo %o %o

Total Hommes Femmes
. (ll _ 272) (Il = 145) (l'l =127) a des ll\'l'e'S ql.ll vous
LA %, %, appartenalent ou

que vous aviez

continuellement 7 6 8 empruntés a des

souvent 17 23 to parents cu amis 67 68 65

occasionnellement 57 55 59 3 des journaux ou

rarement 19 15 23 des revues 55 61 50

Total 100 99 100 a des brochures ou
des dépliants 45 32 38
a la télévision 22 18 26
a la radio 8 10 6
a des cassettes on
disques 6 6 6

Q.10

La plupart du temps, cette aide était-elle gratuite ou

payante ?

Total Hommes Femmes
Q.13
n =272) (n=145) (n =127)

Yo Yo Yo Dans votre quartier ou localité, y a-t-il une ou plu-
gratuite 9% 93 % sieurs hibliothéques od vous pouvez aller ?
payante 5 5 4 Total Hommes Femmes
sans réponse 1 2 - N =586 (m =285 (n =301
Total 100 100 100 Yo %o %o

oui 75 79 73
non 17 15 19
ne sait pas 7 6 8
Total 99 100 100

Si le répondant a ressenti le besoin
d'étre aidé(e)

Q.11

De quelle fagon vous a-t-on aidéle) ? Est-ce :

Q.11a)

De quelle fagon aurait-on pu vous aider ? Est-ce :
Total Hommes Femmes

Réponses positives (n = 324) (n = 168) (n = 136)

seulement Yo T %

en vous expliguant

ce que vous ne

compreniez pas 86 84 88
en vous donnant de

Iinformation sur ce

dont vous aviez

besoin pour

poursuivre votre

activité 85 84 86
en vous

encourageant 78 74 82
en vérifiant vos

progrés 69 66 72

en vous aidant a

mieux cerner les

buts que vous

vouliez atteindre 68 67 68
en vous apprenant

comment vous

organiser 65 62 69

————————— s

61

S'il y a une hibliothéque

Q.14

Etes-vous alléle} dans une bibliothique de votre
quartier ou localité pour avoir les connaissances
nécessaires pour réaliser votre activité ?

Total Hommes Femmes

(n=443) (n=224) (n = 219)
o %o %
oui 20 27 13
non 80 73 86
Total 100 100 99




APPRENDRE : une action volontaire et responsable

S’il n’y a pas de bibliothé¢que S$’il n'y a pas de personnes qui appren-
nent la méme chose dans le quartier ou

Q13 Ia focalité

Auriez-vous aimé aller dans une hibliothéque de

votre quartier ou localité pour trouver les conmais- ;8
sances hécessaires pour réaliser votre activité ?

Auriez-vous aimé pouvoir rencontrer des personnes

(n'l:tﬂw} :310:";"; (f‘le:":g) .de votre quartier ou localité qui apprennent ou qui
% % % ont appris la méme chose que vous ?
oui 17 a8 pr Total Hommes Femmes
non 47 47 47 (n = 321} (n = 156) (n = 165)
ne sait pas 6 5 6 To %o To
Total 100 100 "% oui 56 63 49
non 37 29 44
ne sait pas 7 7 7
Total 100 929 100

Q.16

A volre connaissance, y a-1-il des personnes qui ap-
prennent ou qui ont appris la méme chose que vous
dans votre quartier ou localité ?

Total Hommes Femmes

(N = 586) (n = 285) (n = 301)
Yo T To
oui 45 45 45
non ) 29 3 28
ne sait pas 26 24 27
Total 100 100 100

S'il y a des personnes qui apprennent la
méme chose dans le quartier ou la lo-

calité
Q.17
Avez-vous remcontré ces personnes ?
Total Hommes Femmes
(n =265 {(n=129) (n = 136)
%o % Yo
oui 81 82 81
non 18 16 19
ne sait pas 1 2 —
Total 100 100 100




Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Q.19

1 Nous aimerions connaitre les principales difficultés que vous avez rencontrées en apprenant seul(e). Vous
| a-t-il été trés difficile, assez difficile, assez faclle ou trés faclle de :

Total
{N = 586)
‘ ‘ Trés et assez Assez et trés Ne
| : difficile facile N.A.* sait pas
| Diificultes rencontrées %o % A [
trouver le temps nécessaire 38 62 —_ —_
continuer votre projet jusqu'au bout 29 . I — 2
trouver les renseignements et la
documentation dont vous aviez besoin 24 74 1 1
trouver l'argent nécessaire ' 23 n 4 2
faire un plan de travail 21 n 4 4
trouver le matériel et I'équipement dont
vous aviez besoin 18 79 2 1
* Non applicable, )

SR EERETR St . L & ¥k

Q.19

; Nous aimerions connaitre les principales difficultés que vous avez rencontrées en apprenant seul{e). Vous
| a-t-l é1é tres difficlle, assez difficile, assez facile ou trés facile de :

Hommes
(n = 285)
Trés et assez Assez et trés Ne
difficile facile N.A.* sait pas
Difficultés rencomirées Yo % % Yo
trouver le temps nécessaire 44 56 — —
continuer votre projet jusqu’au bout k)| 66 - 2
trouver les renseignements et la documen-
i tation dont vous aviez besoin 27 70 1 1
j trouver l'argent nécessaire o . 65 . ... 4 1
| faire un plan de travail 2 72 T 4 2
trouver le matériel et I'équipement dont
vous aviez besoin 2 75 1 1

* Non applicable.

Q.19 L

Nous aimerions connaitre les principales dilficultés que vous aver rencontrées en apprenant seulle). Vous
a-t-11 été trés difficile, assez difficile, assez facile ou trés facile de :

; Femmes
i (n = 301)
Trés et assez Assez et trés Ne
difficile facile N.A* sait pas

Difficultés rencontrées % Y% % Yo
trouver le temps nécessaire 2 68 — -
continuer votre projet jusqu’au bout . 26 73 — 1
trouver les renseignements et la
documentation dont vous aviez besoin 21 . 77 1 2
trouver l'argent nécessaire 17 o ” 3 2
faire un plan de travail 19 70 5 6
trouver le matériel et 'équipement dont R
vous aviez besoin 14 83 2 i

* Non applicable.
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Q.20

Durant les 5 derniéres années, avez-vous suivi des
cours, des stages, des sessions, des atellers, ou tout
autre genre d'activité de formation pour adultes ?

Total Hommes Femmes
(N = 58) (n =285 (n=301)
o %o %o
oui 3 34 29
non 69 66 71
Total 100 100 100
Q.22
Langue de l'entrevue :
Total Hommes Femmes
(N = 586) (n =285 (n=301)
Yo %o Yo
frangais 89 89 90
anglais 1 11 10
Total 100 100 100

1.5.3 Questionnaire n® 3
Adultes qui ne font aucune activité éducative

Q.A

Accepteriez-vous de collaborer de nouveau avec
nous en répondant i d’autres questions sur le sujet ?

Total Hommes Femmes
(N = 635) (n = 321) (n = 314)
Yo Do Yo
oui 95 %6 94
ne se souvient pas :
d’avoir été
interviewé(e) 5 4 6
Total 100 100 100
Q.1

Au cours des 5 derniéres années, avez-vous été étu-
diant(e) régulier{ére) a plein temps ?

Total Hommes Femmes

(N =2635) (n=2321) (n = 314)
To T %o
oui 5 7 3
non 95 93 97
TFotal 100 100 100

Si oui
Q.2

Avlez-vous toujours été aux études i plein temps ou
sl vous aviez amrété d'étudier i plein temps pendant
au moins un an ?

Total Hommes Femmes
mM=32 m=22 (n=10)
Yo T To
avait toujours €té
aux études 62 67 52
avait arrété pendant
au moins 1 an 38 1 48
Total 100 100 100

Si avait arrété¢ d’étudier pendant au
moins 1 an

Q.3

Depuis les 5 derniéres années, avez-vous :
Total Femmes

Réponses positives (n = 615) (n = 306) (n = 309)
seulement o Yo Yo

Hommes

a) essayé
d’apprendre quelque
chose par vous-
méme, sans profes-
seur et sans passer
par I'école, dans le
seul but ¢’acquérir
de nouvelles con-
naissances ou de
développer vos ta-
lents ? 25 23 27

b) suivi des cours,

des ateliers, des

groupes de discus-

sion ou des confé-

rences, dans le but

d’acquérir de nou-

velles connaissances

ou de développer :

vos talents ? 14 10 18

¢} suivi des cours,

des stages ou des

sessions en rapport

direct avec un emploi,

dans le but de conti-

nuer i occuper un

emploi, de changer

d’emploi ou d'avoir

un emploi ? 10 15 6
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Si avait suivi une activité éducative Q.6
sans rapport avec un emploi et une ac- Ou avez-vous principalement suivi cette activité ?

tivité éducative avec rapport avec un Total  Hommes Femmes
emploi (=13} (=65 (n=567)
% Yo Yo
Q.4 dans une école pri-
Vous avez donc suivi au moins deux sortes d'activige  M2ir¢ ou secondaire
de | d Laquell duré le plus | publique 34 i | 36
e formation. Laquelle a duré le plus longtemps, 4. . “~ccpp i2 13 12
celle qui était sans rapport direct avec un emploi 0 ; yniversite 1 2 _
celle qui était en rapport direct avec un emploi ? dans une école pri-
Toial Hommes Femmes :ée l:l:jommemiﬂ;; o o .
echnique ou aul
(n=16 @=10 (=6 gap u?l centre com-
Yo o %o munautaire, parois-
sans rapport direct sial ou autre 12 3 21
avec un empioi 48 46 51 sur les lieux de
en rapport direct travail 15 23 7
avec un emploi 52 54 49 a domicile 1 — 3
Total 100 100 100 Sansunmotel ou . s
autre 12 13 10
Total 100 9 101
Si avait suivi une activité éducative
avec et/ou sans rapport avec un emploi
Q.7
Q.5
Cette activité vous a-t-elle donné : ]
Dans quel domaine se situait votre activité de forma- Towal Hommses Femmes
tion qui a duré le plus longtemps ?
Total Hommes Femmes (n=133) (n=165 (n=567)
Yo Yo Yo
Domaines de mM=133Y (n=065 (@n=067) "
T'activité éducative % % % des d‘;;fg:;i g g :
métiers spécialisés un certificat 8 10 7
et semi-spécialisés 17 34 - une attestation 16 17 13
administration, ges- . n'a rien donné 55 47 63
tion, comptabilité, sans réponse 1 2 —_
tenue de livres 14 16 13
travaux d'aiguilles 13 - 26 Total » 9 101
développement per-
sonnel et social 7 7 7
langues 7 3 10
arts et arts appliqués 6 2 10
loisirs et récréation 6 5 7
services 5 5 5
religion 2 2 3
éducation 2 2 3
vie domestique 2 2 2z
électronique 2 4 — i
vie familiale 2 — 3 - e
sciences sociales et
sciences humaines 1 — 3
médecine et pro-
grammes paramédi-
caux 1 2 1
sécurité aun travail 1 2 1
industrie primaire 1 2 —
mathématiques et
informatique 1 2 -—
humanités et lettres 1 2 —
ventes 1 2 —
auires domaines 3 7 4
Total 97 101 98
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Q.8

Lorsque vous avez entrepris cette activité, lesquels
des huts suivanis vouliez-vous atteindre ? Vouliez-

vous ¢

Total Hommes Femmes
Réponses positives (n=133) (n =165 (n=67)
seulement
Motivations Yo % Yo
accroitre votre cul-
ture personnelle 85 84 85
vous améliorer dans
votre travail 51 69 34
développer votre
personnalité 30 47 52
vous recycler 44 52 35
étre plus efficace
comme conjoint ou
comme parent 18 12 24
obtenir une
promotion 17 26 8
pouvoir changer
d’emploi 16 23 10

vous préparer &

retourner au travail

ou & commencer i

travailler 16 23 8
vous préparer &

faire de l'action syn-

dicale, sociale, com-

munautaire ou autre 13 16 10

Si réponse affirmative A un ou plusieurs
buts

Q9

Avez-vous atteint votre{vos} butis) totalement, par-
tiellement, ou si vous ne I'(les) avez pas du tout at-

teint(s) ?
Total Hommes Femmes
(n=13) {mn=264) (n=2660)
% % %
totalement 30 ) | 30
partiellement 62 65 60
pas du tout 6 4 7
sans réponse 1 —_ 3
Total 9 100 100

Q.10

§'ll y a lieu, cette activité a-t-elle contribué 4 amélio-
rer vos conditions d'emploi beaucoup, un pen ou si
elle ne les a pas améliorées du tout ?

Total Hommes Femmes

n=133) (n=465 {(n=067)
% To %
beaucoup 17 25 10
un peu 23 32 14
pas du tout 22 27 17
ne travaillait pas 20 3 33

n’avait rien 2 voir

avec un emploi 18 10 25
sans réponse 1 _ 1
Total 101 2 100

Autodidactes seulem.ent)

Q.11
Qu’est-ce que vous avez essayé d'apprendre seulie},
par vous-méme ? Si vous avez essayé d'apprendre
plus d’'une chose par vous-méme, nommez Pactivité
a laquelle vous avez consacré le plus de temps.
Total Hommes Femmes
Domaines de m=154) @=70) (n=84)
lactlvité éducative Yo %o

travaux daiguilles 3 56
métiers spécialisés

et semi-spécialisés 16
vie domestigue 13
arts et arts appliqués 6
langues [
administration, ges-
tion, comptabilité,
tenue de livres
humanités et lettres
loisirs et récréation
services

vie familiale
développement per-
sonnel et social
industrie primaire
électronique

ventes

sciences sociales et
sciences humaines
mathématiques et
informatique 1 k) -—
médecine et pro-

grammes paramé-

B B b2 O W ~1 0 2

S S MWL
—

dicaux 1 —_ 1
&ducation 1 - 1
transports et commu-

nications 1 - t
autres domaines 1 2 1
Total 101 % 100




Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Q.12

Pendant combien de temps avez-vous appris cela
seul(e} par vous-méme ?

Total Hommes Femmes
(n=154) {(a=70) {(n=B84)
%o Yo %o
moins de 3 mois 12 3 20
de 3 4 6 mois 10 16 6
plus de 6 mois et
moins d’un an 8 10 7
plus d'un an et
moins de 2 ans 14 15 13
2 ans ou plus 54 55 54
sans réponse 1 2 —
Total 99 10 100
Q.13

Sl y a Heu, cette activité a-t-elle contribué i amélio-
rer vos conditions d’'emploi beaucoup, un pewn ou si
elle ne les a pas améliorées du tout ?

Total Hommes Femmes

=154 @=70 {(a=84)
% %o %
beancoup 22 30 15
un peu 12 22 3
pas du tout 15 21 11
ne travaillait pas 17 2 30

n'avait rien a voir

avec un emploi Kk} 23 42
sans réponse 1 2 -
Total 100 100 101

Q.14

Lorsque vous avez décidé d'apprendre cela seul{e),
par vous-méme, laquelle des situations suivantes
correspondait le mieux i la vitre :

Total Hommes Femmes

m=154) (n=70) (n = 84)
% Y% Yo

a) vous préfériez
apprendre seul{e)
plutét gquavec un
formateur ou pro-
fesseur 48 48 48

b) vous auriez pré-

féré apprendre avec

un formateur ou

professeur, mais

vous auriez dd quit-

ter votre localité ou

région pour le faire 9 10 8

¢) vous autriez pré-
féré apprendre avec
un formateur ou
professeur, mais
cela ne s'enseignait
nulle part 6 8 5

d) vous auriez pré-

féré apprendre avec

un formateur ou o
professeur et cela T
s'enseignait dans

votre localité ou

région, mais vous en

avez été empéché(e) 31 27 35
sans réponse 5 7 3
Total 29 100 .9

Si aucune activité éducative depuis les
5 derni¢res années

Q.15a)

Au cours des 5 derniéres années, avez-vous pensé i
sulvre une activité de formadon des adultes ?

Total Hommes Femmes

n=2376) (n=194) (n = 182)
o T %
oui 16 15 18
non 83 85 81
sans réponse 1 1 1
Total 100 101 100
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St pensé a sulvre une activité éducative
au cours des 5 dernitres années

Q.15b)

Dans quel domaine aurlez-vous aimé sulvre cette ac-
tivité ?

Total Hommes Femmes

Domgines de m=2=62) m=28 (n=233)
Pactivité éducative %o To %o

métiers spécialisés
et semi-spécialisés 27
administration, ges-

tion et comptabilité 11 - 20
développement per-
sonnel et social
services

aiguilles

sciences sociales et
sciences humaines
langues

médecine et pro-
grammes paramé-
dicaunx
mathématiques et
informatique

arts et arts appliqués
ventes

vie familiale
électronique

vie domestique
religion

autres domaines
sans réponse

Total

39 —_

7 13
15
— 13
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Q.16

Toutes sortes de situations peuvent falre qu'on ne
suive pas d'activité de formation, Parmi les situa-
tions sulvantes, laquelle correspond le mieux a Ia
vitre par rapport & l'activité qui vous intéressait s

Total Hommes Femmes
m=62) @m=28 (n=23)
% % %
a) vous auriez pré-
féré apprendre avec
un formateur ou
professeur, mais
vous auriez dd quit-
ter votre localité on
région pour le faire 12 8§ 16

b) vous auriez pré-

féré apprendre avec

un formateur ou

professcur, mais

cela ne s’enseignait

nulle part 7 8 6

¢) vous auriez pré-
féré apprendre avec
un formateur ou
professeur et cela
s'enseignait dans
votre localité on
région, mais vous en

avez été empéché(e) 74 81 68
sans réponse 7 3 10
Total 100 100 100
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Si empéchement i la question 14 etala Si abandon des études
question 16

Q.19
Q.17 Quelle a été la principale raison de 'abandon ?
Parmi iles raisons suivantes, quelles sont celles qui Total Hommes Femmes
vous ont empéché(e) de suivre une activité éduca- (n=210) (n=102) (n= 108)
tive : Raisons Yo %o T '
Total Hommes Femmes  seconder les parents 30 21 36
Réponses positives {n=193) (n=42) (n=>52) Pprendre un en:lploi 24 35 15
seulement Yo %o % le dégqﬁt dF I'école 14 19 9
o5 obligations votre situation
vos o financidre 7 6 7
familiales 51 34 65 votre état de santé 5 - 1t
vos horaires de les difficultés dans
travail 36 36 20 une ou plusieurs
le’; dépenses que matiéres 4 4 4
cela aurait
occasionnées 30 K] 27 }: ]g)oesﬁ;iged:()yager l 1 1
le manque de trans- réfléchir  d 1 -
poti pour vous ren- autre 10 7 12
dre 12 oll cela se 6 4 4
donne 18 2 31 7% Fpomwe >
le manque de con- Total 160 100 100
fiance en vous 16 11 20
la difficulté de faire
reconnaitre vos . - ; £
expériences anté- e
rieures, personnelles 7
ou scolaires 13 13 13 Q.20
l'idée de retourner & , | :
Pécole 12 1" 12 Combien d’années d’études avez-vous complétées ?
le manque d'encou- Total Hommes Femmes
ragement de la part — — —
de votre entourage 9 8 10 (N "'7635) (n ";732” (n _‘73 14)
votre état de santé 8 9 8 o o pd
0 — 4 années 7 6 7
5 — 7 années 24 21 27
8 — 9 années 20 22 18
10 — 11 années 22 21 23
12 — 13 années 18 21 15
. ) 14 — 16 anné 6 6 6
Tous sauf ceux qui avaient toujours ét€ 7 joues ct plus 3 3 !
aux études & la question 2 refus — - 1
sans réponse 1 1 1
Q.18 Total 100 101 9

Quand vous étiez encore aux études, vous est-il déji
arrivé d'abandonner vos études, soit pendant, soit &
Ia fin d'une année scolaire ou académique ?

Total Hommes Femmes

m = 6150 (n = 306) (n = 309)
Yo %o %o
oui 34 a3 35
non 65 67 64
sans réponse —_ —_ 1
Total 9% 100 100
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Q.2

Quel est le plus haut dipléme (certificat ou attesta-

tiom) que vous avez obtenu ?

Total

Hommes Femmes

(N = 635)
%

(n = 321) (n = 314)

%

o

aucun

certificat d’études
primaires ou
élémentaires
dipléme de secon-
daire court ou école
de métiers (9 ou
10f année)

diplome d’études
secondaires (11¢ ou
12¢ année — sec-
teur non anglais}
dipléme de high
school

diplome d'école
technique {(entre le
secondaire et le
collégial}

diplome dEcole
normale — Brevet A
dipléme d'Ecole
normale — Brevet B
dipldme d’études
collégiales (DEC)
B.A. (cours classi-
que — Philo I)
baccalauréat univer-
sitaire (B. Sc., B.A.
universitaire,
Honours, licence)
maitrise (M. Sc.,
M.A. ou D.E.S)
dipléme qui n’est
pas un grade,
(dipldme profession-
nel, commercial ou
technique)

autre

sans réponse

36

12

-2

36

10

36

14

W N N

W W

Total

101

8 S - ]

Q.22

Au cours des 5 prochaines années, avez-vous I'inten-
tion de suivre des cours, des siages, des sessions, des
ateliers ou tout autre genre d’activité de formation
des adultes ?

Toial Hommes Femmes
(N=2635 (n=2321) (n=34)
%o Yo %o
oui 33 34 32
non 57 57 58
sans réponse 10 9 10
Total 100 100 100
Q.24
Langue de I'entrevue :
Total Hommes Femmes
(N =635 (n=321) (n=314)
%o % Yo
frangais 90 91 89
anglais 10 9 10
Total 100 100 9
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Appendice I

Questionnaires
Phase I et phase II de I'étude
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QUESTIONNAIRE SONDAGE CROP INC. O

e

SONDAGE Lre PHASE
Questionnaire filtre:

Les adultes québécois et leurs acilvités éducatives

Questionnaire francais

. - 182 -

QUESTIONNAIRE FILTRE NO |

TELEPHONE:
PRENOM:

RESULTAT PROGRESSIF DES APPELS RESULTAT FINAL DES APPELS

JOUR HRE RESUL, INTERY,[{ )}
0l- COMPLETE

ler APPEL

— T T T |ov2- REFUS DU MENAGE (RAISON]}
2e AFPEL |03 REFUS DE LINDIVIDU CHOISI (RAISON)
3= APPEL O4- ABSENCE PROLONGEE
4e  APPEL 03- QUESTIONNAIRE INCOMPLET

- — 0é- ACTUELLEMENT MALADE - HOSPITA.

5¢ APPEL LISE
REMARQUES:

7- PAS DE REPONSE
8- ABSENCE TEMPORAIRE

12- NUMERO DISCONTINUE
13- NON RESIDENTIEL

ST T T | e INCAPACITE (SOURD, TDIOT, SENILE,

—— ETC)

1% LANGUE ETRANGERE (PRECISER EN

REMARQUE)
16- NONELIGIBLE:
(PRECISER)
©  AUTRES:
(PRECISER)

Bonjour (bonsolr), je suis de CROF, le Centre de recherche sur
V'epinion publique- Nous {aisens actuellement un & sur certaines activités des adultes

sondag:
au Québec, & Ia demande de la Commission d'étude sue Ja formation des adultes.

- 183 -

A. Pour me permettre de cheisic un l’ﬂembre de votre foyer, [2imerais savoir combien il y &
de personnas de 17 ans et plus, y compris vous-meme, qui habisent dans votre foyer?

A. Nembre:

B. Parmi ces personnes de 17 ans et plus, combien y en a-t-il qui sont encore auk
&tudes ET qui qint mont pas arreté d'studier i plein temps pendant au moins 1 an?

B, Nombre:

C. Pourriez-vous me donner le sexe et Iige de chacune de ees parsonnes de 17 ans et plus?

Persanae 233 Age Personne  Sexe Age
®E uE
1 1 2 ans 3 [ am
2 1 2 _____ ans 4 12 _ans
D. Il y 2 dong dans votre foyer {A-B] personnes de 17 ans et plus qui ont arréeé

d'étudier 3 plein temps pendant au moins [ an. Combien y a-t-I) dhommes de L7 ans et
plus parmi ces personnes.

D. Nombret

INSCRIRE LE NUMERO DE LA GRILLE: VOIR LA GRILLE A LA PAGE SUIYANTE.

Jlaimerais maint q

poser = T n
questions suppiémentaires 3 3 {caractéristique de la personne selectionnée)

Quel &5t son prénom? + Puis-je jui patler s'il vous plaie?

{S] LA PERSONNE CHOISIE EST PRESENTE, PROCEDER. SI ELLE EST ARSENTE,
DEMANDER LE JOUR ET L'HEURE OV ON FOURRA LA REJUINDRE ET EN PRENDRE

JOUR: HEURE:

- 18 -

1. Tout d'abord, pourriez-vous me dire si vous résidez au Québec
depuis plus dun an?
lllﬂl

BUiseivtornannnans [ T Y
sans véponse . ... ... P 5| L'ENTREVUE
FA En quelle annde ftes-vous néle)?

SI APRES 1963
L L] |FINDE LeNTREVUE

anaz
%)  Ditez-moi si vous faites partie dune (ou do plusieurs) associa-
tion(s) soclalels), politiquels), religleusels), professionneliels) ou
autre(s)?
(N
L N L R LT T 1
(7~ T teaesaena rresanreiarsaares 2
i PAQ4
Sans cépanse . . ... . P raearenaern
3b)  Paites-vous partie dune seule association ou de plusieurs?
{19
LT L L P |
PlUSIEUrS v wrs v rrarrrriranntanrnsnsrns 2

AT TEPONSE . s rrvensamrwrsarrarrrrarars 9

3c)  Est-ce A titre de simple membre ou si vous occupez un poste de
responsable dans l'association?

simple MEMDIE v vt v iusrsisirassesnnss

poste de responseble . v v ra v iia i aaaran T

simple membre dans une assoCiation ¢t poste de
responsable dans une autre .. .

o

BANS FERPONSE + ¢~ v v b vvurtassinuairiessesn
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- 185 -

- 136 -
LN Les questnomquemallm: VOus poseT mainienant portent sur @/ Pour quelle raison Ej"CiEi'il" avez-vaus suivi ou Suivez-vous
ditférentes formes d'éducation des adultes. Pour commencer, actuellement cette activied t-Ce guriout pour: an
nous parlerons des cours, des slages ou des sessioﬂsel‘.ra?%t . .
direct avec un emplol, que l'wan8 peut suivee dans vous recycler, c'sst-A-dire apprendre & uéculer
continuer 3 oocuper un emploi actwel, dameliorer ses conditions une nouvelle tiche ou apprendee le fenctlionne-
de travall actueiles, de changer d'emploi ou dfaveir un empled, ment dune nouvelle machin® . ..o rviariiesse
mamtmn!ouplus tard, Depuis I'année dernitre en septembre . )
1979 jusqu's malntenant, avez-vous suivl ou suivez-vous actusl- vous améliceer dans votre travail actel. ... 2
lement:
Oul  Non N.S.P./P.R. obtenit Wne produotion » o v s iuvsrriasiaiense 3
escaursenuppoﬂdirect pouveir changer demplol . ..o vaiiaeinaa. g
BYECUD ERPIOL s s s nsssve 1 2 9 {18)
wous préparer & retourner au travail ou & com-
deg stages en rapport direct mencar & travaillar cuioiniiiensiissiinase §
avecun emploi. o ovuaaaan 1 2 9 {7
autre: &
des sessions en ragport direct (préciser)
AVECUR Pl s c oo 1 2 4 {18)
A d NE SAIt PAs/EAns TEPONSR o v caviearirrerarnas &
51 NON QU M.5.P./P.R.
PARTQUT, PASSEZ A Q.12
7. Dans quel domai suivl ou suj; ]
cette activivé?
3. Parrni ces activités (:ours, et.ftm stages, etfou sessions), parkons
maintenant de celle qui a ducé (ou va durer) Je plus longtemps. Domal @nhe)
Combien dhevres au total a-t-elle duré {ou va-1-elte durer)? (S|
2 activit®s ou plus de meme durée, demanders Combien
heures sy total a duré (oy va duree) l'activité qui concerne le - . | e
Dlus direciement votre emploi actuel ou futur?). &} o wivh oy cetie activite? @
. (s NE PAS LIRE dans une école primaire ou secondalre publique . . N
NE FAS LIRE | * & heures et moins ., .. . veresne g
dBNS UN CEGEP + 1 v vovvnrivanasonnannnsss 3
o7 RI0heUres ..oy eeaniiirrearrerree g ,
EPuniversité . e oieninuiiie i iiiiiees g
de 1A LTheUres . vvussniusinsnsrnarinass 3 ; ; . - PaQ Yy
dans une écele privée, commerciale, technique ou
de 16 EI0heUPES s ius v ria i iar s g BUITE . s aevsansasrnaisissanussssasisns g
delAttheures. ciis it g s bes liewc de travall oo vviiiiiiaiiiine g
dedSEO0heures. it iiiiiiiiiiiiiaieiens g & domigite ..o uioieiiiiae preeseess g
Bl heures StPIUS . v i it ittt 7 awtre: T K2
préciser)
autre: 1 . 3 - PRAQ.9
Tprécisen 1€ SAIT pEa/SANI TEPONSE + o vt v vrarnrnananunn 3
ne 3l pus/eans tEponse .. i iicisiinenas 3 $1 A BOMICILE
- 137 - - 188 -
10B)  Est-ce par:
[k eomee | o
VOIT® EMPIOYEUT s v 4o vaneroanssnicinrrans L
) Estoce que vous aver suivi ou suivez-vous cette activité:
P [F] le Centre de main-doeuvre . ..o o v .l e FEETT
LR T P |
votre corperation ou asseciation
PR COMASPONTANCE . 4 4 s v rmsroreraassasne 2 profassionnalle o de métier « v rveeviravicrns 3§
autrer 3 autre: 4
{peéciser} {préciser}
ne 3ait pas/sans réponse . . 9 e SRit pas/sanS rEPONBE . v v v asrenn v
. Par qui cette activité éralt-alle ou est-slle organisée? Par; 11, Cette activité (ooun, stages ou sesslons} vous a-t-alle donné ou
(7] vous donnera-t-e]
Y une commission SCOMIC& s v . us i viianiarernan ] -
7 UNCEGEP . .viivniaiinanitaniitinsirees 3 o8 Crédits . o israciainrrinernineninages |
R LY UL R D ¥ U OIPIME e seusrrssnrasrrasacansnsne 2
u une écols privée, commerclale, L 3 = . |
IQUE DU AUEI® v v v s varvoussasnnonres &
L g s L T
( e ation ou assoclation
professionnelle ou de MEHOT oav i e vivinain,,  § awtre: E]
b vOHeAMPIOYAUE st sassaia, {pedcisan)
- ille ; n'a rlen denné ou ne donnera rlen .. ... v s PR 1
ne 3ait pas/sans FéPOns® v s i i rirararnae
12.  Indépendamment des coury, stnges ou sesrlons en rapport direct
autre: ] avec un emploj, on peut sulvre des cours, des ateliers, des
(precisen) .roopes de discussion ou des conférences dans des institutions
ou dans des Ie b ]
e salt pAS/SANS TEPOMIB + v v cvvsvvanncrnrens O denouvellu-:unmhmnuoudedévclo mﬁl?n% :
mm%mnam.
vous sttuellement, dans ce
102)  La déclalon de sulvre cette activité, , .
o0 bw  NSEE
. (26) —
vous a-t-elle 616 MBEEréR . i rarraniiaass 1 Oes COUrb e o nuvvenus 1 ] [] (2%
a-Togtle été imposde par dey lols des areliars, des groupss .
L T T § de dlscussion ou des con-
fErences.iivisvies 1 2 3 (0
ou a-t-alle été prise de votre . r
Propre Inltiative o o oo v st iiiiiagianarrnrs 5[ NCN OU N.5.P./P.R.

e St PRA/IAND PEPONBL + -« s ovs s cvnnrianas

? PAQ L
k4

l;:m‘ou-r. PASSEZ A Q.
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13 Parmi ces activités {cours, et/ou ateliers, groupes de discussion, 158} OO suivi ou sui a5 actuelb et activité?
conférences), parlons maintenant de celle qui a duré (0w va %)
durer) Je plus bongremps, Combien dhewres au 1ota] a-t-glie dans une école primaire ou secon.
duré (ow va-t-slle durer)? (Si 2 activites ou PIUS do meme B T |
durée). demander: Combien dhewres au total a duré (o0 va
durer) Factivité qui vous 2 Je plus permis {ou vous permettra le et rrerarerterrnanas
%\l:_s) d'acquérir d¢ nouveiles connaissances ou de dereelopper vas dans un CEGEP -2
talents?) LT R T TR
(£ i { : | X1-31]
GeFAlObeures.. v eeariinarninnaes e 2 dans UN centré ComMUNAUTaire,
g6 11 & 15 heures 3 paroissial, muniCipal OUAUITE « v v ais i ianay 5
4o 16 b 30 heures 3 surles Jieux de travlll v e aatitinannnaness &
RN T, [ domictie]- o oveen cvrinierecnrene 7
. avtre: L]
de 45 3 90 hewres . . traaearas - 6 Z
{précisaer) P.iQ 16
Plheures et plus . crevivriiinnarinrenreee 7 ne salt pas/sans rEponse .. caiinsiiiisisese 9
autre: 2
{peéciser)
ne 5aLT pas/sanSs FEpONSE . couviiniarisnneres ¥ 5 A DOMICILE . . T
1. Dans quet domai sulvi ou 15b) Est-ce que vous avez sulvi ou suivez-vous cette activité: 69
cette activité? & la télbeuniversite .o o vuevaiianaaaas T |
(323 PRC CONTEIPORGANCE + vatav v Pearnnaonnnn . 2
aurirer 3
S R {préciser)
ne BAIL PA/sans TEPONSE . v v vvarvenansnanars P
& Y
- 191- - 197 -
. ¢ était- teell isda? P -~ 4 ,
16. Par qui cette activité &tait-elle ou est-elle organisa™ Par: 15 3 nt, nous avoms parlé de cours, de supes, de
36) sessions, Jatellers, de groupes de discussion, de confeérences.
wne Ecole pritalre b S4COR. Indépendammant de ces actlvités organisées, entre septembre
dalre publigue . . oo 0. 1 197% 4t maintenant, svez-vous etsaye d'spprendre quelqua che-
& $8U), PAT Voul- 3ané phiser par l'école «t 3ana profes~
H un CEGEP ., TN 2 mﬂ’mxh_ acquirie de nouvelles conealstances ou
i de Shveloppar vos talents?
une université s voayaus. ) on
Ul errrradannnctitisasstitstnntrrrs 1
une école privée, commerc
technique oUAULE® ... o .k PR e v raseennbrasssbusssssssbnnis PR ] _—
i SYndlEat, cian v nes [ | e salt pasfsans réporde . cv i eiia . ¥
une municipalitd ou une ville . . P
19, Parlons da Factivité qui o duré f& plus ) . Combien
une parcisse ? Pl 1 B
» une sssaclation volentaire ou un vited ou plus de mAme ducke, demanders Comblen
groupe volontalre o, vy s R | o0 tout avez-vous consecrées d [activité qul vous & us
parmb {ou vous permettrs Je plu) d'ncquérle de nouvalles
" U coopbratlvl. . v i i isiiirasieiniine 9 connalssances ou de développer vos talents?)
' ' rex ]
N st e NE PAS LIRE. | & heurss et moing« s 1 <o ssssinrnannnanens
i pe ot pas/ean rEponIt Loy irra i eriiaiee X Be7hI0NEWOt i racrrarrnrasarinsssas 2P PG
de 11 & 15 heures . .
1%, Cette activité (.c;u:d:n:t-lhm. sm:peguedlils:uulm. condé- del6h b heuret . vcnurausnns, L}
t tu vous donnera. -
Yo b a-trelle on P 1 PO .3
rédlth .y, P T |
e searesiees o 00 R I9% hovrer « oo iemtiennss . 8
-@ diplSme. .. .. chessrbessavneres 2 -
wn dip] Feeaae de 200 heures StPlUR . .o aiinas, . 7
un cartifleat . ... sk bdeirabpiisranas 3
atres 3
OU UK ATIESALION s s s s evnasisuanrasarimanar W {préciser}
autret 3 ne Sl pat/sad TEDORIE s s i v iiiniiisisanas ¥
(précisen)
i clen oune d o tlen 20, Qulestce que vous avez essayé dapprendre yeul, par vous-
0 TRL PAL/SAES TEROMIE . vt aaarnairiens mAms, pendant ca temps? “o) (o)

Domaine:




ey ————————————————————————— e P s,
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21 Voici_maintenant une liste de points Gui causent parfois das Yalmerals mai vous nander des r ig qui
problémes aux personnes qui suivent des activités d'éducation ngus ajderont & comparer vos réponses avec telles des autres
des adultes. Dites-moi sl chacun des points suivants vous a répondants de ce sondage.
causé {ou vous causerait) des probleémes quand vous avez suivi
{ou si vous vouliez suivre) une activité d'éducation des adultes.
22, Quefle e3t la langue que vous paclez e plus souvent § e
{LIRE EN ROTATION} Oui HNon MN.5.P./P.R, malson? (’..}
A} voshoralres de wravail .. 1 2 9 [1F:] L |
s 4} faire garder vos enfants 1 2 9 [{3.] ANERIS c v v v rnrrrrrrarsrancararrararre 2
() votreétatdesanté.... | 2 9 () wutre: 3
{préciser)
T~ [} le manque de débouchés . pese
- sur Je marché du travait 1 H 9 [C1)] BN PEPONSE s v s vrarsanstrarsnnnsansnnss 9
E {) le manque de confiance
R D | H E] L) .
23 Dequelle origine &tes-vous?
() les dépenses supplémen-
H taires que cela vous oc- 55
CASIONDE + s ieraranran 1 z L] 47 NE PAS LIRE frangalSe « casiur i ias i benianisuuas 1
‘ {) le manque dinformation 2
sur bes activités d¥duca-
tion des adultes . v ut 1 z 9 [ 3
H () e temps que cela prend R
pour obtenie un dipldme 1 2 9 w9 5
I () te pas Buee shrle) de
retrouver votre emploi Jobve e i iia i P 1
apréa avoir suivi des ac-
tivitds Sducation des a- autre: 7
L P | 2 L {50) {préciser)
T 0 ne plus avoir la capacité T SAIT PAS/ERNS rEPONBE v v vt vrrnnsnasrnanas 9
dEtder . e 1 H k] (1]
i () faire recomnalire votre
expérience antérieure . . 1 z ¥ &)
) ne pas pouvoic é&tudier
M quand cela vous convien-
drait, Je jour, le solr, Ia
fin de semaice, Pété . . . 1 2 9 (53
- 185 - - 196 -
24, Comblen d'années d'étude avez-vous comptétées? 26.  Quel est votre érar civil? i
(s6)
O-sanndes.. ... Bebbiisairarertaaarans 1 o8
i mariéle) ou équivalent v . e virrirerenrrranss 1
3-7anmes. ... iiaiieiairr e e b
. CENBALArE . v v rna e rcarren bt arrnae 2
B-%amdes. .. .ciiiiiiaisnrnrrasaanvis 3
B L
10-1lannées...onuunnnn [ | ve) ?
divorcél EPRrEle) s vousvirnarsasianrien
R R OO | chlel séparél 4
autrer 3
i plusde Dannbes. . .ovvairissnrnsrearsses & Tprécisen
: FefuS . sniaaisiernsraasarinransarananes & NS CEPONSE . s uurvearvaatanrnanerasensn ¥
E DS EEPONIE . s i s s n s ra s 4
27, Avez-vous des enfants & charge?
25, Quel est Je plus haut dipldme que veus avez obenu? on oub, combienz {1”]
BUCUM . v st v s e esstssnbantssannnns DR 1 ‘mmhm
ROM . easstsrnnesnanrnns vrareasarereres 2
primaire . ... . treserirratarersrtn ety 2
refug. . iocan.n. Geaenan Vet rrraaaaara 3
HCONGRILE + e taeranannnn . veeenee B “* SRpdon
COIMGIRIDECY .o v v vvranncisrineranansue & SRS FEPONSE - - v v vaevoneee Srrerserierers 2
baccalauréat universitaire . . cosisinnessie. 8
28 1 age ont-ils (a-t-i
maftrise ou doctorat universitaick o veuisvens 6 Guel age ont-ils la-t-i0?
. Nombre
attestation ou cerelficats T I
(précisen Dadangessvnsa @ 1 2 3etplus {s0)
awtre: 3 LRS- FUTIU 1 2 3 et plus [L3Y]
Folver) §-12 1] -~
JAPE PEPONSE v v varsarsensnrrasnnnnsaans P THEARE e ! z 3etphs «a
13-168ans..usn @ 1 2 3 et plus (L]
17ansetplus.., ] 1 2 3 et plus 9]
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29, Actuellement, etes-vous surtouly 33, Dans laguelle des cale’gﬂrlﬁs sulvantes se sityalt votre reveny
— €5 personnel beut (avant impots et déductions) au cours de la
travailleurise) & plein temps corviruanivaiauan 1 dernicre année, clest-i-dire le reveru que voud avez touché
Yousneme, sous forme de salaire ou sutrement?
teavailleur{sc) 3 tempa partigla s v av st nnaaes 2
. 1 [y}
ENChomage . cv vt s st 3 LIE T I IEERETRPR Freeeean reraas i
Etudiantle} & plein temps .ot vvverrirranines ] L moins de $1,000. .. ..unnn.. e vee 2
Etudiantle) 3 temps partieh o s o e viriaieiiins 5 b 500030990 3
B la mzison Bpleintemps s i viaieiiaiiiasses 6 U $5000-59999. ... iians vreneen P
A laretraite . ivns.iiiiirsrnariiansarass Tl PaQA2 C $10,000- 514,959 .. .. ... [P Carens 3
BVALIGE v vutaiiraniirnrnearanvaraes & {p $15.000-819999 .. ........ cereareereen. &
; autre: 9 T OS20,000- 525,999 it i iy F
{préciser}
R F © S25000- 52,999 veriieriiiininnninene B
5aNS TEPON3E - s cverirnanenns Ceereeanan [
= =Y T T |
$0.  Quel est votee principal emploi [ou si en chdmage: quel était FL) BANSTAPONIE . .. iiravirnrarasarnraranaa. O
votre derniar emploi)?
{66} (67} SEULEMENT 51 MARIE(E) OU EQUIVALENT
{préciser % genre d'emploi) .
34, Dans [aquelle des catégories suivantes se xituajt le reveny brut
hvan; impots et déductions} de votre conjoint, au cours de la
3. Travaillez-vous dans be sectewr public ou para-public {gouverne= derniere année?
menty Ecoles, hipitaux, e1c), dans le secteur privé ou sl vous 72
&tes & votre propre compte? s BUCUR 2 ¢+ r o s ssthatattaitnastbossriatsn 1
68)
secteur public ou para-public . v vvuarrnaasas 1 moins de $1,000. ... ... ... P siie. 2
BT 1 A 41,000 - 54,999 . . 3
T A $5000-59999 .. ... ia.n e eananan B L}
autre: 4 S10,000 - 316,999 o vhvsnrvenrine s .3
Zeisen)
{préciser $15,000 - 819,999 .. oeniis iy aeeans .8
me sait pas/sans réponsa . .. ..... .. vessaeae ]
520,000 - $28,999 . .. vuiasinnrrniannrens  F
32 Quelvestouquelaéte’ selon le cas, I'emplei princips] de votre 525,000~ 525,999, varirainiinnnanrarres %
pere?
530,000 8t PIUS c s v vrrarrrnssarrnsnoonen .9
169) (01 .
{(préciser l¢ genre Semploi} SANG FEPODSE . .y rrrrrrrarsnarnrraane e o 0
- 199 -
33, Sexe du répondant: R “r
. on
masgulin. .. ouo it s 1
FEMINA . coarerusrsnaarerartornnrensans 2
36, Langue de l'entrevue: o
o) L ‘
frangals v rerrirenrornans Prerraraay 1 A
¢ X
L | o ;
MERCI DE ¥YOTRE COLLABORATION
s
IR ) “
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SCREENING QUESTIONNAIRE

CROP INC, SURVEY QUESTIONNAIRE
TELEPHONE:

FIRST NAME:

PROGRESSIVE CALL RESULT FINAL CALL RESUALT
DAY HCUR RESUL. INTERY. )
1st  CALL 01- COMPLETED
20d CALL 02 HOUSEMOLD REFUSAL
03~ REFUSAL FROM THE CHO! P
3rd CALL SEN PERSON
— ——— ——— — |t#- PROLONGED ABSENCE
SURVEY PHASE 1 4th  CALL __ - . |05 INCOMPLETED QUESTIONNAIRE
Sereering Questionaire Sth CALL 06- PRESENTLY SICK - HOSPITALIZED
- Qodbec adults and educational activities REMARKS: _~ [jo7- MOANSWER
08- TEMPORARY ABSENCE
T T |12~ DISCONTINUED NUMBER
- e a——————— | 13 NON-RESIDENTIAL
13- INCAPACITY (DEAF, IDIOT, SENILE,
ETC)
-_
15- FOREIGN LANGUAGE
——=——— | 16- NON-ELIGIBLE:
(SPRCIFY)
: o English Questionnaire P L OTHERS:
H X . {SPECIFY)
: L
: Good morning (afterncon, eveningl, my name js of CROP, the

Pubiic Opinion Research Centre. We have been askeg by & Study Cemmission (o make &
survey on adult education in Quebec,

A, In order to wle;\ someone from your household, please tell me how many pecple
there are, including yourself, wha are 17 years old ar over and live In your home.

A. Number:
. 202 . - 205 -
: B, O these people who are 17 years old or over, how many are still studying AND 2. What ysar wers you born?
: have not STopped studying full-time for at least one year? U1
! I
! B. Number:
IF AFTER 1963
LILJ [enooF TERVIEW
C. Can you te]l me the age and sex of cach of these peeple who ara |7 years old or over?
i Person Sex hge Person Sex Age
H MF r 3a) Tell me whether you belong 1o one or mgre social, political,
: == = rehigi i ar o iati
i 1 12 years 3 t2 years v
' 2 1z years L] L2 years (13}
¢ L T R R L LR N R T RIS I 1
D. This means that, in your household, there are (A7) _peaple who are £7 years okl GOTOQ. 4

ot more and have stopped studying full-time o al (6451 one year? low many of ihese MO ANEWET 4+ v b mrar it aa s 9
: are men 17 years 0)d or over?
D. Number;
: 3b) Do you betong te just one association, or several?
: WRITE GRID NUMBER: SEE GRID NEXT PAGE.
P ({1}
: OO c 4 eerrrramsnansrans rterrranrnanan 1
- Now I would like 10 ask some further questions to: several .. ... ‘e 2
Twriie n Characteristics of chosen person]
: NOANSWET + e veeganonnnn Rearaatiraiaea 9
X What is his/her first name? . Could [ please speak with him/her?
} {IF CHOSEN PERSQN IS PRESENT, PROCEED. IF ABSENT, ASK DAY AND TIME WHEM
1 HE/SHE CAN BE REACHED AND TAKE NOTE.) 3} Are you just an ocdinary member, or do you hold some oifice in

the association?

: {13
i DAY: TIME: just an ordinary member . . ... ... 1
; SOME OLfiCe .t ettt e e iee e, [ ]
: L First of all, would you tell me whether you have been living in member in one, office in another . .. .. beaanna 3
i Quebec for more than one year? us
! . PO ANSWEL 44 v s s i s sttt roessnnnbsonns k)
i Ve i iaaan W eeaaa reetesddtetaeaaaas 1

i MO eitasitvnsattinatsnnnssnastanasan 2] ENDOF
INTERVIEW
MO ANSWET w4 avaronaamreratsasstoasaena
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4, The next questions are concerned with various kinds of adult 6. What was your main reason for taking up 1his program? Was jt
education, First of ail, we will take about courses, Training, or primarily:
other programs (seminars) which are dicectly job-related snd 200
which ¢an be taken with 2 view to staying n a OB, Improving for job retraining, that is to say, to leam a new
one's terms of employment, changing jobs or getting a job, function or to operate & new maching .., ... I
cither niow or later. In the last year, from September 1979 1o
the present time, have you yourself taken, or are you presently to Improve yourself in your presentjob.. ... .. 3
taking, any:
K2 TOZET APrOmOLION 1 v r v rarerr s inatians 3
READ Yes No D.K./NA- " tobeable to change your job . cosrasisnanans Y
. ’ o prepare yourself to go back to work or to start
iob-related courses s oo a s 1 2 4 (e} i1 Ceideeaeaas ¥
job-related training .. 000 t 2 9 un ' other: 3
job-refatad programs ‘ ity}
(seminars}. ... ........ 1 2 4 {18 don't know/no answer .. .. ... [N P
v
IF NO OR DhK./N. AL
EV¥ERYWHERE, GO TO Q.12 7. In what field was {or is) this program?
X Reparding such programs (courses, training or other Field: anen
rograms/seminars), can we tafk about the one which lasted (or
u]ilI tast) the Eonges:; how many hours did it last (or will it jast)
altogether? {lf two or more programs with cqual time, ashe 2 i i i vl
H..Bﬁ._n hours in a1l was for B ) the Ju_pru;ram bearing 8}  Where did you take (or dre you taking) this program?
mos1 Jirectly on your present or future job? {23)
L DO NOI READ|  in & primary or secondary
B ROULS OF JESS v v avsrnsnsraiiinnaniins ‘l ! Eublic school - - .. rerrorrosrerenes
bet 7 and 10 BOGIS « » v s s e 2 ataCEGEP ., . oviinnirrnansasiirnesnian 2
between 11 ond 15 hors o n v vs e e 3 AL UNIVErsitY s ot v te i raaae i tas i rnaaes Jv-GO'I'OQ.9
at a commercial, technical or
between 1€ and 36 hours . . ... .. Ciireesenee g other type of private school . . .
between 3L and 84 ROUCS 1o - ianenniieas S BUWOMK 1 e atvtersinenenannearenenann 5
between b5 and S0 MOUIS 1o < vevrvereinsrien g v eiet e ererieiienee
1 hours or more v, .0 . 7 others 7]
other:, ] l..CCTOQ. %
(specify} don't know/no answer . . - 9
don't KNOW /0 ANSWET + v vatirvavannsann e 9 IF AT HOME -
- 206 - - 207 -
10b} Was this b 1 B
IF AT HOME. ) Was this because oft an
. . loyer . - - 1
2b)  Did you take or are you presently taking this program: ¢ your employ
i K 28) npow B pee 2
through Cable College (télé-wmiversité} .o vovvus I the Manpower Centrs
your trade or professional corporation
by correspoOndence « cacrsrerariar s 2 OF ASSOCIATION = 4 st v asreusnurtrrarsransns 3
other: 3 other: ]
(specify} {specity}
Aot KNOW/NO GRSWEE + i v ivranarsrararnsr 9 don't know/no answer . . braeaa 9
% Whe organized or organizes this program? 1l.  Has the program (course, training or other programfseminar)
ked 10, or will it lead 10
23 (23}
aS5chod) Board e oo iraasires sirererareaay 4 Credits v v vrreccnraans P I 1
ACEGEP . ..ol ree- 2 AdiPIOMB . coviariiarranierieecrrnirrnn 2
BUNIVErsitY o o v cvverninenan e ACEUICALE s v st n s s aar s anaas ree 3
a commerclal, technical or other OF &N BHEStAtion « v auvasieaiianrarorrraaies &
type of private school . . R
trade fessionat corporation others 3
a trade or profession q
OF ASSOCTATION =« v v v mvrnrssmnrorrarnnanrs 3 Gspecity)
did not give or will not give anything . . . . . 1
your employer ... ..., Shei i b ssennnn s e 3
don't know/no answer ... .. ... srarasaraasas 9
atown or municlpality « csvnvrrinsssnaranns 7
RCOOPErALIVE cLus i tusarrarisntnaaranas 3 12, Apart  {rom  jeb-related  courses,  training, or  other
programs/seminars, it is alo possible 10 take courses,
othert ? wockshops, discession groups or attend talks given by
{specify) assoclations or educational institutes &m_iview_to#ri_ng
| new knowledge or new skills. Have you yourseM, sance
don's know/ng amswer . L1 e ot erereaeeen O SepieEe I oo ST ire Tou presently raking, any suchr
. " Yes No B.K./N.A.
10a) Regarding the decision to take this program. . . 1=t Ho 2R IRA:
26 t 2 H @9
was [T supgested 10 YOU L rv v v re i rr e naaes 1 sourses
wocksh: discussion grou
did you have 10, because of some or |a]k:”..' ........ 8 P 1 2 9 0
Jaw o tERUIATION . b o i v v v e e ?

of ‘was It pureily on your own
LT T L L L R T T

don't know/no answer , .

3
GO TOQ.I1
k]

b
IF NO OR D.K./N.A,
EVERYWHERE, GO TO
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13.  Regacding such peograms [courses, workshops, discussion groups 15a)  Where did you take {or are you taking} this program?
of 1aiks), can we talk about the one which lasted (or will last)
the longest; how many hours did it for will it) last altogether? ()
(if two or 'more programe with cqual time, ask: How man T READ| in a primary or secondary —
howrs in all was the one [rom whic:ﬁl you acquired (or will be'F": 3 PUBLIC SChool < v s c vt an s r iy P 1
one Jrom which you will acquire) the most new knowledge or
new skills?) ataCEGEP....... Bedarasacaarvrrraaaa 2
¢ . [E34) tUniversity - cecvaaan. TR T 3
DO NOT READ hours or Jess .o vi it ii ittt iennanran L
at a commezcial, technical or [ COTOQ. 16
between 7 and 10 hours . .. .o vunvsssnn- F other type of private seheol - veurrerareareen 4
between fland L3hours i cuvivviuiinenas 3 at a centre {community, Parish,
mwnicipal or other) ... .. .. Shmemrransasaa H
between 16 and I0heurs oo v vve s v v v W
AL WO e v eeaascnaroaaonnsonna irsareaas &
Between 3l and 00 bours . . ou v su i i on s 5 m -
between 45 and IO BOUS -« oo v eaanannn . "2 A R B 7
Flhoursormore .. ... o ieretiirniana, 7 ather: 3]
other: 3 {specity) L coTtoq s
(specify} don't know/no answer .. e eiien it e 9
AN KNOW/NO BOSWEL L1 L ine it asavie . B
IF AT HOME
14, In what field was {or is) this program?
155)  Did you take or are you presently 1aking this program:
[EPIREX )
Field:
. 3 35
threugh Cable College (1é1€-universitd) . .. ..o .. 1
by COTTespONdenceE v vvavrrrirrassorscaans 2
othert 3
(specify)
don't KNOW/NO BNSWEL 40t varerrraranrerrere 9
- 210 - - 211 -
16.  Who organizad or organizes this program? 18.  Up till now we have tatked about courses, training, other
programs/seminars, workshops discussion groups, talks. Quite
{38) apart from these organized programs, have you tried to learn f
a peimary or secondary something by yourself since September 157%.. on Eour own,
Public 5chOol s v vaseiaiiiae ey e 1 without going through a school, without a teachér, Bal sim
with a view to acquiring new knowledge or developing pew
& CEGEP. .. 2 sKills?
(38
AUNIVErSIEY ccee i et veve 3 FEE s isuisasnarartaratasnatrrn i nans ]
a commerclal, technical or MO, s stenasrassssrannssrroansnnsns 2
other type of private school . .ueusnrrannenns [ GoToo. I
Fon't KNOWw/Oo ANSWEL + 1 vsarsssresrarsnraes 9
alnion. .. ..ot it ce e 5
a town or municipality + - - o cvrvrrrararra s &
19, Let's speak about the activity or program which lasted the
APAMISR . varvrs v s e raa 7 fongest sime. How many hours in &ll have you devoted to fRls
acivity or program? l]'! Two activities or programs with equal
a voluntary group or asS0Clation s usvesasasaan 3 time, ask: How many hours in all have you spent on the one
which has provided {or_will provide} you with the most new
& Cooperative ... ... P | knowledge or new skills?}
)
other: o DO HOT READ{ 6 hours or less . 1
(specify}
between ? and 10 hours . .. ..... reaean TR 2FGOTOQ.2L
don't KNow /Mo aNswer . ... ouiienan trerrees A
between Ll and L3 hours. . oo nvvasnininian 3
between L6 and 49 hours . .. .. ... IEETETTEET I |
17.  Did this program (course, workshop, discussion group, talk} lead
o, or will it lead ro: between S0and 99 hours e cu v v o v iaai i eae s 5
(49 between t0Cand 199 hours .o o v evviiiasinea. &
Credits «vavrnvna i
200 hoUrS OF MOTE v vasrssvasssrssnrnssnss T
B b4
" othae: 1
a certificate . ... .onl.. T T T | (specify)
OF AN ALTESEATION + « v v evnnrroavarnrrvrnnsans & don't Know/no aNSWEr -4 v varivaarararrsnsss 9
other: 5
{specity)
) . 20.  What did you try 1o teach yoursed! during this time?
did not give or will not give anything » . ov 2 v o & (a0} (800
Field:
don't know/no answer . i viiririsirisiiies . B
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2.  Now here s a list of items which somstimes Cause problams for Now 1 would like to ask you for some Information 1o help ug
people who take agult education programs. Tell me il each of ¢ompare your replies with those of other respondents in this
the following items has caused (or would cause) you problems in urvey.
taking adult education programs?
(READ IN ROTATION)  Yes  Ne  DiKfHA. ’
22,  Whart language do you mast citen speak at home?
{ )}  your work schedule. ... I 2 4 [{F4] o
{} finding & babysitrer for Frenth o vovvenrranrrrcrsrerarrerancans 1
your children ., , .., .. 2 ? {49
ERGESh v nnanrnansnmrrrsrsnsarnrsisnane 2
(} yourhealth,s.vvervaes 1 2 4%
O he " other: 3
there’s no future in it - no pecity)
1 2 k4 5 o Y
PO BNEWED 4 ss v nasnrnrtsrivncanntossais ]
() alackof self-
confidence . .o.auuen 1 2 ? (48} .
{} the additlonal expense it 2} What is yeur ethnic or cultucal background?
creates fof you . . ... 1 2 9 {o7)
[L2)
() a lack of Infermation DO NOT READ]  Freneh...... debeetitbntorasitnnennas 1
about adult for contin-
uing) education activi- English .. couciiicinusrnssieisiinnnren, 2
ties ., auan 1 2 9 {u2) .
Germah v ooeus e b bibibibbesannn Cerrars 3
() the time it takes to get
adiploma...,,c.... ] 2 k] (3] Irish/Scottish. . ... vevenes PRI TT T T I |
[} uncertainty as to wheth. , - T |
er you would be able to
go back 10 your job on Jewish oo vvirvrrarissarressssrsnsenane &
finishing your course . . 1 2 L] {500
0 othert T
having Jost your ability (spec
RHY rrrrrenrene ] H 9 {50 ty}
GONtTKNOW/NO BOIWET « 2 isnvrissasininasse B
() getting your previous ex-
perience recognized . . 1 2 L] 52}
()} not being able to study
when it suits you best,
daytime, nightime, week-
ends or summertime . .. 1 2 9 {33 1
=214 - -5 -
2%, How many years of schooling have you completed? 6. Wnat Is your marital status? .
6 o on
D-Byears. . vvrnrrsecornannanns crarea 1 married, or EqUIVAIERE - .« - i s s sarenaas 1
L srtcearre 2 LT sevarressiarnes 2
Bo9years,ioaienas e titst ittt taannns 3 widowlerl ..o nnrinarionans P 1
10-Ilyears.oaunensnonas PR TR TR T P | divorced/separated . . ... ... e Y |
RZ-13yearscarasrrornanen trerean P 3 othert 3
(specity)
MOPE than 13 YRALE 1 v v scecrssarranasrana [3 pecity
MOBDIWEL o saravassasnrasrrasavananass 9
L Y R R R T TR TR T 3
27. Do you have any dependent children?
{59
25.  What is the highest diploma you have received? yes, how many?, 1
{apecify}
[£34]
AOME e snanerannonn eieenen P 1 BOuursnmanones PR drermsacaranrne H
primary (grade school) . . o cvviv e 2 cefusal. .y iheirraae e r i s coToQ. 29
secondary (high school} . . . . .. N veeras 3 NOBNSHEr 4 v uvusrarrrrsassarasnssnosas §
CEGEP (DECh.cenenan.. sereiea dedneannn L]
Bachelor's degree . oo vive i isarssacanns . 3 8. How old are they or is he/she?
Master's Degree or Doctorate (Ph.D) . ......... € Number
attestation or certificate: 7 0-3mrs.....i ] 1 2 3 or more l 60
othert {epecity} s 4-Syears..... o 1 2 3 or more (61}
{specify) G-M2years.... @ 1 2 3 or more 2
IO BNSWET o o vn s omaenoras T |
13- 16 years ...
1 2 3 or more {63}
17 years or over . 1] 1 2 3 or more {6}

81
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29, At the present time, are you mosth
= Present time, are y o 32, What is (or what was) your father's principal occupation?

{65} {63) {70}
working fUll-time « v v e e v ninareaaaaes
{specity type of occupation)
working part-time . s vasrseransarrarsnrie 2
[ L R N L L T e |

33 n which of the following categories does your own gross inceme

B ulletime StUdENt o oo entranbenrnansan, B (before taxes and deductions) for the last 12 months fall, that
N is, the income which you yourself recelved, whether by way of
3 partetime student . oueeaibiasibeeinians § A B slary oc atherwlse?
1 home full-time .. ......... P 1 (riy
vesired .. ..ooonals veeirsiirsasessnesa. TR GOTOQ. B2
@ leas than §L,000 . o viesvnsunsisnnansinss 2
Incapacitated (unable to work for
health reasons) . ... . ihenaes 3 : 1,000 88,999 i oeiinane i weeare 3
other: sl i $5,000 49,999 0. uiiannnn. veves »
fapecityl $10,000 - 514,999 . . PRI 3
PO MNEWEr v e s vurrnanroarsrnaasenasarns @
e 2 : N E $15,000- 19,999 . . uuuuenens §
$20,000 - 524,999 . .. vonnl [ETTE TR PPO
30,  What is yowr principal occupation for If unemployed, what was
your haet oceupation? T mpioyedy . $25,000 - 829,999« e\ enrrararnrnrannriees 3
{65) (67} g .
$30,000 and MOr€ v vasernsrrrasansnrass 9
(specify type of occupation) . . POANIWEL c v rasrnassaatirtastsssatnna ]
31. Do yeu work in the publi¢ or semi-public sector (government, : é h
school, hospital, etc.), the private sector, or are you ssif- N B
employed?
(23]

public o semi-public seCtor . . i iaii i i

PrivAtE SBCIOr . cv i ns it tecsacatbansn 2
self-employed . ..ocovvviinana, PR 3 Y
other: [}

pecify)

don't KNOW/No ANSWRE o4 4 avinasnsnrssneees ¥

[ OMLY IF MARRIED OR EQUIVALENT |

34, In which of the folfowing categories does your spousels gross
income (belore taxes and deductions), for the last 12 menths fall?

NONE & s s sarsrasranvnssns sasbedbsmniey
Less than SLO00 . .t iiiniiitnciannarnanrn
S1000 - $0,999 . oasiiutiniiariane i
$5,000 - 89,999 .t eiriinaarirniinnnianas
$10,000 - 518,999 . . ou i cie i araen ey
S15,000  §19,999 00t viiaiiiananancnriees
$20,000 - 520,999, .. ...
$23,000- 529,999 . . uunviiiin i nn e
$30,000 and MOr® .+ v vasvrnesnnaransusisn

B answer . ..

ovunmuaun-—a

35, Sex of cespondant:
iﬂl

LT

TOTRIE s e rrinrarirnsiararriiananrins @

36.  Language of interview:
o)

L B |
LT D U

THANK YOU FOR YQUR CO-OPERATION
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QUESTIONNAIRE SONDAGE CROP INC.

SONDAGE 2e PHASE

Questionnaire thématique no 1

Les adultes qui font des activités £ducatives

L1 de type professionnel

1.2 de type profeszionnel e1 social et culturel
———T3» de type professionnel

1.3 de type social et culturel

1.8 e type professicnnel e1 social £1 eolturel

. —memaeafp de type social et qultyrel

Questiconaire frangais no |

-0 -
QUESTIONNAIRE THEMATIQUE NO [
1.1 LES ADULTES QUI FONT DES ACTIVITES EDUCATIVES
DE TYPE PROFESSIONNEL
TELEPHONE:
PRENOM:
RESULTAT PROGRESSIF DES APPELS RESULTAT FINAL DES APPELS
JOUR HRE RESUL. INTERV.}( )
lec APPEL 01- COMPLETE
T T T T |ez- REFUS BU MENAGE (RAISON)
2e  APPEL \
—_— — —— ——— | 03- REFUS DE LUNDIVIDU CHOISI {RAISON)
3e  APPEL 04~ ABSENCE PROLONGEE
se  APPEL 05~ QUESTIONNAIRE INCOMPLET
T T T T |06- ACTUELLEMENT MALADE - HOSPITA-
e APPEL _ Lt
REMARQUES: 7. PAS DE REPCNSE
- ABSENCE TEMPORAIRE
- |12 numERO DISCONTINUE
13- NON RESIDENTIEL
T | 1%~ INCAPACITE (SOURD, IDIOT, SENILE,
ETC.)
15- LANGUE £TRANGERE (PRECISER EN
REMARQUE)
16- NOMELIGIBLE,
{PRECISER)
0 AUTRES:
(PRECISER)
Bonjour (bonsolr), ici de CROP, le Centre de rachecche sur Fopinion publique,

Taimerais parler a
{prénom)

» ¥l vous plait.

221 -

SI LA PERSONNE EST PRESENTE, PROCEDER, S1ELLE EST ABSENTE, DEMANDER
LE JOUR ET L'HEURE OU ON POURRA LA REJOINDRE ET EN PRENDRE NOTE.

JQUR: HEURE:

iy .52“]” temps, un interviewer vous & télfphené et vous aver cépondu & un sendage
réali Commission d'dtude sur la formation des adultes. Vous nous avez alees
dlt vvlr nulvi ou suivre det cours, des stages ou des sessions en rapport direct avec
loi, dans le but d'acxup:r un emplol, de changer d'em;b&} o H%Smﬁ un emplgi
teriez-vous de de avec noua en rép i d'aurres h
sur le méme sujet?

1]
1

Ol rravenaarnrriresiiassiiranins

N 84 3ouvient
£16 Inteevie

MO assvrsrvansnrnaassvninnsvans 3
FIN DE
L'ENTREYUE
L Tout d'sbord, combien de ces activités de farmution avez-vous
sulvies gu total entre seprembre 1979 ot décembre 19807

UM i san s

GRUK . cvasrmaann
tenant da cella
UOlIOUPIUS . s v s v ras i ipiosisaaries 3 duré le piws
temps.

2 Btakt-ca un cours, un stage ou una seasion?

UNCOUMrE s vsuvsanrine

Nout parlecons maln-

ia
ng-

- 222 -

QUESTIONNAIRE THEMATIQUE NO |

1.2 LES ADULTES QUI FONT DES ACTIVITES EDUCATIVES
DE TYPE PROFESSICNNEL ET SOCIAL ET CULTUREL
DE TYPE PROFESSIONNEL

TELEPHONE:
PRENOM:

RESULTAT PROGRESSIF DES APPELS

RESULTAT PINAL DES APPELS

il

JOUR HRE RESUL. INTERV.|( )

ter  APPEL 0l- COMPLETE

= - 42- REFUS DU MENAGE {RAISON)
e APPEL o [03. REFUS DE LINDIVIDU CHOISL (RAISON)
3¢ APPEL __ _ __ ___ |os- amsenceerotowctz
ve  APPEL _ 03- QUESTIONNAIRE INCOMPLET

— " " |06- ACTUELLEMENT MALADE - HOSPITA~
3a APPEL

—_— e — | L
- REMARQUES: 7. PAS DE REPONSE

- ABSENCE TEMPORAIRE

[2- NUMERO DISCONTINUA
13- NON RESIDENTLEL

INCAPACITE (SOURD, IDIOT, SENILE,
ETC.)
LANGUE ETRANGERE (PRECISER EN
REMARQUE)
NON ELIGIBLE:

(PRECISER)

AUTRES:
(PRECISER)

Bonjour (bansol), ici
Faimerais parler i
{prénom)

de CROP, le Centre de recherche sur 'opinien publique.
s 8l vous plaft.
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$1 LA PERSONNE EST PRESENTE, PROCEDER. SI ELLE EST ABSENTE, DEMANDER
LE JOUR ET L'HEURE OU ON POURRA LA REJOINDRE ET EN PRENDRE NOTE.

JOUR; HEURE:

Nya quelque temps, un interviewer vous a 1éléphoné et vous avez répendu & un sondage
réalisé pour la Commission d'étude sur Ja formation des adultes. Vous nous avez #lors
dit avoir sulvi ou suivee das cours, des stages ou des sessions en rapport direct avec un
emploi, dans be bant d'occuper un emplol, de changer d'emploi ou d'btanir un emplo, et
aussi de: cours, des ateliers, des groupes de ducussi-un ou des conférences, dans lg bul

dacquérie de Hes cor ou de dével vos takents,  Nous aimerions
reparler aujourd'hui seulement des cours, stages ou sessions en rapport direct avec un

emploi. Accepteriez-vous de collaborer de nouveau avec nous en repondant a d'autres
questions sur ce sujer?

um
BUicasrurssvarasarvensrarasrers |
ne se souvient d'avoir
&1é interviewéle). .. .. disarirsaanies 2
POMeeseaanaonannn weteesiiaaanar 3

FIN DE
LENTREVUE

L Tout d'abord, combien d'activités de jormation en_rapsert
direct avec un emplel avez-vous sulvies au total entre septem-
bre et gécembre 19507

{1y
1

deux . . chasee ariseesvan 2 Nous parlerons
tenant de celle
trolsouplus. ..ol PR R | duré le  plus
temps.
2. Etait-ce un cours, un stage ou une cassion?
3
LR T |
UNSHEE e v v rarrrratrrnarsenaner 2
U SESSION it ies e i aniriasanae 3

DE TYPE SOCIAL ET CULTI

QUESTIONNAIRE THEMATIQUE NO [
1.3 EES ADULTES QUI FONT DES ACTIVITES EDUCATIVES

-2 -

UREL

TELEPHONE:
PRENOM: '
RESULTAT PROGRESSIF DES APPELS RESULTAT FINAL DES APPELS
JOUR HRE RESUL. HNTERV.|( )
ler APPEL 0f- COMPLETE
02- REFUS DU MENAGE (RAISON)
2e  APPEL
—— —— ——— —— | 03- REFUS DE L'INDIVIDU CHOISI (RAISON}
3o APPEL 04- ABSENCE PROLONGEE
4 APPEL 03- QUESTIONNAIRE INCOMPLET
= 06- ACTUELLEMENT MALADE - HOSPITA-
Je  APPEL
— _——— LIsE
REMARQUES: b7. PAS DE REPONSE
bt- ABSENCE TEMPORAIRE
U . | 12- NUMERC DISCONTINUE
E3- NON RESIDENTIEL
L4 INCAPACITE (SOURD, IDIOT, SENILE,
saln- —_—_— ETC.)
qui 3
fonge - . |15 LANGUE ETRANGERE {PRECISER EN
REMARQUE)
18- NON ELIGIBLE:
(PRECISER)
0  AUTRES:
{PRECISER)

Banjour {bonsoirk, ici
Jaimerals patier &

(prénom}

de CROP, le Centre de recherche sur Popinion publique.
1 il vous plafy, ©

- 2S5 -

51 LA PERSONNE EST PRESENTE, PROCEDER. 5t ELLE EST ABSENTE, DEMANDER
LE JOUR ET L'NEURE OU ON POURRA LA REJOINDRE ET EN PRENDRE NOTE,

JOUR: HEURE:

1y sguelque 1¢Mps, un interviewer vous a téléphoné et vous avez répondu i Sondage
réalisé pour la Commission d'tude syr la formation des adultes. Vous nous aves alors
dit avelt suivi ou suivre des cours, des ateliers, des groupes de discussion ou des

——+ DE TYPE SOCIAL ET

TELEPHONE:
PRENOM:

QUESTIONNAJRE THEMATIQUE NO 1

L4_ LES ADULTES QUI FONT DES ACTIVITES EDUCATIVES
DE TYPE PROFESSIONNEL ET SCCIAL ET CULTUREL

~ 326 -

CULTUREL i

RESULTAT FINAL DES APPELS

COMPLETE

REFUS DU MENAGE (RAISON)

REFUS DE L'INDIVIDU CHOISE (RAISON)
ABSENCE PROLONGEE
QUESTIONNAIRE INCOMPLET
ACTUELLEMENT MALADE - HOSPITA-
LISE

PAS DE REPONSE
ABSENCE TEMPORAIRE

conférences dans des lnxmutlons d'enseignement ou dans Jes assoclations, dans le but
dlacquétic de ou de 05 talents, Accepleriez-vous RESULTAT PROGRESSIF DES APPELS
dek:'?’llaherer de nouvew avec nous en tepondant H d'amres questions sur e méme
)
JOUR HRE RESUL, INTERV.|( )
{13} ol-
L U | lee APPEL __
02
ne se souvient pas d'avoir 2e  APPEL —— e | 03-
étéjnmviewérea).................. H
32 APPEL _ __  _ __|o4-
MOM conssnsnsaroatonnstnntsnnenn 3 ¢5-
FIN DE 4e  APPEL
L'ENTREVUE 06-
3 APPEL ___
L Tout d'ubord, combien d'activités de formation en rapport
direct avec un emploi avez-vous sujvies au total entre septem- REMARQUES: bz
e 1575 ot décembre L3807 )
. N | -2 2]
{14}
{1 F P | P —
dRUX .t teeranaeraaan Nous patlerons main- - B
tenant de cellt qui a a-
rols U plus oy navani e ranrnes 3 duré ¢ phet  long- e ——
emps.
—_— 5
2 Evait-ce un cours, un atelier, un groupe de discussion eu une oy e —
plusieurs) conlérencels)? 16-
(-]
UNCOUrS . ervmeernnnn . 1 [}
un atelier, un groupe de discussion,

une{ou plusieurs) conférence(s). .. ,,... @&

NUMERO DISCONTINUE

NON RESIDENTIEL

INCAPACITE (SOURD, IDIOT, SENILE,
ETC)

LANGUE ETRANGERE (PRECISER EN

REMARQUE}
NON ELIGIBLE:

(PRECISER}
AUTRES:

{PRECISER)

Bonjour {bonsoir), ici
Traimerais parler & + il vous plait.

{prénom}

de CROP, le Centre de recherche sur Popinion publique.
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$1 LA PERSONNE EST PRESENTE, PROCEDER, $f ELLE EST ABSENTE, DEMANDER 3. Dans quel domaine avez-vous suivi cette 3otivitsd?
LE JOUR ET L'HEURE GU ON POURRA LA REJOINDRE ET EN PRENDRE NOTE. t6-17)
Domaine:
IQUR: HEURE:
4, Au meilleur de votre souvepir, comment aveI-vous appris
) . . . . . Fexistence de cette activit€? Estsce suetoutt
Uya guelque temps, un interviswer vous a téléphoné et vous avez répondu 3 un sondage
réalisé pour la Commission d'tude sur la formation des adultes. Vous nous avez aloes {13)
dit avoir suivi ou suivre des cours, des stages cu des sessions en 1 rt direct avec un par de ba publicit . 4 cveiairnianninnn 1
emploi, dans fe but d'occuper un emplei, de changer Pemploi ou d%temz un emplol et rrees
aussi des cours, des ateliers, des groupes de discussion ou des conférences, dans le but PAr volre emplOYeUr « .4t eraaanaaan . 7
d'acquérir de nouvelles connaissances ou de développer vos talents. MNous aimerions e
reparker aujourd'hui seulement des cours, ateliers, groupes de discussion ou confércnees associati M - e eeenen 3
sans rapport direct avec un emplol. A::cepterie'z-vous de collaborer de houveau avee par vne iation ou corporation T PaQe
Bous en répondant & d'autres questions sur ce sujet? par des parents, des amis ou des relations de
BT T erraes 4
) {13)
LT | par un conseiller en orientation, un agent de
) . . main-d'osuvre oy yn agent d'information . ...... 3 P.4Q.%
ne ze souvient pas d'avoir h
€16 interviewé{e) . . . z autre: PRI |
éciser)
LT T T | FIN DE ) fpr PAQ. 6
LENTREVUE SN TEPONIE cx v s ernrsrasnensnrantas
L Tout d'abord, combien d'activités de formation sans rapport
direct avee un emplol avez-vous sulvies au total entre septem-
ve 1979 et decembre 15207 | st surToUT PAR DE LA PUBLICITE
{18)
W ee v s narsnanaanssaaas vossenan 1 5. Etait-ce de la publicité . . .
L R L L L R R R TR R HNous parlerons main- s
tenant de celle qui a P 1
OIS OUPIUS - s s v s rrrarrraarrrsnes dwé e plus  leng-
femps, jlaradio......... Vesarrssreraananecer 2
. N N UNE SEULE dans les JOUrnaux oU revUes . v o vavaasasnasan a
2, Erait-ce un cours, un atelier, un groupe de discussion ou une {ou REPONSE
plusieurs) conférencels)? dans des brochures, des dépliants cu des pam-
TEavansrrrans ansnunassarsssianss &
) P
UBCOUMS .o usvsuaranwnssswnranns 1 autre: P F
un atelier, un groupe de discussion, (préciser)
unelou plusieurs) conférence(sh. ....... & SANE FEPONSE . ¢ o om st benrnaroonannoanrens 1
- 220 - - 230 -
9. Au moment d'entreprendee votre activité (cours, stage, session,
atelier ou autee), diriez-vous que vous €tiez Trés bien infor-
6. Avez-vous déji rencontré un conseiller en orientation, un agent méle), assez bien informéle), assez mal informéle) ou trés mal
de main-d'ceuvre ou un agent dinformation, soit avant de suivre informé(e) sur chacun des points suivants:
cette activité ou pendant que vous suiviez cette activité?
Trés  Assez AssezTrés Ne sait
(200 (LIRE EN ROTATION) bien bjen mal mal _pas
1 PaQu2
()es différents choix parmi les actis
2 vités, cours ou programmes afferts
BUXBHUILES . cv e v e nnanra e 1 2 I ] {23)
9
(}les conditions dadmission {exi-
gences par rapport A Ia formation
L antérieurs, pr&-requish . o oo vy 1 2 EX ] {24)
7. A votre avis, cela auralt-il €1€ préférable?
{ )les démarches & faire pour vous
1) INSCrire . oo vt inn e e naan 1 2 3 % L] @29
Bl isiusarasicusniraatanrs et
{)le contenu de cette activité . ... 1 2 3% 9 (26)
ROMueruasaurssarsorssvissarsavarsans  2F PAAQLY
. {)la durée de lfactivité . ........ 1 2 3 & 9 2n
BENE FEPONBE . 4 s v cttitit vttt rtnnacnana k)
{)les colits reliés & Pactivité
{tvais dlinscription, de scolarité,
. . achat de matériel, frais de trans-
2. QU avez-vous rencontré ce conseiller en orientation, cst agens port ou sutres) . 1 K 3 a ] (28)
da main-diceuvra ou agent d'information? Est-ce dans ...
{ )1e diplbme, les crédits, le certifi- -
22 cat ou toute autre forme d'attesta-
un centre de majn-d'ceuvre . . ... ... vresaeen tion que vous obtiendriez 3 La fin
de cette aCtivitt oo v rrrrrene 1 T 3 & 3 @9
un centre de formation professionnelle . ... . eer 2
. { )les ressources de votre localité
un centre {ou service} d'€ducation des adultes . . , 3 ou région, 1elles Jes bibliothdques,
1es équipements techniques, etc. . 1 2 3 8 ? {30)
une maiscn d'enseignement . . ...... IR RN L
. { }les d€bauchés pour ce genre de
‘ou un bureau privé . .. ..o bemarrreararras 3 formation sur le marché du travail
ou dans le cadre de votre emploi . 1 2 3 % b4 31
autre: s 6
{préciser)
3 Pr ) 102} 541 y lleu, avez-vous suivi cette activité sur Jes lieux de votre
H SANS FEPONSE . v cennneannnaan srreanrranen 9 travail ou en dehors de vos lieux de travall?
é 02)
H sur les lisux de travail s vesiivanarrrrancna, 1
: n dehors des liews de teavail .- ovvsvsrarees 2

ne traveillait pas & ce moment-F .. rarerrn v

SANS FEPONSE . o v ey e s e s maraaa s .

j-
P.3Q. 13
9
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18, Pendant que vous suiviez cette activité, votre employeur vous
. 2-1-jl donné;
10b) Suiviez-vous cette activité pendant vos heures normales de
travail ou en dehors de vos heures normales de travall?
i an 39
pendant les heures normales de travaik. .. ..., 1 la totalité de votee salaire o v vieiiiiaans . 1 PRaQ.1s
en dehors des heures notmales de travail .. ... . . 2 une partie de¢ votre SAAIME . s rr ittt ean 2
BANS PEPOOSE -« s uuarire st nitibaenasen PO une allocation de formAtion .+ vvvannan. .. rea 3
ni sajaire, ni allocation s v oavi v nen P 4
1l.  Votre employeur vous a-1-il donné uh congé pour suivre cette 2anS CEPONSE . o v euvss o P
activité?
(39)
Ve 1
15 Avez~vous recu une (autre) alide financidre pour suivie cette
[ P R dreeerraneenan veeras 2 activité et si oul, d'ol provenait-elle?
ne s'applique pas (ex: travaillait & son compte) . . 3IFPaQ. 1S
: [
BANS FEPOMEE v v va s veta s rnrnnaanae k) NE PAS LIRE du gouvernement fFEOETRl « o v v niiinrivaiinan 1
du gouvernement provincldl v vsiieeiie e,y 2
52 Avez-vous suivi cette activité: L T -
dune i rofassi 1l LT L]
4 1emps pacilel, pendant plusieurs semaines ou 231 assosiation profesionnclle ou syndical
PEIBIGUrS MOIS « s x v v v s st ur oo bt asann 11as 1 autret - 3
& vemps plein, pendant moinsde Amols . i.iies 2 fpriciser)
¥ ide financidre . oL vuiiiaaans
ko tamnps plein, pandant I moins gu plus s cavuue 3 8 repy ucune gide d ¢
LA E s ere e v @ SANSTEPONIE: s osrvrrrrarrarentsrtararan
. o . . 16, Bres-vous tris satistaitle), assez satisfaiste), assez insatisfair(e)
3. Apris avoir suivi cette activité, étiez-vous assuréle} par votre U tris Insatisfalr(el davoir suivl cette activité de formation?
employeur de:
()}
Oul Non Ne saitpas trds satlsfaitled vuvevreniiinianigiaeann .o
retrouver un emplel . .40 onl vene 1 2 9 (243 assez satisfaitle) . oo eeerineriiranrrareey 2
gacder ves drolts danciennsté , . .. 1 2 9 G agsez insatisfaitle) . . ..... TSI I R,
conserver vos bénétices marginaux . i 2 9 [EL)] teés insatisfaitie) oo oh i neiiiiiarana . B
SANS TEPOOSE 4 v v g e rs R |
- 238 - - 234 -
17, Sl y a liey, cette activité a-t-elle contribué & améliorar vos 20.  Quelle e3t [a principale raison de cet abandon?
:onditim!s d'emploi Beaucoup, un peu U si elle s pas du tout
contribug & ameliorer vos conditions demploi? w5
{42 NE PAS LIRE & cause des horalres detravail < «.. suvnenen o ]
BRAUCOURD « o ta vttt iy 1
dcause deralsons familisles o v v iiian, .. 2
N POU. ssovaninrassassiscstitinpannrs & N
& cause du programhe, du cours, 4 Factivité , ., 3
PRSAUTONE s i vusvtasatnannrosasariares 3 .
& cause de 'éducateur qui donnait la tormation ., . L}
ne wavaLlAIT pas oo var et I
& cause de difticultés de transport . vy v e v an o 3
nevalt ien & voit avee un emplei , 5
# cause dun manque dlintérét, de motivation . ... &
SEhY HPONSE ¢ v i iieaninan, I I, ]
# cause dun manque dlencourdgament de |a part
e I"NEOUCREE « ot vt batttaaraniaqenas 7
18, Combien de temps s‘est-1l écoulé entre le moment oll vous avez dcavse de votre étatdesante (... . uanr i
falt une demande pour suivre cette actlvité et celul o0 veus
avez £1€ acceptée)? autre: IR
“wy (préciser)
malhs Fun mols o vt s I
L T [
deldEmoliaveiiiinnns. Barraersaernran 2
plus de & mols et molns AR AR v vrorsenrsns 3 s
Zia) 51 vous aviez eu le chwix, suriez-vous préléré wivre cette
PIUS OUA BR v is it onneannrrrmrsrrrnnans [} activité allleura que 1h ol vous 'avez auivie?
SANEFEDONIE s s v v iassnunnerssnnrnnnrnes 9 (he)
. L R I I R N I R Y
15, Avez-vous suivi cette activité de formatlon jusquid la din niQ R
prévue ou 3l vous I'avez abandennés en cours de route? ) FMNP TEPONI® L o ev b et taatotadrarasassay
LD
oulvie osquB e fin . e e ii i b i 1 PagQ.2le
abandonnée en cours de zoute . o coauiieniaies 2
HANSFEPONIL . e raurrntariasrnraesanes ¥ PRQU2IA) I
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. N P I 22, Pour termi il érje d'opinj i
21b)  Odi auriez-vous préféré sujvre cette activitd? adultes, Eﬁ':.uc;léc";‘rm ;T:imur;;'éﬂ:,g, ;;i‘::::;i“:inv:::
“n $es mui( A fait d'accord, plutdt d'accord, plutht en désaccord
NE PAS LIRE dans une école primaire ou secondaire publique . . 1 ou tout & falz en désaccord avec chacune des opinions suivantes:
Toutd Plutdt  Towtd Ne
dansun CECGEP ... cevienerirnaann rrearas z2 . RoTAT fait Plutst e faiten sait
. )
B lniversité oo s 3 LIRE EN ROTATION})  d'accord g'accord désaceorddésaccord pas
()dans k ivités é oo
dans une école privée, commercizle, technique cu )ti:n:: :: x’,;::::;g:“m
AUMEE v a v rrnrrreerranraanas tessriarian ‘imtcummed”“ﬁrkﬂ_
téri de
sur Jes lieux de travail c o e er i vrrr s i enans 5 ce3 antérleures des sdultes | 2 3 * L
les éd
dans un centre communautaire, parolssial, mwnici- “:,,s ::::‘:;meio;.%“_
PRI OUBUIEE 4 o v a s urarmnsrmrrsrrasnassen quer les notions diLficiles 1 2 3 % PR
1 domicile......... darreatir ettt 7 {es adultes sont consultés
sur le contenu des activités
autre; EER | Educatives de formation 1 2 3 4 3 50
(préciser)
. { Hes exigences de formation
SANS TEPONSE s rsvvsnsrrnanrrnancsnrarnns 9 tiennent compte des abli-
gatlons famitiales ou pro=
dessionneties des adultes . t 2 3 ] g U
{ies éducateurs ou forma-
teurs sont disponibles en
dehors des périodes de
1ormBLion . v vrarrrurs 1 2 3 L) 9 52y
{)les adultes sont traltés
comme des enfants d'école | 2 3 L] 3 5y
{ Yles contenus des program-
- mes ou des activilés de
formation pour adultes sont
- Y 1 2 3 4 9 {54
- {)la formation est trop
théarique et elle n'est pas
ASIEZT PrALIQUE . 1 i sias 1 2 3 . 9 (55
. { Jes eontenus des program-
L e mes cu des activités de
forrmation sent adaptés
§ aux besoins des adultes. . 1 2 3 L3 9 &
i { }les travaux qu'on deman-
de aux adultes sont trop
[LIT T TR 1 2 3 L] ¥ N
- 337 .
23, Sexe du répondant
48
MABCUIN e s v vvvsrmmrissssasnassrvssanas |
F T
2%, langue de Pentrevues ”
Tranghlb s oousisaasonnsrrnsnsassrsnrnsy &
WGIME . o b s v bt e
o
25, Durke da lentrevos: &% (1) )
inombre de minutes)
MERCI DR VOTRE COLLABORATION,

Pt

R L
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QUESTIONNAIRE THEMATIQUE NG 2

QUESTIONNAIRE SONDAGE CROP INC, TELEPHONE:

PRENOM:

RESULTAT PROGRESSIF DES APPELS RESULTAT FINAL DES APPELS

R HRE RESUL. INTERV. ¢ 3
APPEL 61~ COMPLETE

Jer — o
02- REFUS DU MENAGE (RAISON)
e APPEL
—— —— —— — |03- REFUS DE L'INDIVIDU CHOISL (RAISCN)
[s« APPEL D4- ABSENCE PROLONGEE
05- QUESTIONNAIRE INCOMPLET
lse  APPEL
SONDAGE 2e PHASE 06~ ACTUELLEMENT MALADE - HOSPITA-
Questionnaire thématique no 2 pe APPEL ____ | LIsE
Les adultes qul font des activités éducatives [REMARQUES:

&t 1ype avtedidactique - ABSENCE TEMPORAIRE

p7- PAS DE REPONSE ]

12- NUMERO DISCONTINUE

13- NON RESIDENTIEL

14- INCAPACITE (SOURD, LDIOT, SENILE,
ET)

13- LANGUE BTRANGERE (PRECISER EN
REMARQUE)

16= NON ELIGIBLE:

Questicnnaire francals no 2 (PRECISER)

9 AUTRES:

{PRECISER)

Bonjour {bonsoir), ici
Jaimerais patler &

de CROP, le Centre de recherche sur 'opinion publique.
+ 5 vous plait.
(prénom}
51 EA PERSONNE EST PRESENTE PROCEDER. $1 ELLE EST ABSENTE, DEMANDER
LE JOUR ET L'HEURE OU ON POURRA LA REJOINDRE ET EN PRENDRE NOTE,

JOUR: HEURE:

T

-] -
Il y a quelque temps, un intecvieweur vous a téléphoné et vous avez répendu & un 8. Pacmi les raisons suivantes, quelles sont celles qui vous ont
sondage réalisé pour la Commission d'étude sur la formation des adulies et vous Hous emptche(e) drapprendre avec un formateur ou professeur?
avgz%alor;: dit que vous aviez appris quelque chose seulle), par vous-méme, sans passer
par 'icole et sans protesseur. Accepieriez-vous de collaborer de nouvenu avet nows en {LIRE EN ROTAT! pa:
répondant & d'autres questions suc le méme sujet? o8 Qi Hon He sait pas

ol . [{EH {)  voshoraires de travail . v va .\ 1 z 9 (18)
. . ( les dé
ne se souvient pas d'avoir €1€ intecviewsle}, ., . 2 ! :c’ca;fn"mm q.u.e 'c.e.h: ?umt 1 2 ¥ (3]
MO asarsoaaosassarrsvansrncasisasnnad FIN DE L'ENTRE- () le menque de moyens de trans-
Vue POt e e trenaranaanonas 1 2 ] @0
{ ) vos obligations famili . 1 2
L Tout d’abord, combien de ces activités avez-vous eniceprises seulfe), par vous- figations familizles ? an
méme, entre septembre 1979 et décembre 19207 () & manque de conflance en
une .. PR el o YO T ! z i @
Nous  parlerens Pidée A -
BEUX v e e raeeieaaas ves } mainteniant _de 0 96 e retourner & Pécole ! 2 i @)
celle qui a duré fe () te manque dencouragement
toisouplus... ... hhdeeinnnraenaaan P plus Jongtemps. de la part de votce entourage i 2 % [F)
2. Qu'est-ce que ¥oUs aveZ appris Par vous-méme pendant ce O :,;g',‘:'fﬁ'f,ﬁﬂ,‘:éﬂ;
temps? rieures, personnelles ou sco-
o {L3K16} laires ... e 1 H ? 29
{]  votreétatdesanté....... 1 2 9 {26}
T Lorsque vous avez decjdé dapprendre cels :cul(:], par vous- '
méme, lagquelle des s car it le mieux
4 la vBre? . 5a} A quel endroit avezevous principalement poursuivi cette activi-
3 1n %7
a} vous préfériez apprendre seul(e) plutét quiavec @n
uf SOFMATENT SU ProfEsseur s v uu i ivenan 1 NE FAS LIRE sur les leux de travail s v o v vuvssnvavernansn 1
b} vous aurlez préféré apprendre avec un forma- chez vous « . - 2
teurcuprufesseur.malsvowaunezdﬂqumer . TTrrTrTTrRrrrrrarTannsaaaaTe
UNE SEULE votre localité ou région pour e fairg .. cvuvuuaa 2 B.aQ %W chez des amis ou 088 VOISINS « v v ocnsrennmsrns 3
REFONSE o UNE SEULE
c) vous auriez préféré appeendre avec un forma- REPONSE dans une biblOTHBQUE . o0 cvsisansnerassencs 8
teur ou professewr, mais cela ne s'enseignait nulle P.aQ.&
G LT LR L R 3 dans une salle COMMUNAUTAIPE . 2 v v v nuvsrrass 5
d) vous auriez preteré apprendre avec un lorma- autre; PEERY [1 |

teur oy protesaeur et cela s'enseignait dans voire
localité ou région, mais vous en avez 1€ empd- .
L 4 P.AQ b

(préciser)
M SR PAS o v v inrrrrarenaraarrroar s e 9

SANS CEPONSE 1 v vrnarssornrsrasnnsansers ¥ P.EQ3a)

L rap—
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7. Qiand V::s ew:zd pris la décision d‘appremlre seulle), par vous-
" . méme, chacune des raisons suivantes a-t-e)le compté beaucouy,
] 51 SUR LES LIEUX DE TRAVAR, un peu o si elle n'a pas compté du tout pour vous? P
(LIRE EN ROTATION) Pas du Ne sait
sb)  Etait-ce durant vos heures narmales de travail? - Beacoup Un peu tour _pas
) l&n () occuper vos temps libres en fal-
Grremeee sant quelque chose qui vous in-
L teresse 1 23 s e
i {)  vouspréparer pour plus tard,
2205 FEPORSE < v v v rennneans O | par cuemple, § 1a retralte ot au
temps o0 vous n'aurez plus dens
fants & la maison H 2 3 9 an
ivitd Ebaite . P .
3} Cette activité était-elle directement reliée 3 votre emploi? - {)  prouver aux autres que vous btes
QUi v st rataassiirarraraaraars 1 <capable de faire quelque chose 1 2 3 9 L]
RO - e reieeas 2 (}  avoir une occupation qui vous
Trorrrrerees frorenenteee permette de vous isoler d'etre
SANS TEPONFE o o v arprnerorarnann R seulie) 1 2 3 -] a9
() vous prouver & vous-méme
vous &res capable de faire quel-
6. Combien de temps a duré cette activité fou depuis combien de que chose 1 2 3 9 19
temps dure-t-eile): o0 ()}  épargner de l'argent en falsant
les par vous-m#me plu-
moins de 3mols . cusv it 1 Bt que d'avoir & payer quei-
eI BEMOIS s uusvrsrrsnrrariatenuarnns 2 quiun pour les faire ! ? * ? G
: . {} e plaisic dapprendre quekue
plusde émoisetmoins dUn 2N .ovaiiivirrran 3 chose tourle} seulle} et la curia-
Plus d'ub en et moins dE 2 aN5 4t rusisiansrnas ¥ sité inteliectuelle ! 2 3 ! on
{3 vous préparer & avolr une acti-
Zans quplus.-. .. srrmeremreesmens 3 vité dans une association ou une
re sait pas . 9 organisation 1 z 3 9 £
{ )  résoudre vos problémes persom- .
nels ou familiaux 1 2 3 9 (3%
{)  &tre votre propre maitre 1 3 3 4 {40y
() vous améliorer dans votre tra-
vail, pouvoir changer d'emploi
oy obtenir un emplol 1 F4 3 9 P 11
- 244 - - 245 -
5. Avez-vous ressenti le besoin d'$tre aidé{e} d¢ quelqu'un pour 11 —De quetle fagon vous a-t-on aidé(e)? Est-ce:
réaliser cette activité? ) )
42y 1 De quelle fagon aurait-on pu vous aider? Est-cet
OUI v v aenrranrronns N 1
BON e santerarreatoneaseveannn T . . ©ui  Nen MNe sait pas
P00 12 T
SANS FEPONEE » 4 v v s v rrrercancanan P 1
en vous donnant de |'informa-
tion sur e dont vous aviez be-
$0in pour poursvivre votre acti-
9a)  Avez-vous en fait regu l'side de quelqu'un? vite 1 2 9 (46}
{63}
" RN P P | €n vous £xpliquant ce que vous
ne Ccompreniez pas 1 2 L4 un
ROM oy snsassvsasrratibastanasnrrarasn 2
P.3Q.tl1a) &N YOUs encourageant 1 2 9 (485)
sans réponse .. ... . Cesstirartaresea i, 9 . .
en vériliant vos progrés 1 H Ll {59
90)  Avez-vous regu cette aide 1l , $ouvent, &n vous apprenant comment
nellement ou rarement? - vous oprganiser 1 2 b 30
44
continUElIement . o0yt eeeerart s asanannnas 1 n vous 2idant & mieux cerfier
Jes buts que vous vouliez
SOUVENT st n e Prrrraar ey 2 atteindre 1 2 9 {51)
oceasionnellement . s ier v ir e e ]
FAFEMENT « s s s araanrrrtrmraarsrsastesn 4 FZ. Pour avolr les connaissances nécessaires pour faire cette sctivis
1€, avez-vous ey recourst
SANS PEPONSE oo v vvmarrantrrrnrtanrnsnen ¥
Qui  Nen Ne sait pas
16.  La plupart du temps, cette aide était-elle gratuite ou payante? !
pm P £ Fer 55) & a té2évision 12 s 2
ratuite . . N |
§ 3 1a radio 1z ’ (i
Byante . . v . 2t Q1
puy A des journaux ou des revaes 1 2 {54)
SANS EEPONSE . s i v v s v e rranean rarrrrea e 3
4 des fivees qui vous apparte-
naient ol que vous aviez em-
pruntés § des parents ou amis 1 2 H (53
& des brochures ou des dépliants 1 2 9 (58)
& des cassettes ou des disques | 2 9 (57)
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13, Dans votee quartier ou localité, ¥ a-1-ll une ou plusieurs 18, Auriez-vous aimé _pouvoir rencontrer des personnes de volre
bibliothiques ol vous pouvez aller? quartier ou tocalité qui apprennent ou qui ont appris la médme
(38) chose que vous?
OUI s i v vt asrnrrrnasesasasncnasnan P 1 - [rE
eiamaa i
- TN PR TR F
P.aQ IS BN s e ssasonenasenanrsoanena Yersranaaa 2
NESBITPES s vavrrrrrirrirenssnvanansns 9
14, Eres-vous alléls) dans une bibliothique de votre quartier ou
Jocalité pour avoir Jes onnaissances nécessaires pour réaliser
votre activité? 19.  Mous aimerions connaitre fes pr::::rll:s difficultés que vous
9} avez rencostrées en apprenant . Vous a-1-il &1 tris
Ul s s ruannonrnann Pliisebre e a et eaa ditficfle, assez difficile, assez facile ou trés facile:
NN st arrasrarrrsserassonnsnnnnans vees 2FPAGLLE
{LIRE EN Tris Assez  Asser  Tris Ne sait
[ T P vrerees 9 ROTATION) diffictle difficile faclle facile _pas
; " () de trouver Jes ren-
15, Aurlez-vous aimé aller dans une bibliothique de votre quartier seignements et la
ou localité pour trouver les comnalssances necessaires pour documentation dont
réaliser votre aciivité? o vous aviez besoin 1 2 3 4 ] (%)
LT P | () de trouver Macgent
nécessaire 1 2 3 4 L] {e5)
BOM . absatestssssannrassarnsrrnsnsanss 2
A} de trouver le maté-
nesaltpas........ P R 9 riel 2t Péquipement
dont vous aviez
besoin 1 2 3 L3 ? {66}
16. A votre connaissance, y & t-il des personnes qui apprannent ou ('}  devous faire un
?ouci'?m,?;ppﬂ: ia méme chose que vous Jans votre qQuartier ou plan de travail 1 2 3 L] 9 {67
ité
61 ()} de teouver le temps
OUEssrevrsnstrsarsonansnrnoncnnanse ] ndcessaire 1 2 3 & 9 (1.5
MO s s aassouatnarssarsatasasssbnnnssa H () de continuer vatee
RiQ. 13 projet jusquau
RESBIEPIS .o viuarsnarnsrararasvnrrses ¥ bout 1 z 3 ¥ 9 (6%
17.  Avez-vous rencontré ces personnes? n
(3
OUissssatsssstssrmarasratenncasassnag
[ srertavesaneea 2f=PAQu 19
LT LT T S R |
- 248 -
20,  Durant les 3 dernibres années, avez-vous suivi des cours, dey
s1ages, Ges seqsions, den areliers, ou tout autre gence d'activite
de formation powr sdultest
{10
OUlavacuiavrnsnanras 1
M EEPONIE s o vnsrrsnnasonnssrartaines ¥
21, Sexa durépondants
{713
L TTT-T T T 1
Wminh e v ivireiiiniarasaiiinsisiiis, 2
224 Langue de lentrevues
)
IrANCEIB s snussersntnansvorrarssanaoris 5
3L T e E R R A
4% Durée ge I'entrevuer Leevel)]

{nombre de minutes

MERCI DE VOTRE COLLABORATION
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QUESTIONNAIRE SONDAGE CROP INC.

SONDAGE 2¢ PHASE

Questionnaire thématique no 3

Les adultes qui ne font pas d'activités éducatives

Questionnaire {rangais ne 3

. 250 -
QUESTIORNAIRE THEMATIQUE NO 3

TELEPHONE:
PRENOM:

RESULTAT FROCERESS]F DES APPELS RESULTAT FINAL DES APPELS

JOUR HRE RESUL.

0l- COMPLETE

02- REFUS DU MENAGE (RAISON)

03- REFUS DE L'INDIVICU CHOIS] {RAISON)

08~ ABSENCE PROLONGEE

05~ QUESTIONNAIRE INCOMPLET

06- ACTUELLEMENT MALADE - HOSPITA]
LISE

Er- PAS DE REPONSE
2- ABSENCE TEMPORAIRE

ler APPEL

Re APPEL

Be APPEL

Fe APPEL

|11

e APPEL
REMARQUES:

NUMERG DISCONTINUE

13- NON RESIDENTIEL

4= INCAPACITE {SOURD, I[DIOT, SENILE,
ETC.)

15« LANGUE ETRANGERE (PRECISER EM
REMARQUE)

16 NON ELIGIBLE:

(PRECISER)

I

0 AUTRES;

(PRECISER)

REMARQUES:

Bonjour (bonseir), lei ge CROP, le Cantre de recherche sur Popinion publigue.
Taimerals parler & » il vous plait,
{prénom)

- 251 -

8] LA PERSONNE EST PRESENTE, PROCEDER, $1 BLLE EST ABSENTE, DEMANDER
LE JOUR ET L'HEURE OU ON POURRA LA REJOINDRE ET EN PRENDRE NOTE,

JOUR: HEURE:

1t ¥ & quelques semps, un Intervieweur vous a téléphond et vous avez répondu i un
sondage réalisé pour ta Commission d'étude sur Ja formation des adultes. Vous nous
avez slors dit que veus n'aviez suivi aucune actlvité de formatlon des ldul}n depuls
septembre 1979, Accepteriez-vous de collaborer de nouveau avec nous en répondant &
autees questions sur le sujet?
3
13

Olarrrrrrarares

ne 42 souvient pas davolr
éed inzerviewdle) . . .

3 FIN DE L'ENTREVUE

Erudiantial

éié

1. Au cours dey 5 L
régulier(ére} i plein temps?
(lu)

OUf cvasenarsrnertodssesasiosasrnnsaans

PRI s o resroonatbnatstaaticrasasnnassan 2 REQ

2. Aviez-vous toujours &t€ aux études & pleln temps ou sl vous
aviez arrkié d'étudier & plein temps pendant au molns un an? s
- avalt toujours été aux études .o ouvi i erres b PUEQI2D

avait arcdté dérudier pendant 2u moinsunan. . . 2

- 252 -

3% Depuis lm 5 darnldres années, Avez-vous:

Ne salt
Oul Hon
a} sasayé Fapprendee quelque chote par
voul-mime, 3403 profefdeur et sans pag-
ser par école, dens le saul but d'se- H
quérir de nouvelles connalisances ou de
développer vos talents? « .. ...\ 1 H L [{T4
b)) sulvi des qours, des atefiery, des
groupes de discrasion ou des conférences,
dans le but d'scquérir de nouvelles ‘b
connaissances ou de développer vos
T I vevreran 1 2 ’ an
<} suivi deg cours, des stages ou des
seastons sn rapport direct svec un em-
plol, dans Je but de continuer 3
un emploi, de changer Femplol ou davolr
T T 1 2 9 {18}
3 51 NON QU NE
i3 SAIT PAS PAR-
4. TOUT, P. A Q.
13a)
$1.0U1 SEULEMENT A Q. 3u), PASSER A LA Q. L1
s10U1 A Q. 25} [ET] A Q 30, DEMANDER Q- &
510Ul A Q. 30 A Q. 3c) PASSER ALA Q. 5
A Vous avez donc suivi au moins deux sortes dactivité de forma-

tion. Lagquelle a duré le plus lengtemps, celle qui était sans
rapport direct avec un emploi ou cells qui était en rapport
direct avec un emplei?

(19
$ANE FAPPOrt direct avec Un emplol . v v v r tve ey 1
en capport direct avec un emplol v v v v rr e an 2
SANE CEPONSE s s v v v s ma st ey k]
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5. Dans quel domaine se situait votre activité de formation qui a 3. Lorsque vous avez entrepris cette activité, lesquels des buts
duré le plus Jongtemps? suivants voulieZ-vous stteindre? Yooliez-vous:
(20 (21} ;
Domainet Ne sait
{LIRE EN ROTATION} Sui Nan pas
€. Oil avez-vous principalement suivi cette activitd? () vous recyeler 1 z 9 29
(224 iy
NE PAS LIRE dans une école primaite ou secondaire publique . . () vous amélicrer dans votre
[repasiire ] - e pblique o A PRR
dam un CEGEP ... oavvnrarinns esee. 2
{}  obtenir une promotion I Fd g {26)
& Puniversité . . Prarsearia, 3
() accroltre votre culture parson-
dans une école privée, commerciale, technique ou nelie 1 2 k) @n
AULTE & v it aea s PR R I L]
) vous préparer 3 TETOUrREr 2u travail
dans un cenre communautaire, peraissiat ou autre 5 ou & commencer & travailler 1 2 L 28)
: . sur Jes teux de mavail s e ovirianaa & {}  vous préparer a faire de l'action
B syndicale, sociale, comnmmunautaire
adomicile.......nr . RPN 7 ou autre 1 H ¢ (29)
dans un motel ouhtel s« .yt ararieiainn.. 3 () #rre plus efficace comme conjoint
o Comme parent i 2 {30}
autre: PR 9 . .
‘ (précisen) {)  développer votre personnalité 1 2 (1)
SANS TEPONSE o v v s s roaararanns PR 11 () pouveir changer d'emploi 1 2 9 G
S NON OU NE SAIT
7. Cette activité vous a-t-elle donné: @ tl’;\s PARTOUT, P, A Q.
£)
J T e |
U iPIBME s s s caanmrr st et r 2
U CEFTHICAte s s ouvnrirnasernoriesnerans 3 ] st uN out ou PLus, DEMANDER: |
U Une ALIRSTETION ¢ 1 sreecrnsoe oo trresrieay. B
9. Avez-vous atteint votte (vos) but(s) totalement, partiellement
avtre: ave. 5 ou si vous ne I' (Jes) avez pas atteintis)?
(préciser) 3
R totalement . s oy v it s it nnn RSP PEEE |
o hendonné L,y e e, rrrrareaes
. pertiellement . oo o v e ie i ee iy aras z
SANS CEPONSE . v vnsvovunsorrarrransansnens 9
pas du tout . . P 3
SANS FEPONSE - o o e uv e - T L
- 285 - « 286 -
10, i} ¥ a ey, cette activité a-t-elle contribué & améliorer wos 3. . .
54r y a lieu, cette activité a-t-elie contribué & améliorer vos
§?»ewxﬂ:§:';ﬁ'?ﬂfl beaucoup, un peu ou si elle ne les & pas conditiops dlempio] beaucoup, un peu ou si elle ne les a pas
i) améliorées du teut?
1)
BEAUCOUD + 1 v avvrmesene e R T S |
bl o R AR ER R 2 UNPEU t4svs st maatuartaanssroananns P 2
PAS I BOUT. o uvevsneneeneenes srerersiae 3 PAS AU TOUL t o ns s ranarassrattnneanncas .3
ne travaillait pas. . oo vee v naae vrrearaaas 4 e APRVAEIIEE DS « s v s ot b s bsraaneranenn . s
navait rien d voir avecunemplol .o 4 vivennia. 3 nlavait rien 3 voir avec un emploi . ... P
SANSFEPONSE e+ vavaarrrrsraraassasan 9 BAMS TEPONSE « cu vt m e vt riae s e 9
| SLOUS A QUESTION 3a), DEMANDER: ‘ 1%, Lorsque vous avez décidé dapprendre cela seulle), par vous-
{néme. laquelle des situations sulvantes cortespondait le mieux
[AUTREMENT PASSER A LA QUESTION 13 | & 12 voures -
a)  vout préfériez apprendre seul(e) plutst qu'a- 1
* » w&¢ un formateur ou professeur .. .....
1. fest-ce que vous avez esyayé dlapprendre seul _ vous auricz préféré apprendre avec un farma-
Q]eme" Slcl vous avez essayé Zﬁe.pprfﬁ;re plus :\n(r?e’ 3:.::;;: \6 teur ou professeur, mais vows auriez o0 quit- .
vous-mame, normmez ]‘acmﬂte 3 laquelle vous avez consacrd ls ter voire localité ou régian pour le faire . U PraQu 12
de ts Lol o
plus de temps. 25 (36 o vous auriez préféré apprendre avec us forma-
Domaine: teur ou professeur, mals cela ne s'enseignait
fulle Part s o vas s iairnir it iiiiaraen 3
12, Pendant combien de tomps avez-vous appris Cela seuie), par o vous auriez préféré apprendre avec un forma-
vous-meme? 1eur cu professeur et cela s'enseignait dans
o7 volre localité ou région, mais vous en avez
F e T, Erf empBchiled . v vt iiaaneen ey K PAQLIT
BB IEEMOIS. s vauarrvarrarmisssassanrs 2 SANSTEPONTE (oot eni e s e $ P-3Q.3
plusde 6 mois et moins dUN AN .o v viuriinans 3
Plusdunanet moins d& 2ans .00 iiisniiinar s &
2amsouplus....iiiaiineans civaaaas 3
BANS FEPONIE 2+ s vvarrernrastasirurasarnn 9
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17, Parmi les raisons suivantes, quelles sont celles qui vous ont
[51 “NON* QU “NE SAIT PAS" PARTOUT A QUESTION 3, DEMANDER: empéché(e) de suivre ung activité éducativer
LIRE EN ROTATION Ne sait
t5a} Ay cours des 5 derniéres années, avez-vous pensé & suivre une Quj Non pas
actjvite de formation des adultes?
{s0 ()} voshoraires de travail 1 H 4 (88)
LT T T S .e '
H {)  les dépenses que celz aurait
! [P 2 . occasionnées 1 2 £} (%}
H P.aQ. 18
i Creeearaaeana. P | () le manque de transport pour vous
rendee 1a ol cela se donne 1 4 9 e
{)  vos obligations familiales H 2 9 @n
150} Dans quel domaine auriez-vous aimé suivre upe activité?
(1) (42 { ) Ile manque de confiance en vous 1 2 9 {43)
Domaine: . ,
() Yidée de retourner B Pécole 1 2 ] )
(} e manque d'encouragement de la
L6,  Toutes sortes de Situations peuvent faire quon ne Suive pas - part de votre entourage 1 2 9 (50)
d'activité de formation. Parmi les situations suivantes, laquelte L ]
correspond le mieux 3 la vBtre par rapport & Pactivité qui vous t)  ladifficulté de faire reconnaltre
intéressait: vos expériences antérieures, pecson-
{3y nelles ou scolaires 1 2 ] 0
a)vous auriez préféré appeendre avec un forma~ . .
teur ou professeur, mais vous auriez 40 quit- {) volreétet de santé 1 2 b} 21
ter vatre localité ou région pour le faire . .. ... . 1
b) vous auriez prétéré apprendre avec un forma- P.&Q. 13
teur ou professeur, mais cela ne s'enseignait 18, Quand vous éticx encore aux études, vous est-il défi arrivé
nulle part . < ... frrhsesanaimrrenaa, . 2| d'abandganer vos études, soit pendant, solt a la fin dune année
i scolaire ou académique?
: <} vous auriez peéféré apprendre gvec un forma- {53
i teur ou professeur et cela senseignait dans oule.iil., i
; votre localité ou reg:on. mals vous en avait .
! T 3 paQ 7 TOR e e v 1
: P.2Q. 20
BANS CEPONSE v uv st trtmraterar e 9 P.EQ I8 FANE TEPONSE 1 1 v v vivrmrinanrinararresnsn 9
i
1
e - 260 -
9. Quelle & été la principale raison de ['abandon de vo: études? 21, Quel est Je plus haut dipidme {certificat ou attestation) gue

i (54) ?
! NE PAS LIRE les difficultés dans une ou plusieurs matldres. , .. 1 vous avez ohieny? {58) (39)
: NE PAS LIRE BUCMT s v v oavmmrrranrans Paeesrarasrana. oL

prendre un emploi cresrraaan 2
tificat d'études primai &1é
le dégolt de 16cole . . v uunreeneneaaa. vres 3 cortificat détudes primuires ou élémentalres o
, , dipidme de secondaire court ou €cole de métiers
votre étatdesanté. ... ...inna.n FEEETETE L (9¢ ou 10e années) . , ... nn rerrreaaaa 93
votre situation fiDANCIBre .. v ve.uan.s. e 8 diptme détudes sacondaires {Lle ou 126 année - -
le g0t de voyager -« .. e SBCLEUr NN BRI 4 <« e nrvrnsrvsnasrane. O
, ip) 1 high schoof . . . . . deetraraa e
be basoin de réflechir . ..ottt ves 7 dipleme de hig ! o
dlplérne d'école technique (entre lo secandaire et
pour seconder les parents ., .. ... teaeans ven B le cOlEgiall o vvmvarrinmsnnrvasssssnans D6
aurre: ‘ rrerranes ¢ diplme dEcole normale - Brevet A.vvueuuno. 07
(préciser)
. dipt8me dEcole normale - Brevet B .. .. ..., . o
$BN3 [EPONEE « o v oot ArrarErresamsriranan 0
dipldme dEcole narmale - Brevet Covven .. oy

0. Combien dannées détude avez-vous complétées? dipldme d'études collégiales (DECH. oo vuvnvn. . 10

(55) {56) B.A. {cours classique - Philo 1D .o vvuninnn. s 11
(nombre d'anndes d'études) baccatauréat uhiversitaire (8. Sc., BuA. universi-
{s7) taire, Hornours, liCenee) . oo v v vevvnmvnnnnnas 12

madteise (M. SC, MA U DLES) o v v iunvnaans 12

2
doctorat (médecine, Ph. Dn, doctorat en sciences
H OU ABrEZATIONY s o v i au s e bbby L]
4 certificat universitaire {partie dun baccalauréat
3 donné i I'éducation Permanente) v . vvuussrvras 15
P dipléme qui w'est pas un grade, {dipldme profes—
sionnel, commercial ou techniqued . o v uuiaaaay 16
7 autre: O 14
3 (préciser)
9

FANE FEPONSE + 4 v v s v s rismerssrnsarnany 9%

93
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2. Au cours des 5 prochaines annces, avez-vous [intention de
suivre des cours, des stages, des sessions, des ateliers ou tout
autre genre dactivité de formation pour aduftes? I
(s0h
OULustorvarnarrranrsrersarenastntenesn 1
SANS CEPONSE - v 4w tevuntrsitssasittnanay, %
23 Sexe du répondant: H
60
masculin. ... 1
FEMININ G ¢ e e iian e iia e carananns wener 2
24, Langue de J'entrevue;
2}
Tramgais oo vrvarreararrassararereranasa ((S
L] LR LR LT R R R 2
25, Durée de lentrevue: 63} (61

{fombre de mimutes)

MERCI DE YOTRE COLLABORATION
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THEMATIC QUESTIONNALRE NO. |

CROP INC. SURVEY QUESTIONNAIRE 1.1 ADULTS WHO PURSUE EDUCATIONAL ACTIVITIES
OF AN OCCUPATIONAL NATURE
TELEPHONE:
FIRST NAME:
PROGRESSIVE CALL RESULT FINAL CALL RESULT
SURVEY PHASE Il
DAY HOUR RESUL. INTERY. ( }
A 01- COMPLETED
=~ — | 0z- HOUSEHOLD REF5AL
ind  CALL —— ——— —— | 03- REFUSAL FROM THE CIHOSEN PERSON
Thematic Questionaire No, | rd CALL 04~ PROLONGED ABSENCE
Adults who pursue educational activities ush CALL 03~ INCOMPLETED QUESTIONNAIRE
T T T T | 0&- PRESENTLY SICK - HOSPITALIZED
5th  CALL I
- I - 7- NO ANSWER
s, atignal nature 3
&n occupatio [REMARKS —1ps- TEMPORARY ABSENCE
Lz of tional, soclal and cultural nature
an eccupational, it " —————— |} 12- DISCONTINUED NUMBER
————— of an occupational nature . 13- NON-RESIDENTIAL
1.3 Of a social and cultural nature ' 18- INCAPACITY (DEAF, IDIOT, SENILE
EIC)
1.5 Of an occupational, social and cultura! nature — . |15 FOREIGN LANGUAGE
——} of & seciat and cultral nature 16- NON-ELIGIBLE:
. SPECIFY)
T |0 OTHERS:
- . {SPECIFY)
(-
English Quessionnaiie w0, 1 . Good morning (atterncon, eveiing), my mame is of CROP,
the Public Cpinion Research Center ... Pleese may 1 talk to .
(first name)
- 264 . - 265 -

IF THE PERSCN IS PRESENT, PROCEED. IF ABSENT, ASK DAY AND TIME WHEN THEMATIC QUESTIONNAIRE NO.

HE/SHE CAN BE REACHED AND NOTE BELOW:
1.2 ADULTS WHO PURSUE EDUCATIONAL ACTIVITIES
DAY TIME1 OF AN OCCUPATIONAL, SOCIAL AND CULTURAL NATURE
————— OF AN OCCUPATIONAL NATURE

A short while ago, an interviewer calied you and you took part in a survey for the Study
Commission oh adult education. A7 that time, you told us you were attending or had

attended a course, training session of program (seminar} which was directly job-related, FTELEPHONE:
with a view t holding a job, changing jobs or getting a jeb. Would you be prepared o
help us again by answering a few more questions on the same subject? FIRST NAME:
an
yes. ... I
PROGRESSIVE CALL RESULT FINAL CALL RESULT
doesn't remember being 5
intecvlouod ,veooe e z DAY HOURREstL. WTERV.( "o
T sasnsarsanatonss 3 TERMINATE INTERVIEW -
Ist CALL 92- HOUSEHOLD REFUSAL
;4 CALL _______ |93 REFUSAL FROM THE CHOSEN PERSON
’ w4 CALL 04 PROLOMGED ABSENCE
1 First of all, how many contlnuing education prograrss (seminars) did you attend J -
in all between September 1979 and December 19807 03- INCOMPLETED QUESTIONNAIRE
#th CALL 06- PRESENTLY SICK - HOSPITALIZED
[{D)]
OMEu s atsmnnrres 1 Stho CALL  _ _  _ _ |p7- NOANSWER
[ P Z] Lats talk about the REMARKS: 8- TEMPORARY ABSENCE
ong that {asted the .
three of MOrE s «ovss 3| longest - 12- DISCONTINUED NUMBER
13- NON-RESIDENTIAL
14- INCAPACITY (DEAF, IDIOT, SENILE,
_— ETC.)
2, Was this & course, a training session, or a program (serainar}? 15- FOREIGN LANGUAGE
s 16~ NONELIGIBLE:
COUSE oo svusaneas I EecCiFy)
training setdion . .. .. 2 - L _|o OTHER%
{SPECIFY)
program (seminar) . . 3
PR . s Good morning (afternoon, evening), my name s of CROP,

the Public Opinion Research Center ... Please may [ 1alk to .
(first name)




APPRENDRE : une action volontaire et responsable

= 266 -
- 267 -
IF THE PERSCON IS PRESENT, PROCEED. [F ABSENT, ASK DAY AND TIME WHEN
HE/SHE CAN BE REACHED AI’\ID NGTE BELOW) ' THEMATIC QUESTIONNAIRE NO. I
DAY: TIME: 1.3 ADULTS WHO PURSUE EDUCATIONAL ACTIVITIES
: OF A SOCIAL AND CULTURAL NATURE
A short while ago, an interviewer called yeuAand you tock part in a survey for the Study
Commission on adult education. At that time, you told us you were attanding o had
attended & course, tralning session or program (ummar! which was directly job-retated, TELEPHOMNE:
with a view 10 holding a Job, changing jobs or getting a job, az well as a course,
workshap, discussion group of talks with a view to acquiring new knowledge or FIRST NAME:
developlng your skllls. We would like to talk with you sgain today, but only about sny
coursas, training sessions or programs (semirars) which were directly job-related.
Y in by i 0 1 E
:u:?lzt);w be prepared to help 3 again by answering s few more questicns on same PROGRESSIVE CALL RESULT FINAL CALL RESULT
{13)
Yos .. PP 1 DAY HOUR RESUL. INYERV.|{ )
doesn't remember belng tst CcALL vl COMPLETED
Interviewed . . uuuau 2 fz- HOUSEHOLD REFUSAL
3 TERMINATE INTERVIEW e AL l03 REFUSAL FROM THE CHOSEN PERSON
MO sursrrsmnonasre
3rd CALL 04- PROLONGED ABSENCE
sth CALL 05- INCOMPLETED QUESTIONNAIRE
T T T 7T | 06~ PRESENTLY SICK - HOSPITALIZED
1. Ficst of all, how many continuing education activities or programs (seminars) did Jth  CALL —
you attend in all between September 1979 and December 980, which were P7- NO ANSWER
direttly job-related? REMARKS: . |bs- TEMPORARY ABSENCE

12- DISCONTINUED NUMBER
_ 13- NON-RESIDENTIAL

(L)

WO ot rsareens 2| Let's talk about the . 14- INCAPACITY (DEAF, IDIOT, S3ENILE,
one that lasted the
thies oF More . v vavs 3] longest ETC.)

15 FOREIGH LANGUAGE
18- NOM-ELIGIRLE:__

. SPECUYY
2. Was this a course, training sessian, or & pragram (seminar)? — |y oTHERS:
(s {SPECIFY)
course , , eeaa 3
training session . ... 2
ogram (seminar} . . 3 o
Prog Good morning (afternoon, evening), my name is of CROP,
the Public Opinion Research Center ... Please may 1 talk 1o s
(first name)
- 268 -
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If THE PERSON IS PRESENT, PROCEED. IF ABSENT, ASK DAY AND TIME WHEMN
HE/SHE CAN BE REACHED AND NOTE BELOW! ’ THEMATIC QUESTIONNAIRE NO. &
DAY: TIME: 1.4 ADULTS WHO PURSUE EDUCATIONAL ACTIVITIES
" N OF AN OCCUPATIONAL, SOCIAL AND CULTURAL NATURE
A short while ago, an interviewer cafled you and you Yook part in a survey for the Study —# OF A S0CIAL AND CULTURAL NATURE
Commission on adult education. At thar time, you told us you were attending or had
atvended & course, workshop, discussion group or talks given by an association or TELEPHONE:
educational institution, with a view to acquiring new knowledge or developing your *
skills. Would you be prepared to help us again by answering a few moce questions on the FIRST NAME:
same subject? s |
an
YOS ! PROGRESSIVE CALL RESULT FINAL CALL RESULT
doesn't eemember being O
Interviewed . ... 2 DAY BOUR RESUL. INTERY{ " o o
"o . 3 TERMINATE INTERVIEW

15t CALL 02- HOUSEHOLD REFUSAL
2nd CALL 03~ REFUSAL FROM THE CHOSEN PERSON

04~ PROLONGED ABSENCE

- s - Jrd  CALL
| 8 First of atl, how many continuing education activities or programs did you attend - Tt — |05 INCOMPLETED QU hY
in all between September 1979 and December 19807 sth  CALL 06 PRESENTLY sm:i E:Z;’I::?ZEED
aw)
NEenrnns . p Shoemt tF- NG ANSWER,
L1 T Let's talk about the REMARKS: B TEMPORARY ABSENCE
one that Jasted the

12- BISCONTINUED NUMBER
three or More ... .. 3] lomgest —_—
13- NON-RESIDENTIAL
14 INCAPACITY (DEAF, IDIOT, SENILE,

ETC.)
2. Was this a course, workshop, discussion group, talk or series of talks? 15 FOREIGN LANGUAGE
1) 16~ NON-ELIGBSLE:
(=T 1 1 -_ {SPECIFY)
wockshop, discussion geoup, -—_ |0 oTHERs:
talk or series of talks , & {SPECIFY)
Good morning (afternoon, eveningd, my name is of CROP,
the Public Opinion Research Center ... Please may 1 talk 1o
{first name}
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IF THE PERSON I$ PRESENT, PROCEED. IF ABSENT, ASK DAY AND TIME WHEN
HE/SHE CAN BE REACHEL AND NOTE BELOW:

DAY: TIME:

A short whilt age, an jmierviewer called you and you 1ock part in a survey for the Study
Commission on adult education, At that time, you told us you were attending or had
attended, a course, training session or program {seminar} which was directly job-
related, with & view to holding a job, changing jobs or getting a job, as well a3 a course,
workshop, diseussion group or talis with a view so acqulring new knowledge or
developing your skills, We would Like to 1alk with you again teday, but only about any
courses, warkshops, group discussions or talks which were npot directly job-related.
Would you be prepared to help us again, by answering a few more questions on this
subject?

(11
b L TP 1 |
doesn't remember being
intetviewed .. ... .- 2
MO . esrsvistoniben 3 TERMINATE INTERVIEW

L. First of all, how many continuing edutation activities or programs did you attend
in all between September 1979 and Decermber 1980, which were not directly job-

- 371 -

3. In whast field was the program you took?

€]
Flelds {ean

4 From what you remember, how did you learn about this
peogram? Was it mainiy:

(18}
lREADI through advertising + » « v e v avanuuisnuasnoas i

TrOURh your emBIoYer & o oo taiinvaraaviinas

OEE\J’\NS\VER through an association or organization « . «. v AIFGOTOQ. 6
|0 L

through relatives, friends or business colkeagues . &

|

through a careers advisor, Manpower representa-
tive of Information officer , ...

3 GOTOQ.3

other ¢ e 6
(spec GOTOQ. %
nuanswer..........lfy.)............‘.“. g @

related? :
i o~ { F wAINLY THROUGH ADVERTISING [ e
14] )
BN e toeraonnanas i
3. Was this advertising ...
TWO - irnnrnsans 2| Let's talk about the
one that lastad the — [}
THIEE OF MOME & 44 uu s 3] longest |R£AD! on television , . ..... Persiaarrsaerrareran 1
ontheradio soevienrrs i iraarsrneriars 2
ONE ANSWER| in newspapers or magazines.. .. T TN 3
2. Was it a course, workshop, discussion group, talk or series of talks? QNLY
. or in brochures, folders or pamphlets . oo v v v s vnas 4
{13) ——
ACOURSE . v vssnvas 1 other: Laaas 5
{specil
a workshop, discussion group, n
talk or series of talks . DO ANFWET 4 4 s v sretrrrrrnraciartararnta 9
- 2712 - - 273 -
6. Have you ever met with a careers advisor, Manpower represens 9. A1 the time you started this program (course, training, seminar,
tative or Information afficer, either before you took this pro- workshop, etc.), weuld you say that you were very well in-
gram, or while you were taking it? {ormed, somewhat well informed, somewhat poorly informed or
(20) very poorly Informed on each of the fallowing points?
[ RN Vratiartia bt beenne 1 GOTOQ.2
D esrnsnnrs P T 2 {READ IN ROTATION} Very Somewhat Somewhat Very Don't
well well poorly  poorly know
RO BMSWEE carasansarraarrreravraansvean 9 () the various choices
among activities, pro-
grams and courses avaijl-
able to adules 1 2 3 L] 9 23
7 In your opinfon, would it have been better I you had?
21} { ) admission require=
yes. . ments {academic qual-
Uications or pre-req-
T vers Z2RGOTOQ.9 uisites) 1 2 b ] [ ] 29)
RO BNIWET 4 oy rarranannasarnenornns erne 2 { ) how to go about
registering 1 F 3 [ ] 29
{ ) program content 1 2 3 4 9 (z6)
3. Where did you meet with this careers adwisor, Manpower
representative or Information officer? Was it ... { }duration of the
program ] 2 3 4 9 27
{22}
at a Manpower Centee . .o cvvevrennrrrncrsa 1 { |} program-related
<osts (registration and
4t & professional training centre ........... .. 2 course {ees, purchase
af materials, trans-
at an adult education cenrre (or service) .., ., , . 3 portation, or others) 1 2 3 4 9 [F33]
at an educational institution - e .o erirnanoen [ { ¥ she diploma, credits,
certificate ot other
at a private office .. 5 form of attestation you
would get at the end
other: e & of the program 1 2 3 4 9 9
specit
fepeciiy) { )local facilities,
DO ANSWET + -« issaanan rertisirecareon 9 such ag libraries, tech-
nical equipment, etc. 1 2 3 4 k] £36)
{ Y the opportunities for .o
making use of such train- v
ing either on the job
market or in your work 1 H 3 L3 k4 (31
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10a) Did you take this program on the premises where you worked, 13.  Were you assured by your employer that after you tosk this
sutside of where you worked, or were you not working? o2 program:
E)
on premises where you work .o oieeienles L Don't
Yes No_ know
outside of where you wotK e s v raansennrreaes 2 - -
e would have a job for you 1 2 2 (34]
was not working at the time v .. veeavanarary 3 ¥ ob for !
GOTOQ 15 you would retain your
MO ANSWEr « o eu st oantonrsorareanss . bl senlority 1 2 9 3n
you would keep your iringe
. N . benefits 1 2 9 (38)
10b) Did you take this program during you normal working hours, or
outside your narmal wocking? 53
3.
during normal working hours . ... L Lol . 1 18,  While you were taking this program, did your employer give
CT
outside narmal working OUrs « <.y veesarare,s 2 4
9 {39)
MO ANSWET - .o mssrosrsreraansrnansonn YOur Full SAEFY « v v vaeerreetaeae e I GoTOQ. 16
& portion of your salary ... ... heirieaaaas .02
Ll Did your employer give you time off 10 take this program? (34) a training allowance .. ... ... e 3
yes. . .- . neither salary, nor allowance . .. coeniaan v &
MO--rrnecpmmnraenn Pretsseresessnas < " NOBNSWEL + + v ransomaacansenns TR |
not applicable (eg. self-employedh .o couuvn i 3FCOTOQ. IS
MO ADIWET ¢ v raprmnerernees LSRR AR R ! 15. Did you receive any {other) financial assistance in order to
attend this program, and if so, frem whom?
. . ()
12 Did you take shis progeam: DO NOT READ|  Federal Government e vvvvivnvnisnniinnss. |
[-*j 33 inci
READ part-time, for several weeks or several months . . 1 Provincial Government -« «uveoeen . 2
full-time, for Jess than three Months v vrnas ooy z employer - . 3
full-time for three months ormoce . ovavvevers 3 # professional association or union. . ..o\ .o 4
9 other: e 5
NOANSWET « s s v wuur Terdibe e ( liy]
received no financlal assistance v 1o i iaia e [3
O ANSWEr 4 cuv - s Parsseaaaan ]
- 276 - -2 -
16, .‘}re you very satisfied, somewhat salisﬁed.‘somewhat dissatise 19 Did ycu continue with the program right to the and, as
ied or very diasatisfied as & cesult of faliowing this program? p acheduled, or did you abandon it along the way? [
. 413
very satisfied 1 continued 10 &N s v s eerenansen raanana 1 GOTQQ. 2la)
somewhat satisfied. . v onavnn Peeas e aran r abandoned it...coarsccsncaas rraternara 2
somewhat dissatistied . ....... verrrasieen 3 O ANEWET s v s ssvarecarnnannn vereariaes 9 GOTOQ. 2la)
vary dissatisfied. s vvenavirriiarrenniaes b
o answer . . R R R ETE N 20.  What was the main reason you abandoned it?
DO NOT READ hedul; o
0 NO' rk e e e
17.  Did this program help improve your work situation a lot, a fittle because of work schedule !
of not at all, or ware you not working? because of family ressons . . . . . . . 2
i)
1 because of the program itself, the course, the
2 BEHVILY o v v v s s aranscacnann Prrarerrrra 3
notatall.c.covinnennnnnee I 3 becsuse of the Instructor providing the training - « 4
{ ob| Terareerans
Wash't WOrKIng . o v oveuvnason [ because of transportation problems 3
beca i t tivation ... ...
Had nothing to do with Work « v eavsvae s .. e 5 use of fack of interest or motivation ¢
because of Jack of encouragemant by those around 7
0 ANSWET « o e st msnrtsaststnnsrannnen e 9
because of your state cihealthe ooy nvunv v rns 3
s - 1
i%,  How long was it after you spptied for this program before you other T
were accepted? fspecity
don't know ... ... hertttottasanacanann 0
3 “
lessthanonementh .o oo evanvvivnrrnraas ]
from L toé months .. .. ... * 21}  Had you had the choice, would you have ?I’clerrcd 10 1eke 1his
more than & months, but less than a year....... 3 program somewhere ¢lse than where you did? (06}
OFe than & YEAr v - vt snnsnnnnnns s s YOS i r it tnararararenareaean rereraaraar 1
PO vy vsasmrivmrrasnasonane Vesareseaan
P ANFWRT o a i an P ?

Y0 ANSWET s s v vraree

2
]-GOTOQ- 22
ki
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- - - 279 -
2Lb}  Where wolld you have preferred to take this program? 22, In closing, here are a number of opjnions regarding adujt
education, Based on your own experience, tell me whether you
{47) completely agree, tend to agree, tend to disagree or compietely
DO NOT READ|  in & prirary or secondary public schoof -, v vvess 1 disagree with each of the fallowing opinions:
INBCECEP ... iourverrarrrarensirersaas ?
(READ IN ROTATION} Completely Tend 10 Tend 1o Completely Don't
At A URIVErsItY v v rr v i n s 3 agrec apree disagree disazres know
{) the previous expe-
at a commercial, technical or other 1wype of rience of the adults
private school . . .. .. T 4 is taken Into account
in the educational or
atwork..covanenns Tasdenens Seie b maaan H raining programs 1 2 3 4 9 {uR)
in & community, local or parish centre, stc. . 6 {) the teachers or
instructors are capa-
ATHOME .o vvavurrarsonnns oorans vevees T ble of explaining
difficult concepts 1 2 3 4 L] {9
other: aes 2 03 adul 1ted
(speci adults are consults
1) on the content of the tE
NOANSWED 4 cavasnarreransasrrsnsssnines 9 educational or ralning
programs 1 z 3 L] 9 (50)
() the educational de-
mands take into account
an adult’s business or
family commitments ] ] 3 4 ;] 1
{) the teachers or in-
Structors are available
eutside teaching hours t H 3 & b [y,
{) adults are jreated :
Hke school kids 1 H 3 & ¢ 1)}
() the content of adults
programs is kept
up-to-date t 2 3 L] 2 (54)
() the program is too
theoretical and ot prace
tical enough 1 2 3 ) 9 [33)]
{) the contents of pro-
grams are suited 10 the
needs of adults 1 2 3 4 L] (56}
() the work required of
adults is too demanding I3 2 3 L] % [+3))
- 280 -
23, Sex of respondent:
(38)
male . .. iina i ieareeieiae beibeseraen ¥
TEMAME . vasnnarrraracassonasnneacsan . 2
24, Language of interview:
09
French. covsiarsrsoansronsasssassan |
B 7 X))
25, Dutatioh of interview:

(number of minutes)

THANK YOU FOR YOUR CO-OFPERATION
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CROP INC, SURVEY QUESTIONNAIRE

SURVEY PHASE 1L

Thematic Questionnaire No, 2

Adults who pursue educational
activities of an autedidactic nature

English Questionnaire No, 2

- 282 -
THEMATIC QUESTIONNAIRE NO 2

TELEPHONE:

FIRST NAME:

PROGRESSIVE CALL RESULT FINAL CALL RESULT

AY HOUR RESUL. INTERY.|( )
st CALL 01~ COMPLETED
02- HOUSEHOLD REFUSAL

{=d

grd CALL . ]03- REFUSAL FROM THE CHOSEN PERSON
bre CALL 04~ PROLONGED ABSENCE
ben CALL 05- INCOMPLETED QUESTIONNAIRE
06~ PRESENTLY SICK - HOSPITALIZED
sth  CALL
b7- NO ANSWER
REMARKS: — |be- TEMPORARY ABSENCE

12- DISCONTINUED NUMBER

[3- NOM-RESIDENTIAL

L4 INCAPACITY {DEAF, IDIOY, SENILE,

- ETC.)

—— | 13- FOREIGN LANGUAGE

16. NOM-ELIGIBLE:

(SPECIFY)

T |v OUHERS:

_ {(SPECIFY)

Good morning (afternoon, evening), my name is __ _of CROP,
the Public Opinion Research Center ... Pleasz may 1 talk to .
(Eirst name)

IF THE PERSON IS5 PRESENT, PROCEED, IF ABSENT, ASK DAY AND TIME WHEN
HE/SHE CAN BE REACHED AND NOTE BELOW:

DAYz TIME;
- 283 -
- .
A short time ago a CROP interviewer called, and you agreed to take part in 3 sucvey
for the Study Commission on adult education. At that time, you 1old us you had been .
leacning something by yourself, on your own, without going through a school and without LN Amorg the following reasons, which o_r:es prevented you from
& teacher, Would you be prepared to help us again, by answering 4 few more questions learning with an instructor of a 1¢acher?
on the same subject?
0an {READ IN ROTATION) Yes Mo Don't know
85 i aa st 1
¥ { ) your werk schedule 1 2 9 451
doesn't remember being
interviewed . cavavaen { ) the expense it would have
created for you 1 z ] [{0)]
[, wavaaas k) TERMINATE INTERVIEW
{ ) lack of transportation 1 2 9 (200
1. First of all, how many such activities or projects did you undertake on your own ¢ ) tamily responsibilities 1 H ? @n
between September 1979 and December 19207 .
(14) { ) lack of seif-confidence 1 2 9 [r7:]
O e Geaana L
€ ) the thought of going back to
Let's talk about the school 1 2 9 {23)
ane that lasted the Y lack of .
Iongest a: encouragesent from
ke those around you 1 2 9 {20
2, What did you teach yourself during that time? ( ) ditficulty in getting recog-
nition/credit for you previaus
(15¥(1e) personal or academic experi-
Field: ence 1 2z T {25
{ } your state of health I 2z ] (26)
3, When you decided to learn by yourself, on your own, which of
the following best described your own situation:
{17} Sa) Where for the most part did you follow this activity?
a) you prelerred 1o learnby yoursell
rather than with an instructor or a zn
TEACHET 4 oottt am s b i it inas e 1 DO NOT READ|  where you work « « v v vnovasrvrsenvanrrran 1
b) you would have preferred 1o leaen ATHOME s a v i varraramrrsrarrinssasartrs 2
with an instructor or a teacher, but . N
you would have had 1o go cutslde your at o friend's/neighbour's house . . v vvvrrvsss =o 3
ares orreglon 10 do 0. v i vu i s n 2F GO TOQ. 5a)
Nalbrary .ceceneiiniaiea veereea M
€) you would have preferced to Jearn
with gn instructor or a teacher, but ina community hall .. - 5 GOTOQ.6
Jt wasn't taught Bnywhere . . .o uiiir i 3
other; L3

d) you would have preferred 10 learn with
a0 iRsteucsor of a teacher and it was
taught locally or in your region, but
you were prevented from doing 50, .0 v vy s 4 GOTOQ. 4

no answer

LR 2 GOTOQ %)

(specify)

don'thnoW ..o ia it i b 9
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-~ 285 - - 286 -
IS When you decided to learn by yoursell, on your own, were each
of the following reasons very important, somewhat imporiant oc
not at all Important?
5b)  Was this during your normal working hours? (READ IN ROTATION) Not at
on Very lm- Semewhat  allime  Don't
L TR TR P portant important portant  know
B v rrarananaanans Lesbivatibotraerany F { ) to oucupy your free time
! no answer s doing something which interests
b  reanswer.......... de e e tee you 1 z 3 9 Gn
'
: ( ) 16 prepare for later on, for
le, § ti t
Sc) Was this actlvity directly related to your job? ot or for
s leave home i H 3 9 (32)
YOS iranienanaanans Sttt e, i
( ) to prove to other pecple that
Do savornrvrrnanssassonaesan P 2 you are able to do something 1 2 3 7 an
| DO ANSWES s aurrararnrorans verrrereaens 9 ( ) to be doing something which
i allows you to get away fram it
: all, to be alone 1 2 3 b} {34
| &, How long did this activity last (or has it lasted)? { ) 10 pcove to yourseif that you
| : 0 are able 1o do something t 4 3 k4 [£53]
Jessthan 3months . oy v v v vvnivisnnrnans on 1 1 ) 1o save money by Soing things
: yoursel! instead of having to pay
| from3Itobmonths . ..vourirvurcivinesoan 2 someone else to do them 1 2 3 ] 38
I
i more than & months but less than ] year. . ... .. 3 { } 10 have the pleasure of learn-
ing something by yourself and
more than | year but Jess than 2 years ... cvv v s & sut of intellectual euriosity 3 2 3 9 (an
ZYQArGOFMOr® . ¢ vsvvoersnrsvanoerassnnns 3 { } to prepare yourself far invol-
. vement with an azseciation or
dont' know ... .. e teraerearaneannn 9 organization 1 2 3 g (38
{ ) to solve your personal or
family problems 1 k] 3 ;] 39
{ ) to be your own master 1 2 3 ¢ (40)
| ’ E : { ) to Imprave yourself in your
i joby to be able to change jobs
: . - - or 10 ger a job 1 2 3 9 “n
- 287 - - 208 -
i
&. Did you feel you needed help from someone to accemplish this 11. [n what way was the help glven? Was it
| activity?
i [L7]] 11a}| In what way could the help have been givan? Would it have
! L S T P RN | been
i
| n... ChssaTrrasarar et aaas Yes No No answer
: GOTOQ. 12 -
| MO ANEWET « v g ienrannn P T 9 by glving you the information
' you needed to follow your
i activity i H 9 {485
92)  Did you in fact receive help irom someons? by explaining what you didn't
| (a3 understand I3 2 L] N
' FEB 4 rvrmratrrarcrar bttt ibraatanansn ]
! by encouraging you ] 2 9 {8
! MO racrrrarnnranes . 2| GoTo
i Q- Nad by checking your
| DO ANSWEL + s rsrnssracsorenennasenans e progress 1 2 k4 W
i by teaching you how 1o get
organized 1 2 ? {500
9b)  Did you receive this help continually, often, occasionally or
rarely? by helping you to better
[£13] define the goals you wished
contimially o eusrususrorrrrrrrarranares 1 to achiave 1 2 9 )
L L L 2
oeCASIONAMY s v ivsanav it i e 3 12, To get the knowledge needed to pursue this activity, did you turn to:
T LR PR PR 4 Yes Neo No answer
DO BNSWEN s ns v srusarrastrrnstsnrrssrens 9
television 1 z 9 52)
radle 1 2 9 {53)
10, Miost of the time, was this help free or did you pay for jt?
(45} hewspapers Of Magazimes 1 2 9 [+1)]
| - R T T TR I Y 1
your own books of books you
[ - B L R L LR T R R 2+¢ 1 borrewed from relatives or
friends 1 2 3 [£31]
L I R ?
pamphlets or brochures 4 2 9 (36}
| casseties or records ! 2 k4 57)
|
ey

101 :
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- 289 - ~ 290 -
13, In sour neighbourhood or area, is there one &r more libraries 18.  Would you have liked 10 mee1 people in your neighbouthood or
which you can use? 438 area who are [earning or have leamed the same thing as you?
(63)
Y85 cihinrrnai e IR TR Y T TP 1 = TR T 1
MOy ceee- 2 MOt evimarnnnsnn PR T b
GOTOQ. 15
don't know . . .. 2 oMt KNOW e s i v e v oo ironsaeansnsan . 9
18, Did you use a library in your ﬂ_EiEhbWhﬂ?dP":r“ o get the 19.  We would like to know about the main prablems you had to face
knowledge needed te accomplish your activity? " in learning by yourself. Did you find it very dificult, somewhat
yer (55} difficult, somewhat sasy of very easy:
(READ IN ROTATION}
BB irr ey - GOTOQ. 16 ery Somewhat Somewhat Very Don
BONERNGW o1 ovrassarrrrrrnasencaannnn . 2 ditficult difficult casy easy  know
£} to find the infor-
mation and reference
terial ded 1 2 L]
15. Would you have liked to use a Library in your neighbourhood or material you nee 3 ? {64
area to get the knowledge needed to accomplish your activity? { ) to find the necassary
11601 money 1 2 3 9 63
{ ) to find the materials
2 and equipment you
N reeded 1 2 3 4 5 66
‘ { ) to plan the work for
your activity ] 2 3 % 9 &n
16.  To your knowledge, are there peaple who are learning or who .
have iearned the same thing &s you in your neighbourbood o { Motin the necessary 2 3 PO
area?
(‘6“ ) to stick with your
YeSeonen Prredismess st e project to the end 1 2 3 4 k- f69)
MO srarasnnssrrasressrsnsransonoaass . i R
GO TOQ. I8
.
don'LKOOW + s sruassraarsasrrr s arsraen 2 20.  During the last 5 years, have you participated in any courses,
training or orther programs/seminars, workshops, or any other
typs of adult education sctivities?
17, Have you met these people? T I (170'
62) darereeiaeeaeas
1 L R T Y T F R 2
2 FGOTOQ. 19 MO AMSWEr + 20 rasanassssrsnnsnnsnencans 9
9
- -
2. Sex of respondent: )
an
MAlE i eia i rra it e 1
female i iiiaisriarar it i rantaas 2
22, Larguage of interview:
72) . :
French....c.oneeieranennas tebeaaaeae . 1
Erglish....... P bhemnneaan . @
. ek b}
23, Duration of interview:
{number of minutes)
THANK YQU FOR YOUR CO-OPERATION
— —
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Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

CROP INC. SURVEY QUESTIONNAIRE

SURVEY PHASE I

Thematic Questionnaire Ne. 3

Adults who do not pursue educational activities

English Questionnaire No. 3

- 283 -
THEMATIC QUESTIONNAIRE NG 3
TELEPHONE:
FIRST NAME:
PROGRESSIVE CALL RESULT FINAL CALL RESULT
DAY HOUR RESUL, INTERY.(( )
lst CALL 0l- COMPLETED
o 02- HOUSEHGLD REFUSAL
prd AL e e |03- REFUSAL FROM THE CHOSEN PERSGN
prd call . _____|ow PROLONGED ABSENCE
b CALL 03- INCOMPLETED QUESTIONNAIRE
06~ PRESENTLY SICK - HOSPITALIZED
Isth  cALL
s s h?- NG ANSWER
RS |hs TEMPORARY ABSENCE
—— | 12 DISCONTINUED NUMBER
13- NON-RESIDENTIAL
14- INCAPACITY {DEAF, HIOY, SENILE,
ETC.)
ma—reree—mmi | 15 FOREIGN LANGUAGE
16- NON-ELIGIBLE: __ _
SPECIFY)
0 OTHERS:
{SPECIFY}
Good morning (afterncon, evening), my name Js ... of CROP,
the Public Opinion Research Center ... Pleasa may | talk to .
(first namea)

IF THE PERSON 15 PRESENT, PROCEED. IF ABSENT, ASK DAY AND TIME WHEN
HE/SHE CAN BE REACHED AND NOTE BELOW:

DAY: ___ . _ _ TIME:

- 394 -

A short time ago an interviewer called you, and you took part in a survey for the Study
Commission on adult education, At that time, you told us you had not feliswed any
adult education program since September 1979, Would you be prepared 1o help us agaln
by answering a few more questions on the same subject?
{13
b {1 PO PP 1

Poesn't remember being
interviewsd . .

NO ' easnsrnavenornnns 3 TERMINATE INTERVIEW

1. During the last five ycars, were you at any time a regolar full-

time student?
{14
Yes..ioaan P L L R R 1
NOwreennnn ceibssrirnariiaeiiarr a2 GOTOQ3
2. Have you always studied full-time or did You stop your full-time
studies (at any time} for a year or more?
{t5)
Studied Tull-Time . 4 o cevevnaiinaan tisriias 1 GOTOQ2C

Stopped studying Jor a year or more ... . o4 4

-~ 295 -

3 During the las1 5 years, have you:
Yes No Don't know

a)  Tried 16 learn something by
yoursel?, on your own, without
going to school and without a
teacher, simply with a view to
acquiring new knowledge or
developing your skills? 1 b ] (L&)

b}  Attended courses, workshops,
discussion groups or talks/
seminars with a view ta ac-

qu new knowljecge or

developing your skills? ] 2 ] un

€)  Attended job-relatad courses,
training or other programs/
seminars, with 3 view to
staying in a job, changing
jobss or getting a job? 1 2 b4 an

IF YE5 TC Qu 3a) ONLY, GO TO Q. 1L
1F YE5 TO Q. 3b) AND TO Q. 3¢), ASK Q. &
IFYESTOQ. ) OR TOQ- 3, GO TOQ. ¥

[1F vEs To Q.3 AND Q. 30 |

& 5¢ you have participated in at least two different types of
continuing education programs or activities. Which one lasted the
longest: the cne which was not directly job-related, or the one which
was directly job-refated?

Not directly job-related . ... ..... esesaae
Directly job-related . ...vu...... T

NOARIWEr o1 st vaatvursasntasaravas

3, In what field was the program or activity which lasted the
longest time?

2004z1)
Field:
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- -

- 296 - - 297 o

6. Where, for the most patt, did you follow this program? LN Which of the following goals did you want to achieve when you
began this activity? Was it:

[Fz43
DO NOT READ| At a public elementary or high school « .. ovvaan ] (READ IN ROTATICN)

Yes Na  Don't know

AtaCEGEP . .vvrvarearans teerraanaaan 2
AL University s vorvrearsonaonconacansan 3 {)  For job retraining 1 2 ¥ 2
At a commercial, technical or other £ Todobetter at work 1 2 9 [F3]
type of private 3¢hodl s v e v e rvavrenerrrare 4

() Togerapromotion 1 2 b (26)
At & community, parish of other centre ... ...« . H

() For parsonal cultural
WHErE YOU WOPK + 2 o nasrenonnenuscnnarnas € improvenent 1 2 ] @n
ALBOMEB s suvvsrasvrreasnsoovurinnsonns 7 { )  Toprepare yoursalf to return

ta work or to start working ] H 9 28)

Atamotetfhotel . covaavvvniarrasrsarsens 3
{)  Toprepars yourseti for

Other: 9 union, seclal, community or
Gpecity) other activities 1 2 9 {13
NOBRSWEr cuvvsvuaannnirssasassasrasnns 0 () Tobeamore effective mar-
riage partner of parent 1 2 2 {300
() Todevelop your personality 1 z 9 (L1}

7. Did this program lead tot

{}  Tabe able 1o change jobs 1 2 9 32}

Adiploma....... T T |
A certificate . ... ... At i ea bbb a b, 3
or An attestation .......ieiiane .k {iF onE YES OR MoRE, AsK: |
Other: 5 i 9 Did ]{gu achieve your goal (your goals} completely, partly or not
{specify) at all?
(3%
Did not fead to anything « « v v c o vneieonannonn [ Completely..... ... Ctherienereneennn . 1
NOARSWEL v s v rsvarosanas R L 7 Partly . cocsreernsvarrnnann Neesrrenraras 2
Notatallsvirvasnana . a
NOANSWET s v vnsvraranestnararasssrassa, 9
.8 - - 298 .
10.  Did lollowing this activity help improve your sltuation at work 13,  Pid it help improve your work Situation a lot, a little or not at
a lot, a little or not at all, or were you not working? all, of were you not working?
a8
(3% Adot........ T N R R ]
Abot......... CradrrrTiicariaaiaaaaaa
Aldittle . ooiuian., P |
Aligtle . .....oltt T R N 2
Notatall.ocavenans P resbae i e 3
Notatall......-.. Feairiia it a e 3
Wasnot Working « . covnvnavsvsrunnsaniess &
Was ot working «sssusrrsrioieriisranan. B
Didnotrelate to work . ..o vvviiisssvavsin 5
DOid not relate towork s s us s visuivian v san. 5
No answer . ..... T 9
Noanswer....... L 9
18, When you decided to learn by yourself, which of the following
situations applied mast closely to you?
{1F YES T0 Q. 30 Ask:] OTHERWISE GO TO Q. 13
(39)
11, What was it you tricd to fears all by yoursel!? If you tried to &) You preferred to learn by yourself rather than
learn more than one thing, tell me what you spent the most with an instructor or ateacher . ... oouua.n 1
time on.
{35 (36) b} You would have preferred to learn with an
Field: ingtructor or a teacher, but you would have had
1% go outside your area or region todoso. ... .. - COTOQ. 18
¢} You wauld have preferred to learn with an
12, For how Jong did you work on this by yourself? e instructor or a teacher, but it wasn't
TAUBhE AAYWHEr® « o ¢ oo s mveoneiiianaanaaos 3
37
Less than 3 months .o v vstssviissiotvone oo 1 & You would have preferced 14 learn with an
Instructor or a teacher and it was taught
From 3106 months v e vvvvrasriraainnrsase 2 Jocally or in your area, but you were prevented
from doing 50 « v o v en edreennneneananns & GOTOQ. 17
More than 6 months and Jess than L year . o o0 0u e 3
Noanswer .u.oouuiiuansnatanrrsaciinians ? GOToQ. IR
More than 1 year and Jess than 2 years oo w000 un L]
2 years or more .. .. areraan 3
LIFNOORDON"T KNOW TO ALL PARTS OF ¢ 3 ASK:
NO GRSWEr . v aeeevnnennan terraterasresan ¥

152) Did you think about taking up any adult education activity

during the last five years?
o)
i

B

GOTOQ. 13
)
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I13b)  What sort of peogram or activity would you have liked to take
up?

Field:

16, There are many circumstances which may prevent a person
{rom pursuing an educational program. Which ¢f the following
situations best describes your own for the activity which
interested you?

a} You would have prederred to learn with an ine

structor or & teachar, but you would have had to
£0 outside your area of rAgioN Lo dO 30 . 4 4. vy

b) Yoeu would have preferred to Jearn with an In-
structor or a teacher, but it wasn't taught any-

WHErE . v ettt ereriar ey

€} You would have preferred 1o Jearn with an in=
structor or a 1eacher and it was tavght locally or
in your srea, but you were prevenied from doing

[T R R rerraaena wrrr raae

- 300 -

(w1} (42)

w3

GOTOQ. 18

~N

3 GOTOQ.17
% GoTOQ.1%

17, Which of the folléwing reasons prevented you from pursuing an
educational actlvity:

{READ IN ROTAYION)
Yes No Dot know

) Your work schedule 1 2 9
{3} The expense it would have

crcated for you 1 2 9
{3 Lack of transportation to get

you to whete it was given 1 2 9
{ )  Family responsibilities 1 2 9
{1} Lackof self-confidence 1 2 k.
() The thought of going back o

school 1 2 ¥
{} Lackof encouragement from

those around you 1 2 ?
1)  Difficulty in getting recogni-

tlon/credit for your previous

persona] or academic expes

rience 1 2 ?
() Yourstate of health 1 2 9

18.  while you were still a student, did you ever abandon your
studies, sither during or at the end of school or academic year?

B T S R T
NOcvurtrareranarasnsrasssnsaerrsasns

MO AAEWEE 4 rsrertiasanirmatiarntersanas

- 305 -

o)
{5

L13]
wn
8y

459

150)

1)
52)

{53
1

Fooroan

19.  What was the main reason you ahandoned your studies?

DO NOT READ!  Difficulty with one or more subjects . o, cvvrves

Togetaiohb, . veerriuennranenianenans N
Fed up withschood <« .« oveeenns e ..
ONLY
Your state of health s v oo o cvun v i vuennivsa
Your financjal situation ...... Gebaareaea -
The desire to travel .. .... .. bbdaereenaan .
Theneedtostopand think . oo virviairanins.
To SUpPPOrt Your parents . o . vv-srviaisissiny
Other:

{specity}

MNoanswer .. ..iivustennans Bhbearesenns a
20.  How many years of schosling have you completad?

(number of years of schooling}

L seany
17 yeursS OT MOME s v asrnvsvisnsaaronns e
1 T I

MNoanswer......ves

~ 302 .

"E

W N M w E wWow

(53 (56}

{57)
I

Moo B W F W N

21.  What was thve highest diploma (certificate or attestation) that
you obtained?

DO NQT READ DO . oo ynaane rresenenen PR saren

primary or elementary school certificate ... ...

Junior high schocl or trade school diploma (9th or
10th grade) . o - vavuvnnrrnannrrrireansrsn

secondary diploma {11th or 12th grade = non -
English $€CI00) a0 s v vusvrnuarsansrrsansra

high school leaving certificatal/matriculation .. . .

technical schoel diploma (between secondary/high
school and college/CEGEP . o v avvvanenn T

Teachers' College leaving certificate ~Curriculum

L R R LT T R T

Teachers' College leaving certificate -Curriculum

Teachers' College Jeaving certificate =Curricelum

CEGEP certificate {IDEC) v v vvuvvvessrrenna
B.A, {classical studies - Philo D s v vmvvenuanas
University degree (B, Sc., B.A., Honours) . .. .. ..
Masters {M.5¢,, MAA. of D.ES) v v vavvnnanan

Doctorate (Medicine, Ph. D, Docter of Science,
PAGFERALIONT v v a v a iy

University certificate (part Bachelor's given under
continuing $00CALIOM 4 o 1rsvarrnararaarions

Ungraded diplama {professional, commercial or
technjcal diploma . oo vevenivvavsrcararans

other:

{specify)

don™t know .. ... I L EERREY

(58} (59)
[]
02
03

04
oF
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- ]

- 34 - '
P
22. In the next five years, do you plan to attend any courses, IR .
training or other programsfseminars, workshops or any other
type of adult educational activities?
60}
Fesiiavauravantinrasisrasrsnttaaran,, ] H
v
T T A
i
NOANSWES s tarirusrsraraariarsasasersan H
23 $ex of respondent:
161)
Make -covernnnen rrenbtesaabicnranans . 1 i
Female......... femmaicraaratneanrana 3
24, Language of interview: - :
2 i
French.ceiaecssccuorsnaessnansannsans 1 A . . H
English......... Crrebenareaeas e @ ) X
(63} (6%)
25 Duration of interview: P
{number of minutes} ;
THANK YOU FCR YOUR CO-OPERATION B
i
&
i
4
. i
; :
. : i
:
22
. f
- B :
- :
:
: i
H . !
4 ' .
* ¢
i
H
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Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Appendice II -

Phase I de I’étude

Domaines de I'activité éducative
Catégories d’occupation

Répartition de la population de 17 ans
et plus selon I'dge et le sexe par région
administrative

Facteurs de pondération

Domaines de Pactivité éducative

Questions 7, 14, 20 : Dans quel domaine avez-vous

suivi ou suivez-vous actuellement cette activité ?

01 Travaux d"aiguilles : couture, crochet, tricot, pe-
tit point, macramé, artisanat

02 Vie domestique : bricolage, jardinage, menuise-
rie, é€lectricité, rembourrage ; en général : ap-
prendre A réparer, en rapport avec l'entretien du
domicile

03 Vie familiale : cours pré-nataux, soin des enfants,
cuisine

04 Administration, gestion, comptabilité : obtention
de crédit, finance, marketing, management, te-
nue de livres

05 Arts et arts appliqués : musique, danse, théétre,
peinture, gravure, poterie, céramique, photogra-
phie

06 Humanités et lettres : histoire, géographie, litté-
rature, lecture sans précision du domaine, cul-
ture générale

07 Développement personnel et social : relations
humaines, relations interpersonnelles diverses
(couples, parents-enfants, parents-maitres), for-
mation syndicale, coopérative (de consommation
ou d’habitation), comité de citoyens

08 Programmes de médecine et programmes para-
médicaux : nursing, sciences infirmiéres, théra-
pies de tous genres, pharmacie

09 Sciences sociales et sciences humaines : politi-
que, économique, socioclogie, psychologie, rela-
tions de travail, relations professionnelles

10 Langues :

11 Mathématiques et informatique

12 Electronique

13 Génie et sciences appliquées

14 Transports et communications : aviation, journa-
lisme

15 Métiers spécialisés, semi-spécialisés : mécanique
automobile, soudure, plomberie

16 Ventes, commerce

e

17 Services, ex : secrétariat

18 Religion, morale, éthique

19 Loisirs et récréation : sports, natation, bridge,
yoga, conditionnement physique

20 Condition féminine

21 Education : pédagogie, andragogie

22 Sciences pures, sciences naturelles

23 Industrie primaire : agriculture, élevage, péche-
ries, mines ;

97 Autre

98 Sans réponse

99 Refus

Catégories d’occupation*®

Question 30 : Quel est votre principal emploi ou si
en chémage, quel était votre dernier emploi ?
‘Question 32 ; Quel est ou quel a été selon le cas,
I'emploi principal de votre pére ?

10 Cadre : (supérieur, moyen, agent de maitrise},
professionnel, propriétaire, semi-professionnel
i1 Cadre supérieur : directeur{trice} ou administra-
teur(trice) d'une grande compagnic manufactu-
riére ou financiére, et directeur(irice) de services

publics, propriétaire de grande entreprise

12 Cadre moyen ; gérant(e) des ventes, de magasin,
de bureau, d’'une banque ’

13 Agent de maitrise : collaborateur(trice) du (de la)
conjoint(e), contremaitre, superviseur{euse}

14 Professionnel(le} : comptable agréé(e), médecin,
architecte, ingénieur, avocat(e), professeur
d'université, etc.

15 Semi-professionnel : autre travail professionnel :
bibliothécaire, travailleur(cuse) social(e), ensei-

* Catégories établies par 1a CEFA.
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gnant(e), infirmier(2re), animateur(trice), secré-
taire de direction

16 Propriétaire : propriétaire d’une petite entre-
prise, grossiste-détaillant, entrepreneur, proprié-
taire de restaurant, agriculteur(trice)**

20 Ouvrier(2re) spécialisé(e) : artisan,
cien(ne)

21 Quvrier{ére) spécialisé(e) : électricien, plombier,
menuisier**

22 Artisan : musicien(ne), artiste, tisserand(e)

23 Technicien(ne) : dessinateur(trice), arpenteur,
technicien(ne)-dentiste ou médical(e), informa-
ticien{ne)

30 Ouvrier(ere) de production et personnel d'entre-
tien

3t Quvrier(ere) semi-spécialisé(e) : opérateur(trice)
de machine dans une usine, chauffeur de camion

32 Quvrier(ére) non-spécialisé(e) ou manoecuvre :
journalier, mineur, débardeur, biicheron

33 Personnel d'entretien ; femme de ménage, con-
cierge, gargon (fille) de table, etc.

40 Personnel de bureau de protection, de com-
merce, de services

techmni-

el

\jl Personnel de bureau : caissier(re), dans une
banque, commis de bureau, commis comptable,
secrétaire

42 Service de protection : policier(ére), détective,
pompier, soldat, etc.

43 Représentant(e) de commerce : agent immobi-
lier, courtier(ere) en assurance, représentant(e)
de manufacture, vendeur(euse)

44 Personnel de services : ambulancier, chauffeur
d’autobus, chauffeur(euse) de taxi

97 Autre

98 Ne sait pas

99 Refus T .

** Les catégories 16 et 21 se chevauchent parfois. Ex ; me-
nuisiers a leur compte.

Répartition de la population de 17 ans et plus selon 1'dge et le sexe par région administrative

W—

17 —19 20W—U B—M IHB—4 B -5 65 et plus TOTAL

01 Bas-Saint-Laurent — Hommes 8805 {1y* 11330 (2) 17160 (3) 11340 (4) 10790 (5} 8720 (6) 8810 (7) 76955
Gaspésie Femmes 8571 (8) 10965 (9) 16545 (10} 11215 (11) 10940 (12) 8510 (13) 70 (14} 75%16
Total 17376 22295 33705 22555 21730 17230 17980 152871

02 Saguenay — Lac- Hommes 11385 (15) 15600 (16) 22875 (1M 15940 (18) 13790 {19} 8915 20y 6790 (21) 95295
Saint-Jean Femmes 11137 (22) 14670 (23) 22035 (24) 15935 (25) 13920 (26) 8950 (27) 7495 (28) 94142
Total 22522 30270 910 3875 27710 17865 14285 189437

03 Québec Hommes 32039 (29) 48445 (30) 80655 (31) 53780 (32) 49280 (33) 37530 (34) 33135 (35) 334864
Femmes 31292 (360 49210 (37) 80790 (38) 54490 (39) 52915 (40) 42185 (41) 44560 (42) 335542

Total 63431 97655 161445 108270 102195 s 77695 690406

04 Trois-Rivieres Hommes 14348 (43) 21440 (44) 32585 (45) 22685 (46) 22340 (47) 17325 (48) 15945 (493 147168
Ferames 14394 (50v 20035 (51) 31405 (52) 23425 (53) 24170 (54) 1916 (55) 20045 (56} 152634

Total 29242 41475 63990 46110 46510 36485 35990 299802

05 Cantons-de-I'Est Hommes 7655 (57y 11165 (58) 17945 (59) 11570 (60) 11295 (61) 9120 (62) 8850 (63) 7600
Femmes 7511 (64) 10940 (65) 17775 (66) 11920 (67) 12290 (68) 10225 (69) 11515 (70) 82176

Total 15166 22105 357120 23490 23585 19345 2265 159776

06 Montréal Hommes 106671 (71) 163845 (72) 296510 (73) 217305 (74) 197380 (75) 139715 (76} 116905 (77) 1238334
Femmes 103930 (78) 166120 (79) 300060 (80} 218710 (81} 207715 (82) 159270 (83) 169330 (84) 1325125

Total 210601 319965 596570 436015 405095 298985 286235 2563466

07 Qutaouais Hommes 8822 85) 12800 (86) 23820 (87) 15485 (88) 12990 (89 9225 (%0) 7845 (1) 90987
Femmes 8672 (92) 13130 (93) 26050 (94) 14405 (95) 12730 (96) 9225 (97) 8885 (99) 93117

Total 17494 25930 49870 29890 25740 18450 16730 184104

08 Nord-Ouest Hommes 5795 (99} 7645 (100) 12105 (101) 7635 (102) 7105 (103) 5340 (104) 4465 (105) 50090
Femmes 5504 (106) 7430 {107) 11175 {t08) 7480 (109 7150 (110) 4730 (111} 3935 (112) 47404

Total 11299 15075 23280 15115 14255 10070 8400 97494

09 Céte-Nord Hommes 339 (1135 6250 (114) 11100 (115} 7295 (116) 5165 (117) 2625 (118) 1885 (119) 38269
Femmes 3721 (120) 6190 (121) 10210 (122} 6425 (123) 4240 (124) 2240 (125) 1600 (126) 34626

Totad 7670 12440 21310 13720 HMO> 4865 3485 72895

Hommes 199969 298520 514755 363035 330135 138515 204630 2149539

TOTAL Femmes 194832 298690 516045 364005 346090 264495 276533 2260692
Total 394801 597210 1030800 72040 676225 503010 481165 4410251

* 59.25% du groupe 15 — 19 hommes [ Catalogue 92-832 {bulletin 8 SD.1) ]

59.54% du groupe 15 — 19 femmes .

Années d’ige, 1976

** Numéro de la classe de pondération. Exemple: no, |, hommes de 17 2 19 ans de la région 1, Bas St-Laurent — Gaspé-

sie,

Source ; Fichier démographique du Bureau de la Statistique du Québec (d'apres les données du rencensement de 1976).




Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

-
Facteurs de pondération

Classe de Classe de

pondération® Fréquence** Poids*** pondération Fréquence Poids
1 19 0.9312 63 37 0,4806
2 28 0,8131 64 14 1,0780
3 89 0,3874 65 - 53 0,4148
4 60 0,3798 &6 - 101 0,3536
5 51 0,4251 67 59 0,4060
6 49 0,3576 68 55 0,44%0
7 38 0,4659 69 57 0,3605
8 13 1,3248 70 68 0,3403
- 9 - 47 © 0,4688 7} I ] | 6,9143
10 127 0,2618 i 87 31,7843
11 75 0,3005 73 259 2,3004
12 . 62 0,3546 74 - 226 1,9321
13 55 0,3109 75 132 3,0047
14 65 0,2835 76 108 2,5995
15 6 3,8128 77 76 3,0909
16 52 0,6028 78 38 5,4957
17 118 0,3893 79 117 2,8530
18 70 0,4576 80 29 2,0165
19 42 0,6598 81 223 1,9707
20 k 0,5269 82 165 2,5296
pA ) 19 0,7181 83 136 2,3532
22 14 1,5985 84 145 2,3466
23 St 0,5780 85 16 1,1079
24 122 0,3629 86 37 0,6951
25 98 0,3267 87 101 0,4739
26 2 0,3885 a8 59 0,5274
27 R 0,3330 89 4 0,4834
28 46 0,3274 90 34 10,5452
29 16 4,0237 91 2 0,4926
30 69 1,4108 92 5 3,4851
3 200 0,8103 93 44 0,5996
32 135 0,8005 94 107 0,4892
3 84 1,1788 95 ) 0,4077
34 65 1,1602 96 55 0,4658
35 67 0,9938 97 48 0,3862
36 19 3,3200 98 45 0,3967
37 74 1,3363 99 14 0,8317
38 233 0,6417 100 41 0,3747
3 159 0.6886 101 115 0,2115
40 117 0,9088 102 62 0,2474
41 100 0.8477 103 43 0,3320
42 129 0,6941 104 3 3,3252
43 10 2,9836 105 22 0,4078
44 a8 1,1337 106 14 0,7900
45 100 (,6548 107 57 0,2619
46 66 0,6907 108 134 0,1676
47 59 0,7608 109 60 06,2505
48 26 1,3390 110 63 0,2281
49 50 0,6408 m 57 0,1667
50 11 2,6294 112 b 0,2196
51 35 1,1502 113 8 0,9919
52 123 0,5131 .
33 82 3'234(5) * Chaque numéro correspond 3 une classe comprenant
54 72 674 région, sexe et groupe d'dge. Voir détails dans le tableau
55 59 0,6525 suivant.
56 66 0,6103 ** Nombre réel de cas dans chaque classe.
57 10 1,5382  *** Poids caleulé selon la formule
58 ‘ 40 0,5609 Pi 8862 {total échantillon)
59 % 03836 ™ 44 102.51 (total population)
60 61 0,3811 ol P = population réelle e T
61 46 0,4934 f = population de ’échantillon
62 32 0,5727 i = nombre de cas.
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Classe de
pondération
i14
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127

Fréquence

35
114
77
49
27
2
7
54
14
82
41
33
18
65

Poids
0,3588
0,1957

0,2118

0,9744

e

* Classe attribuée aux cas oil les données utilisées pour la
pondération étaient incomplites et auxquels on a accordé

un poids moyen.

)
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Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

——
Appendice 111
Phase I de I'étude

S FARNE

Liste des réponses dans
la catégorie « autre »

Question 5 : Parmi ces activités
{cours, et/ou stages, et/ou ses-

sions),

parlons maintenant de

celle qui a duré (ou va durer) le
plus longtemps. Combien dheu-
res au total a-t-elle duré (ou va-t-
elle durer) ? (Si 2 activités ou plus
de méme durée, demander :
Combien d heures au total a duré
(ou va durer) lactivité qui con-
cerne le plus directement votre
emploi actuel ou futur ?)

Numéro de questionnaire

07839
06755
00464
04299
06731

16 semaines

6 mois

1 année

4 jours

Pacifique Cana-
dien — ne sais pas
précisément

Question 6 : Pour quelle raison
principale avez-vous suivi ou sui-
vez-vous actuellement cette acti-
vité 7 Est-ce surtout pour :

Numéro de questionnaire

09407
11192
11698

09080
03507

10693
13055
07086
10407
12888
13196

01164

Satisfaction
personnelle
Satisfaction
personnelle
Satisfaction
personnelle

My own interest
Satisfaction
personnelle
Développement
personnel
Formation
personnelle
Culture person-
nelle en relation
avec mon travail
Finir études BAC
Un BAC

Pour avoir un
certificat

Pour augmenter
scolarité

00110

03545
07400
00135

08318
11704
08415

09454

10764
02201

09556

08371
06558

12240
03534

07256

01840
01410
04872
13392
11530
10514
02874
09152
13570
08309
03992
02770
02822
01337

Pour avoir une
autre année de
scolarité

Pour compléter un
cours d’esthétique
Actualisation de
volre connaissance
Approfondir mes
connaissances

Se tenir 2 jour
Pour s’améliorer
To improve her-
self in the job she
had at the moment
S’améliorer dans
le travail qu'il
avait a Pépoque
Obtenir une pro-
motion el pouvoir
changer d’emploi
Pour revenu
supplémentaire
Pour augmenter le
revenu
Augmenter mon
salajre

To have back his
membership in a
professional
association
Professional
designation
Gouvernement
exige

Obligé d’y aller
Exigence de mon
employeur

Parce que ¢’était
obligatoire
Obligatoire en 81
Prévention
Prévention

Pour la sécurité
Codes 1-2-3
Codes 1-2-3
Codes 1-2-3
Codes 1-2

Codes 1-2

Codes 2-3
Codes 2-3

Codes 2-3-4
Codes 2-4

Codes 3-4

12744
13968
10956
11642

01608
02314

Expérience dans
bureau comptable
Formation de per-
sonnel de cadre
Partir une compa-
gnie un jour
Political red tape
Garder le contact
Obligatoire

Quesrion 7 : Dans quel domaine
avez-vous suivi ou suivez-vous ac-
tuellement cette activité ?

Numéro de guestionnaire

05954
03540
(9938

05608
12984

04430

03152

04872
02314
11040
10742
12682
10072
12874
11454
13494
13596
13056
10074
00068
00088
Y 13746
02714

02732
06358

Sécurité
construction
Sécurité dans la
construction

Sur la sécurité
dans la
construction
Sécurité de la
construction
Sécurité
construction
Cours de sécurité
pour la
construction
Cours sur la sécu-
rité en construc-
tion

Sécurité

Sécurité

Sécurité

Sécurité

Sécurité

Sécurité

Sur la sécurité
Sécurité

Sécurité

Sécurité

Sécurité

Sécurité

Cours sécurité
Sécurité

Sécurité

Sécurité (travail
construction)
Sécurité au travail
(construction)
Cours de sécurité
(dans la construc-

i1
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Numéro de questionnaire

01284
01646
02144
00916
00502
13720
11133
13956
13948
04402
01840
08938

10682

tion générale)
apres le premier
juillet 81 si on n’a
pas ¢a, on n'aura
pas d'emploi
Sécurité au travail
dans la construc-
tion

Sécurité au travail
construction
Sécurité au travail
{construction)
Sécurité au travail
{construction)
Safety

Sécuritaire
Sécurité au travail
Sécurité au travail
Sécurité au travail
Sécurité au travail
Sécurité &
l'ouvrage

Cours de sécurité
au travail
Sécurité au travail
Sécurité au travail
Sécurité au travail
Sécurité au travail
Sécurité au travail
Sécurité au travail
Sécurité au travail
Sécurité au travail
Sécurité au travail
Sécurité au travail
Sécurité au tra-
vail, relations hu-
maines, gestion
Chantier sécurité
de travail

Santé sécurité du
travail

Sécurité et santé
industrielle
Sécurité et
méthode de travail
Santé et sécurité
au travail
Ambulancier
sécurité au travail
Ambulancier
sécurité au travail
Sécurité
prévention
Sécurité contrdler
Touvrage
Fondements de la
sécurité
Formation sécurité
Construction (sur-
veillance de
chantier)
Prévention
Prévention
incendie
Protection des in-

12213

12654
13884

12888
07530

01049
04018

12041
09560

13651
12271

13111

12730

12850
01467

04902
13588

02102
04838
04952
07700

00234

01730

10450
03005

08974

08372

08174
10881

01715
06674

13840
09204
03337
01242

cendies au niveau
des enquétes sur-
tout pour les édifi-
ces fédéraux
Accidents de
travail
Secondaire
Secondaire 3-4-5
Cours école
secondaire
Secondaire long
Finir

Secondaire V
Secondaire IV
Secondaire V
Secondaire 3
(Général) secon-
daire V dans le
but de techniques
administratives
11° Mathématique
Général (Frangais
et Mathématique)
Formation généra-
le Mathématique
et Frangais
Formation  l'ins-
titut de Police du
Québec au cours
collégial
Technique
policiére
Technique
policigre

Systéme métrique
Systéme métrique
formation
Systeme métrique
Systéme métrique
Systeéme métrique
Systéme
international
Pour devenir con-
tremaitre pour le
C.N.

Des cours pour
étre contremaitre
Surintendant
Formation prépa-
ration a I'emploi
Je suis policier et
¢a concerne mon
emploi
Professional
organization
Production
Statistique
Canada

(fonction
publique}

De ia chaussure
Lois et normes du
travail

Test de machinerie
Alimentation
Diamant
Immatriculation

00608 Meubie

13090 Maniement du
baton

07025 Le vin

11926 Pour un besoin
futur

13055 Perfectionnement
personnel

Question 8a) : Ou avez-vous sui-
vi ou suivez-vous actuellement
cette activité ?

Numéro de questionnaire

05116 Hatel

07174 Hbtel

02026 Hbtel

02213 Hétel Colonial

08162 Hébtel

13045 Un hétel

13408 Hétel

13378 Hétel

08562 Hbtel

07908 Hétel

08608  Hotel N.Y, city

11524 Hétel

02918 Hétel 2 Montréal

02925 Hétel & Montréal

04114  Dans un hbtel par
une compagnie
spécialisée dans ce
domaine

06147 Local dans un
hotel

13055 Hétel

03544 Hbtel

02761 Dans un hétel de
Québec

02618 Hotel Québec
Hilton

02718 Chambre d’hétel
(avec spécialiste
de la compagnie)

02756 Salle de confé-
rence (hotel)

03083 Dans un hétel

03372 Au Chiteau
Bonne Entente

03934 Dans un hétel

03788 Dans un hbtel

03480 Bar association in
hote!

11352 Hbtel

01241 Un hétel

10560 Hbtel lors de
Congres

11471 Hotel

06959  Hotel Wellington

02842 Hétel saile de
conférence

09150 Hétels

02858 Salle au Concorde

03223 Hétel

04724 Hbtel

07550 Haotel

13492 A Québec Hbtel,

a Montréal Hotel

112
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Numéro de questionnaire

11514

01226
02144
01386
04726
00304
08175
13968
07962
10032
12071

05596
09116

07327

00171
10194
08058
10218
07330
07345
08548
07312

10112
08829

08279
10660
10530
12874
08906
02093
07676

09630
08746

07294
10982

11531
09854
07219
07070
04168
04424
501722

04702
10280
06876
12222
12460

12584

01576
04144

Queen Elizabeth,
Hilton

Un hétel

Hétel

Dans un hitel
Hobtel

Hbtel

Reine Elizabeth
Hétel

Hoétel

Hétel

Au Chateau
Malartic Héotel
Hilton hétel
Héotel groupe
organisé par asso-
ciation et
employeur

Hétel

Hbtel de Montréal
Différents hitels
Hobtel

Hébtel Montréal
Hotel

Hétel

Hbtel

Hobtel Montréal,
Toronto

Hotel C.R. Ottawa
Hétel
Bonaventure
Place Bonaventure
Hotel
Mont-Gabriel
Hétel

Hotel

Hétel

Hétel dans les
Laurentides
Hotel A Montréal
Hotel (San
Francisco)

Hébtel

Hbtel

Différents hotels
Dans un hétel
Hotel Méridien
Hbtel

Hétels (différents)
Hétel

Dans un Motel
Hétel 3 Montréal
et compagnie
Toronto

Motel

Motel

Motel

Motel

Auberge des Gou-
verneurs a Val-
4'Or

Auberge des
Gouverneurs
Salle privée

Salle de Collogque

02755
05555
03522
00140

10820

. 09396

i1 01506

13600
01362
05670
04239
10203
09273
04737
02582
04350
02795
02632
09069
04256
04035
03051
03875

11681
01015
03005

10832
09658

05148

04491

04979

05203

05400

00915

a4 Montréal

Dans une salle de
conférence

Salle municipale
Salle publique
Salle Paroissiale
Salle de Réception
Conference Hall in
Ottawa

Congrés Pointe-
au-Pie, Haut-
Richelien

Salle privée G.M.
(probablement
General Motors)
Donné par Ia
compagnie dans
une salle

Salle paroissiale
Salle d'un
restaurant
Restaurant — Bar
Restaurant

Dans un
restaurant

Salle & lintérieur
d’'un restaurant
Locaux variables
Local loué

Dans une église
Un sous-sol
d'église

Church

Salle de confé-
rence louée dans
un restaurant
Local de 'Union
régionale

Centre — congres
Hétel de Ville
Sainte-Croix
Lotbinigre

Hotel de Ville
Hétel de Ville .
Centre de forma-
tion pour adultes
Centre de forma-
tion du fédéral
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre formation

00828
05152

10460
09608
11919
01807

12876
02158
07052
03981
02510
03798
04049

03075

03574
04049

02799
00132
00314
05115

11568
09778

11016
04134
04018

02972
01690

professionnelle
Centre formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Comnission
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Cours, formation
professionnelle
Dans un atelier
mécanique i
Montréal
Usine Renault &
Saint-Bruno
H.R. Block
Institut
d’hétellerie
Ecole nationale
d’administration
publique
Ecole nationale
d’administration
publique
Ecole naticnale
d’administration
publique
Ecole militaire
Ecole nationale
d’administration
publique
Ecole technique et
lieu de travail
Institut de police
de Nicolet
Institut des
cheries
A Tl'université et
dans une école
privée
Algonquin College
National Research
Center in Ottawa
Ecole du gouver-
nement
Ecole de perfec-
tionnement gou-
vernement fédéral
Au complexe
« G » du
gouvernement
Local du ministere
de I'Education a
Sainte-Foy
Ministére de la
Justice
Les bureaux de la

— e r——— e

113

iy



APPRENDRE : une action volontaire et respons&ble

Numéro de questionnaire

11021

11018

08318
11040

07839

11454
11536
11957
12271
11492

10680

01353

08493
02561
02822
08761
11311
01068
00545
00535

07974
12489

05732
08587
07997
06791
06632
04872
05204

04132

02524

Commission de
Temploi et de
Pimmigration
Bureau palais de
justice

Centre de
développement du
gouvernement
Through the Pro-
cessing Branch
{gov. of Canada)
Palais de Justice
Bureau-chef des
Commissionnaires —
Ottawa
Gouvernement
fédéral — sorif
(projet pilote)
Dans un building
fédéral a Hull
Federal training
school

Bétisse du minis-
tére de I'éducation
Centre de main-
d'oeuvre

Asticou Public
Service
Commission

Régie du logement
{Pour : Provincial
a Montréal)

‘Hopital de

Chicoutimi
Hopitaux —
Hatels

Hopital

Hépital

Hopital

Hbpital

Hbpital

Centre hospitalier
Centre hospitalier
CL.S.C.
C.L.S.C.
Département santé
communautaire
Centre
communautaire
Jewish Hospital
Centre populaire
Saint-Henri
(POPIR)

Centre Culturel

Aux ateliers d’ani-
mation culturelle
Compagnie
Compagnie

Siege social de la
compagnie

A Tlintérieur de
I'organisme de
mon employeur
Bureau de la
société

03997
11482
04696

04698

09772
13720
13856
10139
05382

07957

11024

07485
08395
13114
04850

07796
03534

(09600
10358
07086
04913
04824
10123

09231
02660
12803
10694

00836
08910
08512
08796
07282

10682
07410

11133
02767

Bureau chef de la -

compagnie

Heron Company
in Toronto

Centre de forma-
tion loué par la
compagnie

Centre de
formation loué par
la compagnie

A Chicago,
Fournisseur

Camp Forestier
ILB.M.

Bell Téléphone
La compagnie de
métallurgie
Locaux de la com-
pagnie autres que
lieux de travail
Head-quarter pa-
per mill, different
places Montreal,
Toronto etc.
Canadien
Pacifique
Montreal Board
and Trade

Donné par Hydro
a Montréal
General Motors 2
Québec

Co. Chrysler
Entreprise de ma-
chines agricoles
Entreprise de
gestion

Agence spécialisée
en Administration
Air Canada et
agences de voyages
Caisse Régionale
Caisse Populaire
Fédération Caisses
Populaires
Banque fédérale
de développement
Institut Coopératif
Desjardins

Los Angeles
Montréal
Montréal

En France

A Québec

A Québec
Caroline du Sud
Toronto

Toronto
Etats-Unis, dans
un lieu de travail
En Ontario
Chambre
d’Immeuble
Bibliotheque

 Résidence privée

(comptable)
Aréna

03403 Codes 2-3

04952 Centre de ski

02442 Salon de coiffure

09688 Chambre com-
merce Moniréal

01345 Poste de Radio
C.K.RF.

12098 Au bureau de
Moniréal

13241 Bureau formation

01174 Centre d’achats

09843  Infirmigre privée

10899 A la légion Royale

01600 Ontario base mili-
taire

12744 Bureau de
comptable

10946 Bureau de
comptable

12861 C.S.N.

05394 Bureau Sciences
Immobiliéres

02189  Dans un foyer de
personnes dgées

09002  Par l'association

07927 Katimavik

08950 Centre de forma-
tion Parthenais

11297 Centre de ressour-
cement spirituel

01779  Cenire des adultes

11012 Studio
d’enregistrement

: commercial

09168  Study groups.
anywhere

11288  Boulangerie

01984  Stages — Firme
Consultant

08184 Association
d'Immeuble de
Montréal

10979  Musée

08062 Musée — Chiteau
a Limoges

07322  Association des

professeurs loue
différents locaux

Question 8b} : (Si & domicile) Est-
ce que vous avez suivi ou suivez-
vous cette activité :

Numéro de questionnaire

04147  On nous donnait
des livres & étudier
et nous passions
I'examen apres

01353  Hobpital de
Chicoutimi

09266  Chez Gulf

12874  Compagnie

02279  Hbtel de Ville

11769  Aider profession-
nel privé

00171 Ministere des Af-

faires Sociales
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Question § : Par qui cette activité
était-elle ou est-elle organisée ?

Par :

Numéroe du questionnaire

07296 Ministere du
Travail

02207 Ministére de
FEducation

05116 Ministére de
FEducation

05596 Ministére de
FEducation

04018  Ministere de
IEducation

00044  Ministere de
I'Agriculture

00836 Ministére de
PAgriculture

11352  Ministere des
Affaires Sociales

13090 Ministere de la
Justice

01512 Ministere de la
Santé

01600 Gouvernement G T
fédéral

10139 Gouvernement
fédéral

10112 Gouvernement
fédéral

02238 Gouvernement
provincial

02363 Gouvernement
provincial

00284 Gouvernement
provincial

05348 Gouvernement
provincial

08184 Gouvernement
provincial

12730 Gouvernement
provincial

06859 Gouvernement

09546 Gouvernement

02510 Gouvernement

08255 Gouvernement

11772 Gouvernement

07298 Gouvernement

08000 Gouvernement

12244 Gouvernement
PIGE programme
information

03119  Fonction publique

05384 Gouvernement et
les entrepreneurs
en construction
routiere

11288  Projet OSE

10682 Commissaire
Incendie Province
d'Ontario

13914 Centre de Main-
d’oeuvre

05084 Centre de Main-
d’oeuvre

03377 Centre de Main-

115

10223
10117
12831
12271
13088

13747
08206
11186

12997
06730
07330

03005
01352
13398
01956
10888
10266
00972
13111
11919
01776

13652

12843

13893

13651

12254

d’ocuvre

Centre de Main-
d’oeuvre

Centre de Main-
d'oeuvre

Centre de Main-
d’oeuvre

Centre de Main-
d’oeuvre

Centre de Main-
d'oeuvre

Centre de Main-
d’oeuvre

Centre de Main-
d’oeuvre

Centre de Main-
d’oeuvre

Centre de Main-
d’oeuvre

Centre de Main-
d'oeuvre

Cenire de Main-
d’oeuvre

Centre de Main-
d’oeuvre

Centre de Main-
d’oeuvre

Centre de Main-
d’oeuvre

Centre de Main-
d'oeuvre

Centre de Main-
d’oenvre

Centre de Main-
d’'oeuvre

Centre de Main-
d’oeuvre
Centre de Main-
d'oeuvre

Centre de Main-
d’oeuvre

Centre de Main-
d’oeuvre

Centre de Main-
d’'oeuvre

Centire de Main-
d’oeuvre

Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation

05652
13045
13360
13363
12841
03592
12281

13930

02211
13668
12856
00535
13746

06558

07526
13392
07806
02314
10036

13919
04726
08512

professionntelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Office de la
construction du
Québec

Office de la
construction du
Québec

Office de la
construction du
Québec
Office de la
construction du
Québec

Office de la
construction du
Québec

Office de la
construction du
Québec

Office de la
construction du
Québec

Office de la
construction du
Québec
Compagnie
Compagnie privée
Canadian National
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Numéro du questionnaire

09876
05382

13850
11486
05670

06147
03544

02770

04737

09179
11311

05209
03231

12070
12224
11297
07369
01715

02189
08587

01704

04219
06053

05115

116

General Motors
La Compagnie de
métallurgie

IBM

Miron Compagnie
Compagnie spécia-
lisée en la matitre
Une compagnie
Compagnie
automobile

La maison Bédard
et Chaluet produit
et fabricant
Compagnie par
rapport au sujet
(agriculture)
Compagnie
Chrysler

Cleaning Co.

Une compagnie
privée

Canada Pacific
Dale Carnegie
Industrie de la
construction

Une firme indé-
cendante, ne sait
pas exactement le
nom

Une compagnie de
produits

Des compagnies
Hépital

Un comité des
professionnels
dans le domaine
hospitalier
Hopital

Hopital (atelier
protégé)

Par le service
médical régional
Département de
santé
communautaire
Centre hospitalier
Church

Les p2res Oblats
Diocese

Le comité de pas-
torale du diocése
Institut canadien
de la chaussure
Par un foyer
Psychiatry
Institute
Education aux
adultes
Télé-université
Institut de
pastorale

Une université et
une école privée
Institut supérieur
du perfectionne-

02189
06959

08175

11018

08318
08866

10032

11957

07997
11786

- 04517

10123
00705
04636
10680
10899

13586

07410
03574
02795

03154
03075
03053

04520
08584
11016

DEL.

ment des cadres
Par le foyer
Institut de
I'hotellerie
Société SPEAQ
(société pour la
promotion de l'en-
seignement de
Yanglais an
Québec)

The processing
Branch

Le Barreau
Americain
gemmologist
Association cana-
dienne de gestion
des achats

DGEA (Direction
générale éducation
des adultes)
Cours par groupes
ethniques

Société de
philosophie
Cultivateur de la
région

Bar Asso

SEA aux adultes
Corporative
Association des
constructeurs de
bitiments
Organisation de
I'éducation aux
adultes & Dolbeaun
Groupe du
quartier

Le CLSC

Institut des ban-
ques canadiennes
Banque fédérale
Banque fédérale
de développement
Régie du logement
Chambre
d’Immeuble
Prendre le cours a
Montréal en ce
gui concerne
I'industrie

Service de
courtage

Forces Armées
Canada
Groupement de
femmes qui ont eu
une subvention
pour pariir ga
SIMEQ

ENAP

Organisé par moi-
méme

Ecole des métiers
Local organisation
Centre de

07839
08827
07327

01811
10764
00828
09778
03223
09780
11524

02770

03403
08487

08753

perfectionnement
SORIF

Private person
Formation
indépendante
Provigo

R.IA. (F.P.}
CFLP

National Research
Center in Ottawa
H. Chalut
Organisme a but
non-lucratif et
Puniversité

1/3 employer, 1/3
government, 1/3
public issue
1—3—5et
FENAP

2etl
Combinaison de 4
et 6 ; c’est-a-dire
école privée, com-
merciale, techni-
que ou autre plus
votre employeur :
autre 5 plus 6 une
corporation ou as-
sociation profes-
sionnelle ou/de
métier plus votre
employeur
Purchasing man-
agement associa-
tion of Canada
with the
University

Question 10b) : Est-ce par :
Numéro du questionnaire

05116
00100
03110

12751
03798

09900
01287
11916
10004
13216
02201
03408
08662
10036
04979
04578
04737

04134
10971
06558

Commission
scolaire
Professeur —
cours des adultes
L’école secondaire
ol jallais
Professeur

Ecole nationale
d’administration
publique

Mon pere

Par mes parents
La famille

Un ami

Un ami

Un ami

Un ami

Union

Syndicat
Syndicat
Syndicat

U.P.A. Union des
Agriculteurs
Gouvernement
Gouvernement
Gouvernement

sty

o




Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Numéro du questionnaire

03875  Gouvernement
provincial

07806 O.C.Q.

02767  Suggestion d'ins-
pecteur de com-
merce (insp. du
gouv.)

09608  Commission acci-
dents du travail

09346  Mouvement des
Caisses Desjardins

04370  Ensemble agricul-
teurs de la région

05845  Journal

03574  Forces armées
canadiennes

11786 C.I.C.

11000 Codes1 — 3

00535 Satisfaction
personnelle

05920  Gestionnaire

Question 11 : Cette activité
{cours, stages ou session) vous
a-t-elle donné ou vous donnera-t-
elle :

Numéro du questionnaire

10759  Prérequis a
I'emploi

08487 Cours valable seu-
lement pour son
emploi

03650  Privilege condi-
tions de travail

03567 Améliorer mon
métier

00899 Améliorer travail

. 00486  Pour un emploi

12139  Un avancement
08062  Bons contacts,
débouchés
04764  Des pointages 4
I'intérieur de la
compagnie
05148  Compilation
d’heures pour
avoir la carte de
compaghie
00872  Expérience
13258  Promotion
00962  Diplome mais non

reconnu
02782  Carte de
compéience
02939  Carte de
compétence
10856 B.A.A.

09622  Licence

07830  Lettre de
référence

08603  Degree

11570  Qualifying card

06930 Licence to run a
train

00545  Continuer i garder
licence

11750  Licence pilote

04395  Doctorat

03160  Satisfaction
personnelle

07997 Cheminement
personnel

07282 Connaissances

04971 1—2--3

06189 1—4

03408 1—3

04888 1—2

Question 13 : Parmi ces activités
(cours, et/ou ateliers, groupes de
discussion, conférences), parlons
maintenant de celle qui a duré (ou
va durer) le plus longtemps. Com-
bien d’heures au total a-t-elle du-
ré (ou va-t-elle durer) ?

Numéro du questionnaire
07261 300 heures

003547 1 année
04278 3 heures par mois

04334 2 heures par
semaine

04347 2 heures par
semaine

03100 11 & 15 heures par
semaine

07798  Le temps que 'on
veul

06697  Jusqu'au mois de
décembre

03097 6 heures par
semaine

03096 1 plus par semaine
03145 1 plus par semaine

Question 14 : Dans quel domaine
avez-vous suivi ou suivez-vous ac-
tuellement ceite activité ?

Numéro du questionnaire

10192 Prévention
sécurité

03589 Surveillance vol &
Iétalage

12874  Sécurité
13720  Sécurité
06062  Sécurité

13896 Prévention

01605 Sécurité de
chantier de
construction

02178  Agent de sécurité

01406 Sécurité industriel

01557 Des cours sur la
sécurité et des dis-
cussion de groupe

10231 Au C.L.S.C. sécu-
rité a 'ouvrage

05406 Sécurité dans les
usines

06021 Sécurité santé au

03800
09378

05356
11891
06166
00957
03036
09896
03448
12958

12959

13902
13687
03378

10928
12953

13883
02289
13643
13646
13649
13893

07301

00547
13043

13721
13037
13817
13396

08627

03574
03589
13122
07280

(9850
01412

05078

13100
09916
07416

travail

Santé sécurité
Introduction
(logique)
Secondaire V
Secondaire V
Secondaire V
Secondaire V
Secondaire V
Secondaire V
Finir secondaire V
Cours secondaire
général

Cours secondaire
Cours secondaire
Cours secondaire
Cours secondaire
Frangais, mathé-
matique, anglais
12€ année

Cours secondaire
1—=2

Cours Ecole
Secondaire
Cours de forma-
tion générale
Secondaire

10€¢ année

7€ année
Secondaire 1
Cours secondaire
2—3

Nouveau départ
dans le cadre du
C.E.G.E.P. (Bois-
de-Boulogne)
Neuvieme année
Fédération cercle
de fermigres
Dame fermigre
Dame fermigre
Dame fermidtre
Pour le travail
interne

C.P.R.

Hbtel ou école
(salle de
conférence)
Chargement
d’avion

Hébtel Jacques-
Cartier
(Donnacona)
Secourisme
Qualité de vie au
travail
Protection civile
Initiation techni-
gue d'instruction
Manipulation des
extincteurs
chimiques
Homme et son
environnement
Accroitre efficaci-
té au travail
Comment prendre

il
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Numéro du questionnaire

sa retraite, les
prochaines
retraites
Evaluation des
tiches

Comité d’école
Préparation 4 la
retraite
L’habitation au
Québec

Station de service
Policier

Secteur soutien
Syndicat

Réunion syndicale
Oeuvres

Systéme métrique
Classification du
bois

Question 15a) : Ol avez-vous sui-
vi ou suivez-vous actuellement
cette activité ?

Numéro du questionnaire

08361
10841

11475
11047

07211
07030

09843
10211
10053
12036
10604

09670
04323

Shop that sells
sewing supplies
Dans un magasin
de tissus

Fabric shop
Boutique
spécialisée
Magasin

Bitisse commer-
ciale, complexe le
Baron

Magasin privé
Salle privée
Maison privée
Salte Club Lion
Les lieux variaient
(salles, etc.)

Salle privée

Local loué spécifi-
quement pour les
alcooliques

Dans une salle de
HL.M,

Local loué

Place Bonaventure
Salle louée par fe
mouvement coop
Place du
Commerce
Maison de retraite
Au foyer
d’Youville

Salle privée
Maison privée
Salon privé

Salle dans un
bureau de la com-
mission scolaire
Hopital

Hopital

10943
08389
01345
01881
03415
12258
08407
12365
12627
05167
08674

10656
07755

12954

04672

01393

00818

05148

10456
04166
10712

11101

12286

00698

04270
10006

08833
10369
10619
01365
09995
10760
01174
05335
01711
10629
10922
09435
08174
02085
07533
13968
13837
11240
12874

Hopital

Hopital

Hopital

Hépital

Hépital

Hbpital

Medical Building
Hapital d’Youville
Centre hospitalier
Centre hospitalier
Centre de
réhabilitation
C.L.S.C., Pavillon
Jélinek

Hépital Marie
Clarac

Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelle
Centre de
formation
professionnelie
Centre de
formation
professionnelle
Ecole de formation
professionnelle
C.PS.

L.P.S.

Centre formation
et immigration
Centre de main-
d’oeuvre
Commission & la
formation
professionnelle
Domaine des
Peres (Sainte-Croix
a Pierrefonds)
Diversifié (écotle,
église...)

Institut de la Bible
Laval

Centre diocésain
de Hull

Hétel

Hétel

Hbtel

Hétel

Hétel

Héotel

Hétel

Hotel

Hétel

Hotel

Hotel

Hotel

Héotel

Hbtel

Hotel

Hétel

Hoétel

Hotel

Hétel

09346
01711
09730
02842
07749
13414
07544
09516
03442
02822
05535
03665
03788
09216
07400
08215
11575
07327
09335
09125
11459
08387
10054

01723
12278

06547
*12545
09313
02323
07735
05338

09300
04631

06012
02848
03392
03800
02872
02916
03858
03612
07988
04868
03480
10956

07210

11192
09686

06418

Hotel
Hotel
Hotel
Hotel
Hétel
Hétel
Hétel
Hbtel
Hbtel
Hotel
Hotel
Hoétel

. Hoétel

Hétel

Hétel

Hétel

Hbtel

Hétel

Hbtel

Hotel

Hatel

Hatel airpool
Hotel du centre-
ville ou a Toronto
Hétel 4 Montréal
Hétel des
Gouverneurs
Holiday Inn
Hotiday Inn
Holiday Inn
Holiday Inn
Héotel (Sherington)
Hotel & Saint-
Donat

Auberge des
Gouverneurs
Hétel Méridien
Hétel Quality Inn,
Sainte-Foy

Hbtel & Saint-
Jean, :I'erre-Neuve
Chéteau
Frontenac
Chéteau
Frontenac

Hétel Hilton
Québec

Hbtel Concorde
Manoir réservé
Salle conférence
Hatel des
Seigneurs

Hotel Ramada
Inn, Montréal
Hoétel Ramada
Inn, Montréal
Montréal Hotel
Montréal Hotel
Hotel centre
d’étude
Complexe
Desjardins, Hétel
La Cité

Hotel Windsor
Hotel
Bonaventure
Hoétel Le Baron




Annexe 2 : Sondage sur les adultes québécois et leurs activités éducatives

Numéro du gquestionnaire

09986

10580
08898

03660
03792

09456
07051
07122
10292

05203

07421
09891

09942
07271
06695
08087

12337

00522

03814

024388
04222
045894
04788

04736

01600
03574
03813
03507
01828

12264

03585
08721
12656
01299

Hotels et bureaux
des associations
professionnelles
Endroits publics,
hotels & Hull
Hbtels et écoles
Motel Universel
Salle du ministere
transport, parfois
dans un hotel
Auberge

Motel

Hétel restaurant
Restaurant ou en-
droit public

A Montréal
(restaurant)

Salle de restaurant
Salle de restaurant
Salle de restaurant
Magasin de four
micro-ondes
Boutique
Magasin

Centre commercial
Commercial
Building

Poteries Bolduc
Rouyn donne des
cours de poteries
A son commerce
CEGERP et centre
communautaire
Institat
bilinguisme
provincial

A. Dayton école
de la compagnie,
internationale
Ecole de métiers,
Riviere-du-Loup
A la caserne des
pompiers

Poste de pompier
n° 2

La protection
civile (pompier
volontaire)

Poste de police
locale

Base militaire
Ecole militaire
Centre d’art
Atelier de verre
A Montréal dans
un congres

Aux Etats-Unis
Semaine aux
Etats-Unis
Centre d’Art

A Winnipeg
Toronto
Ministere de
I'Education des
adultes

03036 Ministére de
I'Education
02786  Gouvernement
02398 Cours dans maison
privée, subvention
par le
e gouvernement
- 11041 Archives du
Québec
13742  Bureau C.S.N.
12861 C.S.N.
07416  Local C.S.N.
11102 C.S.N.
10694  Industrie privée
07410 Courtier Immeuble
02793  Entreprise privée
01662  Edifice
administratif
09202  Association
canadienne des
entrepreneurs
13358  Corporation des
chirurgiens
09542  Ingénierie
{bureaux d'une as-
sociation d’ingé-
nieurs 4 Calgary)
02770  Dans un congrés
03160  Congrés souvent a
I'extérieur
01942  Coopérative
11310  Caisse populaire
09168  Life Association
Underwriters
08803  Cofi Alain Faubois
04159 A 'ENAP
00464  Une maison pour
hébergement
- 06090  Ressources au
développement
07055  Centre d’astrologie
08355 Social Private
03913  Chez un particulier
02477  Un ancien
orphelinat
10530 Secrétariat
régional
10845  Studio
“ 08974  Chez des amis
dans une résidence
privée
12631  Patelin

Question 15b : Est-ce que vous

. avez suivi ou suiviez-vous cette

activité :

Numéro du guestionnaire

01863 Education avec
adultes
- 01027  Domicile de sa
soeur
04217 Association des
- sciences cosmiques
09115  Groupe de

femmes organisé
dans un sous-sol

03267
09529
05039
01507

02981
03397

09989
03851

07117
08803

09152
10849
12763
11698

05177

06150
06443

Déplacement du
professeur
Professeur (privé)
Professeur qui le
donne A son
domicile
Professeur
personnel

Chez un ami
Chez moi (un
groupe)

Through a friend
Chevaliers de
Colomb

Groupe organisé
College Alain
Grandbois
Maisons d’affaires
Compagnie
Maison privée
Local d'un parti
politique
Pavillon Saint-
Arnault

S5.C.HL. bureaux
(illisible)

Question 16 : Par qui cette activi-
té était-elle ou est-elle organisée ?

Par

Numéro du questionnaire

03792

03208
02820
06849
05167
04171
11443
03267
04159
01117
11192
06467
034838

00597
11126
01600
09202
13745
09890
03612

11687

07925

Directeur général
au personnel
gouvernemental
Gouvernement
Gouvernement
Gouvernement
Gouvernement
Gouvernement
Gouvernement
Gouvernement
Gouvernement
Gouvernement
Gouvernement
Gouvernement
Gouvernement
fédéral
Gouvernement
fédéral
Gouvernement
fédéral
Gouvernement
fédéral
Gouvernement
fédéral
Gouvernement
provincial
Gouvernement
provincial
Gouvernement
fédéral départe-
ment de transport,
garde-cotiere
Gouvernement du
Québec
Gouvernement du
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Numéro du questionnaire

05327
10762

04672

06465

06926
02085
06012

11614
10588

03341
10644

05356
03378

12959
01062
06935
05148
10940

03692

02488

120

Guébec

Affaires sociales
Ministere des
affaires sociales
Ministere de
I'agriculture
Ministére des
Loisirs, Chasse et
Péche

Ministére des
terrves et foréts
Ministére industrie
et commerce
Conseil National
Bien-étre du
Canada

Conseil du Québec
enfance
exceptionnelle
Office de protec-
tion de la jeunesse
Office de la cons-
truction du
Québec
Professionnel du
gouvernement
Gestionnaires du
gouvernement
fédéral

Ministere de la
commission
administrative
Dame qualifiée
subvention du
gouvernement
provincial

Des subventions
pour le centre des
loisirs

Centre de main-
d’oeuvre

Centre de main-
d'oeuvre

Centre de main-
d’oeuvre

Centre de main-
d’'oeuvre

Centre de main-
d'oeuvre

Centre de main-
d’oeuvre

Centre de main-
d'oeuvre

Cenire de main-
d'ceuvre

Centre de main-
d’'oeuvre
Entreprise de
formation main-
d’oeuvre
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation

12851

13671

13646

13649

13653

13616

13627

13639

13899

13905

12953

13933

12843

13249

13651

13939

13930

12954

00642

13932

13985
03036

professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle

. Commission

formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelie
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Commission
formation
professionnelle
Ministére de
I'éducation
Ministere de

02858
07798
02491
02245
07265
05517
00845
12089
11114
04177
04181
04563
05263
13111
12743
11181
01268
01245
12745
01513
01311
02083
11919
02069
06484
02041
01181
13303
02840

03858

03809

06176

I'éducation
Ministere de
I'éducation
Ministére de
I'éducation
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
sgdultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education des
adultes
Education adultes
Beauport
Service éducation
routiere, Ministére
des transports
Education popu-
laire Ministere de
I'éducation
Commission
scolaire
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Numéro du questionnaire

10788
11693
04195

07522
04231

12041
04631

10712
10760
12009

10656

04431
02580
00522

11711

02458
04531

12680

00633
10572
03184
02460
03192
02814

07346
01557
06918
12746
12320
03232
12264
09995
10956

Commission
scolaire
Commission
scolaire
Commission
scolaire
C.E.CM.

La commission
scolaire subven-
tions par le
gouvernement
Commission sco-
laire de La Sarre
Régionale Est de
Québec (School
Board)

Ecole spéciale
pour les réfugi€s
College des phar-
maciens

Par le college
Nord-Ouest

Un institut
Pavillon Jellinek
(Centre de
réhabilitation}
Un institut privé
Ecole de conduite
C.E.G.E.P. et
centre socio-
culturel

Cours privé ani-
mation relations
humaines
Télé-université
Cours privé, pro-
fesseur qualifié,
une religieuse de
la paroisse

Ecole et paroisse
Professeur privé
Professeur privé
Professeur privé
Professeur privé
Maurice
Ducharme
{professcur})
Professeur de
danse

Le professeur

Le professeur
Par la compagnie
Par la compagnie
Par la compagnie
Par la compagnie
Par la compagnie
Par la compagnie
Par la compagnie
Par la compagnie
Groupe Noranda
Michelin Hull
Compagnie privée
Compagnie privée
Compagnie privée
Un manufacturier

03589

13720
13308

12310

03507
11475
07327
09335

13396
12088
05406
01412
01281
01440
07845
05078
12184
09353
10649
11341
02222
02926
02662

10841
09891
07379
11047

10619
10556

01464

01500
07544

13744
12874
02086
09045
02211

01339
12286

04894
04693
02904

Compagnie fabri-
quant de produits
de coiffure

Camp forestier
Compagnie
miniére
Compagnie
d’assurance
Compagnie dans la
vente des picces
mécaniques,
tracteurs

Atelier de verre
Fabric shop

Co. Bunnie Stuart
Compagnie de
caméra
L'employeur
L'employeur
L’employeur
L’employeur
L’employeur
L’employeur
L'employeur
L‘employeur
L’employeur
L’employeur
L’employeur
L’employeur
L’employeur

Par des employés
Propriétaire d’'un
magasin de sport
Le propriétaire du
magasin

Le propriétaire du
magasin

Une manufacture
de céramique
Propriétaire de
boutique

Firme privée
Compagnie
d’équipement
Représentant
compagnie
Compagnie Ferlac
Petite — moyenne
entreprise

Travail

Travail

Travaillait 4 son
compte

Milieu de travail
Institut de forma-
tion positive natio-
nale inc.

Comité de loisirs
Association entre-
preneur en cons-
truction du
Québec

Poste de pompier
n° 2

Institut de culture
du Québec
Association des fa-

03033
02770
09730
02842
09986
09113
11459
03160
04457
06547

03592

05606
02354
09346
07126
10127
01828

11041

10536
08507
01395
02174
09860
09313
05719
12286

08195
0690

12545

07164
03800
09049

04685
10054

bricants de béton
Corporation 4 but
non-lucratif
Association
professionnetle
Association
professionneile
Association
professionnelle
Association
professionnelle
Association
professionnelle
Association
professionnelle
Association des
professeurs

Ordre des
infirmiéres

Ordre des
infirmiéres
Service prévention
des pertes chaine
magasin
Corporation ingé-
nieur du Québec
Association des in-
firmigres auxilizres
Corporation
professionnelle
Les ateliers
populaires

Centre spirituel
cursille
Fédération omni-
praticiens du
Québec
Fédération d’his-
toire et de généa-
logie du Québec
Kino Québec
Nurse Affiliated
Une corporation
Une corporation
Mariage encounter
Mariage encounter
Centre de loisirs
Association entre-
preneur en cons-
truction au
Québec

Center for Femi-
nist Cuiture
Ressources en
développement
Fédération du
sport scolaire du
Québec
Association
religieuse
Association des
contracteurs (en
général)
Groupement privé
Organisme privé
Par l'association
publicité, club de
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Numéro du questionnaire

07400
08144
10685

09885
11067
11310
10614
01102
02483
10006
02566

08355
01966
29551
00803
02981
09989
07117
11698
01563
02805

09670

09189

12333

07019

04029
04051
13411
04327

Montréal
Corporation Pro.
Centre diocésain
Association de
cartographe
ACFEA.
A.CFEA.
Caisse populaire
Caisse populaire
Caisse populaire
Le projet lol,
Eglise évangélique
Religieuse dans un
foyer

A friend

A friend
Moi-méme
Moi-méme
Moi-méme
Moi-mé&me
Moi-méme
Moi-méme
Moi-méme

Par une personne
seulement

Par une personne
seulement
Présidente de l'ige
d’or

Par photographe
privé

Personne seule
M. Casa

Prétre

Président de la
croix-rouge

Une dame
Denis Paquin
psychologue
Ministry
Conférencier
Une personne
volontaire

Sylva Bergeron
(approuvé par le
Ministére de
I’Education)
Sylva Bergeron
(approuvé par le
Ministére de
I'Education)
Sylva Bergeron
(approuvé par le
Ministére de
I'Education)
Sylva Bergeron
(approuvé par le
Ministere de
I'Education)
Meédecin (départ
d'oncologie)

Par I'hdpital

Par I'hépital

Par 'hdpital

Par I'hopital

122

07681 Par I'hopital

12258 Professionnel santé

05573 Travailleuse
sociale

03415  Par I'hdpital Laval

01771 Une infirmigre
spécialiste sur les
personnes agées

00611 Centre
communautaire

11985  Organisateur
communautaire

04323  Carrefour de
sobriété

03574 Forces armées
canadiennes

01652 Forces armées
canadiennes

02980  Des spécialistes
dans la matiére

03665 Séminaire {de la
secrétaire centre
de développement}

03783 Conservatoire

03072 Chambre de
commerce

03155  Par le camp école
Keno

08318  Pays étrangers
{consulats)

12541 LEQ

04636 DEL

05262  Partie patronale

00547  Le centre de pré-
emploi

01848 SFP

02176 Par un membre de
la jeune chambre

02253  Un couple de
danseurs

06616  Méthodes
culturelles

07289  Parti québécois

10036  Parti québécois

10053  Parti québécois

06150 S.C.H.L. (société
canadienne d’hy-
pothéque et de
logement

01174  Banque fédérale
de développement

08387 Codes1 —8

08898  ONG

08094  Parti politique

Question 17 : Cette activité
(cours, ateliers, groupes de dis-
cussion, conférences) vous a-i-
elle donné ou vous donnerat-
elle ?

Numéro du questionnaire

10211 Pour s’améliorer
11787 Pour s’améliorer
07988 Améliorations

dans le travail
09139 Permis de

07541
02839

06876
13332

06725

05732
02483

03851
01771

08889
03939

52031
07421
00430
10918
09236
11916
03054
00533
00503
12041
03110
06443
00505
12700
00495

00505
00499

04270

10783
12128

08062
08549
08549
12045

02398

conduire

Permis de
conduire

Permis de
conduire

Pilot License

On peut devenir
professeur
Devenir animatrice
dans un groupe au
niveau de la
paroisse

Cote de
qualification

Prix de mérite
Médaille du mérite
De connaitre et
comprendre da-
vantage les per-
sonnes dgées

Belt
Perfectionnement
personnel
Renseignements
personnels
Connaissances
Connaissances
Avoir plus de
renseignements
Connaissances, ap-
précier la musique
Satisfaction
personnelle
Satisfaction
personnelle
Satisfaction
personnelle
Satisfaction
personnelle
Satisfaction
petrsonnelle
Satisfaction
personnelle
Satisfaction
personnelie
Besoin personnet
Pour mon plaisir
Pour mon plaisir
Pour mon plaisir
Le plaisir de
crocheter

Le plaisir d’en faire
Le plaisir de
tricoter
Enrichissement
personnel
Upholster

Je ne I'ai pas
terminé

Degrés

Machine shop
Title Lay Minister
Cours populaires
aux adultes
Cours aux adultes
par le
gouvernement

]
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Numéro du questionnaire vie Mohawk Indian
06562 Beaucoup 07314 Vietnamien et
02399  Cours aux adultes beaucoup chinois
par le 00376  Depuis le bas age 09368  Tamic Inde
gouvernement 08203  Frangais et italien
03378 Codeslet 4 Question 20 : Qu'est-ce que vous 08198  Francais et créole
03945  Hotel avez essayé d’apprendre seu/, par 08743  English and
vous-méme, pendant ce temps 7 Hebrew
Question 19 : Combien dheures . . 08686  German and Polish
en foul aver-vous consacrées a Numéro du questionnaire 08309  Frangais et
cette activité ? 09732 Expérience portugais
Numéro du questionnaire (making money} 08732 Portugais
1 07173  Le langage des 13839  Portugais
13855 1 heure par jour sourds muets 08729  Portugais
04389 2 a 3 heures par 08015  Braille 08676  Portugais
jour 13310  Nouvelle technique 08148  Portugais
04345 2 heures par jour 04110  Solution du pro- 07159  Portugais
04351 3 heures par jour bléme technique 13844  Portugais
06529 4 a5 heures par 11813  Renouveau 08808  Portugais
jour scolaire 08099  Grec
09449 5 heures par jour 08592  General course 08885  Grec
06302 2 heures par jour study 08693  Grec
06223 1/2 heure par jour 05737 Etudes pour 08244 Grec
01467  1/2 heure par jour secondaire 11 08232  Grec
07701 2 heures par 08892  Secondaire V {par 07298  Grec
semaing moi-méme) géo- 08150  Grec
09448 10 heures par métrie, algébre, 09102 Grec
semaine géographie, cours 08135  Grec -
04270 10 heures par général de 08231 Grec
semaine secondaire 08108  Grec
01890 10 heures par 11500 Docimologie 07876  Italien
semaine 09194  Sur I'énergie 08778  Ttalien
04285 4 heures par 04800 Fabrication de 08275 Italien
semaine machine & sabler 08117  Ttalien
04292 4 a 5 heures par en fibre de verre 08178  Italien
semaine 00586 Tondre les chiens 08274  lialien
04278 8 heures par 12217 Jai enseigné le 08315 Italien
semaine piano 08170  Italien
04309 7 heures par 02919  Recherche opéra- 08149  Ttalien
semaine tionnelle 08482  Italien
04282 3 heures par 13371 Perfectionnement 08330  Italien
semaine 04636  Plan d’action 08104  TItalien
04317 5 & 6 heures par 11506  Essais non des- 08188  Italien
semaine tructifs (contrdle 08093  Italien
04347 5 heures par de la qualité) 08082  Italien
semaine 01526  Auto-hypnose 08084  Italien
06277 5 heures par 01568  La dynastie de la 13572 Italien
semaine fixation des 07274  Italien
01355 6 a 7 heures par ‘ objectifs 08195  Italien
semaine 06853  Hospitalier en 08662  Italien
10175  Environ 4 heures temps que prési- 08668  Italien
par semaine dente des 08187  Iialien
03121 1 heure par bénévoles 08193  Italien
semaine 10858  Aider les gens en 08189  Italien
06769 1 heure par général 08176  Ukrainien
semaine 01912 (illisible) 08639  Ukrainien
02398  Tout début tre , 07929  Russe
semaine Question 22 : Quelle est la langue 08238 Arabe
09917 2 fois par semaine que vous parlez le plus souvent & 08756  Arabe
09115 2 heures la maison ? 09548  Hongrois
07552 10 heures 08520  Hongrois
08997 4 ans Numéro du questionnare 08079 Hongrois
06230  Continuel 08746  English and Indian 09533  Hongrois
07260 Continuel dialect 09991 Allemand
13953  Vanie 08467  Spanish and 10189  Allemand
13951 Varie English 09173  Allemand
13186 Tout au long de la (09786  English and 12804  Allemand
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|
Numéro du questionnairve

08757
06953
08228
11429
09069
08331
06858
08590
02297
12978
08540
10712
07321
08266
08085
08137
08227
08235
09084
03465
08463
10760
08125
08177
08249
08240
07326
07927
06966
06983
08823
11546
08073
08841
12791
08368
08442
08398
08464
08749
08583
08434
08732
13538
13835
08323
08729
08309
07324
13989
13990
07159
08822
08676
08148
08803
13844
08808
08582
08523
08384
08099
08752
08885

08232

124

Allemand
Allemand
Allemand
Allemand
Allemand
Allemand
Allemand
Indien
Indien
Indien
Indien
Vietnamien
Vietnamien
Vietnamien
Vietnamien
Arménien
Arménien
Arménien
Arménien
Espagnol
Espagnol
Espagnol
Espagnol
Espagnol
Espagnol
Espagnol
Créole
Créole
Suédois
Suédois
Yougoslave
Yougoslave
Polonais
Polonais
Polonais
Polonais

Luxembourgeois

Roumain
Jewish
Hébreu
Pakistanais
Juif
Portugaise
Portugaise
Portugaise
Portugaise
Portugaise
Portugaise
Portugaise
Portugaise
Portugaise
Portugaise
Portugaise
Portugaise
Portugaise
Portugaise
Portugaise
Portugaise
West Indies
West Indies
West Indies
Grecque
Grecque
Grecque
Grecque

08135
08231
08130
08502
09516

07298
08150
09102
08108
08130
08693
07326

07927
07504
08121
07191
11698
05344
07261
08198
07268
11086
08540
08681
08746
11593
08590
02069
09368
02024
08788
09566
12978
09556
13867
09991
13442
07184
08240
08125
09572
00229

11542
08115
09087
07519
07392
11126

06983
09173
08079
09533
09548
07454
08747
08520
09537
12791
09098
08368
08307
08743
08686

Grecque
Grecque
Grecque
Grecque
Grecque
Grecque
Grecque
Grecque
Grecque
Grecque
Grecque
Grecque
Haitienne
Haitienne
Haitienne
Haitienne
Haitienne
Haitienne
Haitienne
Haitienne
Haitienne
Haitienne
Haitienne
Indienne
Indienne
Indienne
Indienne
Indienne
Indienne
Indienne
Indienne
Indienne
Indienne
Indienne
Indienne
Indienne
Indienne
Suisse
Suisse
Suisse
Espagnole
Espagnole
Espagnole
Espagnole
Espagnole
Espagnole
Espagnole
Espagnole
Espagnole
Suédoise
Suédoise
Suédoise
Suédoise
Hongroise
Hongroise
Hongroise
Hongroise
Hongroise
Hongroise
Hongroise
Polonaise
Polonaise
Polonaise
Polonaise
Polonaise
Polonaise
Polonaise

08080
08704
08841
08777

08434
08073
08219
11546
08403
08823
08215
11244
08085
10712
07321
08266
08442
09770
08944
11442
07501

08809
09499
09101
08716
11670
06351
13837
01722
08627
08654
08235

08137
09015
08641
08849
08614
08548
08639
04644
08176
10196
07697
08665
08224
08708
04820
07686
03465
08487
03205
08227
08238
08212
08211
06902
12964
13965
02297
10760
08756
07759
134381
08077

Polonaise
Polonaise
Polonaise
Polonaise
Polonaise
Polonaise
Polonaise
Polonaise
Yougoslave
Yougoslave
Yougoslave
Yougoslave
Yougoslave
Vietnamienne
Vietnamienne
Vietnamienne
Vietnamienne
Luxembourgeoise
Belge

Belge

Belge

Belge
Marocaine
Marocaine
Marocaine
Marocaine
Américaine
Ameéricaine
Américaine
Américaine
Américaine
Américaine
Américaine
Arménienne
Arménienne
Arménienne
Arménienne
Norvégienne
Juive
Ukrainienne
Ukrainienne
Ukrainienne
Ukrainienne
Ukrainienne
Ukrainienne
Ukrainienne
Libanaise
Libanaise
Libanaise
Libanaise

des Barbades
Mexicaine
Mexicaine
Mexicaine
Egyptienne
Egyptienne
Egyptienne
Egyptienne
Arabe
Montagnaise
Montagnaise
Montagnaise
Syrienne
Syrienne
Tchécoslovaque
Tchécoslovagque
Tchécoslovague
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Numéro du questionnaire Question 25: Quel est le plus 10882  Technicien en
haut dipldme que vous avez obte- électronique

08126  Tchécoslovaque nu ? (Attestation ou certificat) 09768  Dipldme de

08897  Colombie — technicien en.
Amérique du sud Numéro du questionnaire électronique

08177  Colombie — 00037  Coiffure 07330  Dipléme de
Amérique du sud 12521  Diplome de technicien, institut

08749  Hébraigue coiffure de technologie

08112  Danoise 07019  Carte de compé- 08912  Diplome in

12822  Danoise - tence en coiffure, technology

09388  Russe e classe A 06128  Diplome de linsti-

07920  Russe 10243 Coiffure tut de technologie

08375 Australienne 08909 Coiffure 13320 Certificat, école

13409  Finlandaise ‘10631 En coiffure technique

08330  Italienne 04239  Coiffure 13369  Technique

09509  Hollandaise 07009  Carte A, coiffure 08894  Diplome

06858  Hollandaise 07070 Maitre €lectricien, technique

08463  Hollandaise licence A2 10942  Ecole technique

02994  Amérindienne {entrepreneur 10644  Technique

12958  Amérindienne électricien) 10098  Dipldme techni-

01984  Amérindienne 07411  Electricité ue supérieure

10148  Acadienne 04523 Electricité 09026 cole technique

08671  Centre africaine 03818  Diplome 05000  Technicien

08467  Sud-africaine €lectricité 00451  Technicien

07621  Lithuanienne 01605  Electricien de 04295  Technologie

08485  Lettone construction ‘ médicale

09765  Black person 11084  Licence électricien 09320  Technique instru-

09561  Indienne de Pest 09662  En électricité mentation et

07314  Chinoise aprés le contrble

08481  Jamaicaine _ secondaire 12166  Plomberie

08583  Pakistanaise 09661  En électricité 04134  Certificat de quali-

08827  WASP 04450  Soudure, fication en menui-

04115  Meétis menuiserie serie

09786  Mohawk indienne 00357  Welding 08260  Certificat de qua-

02038  Indienne cri 12122 Soudure Lification frigoriste

11443  Belge flamande 10048  Soudure 10200  Construction

08398  Roumaine juive 07504  Soudure 09414  En construction et

08253  Polonaise 04226  Certificat soudure ferblantier
roumaine et mécanique 09686  Ecole de métiers

07222  Indienne asie 11740 Ajustage 10742 Carte de compé-

10081 Acadienne mécanique tence gyproc
anglaise 07052  Mécanique et 10218  Certificat climati-

08295  Polonaise électricité de sation — ventila-
hongroise 'automobile tion — plomberie

10783  Allemande (école des métiers) N ~— chauffage
anglaise 09178  Mécanique (9180  Frigoriste

07546  Autrichienne automobile 10800  Ecole de métiers
hongroise 10354  Equipement moto- (1514  D’arts et métiers

08387  Russe polonaise risé, hydrothermie 12096  Ena dactylo

10635  Prangaise anglaise 01632 Mécanique . 07771 Secrétaire

10450  Frangcaise anglaise 11612 Heavy mechanic 07577  Secrétariat

10557  Francaise anglaise 07298  Mechanic train commercial

11423  Frangaise anglaise turbo (en Gréce) 12083  En dactylo et

12791  Francaise anglaise 11774 Arts et métiers en esthétique

11638  Francaise anglaise mécanique A gaz 07268  Diplome de

11486  Francaise anglaise et diesel dactylo

11485  Francaisc anglaise 09578  Mécanique 09790  Secrétariat

09490  Frangaise anglaise 01602  Technicien en 09695  Dipléme de

06501 Francgaise anglaise ‘ mécanique secrétariat

07439 Frangaise anglaise 10305  Mécanigue 02993 Secrétaire

13487  Frangaise 07478  Technicien en (07823  Secrétaire
Irlandaise électronique 09751 Secrétaire

12249  Frangaise 13396  Technicien 08121 Dipléme en
Irlandaise €lectronique dactylographie

07554 Francaise 07018 Technicien en 09289 Secrétariat
Irlandaise électronique commercial

11538  Electronics 01671  Secrétariat
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Numéro du questionnaire

02761

03717
02694
02698
09451
10740
11485
10814
10996

07025

08184

06585

06661
06831

Diplome de
secrétariat médical
Diplome en
secrétariat
Dipléme sténo-
dactylo
Secrétaire
Sténo-dactylo
Diplome de key-
punch, secrétariat
moderne
Secrétariat
Secrétariat
Secrétartat
Certificat sténo-
dactylo
Secrétanat sténo-
dactylo
Programmation
Administration
Management con-
sultant (business
administration)
En administration
Certificat en
sciences adminis-
tratives (départe-
ment universitaire)
Reconnaissance en
administration
Administrative
Administration
Adnmninistration
Administration
Administration
Certificat en
sciences comp-
table par UQUAM
Certificat d'études
en science
comptable
Commerce
Sélection du
personnel
Financement
d’entreprise
Evaluation
Ventes et finances
Certificate
accounting
Sciences
comptables
Comptabilité

(3 ans apres le
secondaire)

Etude commer-
ciale de l'est
Diplome dans
Yimmeuble

Tenue de livres
Comptabilité
Commis-
comptable

Cours commercial
Business Course

. 09855

08662
04245
01187

01259
11776

10385
08937

03424

02593
02799

11262
07907
10641
00159
07798
09366
00773
01910
04990
01411
12660

12704
10358

09999
09577
06131

06674
11341
07681
01687
08519
01563
01539
01931

00545
06503

1285t

Diploma
Université
Secondaire en
Italie

Certificat

collégial I
Académique,
donné par instruc-
tion publique
Certificat cours
supérieur
Certificat
universitaire
Lettres et sciences
Certificat
d’enseignement
C.E.C. certificat
d’études collégiale
Université

En enseignement
professionnel
Brevet
d’enseignement
Licence université
Enseignement
Dipldme d'études
supérieures
CE.C.

General certificate
of education in
England

Cours classique —
vérification
Certificat

‘université

Professeur
(Massey Ferguson)
Professionnel

long 2

Certificat
universitaire
Ecole aduite
Diplome école
normale : ensei-
gnement tech-
nique

Brevet B

Lettres et sciences
Lettres — sciences
classiques

Belles lettres
(cours classique)
Dipléme supérieur
d’enseignement in-
firmigére licenciée
Registered nurse
License nursing
Registered nurse
infirmigre

dipléme
d'infirmigre
Dipléme
infirmigre

Licence infirmiére
Infirmiére
auxiliaire
Technique

12305
08613
12943
09353

03679
02727

02992
10911

10769
11707

10099
10326

06142
06833

04242

02486

04037
12131
01645

10216

01570
01669
12641
10474
10643
06161

04538
11234
01194
00314
12187

12194
10338

08665

04431

infirmigre
Infirmiére
licenciée
Registered nurse
Infirmier
Infirmigre
auxiliaire
Infirmiere

3 ans école infir-
migre aprés secon-
daire, plus di-
plome d’université
Dipléme d’infir-
miére (15 ans)
Infirmiére
Infirmiére
licenciée
Certificat infirmier
Infirmiére
auxiliaire
Infirmigre
auxiliaire
Diplome garde-
malade

Serveuse de table
et connaissances
des vins

Couture

Dipléme cuisinier
Certificate Home
maker at Mc
Donald College
Certificat de clas-
sificatenr pour le
bois de sciage
Opérateur de ma-
chinerie lourde
Couture

Art culinaire
Enseignement
ménager
Diplome de per-
fectionnement en
nutrition —
alimentation
Psychiatrie

Garde bébé
Garde bébé
Gérontologie
Psychologie
Cours assistante
dentaire

Ecole agriculture,
Sainte-Croix
Agriculture
Agronomie
Institut des péches
— capitaine
Moniteur d’armes
a feu

En garde forestier
Rééducation —
délinquant
Certificat
aptitudes
pédagogiques
Certificat en

126
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Numéro du questionnaire

relations humaines

03317  Sociologie

09321 Perfectionnement
condition féminine

10680  Licence en droit

12270  Licence en droit

02763 Certificat de Funi-
versité en sciences
sociales

09384  Dipléme en
anglais

09275  Licence en
frangais

04774  En frangais

02467  Dipléme de piano

03789  Dipléme piano
sénior 4 année

11193 Certificat en
musigue

12121 D’un cours de
haute lisse que j'ai
suiviily a 4 ans

04477  Artisanat

08232  Liberal Arts

01978  Dipléme de dessin
industriel

07188  Dipléme d'ingé-
nieur de grande

i école (en France)

08718  Typographie

09704  Radio et télévision

02415 Certificat en
informatique

02955 Brevet d'aviation

(09236  Informatique

12602 Pilote
professionnel

09188  Dessin industriel

09187 Dessin en
cartographie

07194 Bourse et
placement

10072 Sécurité

Question 25 : Quel est le plus
haut dipldme que vous avez obte-
nu ? (autre genre de dipldme)

Numéro du gquestionnaire

13688  Brevet
complémentaire

00433 Brevet B

08309 Brevet

01913 Brevet C

02291  Brevet C S

12197 Brevet B

12575  Brevet d’enseigne-
ment cours
commercial

12241 Brevet
d'enseignement

12563  Brevet B

12688  Bac enseignement
élémentaire

11691 Brevet

127

04441

02649
04299

04633
04577

04553

12361
04557

. 12699

05331
04198
04667
04601
01567
01536
02193
02163
02157
02179
00041

07361

07349
013%0
01955

01927
12571

05117
12319
07793
11751
12089

06873

- 13267

13467
13833
08615
13287
06221

Brevet
enseignement
Ecole normale
Brevet
d’enseignement
Ecole normale
Ecole normale
supéricure
Diplome élémen-
taire. Brevet
d’enseignement
Brevet B
d’enseignement
Brevet
d’enseignement
Brevet d'institut
publique

Brevet A
Licence
Dipléme d’école
normale
élémentaire
Dipldme école
normale

Brevet A

Brevet B
Dipléme complé-
mentaire d'ensei-
gnement

Brevet
complémentaire
Brevet d’ensei-
gnement spécialisé
Brevet
d’enseignement
Brevet B

Brevet B
Supérieur acadé-
mique brevet
d’enseignement
Brevet
d’enseignement
Brevet B
Elémentaire
Brevet B

Brevet B

Brevet C
d’enseignement
Brevet B

Ecole normale
supérieure
Diplome
d’enseignement
Brevet C
d’enseignement
Dipldme d’ensei-
gnement a
I'élémentaire
Teacher’s diploma
Mc Donald
College

Brevet B

Brevet B

Ecole normale
Education

Ecole normale
Brevet B

01169
06687

01993
00583
01723
00153
05017
07087
10076
00899
00087
01276
00013
00669

00794

02251
02265
00367
11633
09021
09668

09667
10701

10821
11505

10813

07613
09267

07249

01725
10261

11959
12145
09891

07329
09945

02041
02150
02132

d’enseignement
Ecole normale
Dipléme A
enseignement
Dipléme
d’enseignement
Brevet C
Normale

Brevet A

Brevet A
Enseignement
Ecole normale
Brevet B

Brevet
d’enseignement
Brevet A

Brevet B,
enseignant
Licence

Brevet B,
institutrice
Brevet B,
enseignement
Brevet universi-
taire : dans ce
temps-1a, c’est
comme cela que
ca s'appelait
Brevet A

Brevet B

Brevet
d’enseignement
Teacher diploma
Brevet supérieur
Ecole normale
(enseignement)
Brevet A

Brevet B
enseignement
Brevet B
enseignement
Dipléme d’ensei-
gnement pour
I'élémentaire
Brevet B
enseignement
Brevet A
Enseignement
(école normale)
Brevet
d’enseignement
Ecole normale
Enseignement
élémentaire
Ecole normale
Brevet B

Brevet d’enseigne-
ment B

Brevet B

Brevet A,
enseignement
Instruction
publique i
Brevet d’enseigne-
ment spécialisé
Licence en péda-
gogie et adminis-
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"]
Numéro du questionnaire

02319
11698

06263

tration scolaire
Institut familial,
brevet B

BSP science de
I'éducation option
religieuse

Brevet B

Brevet
d’enseignement
Brevet C

Brevet C

Brevet élémentaire
Brevet élémentaire
Brevet modele B
Brevet B enseigne-
ment spécialisé
Brevet A spécia-
lisé en élecricité
Celui qui me per-
mettrait d’ensei-
gner 2 I'élémen-
taire

Ecole normale
Diplome
élémentaire
Ecole normale,
brevet
d'institutrice
Brevet B
enseignement
Licence

Brevet C
enseignement
Brevet
d’enseignement
Supérieure
enseignement
Brevet A
Teacher diploma
Brevet
d’enseignement
Brevet B
enseignement
Brevet
d’'enseignement
Brevet B
enseignement
Brevet A
d’enseignement
Brevet A

Brevet B
enseignement au
secondaire
Licence

Brevet
d’enseignement
Brevet B
universitaire
Brevet A
Enfance inadaptée
Brevet élémentaire
Brevet B

Brevet A

111 en éducation
Brevet spécialisé

03398
04549
02454
04531
03871
00824
00827
09766
13359
09509
07217
09505
03919
04855
04897

02907

03739

02509
02493
03563
03921
03997
02795
04027
02561
13645

09645
10591

11985

01654
02195

03961
04631

02354
04383
01963

11725
13115

d’enseignement
Professorat école
des beaux arts
Brevet B
enseignement
Brevet A
enseignement
Brevet élémentaire
« 2 »

Brevet B
enseignement
Supérieur d’école
norimale

Cours école
normale
Enseignement
Brevet B
Pré-school
Education
Brevet B
Teacher’s

Ecole normale :
professeur
Dipléme
d’enseignement
Brevet
enseignement
Dipléme école
normale
supérieure

4¢ année, école
normale
supérieure
Brevet B
enseignement
Brevet élémentaire
Brevet B

Brevet

Brevet
d’enseignement
Brevet B
enseignement
Brevet C
eniseignement
Dipléme d'infir-
miere auxiliaire
Dipléme
infirmidre
Licence infirmigre
Infirmiére
licenciée
Infirmiére
auxiliaire
Dipléme infirmier
Infirmigre
auxiliaire

Cours infirmiére
Diplome
infirmitre
Dipléme infir-
migre auxiliaire
Infirmiére auxi-
liaire, licenciée
Infirmiere
auxiliaire
Certificat nursing
Cours infirmidre

01769
12763

06303
11067
01069

11091
11158

09517
01832
07814
11685
08803
09561
05179
09563
05169
04457
04045
04051
02739
03413
02432
04509
02872
05271
02511
02491

04029

04043

09799
01893

04220
04629
02389
04659

00662
06243

06091

Infirmitre
Infirmiére
auxiliaire
Sciences
infirmigres
Infirmigre
auxiliaire
Infirmiére
auxiliaire
Infirmiére
Infirmiére
auxiliaire
Infirmigre
auxiliaire
Infirmier
Infirmier
Infirmiére
auxiliaire
Infirmire
auxiliaire
Registered nurse
Infirmiére
Registered nurse
Infirmigre
Infirmigre
diplomée
Infirmiere
Infirmiere
Infirmijére a
I'école des
infirmiéres
Infirmidre
auxiliaire
Technicien
médical d'urgence
Infirmiére
auxiliaire
Infirmigre
auxiliaire
Infirmidre
auxiliaire
Infirmiére
auxiliaire
Infirmiére
auxiliaire
Infirmiere
auxiliaire (13 ans
secondaire)
Garde-malade
auxiliaire {14 ans)
Secretary diploma
Secrétaire de
service

2 diplémes de
dactylo
Diploéme en
secrétariat
Dipléme sténo-
dactylo
Secrétaire de
service
Secrétaire de
service
Sténo-dactylo
Secrétaire de
service
Secrétaire
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Numéro du questionnaire

07166
07601

13334
12321
06637
06638
06243

09593
10021

06145
06207
08503
00764

02093
10847
10082
11035
11299
10151
- 09717

12409
01814

médicale
Secrétaire légale
Secrétaire
médicale
Technique de
secrétariat
Dactylo
Secrétariat
Secrétaire
médicale
Secrétaire de
service
Secrétariat
Diplome
secrétariat
Secrétariat
Secrétariat
Secretariat degree
Secrétanat de
service
Secréraire
administrative
Dipléme de secré-
tariat médical
Key punch
Secrétariat
Secrétariat
médical
Secrétaire
générale
Secrétariat
Commis dactylo
Secrétaire
commis-comptable
College de
secrétaire
Secrétariat
(diplome)
Secrétariat
Secrétaire
Secrétariat
médical
Secrétaire de
service
Secrétariat
Secrétaire bilingue
Secrétaire de ser-
vice dactylo,
sténo, comptable
Diplome secrétaire
de service
Secrétanat
Secrétaire de
service
Perforatrice IBM
Sténo-dactylo
Cours secrétariat
bilingue
Secrétariat sténo-
dactylo

Diplome en
secrétariat
Diplome de
secrétaire
Dipléme de

02545

13414

11635
04329

12310
04166
00611
11735
12512
13310
06093
01537
09555
09174
01427
02218
11305
11575

12380
09152

08297
06930
05705

06905
06898

06730

08357
07055

08976
02858
10956
08433
07558
02692

03934

12097

08562
1211

secrétariat
Dipléme de
secrétaire
Commis
comptable

Book-keeper (paper)

Commis-
comptable

Cours commis-
comptable

1 an de commerce
Commerce junior
Gestion personnel
Commis
comptable
Comptabilité
Commercial
Commercial
Business College
Commercial
Business College
Commercial
Commis-
comptable
Commis-
comptable

Real estate
appraising
Comptable
Dipléme
comptabilité
Commercial
course

Business
administration
Dipléome commis-
comptable
Brevet commerce
College
Commercial
V.A. vendeur
agréé

Business College
Arithmétique
commerciale
Dipléme
comptable
Administration
hospitaliere
Certificat sciences
administratives
Business college
Business course
Dipléome en
assurance

Au niveau instituts
de banquiers
canadiens

Crédit en tenue de
livres, cours que
y'ai suivi au niveau
éducation des
adultes

Credit manager’s
course

Commmnis-
comptable

04084

02832

13613
07962

12460
11160
09624
07452

13298
01796
13966
13262
06198
09548
10430
10556

04762
05183

09108
03806

04644
03772

04154

(02935

03522
04412

02502
02548

10558

10384
09192

12201
12002
11712
04564
05286
04622
00334
00336

06250
12750

Comptable en
administration
industrielle

Par les soirs, obte-
nu un diplome
marketing
d’université
Technique
Technicien
dipléme
électronique
Electronique
Ecole technique
Ecole technique
Certificat techni-
que école de
textile
Technique
Technicien
Dipléme
technique

Cours d’école
technique
Technicien
Technological
Electronique
Technique
spécialisée
Technique
Technique
électricité
Technique
Technicien génie
industriel
Technique
Technicien en
électricité

Cours technique
en mécanique
diesel
Technicien
professionnel
Technicien
Dipléme en radio-
télévision

Ecole technigue
Diplome de
technique
Diplome en
menuiserie
Briqueteur
Dipléme en
soudure
Meécanique Diesel,
machinerie lourde
Soudure
Mécanique diesel
Diplome en ajus-
tage mécanigue
QOutillage
mécanique
Dipléme en
brilleur a I'huile
Mécanique
Machiniste

{ an de soudure
Machinerie lourde
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Numére du guestionnaire

12588

13158
06658

13308
13842

04482
03792

11557
02158

03944
03388

Menuiserie, école
technique
Meécanique
Mécanicien
technicien
Locomotive Diesel
officiel supérieur
Mécanicien
industriel
Eleciro-dynamique
Soudeur

Soudure
Meécanique

Tour mécanique
d’entretien
Mécanique diesel
mécanique véhi-
cules légers
Briqueteur
Mécanique indus-
triel apras le
secondaire
Soudeur

Soudeur
Mécanique
automobile
Soudure

Métier 2 ans
Mécanique

En mécanique
Horlogerie

En mécanique
Soudure
Automobile re-
paring (technicien)
CPC en soudure
Arts et métiers
{construction)
Arts et métiers en
mécanique 2 gaz
Master Mariner
Electricien
Mécanicien
Machiniste

Trade electrical
main

Electricité
Technicien machi-
nerie lourde
Master mechanic
in Spain
Mécanique auto
de I'école
technique
Dipléme en
électricité
Moteur de
machine diesel
Scalers licence
Cours spécialisé
en mécanique
Soudeur

Dipiléme de
E.P.5.C,
mécanique

03790
12181
08104
02570
03932
02942
03675

02340
03720
04480
08628
06502
06986
03882
08405
05362
05613
04673
11606
09385
02584
02543
02804

01076
04222

Diplémé en
soudure

Cours de
construction
Ecole des métiers
Mécanique diesel
Soudeur

Ecole technique
de métier
Plomberie-
chauffage
Dipléme emploi
d’opérateur de
machines lourdes
Corporation des
maitres
électriciens
Chauffeur de van
Diploma mechani-
cal engineering
Technicien et des-
sin et mécanique
des sols
Electrical engineer
Ingénieur diesel
de marine
Diploma in
physiotherapy
Technologie
médicale
Puériculture
Puériculture
Immatriculation
chimistry
Licence en
nursery

Diplome de
thanatologue
Puériculture
Gérontologie
Forestary
Dipléme cours
professionnel
agricole
Agronomie
générale
Technique
pécherie
Horticulture
Agro-technique
Formation
agricole
Garde-forestier
Ecole d’agriculture
Ecole forestiére/
garde forestier
Ecole d’agriculture
Cours de cuisine
intensive
Esthétique

Cours et dipléme
en cuisine
Couture

Dipléme de cours
d’art ménager

a I'école
d’agriculture

03303
05177

04163
01854
00531
09030
12251
08666
12391
10233
09201
04848

04459
02443

03083
04526
03873
02905
02513
12217
11302
10092
07807
06791

07326
03887

04812
04542

04115
09765

10330
12022

02643
03967
00839
06175

11721
11021

08835
06216
01472
01395

Esthétique
Coiffure
esthétique
Dipléme haute
coiffure

Institut familial
Coiffeur

Institut familial
Carte de compé-
tence en coiffure
Beauty care
diploma
Couture, cuisine
Technicienne en
sciences
ménagéres
Esthéticienne
Visopoli
Economie
familiale
Coiffure

Cours profession-
nel art culinaire
Sciences
domestiques
Institut familial
Institut familial
Cuisine
professionnelle
Diplome de
coiffure

En musique
Arts graphiques
2¢ année beaux-
arts

Dessinateur de
mode

Ecole des beaux
arts, 3 ans
Dessin

Piano a
Pélémentaire
Lauréat piano
Dessin industriel
Arts plastiques
Lauréat en piano
Second year
University

Ecole supérieure
Centre
professionnel
Supérieur anglais-
frangais
Supérieur
Autorisation
Cours académique
-— supétieur
Complémentaire
Science
matriculation
Senior matricula-
tion en Ontario
Formation
professionnelle
Supplémentaire
cours

Supérieur
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Numéro du questionnaire

00995

00620

07874
07774

00782
13582

07882
11492

03783
03856
07919
04144
03948
02963

04101
04097

A Técole jusqu’a
14 ans un certifi-
cat d'études
Higher national
diploma

D.S.C

Senior metric
Bac. en France
Académie

Cours académique
Cours académique
Académigue
CPES. .
Formation
professionnelle
Sciences lettres
Cours d’anglais
6¢ collegial
Dipléme d’école
supérieur
D’origine frangaise
ses diplomes ne
sont pas reconnus
au Québec
Licence en droit
Cours élec. et uni-
versité en histoire
Post Graduate
degree Librarian
College of Colum-
bia New York
Bibliothécaire
Diploma in
architectural
technology
Informatique
Brevet Pilote
Maritime
Bibliographe
diplome

Salle de colloque
4 Montréal
Brevet de capi-
taine navigateur
On n'avait pas de
diplome dans ce
temps-1a
Relations
humaines

Lecture de plan
(diplome)

Question 29 ; Actuellement Etes-
vous surtout :

Numeéro du questionnaire

11082
00946
00828
11311
07847

Aide sociale, bien-
gtre social
Aide sociale, bien-
étre social
Aide sociale, bien-
&tre social
Aide sociale, bien-
&tre social
Aide sociale, bien-

01062
01679
11819
13353
08230
06482
01070
00247
13663
04130
12488
01991
07103
02202
13814
01972
11731
02195

06016
11242
01528

étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
&tre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
&tre social

Aide sociale, bien-
8tre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
&tre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Aide sociale, bien-
étre social

Malade sur le
bien-étre

Maladie

Maladie *
Maladie

Maladie

Maladie

Maladie
Convalescence
Convalescence
Convalescence
Convalescence
Convalescence
Congé de maladie
Congé de maladie
Congé de maladie
Congé de maladie
Congé de maladie
Assurance-
maladie, 1 an

00008 Assurance-maladie

10347  Congé de
maternité

07796  En repos

00488 Accidenté

04506 Accidenté

02118 Accident de
travail

00884 Accident de
travail

08901 Accident de
travail

11628 Accident de
travail

05250 Accident de
travail

00950 Accident de
travail

06623 Je cherche du
travail

07009 Je cherche du
travail

05164 Sans travail n’a
jamais travaillé

04198  Année sabbatique

05822  Année sabbatique

11811  Temporaire

12248  Compensation

04041 N’a plus de ch6-
mage s'occupe de
la maison
maintenant

03403 Codes 1 et 5

Question 30 : Quel est votre prin-
cipal emploi (ou si en chémage :
quel était votre dernier emploi) ?

Numéro du guestionnaire

07037  Laboratoire (refus
d’en dire plus)

10252 Hapital

12696  Centre de santé
{alimentation)

04124 Travail dans un
foyer : n'a pas
voulu préciser

10962 Médical

12176  Projet Pat

10574  Statistique Canada

07068  Ministere des
affaires sociales

12235 Affaires culturelles

04762  Projet : aménage-
ment d’un parc

03858 Prévention rou-

. tiere ou éducation
populaire

12634  Projet O.S.E.

12016 Ministére d’éner-
gie, ressource

12003  Projet Canada au
travail

10021 Bell Canada

07952  Imprimerie

09324 Imprimerie

13140  T. métal
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Numéro du questionnaire

02047

Question 31 : Travaillez-vous
dans le secteur public ou para-
public (gouvernement, écoles,
hdpitaux, etc.), dans le secteur
privé ou si vous étes a votre

Dans la ventilation
Construction

L.G. 2 Baie-James
Manufacture of ?
Isolation

Air conditionné
Textile

Produit forestier
Aviation
Alumininm
Equipement
agricole

Bancaire

Banque nationale
Pompe a eau fosse
sceptique

Je suis dans les
cosmétiques/
compte d'un autre
Association com-
merce artisanat
Football player —
prof.

Minister (church)
Agent

Préposé

Officier de radio
Manager

Mud Puncher
Surveillant
Ministére
paroissial

Survie

propre compte ?

Numéro du questionnaire

Coopérative
Coopérative
Coopérative
Ferme de son pére
N’a jamais eu
d’emploi

A la maison

A l1a maison
Pastry store with
my husband
Collaboratrice du
conjoint
Collaboratrice du
conjoint
Collaboratrice du
conjoint
Collaboratrice du
conjoint

Question 32 : Quel est ou quel a
été selon le cas, 'emploi principal
de votre pére ?

Numéro du questionnaire

09134
12157
01806
04671
01049
05756
04142
10913
06197
01576
001389
11983
12019
12688
12029
12027
11981
12773
12678
08137
02854
12357
11091
12456
06515
06497
08517

03065

03057

02439
04269
12480
03470
04247

04390

04018

04070
02967
02793

Handicapé —
invalide
Handicapé —
invalide
Handicapé —
invalide
Handicapé —
invalide
Handicapé —
invalide
Handicapé —
invalide
Handicapé —
invalide
Handicapé —
invalide
Handicapé —
invalide
Handicapé —
invalide

Pére n'a jamais
travaillé, car tou-
jours malade
Rentier — retraité
Rentier — retraité
Rentier — retraité
Rentier — retraité
Rentier — retraité
Rentier — retraité
Rentier — retraité
Rentier — retraité
Rentier, il était
riche en Turquie
Jamais travaillé
C.N.

C.N.

C.N.

C.N.

Employé de
chemin de fer
Employé de
chemin de fer
Employé de
chemin de fer
Employé de
chemin de fer
Employé de
chemin de fer
Employé de
chentin de fer
Employé de
chemin de fer
Employé du
C.N.R.

Employé du
C.N.R.

Employé du
C.N.R.

Employé du
CNR.

Employé du
C.N.R.

Employé du
C.N.R.

Employé du

06161

02546

02815

04034

10689

01600

12576
08694

09326
01521

13188

08112
06484
06315
04868
06285
08087

12683
05286

03769

10192
09378
08579
03698

05200
04470

07697

07139

09787
11581
10210
05344
10692

C.N.R.
Travaillait sur les
voies ferrées pour
une compagnic
d’amiante
Sessionnaire pour
le Canadien
National

1l travaillait pour
le Canadien
Pacifique
Employé de
Québec Central
(ligne de chemin
de fer)

Canadien National
— a la gare
d’Ottawa
Employé dans un
posie de chemin
de fer

Chemin de fer en
France

C.P.R.

C.P.R.

Clerical

I travaillait pour
la municipalité de
Jonquiére
Employé de la
ville

Dairy Factory
Imprimerie
Textile

Textile

Textile

Bell Canada (elle
ne sait pas ce qu'il
faisait)

Bois

Métier sur le
textile
Travailleur de
moulin

Marine marchande
C.T.C.UM.
Blacksmith

J.L. Demers ltée
entrepdt de cons-
truction, vente de
matériaux de
construction
Régie des alcools
Typeur au chan-
tier des bateaux
Working for
Steelco co.
{doesn’t know
what he was
doing)

Usine matériel de
textile

Usine de vitre
Raffinerie

Aciérie

Usine de jute
Eddy Compagnie
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Numéro du questionnaire

09756  Bell Téléphone
Germany

07218  Canadair (patron
d’avion)

11820 Travaillait bateau
06441 John Maasville
10069  Hydro-Québec
05612 Meuble

09801 Dans ia

construction
08125 Dans la
construction
04858  Pompe a eau fosse
sceptique
05158 Palfiteur
10629 C.1.P.

08767  North Electric
01745  Travaillait pour

Roberval
Saguenay
05499  Scaphandrier
10688  Jockey
05916 A travaillé sur une
ile
07440 Gambler
10252 Gara
08885  Fuis
12575  Voyageur
09878 Men
02690 Accidents du
travail

12621  Courseur

01006  Paroissial

03360  Guide aux ri-
chesses naturelles
sur la Cote-Nord

12235  Centre touristique

03488  Bureau de poste

02829  Service du gouver-
nement (elle ne
sait pas son titre)

07785  Au gouvernement

11447  Au gouvernement

10508 Parc (gouverne-
ment fédéral)

12465  Terres et foréts

08688 Commissaire

02980 Il s’occupait de la
viande dans les
entrepdts frigo. ..

02450  Epicerie,
dépanneur

10536  Alimentation

07964  Aucun emploi (en
chémage depuis
4 ans)

09077  Empioyé de
Montréal tramway
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Appendice IV
Phase IT de I'étude

Lo
Distribution pourcentuelle pondérée
observée pour chacun des quatre
groupes de répondants lors de la L
premiere cueillette .
Facteurs de pondération ac
Tableau 1 Tableau 3

Distribution ponrceiltueﬂe pondérée observée pour
les adultes qui font des activités éducatives de type
professionnel lors de la premitre cuelllette (phase 1

de I'étude) par réglon et par sexe

Distribution pourcentuelle pondérée observée pour
les adultes qui font des activités éducatives de type
autodidactique lors de la premiére cueillette (phase
1 de I'étude) par région et par sexe

Hommes Femmes Hommes Femmes
1. Bas-Saint-Laurent — Gaspésie 1,35 (1) 1,16 (10) 1. Bas-Saint-Laurent — Gaspésie 1,24 (1} 1,34 (10
2. Saguenay — Lac-Saint-Jean 2,64 (2) 1,71(11) 2. Sapuenay — Lac-Saint-Jean 2,48(2) 2,231
3. Québec 7373y 520{(12) 3. Québec 8,13(3» 7,68 (12)
4, Trois-Riviéres 3,49 (4) 1,63(13) 4. Trois-Rivieres 248 (4) 3,32(13)
5. Cantons-de-I'Est 1,94 (5 0,85(14 5. Cantons-de-'Est 1,34 (5) 2,23(14)
6. Montréal 37,81 (6) 26,24 (15) 6. Montréal 29,20 (6) 30,84 (15
7. Outacuais 2,79 (7 1,94(16) 7. Outaouais 1,83 (7) 1,88(16)
8. Nord-Oyest 1,16 (8) 0,69(17) 8. Nord-Ouest 1L,19¢®) 1,14(17)
9. Céte-Nord 1,329 0,54(18) 9. Cote-Nord 0,74 (9 0,69(18)
Tableau 2 Tableau 4

Distribution pourcentuelle pondérée observée pour
les adultes qui ne font aucune activité éducative lors
de la premiére cuelllette (phase 1 de Fétude) par

Distribution pourcentuelle pondérée observée pour
les adultes qui font des activités éducatives de type
social et culturel lors de la premidre cueiilette (phase

1 de l'étude) par région et par sexe région et par sexe

Hommes Femmes Hommes Femmes
1. Bas-Saint-Laurent — Gaspésie 0.81(1) 1,56(10) 1. Bas-Saint-Laurent — Gaspésie 2,39(1) 2,19 (10
2, Saguenay — Lac-Saint-Jean 1,62(2) 3,30(11) 2. Saguenay — Lac-Saint-Jean 2,04 (2) 1,76 (11)
3. Québec 5.55(3) 11,09 (12) 3. Québec 8,22 (3) 8,09 (12)
4, Trois-Rivieres 2,06 (4) 4,43(13) 4. Trois-Rivieres 4,21 (4) 3,80 (13)
5. Cantons-de-FEst 1,12(5 1,87(14) 5. Cantons-de-I'Est 2,17 (5) 2.02(14)
6. Montréal 20,57 (6) 37,47 (15) 6. Montréal 27,15 (6} 27,71 (15)
7. Outaouais 1,87 (7) 3,18 (16) 7. Outaouais 2,07(7) 1,92(16)
8. Nord-Ouest 0,37 (8) 1,25(17) 8. Nord-Onest 1,41 (8 1,08 (17)
9, Cote-Nord 0,68(9 106(18) 9. Cote-Nord 091 0,83(18)
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Tableau 5 Tableau 6
Facteurs de pondération pour les adultes qui font Facteurs de pondération pour les adultes qui fomt
des activités éducatives de type professionnel des activités éducatives de type social et culturel
Classes de Fréquences Clastes de Fréquences ;
pondération * ohservées ** Poids *** pondération * ohservées ** Polds *** !
1 12 0,7958 1 4 1,2400 |
2 36 0,4510 2 8 1,2400 !
3 78 0,5815 3 a7 0,9178 i
4 43 0,4997 4 13 0,9685
S 20 0,5969 5 8 0,8585
6 126 1,8455 6 80 1,5739
7 25 0,6876 7 16 0,7154
v 8 16 0,4476 8 0 o 0,0000
9 17 0,4775 9 3 0,8374
10 13 0,3979 10 16 0,5962
11 19 0,5529 t1 b 0,5948
12 48 0,6665 12 102 0,6658 :
13 20 0,5014 i3 45 0,6020 {
14 14 0,3752 14 17 0,6733 ]
15 91 1,7735 15 175 1,3104 |
16 20 0,5969 16 k) 0,6081 !
17 6 0,7162 17 15 0,5087 j
18 6 0,5571 18 5 1,2973 i
Total 615 Total 612 j
1
Tableau 7 Tableau 8
Facteurs de pondération pour les adultes qui font Facteurs de pondération pour les adultes qui ne font
des activités éducatives de type autodidactique aucune activité éducative
Classes de Fréquences Classes de Fréguences
pondération * ohservées "* Poids *** pondération * ohservées ** Poids ***
1 7 1,0376 1 14 1.0865
2 19 0,7646 2 7 ] 1,8527
3 53 0,8990 3 50 1.0439
4 10 1,4527 4 19 1.4073
5 12 0,6537 5 16 0,8606
6 138 1,2400 6 139 1,2406
a 14 0,7678 7 12 : 1,0941
8 4 1,7432 8 8 1,1208
9 4 1,0895 9 5 1.1528
10 13 0,6034 10 14 90,9950 :
11 18 0.7263 1 18 0,6227
12 59 0,7633 12 60 0,8566 :
13 28 0,6952 13 > T 0,6199
14 16 0.8171 14 16 0,8006
15 156 1.1584 15 189 0,9310
16 13 0,8492 16 14 0,8692 i
17 13 0.5140 17 10 0,6885 I
18 9 0.4519 18 5 1,0567
Total 586 Total 635
* Chaque numéro correspond 4 une classe composée du  * Chaque numéro correspond a une classe composée du
sexe et de la région : 18 classes sexe-région (i = 1,2, ... 18)  sexe et de la région : 18 classes sexe-région (i = 1, 2, ... 18)
** Nombre réel de cas dans chaque classe “* Nombre réel de cas dans chaque classe
*** Poids calculé selon la formule *** Poids calculé selon la formule
Poidsi - 1oL nip2c peplfcci : Poidsi - Totnip2®e peplreci |
2 ¢ fobs. i : ®c fobs. i
e : *c C
ou ¢ signifie cueillette i ‘ ob c signifie cueillette :
p signifie pondéré o : p signifie pondéré i
pe signifie pourcentage pc signifie pourcentage }
f obs. signifie fréquence observée { obs, signifie fréquence observée F
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Appendice V
Phase II de I’étude

Codes ajoutés

Domaines de l'activité éducative
Liste des réponses dans la
catégorie « autre »

Codes ajoutés

Questionnaire n° 1

Q4 -—P2

Code 7 Par moi-méme

Code 8 D'une institution d’enseignement

Q.9 —P.3e1 Q.22 —P.6

Code 5 Non applicable

Q.10b) — P.3

Code 3 Codes l et 2

Q.18 —P.5

Code 5 Demande faite par I'employeur, le syndicat, un

recruteur .

Q.19 —P.5 R

Code 3 Non terminée

Q.21b} — P.5 ’

Code 0 Maison d'enseignement plus proche du lieu de
résidence

Questionnaire no 2

Q7 —P3etQ.19—P.6

Code 5 Non applicable

Domaines de l'activité éducative

Questionnaire n® 1 : Q.3 ;

Questionnaire n® 2 : Q.2 ;

Questionnaire n® 3 ; Q.5, 11, 15b).

01 Travaux d’aiguilles : couture, crochet, tricot, pe-
tit point, macramé, artisanat

02 Vie domestique : bricolage, jardinage, menuise-
rie, électricité, rembourrage ; en général : ap-
prendre & réparer, en rapport avec I'entretien du
domicile

03 Vie familiale : cours pré-nataux, soin des en-
fants, cuisine

04 Administration, gestion, comptabilité : obtention
de crédit, finance marketing, management, tenue
de livres, assurance

05 Arts et arts appliqués : musique, danse, théitre,
peinture, gravure, poterie, céramique, photogra-
phie

06 Humanités et lettres : histoire, géographie, litté-
rature, lecture sans précision du domaine, cul-
ture générale, bibliothéconomie, documentation

07 Développement personnel et social ; relations
humaines, reiations interpersonnelles diverses
(couples, parents-enfants, parents-maitres), for-
mation syndicale, coopérative (de consommation
ou d’habitation), comité de citoyens, protection
civile

08 Programmes de médecine et programmes para-
médicaux : nursing, sciences infirmiéres, théra-
pies de tous genres, pharmacie, gériatrie

09 Sciences sociales et sciences humaines : politi-
que, économique, sociologie, psychologie, rela-
tions de travail, relations professionnelles, droit,
gérontologie, animation de groupe, relations pu-
bliques

10 Langues et traduction

11 Mathématiques et informatique

12 Electronique '

13 Génie et sciences appliquées

14 Transports et communications : aviation, journa-
lisme, publicité

15 Métiers spécialisés, semi-spécialisés : mécanique
automobile, soudure, boucherie, plomberie,
haute couture

16 Ventes, commerce, vendeur d'assurance

17 Services ; secrétariat, auxiliaire familiale, bar-
bier, coiffeur, pompier

18 Religion, morale, éthique

19 Loisirs et récréation : sports, natation, bridge,
yoga, conditionnement physique

20 Condition féminine

21 Education : pédagogie, andragogie, enfance ina-
daptée

22 Sciences pures, sciences naturelles

23 Industrie primaire : agriculture, élevage, péche-
ries, mines

24 Santé — sécurité au travail (sécurité construc-
tion)

97 Autre

98 Sans réponse

99 Refus

Liste des réponses dans la catégorie « autre »

QUESTIONNAIRE N |
Formation de type professionnel et
formation de type social et culturel

Question 3 : Dans quel domaine avez-
vous suivi cette activité ?

Numére de  Formation de type
questionnaire professionnel

05473 Systéme métrique
04470 Systéme métrique
06832 Systdme métrique
04299 Systeme métrique
10111 Cours secondaire TV
en vue du concours de
commis comptable
02202 Cours secondaire

(commis dactylo}
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05084 Secondaire 111 07530 Travailleuse sociale Numéro de Formation de type
10982 Frangais au niveau du (H39% Gouvernement questionnaire professionnel
secondaire, pour ter- 10004 Vendeur de pidces 11814 Transport payé par
miner son secondaire 06585 Club social I'organisme qui
05164 Pour le secondaire V, 01311 De longue date donnait le cours
2 jours d'examen pour  Numéro de  Formation de type 12594 Compagnie d’assu-~
avoir son certificat questionnaire social et cultwrel rance qui recrutait
02950 Professionnel long 10261 A UEglise lors de la 09390 Des amis
PL4 et PL5 messe 09441 Les parents
05379 Perfectionnement en 1199 Par IEglise 06261 {T¢ partie : requ de
mathématiques, An- 11539 Through Church I'argent pendant 1 an
{ais. Frangais 09361 Par ia paroisse et demi
06501 tudes académiques 04195 Par une personne de 2€ partie : aucun
— Frangais et anglais la paroisse argent
07927 Cours académique 04278 Prétre de la paroisse Durée du cours : 3 ans
élémentaire 10467 Des religieuses 08467 Husband
09509 Pré-school education 01483 Par son médecin 11905 Codes 2 et 3
03005 Cours préparatoire en 08507 Doctor (09202 Codes 1 et 2
. . vue de retourner sur 05633 Acupuncture 08431 Parents
le marché du travail 10943 Ministere de Numéro de Formation de type
— actualité Iéducation guestionnaire social et culturel
07025 Connaissances des 04552 L’école 09223 Commission scolaire
vins (godter le vin) 04222 Chef des pompiers par l'entremise d'un
09914 Sciences de ‘ volontaires comité de parenis
I'environnement 07438 Parti politique 09421 Commission scolaire
05818 Boucherie et stage sur . . . 12545 Commission scolaire
le vin Question 5 : Etait-ce de la publicité... 3979 Corporation munici-
Numéro de  Formation de type Numéro de  Formation de type pale
questionnmaire social et culturel questionnaire professionnel 07407 Le mari
06116 Systéme métrique 11774 Vendeur de pitces 03199 Le mari
00983 Systéme métrique 01595 Au travail 09811 Le gouvernement (ne
07823 Mathématiques — 09496 Par l'université sait pas lequel)
systéme métrique Numéro de Formation de type 02566 Le gouvernement (ne
03036 Examen de 3 jours questionnaire social et cuiturel sait pas lequel)
pour avoir son 10113 Dans la paroisse 10049 Education des adultes
dipldme de secon- 02511 Dans la paroisse 10242 Conseil municipal
daite V 03351 Parade de mode 08671 République Centre-
05356 Secondaire V 07271 Exposition dans centre Africaine
05607 Collégial sciences d’achat 06909 Sherbrooke Hospital
humaines 1721 Codes 2 et 4 02986 Une coopérative {for-
11542 Enseignement -~ Bac- mée selon la loi)
calauréat pour pré- Question 8 ; Ol avez-vous rencontré (9961 Le dioctse de Saint-
scolaire et primaire ce conseiller en orientation, cet agent Jean
09378 Logique de main-d’oeuvre ou agent d'informa- 7413 La communauté
05088 Philosophie tion ? religieuse
08384 Philosophie Numéro de  Formation de type 03692 Codes 1 et 2
09686 Information, &écono- questionnafre professionnel 05088 Codes 1 et 2
mie, activité, syndicat, 03418 A mon travail
budget 04168 A mon travail Question 21b) : On auriez-vous préfé-
10902 Cours d'arpentage, 06516 A mon travail ré suivre cette activité ?
lois qui concernent 03405 A mon travail Numéro de  Formation de type
l'arpentage, domaine 08487 Ministére de questionnaire professionnel
zonage agricole, éva- I'Immigration 09946 A Montréal au lieu de
luation municipale 08162 A 'hétel on j'étais in- Winnipeg
01154 Politique provinciale, vilé 2 une conférence (g5 Plus au cenire-ville
organisation de la Numéro de  Formation de type (Montréal)
structure en atelier questionnaire social et culturel 10266 Montréal
10656 Alcoolisme 09223 Commission scolaire 07239 Montréal-Nord
04429 Consommation — Taillon 08512 Sar les lieux de la Ca-
" comment épal'gnet de 09477 Lieu de t!'avail nadienne Naﬁonale a
'argent 04770 Une usine Montréal
04217 Sciences cosmiques 02990 Dans un restaurant 09856 Au Québec plutdt
03785 Dans une salle parois- qu'aux Btats-Unis
Question 4 : Comment avez-vous ap- siale (Cercle des 03323 Aux Etats-Unis ou en
pris lexistence de cette activité ? fermitres) Europe dans une
Numéro de  Formation de type 04848 Chéteau Frontenac, 3 école de couture
questionnaire professionnel une conférence 07736 Aux Etats-Unis
09876 Compagnies 09962 Dans ma maison 10203 Autre restaurant
d'automobiles 02822 Dans un hapital autre ville '
05567 Demande d'avoir un 12125 Dans une ville oi elle
professeur dans le Question 15 : Avez-vous regu une aurait pu perfection-
domatine (autre) aide financi¢re pour suivre ner son anglais
07621 Clinique médicale celte activité et si oui, d’od provenait- comme Otiawa
04721 Gérant de Trust elle ? '

n'imporie o
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09578 Chez un autre em-
ployeur dans le méme
domaine

11530 A UInstitut de I'Hotel-
lerie du Québec

09534 A Val-d'Or

08415 Broker Institute

11600 Location of the
manufacture

08042 Company premises

03223 Un centre a Vextérieur
de la ville : joindre
l'utile 4 I'agréable

07957 Dans le centre-ville

02582 Codes 2 et 3

Numéro de  Formation de type

questionnaire social et culturel

07068 Une autre université
que celle o il a suivi
ie cours

05535 Education des adultes

10233 Au Québec

02839 Une autre école

13825 Dans une école &
Baie-Comeau

08435 Music school Vincent
d’Indy

08509 Anywhere but in a
more specialized
school, where they
have qualified teachers

10233 Au Québec

12545 Nimporte ol mais pas
sur les lieux du travail

05151 Espace plus grand

03785 Nimporte oil, dans un
local plus grand

10574 Pans un ceatre plus
spécialisé, mieux
équipé

09065 Where there would
have been better facil-
ities, in a high school
or other

QUESTIONNAIRE N¢ 2

Aduites qui font des activités
éducatives de type autodidactique

Question 2 : Qu'est-ce que vous avez
appris par vous-méme pendant ce
temps ?

Numéro de guestiomnaire

10533 Parapsychologie

10370 Parapsychologie

08971 Parapsychologie

08086 Parapsychologie

09140 Parapsychologie

08468 Hypnose

03847 Hypnose

10413 Sciences occultes et
cosmiques

07929 Esotérisme

09327 L’ordre rosicrucien
(AM.O.R.C)

02382 Les drogues

02359 L’alcoolisme

08015 Le braille

04421 S'occuper de [a biblio-
théque et visite aux
malades

09331 Systéme métrique

04427 Couture-cuisine

02962 Photographie (impres-
sion-développement),

électronique

Question 5 a} : A quel endroit avez-
vous principalement poursuivi cette
activité ?

Numéro de questionnaire

07077 Dans un bureau ol
une amie travaillait

09052 Chez les clients 3
domicile

07004 Chez nous et chez des
amis ou des voisins

02149 Sur les lieux de travail
et chez nous
également

07561 Terrain de golf

07048 Patinoire extérieure &
Saint-Léonard

07009 Parc Maisonneuve,
piste de ski de fond

09014 Vimont -— piscine pu-
blique extérieure

07539 MacDonald (piscine)

04851 Endroit public, la
roulathé¢que

04835 Centre de quilles
Sainte-Marthe

07152 Montréal et Saint-
Hyacinthe dans des
arénas publics
{intérieurs)

07137 Dans une aréne

03748 Endroit public, loca-
tion de patinoire

10447 Lieux publics, le gym-
nase Saint-Antoine

02747 Aréna public intérieur
4 Beauport et Cap-
Rouge

04421 A T'hopital

02572 Dans des usines a
Montréal

08118 A Déglise

00066 Une école

07143 Dehors, A I'extérieur
dans la nature

08814 Sur la route

07538 Saint-Eustache, en
banlicue

04056 Un peu partout

10276 Dans la municipalité

08588 At different places in
her area where she
was able to meet
someone who speaks
French

02606 Dans la région

07238 Dans la nature

06302 Dans une autre
localité, chez son fils

(9586 Dans les Cantons-de-
{’Est et les Laurentides

10212 Dans la région

08527 In the Laurentians, ski
centers

03930 Une run de pain

QUESTIONNAIRE N© 3

Adultes qui ne font aucune
activité éducative

Question 5 : Dans quel domaine se si-
tuail votre activité de formation qui a
duré le plus longtemps ?

Numéro de questionnaire

06760 Systéme métrigue

07453 Etude du systéme
métrique

09490 Droit des affaires pour
avoir son secondaire V

00188 Formation secon-
daire V

10237 Cours pour terminer
sec. V (intensif, ma-
thématiques, frangais
anglais, etc. matidres
académiques)

00370 Secondaire IV
commercial

12332 Art culinaire — his-

toire — anglais (pro-
gramme offert aux
gens de I'iige d’or)

Question 6 : Ol avez-vous principale-
ment suivi cette activité ?

Numéro de questionmaire

00400 Salle — hall d'entrée

08117 Ecole du gouverne-
ment du Québec (Bi-
tisse du gouvernement)

07453 Centre du
gouvernement

03786 Ministzre de I'Educa-
tion, rue Fullum,
Montréal

08716 Office building

07020 Chambre de Com-
merce de Montréal

10683 Au bureau-chef

01752 Au syndicat

09147 C.E.R.A. (Granby)

07216 Institut national des
viandes

03360 Maison des elles

04738 Atelier d’artisans

08506 At a yacht club in
Dorval

07719 Chapelle de Ila Répa-
ration A Pointe-aux-
Trembles

05089 Département de santé
communautaire

Question 11 : Qu'est-ce que vous avez
essayé d'apprendre seul, par vous-
méme ?

Numéro de questionnaire

07563 Lecture sur la philoso-
phie spirituelle
12255 Vente et comptabilité

Question 15b) : Dans quel domaine
auriez-vous aimé suivre une activité ?

Numéro de guestionnaire

07763
09495

Wouldn't be choosy
CEGEFP — Poursuivre
mes études
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Question 19 : Quelle a été la princi-
pale raison de labandon de vos

attestation car il n'a
pas passé tous ses P

études ? cours
Numéro de  Réponse 09765 2nd year University
questionnaire diploma (other
02283 Trop loin de chez elle country)
(ennui) 08418 Diploma for Infant
10308 Trop loin de I'école courses in special
10473 Déménagement a la training
campagne et le nivean 08411 Certificate for
. d’éducation ot elle grammar school (Q.15
était rendue ne s’en- - (3 ans}
seignait pas dans cette 03654 Post-collégial en
région neurologic
09053 A la suite du déces de
ses parents
08017 Déces de sa mere
10073 Un enfant en bas fge
11208 L’armée
08644 Military service
08628 Had to be in the navy
because of the war
03314 Se reposer
08219 To take vacations
08968 N'a pas é1¢ acceptée &
I'école
02143 Difficulté avec
professeur
10542 Incompétence d'un
conseiller en
orientation au CEGEP
03909 L'école était trop pe-
tite, il n'y avait pas
assez de place
08943 Manque de motivation
09352 Je n'aimais pas l'am-
biance de la classe
07739 Ennui, voulait revenir
des Etats-Unis 4 sa
province
09690 Changement du sys-
téme scolaire, tout
mélé
o707 Pour éire indépen-
dante, elle a fait ¢ga
sur un coup de iéte
impulsif
08397 Refugee : she had to

run from the
communists

Question 21 : Quel est le plus haut di-
pldme {(certifical ou attestation) que
vous avez obteny ?

Numéro de questionnaire

07329

Brevet d'enseignement
(ne sait pas lequel)

07361 Dipldme supérieur
dans le temps, permis
d’enseignement du

- bureau d'instruction
publique

08056 Equivalent d’'une 126
année

08628 Mechanical
engineering

09528 C.G.E.

10073 Attestation
Secondaire IT

10237 Attestation

Secondaire V. Il n'a
pas de dipldme,
seulement une






