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Introduction

Ce cahier propose une analyse de la situation des travailleuses lesbiennes dans leur environnement de
OGN} OFAf® tfdzda &LISOATFAILAzSYSyidsx Af RSONX i RQI 6 2 NR
RQSEOf dzaA2y | dzEljdzSttSa SAYSat $2ydiNRYFNRYE SIPd0 S fLid:
tailler une place satisfaisante, tant sur le plan psychologique que professionnel, dans un environnement
caractérisé, a des degrés divers, par des attentes hétéronormatives et par des préjugés hétérosexistes
4dzaO0SLIiAof Sa RQSY3ISYRNBNJ RSa RAAONAYAYylFGAz2ya t f
LINA Y OA LJ dzE NBadz (0l Ga O2yOSNyryid tSa tSaoAaSyySa §
FyySSa adz2NJ f QAYASNIAZ2Y RiBes lesbMing ldané leud oileR deJrdvaila S 4
/ SGGS y2dzSttS LINBaSyidldiAz2y RSa NBadzZ Gl ada yz2dza |
LISNBRLISOGA DS FSYAYAAGSET RQAYGSNNRIASNI £Sa 02y O0SLIis3
empiriques erprenant en compte le double positionnement de ces travailleuses, en tant que femmes et

en tant que lesbiennes.

[ QSYOBANRYYSYSYyild RS (NI @FAf RSYSdzZNBE f Qdzy RSa SaLld C
KSaAAGSYyld t &S Y2VORBMNRESta tNazQR8AyEa2REDP OS OF KA S
guestions: les personnes homosexuelles saties bien acceptées dans leur milieu de travdfleuvent

elles affirmer leur identité sans craindre le rejet par leur entourag@u doivenelles dissimuler leur
2NASYyGEGA2y aSEdZSt S LR dz2NI SOA (SN RaSlisciirtinatipg SuNaS NJ Y 2 |j
olaS RS ftQ2NASyidl A2y aSEdSttS Said AyiSNRAGS LI N
Québec depuis 1977, maist®llS @NI AYSy (i SGS St AYAYyS38Subdispfdlef S R2Y
RS YIYyASNBE LI} dzda 2ASk@ioduilSs { 5dz0X dail MR @408y G Rl ya OSNII
pour certaines catégories de personffeDepuis 1999, une reconnaissance progvesdgies couples de

YsYS aSES S RS& FlLYAftSa K2Y2LI NBydGlrtsSa | SGS 7l
tant fédérales que provinciales. Comment se déroule leur mise en application dans les milieux de
travail ? Les travailleurs et travaillses concernées sowlles suffisamment informées de leurs droits et

capables de les faire respecter

2
Ii

9y a2YYS:I fQSidzRS GA&alAd t RNBEAASNI dzy LERNINIAG |
GNI OF AffSdzaSa f Sao0ASyyénger leudz difficd®d StOeurs begdaind. PlijsdzQ L )
précisément, trois objectifs de recherche se greffaient a cette visée génétateimenter les formes de
YIENBAYLFtA&ALGA2YEZ RS RAAONAYAYLFGAZ2Y S RQSEOf dzaA 2
f SA30ASYyySa RlIya fSa RAOSNA aSO0SdZNBE RQSYLX 2AT NBf
ou de dissimuler leur orientation sexuelle en milieu de travail; évaluer leur capacité de faire valoir les

droits reconnus par suite des changemeldgislatifs récents ainsi que les obstacles, réels ou anticipés, a

la mise en application des nouvelles lois. Un rapport synthése a été produit (Chamberland et coll., 2007)

et diffusé sur le site Web du Centre collégial de développement de matériel djdac(CCDMD),
FOO2YLJ 3IyS RQIOGAGAGSA RS aSyaroraftralidrzy t QK3
ressources.

! Cette recherche a été financée par le Fonds québécois de recherche sur la société et la culture (FQRSC) et par le Conseil de

NEOKSNDOKSa Sy ao0ASy0Sa KdzYlIAySa 6/w{l o Rdz /FYFRI® 9fttS I ¢
recherchesSi RQSGdzZRSa FTSYAyAaadSa oLw9CO RSNousQemérsichdNgakeiages Rdz v dzS o
qui ont soutenu sa conception et sa réalisatiole Conseil québécois des gais et lesbiennes (CQGL); les comités de la

diversité sexuelle de la Catfération des syndicats nationaux (CSN), de la Centrale des syndicats du Québec (CSQ) et de la
Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ); Femmes regroupées en options non traditionnelles (FRONT) et
fOLYGSNrReyRAOIES RSa F¥SyvySao
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Ce cahier reprend des perspectives théoriques et des données empiriques issues de cette recherche

tout en les reconfigurant dans @ dziT RQSGl @SNJ £ S& SELISNASYyO0Sa @S0dzS:
0N} @FAf SG RS F2N¥dzt SNI RS y2dz0StfSa LIAAGSa RS NBT
FSYYSad Lf aQl Y2NDOS | SO dzyS LINB a Siysés eir keéhgrchdk S &  LIN.
NEBf I GABSYSyil I dzE LIKSy2YsySa RS YINBAYLFtA&AlLIGAZY 2
minorités sexuelles homophobie, lesbophobie, hétérosexisme, hétéronormativité, sans oublier la
y2iA2Y RS RAAONAYAYIYIK 2 ¥ RSyid AQISH At NSS =R OfF Q2SN SySiivISi A 2
OF NI OGSNRAaAGAILdzZS AYYSRAFGSYSyYyG LISNOSLIGAGES LI NI fQS
brievement la méthodologie de recherche, a la fois quantitative et qualitative, et trace umajhort

LI N} ff8fS RS&a OFNIOGSNRAAGAl]dzSa &a20A2RSY23IANI LIKAI dzS
participantes aux entrevues. Le chapitre 3 distingue et illustre trois types de manifestations de

f QK2 Y2LIK20AS Sy YAt ASeérvitedte, Gdddsgbhdarit I deRdedrés disi gdaXité R A NI (
jdzt yi | dzE O2yasSljdsSy0Sa ljdzA LISdz@Syid aQSyadz gNBo |
A0NF 0S3IASa YArAaSa Sy dzdz@NB LI NJ £ Sa GNI @ AffSdzasSa
travi Af Sl LINBBSYAN) 2dz O2y(i2dz2NYySNJ £ Sa STFSiGaA RAAONRD
stratégies relatives au dilemme de la divulgation ou de la dissimulation de son orientation sexuelle dans

f QSY@ANRYYSYSyid RS {&Nie@lvisibilite, eh taitgué lesbiéhfel vddie Setoy @i | G
O 1S3A2NASa RQAYGSNI 20dziSdzNE Af SEIFYAYS £S8&8 Y20ATF
j dzS f SdzNE O2yaSljdsSyoSad [ S OKI LA G NBonpsur leplaaN@sdza G €
relations interpersonnelles en distinguant trois contexteses échanges interpersonnels, les
O2y@SNEIGA2ya adzNJ £ @GAS LINAGSS Sid € LI NIGAOALN GA
aborde les discriminations reliée la sexualisation des femmes et celles reliées a la division sexuelle du
travail, faisant ainsi le pont entre sexisme et homophobie, tout en soulignant que les difficultés
rapportées dans les témoignages recueillis ne peuvent pas toujours étre aisénieit NA 6 dzSSa +t f Qi
f QI dziNB® | yS RSNYASNBE aSOGA2y SFFSOGdzS dzy S & 8
RS NBTtSEA2Y adzNJ £ QF NIAOdzE F A2y SyiNB &SEAA
fQF Iyl | ddi NBIBYKSNI OKEYIA OSt dzA RQK2Y2LIK206AS

a
(@



Chapitre 1
Perspectives théoriques : de la discrimination a I’hétéronormativité

Dans ce chapitre, nous examinerons les définitions et les théories mises a contribution pour examiner

les expériences des travailleuses lesbiennes en emploi. Nous présenterons et clarifieronsndans u
LINSYASNI GSYLJA t£Sa O02yO0SLIia RQK2Y2LIK20AST RQKS{GSNI
temps, nous proposerons de distinguer les expériences spécifiques de discrimination vécues par les
femmes homosexuelles en recourant au concept de lesbophdbans un troisieme temps, nous
aborderons les notions reliées aux droits relatifs au travail. Ensuite, nous distinguons différents types de
discrimination de fagcon a rendre compte des expériences diverses des travailleuses lesbiennes. Enfin,
nous explicB N2ya fSa O2yOSLIia RQIFIYSYIFI3IASYSyld RS f QARSYy
A0NF GS3IASa ARSYyGAGlIANBazZ ljdA y2dza LISNXYSGINRY (G RQI
lesbiennes, notamment en matiére de visibilité.

1.1 Homophobie, hétérosexisme et hétéronormativité

[ y2iA2Y RQK2Y2LIK20AS | SGS ONBSS Idz RSodzi RSa
ANNF GA2yyStfS NBaaSyiiaSa Sy LINBaSyOS RQdzyS LISNE 2
AAIAYATAOLGAZ2Y RS OS G SN Ste attitu@ednégatigeleStgiRedn$porterdeat|j dzQt S
exprimant une hostilité systématique, un rejet ou une prise de distance envers une ou des personnes
K2Y2aSEdzSttSa 2dz SYydSNB f QK2Y2aSEdzZ t A4S Sy 3ISYySNI
vouloir cotoydNJ dzy S LISNE2YYyS K2Y2aSEdsStt Ss 2dz aevozf Al
RSOl t2NARal GA2Yy RS fQK2Y2aSEdzrftAGS t GNF 8SNE RSa N
RS RAAONBRAGSNI OSGGS 2NRASYyll (A 2igentifeSt.EQnRietentent, | A y a A

f QK2Y2LIK20AS &S YIFYAFSadS LI NJ dzyS Ydzt GAGdzRS RS 3IS
L2 dz@F yG | £ € SNJ 2dzalj dzQl dz YSdzZNINB® /S GNB&a fFNBS S
chercheurs a établir une distition entre un biais négatif vé&vis des gais et lesbiennes, ou
homonégativisme, et une réaction phobigue exprimant un malaise déraisonnable qui peut conduire a

RSa 3S540S8a SEGN: YSad t2dzNJ y2(iNB LI NI IrAekeit RQSA G
RS GNI@IFAfxX y2dza | @2ya NBESOST t LI NIAN RQSGdzRSaA
comportements ayant pour effet de marginaliser, discriminer ou exclure les personnes homosexuelles et

j dz§ t Q2y LISdzi O2yaARBNBSI O YNBE RSO3 YRAKO2VEWK20A S
Selon Borrillo, le terme komophobien RS&A 3y S RSdzE | LS00 &: RATFSNBy (&

Une dimension personnelle de nature affective se manifestant par un rejet des homosexuels et uneiaimens
Odzt GdzNBft ST RS Yyl Gdz2NBE 023yAdGA@GSs Rlya tl11jdSttS OS yQSai
comme phénomene psychologiquesocial. (Borrillo, 200013)

[ y2iA2y RQKSGOSNRASEAAYS SilINDRANS d&\SGH NBA FIFSHNBY DI
O2yaARSNBS 0O02YYS Ittlyd RS &d42AX y2N¥XIfST O2y T2N)Y.
&SEdzk f AGS AYFSNASANBI |y2N¥VItS 2dz LI GK2t23AldzSo
différentes facettes. Sur Iplan idéologique, le discours hétérosexist& @ NIi A Odzft S I dzii 2 dzNJ
(SttSa 1 RAFFSNBYOAFGAZ2Y S8 tF O2YLESYSYGFNRGS F
plus naturel, car il conduit & la procréation) et la normativité hétérosexueltecpouple normal est
O02YL2aS RQdzy K2 Y Ys(CominissikrQadiz/ doitsTd& M YeBsonne et des droits de la
jeunesse, 200¥ dpc O ® hy ljdz t AFASNI S3AFfSYSyi RQKSGOSNRA&SIH
diversité des orientations sexuellesds identités de genre, par exemple dans les manuels scolaires ou

les émissions de télévision, ou encore qui ridiculisent et déprécient les sexualités non hétérosexuelles.
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'yS F2NX¥S 02daNI yiS RQKSGISNRASEAAYS 2 marBshidptiont S RI Yy
RQKS( SNER a S-&dire ke Xait 8eZteniOgd&r &adquis que tout le monde est hétérosexuel. Les
Ayalurabdzinzya a20AltSa F2yO0iAaz2yySyd S3LESYSyd adzNJ
pas en compte la présence de perseesmon hétérosexuelles dans leurs pratiques et dans les services

j dzQSttSa 2FFNByildod [ S 02yO0SLINI RQKSGSNBY2NXNI GAGAD
RSaA3aySNI £S LINRPOSadadza RS NBAGSNYGA2Y O2yaidlydas
cut G dzNBf t S -&diré commneSIa seuleQdd daiimeilleure fagon de vivre, alors que la notion
ROKSGSNRASEAAYS NBTSNB L dza &aLISOATAILdzSYSyd t QA
norme.

s
3
R

GArzya RQKS (i SNEP & Sefies augss reliSa$en Rronkrié Yh2disik@soet & a2 y
G Sy dzdz@NB RSa LN} GAljdzSa a20AlftSa ljdzA RSYyA3d
yi Si OldziazyyS t£Sa YIyATSaldliAazya RQK2Y2LK
RSTAYALG f QKSsyseMB ildéblagiqdeqd dedie Weviigre edzsfigmétise toute

F2NX¥S RS O2YLRNISYSyi{i>X RQARSYy(GAGSX ﬁS(HeNeBktlggéAzy 2 dz
321, nous traduisons). La dimension systémique profos&k I ya OS{G G S RS?AyAquy a0
LlaeOK2f 23A1jdzS&a RS tQl yiAK2Y24SEdzZ ft AGSd /1 QS&aid RQL A

I dzi SdzNB & ljdzA | NBdzYSyaSyid Sy FF@Sdz2NJ RS f QFR2LIGAZ2Y
1.2 Homophobie et lesbophobie

La construction des normes sexuelles et celle des genres masculin et féminin sont des processus
SGNRPAGSYSY(l tASad 5Sa SiGdzRSa 2yl Y2y iNB 1jdzS f QAy(
individu dont les caractéristiques ou la condui®@ S OF NI Sy i RS& Y2R8§fSa RS Yl a
guelle que soit son orientation sexuelle (Basttéharlebois, 2007; Chamberland et coll., 2007). Au sens

large, le terme domophobie» pourra donc inclure les attitudes négatives et le rejet exprim@ 8 B I NR

RSa K2YYSa 3FrAax RSa ftSaoASyySas RS&a LISNR2yYySa oA
f QS3IFNR RS (G2dziS LISNAR2YYS R2y0 fQF LI NBYyOS 2dz S
la masculinité ou de la féminit¢ (Commissiomles droits de la personne et de la jeunesse, 2002).

/| SLISYRIFyGs OSG dzalk 3S Sad LI NF2AE O02yiSadassz OF NJ A
méme que la double discrimination qui touche spécifiqguement certains groupes. On pourra alors en
distinguer la lesbophobie, la biphobie et la transphdbie

Dans notre perspective, le concept de lesbophobie a partie liée avec la théorie de la contrainte a

f OKSGSNRAaSEdzr t AGS GSttS [jdzS LINE LR 4 S $198LJIeNWiIt@S NIi | Ay
ompyno y2ilYYSyids tQSEA&AGSYOS RS tQK2Y2aSEdzZ t AGS
construite et constitutive des rapports sociaux de sexe. Rich (1981) a entrepris de conceptualiser

f QOKS G SNR aSEdz f AidnSw fSndemént désiraplpotde yaunibik ehtelies femmes et les
hommes, €« I  O2y i NI Ay (S nt AfYOR B BSNR HEE dB-SIYAYISE LISNXY SG G yi
O2N1Ja Si RS fSdzNJ NI GFAf LI N fSa K2 YYétamich[dS 02y O
contester la prétendue raturalittn RS f QKSGSNRAaASEdz f AGS® moyems & (1> St
par lesquels le pouvoir masculin se manifeste et se maintigfRich, 198¥ Ho 03X OKIl Odzy RQS

Y biplobie et la transphobie ne seront pas abordées dans le présent texte. La transphobie peut se définir ctuates «

les attitudes négatives pouvant mener au rejet et a la discrimination, direct et indirecte, envers des personnes
transsexuelles, transgenr&i G N} @SaGASazX 2dz £t £ QSIFNR RS (2dziS LISNBR2YYS |
NBLINSaSyidlidAazya NBfFGAGSE |dz ISyNB S |Fdz aSES odaAiAyAraisNES

f QK2 Y 2 LIK 2@l6, Sispenible sur Isite du ministére www.justice.gouv.gc.da
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contribuant «au réseau des contraies aboutissant a la conviction chez les femmes que le mariage et

f Q2NASYy Gl A2y &aSEdzSttS OSNAR fSa K2YYSa(1ee3m)i RSA
[ QKSGSNR&SEdzZEFf AGS FAY&A RSTAYAS a$ LiNadandingtios O2Y
des hommes sur les femmes.

-<
'da’y O(

t 2dzNJ 2 A0G6A3 6mMhpyno f QKSGSNERa SEdzIfAu$ Said t£S Oz2y
2 AG0GA3 @2A0G RlEIya OS OZy’uNJu dzy S F2NXS RQSalofl @3S
Cesi Ks§asSa yS 0O2yoe? Mz) yi R2yO LI & fQKSGSNRAaSEdzZ tAGS
f QAYVUSNRASAzZNI Rdz a@adsyS LI GNARIFNODFEd® ! dziNBYSyid RAG
O2yRdzA G £ LINBOAASN t S o2eﬁ\®iémaéselﬁeﬁ1&15aju$d\snnalérﬁém¢hresz fS
RS&4 &4SEdzZ tAGSax YIFIAa S3ILESYSyid t dzyS AYLRAaAAGAZ2Y
FSYYS&asZ Llza aljdzS O0QSaid fSdzNJ SELX 2AGFGA2Y LI NI fI Ol

OX8 f QKafté dbigRGiré&@ompulsory heterosexualilyz Sy (F yid |jdzQAyaidAddziazy 2dz &éa
tSa FTSYYSa RlIya dzyS aAddzr A2y RS adzo2NRAYFGA2Yy |jdzA LISNXS|
services de toute nature, notamment legrgices domestiques, familiaux et sexuels, de la part des femmes.
(Chamberland et Paquin, 2003.24)

[ OKSGSNRASEA&AYS NByg@2AS Sy slraighttiéyeliafpéespar Nitti§ (1980)f |y 2 i
lj dzA RSAA3IYyS tQSyaSyof Sa RASRS 2N 1IN A | yilARIND f A AO N
infériorisant les sexualités alternatives.

t f dzZiASdzNR | dzi SdzNBa 2yid RS L dza G4SydsS RS aQl 002y
f QK2Y2LK20AS Sy LINRLRalyd S O2yOBNlISREzZ tid2§2 RNK2 6
RSa4 tSaoASyySasx OFNI Af [LWStEES £ y2YYSNI Si RSyz2y
G2 dzOKSy i Sy LJ NI A Odzf ASNJ £t Sa fSaoASyySaz GStfSa |
f QKA &G 2 A biBon Hads |65 Ireprésé\ntatwns heteropornographlques Il constitue également un

2dziAf LR dzNJ O2y i NBOI NNBNJ £Sa | LILXAOFGA2ya &ASEAAGS
banalisent comme étant moins séveres ou moins répandus, sans justificatioespiriques, ni
analytiques, les comportements discriminatoires ou haineux envers les lesbiennes. Le concept de
lesbophobie est cependant critiqué comme dérivé du termeomophobie», car il reviendrait a une
intrusion du psychologique dans le vocaiullls LJ32 f A GAljdzS SaG I dzNF A G L2 dz2NJ S
lesbienne et de présenter le leshianisme comme une alternative sans danger, plutét que comme un défi
radical:
wX8 5SS Olyy2i GKAY]l 27F f Sa0 Al sfiuctings ahdivaldes, D& dinfutaBegiBlBclaim2 K S G S
tpat thgrg are no re’asor,lable groundg for men (pr heteroseximétyt’ifiedeomen)hto fgar us... while it may be )
02y @Sy ASyid G2 tr06S8St 2ySQa LRiAGAOFT Sy S Yhe Soitical aienavady G | £ £ & )
locates it within the domain of psychology, giving more power and prestige to an oppressive institufious ne
pouvons pas penser le lesbianisme comme un défi aux structures et aux valeurs hétéropatriarcales et simultanément

p2 Of I YSNJ ljdzS tS& K2YYSa o2dz £Sa& FSYYSa ljdA aQARSYyGATFASY
y2dza ONI AYRNBX 06ASY 1jdzQAf LlzaaasS sOGNB LINI GAljdzS§ RS (NI AGS!T
f QI NBdzYSy (i tigue etfaelsiNgr s e dbmdine de la psychologie, donnant davantage de pouvoir et de
prestige a une institution oppressive. (Kitzinger et Perkins, 1833 nous traduisons)
. NBFS Af yQe Lk a O02yaSyadz A tolbodel CepaSobid N ¢sSy OS5 L.
AYRSYALFO6tS 1jdzS ft QKSASY2yAS Rdz GSN¥YS K2Y2LIK206AS LIN
RS& | dziSdzNBa S YAftAGlIyidSa 2yd NBO2dzZNE | dz G§4SN)YS f

des lesbiennes en tant gfemmes et homosexuelles.
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9y STFSG>X tSa tSaoAaSyySa az2yid FNBIAzSYYSy(d NBLIziSS
ddz0 ANJ Y2Aya RQK2Y2I0KF KR YiRdzZK 2003 B K RBMIAY | yi (2 dzi ¢
RQdzy S LIS NE 2 vl feu ifhpore2sanSexdz8st souvent présentée comme une réalité surtout

LINB LINB | dzE K2YYSaod [S O02yO0OSLIi RQK2Y2LK26AS yQA3dy?
sexes et des genres, mais peut au contraire la récupérer pour positionner les tesbieomme des

femmes qui se seraient extraites de leur catégorie de sexe et de genre et seraient en quelgue sorte plus

gue des femmes, et presque des hommes, bénéficiant dés lors de certains des priviléges du groupe
dominant. Cette interprétation découleeda conception courante selon laquelle le lesbianisme équivaut

a une transgression vers le masculin, conception classique de la médecine et de la psychiatrie, au sein
desquelles prédominait une vision de la lesbienne comme invertie (Révillard, 2002).

LeO2y OSLIi RQK2Y2LIK20AS LISdzi AyaAr O2YyRdAzZANB Lt NBy?2
f SaoASyySazx OFN aQAf NBYR AYLRaaAroftsS fSdz2NJ SEOf dza
autorise par contre a les exclure de la catégorferame» en ignorant leur position subalterne dans les

NI LILR2 NG & a20AaldzE RS aSES S Sy FTFFANXNIYG |dz 02y
OSYSTAOASY(d RQdzy YSAffSdzNI GNIAGSYSyd az20Alfsx OSt.
subissantuii N AGSYSy i &a20A1Lf AYFSNASANE t fQAyadl N RSa
est mobilisée uniquement pour dénoncer la perte de privileges subie par les hommes qui ne sont pas
considérés par les hommes hétérosexuels comme leurs égasxlekbiennes se voient refuser la
reconnaissance de leur position subordonnée en tant que femmes et, conséquemment, ne peuvent
SALISNBNI ljdzS S 02y OSLII RQK2Y2LIK206AS NBYRS 02YLIS
RAAONA YAYI Asent iChaindefsdd et Leretod, @ 0).4

b2dza dziAfAazya AOA S 02yO0OSLII RQK2Y2LIK20AS LJ2dzNJ N
hostilité systématique, un rejet ou une prise de distance envers une ou des personnes homosexuelles,

oupercuescom@ GSftSaxy 2dz SYgSNE f QK2Y2aSEdzZ t A4S Sy 3Sy
RS fS8540602LK20AS | dzE &Aldzr GA2y& ljdzA NBYRSyid O02YLIS
a20A1 S a2Ald tS aASEA&AYS Si <ok JficieNBaish Eahts o . A S
plan théorique que sur le plan empirique, notre intention ici est de contribuer a une meilleure

O2YLINBKSyaAz2y RS& YlIyAsNBa Rz2yiG O0Sa RSdzE t23AldsSa
enmilieudetravai. LJ NI ANJ RS& R2yySSa ljdz2rfAdFiA@dSa RS fQSy

1.3. Les droits relatifs au travail®

[ QOK2Y2LIK20AS YS8YyS t fF RAAONAYAYLFGAZ2Y f 2NAIdzQSt t S
jdzZA yS NBaLISOGSyd LI a €S LINtgnDénlpdil leR @dpsdreconhus Sux RS a L
personnes homosexuelles par la Charte des droits et libertés de la personne du Québec ou qui
SY¥FNBAIySyi RQlIdziNBa fS3aratridizya Sy @A3adzsSdz2NE O
psychologique dans la Lairsles normes du travail Rappelons que la Charte interdit la discrimination

] 183 SiGdRSa SYLANRI|dzSa AyOlIfARSyd £S5 FLAG 1[dzS fQK2Y2LIK206AS
autres Chamberland et Lebreton, 2010; Saewddi O2f f ®X wnannT0d t NI FAfftSdNBREI o6SI

comparaisons au sein de chaque catégorie de sexe, pour illustrer les différences et ressemblances en fonction de

f Q2NRASY Gl GA2y aSEdzStt Sz f I 1j dzSt t[S2 NEBilj(idzSS yRAG & | AGBISNIS  yiQ FyLdLIHj NizSA

fl OF(iS3I2NRAS RSa FSYYSa 2dz RSa FAfftSasx tSa SGdzRSa LISdz@Sy il

risque pour les lesbiennas Ys YS &aA f QSyasSvyot S RS asgddorisdeSdutesSoidtatiodis dediuelles N a Ij dzS

(Chamberland et Lebreton, 2010).

Dans le cadre |égislatif actuel au Québec et au Canada, les couples de méme sexe bénéficient des mémes droits conjugaux

et parentaux que les couples de sexe différent. Surflaz(i 6 Sa LIR2f AGAldzSa SG 2dz2NARAldzSa +t

Iégislatifs, on pourra consulter entre autres Corriveau (2006) et Larocque (2005).

> t2dNJ LX dzd RQAYF2NNIFGAZ2YS @G2ANI £S aA0S RQO Rdxhle sheAdE lad dzNJ f S &

C



Chapitre 1 | Perspectives théoriques: de | a discrimination ° | 6h®t®ronor mati vi7t]®

adzNJ £ o0+ &S RS tQ2NARSyGlGA2y &aSEdzSttS RSLHzZAE mdpTT
ont été reconnus a partir de juin 1999; pour ceux et celles travaillang das entreprises de juridiction
FSRSNIfS:s OSGGS NBO2yyl AaalyOS &S LINRRdz-B3edzy LISdz
2dZAy Hnnn® 9y 2dzAy HnnuI fS vdzS6SO Ayy20S Sy ONBI
tous points sr le mariage, afin de satisfaire aux revendications de reconnaissance des unions
K2Y24SEdzSttSa 6/ KIYOSNIIYRI HnncO® [ QdzyAzy OAGBAES
loi, le Québec reconnait la filiation entre un enfant et deux parentsnéene sexe, enregistrés comme
GSfta adzaNJ £t QOGS RS ylAaalyOSs 1jdzSt 1jdzS az2Aada S
SOSYdzSt t SYSYy iz YINRFIIIOMRARES(ILE E QPRSI EADAYY
suite, le cadre législatif a continué de se modifér 2 dzi NB f QF R2LJiA2y RS Y
harcélement psychologique entrées en vigueurfealdzA Yy wnnnx f QF O08a | dz YI N
Fdz vdzZS6SO t LI NLGANI Rdz my YI NBE /2aaNd ROt LALIS & dtldl &
2FFAOASEESYSY(d Idziza2NRAaS £ tQSOKSttS OFYylIRASYYyS Sy
actuellement de protections légales contre la discrimination ou toute autre forme de traitement injuste

en milieu detravail. A titre de conjoint ou conjointe ou de parent, ils se voient également accorder les

mémes droits et avantages que leurs pairs hétérosexuels, tels que les congés, y compris les congés

LI NBy Gl dzEx t QF O0s8a t RSa NEB Y InS yR Qis&isSdzNa dyNd Sal 1jasS
FylrfteasSa LINBaSyisSa AOA | SGS O2yRdzAGS RS wnnn t
fsaratridAFTa Felyd NBFFFANYS f Sa -diNdmpnaian dbellegeeQS I £ A
soit leur orientation sexuelle.

Cl
)\
a

|.

QS U ax

1.4 La notion de discrimination

La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ) définit ainsi la
discrimination:

SAaGAYOGA2YyE SEOfdzaA2Y 2dz LINB TS NEYWEISCharE deg f@iSet libertégda 14 S& Y2
LISNE2YYS Rdz vdzSoS0s Feéelyid LRdN STFFSi RS RSUNHZANB 2dz RS O
pleine égalité, des droits et libertés de la personne. Ces motifs :stantrace, la couleurle sexe, la grossesse,

foflentation sexuellez f QSGF G OAGAt X fQN3IS aldzZF RIya I YSadaNBE LINBGdz
fy3dz8s fQ2NAIAYS SiKyAldzS 2dz yIGA2y Il £ST L urpdllighRa GA2y &2
handicap. (2007 95, nous soulignons)

La Commission distingue la discrimination directe, soit udéstinction, exclusion ou préférence qui

NBadzZ 6§S OftFANBYSYld RQdzy GNIAGSYSyd AyS3art 2dz RAT
Charte» (CDPDJ, 200795), et la discrimination indirecte, qui englobdout effet discriminatoire

RSO2dzZ I ydi RS fQFLIJX AOFGA2Y RQdzyS NBEIAES 2dz RQdzyS L
qui a des effets préjudiciables chez certaine§ @32 NA S&d RS LISNE2YyySas &dzNJ f
inscrits dans la Charte (CDPDJ, 200B5).

[ QK2Y2LIK20AS SiG I fSa302LK20AS &S YIFIyAFSaidSyid a:
agressifs (discrimination directe), mais peuvent égalementadutre de facon diffuse (discrimination
indirecte).

Commission des droits de la personne et des droits de la jeunegs® (cdpdj.gc.cg ainsi que celui de la Commission des
normes du travail www.cnt.gouvgc.ca).



http://www.cdpdj.qc.ca/
http://www.cnt.gouv.qc.ca/
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1.4.1 Discrimination directe et indirecte

[ QK2Y2LIK20AS RANBOGS Sy3dft2060S RSa O2YLERNILISYSydGa |d
lesbiennes et nuisent & leur intégration, tant du yyai RS @dzS RS t QSESNOAOS
LINEFSaaAz2yyStfSa 1jdzS RS OStdzi RS € SdzNJ LI NI AOALN GA
comportements de ce type est largeejeter ou prendre ses distances- @A & RQdzyS LISNE2YY
f oniosexualité est connue ou soupconnée; refuser de collaborer avec elle ou faire entrave a son
travail; mettre en doute ses compétences ou sa réputation professionnelle; dévoiler son orientation
sexuelle sans son consentement, ou menacer de le faire, &&cyl i SYG A2y RS f dzA ydzA N
RANBOGS LISdzi LINBYRNB RSa F2NX¥Sa @iaz2tSyisSasx 0O02YYS
des agressions physigues a caractére sexuel ou non.

[ QK2Y21LIK20AS RAFTTFdzAS 02dz A Y RuedBeingurs, delNBoyidRies, e dz@ Sy i
préjugés, voire de commentaires désobligeants, de graffitis, etc. Ces manifestations ont en commun
RQSELINAYSNI dzy NB2Sii aévoz2ftAljdzS RS f QK2Y2&SEdzZ £ Ad(S
marquer une désapprobatioz dzyS LINAAaS RS RAaGFYyOS FFrOS t 0OSG0¢
LINA OAf STIAS RS fQK2Y2LIK20AS AYRANBOGS Sax t OS G
RQK2Y2LIK20AS RAFFdzaSo

Tableau 1

Caractéristiques de I’homophobie directe et indirecte

Homophobie directe Homophobie indirecte
rejet ou prise de distance 9 blagues
refus de collaborer 1 rumeurs

SyiNr @S t t QSESOdz T moqueries

= =| = =

mise en doute des compétences ou § commentaires désobligeants
la réputation professionnelle
1 RA@dz 3+ GA2Yy RS f ¢ graffitis
sans consentement, ou menace de
FIANBZI | @SO t QAyi
1 menaces 1 préjugés et stéréotypes

9 intimidation

1 harcélement ou agression physique
caractére sexuel ou non

l'dz NI @IAfS 1 €Sa02LK20AS S fQK2Y2LK20AS asS Y
O2YLRNILISYSyiGa RQdzyS 3INIGAGS @FNARIofSz Ftftlyd RSa
la violence physique. Ces attitudes et comportements enyid/ i RSa SFFSiad RA&AONRY

2y 0 LIRdzNJ 02y asSljdzsSyO0S RQSY UGN} @SN ft QAYGSANI GA2y a2
de travail, de les marginaliser et, a la limite, de les en exclure en leur faisant perdre un poste, en leur
iMSNRAA&IFYyG fQlFO008a t dzy SYLI 2A 2dz SYyO2NB Sy LINBOA
trop insupportable.
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1.4.2 Discrimination pergue et anticipée

Le modele de Chung sur la discrimination reprend la distinction proposée par Crote&) €19@ la
discrimination formelle, qui renvoie aux politiques institutionnelles et aux décisions officielles
O2y OSNYyIyld ffQSYOlIdzOKSE S fAO0OSYyOASYSyidz fSa LINER
informelle, observée dans les dynamiques integomnelles et le climat de travail (Chung, 20(BY).

[ Sa FydiAOALI GAz2zya Si tSa LISNOSLIAz2ya RS OS |jdz
RAAONAYAYLFG2ANBE a2yl AYLRNIFydSa t LINBYRNB Sy
R QI RiorLdii doiit les stratégies identitaires sont une composante centralauxquelles recourent

fSa OGN GFAffSdz2NR 3IFA&d SiG t£Sa GNI@IFAffSdzasSa tSaoAs

Selon Chung, la distinction entre discrimination potentielle et discrimination effective joue un role
AYLRNIFY(d RFEFya £Sa adNIGSIASE RQIFIRIFLIGEFGA237). LI2dzNJ F

Il est de plus nécessaire de prendre en considérA 2y I L}2&adaAoAfAGS RQdzyS RA A
NESffSY RSFAYAS O02YYS dzy YIlyljdzZS RQS3AFEAGS &dzNJ
LINEFSaaArz2yySttSaz S tF RAAONAYAYlF(GA2Yy LISNedzsS:Z ol

professionnelle, ou une personne peut exagérer ou au contraire-sstirmer les risques de subir de la
discrimination (Chung, 200136).

Figure 1
Modeéle de Chung pour I'analyse de la discrimination

[ Discrimination potentite ] [ Discrimination anticipée ] [ Discriminatiorréelle ]
Stratégies @ménagement Stratégies de gestion des
identitaire discriminations

Choix en matiere de
divulgation ou de
dissimulation
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O9YFTAYSZ RIya S Y2R8tS 02yO0SLIidzSt RS / Kdzy3d oHvHnnamO?s
aux lesbiennes relévent de deux grandes catégafiesR Qdzy' S LI NI = f S& OK2AE LINE
fSa Fr2dzadsSYSyia t (RAYVESNIAAMZO2RAIINB Y S$dz RSa O AL KT
f QARSYUGAGS FTFAY RQSOAGSNI £ RAAONAYAYIlLIGA2Y LIRGSY(
discrimination réelle. Selon Croteau (199899), la crainte de subir de la discrimination esteffet un

FIL OGSdzNJ RSGSNXAYIlIYG RlIya £Sa adNIGdS3IasSa RQFYSyl3aS
les travailleuses lesbiennes.

1.5 L’aménagement de l'identité lesbienne et les stratégies identitaires en milieu de travail

Lemodéle pR LI2 &S LI NJ / Kdzyd oOownnam0v LISNYSG RS RA&GAYyIdzSH
éviter une discrimination potentielle (aménagement identitaire) et celles qui permettent de faire face a

des discriminations effectives (gestion de la discriminati®ay exemple, les choix reliés a la divulgation

RS tQ2NASyGl A2y &aSEdsSttS 1LISdz@Syd siNB FlLAlGa Lkdz
identitaire), ou étre une réaction par rapport a une discrimination vécue (gestion de la discrimination).

[ QF YSYF3SYSyd ARSYGAGFEANB NBYy@2AS R2yO | dz O2y i Nk
f Q2NASYy Gl A2y &aSEdSttSed [ Sa 3IrArAa SiG tSa tSaoAalSyy
RAFTFSNBYOS RQ2NASY Gl (A2 gme atiid.dasif didns W OnGjérité ddslicads, A & A
divulguer ou non son orientation sexuelle releve du choix, de la stratégie. Et des choix, il y en a plus
RQdzy @ hdzA 2dz y2ys NEWDGitaSohi) dang guel Kohtexge adSobiedzndm@eniis

non: comment contourner les questions personnelles, comment rester cré@ible qui le dire en

premier? A qui le cacher a tout prixll y a bien des fagons de faire connaitre son homosexuglégun

aveu direct, en livrant des informations sur sa vie parelle («Je suis allée au cinéma avec ma
blondenv > Sy FrAalyd RSa 3SadSa 2dz Sy aQKFIoAftflyld R
LR dZNNRYGS 2dz y2y>S RSOKAFTFNBNI LI NOS 1jdzQl a5d20ASSa
quelgdzQdzy LISdzi RSLI 2@ SNJ L) dzda 2dz Y2AYyad RQSTF2NI A LI dz
Ol Y2dzFf SNJ (2dz0 AYRAOS ljdzA &a2dzf § OSNI A0 RS& a2dzlle2y
[ QS E LINB@éndgémeénts lidentitaires désigne dond QSyasSyof S RSa OK2AE SF¥
LINBaASYyidlFridA2y RS &a2A t £ QAYGSNASdz2NI RS ATFSNByiGa C
orientation homosexuelle, a étre plus ou moimst (i.e. étre sorti du placard)

S
R



Chapitre 2
Méthodologie de recherche

La méthodologie de recherche a &S TAYA S Sy T2y OilArz2y RS& @AasSSa SE
tenu du peu de connaissances acquises judque Sy OS ljdzA O2yOSNYS f QAy:
K2Y2aSEdzSttSa RIEya fSdNJ SygaNRyySYSyd RS GNI @I Af 3
des hypothéses dont la vérification aurait nécessité des analyses complexes mettant en relation

L dza A SdzZNE T OGSdzZNE® b2dza | @2ya FAyaA 2LGS LRdzN d
suivants: 1) le volet quantitatif recourt & la technique du$@ G A 2y y I ANBS RQSyljdzs S Si
RAGSNERSa FIOSGdSa RS fF O2yRAGAZ2Y RS&a LISNER2YYySa
mesures statistiques portant sur un vaste échantillon; 2) le volet qualitatif emploie la technique de

f QS ydi enwRddalzx face afin de cerner les perceptions des travailleurs gais et des travailleuses
lesbiennes vig-vis de leur environnement de travail et permi@tQA £ £ dza G NENJ £ I O2YLX SEA
en milieu de travail. Les résultats présentés dans ce caloiecernent exclusivement les travailleuses
lesbiennes. Rappelons que la recherche portait sur une population féminine et masculine et que les

outils de collecte ont été congus en fonction de cette mixité.

2.1 Lacollecte des données

Le questionnaire d’enquéte

[ S jdzS&aiA2y Yyl ANB RQSY |j: dycardstériStigue¥ d2 Mileu d2ArgVijil, professiSny a A 2 y
2dz YSGASNI SESNODSE R2YFAYS RQSYLX 2A3 RdNBS RS f0Q
jdzSatdA2yylFANBE Sl LI priseli2) attifuded éndedzllds dgais & ley/lesbidnr@Sdars kB
YAfASdz RS GNYQGFAf OLINBASYOS RQK2Y2LIK20AS RIFya €8S
RQAYRAOF 0SdzZNBOT o0 RSINB RQ2dzZSNI dzNB 2idzetROxK 2 a G A f .
LISNBE2YYySa aQl FFANXVIYyG O02YYS K2Y2aShidades difdefes n0 | Y.
OFGS3A2NASE RS LISNE2YYSa ljdzA TF2N¥Syd QSyd2dz2NIF 3S
RA&AaAYdzZ FGA2y RS  QxpélieSogd] positiked ¥t ndgatives deSdivdightion)S5 S
épisodes de discrimination harcélement, violence psychologique ou verbale et violence physique dont

fI LISNE2YYS NBLRYRIYGS || FIFLAG £t QSELISNASYyOSo

Afin de recueillir des informations sur la situatiortuetle, les répondants et répondantes devaient
ISYSNIfSYSyd &S NBLER2NISNI dzyAljdzSYSyid t+ fQSYLX 2A 2
LINAYOALI £ 200dzLJS £ OS Y2YSydo0o LIdzNJ NBYLX ANJ £ S [ dzS
de travail ouRS OK& YIF3Sd / SLWISYRIyaGx £ LJX dzLJ NI RS& ljdzSad
SELISNASYOSad RS RAAONAYAYIFGAZ2Y FEA&FASY(d NBTSNBYyOS
soit approximativement les cing derniéres années. Cette date dokk2 Y R t OSffS RS fQ
Iégislations (au provincial en 1999 et au fédéral en 2000) visant a reconnaitre les couples de méme sexe.

Le guide d’entrevue

[ QSy i NB-RAAR ASTAOAAL AG £t SYNAOKANI f8a R2yyessSa 206
LISNE2YYySa AYGSNBASSESSE OFASYyld RS2t NBLRYRdz & dzy
thémes qui y étaient traités en les approfondiss#int RQdzyS LI NIz Sy az2ftftAO0Ad
supplémentaires quant aux épisodes les plus significatipositifs ou négatifs RS f QSELISNA Sy OS

4
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LISNE2YYS AyGSNBASESST RQIdziNB LI NLZ Sy Frialyd d
appréciation des diverses situations évoquées.

[ S a0KSYlF RQSY(UNBE@dzS O2 Y029\ FaAGINT GONSPIAAAS 43 NI R/SRYSIEA Gal S\OM
les expériences de discrimination; 3) les changements |égislatifs. Les résultats présentés ici concernent

f S& RSdzE LINBYASNBE aSO0iAiazyaod [ QSYydINBGASY LISNYSGGLI
jdz- yi FdzE OK2AE ARSYGAGIANBA ORANB 2dz y2y a2y K2V
ONBdzal Al SyadzAidS  QSaceneSel onléEnandait2 (a patsoring idtefviewéd gedza
dresser un bilan des avantages et inconvénients de steatégies identitaires. Divers aspects qui

peuvent interférer avec les choix identitaires étaient envisagés en lien avec le contexte de travail propre

a chaque personn¥ LJF NJ SESYLX S5 fSa LINB20O0dzLJ GA2ya ljdzt yi t
veda G AYSYyidlrANBa SO |dzE y2N¥yS&a RS 3ISyNB RIEya S YAt
dzyS FSYYSZ fF LIXIOS RIya fF KASNI NOKAS 2NHFyAal
GSNY¥YSaz OSGdS LI NILAS RS afSysy BNIRISAS ya (N8 &ilSATR S ROM.
choix identitaires et de la présentation de soi et non la seule décision de divulguer ou non son
2NASyiGFiA2y &aSEdSttSod [ aSO02yRS asSdiazy RS fQSyi
Enpg ND2dzNJ yi £S48 NBLRyaSa RS2t F2dNYyASa | dzE ljdzS&aid A
RS GNIGIAtS tQSYGNBUGASY LISNYSGOGIAG RS GSNATFTASN £ Q
par la personne interviewée afin de mieux docurtex leur nature, leur déroulement, leur impact de

méme que les réactions de la personne concernée. On demandait ensuite - Ddelle RQS @ £ dzSNJ f Q
FIEAG LI NI £fQSyi(i2dzNy 3S RS GNYgFrAf +t RSa S@SySySyia
informations concernant la vie privée des personnes homosexuelles, en le comparant a celui réservé aux
O2tt83dz2S48 KSGUSNRaASEdzStad [ QSYyGNBGASY &S L dzNE dzA
f QOK2Y24SEdzZ f AGS RI ya f QS peiceptiaNs dasSnodedde Gikdes pérsoRrds (i NJ
homosexuelles, des interactions avec les personnes homosexuelles, y compris la personne interviewée,

en lien avec leur degré de visibilité, de méme que des changements souhaités en ce qui concerne

f QSyYy A NBeyfrsvaily Sy i

2
%)

[ I LISNE2YYS YSyIl yi f QSYUNB@dzS LINByYLl Al LINBFfFofS
j dzZSaGA2YyYyFANBE SO FRFLIWGIFAG €S &aO0OKSYL! RQSYiNB@dzS S
complétant et en la validant. Ce faisant, elle fagdliA & f QSY G NBGASY &dzNJ € Sa | &L
expériences rapportées tout en explorant des complexités et des particularithetamment en lien

IS0 tS (eSS Sit f & REGIKMAMISRDSIVAZE 2R2 Ny dzf | GA2ya &l
RQSyYljdzs 0S®

Le recrutement des participantes

[ S4 ONRGSNBA RQFRYAAAAOATAGS LIRdzNJ LI NGLAOALISNI £ €I
ou lesbienner f I RAYSyaAazy RS tQ2NASyiGliGdA2y aSE@®SttS NB
affrmée ou non en milieu de travail, et non les attirances ou les comportements sexuels. Dans

f QF LIWINPOKS SONRGS SiG OSNBIFES FdzLJNBa RQSOSyGdsSt a
personne était admissible quel que soit le terme psé@homosexuel, allosexuejueeX 0 |j dzQSf £ S
SYLX 281 A G -ALBSHWNIAFQAISHI 2 dz aQARSYGAFASNI FdzLINB&a RS a2
j dzQdzy S LISNE2YyYyS SELINAYS S RS&ANI RS LI NIAOALISNI t
fd@/ 2dz £ QF dziNB @20l 06fSd H0 <iNB N3IS 2dz NISS RS H.
comme principale occupation. 3) Travailler au Québec (ou étre en chémage, en arrét de travail ou a la
retraite depuis moins de deux ans). 4) Ne pas détaniremploi dans un organisme communautaire

R2y (G f1 YA&aaAz2y LINAYOALI £S O2yOSNYyS RSa LINRBoOf SYI
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[ QF LIWNB OKS YSGdGlAd tQl OOSyd &dz2NJ RSdzE | dziNBa LRAY
pouvaientavoir divulgué ou non leur orientation sexuelle dans leur milieu de travail et avoir connu des
expériences tant positives que négaties y 2dza @2dzZ A2ya oONRA&ASNI dzy LJ2|
seulement documenter les cas posant probleme. Aprés avoir ca@nsiat déficit du coté de la
participation des femmes, nous avons organisé une soirée de recrutement dans un bar du Village gai de
Montréal fréquenté par des lesbiennes. Nous avons privilégié les candidatures qui ajoutaient a la
RADGSNEAGS A yilioredspeBonmeS quanfaSedis cayadiéristiques sociodémographiques, leur
aAlGdz2 GA2y Sy SyYLX 2A Si tSdNB SELISNASYyOSa RQK2 Y2 LK
Sa aidNIYGS3aIASE ALISOATAIdzSE RS NBeeNdahmioswBefiedl | FAY RQ

o

2.2 Portrait des répondantes et des participantes

Nous avons recueilli 399 questionnaires remplis par des travailleuses lesbiennes, dénomaptes ci
répondantes. Nous avons conduit des entrevues auprés de 93 femmes, dont 8dtgyai ailleurs

NEBYLX A S 1jdzSadAz2yylANB RQSyYldzsS® b2dza LINBaSyizy
des 399 répondantes et celui des 89 travailleuses, a la fois participantes et répondantes.

~

Age

Questionnaire Plus de la moitié des répondantes sont agees de 35 a 49 ans%p4mMoins du tiers
sont agées de 20 a 34 ans (2%pet 168% sont agées de plus de 50 aBstrevues Un peu plus du tiers
des participantes sont agées de 20 a 34 ans (B5,8a moitiéont de 35 a 49 ans et 14% ont 50 ans et
plus.

Figure 2
Profil des répondantes et des participantes selon I’age (%)

54,4

50

De20a34ans De35a49ans 50 ans et plus

W Questionnaire @ Entrevues
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Nombre d’employé-e-s du milieu de travail

Figure 3
Nombre d’employé-e-s du milieu de travail (%)

= 438
40,4

Plus de 250
employés

50 a 250
employés

10 a 49 16,9
employés 23,4

R . 14,6
1 a9 employés '

ploy 12,4
# Entrevues m Questionnaire

Questionnaire Un peu plus de 4 répondantes sur 10 (4&h)¥travaillent dans une entreprise de plus de
250 employée-s, 23,%% dans une entreprise de 50 a 250 empley® 23,4% dans un milieu de 104®
employée-s et 12,4% dans un milieu de 9 emplogés et moinsEntrevues une majorité travaille dans
une entreprise de plus de 250 emplogé (43,8%), prés du quart travaille dans une entreprise qui
compte de 50 a 250 employ&s (24,7%). Le dener tiers travaille pour moitié dans des entreprises de
plus petite dimension, soit 16% dans une entreprise de 10 a 49 empley® et 14,6% dans une
entreprise de moins de 9 employgs.

Composition du milieu de travail

Questionnairet NB& RS I Y2A0A%) okclpe tin@@ploKdans i nbiliel2nyixte Opres = o

de 4répondantes sur 10 (3810 UGN @F Af € Syd RIya dzy YAt ASdz O2YLR
156: (NI OFAftSYd REYA dzy YAt A SERedEsIhddj6iteRaang S Y 22
dans un milieu trés majoritairement féminin (4830 = LJ dziA Rdz G A SNE dzdzNBE Rl y a
une minorité travaille dans un milieu trés majoritairement masculin (¥6)7



Chapitre 2 | Méthodologie de recherche 15 |

Figure 4
Composition du milieu de travail (%)

46,3

48,3

15,6 15,7
—
Maj. Mixte Maj.
féminin Masculin

m Questionnaire # Entrevues

Principaux domaines d’emploi

Questionnaire [ $& LINAYOALI} dzE R2YFAySa RQSYLIpees duRGat NB LIy
RQSy (i NB 23S0t SN @IurofZinSy i R I % en sant@& ssaistahca goSialeSBh@ans H MYy

f QF RYAYAAGNT 0A2Yy Llzof Alj dzS® [ BoinainksSrepiesertény5r % e dzdzg NJ-
f QSOKIyiAft2yd [ Sa R2YIAySa RQSYLX 2A adaagdlyida azy
plus modestes 8,42 RS& NBLRYRIYy(iSa dzzdNBy (i %Rlang & settir dasS O G S dzh
sciences et technolies, 5,62 Rl ya f QAYRdza 0 NA S Odz SodiBIe ¢orierce Sa | N.
de détail, et 4212 RIFya fF FIFoNRKROF(GA2Y Efirévuet [Q3 ¥ RBAVYINAPS &I KOS5
f S&a L) dz& FTNBIdzSy i a & 2/dés partid yyaiSShaTy SSviS yiilz & 19/S0I0s HS = of
avec25: RSa LI NILAOALNIydSaszx G2d0lFftAalyd LXdza RS 1 Y2,
regroupent moins de participantes, aingji:8 (U NI @+ At f Sy i Rl ya fodaRYeA y A a i N.
sectaur des services, 6% dans le secteur des sciences et technologies, €t 5,7RI ya& f QA Yy Rdzi
culturelle, les arts et spectacles.
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Figure 5
Secteurs et domaines d’emploi (%)

Autre

Fabrication et industrie manufacturiér

Commerce de détail &

Industrie culturelle, les arts et spectacleg
Secteur des sciences et technologi
Secteur des servicesg

Administration publique &

Santé et assistance socialé

Enseignement £

# Entrevues  m Questionnaire

Position occupée dans I'entreprise

Questionnaire plus des trois quarts sont employées (79), 11,68% sont cadres intermédiaires ou

collect

superviseures, seulement 298 sont cadres supérieures;?1 a2y G LINBLINA SO ANBA RQc

enfin, 3,8% sont travailleuses automes.Entrevues plus des trois quarts aussi sont employées¥82
9% sont cadres intermédiaires ou superviseures, seulemerfiolsbnt cadres supérieures, 4bsont
travailleuses autonomes et 3% ont répondu @autre ».
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Figure 6
Position occupée dans le milieu de travail (%)

82

78,7

W Questionnaire Entrevues
28 11 1 o 3,8 4,5 2.1 3,4
I —
Employées Cadres Cadres sup. Propr. Travailleuses Autre
interméd. d’entreprise autonomes

Revenus bruts avant impots

Figure 7
Revenus bruts avant impots (%)

43,3

20000 et - 20000 a 39 999 40 000 a 59 999 60 000 et +

W Questionnaire & Entrevues

Questionnaire une majorité de répondantes rapportent avoir un revenu entreOR0$ et 39999%
(40,46%) et 34,3246 gagnent entre 4000$ et 59999%. Elles sont 10,% a gagner moins de P00$ et
14,6% gagnent adela de 600%. Entrevues une majorité de partiipantes rapportent avoir un

revenu entre 2M00$ et 39999% (43,3%) et 31,26 gagnent entre 4000$ et 59999$%. Elles sont 7,%
a gagner moins de AW0$ et 17,8% gagnent adela de 6(00$.
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Perception de la stabilité en emploi

Figure 8
Perception de la stabilité en emploi (%)

2
50,5 52:3

35,2 m Questionnaire
# Entrevues

Trés stable Plut6t stable Précaire Trés précaire

Questionnaire ! y LJSdz LJX dzaz RS fF Y2AU4AS O2yaARSNB %iNB RI
Si LINB& Rdz GASNR RIya dzyS @ liesauties ogsiddRetSedridmoh LI dzi
plutdét précaire (11,%6) et tres précaire (4%). Un peu plusle la moitié des répondantes sont
syndiquées (55,%0).Entrevues ! y LJSdz LJX dza RS I Y2A0AS O2yaARSNB
trés stable (523 0 SG LINBE& Rdz GASNE RIya dzySw)alediadres A2y R
considérent leur erploi plutdt précaire (&%6) et trés précaire (4%). Plus de la moitié des participantes

sont syndiquées (54 %).

Plus haut niveau de scolarité complété

Figure 9
Plus haut niveau de scolarité complété (%)

] . 44,4
H Questionnaire 41,1

Entrevues

24,6

Secondaire ou Dipléme Baccalauréat Maitrise ou
études collégial doctorat
professionnelles
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Questionnaire une majorité de répondantes détient un dipldme universitaidt, 4% ont complété un
baccalauréatet155% 2y G O2YLX SGS dzyS YInidNARAS 2dz dzy R2 00 2 NI
dzyy RALI §YS O2ftf SAAI{ 72 dy @ )SiE dedniniSes8hdnire Dui desiéfudes Sa wmp
professionnellesEntrevues une majorité de participantes ont complété une scolarité universitaire

(57,8%), 41,1% ont un baccalauréat et 1698 ont une maitrise ou un doctorat. Elles son€8@ détenir

undipldme @S G dzRSa O2ff SAALf Sa 2dz yxXBAyoih 2O & YSLGS (ST 1jad3zt £ S
ou des études professionnelles.

Statut conjugal

Figure 10
Statut conjugal (%)

Autre

® Entrevuesll Questionnaire Mariée

En union civile

/| 2KFoAlGlFGAZ2Y RS RQdzy Yy
, o 15,7

Relation de couple sans cohabitatiog 159
Pas dans une relation de couple stabj

Cohabitation depuis un an et pl 45,1

Questionnaire une majorité de répondantes sont en cohabitation depuis un an et plus avec leur
conjointe (45,1%), plus du quart ne sont pas dans une relation de couple stable au moment de

f QSy Il dzs%). Elle$ soryt IS5 a étre dans une relation de couple sansatmtation et 4,3% sont

Sy O2KFoAGFGA2Y | @SO f SdzNJ O 2%\We 26poyfidaries BnSdajdractt uné 2 A vy a
union civile et 1,96 sont mariées avec leur conjoinfEntrevues une majorité de participantes sont en
cohabitation depuis un an et plus avec leur conjointe (38)2 plus du quart ne sont pas dans une

relation de couple stable (29%). Elles sont 15% a étre dans une relation de couple sans cohabitation
et45% sy i Sy O2KIFoAlGlIGA2Y I @SO f SdzNJ OB ge gakigipantes R S LIdzA
ont contracté une union civile et 2% sont mariées avec leur conjointe.

2.3 Limites

Le portrait des répondantes et des participantes permet de constater QU OKI y i At f 2y Sz
échantillon dit «de convenance. Plusieurs études sur les personnes homosexuelles sont réalisées a

LI NIHANJ RS OS GeLlsS RQSOKIFIydGAftz2yod [ NFA&d2Yy  LINX
« représentatif», est pratiquement irréisable: en effet, il est impossible de constituer une liste des
FTSYYSa ljdza 2yid RSa O2YLRNISYRAYA AKRR2SYESBOEYYS 2d&
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sélectionner un certain nombre en faisant appel au seul hsaml prudence est donc de misées
R2yySSa adlridAradAaljdzsSa RS fQSGdzRS yS LISdzSyid LI a
f SAa0ASYYySad 9y 2dziNBzI y2dza | g2ya Lz NBf SOSNI OSNI |
L2 dzd2ya TFTFANB RSa NBa dzbtdtd queilds miieuy de traval presedarindesS =z 2 y
OF N OGSNR&aGAIdzSa KIFIoAGdsSSttSYSyd |aaz20AsSSa t  dzyS
RAOSNESAE SlidzRSasx R2ydG fF ys8GiNBxX az2yd &adzZNNBLINBaS
répondantes NB @A SYy Sy RQdzy YAf ASdz YSiNERwdvdllénk days led f Qnt S
aSOGSdzNI Lzt A0 2G fQ2y GNRdJz@S 3IASYSNrfSYSyid RSa
j dzQdzy S LINBaSyOS aeyRAOIFI{SSytd IRVYZ22RE38 SRROSYYSE BO
majorité féminine et exercent en grand nombre des métiers et professions liés a la prestation de soins

et services. Cela ne devrait guére nous étorivier Sy SFFSG=X Af Said L)X dza A4S F
aQF FFANXYSYyld O2YYS 3L Aa 2dz tSaoASyySa RIEya f SdzNJ
f Q2dz0SNIdzNE RQSALINRAG YIFYAFSadsSS LI NI £ SdzNJ Sy {2 dzNI
lesbiennes travaillant dans des milieux ou des unitésiddd @+ Af (GNBa K2Y2LIK20Sax
affichent moins, soit elles quittent ces milieux ou les évitent. Autrement dit, le portrait que nous
RNBaaz2zya adzNJ £+ oFasS RS fQSOKFIyGaAftz2zy RS 02y @Syl
plutbt que QA Yy S NA S @

®  Seules les enquétes populationnelles faisant appel a un échantillon représentatif de la population générale et comportant

dzy S 2dz L) dzAASdzNB jdzS&adA2y & adNJ f Q2NASYy Gl GA2y &ASEdeSdt f S LISNIS
élevé, de telles enquétes sont le plus souvent réalisées par des organismes nationaux tels que Statistique Canada.



Chapitre 3
L’homophobie en milieu de travail

Nous avons documentt QK2 Y2 LIK26A S Sy YAt ASdz RS NI
OS OKILAGNB: y2dza LINBaSyiSNRya fSa R2
données qualitatives. Dans le questionnaire, il était demandé aux répdn8ai
SYLX 2A | OddzStz fIF FTNBIldzSyOS RQdzyS &as
GFrNAFotST ttlyd RSa ofl 3dsSa 2FFSyalyidSa
f QK2 Y2 LIK20 A SY RAIFFOHSE BANE@KRE | Ayair |jdsS f
physique, verbale, harcelement & caractere sexuel ou non, menaces, etc.).

3.1 L’homophobie diffuse

ldz [jd20ARASYS fQK2Y2LIK20AS aS8S YI yATSiésfid prépbs Fl 2y
exprimant des préjugés et des stéréotypes concernant les personnes homosexuelles. Ces manifestations
2yiG Sy 0O02YYdzy RQSELINAYSNI dzy NB2SiG &aevyoz2fAaljdzS RS
autrement, elles expriment une désapprobatiaune prise de distance par rapport a cette réalité. Nous

nous rapportons ici la fréquence a laguelle nos répondantes rapportent étre confrontées 1) a des
ofl3dz8&a LIS22N) (A @Sa 2dz 2FFSyalyisSa &daNJ ft Qree Y2 4 SEd
préjugés ou des commentaires négatifs envers les gais et les lesbiennes; enfin 3) a des imitations

OF NAOI GGdzNY £ S& 2dz RSa O2YYSyidlANBA& RSa2oduBS| yia A&
Une minorité de répondantes évoluentdansun milk$ G N> G Af SESYLII RQK2 Y2 LKz
Sy G4SY2A3ySyid t£Sa LINAYOALNI tSa R2yySSa ljdza 4SS RS3l

Pour les trois indicateurs, les résultats montrent que les propos sont moins fréquemment adressés a la
répondante et plus souvent énoncés dexf@ y A Y LIS NBA 2R 81t uzQ00&a DA aSyd
homosexuelles en général. Ainsi, prés du quart des répondantes rapportent entendre des blagues
LIS22 N} GAPSa 2dz 2FFSyal yisSa adzNJY% pReKspuwehtiBds dagqbah S | a
entend également des propos contenant des stéréotypes, des préjugés ou des commentaires négatifs
envers les gais et les leshiennes assez et trés souvent%ts souvent. Enfin, deux répondantes sur

dix rapportent étre témoins assez et trés souve@ A YA Gl GA 2y a O NAOF GdzNI £ S&
RSaz2o0fA3aSkyda adzNJ f QKFoAffSYSyd 2dz £ 3SaiddsSttS ¥
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Tableau 2
Fréquence de I’homophobie diffuse
Homophobie diffuse Tres Assez Peu Jamais
souvent | souvent | souvent
.t 3dzSa LIS22N} AQPSa 2dz 2FFSyalyidSa adzNJ t
Envers les personnes homosexuelles en général 6,6% 17% 59% 17,3%
Envers la répondante 1% 1,8% 21, 7% | 75,5%
Stéréotypes, préjugés ou commentaires négatifs enlergais et les lesbiennes
Envers les personnes homosexuelles en général 51% 17,3% | 53% 24,6%
Envers la répondante 1% 1,8% 26,7% | 70,4%
LYAGFEGA2ya OF NAOF GdzNT £t S&AX O2YYSyidl ANBa RS
féminine
Envers les personnes homosexuelles en général 3,6% 16,2% | 45,4% | 34,8%
Envers la répondante 0,5% 2,3% 149% | 82,3%

Une petite minorité des répondantes rapportent étre personnellement la cible de ces divers types de
propos assez ou trés souvent, maglles sont plus nombreuses a avoir répondu peu souvent. En
revanche, elles sont une majorité a avoir été exposées occasionnellement ou plus fréquemment a des

LINPL}2A RSYAINIyda NBEFGA
montrent.

[ S& tylteasSa ljdztAdGFGABS
AQSELINAYS RS YIyAsNB

les

milieux de travail.

Ta t

a

f QOK2Y24SEdzr t RGSS A

Y2y iNByI
I GGSydzSS

2 dz

RS

LJ d=ile

j dz8 f ¢
It fdaAgST Stt8 &

L’homophobie diffuse s’exprime souvent de manieére atténuée ou allusive

Lf aQl3Aad FTNBILAZSYYSyid RQdzy O2YYSyidlANB SYia Sy LI
OLJI NJ SESYLX S LJ NI SNJ RQdzyS 22 dzNy S W IRS 0idt LPIKIdSYZ2 dENd:
RSa Y2RSa LINAQGAfSIASA RS OS (eSS RQK2Y2LK20ASO®

[ QL YYySS LI 4aSS8s ljdzaz yR 28 &ddzi a LI NI A:%Bonlgogalyd les BlldsFtipay@zSNE Sy C

vous en une bonne, une dug. WS y' S
cellelan WS YQSy @I Aa
aux bénéficiaires)

£ QF A Y s Gue jeIme suidldt IKINGRIIIEnC hidin épaisse

Sy @g2&l3S RS y208a Ldzaax WS yS tS alAa

Selon les personnes interviewées, le caractére préjudicidddeblagues dépend du contexte particulier,

RS € SdzNJ I dziSdzZNE Rdz 2y SG0® / SLISYRIYyi(dz az2dwSyi:z
aAOKs8tS o6nt Fyas SyYLi28sSS t tQSYUiUNBGOASYO NI LILRNI
masculins gi lui font des commentaires récurrents, sur le ton de la plaisanteri¢ I G2 dzNyYS t f QS
deY aiddz YFy3aSa I YsYS OK2a$S jdzS y2dza | dzksBae 2dz a

9y 2dziNBI  QKdzy2 dzNJ LIS dzi T jide@Nty SRS &RISY 2YNIYS SINIS  NMB/1
Si OStfSa ljdzA @2dzRNI ASyid aQAyadz2NHSNI O2yiNB S OF N
une travailleuse dans un secteur traditionnellement mascukiils disenty & . SYH @2 B8§a dzyS
jokeH ¢dz yQl & LJ a '$ S¢cazSyal RS2F DKAzZ 2 tz8kssaeyde teRaBe f QK dzY
respecter». Certaines travailleuses utilisent eb¥ss YS &  QKdzY2dzNJ L2 dzNJ FI OAf A0S
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tQSyd2dNT 38 RS (NI SF A2 TLIGS2A 68 8T LA NS LINBS RdeBS &5 fiShd
servent pour déconstruire les stéréotypes.

L’homophobie diffuse est souvent indirecte

[ QOK2Y2LIK20AS RAFTFdzAS OA06fS RS LINBFSNBYyOS fQK2Y24aS$S
Conséquemment, B f SA0ASYyySa dzS y2dza | @2ya AYGISNNRBISSE y
mais le plus souvent les témoins. Plusieurs éléments portent a croire que les collegues de travail ont
tendance a exercer leur propre censure sur les propos homophobgsésence de gais et lesbiennes

R2yilG tQ2NASyGl A2y &SEdsSttS Said O2yydsSe 55 YsvYS:
aQF RNBj&aS O2yalGAidBNIGA & SBOQSHANBBEA 24y |ljdzA £ Q2y | GG NJ
LINE OSRS 1jdzS f Q2y NBGNRAzS S3FfSYSyid Rdz O3S RSa LI

L’intensité de ’lhomophobie diffuse varie selon les milieux de travail

Une minorité importante de répondantes ne rapporteican incident de ce genre et plusieurs
O2yaARSNBY( ljdzQAfa &S LINE RdzA 3% dges répoiflanesicoatizenlgll © / S L
fréquence a assez ou tres souvent, selon la manifestation considérée. De plus, seulement un peu plus du
tiersdes re@ Y RF yiSa NILILRNISYyld yQlF@2AN 2FYFA&a SiGS (Sy2
personne homosexuelle dans leur milieu de traMadls entrevues permettent de nuancer ces chiffres

aucun environnement de travail ne semble totalement exempt de ce tyfp&K@ Y2 LIK2 06 A ST OS LIS
RFya f1 3INIYRS YI22NAGS RSa OFraszx StftS RSYSdzNBNJI A
LISNAE2YYySa REya fQSyd2dz2Ny 3S RS GNY GFAf o

9y N} A&2Yy RS a2y OIFNI}OGSNBE RAFTFdzaZ OS rségudbiee;RQK2 Y 2
00Sald RQIAffSdNE OS 1jdzS NBOSYyRAIldSSyiG OSdzE SG OS¢t f
ont une portée que leurs auteurs minimiserk Y a rien ld ». Cependant, elles traduisent et réitérent a

leur tour des représentationK SG SNRP ASEA&GSa ljdzA LINBaSyiSyd dzy NBTC
en occultant des aspects de la vie des gais et des lesbiennes. De maniére subtile ou insidieuse, elles
véhiculent des messages qui peuvent blesser et humilier celle qui les emendmporte que ces
LINRLI2& fdzh a2ASyd | RNBaasSa RANBOGSYSyld 2dz y2ys Si

A un moment donné, il y en a une, je savais que son frére était gai et elle me contait des histoires sur les tapettes, dans
cetempsace®y i RSa {lFLXSGiEiSarx O0S yS az2yid LI a RSa 3JrAaad 41 FLAa
j dzQSt t Sa aQSy @Syl ASyil :&[Ptéodau fidlie)aconvrerit asdS f IRdRBAOI2/SAIP WA O Aa Ry
fréere gai. Elle a arrétde conter des histoires, je ne sais pas pourdyores] (Sybile, 40 ans, agente de sécurité)

9y TFTAYZ O0S& YIyAFSaldldAazya RQK2Y2LIK20AS:f&B&NDSY i d
AYF38a adSNB2GeLISSa SO RSNk RBY( Sd IRED T OKE F@&MIS NB2
retrouvent sur la défensive. Elles doivent constamment anticiper les réactions de leur entourage et

aQl 2dzaGSNI I FAY RS LINP2SGSNI dzyS AYF3AS LRAAGAGS Si

3.2 L’homophobie directe

Sous ce vocable, nous avons regroupé les comportements et propos qui ciblent des travailleuses
f SA30ASyySa Si ydaAaaSyd t €SdzNJ OF LI OAGS RS aQAayas3
fonctions professionnelles. Le tablu qui suit présente le détail des résultats. De facon générale, les
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données indiquent que les répondantes sont une minorité a étre la cible de ces différents
O2YLRNISYSyda RS Flee2y FTNBIldSYyiSs YlFIAaAa SftfSa
occasionndl SYSyYy i@ hdziNBE S FIAG RQSGAIdzSGSNI dzy S LISNE2Y
2NASyiGFiA2y aSEdzStt ST RQlIdziNnBa O2YLRNISYSyida LS
directe: rejeter une personne connue comme homosexuelle ou soupconnde @es § NS X 2 dz LINBY |
distances vi-@A & RQSf £ ST NBFdzaSNJ RS 02ttt 062NBNJ I SO St f ¢
ses compétences ou sa réputation professionnelle; dévoiler son orientation sexuelle sans son
consentement ou menacer de laife pour lui nuire.

Concernant les quatre premiers indicateurs (étiquetage, attitude distante, collaboration réduite et mise

en doute des compétences), entre 1 e¥®des répondantes ont rapporté y étre exposées trés souvent,

entre 3 et 5% assez souverElles sont cependant nettement plus nombreuses a rapporter les subir de

Fl o2y 200 &&RAYNSKS fljf 3Tk dAI@SENE RESyulp RS € QSO Al dzSGF 3Ss
ou une mise en doute de leurs compétences professionnelles et prés de ddapes sur dix
expérimentent occasionnellement une mise a distance ou un changement de comportement de la part
RQdzy O2ftfts§3dsSo

[ S4 R2yySSa AYyRAILdzSyid RS L} dza [[dzS fSa NBLRYRIyGSa
YA&aS t RA&AGHNBDES(H CRAMP RadzdzyS 02t f§3dz2S K2Y2aSEdz
Concernant le dévoilement de leur orientation sexuetlating) de facon a leur nuire, ou la menace de

celukci, elles sont 6,% a rapporter étre confrontées a ce comportement tres smivet 6,9% peu

souvent. Prés d&’8 NJ LILI2 NI Sy i sGNB | aaSl &a2dz@Syid GSY2Aya
collegues homosexuels et homosexuelles et preés @el@ seraient trés souvent.
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Tableau 3
Fréquence de I’homophobie directe

Tres Assez | Peu Jamais
souvent | souvent | souvent
Etiqueter une personne, la pointer du doigt, souligner constamment son orientation sexu
Envers une personne homosexuelle du milieu| 3,8% 9,4% 34,3% | 52,5%
travail
Envers la répondante 1,3% 3,3% 14,4% | 81%
Attitude distante, changement de comportement, rejet
Envers une personne homosexuelle du milieu| 3,8% 8,2% 35,1% |52,8%

travail

Envers la répondante 1,3% 4.6% 28,5% | 65,6%
[ 2t fF02NF GA2Y NBR dzdeés$nclods poigdsidiheleS + f QSE ]
Envers une personne homosexuelle du milieu| 1% 2,8% 8,9% 87,3%
travail

Envers la répondante 1,8% 2,8% 155% | 79,8%
alaS Sy R2dziS RSa 0O02YLISGSyOSa 2dz RS I
sexuelle

Envers une personne homosexuelle du milieu| 0,8% 1,5% 9,2% 88,5%
travail

Envers la répondante 1,5% 3,3% 16,7% | 78,5%

5S@2Af SYSyd RS fQ2NASydGldA2y &SEdzSttS R
Envers une personnbomosexuelle du milieu d{ 1,6% 7,8% 3,1% 87,5%
travail
Envers la répondante 6,1% 0% 6,9% 87%

[ jdzt £t AGF GAGSE LISNXYSGGSYd RQATf dza G NBENJ S
a YIYyATFS Sydz y20lYYSyid Sy Y2yiNryd Sa Ydz GA
dz2 0 ARASYYSYSyid Sy YAt ASdz RSinepdidortié éntadt que lledhleries S Y LI S
NEBY@2AS Idz FIAG 1jdzQStfS yQSad LI & LISNedzS | dzi NBYS
oblitere toute autre et est au centre des interactions avec elle, en étant soulignée constamment ou avec
insistance.

§3a R2YyYySSa
S ad
S

QFyySS LIl aassSs aAfta 2yid FFHAG dzy LI NIe RS bz2st SiG 2Qeé adza
LI a 20t A3S RS RSOSYANI dzy FYdzaSYSy il Lzt AO0d ¢2dzi RS YsYS:
remisedeca8l dzE® vdzZt YR 0QSail @Sydz t !N YiCPAWNDE jKdzORNY 2 ALYS RS SGN
LINBF QINBOSIX t £ Af  wf QF yEnvpleitr §adaNa nitco. LA, lon estAanbldhé alle lglhi éTipublique.

I QS&ali &aHNJI |j dpar-RE% aldididzitel S ¥&2 &M (2dz2i RS YsYSE e LR3IAYS I+ dz Od
RS @ ® 904 Af yQF LI a | NNbEGSP L&hdBys 280 G O GA YN A{YAS yalil YUt Adaa
LI NI} RS 3IFAST yQ2dnEtASEy LI AYRED f @X GILF & wB[geRmis]Yillavy/giecx 2y LI G N
YOI @FAG LIa RS 0602y aSy@ad Amt adall 208y d&zSY 2@ RSNt SG al ORA G  |j dz
pas bien grave» (Francine, 47 ans, gérante dansilé O SdzNJ RS €t QF ft AYSYy (I (A 2y 0

58 ya  ftI LINBaSyO0S O2yydzS RS tSaoAaSyySax OSNII
compréhensible ou bien intentionnée. Cependant, celledevient parfois excessive, malsaine et
outrepasse les bornes du respect de la vie privée, par exemple lor§giey14 S NI 2 Odzii S dzNJ Y dzt
guestions sur la vie conjugale, voire sur les pratiques sexuelles.
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Wdza G SYSy iz 0QSaid SttS ljdzAi YS LkRalAlG G2dz22dzNA RSa ljdzSaidaz
en avait entendu parler. Tusad2 YYSy i O0QSaidod 9G SttS YS LRalAld RSa [[dzSaida
affaires. « @S0 ljdzA (Gdz (%WBYy/! DI EQSH¥( Ol d» 3WBngd] &l3ans| afehie deN&Berzhe

REya fQFRYAYAAGNT GA2Yy Lldzot A lj dz80

Y
2

L'yS [ dziNBE GFNAFY(dS RQK2Y2LK206AS RANBOGS O2yarads
O2y OSNYIyGz LI NI SESYLX S f8a LI NI dgrefddes f8llés »flés FASN
revendications sedlisant exagérées comme le droit au naae ou celui de devenir parent. Plutbt que
RQSYGF YSNI dzy NBSt RAIFf23dz2S f QAYGSNI 20dzli SdzNJ T2 NI ¢
répond: cette derniere a le choix entre justifier des comportements présentés a priori comme excessifs
oudépl 0Sasz 2dz 4S RA &az2 OA S NIt R&u degdis e INBielzhdS polrk vitek LI NI Sy
j dzQ2y fF+ 2daAS yS3lIGABSYSyiod

J

RANBOGSE Sa NMzYSdz2NE O2yC
f I

' dziNB (eSS RQK2Y2LIK20 f
I LISNB2YYS RlIya €8

2y G LI2dz2NJ STTONSE RQd FF
insidieusement de ses collégues.

AS
AAD E RSI

a2y yOASy O2yiNBYIFIniNBE RS &2ANJ ljdzr yR 2QIA SiS LINBaAaARSY(S
£ RANB |jdzS 293 Sun WS AyaS Larlah 302ABNB G dz 2dzad S OS ljdza | SGS RAG
alAd Af RAAFAG | dzE 3ISya RS e LIMj&dzSY R QBik NB O BT AISEOISy I ¢
NBLIzI I GA2y t (2dziSSt OQIlygzk WEARE & a2INRENjdzS BSdzy LI NOS |j dzQA f
Claire, 41 ans, ouvriére en menuiserie)

/I T GKSNAYSS HT lyax Fdz22dz2NRQKdzA GNI @F AffSdzaS RS N3
aQF LI NBy S t f OSohcidhs @desstonnéllesS E $ RIDAKO 3 d2E f f s St Ad
R 2 f OSyiSa sy RAFFAOMA GSx SttS

F LILISE | dzLINB & RQlI
j dzQSt ¢S SalFAG f
yQdziAft AaSyid azy FGA2Y é
@g2dzA Fyd LI a @2 ISNBNI dzyS (St ¢
j dzQdzy S f SGUNB | y2yeé pbyedr: SGS I RNBaas

f
AZVduR@trestd o)
S  LJ2 dzNJ LJ2 NI S N.
AAGdza GA2yd 5
L azy Sy

Sa
S840ASyySs tI NB O
Sy = dzS € f
i

v

llecture de la lettre apportée par la participante®8 WS @2dza SONR & L2 dz2NJ @2dza RANB |j d;
O2YLRNISYSyid lida yQSad Li:aettdradayhSappoteddyeselld dBsJalinesSfild? BinerssO dzNA G S
etcommejesh d dzy LB NB RS FlLyYAattsS Si 2QlA RS&a 2SdzySa FTAattSazx 2af¢
filles soient attirées par les filles. Cette madame est aux femmes et sa présence me met horsldevousidemande

de faire quelque chose sinon moi je vais faire quelque chose que vous n’aimerez siirement pas. Ce ne sont pas des

menaces. [signé] Un pére de famille. (Sibyle, 40 ans, agente de sécurité, nous soulignons)

Les attitudes distantes se caractérisent souvent par le recours aditocomnS A f  y Q& | LJ & R
2dz0SNIS> 1 a2dz2NOS Rdz YFHEFAAS LISdzi siNB RAFFAOAL S
de résoudre la situation repose sur les épaules de la travailleuse qui est rejetée.

WQI @ Aa dzy O2f 8§ NBI N deli S§a NBIOSNIySy & of Lt SGFAG &adzlJSNI YA a2
Quand il a pris sa retraite, pas longtemps avant, on avajiauty, on a pris un verre et tout ca. A un moment donné, je

fdZA RA&AX hy 2Fal Al RSide&Detdite fton, du dhid l@savbili Edis ez A YA R
«Oui.» En voulant dire «Crissemoi patiencen 6 b A 02t S nc Fyas LINRPFSaaSdNE RQdzy A B¢

3.3 L’homophobie violente

Cette catégorie regroupe les gestes et conduites exprirkat f QF AINBaaAFAGS O0DBSNDI £ ¢
envers une personne homosexuelle. Bien que toute conduite homophobe comporte un certain degré de
violence psychologique, les comportements dont la fréquence a été mesurée ont en commun une
dimension agressivexplicite et flagrante. Ces comportements incluersultes, propos ou graffitis
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injurieux; propos, gestes ou images obscenes; vandalisme contre les outils ou le lieu de travail;
harceélement et avances hétérosexuelles non désirées; intimidation, mena@g@ssion a caractere
sexuel ou non.

[ S4 NBadz GFda Y2y OiNByd jdzQdzyS FLA0ES YAY2NARGS |
comportements. Elles sont cependant plus nombreuses a rapporter avoir été témoins ou avoir entendu

parler de telsO2 YLR NI SYSyidia t fQSyO02y(iNB RQdzy RddesdzyS 02
répondantes ont cependant subi des insultes, des propos ou des graffitis haineux les cibl&ftogtt 9
NI LIL2 NI S aQs(iNB @dzSa | RNB&aSN RScarackidRaxil} B plisSa 3IS:

souvent de facon occasionnellPlus de deux répondantes sur dixt été témoins de ces mémes
O2YLRNISYSyia £t fQSyO2y(iNB RS O2ffs§3dsSa K2Y24aSEdzS

Tableau 4
Fréquence de ’lhomophobie violente 1

Tres Assez Peu Jamais

souvent | souvent | souvent
Insultes, propos ou graffitis haineux
Envers une personne homosexuelle du milieu de tral 2,5% 3,8% 18% 75,6%
Envers la répondante 0,5% 0% 51% 94,4%
Propos, gestes ou images obsce(gesaractere sexuel
Envers une personne homosexuelle du milieu de traf 1% 4,3% 19,4% | 75,3%
Envers la répondante 0,8% 0,8% 7,4% 91,1%

Les mesures sont différentes dans les deux tableaux. Dans le tablelmssous, la gravité
j dzQdzy S

RAAONAYAYIGA2Ya
la personne.

Sai

iSttS

asSdz S

200dzZNNB Yy OS

des
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Tableau 5
Fréquence de ’lhomophobie violente 2

Plusieurs | Quelques | Une Jamais
fois fois seule
fois

Vandalisme contre les outils ou le lieu de travail de la personne
Envers la répondante 105% [23% [2%  [952%
Harcélement ou avances hétérosexuelles non souhaitées a une relation a trois
Envers la répondante | 3,8% [11,9% [9,4% |74,9%
Intimidation ou menace a caractére sexuel
Envers la répondante 1 0,5% [ 2,6% [18% [952%
Agression a caractére sexuel
Envers la répondante |03% [08% [13% [97,7%
Intimidation ou menace a caractére non sexuel
Envers la répondante |15% [71% [68% [84,6%
l'INBaaArzy 2dz FGGSAYydGS £ fQAYGISANRGS LK@
Envers la répondante |05% [23% [46% [926%

Voici quelques exemples tirés des entretiens

Je travaillais a ce mometf# dans un département de viande. ®by! Ca mal viré. Ca a vraiment mal vif#n était

NEYyRdz O2dzii SI dz + O2dzi St dzd WQBY|[ HzZWE A B dzdz( A ( 6zf B dz0A G 6 S& 6zS iy 828
f NOKFAG LI ad WQl @FAa o6Sldz siNB FYAS | ¢SO G2dai £S Y2yRS:
chaggzS§ F2Aa jdzQAf LI &aalAd bt O «lyel Rbblovd asEute AVioi, jeri&sadidralsd | A i dzy' S
O6CNI yOAYSET n1 lyazr 3ISNIyaGS RIEya €S aS0GSdzNI RS t QFt AYSy Gl
[ QAYFANNVASNE OKSTFFS wX8 az2NIl R %itde 2eyficontedziib linfizBiereSdars Son I NNX & S
0dzNBIl dzXx 28 yQl A 2F Yl A& adz lidzA OQSGFAG LI NOS [[dzS qizAs 25

était |a et qui était mal dans sa peau en écoutant ca. Elle est sortie du burede atdit: «Elle, cette espéce de grosse
chienne de lesbienne, elle ne restera pas sur mon départemef@eannine, 61 ans, infirmiere)

Les travailleuses décrivent également des gestes isolés, venant de clients ou clientes insatisfaits ou
frustrés, quitrouvent ce prétexte pour exprimer leur irritation.

'yS FT2A435 Af @ | dzy LIBNB ljdzA SiGlFAdG Sy NBUOFINRQSSGaRAND] 9y
I QSGFAG £ QLI AOIGAZY RSa NBEAH Si&N chligse debOffhad(Pallide 56 ans, LJ2 3y S NJ
RANBOGNROS RQdzy OSyiNB RS I LISGAGS SyFlyoOSo

'yS fSHGNBT t a2y iNBlIfd 't2NERI 285 YS adzia (2dz22dz2NB RSYI y)
| QS {idSaellyou in septembemaudite lesbienngy 2 dz |j dzSf Ij dz8 OK2aS Rdz ISyNBd WS QO
OF LI otS RS @2AN RQ2G o @Syl Aldd WQFA NBedz e LIN £ LRa
I RNB & a S ©®n wlsdevoiken &eptembre» (Marie, 38ans, enseighante au collégial)

Certains de ces comportements comportant un degré de gravité élevé, une seule occurrence est
4dzaOSLIWiAGES RQI@G2ANI RSa AYLI OlGa yS3aIrdAFa AYLRNILFY
leur sentiment de sécurité amavail. Les données indiquent que les répondantes confrontées a ce type

de violence au moins une fois en milieu de travail ne sont pas rares. Ainstolde4 répondantes

NI} LIL2 NG Sy G FF@2AN adzoA RS f QAYUGAYARIF akgofité 2pas RS & Y ¢
RQdzy S NI LINR &% abavdrsubiSide agréssiot outuBeratteinte a leur intégrité physique une
F2A4& 2dz LX dz& RQdzyS F2Aa0
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Une partie non négligeable des répondantes rapportent avoir subi du harcelement sexuel ou des
avances hérosexuelles non désirées (8537 NJ LILR2 NI Sy G Sy | @2 ANWina sedleh LI dz&
fois). Comme nous le verrons plus loin lors de la présentation des résultats qualitatifs, la composition du
milieu de travail est reliée a la fréequence des exgréces de harcélement sexuel ou de sollicitation

sexuelle non désirée. Ces comportements étant le plus souvent le fait des hommes, ils sont plus
FNBljdzSyida Sy YAftASdz RS (NI QGIFAE YF22NAGFANBYSYy(d Yl
peutmeél G NBE Sy fASYy I @SO fQSNROGA&lIGA2Yy RSa tSaoASyySa

413 0QSal O2ylAydsStod ! gSO dzy RS YSa LI GNRya Sy LI NIAOdA A
G8YLA &l ya | dzStogeurs u kdSextel« Balddvrais €&aer) tu devrais, etdu encore, Jouche

moil»/ QS&dGd FFHadAIlLIydd [ LI dzLJ NG Rdz GSYLEAS At Fldzi jdzS (Gdz f ¢
pas avec humour, ily a une contattaque quia S F+F A G ®d O0CNI yOAYS>T nt lyasz 3ASNIyidS RE

Lt aQlF3IAd t+ RS 3SadSa 3IAINIGSaxr ljdzQAta az2ASyd 2dz y
FGOAGSAYyGS £ 1 RAIYAGIGST t f QAyY (S 8tNN sof profifo@sdpar lpdzS S i
/| KFNIS RSa RNRBAGaA RS fI LISNBR2YYS Rdz vdzS6SO 2dz LI N

3.4 Les conséquences de la discrimination en milieu de travail

Les effets de ces diverses formes de discrimination sur les répondantes ontva@i@s dans le
jdzSatA2yyFANB® 9ftfSa az2yid lAyaAr LI dza Rdz &&iSNAR t
RS f QSYGANRBYYSY S a15R SNIGLIZNIAS v (16 oBAS@BNI% r_BpportdntQ A & 2 f
avoir de mauvaises relations inteysonnelles dans leur milieu de travail. Sur le plan psychalegiq

LX dz& RQdzy S NI (1R3p6R epydiive und peNé@ de kdifiance en soi et %,5ine perte
RQAYGSNBGO LI2dz2NJ a2y SYLX 2A®

c
S
A

S

Tableau 6
Effets de la discrimination en milieu de travail

Conséquences Proportion (%)
Aucune de ces situations 48,2
{SYGAYSYy(l RQAYyO2yvPaANRIl REdzt RS yBIA NI 34,9
Isolement dans le milieu de travail 215
Mauvaises relations interpersonnelles 13,1
Perte de confiance en soi 11,3
t SNIS RQAYUSNB O LIRdzNJ £ QSYLX 2 A 55
Difficulté a gravir les échelons, a obtenir une promotion 4,5
Vulnérabilité concernant le maintien en emploi 4,5
Perte de crédibilité professionnelle 3,7
Diminution de la performance avavail 3,4

Les chapitres suivants offrent de nombreux exemples des formes quotidiennes de discrimination subies

par certaines répondantes et illustrent les impacts sur la qualité de vie au travail. Les stratégies
RQIRILIFGAZ2Y &2y (ou$yins Heménti selohlds xéBaBdarites, lalfix dzdpériences

LI aadsSSasx 1jdzQStftSa ASyd SiS @sS0dzSa LI NI fSa NBLRYR






Chapitre 4
Les stratégies d’adaptation en milieu de travail : visibilité et dissimulation

Ce chapitre a pour objectif de dresser un portrait de la visibilité des lesbiennes en milteavdit

I'LINBA | @2ANI LINBaSyasS tSa AyTF2N¥EFdAz2ya NBtASSa & f
par leur entourage de travail, nous rapporterons les motifs de dissimulation, puis les motifs de
divulgation principaux. Enfin, nous exaniiB y & f QS@Sydt Af RSa adNIr GS3IASa
lesbiennes pour divulguer ou au contraire dissimuler leur orientation sexuelle en milieu de travail.

4.1 Lavisibilité en tant que lesbienne dans I’environnement de travail

Les lesbiennes somdles visibles dans leur milieu de travailLa réponse a cette question permet de

GNJ OSNJ dzy LR NINIAG RS fSdzNJ gAaAoAfAdlS RIya OSiGdS
des femmes qui ne font pas mystére de leur homosexualité dansvieysersonnelle au moment de

f QSy | dzscliéhal cothGetpér & totalité ou la quasitalité de leurs amis dans 8@ des cas et par

fF YFE22NRGS R&ISstasNI sitGatol esksknybiableddu coté de leur famille, quoique & un
degré mandre: pour respectivement 8% et 12 des répondantes, la totalité ou la majorité des
membres de leur famille étaient au fait de leur orientation sexuelle. On constate ainsi’fque RQ Sy i NB
elles seulement ne sont pas ou sont peu visibles auprés dddmille. En effet, 40 des répondantes
rapportent avoir informé seulement une minorité de membres de la famille et elles ne sont ¢ua 2

YQSY | @2ANI AYTF2NYS | dzOdzy @

9y YAt ASdz RS GNIX @Atz 2y O2yadldsS R
FIYAEES SO RIEya fSdzZNJ OSNOES RQFYAad [ S
fI LINRPEAYAGS SiG RS fI ylI Gdz2NBE RSa 02yl
En effet, la proportion deNE 2 yy Sa | dz O2dzNI yi RS f Q2NR S
OFSA2NRAS RQAYGSNI 20dzi SdzNX» ! dziNBYSyid RAGZ fSa
vis-a-vis de certains groupes, notamment les collegues, mais elles terésnpeu visa-vis de groupes
O02YYS I OfASY(ds8tSd b2dza | @2y a RA&IAmliEDS traba & I N «
immédiat, qui comprend les personnes avec lesquelles les interactions sont nombreuses et
quotidiennes:. les colleguedes individus occupant un poste juste en haut (supérieur) ou juste en bas
60a4dz02NR2YYy S0 RIFEIya fQ2NBIYA&lIGA2Y KASNI NOKAIdzZS Radz
personnes avec lesquelles les contacts sont moins fréquents et les relatisnsagtrumentales ou plus

distantes étant donné les réles et fonctions de chacun. On trouve dans ce groupe les membres de la
direction, les représentants et représentantes syndicales, les proches de la clientéle desservie (parents,
mandataires, famille debénéficiaires, etc.) et la clientéle (clients, éléves et bénéficiaires).

Une visibilité importante dans le milieu de travail immédiat

O

{St2y 1jdzS tQ2y O2yaAARSNB fQdzyS 2dz f QlFdziNB RSa
supérieurs et supéeures ou subordonnés et subordonnées), environ les deux tiers des répondantes
estiment que leur orientation sexuelle est connue par la majorité ou la totalité de leur entourage. Tel

j dZQAf f dZAGNB LI NI £ S G of Sl dz 1 supéfeSresantngdiates gbiden sorg £ § 3 d
les plus informées.
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Tableau 7
Connaissance de ’lhomosexualité dans I’environnement de travail immédiat (%)

Collegues Supérieur-e-s Subordonné-e-s
immédiat-e-s
La totalité ou presque 41,9% 41,4% 34,6%
La majorité 24,4% 19,4% 19,5%
Une minorité 24,4% 16,2% 20,5%
Aucune personne 9,4% 23,1% 25,4%

Si pour une majorité de répondantes (68,3 f Q2 NASyYy il GA2y &aSEdzSttS yQSai
travail immédiat, cela nesignifie pas pour autant que la plupart partagent cet aspect de leur vie avec
G2dzi dzy OKI Odzyz yA Sy (2dziSa OAND2yaiGlyOSaed 9y ST¥F
répondantes (33,86) sont invisibles auprés de leurs collégues ou néisor@A & A0 f Sa |j dzQI dzLJ
fraction de ce groupe, ce qui implique que leur orientation homosexuelle reste dissimulée aux yeux de la
majorité. Au sein du milieu de travail immédiat, on constate aussi des différences selon la position des
individus dans laiérarchieY f Q2 NASy (il A2y K2Y2aSEdzSttS RSa NBLR:
dissimulée aux subordonnés et subordonnées (2b)det aux supérieurs et supérieures immédiates

(23,1%) que visx-vis des collegues (9%).

Par ailleurs, la stabilit¢ o LINSOIF NAGS RS f QSYLX 2A FAyair jdzS €1
avoir une incidence sur la visibilité des répondantes dans leur milieu de travail immédiat. Ainsi,

f Q2NASYy Gl A2y &aSEdSttS RS& TSYYS ae da daie 8ds ydiiegiesS dzNJ Sy
et des subordonnés et subordonnées et cette tendance semble particulierement marquée aupres des
supérieurs et supérieures. Il en va de méme pour les lesbiennes qui travaillent dans un milieu

majoritairement masculin (plus de B0 M K2YYSao O2YLI NI GABSYSyid t OSf¢
milieu mixte 30 470 RQK2YYS&a0 2dz YIFI22NRGKANBRESWEYFSHAPA Y /
O2yaARSNB>: t GAGNBE RQSESYLX Sz ftF O2yylAaalyOS RS
collégues, on reléve des pourcentages respectifs de%484,8% et 72,6% des répondantes.

Une visibilité réduite dans le milieu de travail secondaire

On observe des variations au sein du milieu de travail secondairét A f Q2 y NB JadBomtlIS f S a

f Q2NASYGFGA2y aSEdzSttS Sad O2yydzS LI NI £F G201 € A0

OF(iSA2NASsT 2y O2yaidlaGS 1jdzS§ t Q2NASy Gl GdA2y &SEdzSttS
fQ2y LI aa4S RS %)etdesRuched deiiaicheyftéleddesselvie (4969 aux représentants

syndicaux (43,90), puis a la clientéle elraéme, y compris les éléves et les bénéficiaires, qui est la
OF{iSA2NRAS I Y2Aya AYyT2NKIPD RSE f 02NA Sspidd fiatay | DS
AYYSRAFGZ 2y 20aSNIBBS jdzS t QAYy@AaAoAfAGS Gz2aGrtS S
O2Yy&aARSNBS® ! AyaAirsx SttS Said L) dza Y NJdzSS PRa@zLINBEa R
et méme auprés des représentants etprésentantes syndicales (3%/@) T ceci peut constituer un
20alGlrO0fS t tQdziAfAAlGAZ2Y RSa NBSpd@ didHdroitR @2 NR NB & ¢
discrimination. Bien s(r, on peut avancer que la nature des interactions est moins propice a des
comfSNBEFGA2ya &dzNJ € @GAS LINAGSS 1jdzS f2NREIdzQAT aQl IA
une vigilance accrue pour éviter que ne soient mis au courant des individus occupant un niveau
KASNI NOKAIjdzS RAFFSNBYUG RlIya fQ2NAFyAaldA2y Rdz (NI

Il peut paraitre étonnant que les répondantes rapportent étre davantage visibles auprés de la catégorie
des «parents ou mandataires des bénéficiaisesjue de la clientéle. La catégorielientéle» englobe
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toute une variété de situations professionneltesantot les contacts avec le client sont superficiels et
SLIKSYSNB&as t tQSESYLX S RQdzy O2YYSNDS 2dz RQdzy NBa
yQSad Llka 2dAaAsSS a2dKIAGlIof ST O02YYS t £QSOatS LINR
AAlGdzr A2y RS RSLISYRIYyOS 2dz RS @dzf ySNIOoAfAGS L
O0Sa RSNYyASNBa aAaibdzZ Gaz2yaz Af aSYofSNIAG |IjdzQdzyS O
relations avec les parents et les mandataidésenant la responsabilité Iégale de la clientele desservie.

Affirmer son homosexualité

[ § FLFAG 1dzS tQK2Y2aSEdzZ tAGS &a2A0 O2yydzS 2dz y2y
RANBOUGSYSyYyG &adzNJ £S O2YLRNISYSy(d 1jdQFR2LIGSYyd fSa |
travail. Nous leur avons demandé de choisir parmi cinq optiefie qui décrit le mieux leur conduite a

cet égard. Le comportement le plus répandu est celui qui correspond a une visibilité prudente et
sélective: en effet, prés du tiers des répondantes (82,0 LINBY Yy Sy i NI NBYSyid f QAy?)
leur orientation sexuelle, mais le font en réponse a un interlocuteur qui aborde le sujet, alors que prés

Rdz ljdzZr NIIi yQFro2NRSyd S adz2Sia HopgzukrethsrdditRiSedmajd®NE 2 v Y S
de travailleuses lesbiennes (57:30 Yy S & QS E LINdndsExyaiité guelzidhs teftains contextes,

tout en faisant généralement preuve de discrétion. Elles sont prés de %8 adopter des
comportements visant a rendre leur orientation sexuelle invisitilé,4% se montrent discrétes en tout
temps et 4RQSY(INB SfttSa FT2yaG G2dzi OS ljdzA Said Ll2aaArof
le quart (24,8%0) des répondantes parlent ouvertement de leur orientation sexuelle en milieu de travail,

sans distinction des personnes présentes. Ces résultatbleamindiquer que les lesbiennes qui se
aSyiaSyid t tQFrAasS Si Sy aSOdzaNAGS REya fSdzNJ YAT ASdz
conséquences négatives ne sont pas majoritaires.

hy LI2dzNNJ AG LISy aSNI [ dzQ kef de Patid Tod Sa vie pridég PourfqGedsomh Sy y S
2NASY G dA2y aSEdzSttS RSYSdNB AyO02yydzS§ RS t QSyi2dz
yQSald LI a (d2dz22dz2NE Fl OAf S %tdes YePandaNds rafpgrientdgd@sNE @ 9 y
conversationsconcernant la vie privée, la vie amoureuse ou conjugale et la vie familiale sont
nombreuses dans leur milieu de travadans un tel contexte, il est difficile de participer aux
conversations sans avoir a fournir des informations mensongeres et sans leodsgue de laisser

échapper des indiceseompromettantsn = F £ 2 NB 1j dzQdzyS F GG A GdzZRS RS NB G NI
RQsUNB YIf LISNedlSod ! dziNEYSYyd RAGZI RA&AAYdzZ SNIJ a2y
LX dza S E A 3 Bdraif de priimdz&bbrl poyt O femme lesbienne.

4.2 Les motifs de dissimulation

Dans le questionnaire, nous avons proposé aux répondantes des raisons pouvant inciter a la
RA&ZaAYdz FGA2y RS tQ2NASY (il GA2y acBoBrdesdns of Q KEIA0 Aj idadzi

RQsiNBE RAAONBGSE fS RSAANI RS LINRPGSIASNI al @AS LINJF
LINBTFSNIo6ftS Sy NIAaz2y Rdz GéL)lS RS OfASyastSed . ASy
justifier par des consBINJ G A2y a NBfFGAGSa t fQSYLIX 2A3 €Sa FadaaAdf
LJ2 dzNJ dzy' S LI NI | dzE ONI Ay(iSa RSa 02yasSlidsSydSa ysS3al
motivations directement liées a la perception du milieu de travail manétant fermé, voire intolérant

SYOSNBE f QK2Y24SEdzZ f A0S FTSYAYAYS LBaSyid SttSa | dzaa

sexuelle.
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Préserver une sécurité psychologique

' TAY RS LINBASNIISNI f SdzNJ |j dzAcsniodzBsgchoo@idbie, Hallpaiticipdnies | & a dzN
LINBTFSNBY (G aSLI NBNJ ySGadSYSyid SdzNJ OAS LINRPFSaarzyys
échanges personnels, elles évitent les questions intrusives et esquivent le dilemme de mentir ou de se
dévoile en répondant franchement.

[ § GNX@FAf SG £S LINR@GSY LRdNJ Y2AX O0QS&ai aSLINBO® 4F FlFAd
FLINBAa G2dzi® 41 YQIFLILI NIASYylGd az2zAx 285 GNRAzOS lucaice 0S yQSai
spécialisée)

/ SGGS 2LWGA2y Sal a2dzSyd LINBaSydsSS LI NJfSa LI NIA-
sans tenir compte de la réceptivité éventuelle du milieu de travail. Elle sera justifiée en référence a des

traits de caractére (g&> LJJZRSdzNE RA&AONBUA2Y 0> t dzy OKSYAYySYSy
NEflGA2ya ' YAOFtSa Fdz aSAYy RS tQSyi{i2dz2Ny 3S RS GNI @

WQI A (2dz22dzNB SGS dzyS LISNB2YY S {irdd disgfedejoi Yrbfileh J &S I yIRIAMNI EIQF i
YAE8NB | @dS0O tS FILAG ljdz8 28 adzaia 3IFLASTE 28 adzaia dzyS LISNE2YY
que ce soit positif ou négatif. (Stéphanie, 29 ans, psychologue dans une école primaire)

41 FILAG GNRAA Fya SiG RSYA jdS 28 YQlaadzySz | @glyd 2QSilAa
LINA gSSs 28 yQIFA LI a b SELXAILdZSNI t (G2dzdi €S Y2yRS y2y L} dza¢
al oSy ik Aljdy Sea@Aatt ST LI NOS 1jdzS el FEAG f2y3GSYLEA [dzQAft a YS
FaasSl FT2NIU LRdzNJ el @ 6/ NRPftAYSS o1 lyas aSONBOlFIANB RlIya fQ

Une décision liée aux caractéristiques de I'emploi

LadécisioRS RA&aAAYdzZ SNJ a2y 2NASydlFdA2y aSEdzSt S | dzLINB
travail est présentée par certaines travailleuses comme découlant de la nature ou du contexte
RQSESNDAOS RS tS8SdzNJ YSGASNI 2dz eR BsycliobgleNirataiNagdiah 4 a A 2 y
SRdAzOF A2y &ALISOAIFITtAASSET SO0 GFANRY(G € Sdz2NJ 2NASyYy Gl
RQdzyS AYTFT2NXI A2y K2NBA LINRLRA SiG LRAISYGASttSYSyd
la clentéle est composée de personnes mineures, en situation de crise, en état de vulnérabilité a la suite
RQdzyS YIflFRAS 2dz RQdzyS RSFAOASYOST 2dz LR dzNJ (2dzi S
privée peut parfois méme constituer une exigence @2 RS RS RS2y G2t 23AS AYLX
LINEFSaaA2yySt 2dz LI NJ £ QSYLX 28SdzN¥» 5Fya RQlFdziNBa O
LISNIAYSYydS RIya S NILLRNI t fF OftASyidstS 2dz I @SSO

hy yQSaid LINM RE YA WB NEISy &S 1jdzQSy 3aISYySNItx O0QSaid dzyS O
jeunes. On leur donne un coup de main, alors tu ne rentres pas trop dans ta vie privée. |l faut garder une distance.

Quand tu commences & étre un peu intime ate6 2Sdzy Sz (dz GASYad RQ2dzNANI €1 LRNLS
important de garder cette intimitéa. Alors, moi, je vais parler de mes chiens. (Claire, 44 ans, gardienne de nuit dans un

centre jeunesse)

[ Ot ASyidst Sz 0OQS pajusiie dgahs noS trayaiRfuidiquezhiids, oty @iy shiivre des standards et

RS&a LINR(G202tSa (NBa aidNxROila Si 2y yS R2A0 2FYFA& &QAYLX A
au téléphone, par exemple, une femme gaie qui seraitRuich NS = 28 y S LISdzE Lt ndoi aMs@iAey LI A |j dzS N
ddzAa O02YYS (2A S0 LldzZAax oal GKAfRSE nm Fyas (SESLK2yAadS §

Les regles éthiques requérant la discrétion en matiere de vie privée se justifient par des considérations
profei A2y ySttSad / SWSYRIyGz At Sad RAFTFAOAL S :RS 2l dz
parler de son mari et de ses enfants constituera une information banale alors que dévoiler son
orientation homosexuelle pourra étre interprété comme uhedzi S RQAYRAAONBGA2Yy ®
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Avec la clientéle, a cause du code de déontologie effectivement, je serais plus prudente, je ne voudrais pas la perdre, je
GSdzE f 1 NBAaLISOGSN® WS yS 2dAS LI a ySOS&aal ANB ljxdaskif & &2ASy
jdzZt yR Afa Sy al@Syid GNRBL)I &adzNJ G2Ad Lfa LISdz@Syd f QeiAf AaSNI
GNRBL) t2Ay RIyad y2&a @ASa LINA@PSSEas RlEya S aSya |jdaS el LISdz
jdz§ t1 YIFI22NRGES RSa OtASyida al@Syid 1jdzS GSttS LISNER2YYS Sai
suis pas sdre que ¢a passerait bien partout. (Marianne, 29 ans, aide familiale)

Pour leur part, plusieurs enseignantes craigngrdzS f QA Y F2 NXYF GA 2y adzNJ £ SdzNJ 2 N
I SO € SdzNJ AYF3IS LINRBFSaaAiazyySttS Si ydzaasS t tSdzNJ O
contrblent pas la diffusion et pressentent toutes sortes de réactions parmi les éléves parents

RQSts§@Sad / QSaid ft dzy (KSYS NBOAZNNByid RlIEya S Y2y

La premiere chose, je pense que ¢a vient de ma propre peur. Je ne penserais pas que ce soit ma propre homophobie,
YIAa O0QSaid tQARSS QS YIS, efebed, §a\W el Yy DSES OR BN §adzafS €K OBNR

O02YYS @ & {A OQSil A £t LIASOS Si dezS 2S yalgrira LI a LJSc
Rya OSNIIFAYyS& OAND )/éu yOS§S alsmvcﬂrSansalaﬂnueeS:hS/anlr Et}gz&pfel}tarﬁburd?ﬂst
RS O2yasSldsSy0Sa ys3atiarogSax YIaa 0QSai ez 28 yS &arAa LJIa

enseignante au collégial)

My classes are very volatile. So | deal with i§€hQNB | ARa Iy R Yeé -8252065 SAYaS FAtGfQ &l d HoRidz{(( Ky
GKS OflaaNR2Ys AiGQa lo62dzi 3ISGGAY3T GKSY G2 tSIENYyo 'yR 2F4S
Ones that, despite what they think of me at first, eventuatbme to like me but see me as a stereotype, | think. And

YIedoS8S GGKAa Aa o0S8S0FdzasS LQY 3les L GKAY]l GKS OfFaaNR2yY &K?2
J2Ay3 2y® L R2yQl AyRdzZ 38 Ay GKIGYyROIMBECANIZYS I KYdE O©DI2 &zl
LINBGGe LISNB2Yylo6f Sod ¢ KS@elly; Iiadg endeignanieran goliégia)Mey clagsSshdnt @2 2 f
AyaidlroftSad f2NE 25 difanisda SQF R2YIISNIWOV Bt & atiésRIScnsisletaS dzNJ Sa
ISNBENJ £ OftFraasSs t tSa AyOAGSNI bt | LIWINBYRNBE® & atudiargsdzdSy i 2 C
NI AYSyG Sy O2t8NBX /SNUFAyaz YIiINB OS ljdzQAfa LISyasSyid RS
O02YYS dzy ai SNB2 e LI%Ke paré qieNePsaisigdie. Jelpenfe@GeddicladsiSdizitait étre un lieu ou
nousy Ql YSy2ya LI & GNRL) y2a KAal2ANBa LISNEz2yySttSaod wS yS
et ils le savent. Mais je suis plutét agréable. En fait, ils pensent que je suisdte@Nous traduisons)

5Fya OSNIFAya OFax fF RAAaaAYdZ I GA2Y RS fQ2NARSyGlr
de fausses accusations ou de malentendus, étant donné les contacts ou la proximité physique inhérents
t f QSESNDAOS RS f htesldhiiedésiparia?pgrdistabed des BéjuéS Bomaphabes
Sl tSao02LK206Sazx az2yid FTNBldSyisSa RlIya tQSyaSAaaySyYS
gais soient davantage ciblés par les soupgons de pédophilie, certains lesbiennes se meligeeatissi,
d2dz0ASdzaSa RQSOAGSNI OSGGS LRaaAcATAGSD
wS Sadaa dzy LSdz 6t 21 dzSS LI NJ ¢ ,é. Fi Al RQsGNB Sy LINA @S | 2580
\f§ Ua R§8L dz;[ LJS dzv BI- y a . dzy S aAddz 7: ﬁqgirraﬁ rétiredagn elnﬂhnN\Ehgfé(Aﬂnenj’f,S ) aSNI A
RS YI OtF&aas LI NDS 1jdzS 2Ql dzNF Ada RSO2AES Y2y 2NASydlGA2y®
28 yS O2yylAaa LI a&d 41 LIRANNI AG Fff SN LdzNII NIRSWES OWQAI2NVY R S dzi
taire ladessus. Pour les protéger et me protéger, les deux. (Léa, 35 ans, enseignante en musique)

{2d@Sy iz tSa 2SdzySa FAttSa t fQlFR2ftSao0
PNBYRNB LI NJ £S 02dz SG tdzA R2yySN)I dzy oS
ans, gardienne de nuit dans un centre jeunesse)

Sy 0SS LIS dzpSyai s
O (2dzi ol ® a?

Une décision imposée par le milieu de travail

Dans plusieurs cas, la décision dd 48 €t Q2 NA Sy G GA2y aSEdzSt S | LILI NI n

LI NJ £S YIyljdzS RQ2dz@SNIdzZNBE Rdz YAt ASdz RS (NI} @FAf Si
tASSa t tF ylridNBE AYUNRYy&asljdzS RS fedasudfréhdetear! dzi NB'Y
t6a t84a06A8yySa LINBO2ASYd RSAa NBFOGA2ya ysS3alirgsa
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60t ASYistsSs RANBOGAZYO 2dz RS &b G2GFtAGSD ! yS§ (i
comportements ou de propohomophobes ou lesbophobes, tantét sur des signaux provenant de la
KASNI NOKAS RS fQSYUNBLINAAS 2dz RSa O2yaSata 7T2Nyd
2dz £ NIA&a2y0 RQdzyS TFTSNX¥SOdzZNBE RQSa&LINpaArtEnanSeya uNd A 42y
INR dzLJS RQN3ISST t dzy 3INRdzZLIS NBf AIASdzE 2dz £ dzy 3INRdzL
NB LMz F GA2y LINPFSaarzyySttsSa Said R2yO SEI OSNBS RIYy
et hétérogéne.

[ QN3 S & beéhlcdup. Ld dgedmlilé de la campagne. lIs [bénéficiaires agés] écoutent beaucoup la télévision.

WQSYy (i SyRa f S&c¢ O YWIMBMEGdeNISamarier entre hommes.-Estque ¢a a du bon sefsVoir si

le bon Dieu accepte da» Estce que2 QF A £ S 3I2HGE RS fdzA RANB [[dzS Y2AZ 2S5 @Sd:
(Madeleine, 53 ans, préposée aux bénéficiaires)

t NBaSyiSySyidz 2QSyasSadiysS Rlya dzy 0S3ISL) GNB& YdzZ GASGKYAL d
allophones auQuébec. Donc, des gens qui viennent de toutes sortes de cultures, de toutes sortes de milieux, ou
SOARSYYSyil fQK2Y24SEdzZ t AGS Said Y2Aya oASy O2y&aARSNBS 2dz Y
32 ans, enseignante au collégial)

Faceade¥ I yATSaldl GA2ya O2yONB(Sa RQK2Y2LIK206AS RlIya f¢
les font appréhender, la dissimulation apparait comme une fagon de se protéger des répercussions
LI2&a&aAof S& RYdzyt GRS ALt SAYOBS/HILI AubstipBaNatré diquetée Mijugde i R NS |
GNF OSNE S aSdA LINKRAYS RS f QK2Y2aSEdstiméed) 8B @2 A NJ
rejetée, se rendre vulnérable sur le plan des rapports interpersonnels ou sur celui des rivalités
professionnelles, etc.

B RANIFAE 1jdzS 2QF A LISdzNJ RR faiprdiesbiefExnpliitat Gue $AD,
f

latprofoglii dodmé ailj dzS Y Sy (i «
boncourdn 5 Qs GNB @NIAYSyd SGAIdzSGSS Sa0ASyyS:

el YQSYosihlF Al

On ne donne pas de pong au monde. On ne donne pas de place pour éventuellement nous blesser ou nous
FLI2AGNRLIKSNY otldz AySS pc yas RANBOGNAOS RQdzy OSyiNB RS

4.3 Les motifs de divulgation

Selon le questionnaire, les quatre principales raisons incitantdévidgation sont vouloir étre intégre
enverssoY's YST RSOSt 2LIISNI dzyS NBtFGA2Yy LJ dza | dzi KSYy GAljc
adzAGS Fdz RSOs8a RS I 0O2y22AydS 2dz RQdzy YSYOoNB RS
enverst Sa 3IFAa Si tSa fSaoASyySao [Sa LINRLRa&a RSa o
Y2UAQF 0A2ya &AYAfFANBAD ¢2dzi AYRAIjdzS 1jdzS € 2 N&I dzS
trouvent divers avantages personnels a faire connakxe brientation sexuelle & une partie ou a la

totalité de leur entourage de travail.

Par désir d’authenticité

I/ QSaidi RS NBaldSNI Ay(isaINBe WQFIA GStftSYSyd YSyGA ljda yR 2QSil
aSyaz LISNKIS ORdrSrSO@G A (dz OADFAA dzyS R2dzo f @-ne@disfadquib.MSa i 0O02YY
faut que tu te forges une autre personnalité et je ne voulais plus vivre ca. (Patricia, 42 ans, journaliére en usine)

WQlF ffFAa RSYSY Hd:SNHéménzies dvez@otizyn? ¥ Q Non, avec ma blonde. Il y en a qui sont
NBaidisa ftQFANI 6sGST YIA& @ yS FFEAG NASYyd t2dzNJ Y2hE 2S5 yS
centre de la petite enfance)

/ QSal ARQRNIB yR2yYy¥a 85> RRQE NBL adzgS aChuing 31La@NEchyciethe o al NA -
agricole)
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Pour expliquer leur décision de divulguer leur orientation sexuelle & une partie ou a la totalité de

f QSYy i 2dzNF 3S RS GNI OISA tiENIdf A NESHza TNI AR OF 3 S NE  KHzy
az2dzZ A3ySyid f QA YundnkSet dé Gi8e eR tasnibmMidBaves leursSdleurs personnelles et

f SdzNE OK2AE® Lf @& | ft dzyS 1jdzSadAz2y R@MASHSDINA (1SS
un rejet des mensonges et des dewdirités, des stratagéemes de toutes sortes pour dissimuler qui elles

azyid SG OS 1jdzQSttSa OAGSyGd tf dza A Sdz2NE cadinglduh OA LI y (
jdzA  O2Yy (N} aid S I Ztécler deS parsizié IR& vieRp&so@nalld dLlde devoir pour cela
renoncer a la franchise et a la spontanéité une expérience que toutes ont déja vécue a divers

Y2YSyiGa RIEya € QdzyS 2dz f QlF dziNBE aLIKSNB RS ali&dz2NJ GAS:
LI NY¥A € Sa LX dza N3ISSao -avig deNdiméihededi |d SfdgNB mentlr @akedtyay s G S G S
fA3dyS RS O2yRdA(GS 1jdzQStfSa R2LIGSyd Sy NBLRyaS t
comme Catherine optent pour la franchis€ $y 4§ NS RS 2SdzZ LI NF2Aa YsYS |
6adzNIi2dzi fSa 2SdzySave 9ftSa @SdzZ Syd RS fF &2NIS
f SA30ASYySas ljdzAGdiS £ NBy2yOSNIt fQSYLX 2A air (St vy

WQF A SdzZ LI N 6 2V a¥QAYyRSHREXLARARS2tS RANB Si 2S5 yS YS a
TrA&IAA [jdz8adA2yy SNIbchun2 daXI f & 2 NG ZIYRD OBR SY EM WA RKHS  dyf ISy A NI
Si 0QSad 2 dzi &cefsdraca. Da troisidnd purngaldd man erdbyuche en tant que travailleuse de rue, je

suis allée voir mon coordonnateur et je lui ai dit carrémeeWQl A dzy' S ljdzS&adAa2y t GS LR&asSNI Si

donne ma démission. 4¢ le droit de dire ax jeunes que je suis lesbienfie lladit «/ QSadG G(2A ljdzA RSOARS:
O2YYSyil {Gdz Sa t tQlFAasS | 4SO ek ® az2Ax &2Sn yWQlkbervBisia,i NI A 21 Y
jevaisrestern " LI} NIANJ RSONES BEdaiSSUQFRNBEYBAHZF | d2S ar 2QF &I A4

été ouverte a leur répondre. (Catherine, 27 ans, travailleuse de rue)
A la recherche d’aisance et de bien-étre en milieu de travail

/'S Y2GAF Said SUNRAGSYSyd tAS t OStdzhi RS t QSEA3ISY
fSa NBftFdA2ya jdzS t Q2y :ded delings inerviefvées oxprimdld 1¢é @8Sr0 f Q
RQFYSY Il 3SNJ dzy SalLl OS dads2efirimidilde tadaif un®spaca dg Cotmhidaliiélod NB
SttSa LSdSyild aQSELINAYSNI SiG LI NIiunes @tNguefqisinsdelj dz2 G A R
leurs collégues sans avoir a jouer un réle. Le travail occupe une place importante dans leivipcete

RS 0ASy aQe aSyadAN® | yS -8RdestScylla de2ly commodisdnedrd witi S R
GSNYS I+ dzE AyS@AailloftSa YSyazy3asSa RIya fSaldsSt a
jdzSaitA2yySYSyia RSa | daichdStamment atténiive & @arSauE alls®m s S NJ
un attachement lesbien dans son discours. En révélant leur orientation sexuelle awplusieurs de

leurs collégues de travail, les participantes tirent un traibe seraitce que provisoirea a dzNdlightiore

de demeurer sur le guiive. Comme le soulignent certaines participantes, la transparence est également
requise pour le développement de relations interpersonnelles satisfaisantes et sincéres, basées sur la
confiance et le respect réciproquesrgut avec les collégues proches.

C
S

S
2y
R

hy LI aaS nn KSdzZNB& LI NI aSYlLAyS 980 wtSa O02ffs3dzSa RS (N
+S8dziz @Sdzi LI &% adzNI2dzi RIya dzy LISYAl Sy OA S mke fairdzun8y @A Sya
NEYRS® ¢dz yQSa LI & (G2dz22dz2NBE | 9SO dzy RSGSydzd ¢dz FlFAa 0S8t dz

parles. (Josée, quarantaine, gardienne de pénitencier)

/ QSaild tS8a 3ASya I FSO ljdzh (dz Lived quiSoa écliabge e@ealg,onP&le dedoskils> OQS &
Sans rentrer dans notre tréfonds, on se raconte un achat oubageluckqui nous est arrivée sur le terrain, ou quand

Sy YIF3raAaylyd dzyS YIFIA&d2yX a2AXI 2QF A Iiahsipui Bmedre dédie» RS LI 44 S
YdzSGa t Y2y |YAS G2dzi €S GSvyLaoe / QSaid 2daAadS ylI Gdz2NBt RS f I
conversation avec eux. (Johanne, 34 ans, adjointe administrative)
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5Fya OSNIFAya OlFlaz tF &a2NIAS Rdz LX I OFNR LISN¥YSi RC
hétérosexiste¥ s UNB Tl dzaaSYSyid LISNkedzS 0O02YYS KSUSNERASEdzS
amicale possible et peut entrainer toutes sortes de mégritecoming outvient clarifier la situation.

Cegard b | dzy dzAf &dzNJ Y@MD B8OXE dwysS YELdEAS yI-0AS yERME®N wXigk 6 (108 RE GRA
«Ben, tu ne parles pas de tathum® 1 W&bI2AY SR A20S  ¢hOmosl ditd@ dzRSa £ A oNBEQRAQ | RAINR ¢
«b2y3s 28 yS adzia Ld lhétalt défightd tha fllQdua je ldzstiBasse Br2pgtiis $ndrceaux. Il me dit

«hdZAS YFAZ GGdz Fa RSa SYIRE Wk aRsS 7B a3 LK 44 | §iaizh TEYTSRSA Sy
a voir.» (Diane, 45 ans, commis de bureau en usine)

Par militantisme

Ily a un avantage, quand tu es préte ale fire OQS & G 1j dzQt 1j dz8f |j dz8 LI NI X {(dz @2 dzRNI A &
constates a gel point le monde est fermé a ce sujét Alors tu te dis que ¢a va peéitre ouvrir. Chaque personne qui

Sy LINIS Sy SRdzjdzS dzyS | dziNBE S Sy SRdzljdzS dzyS | dziNB Sii
informatique)

Sans forcément revendiquérQS G A lj dzSGGS RS YAt AGEYyGSYT OSNIFAySa
RQdzy RS&AANJ RS FIANB | @FyOSNI £ OFdzaS RS&a 3IrAra Si
RSFIANS fSa LINB2dzASa&X SRdzj dzSNIne, PresgnieNBeslImdddes 2 Y2 LIK
homosexuels positifs, défendre les droits des gais et lesbiennes, exprimer un appui a leurs
NEBSYRAOIiA2yad asYS airx tS OK2AE RS I RAQazZ 3l GAz2
Y QF A L} dza Sy @) iSse Rfferme éndeSdNdnadidined&tde collective. Il arrive aussi que le

coming outse produise spontanément, en réaction a des propos homophobes.

ldz RSLINIZ 2SS tQFA RAG LINIGALdzSYSy G G2dzi éR8ne dedrainedt>s LI NDOS
RSYAS 2dz RSdzE jdzS 2QSilAa t tQS02tS8Sd hy SGFAG Faaraaz | dzsS

BSydz adzNJ €S adz2eSitxr 28 yS alAaa LI a LRdANJjd2AD Lf & | dzyS F
RSOAlI yO0Ss OS yQSirtAld L& y2N¥YFfX Gdz SiFAada RSNIy3aISed [+ O2
R2yySs fI o62dAftft2ANB | &l dz2isSd WS £ SdzNJ A OFNNBYSyYyid RAG |

(Evelyne, 3&ns, spécialiste en contrble aérien)

/| SNIFAySa O2yaARSNBY(d jdQAYGSNBSYANI adzNJ £ S adzSi
GFyd 1jdzQSRdzOF G NAROS 2dz Ay (SNIDS yriénfes, S faifadzSin @il 4 2 A
RQSRdAzOdzG @y G @y Rl yi €I LISNDOKS | FAY RQs (NB LISNIedzsSa
lesbiennes (ou gais) dans le placard.

vdzc YR 2QlIyAYS RSa&a 3INRdzJI5& RQSY(OUNIARS:T 28 yS LI aas LI a Y2y
demoncolt S& wX6 WS GFAira | YSYySNI t£S8 &dz2SidG | dz OLa 2G Af & Sy
jdzSaGA2yYSS 1jdzQAf Fldzii ljdzS8 ocel &a2NISd t 2dzNJ o-MRI& @eNdisf QA a2f S
2Ql dzNJ A a | kiYaSoir oeke Emme2ul ménaz# donné, qui me disele suis aux femmes.(Lison, 49 ans,

intervenante, centre de femmes)

En réaction a des situations particulieres

Le processus deoming outétant constamment en mouvance, jamais terminé, il est intrinsequement lié

I dzE O2y 22y Oildz2NBa RS I @OAS RS ft QAYRAGARIzZdD ! AYAAZ
du placard dans toutes les sphéres de leur vie, y compris au travailaaddi# 4§ S RQdzy OKSYAy
psychologique. Certaines nous ont raconté des pans de leur histoire personnelle, une trajectoire souvent
longue et douloureuse, en particulier parmi les 40 ans et plus contexte social trés fermé, le déni de

leur désir, un parcars hétérosexuel incluant parfois un mariage auquel elles ont mis fin depuis et ainsi

RS adzA (S 2dzalj dedhi 2dgNIDLISAQF (dziMNB &y 202 y i LI dzi 6 G | dzE  LINAR
j dzQAf £ SdzNJ Said :Anshdglé eelatiorf, BuptuRr&mout@lis® KI8cRY, grossesse ou
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F 0O02dzOKSYSyid RS fF O2y22AyiSX [QAYLI OO LAeOKz2f23A
devient plus pénible ou méme concrétement impraticable.

WQSGlAE az2da tS8 OK203z 02 YLX 838 YBY (R RBERS Sapa WSS NBQISIEMISA &
YOI @ A& LI & @8S0dz [[dzStljdzS OK24S RS &dzZLISNJ RAFFAOAE S 9dzE Y
nM Fyas 3SydS RS NBOKSNODKS RlIya fQFRYAYAAOGNI GA2Yy LJzof A lj dz

I QSail f esHavia aizhIgodt-dé 12 dire & tout le monde. Ca me donnait du gaz pour dépasser mes propres peurs,
dépasser toute cette crainte £ LI NOS 1jdzS OS jdz§ 2S5 Oz2yadalalrirazr 0O0QSad | dzs
idz GQF O0S LI S&s ljlddzZyyRR (lddz (i 2 WEFRANNXNSEaP 6t GNAOALFT nH FYyazr 22d

/'S yQsSitrAd LI a dzyS NBtlFGA2Y | Y2dz2NBdzAS RIya YI GsiS wSy N
RS FFANB LJX Sd2NBNJ YSa LI NByl(a sﬁnuapmanné Ba, j&Rsuiblmbge efl @drir avecS Y2)/R
SttS St 28 YS &adzid NBYRdz O2YLJIS jdzS t1 FFYAff Sz a0Q AiaSaii L
¢a que je choisis, il faut que le monde le sache parce que sinon, ¢a va &repfatp pour moi, je ne peux pas vivre

OF OKSS 02YYS @ @ 58 (2dz0iS Fl o2y cl !YSSvidnd, BllaisieaseignanteRl ya |
au primaire)

5Fya £fS YsYS 2NRNBE RQOARSSY RSa LI NIHGAOALNI yd®Sa RAAS
aA 0SS YyQ$aAWANSRS BISYiISTAOASNI RQI GFyidl 3Sa a20Al dzE
familiale.

Sila merede[maconjomte]mequSau AHINJ ljdzS 28 @I A& LINBYRNB dzy O02y3aSaod [
02aax air @ &S LISdziz dzy 22dzNX®» o6{2f+y3aSy nm lyas |38SyisS RS

Des contextes propices a la divulgation

{QAf Sal AYLZxdpoturés eReteslidéaldd POUF fatre uncoming out certains

FIL OGSdzNB aSYofSyid G2dziSTF2Aa FLFOAEAGSNI £+ LINRAS RS
RQIffASa Si 1lded dui§ 8es lesbidnnas, Nibs@ridikidus akshnt leur acceptation de

f QK2 Y 2 & fadniisé 1a divilgation. CeldA &S FSNI RQI 02NR | dzLINEB &
IASYSNIfSYSyd RSa O2tfts3dzSaz | @SSO fSaljdsSta aQsial
réciproquesetdeq# y | YUGAOALIS dzyS NBIFI OGA2Y RQ2dz0S NI dzZNB &

— ¢
,
— D

[ I RA@dzZ I GA2y aQSTFSOGdzS R2y 0O a42dz@Sy i RS YI yASsSNS
AYUSNI 20dziNAROSa RS O2yFALFLYyOS Si 4SS LRdz2NBAA G yia
réactions aurontété positives. Il arrive aussi que les lesbiennes répondent favorablement aux perches

qui leur sont tenduey dzy O2YYSyidl ANB LRAAGAT &dzNJ f QK2Y2 & SEc
f SA0ASYYS LINBaSyidS RIya S YsYS2WNISKES R SRS QANAIGINE {2
AYRAOFGAZ2Y ljdzkryd L+FdzE FfftAS&a SiG FftASSa LRGSYyGASt
ardySa RQKz2aGAftAlS fSa AyOAGSNRYy(d t aS GlFANB Si ¢
manifesté une capacité de sympathie. Les propos des femmes interviewées corroborent les
20aSNDFGA2ya GANBSA Rdz jdzSaGA2YyYyFANB ljdzryid t 1 L
LISdzi S@OSyi(idzSttSYSyli aQSiSyRNB t famSlgssafiés etfaliéesRdz Y A f
visibles figurent les gais et les leshiennes du méme milieu de travail.

[ LINBYASNB LISNB2YYS t lidh 28 tQFA RAGE O0QSad dzy -3F AT | dzA
la, qui était une personne trés GUS NII S | LINBE &4 = el | Si $ f Sé I NicaZrenfddA & S TFI
fQF YAGASD 6/ NRPEAYSS o1 FLyas aSONBGIANES Fya fQFRYAYAAaGNT

/ QSaid &aHNJ |j dzS

f Sa ®BIWNBS & SHF AL 208/ S&2 @SOS diildzA = Y2 A X 285 Y
i8yLlA RS LINISNIRS Y2y 2NASyYyll GAz2y> S

LI NOS 1jdzS 0OS azyid t Sz
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etfemmesgaisa¥s YS LIR2AYy(id tdzaas FLINBa e = OS
L

02t t
LINEOKSa RS Y2A3X LlMzia 2SS fQlFA Fyy2yO0sS 0

< O
U ¢

azydad
Y2Y 02

Cependant, quelle que soit la catégodidaquelle appartient leur interlocuteur, les participantes disent
L2NISNI FGGSyidAz2y |dzE aA3dySa 2dz@SNISYSyid Tl @2Nrof S
f SdzNJ YAt ASdz RS GNI @I Af Sy 3ISYSNI { @i, dudgniindedt deR Q| dzii N.
sécurité et a la présence de politiques explicites concernant le respect des droits des personnes
homosexuelles peuvent peser favorablement dans la balance.

WQF A (2dz22dzNBE KNGS ©RS LR2dz@2ANI 3% ARA NBAD |j WS OKRMEES £ LIONIDOK
OFr OKSNJ RIFIya t£S8S T2yRd alra 0QSaid GF 2206 SiG 3ISYSNItSYSyd |d
oqQSalt Gz2dzi €S GSyLA fF YsYS I FFIANBEZ i dz uy Squeddbiicizitt quiel: & | @2 A
Y2AZ 2QFGdS8SyRazr 28 yS S8 RA& LI & G2dzi RS adaAaidSeo 65AFySI n

vdzSt ljdzSa LISNER2yySa |a4a20ASyid f Q2dz@SNIidzZNBE RQSaLINR
RQS@2ft dzZSNJ RIya dzy N&a $ Qih §FdeSINBSFV R A aRBOS & &> 1 NBf
ou impliquant de transiger avec une clientéle diversifiée, autrement dit, au fait de travailler dans des
R2YlIAySa 2G tSa ljdzarftAaAidsSa RQSO2dziS Sl eRigeRwadS NI dzNJ
AYiNRy&asljdsSa RS t QS mdéurs fachitatéuts o$ & tbul ié Foink prypldes BE & ¢
O2yTARSYOSad /SNIlFAySa OAND2yaildlyO0Saz Y2Aya | aANBI
notamment le cas des milieux de tralvau les questions personnelles sont pressantes, ou les rumeurs
RQK2Y2aSEdza t AGS O02daNByiliz 2G £S48 tSa0ASyySa azyil o

vdzk yR 28 a8Sya ljdzQAat & + dzy$S AyaraidlyoS RS RANBD NIORES & +1 L
RS ljdSatAr2ya &dzNJ Xhum@®hBunkKISNE 8y Yy SBYSYX GG REFYYSZ cef FAYAQD LI
LI a ySOSaal ANBYSyd LRdzNJ IjdzQSttS a2A0 |dz 02dz2NF yiz O0QSad 2d:
RS&a YSyiaSNARSad / QSail e S8 RAESYYS {l2dz2i €S (SYLEADP 6b2SYAS

Ca a sorti tout seul, comme ¢a, a un moment donné. On était allés déjeuner. Souvent le monde deryangbeis, as
tu un chum?» Moi, quand je ne connais pa®p les gens, je suis trés vague, je dirai jamals»«ou «elle», je dirai
toujours «la personnen = FF A G ljdz§ et YSG RS fQFYoAdIdzOoiS:z tS8S&a 3ISya yS$S
jdzSadA2ya O02YYSyOSyid t odmsHMiMie8)i 2QSy LINISd 6.F2 /K 2

4.4 Les stratégies identitaires

Tel que détaillé précédemment, les lesbiennes considerent une panoplie de facteurs en lien avec

f QFrYSYI3SYSyld RS tdedshh deRidilguernol ion sodoriéntdflon) évaldation des

risques, choix des personnes de confiance, prévision des prochains choix personnels en fonction des
LINSYASNBa NBIFIOGA2ya SO FAyaia RS adZAGSo [ 2NAEIjdzS DA
ou taire leur orientation sexuelle, elles peunteadopter des stratégies actives ou passives, les stratégies
FOGAGSA SOFyd O0S8ttda 26 RSa STF2NIa a2yl RSLE2&S4
A0NY GS3IASEAa LI aara@dSa LINAGAESAASYdH fF @2AS RS f QSOA

Les stratégies actives de divulgation

Plusieurs participantes jouent un réle actif dans leur processusotang outen milieu de travail.

/| SWISYRIyiGsx StftSa 2LISyd N INEBVSYyBaILBYANI $ I NB INNidz S|

Tl dzi S 2 dz mifiedryou poBrAuheRiivulgation sous forme de déclaration publique. La plupart

RSa NBLRYRIyGSa @2yiG LINBTSNBNI RSa AyAlGAlIGAOSa aQa
&QSESNDS dzy OSNII Ay O2yiNd S andidisqusSnbus bISrYprésghieS a  |j dz
l dzZE NBLRYRI yiSa dzyS tAaiS RS YvYz2eéSya LRdWI yi siNB

les moyens directs ont été privilégiés. Les trois le plus fréquemment sélectionnés repundre



Chapitre 4 | Les strat ®gi e svisihibicaetidispimuation on en mi |l i eu de tra\AJall

clairement lorsque de§ dzSadA2ya az2yd LRasSsSas LI NI SN RS tI 02
Of FANBYSyUlG t dzyS 2dz L) dzaASdzNA LISNE2YyySas LI N SESY

Les entrevues ont permis de spécifier les modalités de la divulgatt@s informations seront
divulguées dans des contextes jugés opportuns, glissées dans les conversations courantes sur la vie
conjugale ou les activitées de fin de semaine; autrement dit, les lesbiennes tendent a inscrire la
divulgation de leur orientation sexdeldans un contexte ou celtd paraitra anodine

On parle du sujet de couple ou de vie privée et ¢a sort tout simplemeatl  O2 LA Yy S 3 @nise m#t & paded (i S X
de ¢a. (Léa, 35 ans, enseignante en musique)

LOft YI1S NBTSNEKOYS d2YSK2B NIGKSNBESYRSNI 2F { KI«Actdally NI y SNI 47
AlGQ& In gl2yWR yIdQf £ 2dzad | SSLI @hdirk,\BAanss hébldcim) ekviaisi f&rd SfiienteiYin 2 @ Ay 3
LI NSyl ANB SizX RQdzyS YIYASNB 2dz RQdzyS | dzii N&Y WS yAliAS2 yAYES Na I
RQdzy S ¥ K povrSuibre ce que je disais. (Nous traduisons)

Certaines participantes choisissete dévoiler leur orientation sexuelle en corrigeant les présomptions
hétérosexistes de leur interlocuteur ou interlocutricelles soulignent la symétrie de situatian la

aSdzf S RAFFSNBYOS Siatbtyid 1jdzS  SdzNJ LI NIeSghilrddtBa Sad R
portée dramatique de la confidence. Cette tactique semble employée de préférence avec des personnes

I SO tSaljdzsSttSa aQSad GAaas dzy tASy RS O2yFAlLyOSo

Jeanne [une collégue] me demande¢ 2 A ¥ -0j&zQjSEAl G Q1 G G NI KOMK2SAT = dayt Iy @iisel  LJ- & 3N
qui me frappe. Je préfére regarder lesfemmgs. 9t £ § Sad LI NIGAS £ NANB LI NDOS |jdQS¢t ¢
2Q8Yy Tl A& &2« 83 odnend f W B«hIZ2 WBAGIOS vy QS adiola &EI@ati K SNOBES 4

vrai? Je ne le savais pasPuis ¢a a passé comme ca. (Diane, 45 ans, commis de bureau en usine)

[ 2NR1jdzQSft Sa LINByySyi fSa RSOryGasx tSa tSaoAiASyySa
f QA Y teG N igtedldeutriceYy FlF ANB RS f QKdzY2dzNJ LI2dzNJ £ S 2dz £ Y
AN RdzSt £ SYSyidsx Sy 02YYSycelyd LI NI RS&E AYyRAOSa& | dz
2dz RSNRdzi SNJ f QF dzi NBT ¢ S ergalzsur leur rlatiand edeNIBNIdshjiedries/ah | dzE
O2dzLJ Sz tS& Y&SNBa SO Fdzidz2NB&a YSNBA RAQdz 3dzsSyd a2c
leur statut conjugal ou parentalelles mentionnent leur conjointe dans les échanges quotidiens, la
présentent aux collégues de maniére informelle ou dans des circonstances propices (par exemple lors

des activités sociales ou les conjoints et conjointes sont invitées), elles révélent son existence afin
RQ200GSYyAN £ QF 008a t RS a&, ellesaffighént uBeSpaotographid dardzie liei deS & ¢
0N @At SdG FAyaA RS &adzAiSd® LOA SyO2NBx OSGGS adNI
situation conjugale ou familiale similaire a celle des personnes hétérosexuelles et a minaniser |
RATFSNBYOS RSO2dz I yi RS fQ2NASYy(dl GA2y aSEdStfSo
acquise avec les législations reconnaissant les couples de méme sexe et les familles homoparentales.

Les stratégies passives de divulgation

Les stratégis passives de divulgation consistent a ne pas cacher ou a laisser transparaitre des
AYF2NNIEGA2Y A ljdzZA L2 dzZNNF ASyid siNB AYGISNLINBGSSa 02Y
éveiller des soupcons en ce sens. Ainsi, certaines participantedesgmhutot partisanes de la politique

du laissealler en ce qui concerne la divulgation de leur orientation sexuelle. Sans la taire, elles
aQAy@SairaasSyid t LISAYyS RiEya S LINROSaadza RS RA@d
stratégie visd-vis des personnes qui ne font pas partie de leur cercle amical. Par exemple, elles
répondront aux questions posées, mais sans susciter les occasions, ou bien elles parleront sans se
censurer en présence de tiers, mais sans véritablement mettre ces deaniesurant.
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Ga Lka Gdz2dzi RS
NBLI2yaSa Si

Lt Fldzi 1jdzS € 1jdSadAazy GASyySed WS y
Ao &
J dzad 6. NAIAGE

FLIINBYR @3S0 S8 (SYLBA | dzaa J
quSadArzys 0OS yQSaid LI & ysoOSaariNB RQSy RAN

Ou encore, certaines rapportent ne pas dissimuler les indices pouvant conduire a des doutes sur leur
orientation sexuelle

WS LISyasS |jdzQz? )/ Y Qbiennk BRsSef Lamd’émestSlJnéJfémm% §ui alriSe seule, qui ne parle pas de son
chunE ljdzA | dzy ol GSFdz | dA&A® / Q8&( T 2siraightt RENBF QNI KJE & dzgel &2 &

nt Fyasx SYLX 2@ sé RFya fQFRYAYAAGNI GA2Yy Llzoft AljdzSo

Une autre variante consiste a laisser planer le doute et éviter de se compromettre soit en confirmant,

a2A0 Sy AYFANXIYy(G fS& NHzYSdz2NERXEX 2dz SyO2NB>X RS fSa
I dzii 2 NA &+ y i S E&dNdSenagnatightiqueanayi RS NB LI yRNB | y2d:
LINE OSRS O2yaradlyd t I dzi2aNARASNI dzyS GASNDS LISNE2YY
NEBt I GABSYSyid t tQ2NASyilFiA2y aSEdzSttS asSBan S I aas

desSLRYRIFIyGSa AYyRAIdzSSyd € QdziAf A&ASNI 2dz L2 dz@2 A NJ f Qdzi
Prendre la défense des droits des gais et lesbiennes

Parmi les moyens indirects suggérés dans le questionnaire, le fait de prendre la défense des droits des

gais et lesbiennes lorsque le sujet estadRS Rl ya S YAt ASdz RS (NI @I Af |
répondantes sur dix. Il est raisonnable de supposer que les nombreux débats sur les familles
K2Y2LJI NByidlfSa Sa tQlFr00s8a Idz YFENRIFIS ljdzA @l A Sy i
impact sur les réponses. Traditionnellement, ce moyen indirect était considéré comme faisant partie des
A0NF 0S3IASa LI aargdsSa RS RAGdz 3 (A 2ey effefdoheigprdo@iet YA & |
peut défendre un point de vue favorable aul® A 18 RSa LISNB2YyySa K2Y2aSEd#
discrimination a leur égard sans pour autant faire partie du groupe ciblé dans la discussion. Cependant,

ces prises de position, surtout si elles sont vives ou répétées, peuvent aussi susciter degatiterso

ddzNJ f Q2NASY (Gl GA2y &ASEdzSttS 2:dd D2y FTZANBENRSBEY B2 HzL)8
Tl A& LIAUNTHUksSIES entrevues, plusieurs participantes ont dit avoir pris position en faveur des

droits des personnes homosexuelle8 ¥ LJ & RS YIYASNBE @2AfSS 2dz ySd
LISNE2Y Yy Sttt SYSyidsz Sy SELJ2 FydG fS& RAMméEMeOduflairsa O2 y (
proches avaient vécues, ce qui a constitué, selon elles, une fagon efficace de justifier mmsms

f SaIAAE L GATA FLAALYG FE2NE tQ20280 RS RSolGad ! dziN
AQAYASNIAG RFEya dzyS aidNXGS3aIAS OGAGS RS R)\édzfal-ﬁ
maniére détournée de se solidariser afeS dzNJ INR dzLJS RQF LI NI Sy yOS G 2 dzi

mémes.

Pres du tiers des répondantes affirment divulguer leur orientation sexuelle en fournissant des indices ou

RS& AYyTF2NXYIGAZ2ZYya O2RSSa o6LI N SESYLE SBJI RISt g8 Wi RaxNdy

SYyO2NBz OSGGS 2LWGA2y Said KFIoAGdzZSttSYSyld O2yaARSNE

divulgation puisque les indices ne sont décodables que par les initiés et initag@@sprenne qui

pourra... Toutefois, certains symles sont désormais si largement connus que leur mise en évidence

(par exemple, un A KA NIi 2dz dzyS SLIAY 3t -BntiélSpeut éuE asérgildef 2SwwNE R

RSO2AftSYSyld RANBOG® /St RAGEI Af yQSadorre&tdmérdtia | O

YIEf3ANB fQAYyGSyidAz2zy RS I LISNE2YYS ljdzh £Sa FFFAOK
Je suis contente que tout le monde le sache que je suis gaie. Il y awsitkersur mon char dans le stationnement.

/ Q8al dzy G NXFy 26l MQIAS NEyS O 20SCh VEsQ | D Aefided geMpptzNBe bitdzA  F NB O
«Hé! Tu es une petite Applen  WQ kB2 RA (el = O Q S#(Diané, 5 adsNdbrmmis3é biread Eniudine)
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Les stratégies passives de dissimulation

Lles strat®lA S& LI a3aA0S&a RS RAAaAYdAZFGA2Y RS fQ2NASyYydl
f QSOGAGSYSyiliz RS f QIYYd\MEIdaCI)JISEI)\Sju RRSS Yi QNGASa/AAND ydzy' S L
RAQGdzt 3dzSNJ a2y 2NASyiGlF A2y ZSEJNBYI SNy QldaeNIS { IS5 Sy #
personnage. La voie la plus fréquemment utilisée pour éviter les situations potentiellement
inopportunes est de refuser les conversations sur la vie privée ou sur les activités en dehors du travail.

Prés des troigjuarts des répondantes (%) disent utiliser ou pouvoir utiliser ce moyen pour dissimuler

leur orientation sexuelle.

/| 2y ONBGOSYSyids Af aQrF3IAG RS yS LI a LINBYRNB f QAYyAGA
que ce soit avec diplomati@ dz y2y® [ QSaaSyiaAaAsSt AOA Sad RS aqQs
RQAYTFT2NXNIGA2Yy adzNJ f I @AS JJ\®$S RFya €S fASdz RS
RS fQSyi{i2ds2Ny 3So
/1 QS&ad fF &aGNIGSAAS |jdzS 2 @eé idiquedtioated patdir nii2 \drd#t leS geAsdziinénE | f 2 NK
GStfSYSy( HLIONI SINIARGSSdzpc yas RANBOGNAOS RQdzy OSYydGNB RS 1

[ Sa | dziNnBa wlda yS al@Syid LIl aes Afta yS aQlF OgSpuddeNBy i LI &
laisse pas la possibilité aux gens de me taquiner. (Claudine, 49 ans, vendeuse en informatique)
[ NBdzza&aAdS RQdzyS GSttS adNFGS3IAS SEAIS tF YAaS
AYGAYSSE LI N SESYLX Sda s yes r;élalona|ﬁtérpe|tsifnrﬁeljesl,zler3/m|n|nu§hnaIes
SOKI y3aSa AV?ZNySf a @S0 tSa 0O2tts§3dzSa | dz NI @I Af
O2y OSNEIF A2y & | dzi2dzNJ RS f QK2Y2aSEdzr t AGS RS ONI Ay

MEYS aQrta YS LI aasSyd
YyQlFo2YyR LI azx 28 adznaa |
R

Sa YYSyil
d I NB @
00Sai & e B ians, atdioBdhgsis®

2 NB& adzNJ fSa K2Yz2aSEdzS
z v 8 dzii NB i}
INID 6 ;

S 02YYS LI NX SNJ RS LI
SF: f

''yS FdziNB Tl o2y RS RA&A&AAYdZ SN f Q2NA Syl A2y &SE
f2Ay t a2y AYOGAYAGS Sald RQdziAft AaSNI dzy fFy3aF3aS yS
facon a éviter ou détourner les soupcons. £de six répondantes sur dix ont dit utiliser, ou pouvoir le

faire, cette autre stratégie passive, ce qui la place au deuxiéme rang. Ainsi, oia giersonne> pour

désigner la conjointe de maniére a ne pas indiquer le sexe, on emploie des termesgégsivels que

«ma copine» ou «mon amie» T avec le « » muet. On évite soigneusement de nommer le statut réel

RS fF LINIGSYFANBZ LRdzNJ fFAaaSNI ONRPANB |jdzQAt aQl 3a

Avant, je parlais«Haz dzA = | @SSO dzyS F YASX hy Sl Al R$Sdb&parkigpaSaul A G G NR
«iln YlFIAa 28 yS LINIIFAA LI a RS 02daX S y2y LXdzad 6al NI §ySs3

2NE ljdzS§ OS yQSad Lka tS OFraz OS ljdzh O2yaidAaddzsS

OlAljdzS aAYAfTIANB Said RS aQl oaidSyA NdpBuSrépoidNA 3 S NJ
gatlvement a la question de savoir si elle a dhum laissant persister la présomption
QKSGSNRASEdzZ t AGS 6S8SttS LRIINNIAG Sy F@2AN dzyo aly

Q2y LISdzi S3I t SYSy rsyhstit EonjSghlert s@ faigaftbasdet pduk lbatairelz
- f
1l

=

Dissimuler a tout prix : les stratégies actives de dissimulation

Les stratégies dicA @Sa RS RA&aAYdzZ FdAzy O2yaAradSyd t G2dzi
hétérosexuelle, quitte a fournir des informations inexactes. Elles sont peu mobilisées par les
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LI NOAOALI yiSad [ QdzyS RSa& LI dz&a TNBlRIWIISSA  @2a2yaEj Ad20k
référence asavieconjugale.SGGS &a0GNF G§SIAS LISNX¥SGI RQIFFFAOKSNI dzy S
aux participantes de partager des moments de leur vie personnelle

/ Q84 R2YYI 38 ljdQ2y y$§ Lldzvacaes autrds mterdetahtsiet &ra WOID AR | 1/ dzS € I dz®dizh &R
YI @ASI 2 lfautdbAarRer B pHrdseyiSabt dreWQ | A dzy (Jule2 28)lards \educatrice spécialisée en
santé mentale)

5 QI dzi NB a
RQdzyS OSNI

a 0§S3IAS& falt;a@eu Wetéf&saxueﬁéﬂfean&y@ﬂes ihclughRa ﬁf“ojeﬁlm dzy

Ji
Oz2yez2Aayid ¥

2

a

NJ:
AYyS AYF3IS RS &a2iA &dzNJ €S LX Iy RS fQF LI
OGATEZ tQIFO02YLI IYySYSyld LI NI |j daedef dzQdzy R
YsYS fQSy OA
I LI NBy OS RS

FGA2Yy 2dz £ QFLILINROLFGA2Y RS LINRLRA K2
f OKSGSNRASEdz t AGS®

| would always use camouflage by making jokes I dzSa a HdzLIRA W Q @ d&RIA OR [AdS YW@ KHiXdzy R |
yS (i »(Joyce, 47 ans, enseignante au secondairde le camoufle toujours en faisant des farcesWS y QF A LI & NI Y
RS 3 NB KASNI &2ANX WS yQF A bkJINéustBguB)B ( NB dz8S dzy K2YYS LR d:

4.5 Quelques conséquences des stratégies identitaires

[ Sa SyYyiNB@dzSa 2yl LISNX¥A& RQFO0O2NRSNI fSa 0O2yasldsSyC
et de dissimulation avec un certain nombre de personnes. Rapp#oies processus deoming outse

concrétise le plus souvent de maniereugente et progressive, dans des contextes et auprés
RQAYGSNI 20dzii SdzNB OK2AaAad tfdzaASdzNAE GNF @F Aff Sdza S
FYGAOALI ASY (G fSdzNJ a2NIAS Rdz LXFOFNR | y2d2NNR
inteNLJJISNE2yyStfSa | @SO fQSydG2dz2Ny 3S RS {GNI @At X | dzA
t QAYYSRImingialtl £ $2dzSy G AyRdzAG RS& YSaal 3Sa SELX A OA
interlocuteur ou interlocutrice, qui avait justement été ch@isi Sy T2y OG A2y RS f Q2dzSN
FGOGSYRFAG RS fdzA 2dz RQSttSo /Sl‘ekpérlﬁes;f“éadés DdeSYyySa

f QOK2Y24SEdzZ f AGS RIya fSdz2NJ Syid2dzNF 38 RS (NI OF At T d:
valorise.

Quelquesdzy & 2y f Q200FaiA2y RQFIANI O2YYS O2yas AffAN\B
par cette réalité dans sa vie privée (par exemple, a la suiocing ouR Qdzy’ RS a4Sa Sy Tl y
certaines femmes voient leuvisibilit¢é comme ua LI2 NIIS 2 dz@SNIL'S |jdzA £ SdzN LJS
FOGABGSYSYyld RIya I ftdzitdS O2yiNB f QK2Y2LIK20A é 2 dz

stéréotypes sur les gais et lesbiennes en projetant une image différente des clichés habituel®rEnfin
établissant plus de transparence entre les deux univers, la divulgation facilite la conciliation entre la vie
privée et la vie professionnelle.

Cela dit, certaines participantes rapportent des réactions ou des conséquences qui conduisent a nuancer

ces effets positifs ducoming out La divulgation peut provoquer un effet de surprise ou un malaise

LI aal 3SNJ OKST €t QAYGSNI 20dzi SdzNJ 2dz f QAYy G SNI 2 Odzi NR OS
certaines interactions des personnes interprétenbu pourraient interpréter de facon erronée des
3SaiGSa 02YYS SELINAYLFY(Gd dzyS GSyidl dA@S RS &aSRdzO0GA2y
YIfS8yGSyRdAs OSNIIAYSA tS40A8YyYySa aQl dzi2O0SyadNBY
préventive.

Les stratégies de dissimulation présentent elles aussi des avantagesi, la nordivulgation de

f Q2NASY Gl GA2y AaSEdSttS YIAYGASYyd dzy SONIY RS LINE
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demeure bien gardé, la dissimulation offre éga@rhune protection contre les manifestations directes
RQK2Y2LIK20AS>Y YIAa y2y O2yiGNB f QK2Y2LIK20AS F YOALlY
Malgré la relative efficacité de ces stratégies quant aux effets recherchés, les travailleusesvistesvie

ONRdz@Sy (i LISdz RQSTFTSiha LRaAlGATAE RSO2dzZ I yd RS ft1 YA
LJA@OK2ft 23A1dzSE £ SdzNJ YIFAY(GASY &adzNJ dzilSautiédtef Hedz§ LIS NR 2
contredire et garder une présentation de’so O2 KSNBy i8Sz OS ljdA SEA3IS RS
RQSOKFY3ISNI dz 4dz2S4G RS &l @GAS FY2daNBdzaS Si O2ye
ROSOSYSYSyda RNIYIGA[dSa 2dz 02df SOSNEFyGad L aQ$

dissimulation requiert également des adaptations plus ou moins contraignantes sur le plan de la vie
LINAFSSY O02YYS &aQloadSyANI RS O2YYdzyAljdzSNI | SO &l (
0Sa stsSySyida tS adNBaa RNkYS yRISAdi2AA(YS YaSSyHidzSt G BA RS yE (i3S
pour ne pas la divulguer.






Chapitre 5
Les stratégies d’adaptation en milieu de travail :
les relations interpersonnelles

AAAAA

5 ya OSGGS LINIAST y2dza LINBaSyiSNerya fSa aidN> G
LINEFSaaAz2yySt az2dza tQly3tS RSa |2dadSySyida t £ QA
ReYIlI YAl dzS LINPLINBYSyYy(d 2NBI YA araidel puyig) &tniiliéu d§ tavail £ QA y &

constitue un important foyer de sociabilité ou se tissent des liens interpersonnels de toutes natures. Les
informations sur la vie privée (relations conjugales et parentales, loisirs, etc.) y circulent, tantdt pour les
fAiya RS 3SaitAz2y RS&a NBaaz2daNDODSa KdzYFAySasz Grydasa o
travail. Cette perméabilité entre le public et le privé oblige les travailleuses lesbiennes a se positionner

eu égard a la décision de sortirounondulp OF NRX Yl Aa S3IFfSYSyid t OK2Aa&A
RIya tS8 O02yGSEGS RS I a20AF0AtAGS LINRPFSaarAz2yySt
leur orientation sexuelle et celle que les présomptions hétérosexistes de leur entoueayavadil leur

attribuent.

La sociabilité est assurée principalement par les échanges interpersonnels qui prennent place tout au

long de la journée de travail et sont autant de contextes propices a la manifestation de préjugés et de
stéréotypes reliégs d8 NBI ft AiSa 3I+FASa S tSao0AaSyysSa FAayaar |d
conversations sur la vie privée constituent des échanges interpersonnels spécifiques dans la mesure ou

elles ont fréquemment lieu lors des tempdikres», comme les pauseg &es heures de diner, dont il

S&4d LXdza A4S RS aQSEOfdNBe /Sa (SyLla tAoNBa 0O2y3
plus volontiers sur des sujets personnels. Les conversations sont une occasion pour les gens de mieux se
connaitre et les amnent a dévoiler des informations relevant de la vie privée. Les sujets abordés
O2dz@NBy (i fQSyaSyofS RS& RAYSyaiazya RS tF @AS RS
compris la sexualité. Outre les échanges interpersonnels et les convessatur la vie privée, la
d20AL0AfEAGS Sali SyO02dzNI} 3SS RIyd y2YoONB RS YAt ASdzE
peuvent avoir lieu entre employes et employees appelees ase cotoyer trés frequemment dans le cadre

de rencontres informél Sa O2YYS Sa GNIRAGAZ2YyySfa p £ 1@ 5Q
envergure et réunissent des employés et employées qui ne se cétoient parfois jamais, particulierement

dans les grandes organisations (grandes entreprises, gouvernement), commtesesrffanisés pour

des occasions spéciales (Nogl).

/ S&a& G(GNRAA O2yGSEGS&a RS &420AFo0AftAGS yS aqQavyLraSyl
échanges interpersonnels sont continuels et ne peuvent étre évités la plupart du temps par les
participay 1 S&4% LJ & LJ dza 1jdzQSfftSa yS LISdz@Syid OK2AAANI
conversations sur la vie privée, par contre, sont un contexte au cours duquel les participantes ont un
OK2AE RS &iGNFGS3IASE RQIRI LI seidéralgnt I ludzaouvent INBIdRE S G |y
LI dzaSa SG RS& KSdzZNB& RS NBLI & [Sa LI NIAOALNYyGSa
ou pas a leurs collégues et, parmi caivet cellesOA = OK2A3ANJ RQSPAGSNI OSNI I A
activités sociales sont rarement imposées et peuvent aisément étre évitées.

b 2 dza O2YYSYOSNRYa LI NJ LINBaSyaSN fSa A0NX 0S3IASa
interpersonnels, au cours desquels des préjugés et des stéréotypes reliés aux réalités gaies et lesbiennes
LISdz@Sy G s GNB NI LI NI Sa LI NJ efossSeyfsiite deslimaddlitésRde lad NI @I
participation aux conversations sur la vie privée en milieu de travail, ainsi que les motifs invoqués en

Fl @SdzNJ RQdzy S LJ NI A OA LI Gekdugion. Al deXa ehsdite quesyion tiks strikdyEes R Q dzy
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ROFREMIREYE 6 O2yiSEGS RSa FOGAOAGSA a20AFt 840 9
face aux attentes hétéronormatives du milieu de travail.

5.1 Stratégies d’adaptation dans les échanges interpersonnels

Les participantes rapportent mettreye dzdz&NBE RS& ad NI 6§S3IASa RQFRFLIGFGA
AYGSNLISNE2YYSta £ f Q2 0Q@INEA L RIODSHEEENDO ABG FERSA YSY
des comportements homophobes et de maniére préventive, notamment lorsque les particspante

NI LILR NG SYyG | @2AN SGS (SY2AYyAa RS LINBPLRA K2Y2LK20Sa
variabilité des stratégies semble découler de plusieurs facteurs, les uns circonstanciels (interlocuteur,
position hiérarchique, visibilité ou dissimatibn de son orientation sexuelle), les autres relevant de la

GNF 28S0G2ANB LISNER2YYSttS O0SELISNASYOSa | yiSNRARSdANBAEL
FIL OGSdzNI SG dzyS aidNIGS3IAS RQFRIFLIGFGAZ2Y Sy LI NI A Odz

De maniére générale, quatreratégies principales se dégagent. La premiére consiste a signifier a

f QSyd2dzNF 3S RS GNI @ Af fSa fAYAGSAE t yS LIa RSL
remarques ou des plaisanteries homophobes et la troisieme a ne pas intervenir en préence
commentaires homophobes, stratégies qui, comme nous le verrons, ne doivent pas étre interprétées
comme traduisant la soumission des participantes. La derniére stratégie vise a entreprendre de modifier

les perceptions de leur entourage de travail au ®gf RS f QSRdzOF A2y | dzE NBI f A
ainsi que de la déconstruction des préjugés et des stéréotypes.

Limiter les remarques et les plaisanteries de I’entourage de travail

[ QKdzY2dzNJ O2y aiAdGdzS f Qdzy RSa dssléeiad dubtifién ehiNilfe@def SIA S 3
travail, au cours des multiples échanges interpersonnels. Lorsque les remargues sont faites sur le mode
humoristique, les réactions des participantes tendent a illustrer le défi qui se pose a edl@snent

concilier laconvivialité (maintien des relations avec les collégues) et les éléments qui leur assurent un
certain confort psychologique (étre respectée, se sentir acceptée et intégréeKetc) QI LILINB OA | G A 2
plaisanteries est trés variableoutre le contenu, quise préte a diverses lectures selon les codes
interprétatifs de la personne réceptrice et les facteurs personnels qui déterminent sa réceptivité du
moment, entrent en jeu les sos SEGS&a> f QARSYGAGS RS I LISNB2YYS
témoins LINS aSyias ¢S 02y iGSEGST tS Y2YSyidz tS8 y2Y0NB
pouvoir entendre la méme farce répétée pour la énieme fois), etc.

Les perceptions des plaisanteries homophobes ou lesbophobes a caractére sexuel sont padagées
GAYIAGLFAYS RS LINIGAOALIyGSa fSa ljdd ftAFTASYld RQlFOOSL
cing interviewées rapportent les deux types de perception. En ce qui concerne les perceptions
YySALGAGSas OSNIFAYySaA AydSNInkosforafed ouYbfessées paf YISy i 4 C
allusions qui les visaient personnellement, ou qui les ont atteintes dans leur for intérieur.

¢2dzi O2YYS tSa LISNOSLIGA2yas t£Sa NBIFIOGA2ya RS&a LI
variables, allantdu r§ i t f QF OOSLIilI GA2y LIk aaArg@gsSs Sy LIhaalyd L
jdzZA RAASY(d NBFdzaSNJ OS (el RS ofl 3dzSa 2LWGSyd LR dz
SESYLX Sz StfS4& LSdz@Sy il Yl yA T Sices ks de$adzhd) cruditéidesh (i dzR S
propos ou devant leur abondance répétitive. Pour Diane (45 ans, commis de bureau en usine), poser ses
limites est indispensable pour obtenir le respect de ses collegues masculBidoi, tu ne te respectes

pas assezJ2 dzNJ FF ANB GF LI I OSz 2S5 LISlyaai® alFdeRinet (&7 aysS (S
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(8 RIya t8 &4500S5dNI RS tQlIfAYSYGlIGA2Y0 RS NI
ffSa RS3IdAAaASSa 1jdzQSttS adzmAi

Dans ce temp#, je leur répods: «4 1 YQSaid RS2t NNAGS RS FFEANB QI Y2dzNI | &
iNR dz#S o o0ASY €S Fdzy YIA& e yS GASyd LI a YS OKSNOKSNE C
peu prés pareil»

5Q1 dzii NB &  ScErdNdt Yed yrialais® & N personne émettrice des propos qui les ciblent
LISNE2YYyStEfSYSyliod [adaS RSa LXIFAalyidSNRSamaedzyS O2
dans le placard, y met fin en lui demandant comment allait son fréetp dzQ St £ S & & ®@ltokti s G NB
se jouant dans le nodit. Deux participantes ont envisagé des plaintes pour harcélement, notamment
CNlIyOAYS 6nT lyas 3ISNIYGS RIya £8 aS0GSdNI RS f QF f
sérieuxsouspr&EG S 1|jdzQAf yQé gl AG LI a RQIFIGG2dzOKSYSyida LI

Lorsque les glaisanteries> ou les remarques sont jugées dégradantes ou malveillantes, les

LI NI AOALI yiGSa NIYLILRNISYG &a2dz@Syid O2y FNBY(GSNI f SdzNJ
ouverte de préjugés et stéréotypes, les blagues offersamtu péjoratives sont autant de contextes

dans lesquels plusieurs participantes choisissent de faire savoir la limite a ne pas dépasser. Une
dAyT AyS RQSYUGNB StfSa Nplt 37\ aSyt FrOS t RSa LINZ
personneshod &8 SEdzSt t S&4% 1jdzQAt f Sa& 2y SNyS RANBOI SYS)/u
Ay

I dzE RSLISya RQdzy loaSyidaz OS NJJI S LI NI AQALI yiSa O

S
0

| FoAGdzStt SYSyiaz aar O0QSaid f
faire les mémegokesdevant luin X8 WS y S
ans, enseignante au collégial)

Q¢ (_n>

[ ((Dc&yfz &8 Sl b Gjrdshtu afads yapabla Ge Y2 I dzS 1
d t NG

dz
ZAa LI K-4,qe rdadisa (Marié, 38\ (0 dzZRS & ¢

Cette stratégie semble étre efficace pourtaémes participantes. Par exemple, Claire (44 ans, gardienne

RS ydzAG RIya dzy OSYiNB 2SdzySaasSo I FFANXS 1jdzS f Sa
RADdzt 3dzS &2y 2NASyGlGdA2y &aSEdZStt ST Y &/aQSHdil LI NS
j dzQAf & aS RAASY(G jdzS 2SS GF A& fSdzNJ NBLR2YRNB® 5Aa2Y
ma poche» Cependant, certaines études (Paquin et Chamberland, 2005; Lehtonen et Mustola, 2004)

2y 0 Y2y UNB szSOSE)ngcRN\E]DSRiy(D Qft ddiR® RAYAYydziAzy RS fQ
f SaoASyySa oSG RS 3l Aa R2yid tQ2NASyidl GA2zy &SEdsS
comme en témoigne Eugénie

Wolk A GSttSYSyid tdzitis O2MENB fal ylo®d3aSyall LA difidz§ F RABH OB NI | 7
Sy OFGAYA yA S& ¥ ANXB :SNon 8i€u| nk disrs Y cayEliganfeBedqui ¥t igiiot. a18rd &
O2Yol G SGlLAG Gl Ayd Lt | dzNdguesi (E®éng, 4Bans, téléphddiste) A 2 QlF G A& SEGAN

t 2dzNJ LI dza A SdzNBE LI NIAOA LI yiSas fQS@lftdza GA2Yy Rdz O !
Sad TFT2yOGrzy RS tQAYyGSYdGA2YYFEAGS FGONROAZSS £ f QI
quelesNBYF NJjdz§a yS a2yid Lla YH{@SAttlyasa ¢ tSdzNJ S3
bornes ont été dépasséesca Ay G Sy yi Af yQeé | | dzOtefvyjedNRleur § YST 3
direY a1 S@& T MI§ (EQiiaBuélfey2d ans, camaraman).

t £ dzZAASdzNE LI NGAOALNI yiSa AyaraidSyid adsffaQRyYIISNTl yj@
LISdz@Sy G FFANB RSa FINODSa | dSO Y 2ikydit unrespéct, guandy S F I «
méme» (Claudine, 49 ans, vdause en informatique)Genevieve (29 ans, éducatrice en service de

3K NRSUVU OK2A&AG RS NB i xRepdzaNdi, je vais @ hegpedeini § QLIHGINIIj (AN &
Sad S3AFESYSyd tQ200Farz2y LI dzNJ OS Ninites. YABSA, ArldiéeNIi A OA LJ
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AYUGSNLISt €S dzyS &dzLJSNA
de «tapettesn = | f 2 N& |j dzQSf €
connaissant son orientain sexuelle

dNB> FLINBE& fQF @2AN SyidSyRdzS
I.

S
S f d2dzlJe2yyS RS QF §2ANI Fi

«/ Q840 ljd2K BBRdzZA&&LIBAIE8S2S ddzaia NBYGNBS AOAI Gdz a (2dz22dzN
Y24 RS YsYS Si {(2dzi RQdzy 02 dzLJ? Tulvéewistd ierBontér bu q@o®) yoX &&l4ia a LI &
FAYAD 9ff S yQlI -&Bl(Abrdeddl AB, dgenreyds se®i& ervr@adhinerie lourde)

5QF dziNBa AYGSNDASYYSydG f2NRBIjdz2S O0QSad dzy O2fft §3dzS
aAOKS8tS o6nt | yas SY Liroate & naniere tré® SingdieNdpardodng gubviedt deh 02 y
qualifier son collégue demaudite fifi» :

WQ Il AERGS ljdzQAf S RSNI y3IS?2RHOLa Ij{diQADK Y50 NES Ni? F&
déja fait des avanceadn [ QI dziNB Sai NBAGS¢cogdzOK8z2Qa86S¢$S410S
ne le dérange pas dans la sienne;a a été fini.

8z BN G LG QB A
RSEBYALSNR & LI

OYTFAYSI &aA t£Sa LINILAOALIY(HISEA NILILRNISYG FdsanNBE f Sa
LJ dza A SdzZNE t € QdzGAf AASNI £ € SdzNJ F @yl 3Sd [ QKdzY 2 dzNJ
collegues sur leur vie sexuelle, ou de remettre en question la supériorité de la sexualité hétérosexuelle,

soit en la tournant en dérision, sah soulignant la supériorité de la sexualité lesbienne du point de vue

de la satisfaction sexuelle des femmes. Christine, enseignante de 34 ans et future mere, parle des
K2YYSa 02YYS RQdnfenduSdonkhdur dedipérme). A andzdliégue quidii: «/ QSa i RS
valeur, il parait que tu es aux femmles, Diane (45 ans, commis de bureau en usine) compatit
exagérément & sa douleur<Ah, vous trouvez ca de valedr / QSad (G NR a (>8(soud2 dzNJ @2 «
entendu: mais pas pour ellméme). QuelquesJs NI A OA LI yiSa F2yid LINBdz@S RQd
aux commentaires homophobes ou lesbophobes de leur entourage de travalil

Tout de suite, au départ, elle [ma supérieure] ditHa, lesbutchs pas capable de sentir t& WQ:l«Ka dRij i

commeat ca?» Elle dit «/ QSaiG dzy S FSYYS ljdzA & Sn LWNBl/SRistR piazfaloidnle tk 2 YY ST S
YQSELX AljdzSa e O02YYS Af Fldziz LI NOS jdzST Yz2Az 285 adzia 8§
f QOSY (>SEleRNB O yOKA ST St f S :¥Ndh.n NWAkONRERERTIt STL nSniaise® R A @as du
tout!»Elledit«/ NA&A& S 2QF A S\WHJocBlhe, d8/als, dorfrémiaitreS hoxlichilture)

az2AX 2Ql A RS2 tparkitdes dais «Adz8ii I§scg@igifyht ¢hldzant des pratigues comme2g Lt Y QI

dit : «Bien ouil »WQ | A«AlRAUij tu en connaitu ?» ll me dit «. ASYy Y2y I Y2A>Jedaiwit O2yyl A&
«al Ad O02YYSyil 0 dzshbiabdzEpratighes dd nidarf) NJo K 6zQ A: tk Oyt le mbndefsaitickn  WQ I A

dit: «wS3F NRSSZ Y2A3Z ZMmsSdrA 4.3dA 1A XS 2 S2 §(Blanapa&and, dommis de busauben

usine)

Tous les commentaires homophobes en milieu de travail ne sont pas nécessairement faits sur le mode

RS f QKdzY2dz2NX» {dZd ASX dzyS I3SyiS O2NNBOlA2yySttS R
connu malgré elle dans un environnement de travail homdgghse voit souvent interrogée de maniére

insidieuse par de nouveaux collegues. Elle se trouve ainsi dans un contexte professionnel ou les
guestions qui lui sont posées ne sont plus seulement hétérosexistes (on prend pour acquis son
hétérosexualité), maikesbophobes (on la force a mentir ou se dévoiler).

; 02dzi S RS& 2FFAOASNBAI e TFlLA&FAG RA KAstY Hef enfabt® EdudzS Q2 y
mariée? TonchunZ A f & QI LIRISTulsds, e/ otMiSsyviir le noLIJA: «/RAS& G LI & RS (Sa | F7FI
se connait méme pas.Ah! Puis |& «Ah1AhH / QS &0 l!dgy oX&adis NB f Q2FFAOASNBE  adzNJ dzy

Elle est contrainte de trouver des parades pour ne pas avoir a répondre du tout et ainsi éviter
fQFf OSNYIFGABS RS RSP2ANI YSYUGAN) 2dz dz O2y (i NI ANB RQ
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Stratégie de tolérance a I’égard de I'ouverture limitée de I’entourage de travail

/ SGGS adNI GS3AAS ﬁQl-F“elLJGIG)\zy O2yaAraidsS mosoaids A YA &SN
O2YLRNISYSy(ia RAA OJ\YAYIUZ?\NJS& . £ QS3IIFNR RS f QK?
NBEO2dNE t OSGGS &GNIFGS3IASET ljda yS O2yaradsS LIka t

f Q2 dz@S NI dzNB f A YA ij SpérsidtaBice feSeibiiis prej@gést Ged pfcipantes fonf état

RS tQFroaSy0S RQK2adGAfAGS £ fSdzNJ S3II NR LI NI f SdzN&

LISNE2YYyS&8 K2Y248SEdzStfSazx y2i0l YYSyd LI NOS 1jdQAat a a

[ I L3 dzZLJ- NI RS OS&a LI NIAOALIYyGSA NILLRNLSYyOH LI dzis |
ADS® [jdQStfSa G2t SNByd 2dz LI NUAOALISYd t OS d@LsS
SYyaSAaayl yidS | dz LINR Yl A NBEcommemécéssaideidans h2egvichriRdeNiSle f QK dz
OGN GF At 1jdzQ¥t 2§ a&INSEIBDIKBG SG 2y LISdzi NANB dzy LX
a2dz A3ySyid fIF OANDdzZ I NAGS RS f QKdzy2 dzNE f SfifsOl NI O6 8
et de «butch», ou encore de commentaires comme fais pas ta tapette, qui démontreraient une
OF LI OAGS RQIdzi2RSNAR&AAZ2Y SG R2y O dzy OSNIFAYy O2yF2N
Y2YGNB [jdzQ2y LISdzi N NBe airs sadprapke okeiitatitindzq@eye, c&rime le i y T 2 N.
Francoise (44 ans, éducatrice dans un centre de la petite enfance)

Je suis une personne qui est un boetetrain dans la garderie. Souvent je vais faire fig®savec ¢a. Je crois que
20l R2 dzO krdjXpodraiydifeck t a4 | R2dzOANI YI A& [jdzQ2y f SjokedBsider £ I N
les gais et je les ris. Elles sont drbles.

{St2y ; YAfTAS oO0HH |yas SRdzOF GNAOS &ALISOAIFITfAASSOE A
recSP@2ANIP 5QI dziNB&A LI NGAOALI yiSa GSyRSyid t olFylfAa:
pied que les innombrables blagues a caractére sexiste ou raciste entendues au quotidien, notamment

dans les milieux de travail a prédominance masculine.

Pourf S& AYUSNIWASGHESSaE ljdzA RAASY G G2t SNBENJ tisam LI NI
F2NOSYSyl tfIQIdyLINBENBEOEWNS Yy i OSY iUNX f aS LINBPBFAES b GNI
YI dz@r AaSa AyidSydaazya t  Sdzkhupaiesh@somiellgsamais amic¥esa dzNB
émises par des collegues avec lesquels les relations sont habituellement cordiales. Si elles ne sont ni
vulgaires, ni méchantes deux termes qui reviennent souvemt, les taquineries ou les imitations
caricatumles a propos de collegues gais et lesbiennes peuvent ainsi paraitre acceptables. Pour quelques
AYGSNIBASESSas tF oFryFtAGS RS f QKdzY2dzNJ K2 @uiJK20S f
YQAYLI AljdzS LI & 1jdzQSttSa  QF LIIINRdz@SyY i

/'S yaoSai CTlJ(EééfH’dideJ d6S 3IsyS Riya £S5 &aSya ljdzS OS &z )/ a2dz8S
Y2y | @grax 28 yS RAa LI a ljdsS 28 (NRdz@S 1jdzS 0QSad o6ASyzZ Yl
RIFya S o6dzi RS i SRS SINDHBWBEENIYE2YYDS2y LISdzi Sy ?IA NB & dzNJ
(Valérie, 27 ans, technicienne en documentation)

5QF dzi NBa LI NGAOALI yiSa 2dzadAFASYd € SdzNJ 2t SNI yOS
gaies et lesbiemes de leur entourage. Ainsi, Ma€S | yy S onn Fyaz OF I-’QNA Ay (SN
LINR LI2AaS dzyS SELIX AOFGAZ2Y RS le@Sdz t SYSyid RQdzy O2f
j dzQSttS Said tSaoASyySs LISNERA&AGS bt fdzA LI NX SNJ RS &
CemSaid LI a defpSaKEBUSKGNBaSEdzStad / QSaid dzyS AyOl LI OAGS RS
I dzNF A G dzy St SLKIEyd O02YYS FyAYLf RS O02YLI 3IyAsSe /QSaid AYLRA

le respecte dans ¢a.
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Dans ¢ cas de Marigeanne, son collégue refuse dans ses conversations avec elle de prendre acte de

son homosexualité. Il nie celtd, ce qui est la forme par excellence de la lesbophobie. Cela étant dit,

dans ses relations avec Mageanne, il ne fait pas rdzdS RQANNBaALISOG=E yS § QF 3N
etc., ce qui autorise donc le maintien de relations cordiales entre eux. Somme toute, on peut
comprendre que, pour certaines participantes, ce type de réaction de la part de leurs collegues soit
mieux percu &mieux vécu que de fréquents commentaires homophobes, méme sous le couvert de
plaisanteries.

hy @2AG RIya £Sa SEGNIAGA RS OSGGS asSOitAazy jdzS I
LI & | dzE LISNR2YYS&S YI Aa LI gaané differeate eftrd N8 face RQK 2 Y 2
j dzS€ lj dzQdzy ljdzA GA Sy RP&EE LBR LZBOKI Ay BdzEf B dzQ ®&S v | dzNJ
savoir que votrechumSa G dzyS of2yRS® 5Fya 0Sa aArdGdz dazyazr |
stratégies de mise a distance des participantes, plutét que pour des attitudes ouvertement
homophobes. LeslpNI A OA LI yiSa yQSELINAYSyd LI a RS of SaadzNB
j dzQSftSa OK2AaAraaSyid RS YIFIAYGSYyAN £S&a NBflIGA2y A
avoir été blessées, humiliées par les attitudes ou les propos de letnuraige de travail, les
participantes prennent leurs distances et souvent se taisent.

hy 206aSNBWS OKSIT 1jdzStljdzSa LI NIAOALN yGSa dzyS GSyRIYy
par certains collégues. Pour une participante, les préjugés confdek 2 Y2 a SEdzl t AGS a2y d |«
la raison que toute personne a des préjugés, peu importe le sujet. Ainsi, pour Francoise (44 ans,
SRdzO G NAOS RbEya dzy OSYyuNBS RS I LISGAGS SyFlryoSovs
comprend comme QA YLIR2 NS 1|j dzSt | dzi N& 2X Y |2d2S yR @ 2A dzZRSNIl diNSS S a
RQlFdziNBa adzSia |dzaaid WQF OOSLII S | dz»APbur @ertaingsti RS a
participantes, la découverte de leur orientation sexuelle par ddkegues peut les bouleverser et il est
AYLRNIGFY(d RS fSdzNJ tEA&aasSNI €S GSyLld RS aQl RIF LI SNJ

WS YS RAAIAAZE e LINBYR dzy GSYLA RQIRILIWGIFGARZ2Y | dzaard wX8
bouleverser des choses, il faut faire attentios J YS RA &l A&aX Af Fldzi NBaLISOGSNI cel =
intervenante dans un centre de femmes)

Pour Diane (45 ans, commis de bureau en usine), bien que la réaction de certains collegues la sidére, la
patience & leur égard est de miseBen auR S0 dzi = oY &M AOQFI R (LI & GONIF A 0OQS
Sad t 1 LISGAGS SO02fS LhAa 1jdQSttSyY AwSO2MRIEYOSNK &
G0SYLA® ¢dz FaNaNdus, catairfes/ participantes ont recours a desé&ijias de tolérance

tout en confrontant leurs colléegues, comme Pascale (30 ans, employée dans la vente au détail), qui,
Felyd O2yadlds €S YIyljdzsS RQ2dzOSNIidzZNBE RQdzyS 0O2f f 8§13
gue tolérance ne signifie pas soigsion:

t2dNJ St €Sz OS yQSal Lka y2N¥Ifo /0S5Said dzyS FALES &dZISNI O2y
RQK 2 Y 2 & S[Elezkit] x £hDX! Ca existe, cAdn ©X6 / QS&aid 2dzaGS ljdz2 yR 2q¥e I dzyS R
Y2AX 208y YSiaz 208y NI 22dzi$ LirdenlamlAloEn vaaergtar. SNI cel  dzy LIS dzod

tFraolfS aS NBYSES RQFAfESdNA KFroAftS t 0O02yaSNIBISNJ
masculins, en dépit de certains comantaires dénigrants

hy NAFAG RSE K2NIANBAa Rdz Y2YRSSI LldzA & Y24&Ah alk ®i tdFfnigaanal Aa L
KSdzNBasx 0QSaid ek X fSa nK2[Nd3A NBGF AR SA ByiHQs dicgBeHjf dadh k AABEIRAE (2 A ©
28 8 araraxr RSa GFHLSGGSazr 00Sad RE WSYEDI RSKRAK2 NF IB 5 dzRB
0QSai O02YYS aAx e @GFAG LI AaSP az2AhX:«teldy S-GewpeIeRididdde/ IS A G L

dire l[a?! »
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5l ya OS OFla LINBOAaz S GSYLA RQFNNlGO Rdz O2ff 8§3dsSs
Y2YOUNB [[dzQAf yQI @Al ONIYAASYofl of SYSyiriréafitdle t QA Y G ¢
manigrealuy 2 Y G NBNJ [ dzQSt €S yS QI LI & LINR& O2YYS dzyS | i
participantes font beaucoup de compromis, parait le plus bénéfique selon certaines participantes dans

le contexte qui est le leur. Evelyne (38 ans, spécialis@2ny i N6 £ S | SNASY O S@21dzS | A
laguelle elle chemine

Ca parle de sexe, ca fait dekesde tapettes, de fifis, de lesbiennes, de blondesnéafies desjokesRS y QA Y LJ2 NIi S
quoi. Il faut que tu apprennes a rire avec eux autres, parclj dz8 aA (dz @l & O2y i NB SdzE | dzi NB 3
LINEOESYSDP WQFA RS2t @ dburdzgufa cauisk depoRestd ueXi62 DS ST I SAINSA GdzyK S S NR =
jokesde femmes, degokessexistes. Elle, elle en faisait une maladiee Bllfait unburn out Il ne faut pas que tu

embarques dans cettgamela, il faut que tu joues avec eux autres, il faut que tu aies du plaisir avec eux autres.

t 2dz2NJ CN}Y yOAYS o6nt lyazXr 3IASNIyaGS RIya S &aSO0SdzNI
confrontation ne sont pas le meilleur choix si les participantes souhaitent conserver leur emploi. Le
NRA &ljdzS jdzS fSa NBflGA2ya AYyOiSNILISNmz2yyStftSa asS R
RQFR2LIISNI dzyS aGNr GS3IAS t LXdza f2y3 GSN¥YS
llfauttAa SNJ RS NHza S Lf Fldzi F LIINRPOKSNI t Sa K$G$N£
FlAL

Yt t fQFrAasS I SO o X LI NOS |jdzS tt {Gdz Sa
noire pas endurhle qui pue. Il faut que tu les amadoues tranquillement.

cm‘

S FI
A

R y b
So { z

2
Gdz + a
Les stratégies de tolérance apparaissent ainsi autoriser un certain confort psychologique chez les
participantes qui les adoptent. Les participantes ne sont donc pas dupes, mais choisissentuds siég

second plan la nature homophobe des commentaires et des plaisanteries qui ont cours dans leur milieu

RS GNI@GFAfd 9fftSa NILLERNISYyd FaGdlr OKSNI LX dza RQAYLJ
GNJ @FAE S ljdzAh dzaSyid LINBESBSYRIRSY OS LJA 8zNIS NRYR NE 2 6z0F ()
conviviale. Les participantes elsg®mes manifestent le souci de maintenir une ambiance de travalil
décontractée, ce qui passe parfois par la tolérancés@sh & RS Q2 dz@S NI dzNBuest A YA (1SS

Non-intervention

Dans certaines situations, les participantes font face a des commentaires homophobes dévalorisants,

j dzA LIS dz@Sy i aQlF RNBaaSNJ t SfttSa 2dz y2y sz I|dz O2dz2NA
travail. 1l apparait que de nombreuses participantes @Epmnt avoir été blessées par ces
commentaires, parfois virulents, et elles sont également nombreuses a rapporter ne pas étre
intervenues.

O2y F2NIi LJAeOK2f 2 jdzS RlIya fSdz2NA NBflFIGA2ya AYyGaSN
f QAVGSNLIINBGF GAZ2Y RS LINE L2 A NI LILRNISAE SG RS yS LI
comme une preuve deleurne@2 f 2y 1S RQIF 3 A NI

[ 84 NBLRyY&aSa LRdOIyd siNB FR2LIGSSEa t O08& 2001 442,
nepeuventpd s UNB YA&aSa Sy dzdzdNB LI NJ £ Sa LI NOAOALI yidSa
jdzA GGSNI £ SdzNJ L2aiS RS (NI @FAf 2dz YSGGNB FAYy b dzy
RQdzy & dzLJSNA SdzNXp L f R
IA
R

R
T | dziéceSsEl pbus esSpyriicipaintE&syta présed@ryunli S
dz
a

De nombreuses participantes rapportent en effet se sentir impuissantes dans certaines de ces
situations, et une quinzaine de participantes témoignent de leur résignation quant a la fermeture
RQS&LINR i WR&plupas ddidurs goliéguds. Les éléments qui entrent en jeu dans le sentiment
ROQAYLIzZA dal yOS S@21jdzS LI NJ f Saén plethididieh, @i ¢dleuk tielitifs ad 2 y i R
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milieu de travail (supérieur ou supérieure hiérarchique, milieu hphate non soutenant comme

f Qs02f S0T Sy aSO02yR f xSides NBESA aRINTIG jRIZSs NS LAk da  yE2Q/5 (¢
réponses, car les participantes ne veulent pas nourrir de soupgcons sur leur orientation sexuelle.
Plusieurs participante2dzAa G A FASYy G | AyaAr €S FrAG jdzQSttSa yS
conséquences sur leur intégration dans le milieu de travail

Peuts i NB jdzS f2NEIjdzS 28 @l Aa siNB LI dza LINBPOKS RS Yé &2NIA
LINPRdzA Al AGX 28 yQF dzN} A& LJ dza LISdzNJ RS LISNRNB Y2y (GNI G At
cause de ¢a ou qui ont beaucoup de difficultés a leur travail. (Jeannine, 61 ans, infirmiére)

S
®

I SNIFAySa LI NIAOKIS yWWASaA SamlzZR\NS yiiQ SRRdyGl G A 2y NI LILI2 NJ
frjdzSttS StftSa aS RSolGiSyd f2NRIjdQStffSa az2yd 4GS
f QK2 Y2LIK20AS LISNRAAGFEY(GIS RFrya OS YAt ASdz

u»

i RS2t | NNAGS |jdQd®y ILHWSB¥dy ySy DISYaht & A BNRRAYSy &l LIOE | &
So 41 YQlI o6tS5a84asSS 02YYS LINRP¥SaaSdiNBd wX8 al Ara 1jdzStljd
ASdzE RS yS LI & fQlIl G2AND ¥éylibht SOAYVRSRE & NRUzH 628 © & 4205

' LISAYySed WQSYy A LI SdZNBP o6/ KEydlrtX o Fyas SyaSiaaylyil

T¢O O™

> " 9n
w

™

WS LISy &S | dzQiz Yexd d8d étoifdd SS (ladZRyAASlj dzS t NR dz2f ES dzyS (NI} yaaSEdzsSt f Sd
ONI AYSYy (iX A dzASNBAYSYyil K2Y2LK206Sd hdz@SNISYSyd SG FASNI RS
LISNAR2YYySttSYSyild @AassS t (NI @SNm 4S5S4 O02YYSyidlANBa Si 2S5 yQ
ne peut pas changer, on ne peut pas a nousesrhanger quoi que ce soit. (Karine, 32 ans, enseignante au collégial)

/I 2YYS &S a2dzZ A3yS YINARYST Af Salid RAFFAOAES RS y¢
homophobes virulents et, par conséquent, de ne pas en étre blessée. Méme LddBians, médecin),

R2y G fQ2NASY(Gl A2y &aSEdzSttS Said O2yydzS O2yiNB &2
LR2AAGAZ2ZY KASNI NOKAIjdzZS &dzZLJISNA SdzZNBo 9ffS asSvyoftS N
réactions désagréables de smashordonnés et subordonnées, et maintient donc le 1ulitn

Z Y
R

{2dz0Sy i 2S5 yS @FLAa NASY RANB® WS yS gFrraa NASYy RANBI 285 g4I
LINRF OG0 A@ST RQsONB LI dza Ol LI %3 SRRE2 LI JHIB NWRISH HRENIOR & | fAla N

I 2YYS [ 2NN} AYySIT LJ dzaASdzNAR LI NIAOALI yiGSa ONIAAySyl
leur entourage de travail comme un indice de leur orientation sexuelle. Ainsi, Odette (56 ans, animatrice

en pasorale) qualifie les propos homophobes dont elle est témoin de tres blessants et tres réducteurs,
YIA&a SttS yeiRIH NBIAONSZE AR NJ dfiSt B2 Bl aFza ki DSLIVEZ YCND
2QlF g Aa GSttSYSyd LI&dgeNdme defélesk BinsiNdgs m@riichhantes rappoientO Q S (0 |
SLINR dz&SNJ dzy aSyuAYSyd RQAYLMzA &al yoOS ljdza @I RS I
Plusieurs participantes soulignent en outre que leur#ioff § SNPSY GA 2y RSO2dantS Rdz FI
pas comment agir dans certaines situations. Lison (49 ans, intervenante dans un centre de femmes)
estime gue le manque de connaissances reliées aux aspects Iégaux constitue un frein

i ljdzS§ O0QSad RAFTTAOA L

94 28 @rAra GS RANB o0ASy FTNIyoO y ts
0 Y RS YQAYF2NNSNI I dz yABSI

FSYYSa tSao0AaSyySaz 2Ql dzNI A &
difficile pourmoi de leur expliquer.

KS
Sa

La teneur des commentaires ou le contexte dans lequel ils sont faits laissent parfois les participantes

tAGOSNI £ SYSy(d alya @2AEs O2YYS {&tOAS o6nn +Fyas ¢

aSEdzSttS yQSRE &} a0PRYy§AxzS SiG ljdzA NBoe2Ald RQSEES O
Eledit «<a2y FAfa oljdA I mT1 Fyao Sad (NBchalengde NEKRBZANX gDt 8G¢t

K2YYSa SiG Av &wE NS LAY Raz-tude gue2lONBALIFHK ANMS2 B IE XIABY 0 | NJj dzS RI ya
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&2AN SG 2SS fQlFA SYYSyS Rlya 8§ i)\ffl-EI§(CD AWRDSHE & dzost UPNESY ¢

ressembleK / QSaid £t OBdz¥2y &SHSdzE Il NRS 4 2 OO NBEBIH WSS INEHRERAyal 02 YY Sy
al N¥8yS ont Fyax SYLX28SS RIya fQFRYAYAAUGNI A2y L
RAFTFAOAES | f2NBR |jdzQdzyS RSa O2ftf&§3dzSa | dzLINB& RS |j dz
enfants:

y¥ yid lda 22ddASyl r0S0 aSa SyFrylar Rz
&yi 2 dzexus I}(JEZ@JQ Pauvre eux autres, leur mére est leshienne. X 6

Lt & | gFAl RS
A lic dzk
NB [[dzStljdzS8 OK2&aSz YIAa 2S5 4aQF A LI & a&adz LI NJ |

 dzQSt S SELX

Wal g RE NBdERY

Plusieurs participantes soulignent le fait que de dire son lesbianisme est parfois interprété comme une
provocation, ce dont elles se moquent cependant, manifestayitiaiA dzy S RA &G yOS Sid yS
la responsabilité de telles réactions, contrairement aux participantes qui choisissent de taire leur
homosexualité ou de la masquer pour respecter le manque de confort de leur entourage de travail,
O02YYS y2deaps®t F2y a

L GKAYy]l GKFEG GKSNBQa Ly Faadzylliazy GKFG AF @&2dz O0@lYS NRIAKI
GKAY]l GKSNBQa OSNIFAY GellsS 2F LISNE2Y 6K2 g2 dApsette®St GKI
.dzi L R2y ol NMBFyXe (&F KB @ebiatk 314 a43, daih® intérBédidire dans une compagnie
pharmaceutique)t  Certaines personnes présupposent, je pense, que si vous arrivez directement et dites aux gens

[votre orientation s& dzSf f S8 @2dzda sUiNB Sy GNIAy RS €1 f8dzNJ YSGGNB S
OSNIIFAYy GeLsS RS LJSNﬁznya FdzNF A G € QAYLINBaaiazy 1jdzS 2SS Tl A

LISdzi £ Sa |31 OSNI pepast VeSS @/SSHzEY (ROAYNBLINEROSGidd f SdzNJ LINR O f 8 YS D ¢
:02dziSx aQAafta yS YQFEOOSLWIKSyd LI asz 28 vYQSy F2dzae /8§ yaSai

OKIFyaSNFAa LI NOS [|jdz¥K LAl dfiONS LIF@l VX SFFIORNS yRE- &YaS LINBYy R LI &
ne fais rien de mal. (Céline, 40 ans, enquétrice dans la fonction publique)

/ SNIFAYSE LI NIHAOALNI yiGSa azdzZ A3ySyid jdzQAft yQSad L
réalités gaies et leshiennes.

WS LINBFSNBNI A& ljdzQAt & FAG RS tQ)\y¥2NJf|-(j)\2yz j dzQ2y O2y A\
RS& I NIAOfSa ljdA O2yGAydzSSyiGT LIdzNJ GNI ylidzaft SYSyid YSGiaNS
société, ceq8 O0QSal ONI AYSYyid fQK2Y24SEdzZd f AGS® 6. NAIAGGSET po |ya:

Les stratégies de neintervention apparaissent donc comme des stratégies codteuses pour les

LI NOHAOALI yiSa RQdzy LRAYyld RS @dzS Ll e aéedateddelj dzSd 5
A0NF GS3IASazr OFNJIStfSa az2yid S NBadzZ GFrd RQdzyS AYLR
de réaction. Elles apparaissent donc plutdt comme desstmtégies ou des stratégies par défaut qui

rendent compte de la dificlf RS a4 Q2LJIJ2AaSNJ Fdz RAaAO2dzNE KSUGSNRY:
RSYAINBYSyld RS tQK2Y2aSEdzr t AGS ljdzA €t QF 002YLI Iy S ¢
ROQAYLIzA dal yOS Si fSa ofSaadzaNBa Y2NIf SammgdakesSy RSO
homophobes. En bref, la vulnérabilité psychologique des participantes précede et procede a la fois de
OS&a RAAONRYAYIlI GA2yax SG Rdz aiNBaa ljdzoSttSa Sy3aSyR

Stratégies d’éducation et de démystification face aux préjugés

Face a la manifestation de préjugés et aux commentaires parfois dénigrants, les participantes sont
Yy2YONBdzaSa t NBIFIANI LI NI £F @2AS RS I aSyaroAtAral
RSa LINB2dzasSa Si RSa ailsNatiipadtesIPranneritiplistedrs viaiés, dor@les@ | y
principales sont endosser un réle de modele positif en recourant parfois a son expérience personnelle,
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déconstruire les associations négatives (illustrer par un ceswmmple, par la diversité degalités,
Faa20ASN) £t Sa NBFtAGSa 3ALASa SG tSaoAasSyysSa t RSa O
social ou médiatique propice.

Endosser un réle de modele positif

2y Y2YONB RS LI NIAOALN vy S gesporaapilité refiS & l@uk arigntatio@ dzy a S
sexuelle. Pour une vingtaine de participantes, le sentiment de responsabilité concerne les préjugés reliés
b fQK2Y2aSEdzrt AGS SiG +dz £t SaoAlyAaayS S SttSa a2 dz
participe a les déconstruire. Ces participantes se percoivent ainsi comme un modeéle positif, une
personne ouverte, qui vit bien son homosexualité, qui projette une image qui vient contrecarrer les
préjugés. Karine (32 ans, enseignante au collégial) décritlaipsrception que son entourage a de son
comportement et de son ouverture

{A t£S8a 3ASya @Sdz Syid L2aSN) RSa ljdzSadazyas 28 yS gl Ara LI a f
tous des préjugés et que la meilleure fagon de les comidtz OQS &0 RQs(UNB 2dz@SNIS Si RQSy
0S8 dz02dzLd RS 3ISya I SyiieatzNdpurR Sue Yete corlpalsi ca ¥ Qrangé maRfacdn de voir

f OK2Y248SEdzt f AGS 2dz RS O2yaARSNBNI f SNBISES I @BDdzNUZ2RE VDA
naturel.»

/ S& LI NIHAOALNI yiGSa az2yd 0O02yalOASyidSa Rdz N S RS (¢
représentations stéréotypées des gais et des lesbiennes qui ont cours dans leur milieu de «heail

gensljdzA  YS Ot G2ASyid 2yi dzyS o02yyS 2LAYA2Yy®D® {QAf @&
RSLINI @Sax Afta @2ASyl »qdmaigpiseljddzans, @dicatyic@ S8ayis ua dehtie delldt a  dz
petite enfance)Lucie (38 ans, journaliste) reconnkitdzQSt £ S &S &aSyd dzyS NBALRYy Al
Sy az2dzZ A3aylryid tSa tAYA(lGSa [[dzQSttS aQAYLIR2AS LR2dzNJ y
la sexualisation des lesbiennes

Je me sens souvent comme un peu obligée de jouer un certainR@e, LINR Y2 dz@2 ANJ dzy S A YLl IS LI2aAd
saineH ONANB&AB [/ QS&al L dia Jadaisvjerr vals faifedikedBoaractre 2eliiel/olj dizSchoses

O02YYS @ & hdz l[dz§ 28 @FAa LI NI SN RS fdzQm0a & 2 ik »&F §jidadd §0 RS
des obsédées sexuellets 52y O 2QSaalAS RS RSG2dzNYSNJ dzy LISdz el = alya | @;

Enfin, deux participantes soulignent que la divulgation de leur orientation sexuelle a contribué a
éduquer leurentourage de travail par rapport aux réalités gaies et lesbiennes

S

pul

vdzl yR 2QFlA RSOARS tS RANBZ 28 yQFEA LI & 2daAads SOARS R
A3Syazx ljdzQAta @2ASyi |l dzS 2$any, $enddwsed infodnatiquely Y2y adNBd 6/ f | dz

y

ot

Une dizaine de participantes ont fréquemment recours a leur expérience personnelle pour démystifier

f QOK2Y24SEdzr t AGS FdzLINBEA RS € SdzNJ Sy 2dz2Nk 38 RS (NI O
les préjugés deelrs collégues. Par exemple, la méconnaissance de la sexualité leshienne suscite parfois

la curiosité. Emilie rapporte une longue conversation au cours de laquelle ses collégues féminines ont pu

la questionner librement et ou elle a répondu a leurs quastisur la sexualité lesbienne, avec

0SF dzO2dzld RQKdzY2dzNJ SiG RS YIFYyASNBE LI NF2A& ONHLST OS
de leurs rapports interpersonneis

Au travail, je me fais poser toutes sortes de questions comme si on utiksbételles, si on fait des trips a trois, plein
de choses. (Emilie, 22 ans, éducatrice spécialisée)
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5Q dziNBa LI NIAOALNI yiSa a2 dt7\
amoureuse. De cette maniére, les participant€s2 y (i NB
K2Y2aSEdzSttSa Sy NILWStlIyd |

Jy Syl Fdz O2y QNI ANB fC
NNEB y i tQKéLBNﬁSEMlt
fS

Ol
dzS

Je vais défendre la position. Je vais dire, quand les gens le sagobutez, ¢a fait quinze ans que je sriscouple, je

YOI A 2FYFAa SGS @2ANI FAffSdNBET 28 yQlA 2FYFA& 02d20KS | @S¢
YOI 2FYFA& FIAG ceF £ OGNRPAAY G(G2dza y2a lYA&a az2yid Rdz YsYS &
commecadanslemondegai. 6{ &f dAST nn Fyasxs OFRNB RIya fQAYyRdzAGNRS Od

Déconstruire les associations négatives

[ 2NR1jdzQSttSa F2yid YSyidAiAz2y RS fSdiNB AYyGSNBSyiGA2yax
stéréotypes qui circulent dans le@ntourage de travail. Les participantes tentent fréquemment de
NEBOGAFTASNI £ Sa aGSNB2GeLSaxr RS fSa Y2y (iNBN L} dzNJ (
NEOGAFASNI £ S& LISNDSLIIA2ya SNNRYySSa RSlespedsorids O2f f §
homosexuelles

WQSiGFA& ljddyR YsYS AyiSNBSydzsS t wlLRRdz2NB RSFIFANB S YeiKSa
0S yQSai LF¥a ONIA® [ LdfedebdhallinEcoupl8, cayfd Sikigfi a LI dzQ joft & By RAGY & &
O02dzZLX S RQlIYA&dD LE yQe >(Stéghadie, 29fanzapsychslagéeNdpritjaizg) S dzE | dzii NB & @

[ Sa LI NIGAOALNI yiGSa azyid LINF2Aa O2yFNRYy({isSSa t R
comme en témoigneS YYAYS o6cm Fy&aX AYFANNVASNBOI |jdzA &
homosexualité et pédophilie

WQSy | A Syl Sy®RdzSIf dz$talj RaANLBAA RQSY TIIyjdpa 9liy 710 (2BB & (h eFQ dey O
enfantva faire avec deuk 2 YYS& X 2y al Al 0ASYZ el 4R2A8S sHBEBZ RBAzEL LIBR® LK
sort les pédophiles. La plupart du temps, ce sont des hétérosexuels et ce sont de la parenté. Ce sont des peres, des
voisins, des gens connus. Arrétez de mettréiggzNJ £ S R23a RSa K2Y2aSEdsStao /S yoSad
tous des pédophiles.

t 2dzNJ RSO2y a0 NUZANB f QK@ LISNBESEdzZ f Aal A2y RS& LISNA?2
promotion agricole) insiste sur les similitudes entre les modesvide des homosexuels et des
hétérosexuels

az2AY 2QFA RS2t Sdz £ 21 aSN 1«BQde, thidubes hétkzsyielle, tdz aditdhlcamjoiitf SiG R
tes enfants, tu as ta famille, tu as tes amis, tu as tes activitésl fsmarqué c& YS O QS aki VBQAIT AL NayBS O2 y 22
2Q0FA Sdz RSa SyTFlyitas 28 LRdINNI A& yS LI & Ssudble@zonblm 2Ql A dz
méme chosd Elle est ou la différencen  o@X8 al A& fS&a 3ISyandadl dd2 v2¥ss LA ANISS G25vuvNg
révélation.

/| SLISYRIFYyGX LRdzNJ YFENRYS o60oH Fyas SyaSiaaylyidS |dz 02
réalités gaies et lesbiennes

{A 28 @2Ara 1jdzS el @I {NRL] Rs:¥ls somyousic@mime &, jdjdizSAtOAB B § oK B2 LI RS
Il'y a une variété de personnes, il y a différentes facons de faire, il ne faut pas généjaliserX® al Aa Sy YsVYS
en ne niant pas les stéréotypes en disart. A Sy 2 dzA T O&@duambndgdadinmie ¢dj dmdshilé ontle droit

R Q S E!AvaigilS N sont pas tous comme ga.

Pour sa part, Mari¢ t  ANB onm Fyax 2dz@NASNBE Sy YSydzAa aSNR SO
maniére directe, mettant fin de la sorte aux préjugés lypersexualisent les lesbiennes
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58 GSvyLla Sy (SYLA:z ljdzr yR 2SS aSya |jdzS | dzSt |j deNdeg auirezs,dzNy S | dzl
on passe tout le temps pour des biepenmais je suis fidéle a ma blonde. Ce ne sont pas des tripssi[gui la font
tripper.n WS NBLX I OS (2dzi S GSYLJA dzyS LIKNI &S ljdzA @+ NBFNRARAI

/ SNIFAya RSa LINRPLRa jdzS y2dza | @2ya NI LILRNISa VY:
démystification ne sont pas nécessairement des stratégies auxquelles les qualités réputées féminines
prédisposent les participantes. Manifestement, Ma@kire ne dit pas preuve de sollicitude, de
O2YLINBKSYyaAz2ys yA YsYS RS LI GASYyOS t tQS3IFNR RS
technicienne en documentation) utilise le sarcasme afin de déconstruire les préjugés en soulignant leur
caractere exagére

Conmme quand les gens disenkAh! Mes voisins sont gais, mais ils sont bien finsle dis «Bien oui heir?! Ce ne
sont pas tous des pédophiles.

/ Sa LI NIAOALIYGSa aQSTFF2NOSyid FAyair RS O2NBRAISNI R
contre-exemples, mais du méme coup elles sont souvent conduites a réinscrire les réalités gaies et
lesbiennes dans des schémes culturels acceptables (vie de couple, amour).

Profiter d’un contexte propice

Outre les moyens pris par les participantes pour faire de la sensibilisation dans leur milieu de travail,

LJX dzA A SdzZNB 2y i a2dz A3yS | @2ANI LINPFAGS Rdz C)ZVGSEGS
droits. Ces débats ont eu des impacts pasitif Sy NBYRIF yi f QK2Y2&SEdzZ f AGS OA
les questions relatives aux réalités gaies et lesbiennes sur le mode de la discussion et non plus sur les
seuls modes du commentaire ou de la plaisanterie.

dz
|.

Qs U 1

Il'y a déja eu des commentaires de fass> RS& RAaOdzaairz2ya |
A NJ

2
LINB2dzaSa ljdzA &2NIFASyidod 41 YQF NNRGI A
publique)

e
Q¢ >+
Q¢ (s
(./)’ T«

B RS
A

Tl B

Z ax

i N
S

pu e

t
Qs

Le mode de la discussion semble avoB ¥ A& t OSNIFAYySa LI NIAOALN Y
RSYRAUATFAOIGA2Y | dzLUINBA RS fSdzNJ Syd2dzNF 3S RS GNI ¢
aisément. De plus, les nombreux points de vue qui ont été échangés dans les médias ont également
donné dela visibilité aux argumentaires de tous ordres, pour ou contre, scientifique, religieux etc. Les
LINBL}2Z& RS LX dz@ASdNE LI NIAOALIydSa fFrAaasSyd Syids
sensibilisation de leur entourage de travail. Ces débats medjatizSa 2 y (i 2y 0 LISNXAA
LI NOHAOALI yiSa Si 2yi O2yGNRO6dzS t f SITA )\YS NJ £ S N

vdzl YR Af & Sy RA&AOdziSYyidz OQSaid aHNI |ljdz§ Dimaido® $apauwighoh £ d t |
j dzZQA f & DYddisSWE B8 LISdzE LI & LI NI SNJ LI2dzNJ (2dza £ Sa& 3L Aad WS
ce que les autres en pensent, jenelesaispas.4 I £ Sa 20t A38 t NBFTf SOKANI dzy LIS dzod ooX
lsseNBYSGGSyd Sy ljdSadazyd 41 FLAG @y OSNI £t 84 OKz2asSa tS -
commis de bureau en usine)

l dziNB O2yGSEGS LINPLAOSE S RSTAES RS fF FASNIS
critiqgues par Sy 12 dzN> 3S RS GNI @F At X 1jdzS LI dza A SdzNAR LI NI A
O2YLIGIS LRdzNJI §SYGiISNI RQlI YSEAZ2NBNI f 1 LISNOSLIIiAZzY RSaA
/'S 1jdzQ2y | FAYSZE 0QSad [[dzS OSiGS I yySSI savwcdesefanis. Sy, Rdz LI NI
2QFA GNRdzIS ceF adzZJSN®Y [ S NBaiSz 2SS YS RAa ljdzS OwSaxie RS g
«Oui, il y en a mais comme vous autres aussi, il y en a du monde marginal dans votre communauté, noasissitre
(Francoise, 44 ans, éducatrice dans un centre de la petite enfance)
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[§ GNIGFAf RQSRAOFGAZ2Y FdNE&a RSa SyFryida Oz2ya
démystification, comme en témoignent plusieurs participantes

WQA Y i SNIIA Sng e seiPodzee Syye (jeais Rk général, je leur impose une réflexion. Je vaistide f QF a G NJ A {
RS 3JFA LI NDOS [[dzQAt | YIf I y®&rqioSa devientfuseyirbultdRélEchisi» Efj dz2 A LI2 dz
YsYSS LI NF2AATOAOA YR DDSESIZNBTI A& FlLANB dzyS NBTFE SEAZ2Y SON
éducatrice en service de garde)

azAX 2QFA O02YYSyO0S t LI NI SNI«R§ Rl | 068 R
fifz dzyS GFLISGGST ofl ofl ofkd WS LINIFAA 1jdzSZ Y2AZ 2QSy
enfants levaient leur mainka 2 A dzA&A 2QF A dzy 2y 0t S3 dzyS (I ydiSs BQl A dzy ¢
bien,estOS ljdzS§ O0QSal Apy !'TRNAEXZ BNIF RdzO2WiySy 0S 02YYS w & 6DSySd,

& TZ B atRaiL Sjld2 e Qi

de garde)
Yy LSGAG IENE ljdA b @GNFAYSyd FHAG dzy O2YYSYydlANB 0O2YYS
AQSYONI 44 SNEdAISNINR S RBAIZE | dzQAf | @+ AlG Gdza t 1 :&BOQS®HE WS y ¢
dégueulassén 90 @FAF RREX O00Sald RSa OKz2aSa ljdzA FNNAGSyldad 41 &8
RSa TFTAfESa ljdzA 3504 REEyFRfESae jHZARE®I AVRBK G SiG Lddzaiaz OS yQf
FAYSNI el = YIF A& y$S RAMi(sabdle) 32lpnzSduCefifeddns ur Schtdz8alid detidiefefahce)
Lta £S8 ar @gSyid |Ijdz8 Rl yéro avde caOFt brien Patle Dt Ht jeliedir egphigue/sOient
L2 dzNJjdz2A OQSaid AYLRNIIFYyGI LIdzNJjd2A At yS Frdzi LIax Sié LAk
Pourquoi ¢a a un impact sur les jeunes qui sont victimes de ¢a. Jaikécouter des films pour les faire réfléchir sur
plein de situations de discrimination. (Christine, 34 ans, enseignante au secondaire)
{ Sdzt $a OAYIli LI NIGAOALI yiGSa 2yiG 2LIGS LRdNI RSa adNT
visant 2 pub A OAASNJ RSa S@sySySyida NBftASa t ftF fdzids ¢
A8YRALdzSS SO yS GNI¥Y@FAtflyd LI a yz2y LXda RIEya 85

promotion agricole) a entrepris de placer des dépliants informatifspd&vention sur le sida a la

réception de son milieu de travail, dans lesquels la diversité sexuelle était prise en compte, mais elle
aQSaid KSdz2NIISS t dzy NBFdza RS fF LINIG RS fF RANBOUA
S & Qntoudioh gadsSeur syndicat. Leurs initiatives ne sont pas toujours couronnées de succes.

[ S YAt ASdzZ RS f QSRdzOF A2y yS aQl @8§NB LI & (2dz22 dzN&

propos de Mikisa (47 ans, enseignante au primaire). €le | @dz I RANBOGINROS
A02L248N) £ fQFFFAOKIIS RS LRAGSNE Fyy2ycelyd f1
OofraasSe [ LI NHAOA LI YOGS | RSOARS RQI @2ANJ NBO2 dzNX&

direction. La pesistance a fini par payer, car le syndicat a entamé des négociations avec la commission
02t FANB RS YIFIYASNSE t YSGONB &adzNJ LIASR dzy LINE INI
LISNE2YY St ® 5Fya S YsYS 2NRNBE RQANRSErEpriscde DB AN A S 6o
outil de sensibilisation pour les droits des gais et des lesbiennes au sein de son syndicat, destiné a la
profession enseignante.

9y 02y Ofdzaizyszs tSa aidNlrGS3IASAa RQSRdAzOlMdIkegontra 2y G RS
f QK2Y2LIK20AS Sy YAtASdz RS GNI@GIFAfd 9ftSa O02yadaidz
concernant leur confort psychologique. En effet, en se positionnant comme persessaurce et

parfois méme comme modéle positiisd@A &8 RS f QSy G 2dzNF 3S RS GNIY GFAf =
maniére proactive face a certaines discriminations homophobes. Elles agissent contre la discrimination

L dzil 6 G0 1jdzQSttSa yS I adzoAaaSyidz Sy lebrlorieReBdnSIA G A Y
sexuelle.
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5.2 Les stratégies d’adaptation dans le contexte des conversations sur la vie privée

Les conversations sur la vie privée constituent des échanges interpersonnels spécifiques qui prennent
place lors des tempslibres», comme les pauses et les heures de diner, et sont des contextes propices

aux échanges portant sur des sujets personnedspiemier constat qui ressort des données est que

seules 15 participantes ont rapporté participer aux conversations sur la vie privée de maniére
équivalente a leurs collégues hétérosexuels et hétérosexuelles. Autrement dit, ces participantes
estimentnepa dziAf A&SN) dzyS &a0NF GSIAS RQIFIRIFLIGFGAZ2Y | dzSt
conversations, nous entendons que ces participantes rapportent étre considérées, en tant que

f SAa0ASYYSsS adzNJ dzy LIASR RQS3Alf Al SseludlSOA cé GrazNes  O2 € f
StSYSyida fSa LI dza-aRINWBS StAS RN Iff BN R SByr  [OYRSENIS dzE = | 3
O2yaARSNB O2YYS RAFFSNBYUlU 2dz YFENBAYIFf LI N fQSyi2dz

Dans un premier temps, nous verrons que cedigipantes sont visibles en tant que lesbiennes aupres

RS fSdz2NE O2ftfts3dsSad / QSad ft dzyS O2yRAGAZ2Y ySOSa
entiére aux conversations. Pour toutes les autres participantes, la sociabilité implique deir@cdes

A0NF 0S3IASEa RQIFIRILIIFGAZ2Y @I NARIFOfSa ljdzA f SdzNJ LISNX S
limites. Dans un second temps, nous présenterons les deux principaux motifs invoqués par les
participantes pour restreindre leur participatiomespecter les limites de leur entourage de travail et le

OF NI OG8§NB RAAONBG RS fI LINIAOALIYGSD® 9YTFAYI Vy2c
auxquelles ont recours les participantes dans le contexte des conversations sur la vie envée,
RAAGAYAdzr yi SyadNB £Sa A0NFrdS3IASE ljdzA LISNXYSGaGSyd R
j dzA Y § y S éiclusion du @ imdajirdlisation des participantes.

Une situation d’exception : les lesbiennes visibles et acceptées

lespafi A OA LI yiSa LINBylFyd LINI | dzE O2y@SNRAIFGAZ2Yya &dzN
collégues hétérosexuels et hétérosexuelles soulignent que leur réalité de vie est considérée équivalente

a la leur par leurs collégues, notammenten ce quicorsert Sa Sy Ty ida S f QAYGAYA
fS NILLRNIGS W2KIFIYyYyS o6on lyas FR22AyidS | RYAYAadNI(
considérent le vécu du couple de la participante aussi valable que le leur, notamment en prenant conseil
auprs de la participante «[Ma collegue] me diy a WS @SdzE LI & Sy GdNBN RIEya
aQ8ad oASY LI aas |jdg yR2 YOWS yiiQ S(aS a4 SALaNED@Ea guoi te®@2 y i L.
difficultésK & [ 2 NR RSa O2y @S NE& | (uikrdny pafois fd8 Jda canpihté e dzS a a
participantes, sans plus de cérémonielLa plupart [de mes collégues] me connaissent depuis de
Y2YONBdzaSa | yySS¥D a9 @ YXEHUG AR y WS NIE RIYRSRS YI  aAd
Y QA Y L2 NDdninifudzt9 ans, éducatrice spécialiséE)les abordent de nombreux sujets qui vont

des projets de vie aux évenements de la vie courante

Ca peut étre autant sur des détails du quotidien que sur des grands projets. Méme, a la limite, carrément de vie privée.
«De ce tempsgi, ¢ca va plus ou moins bienOu: «[ £ 3 2QF A Sdz dzy Qu: A4 gaiéderfinyon &J | (G S
discuté et on a les mémes golts et on a la méme idé8téphanie, 34 ans, intervenante dans un centre de femmes)

Plusieurs particiantes mentionnent que les enfants et la répartition des taches domestiques sont une
partie importante des sujets abordés dans les conversations sur la vie privée, en particulier dans les
milieux a majorité féminine

Les filles vont trés souvent parler turchumS i RS OS 1jdzQAf yS FLAG LI a £ fF YIFAA
conjoint. Les enfants, ¢ca va étre toutes les maladies, les ci, les ¢ca. Toute la petite poutine. (Christine, 34 ans,
enseignante au secondaire)



Chapitre 5 | Les strat ®gi e slesddlatiodsarpetpergonnelles en mi |l i eu de tra\ﬁhll

Le fait que les participantemssument la fonction de parents leur permet de participer davantage aux
O2y@SNEIGA2yas Rdz FFAG 1jdzQSttSa LI NIFISydh €Sa Ysy
des femmes. Les lesbiennes qui vivent la parentalité ont un mode de vie gintré&g modele
hétérosexuel, notamment autour des activités domestiques

/ QSal &az2dzxSyiliz a2dzSyid tSa S)/Tl-yﬂécb L'y LJSdz dzaaix OS |ljdx2:
NI

LJ NY* SNB RSa LXIFGa Odz dairznsa OF ARIS dndz YA T 35 dR RPBy FIAY f Bd 06 {I &
primaire)

550N K o0om lyaz OFRNB AYGSNNYSRAIFIANB RIya dzyS 02 YL
suivi sa maternité du point de vue de son intégration dans les conversations

a 080FdzaS ¢6SQNB KF@Ay3I I 1ARZ G(KFGQAa NBrffte OKFy3ISR
Kl &8 AR&® wXB8 {2 L R2yQi ¥SSt SEOfdzZRSR FTNRBY Alad L dzaSR |
youtaked i NI A 3Kl ¢2YSys S@Sy AT (KSeQNB y20 LINBIyryd 4 GKS
these conversations. WS & dzLJL32 &S ljdzS €S Fr Al 1jdQ2y | ARG @;anMdntj@ dzy Sy T
me sens beaucoup pldsy 4 SANBS® WS LI NI S 9SO YSa O2tts83dzSa ljdza 2yl F
WQl g A& f QAYLINB&AAAZ2Y RQsiNB SEOfdzS LI NDS |jdzS YsYS aiax 28§
a2yl LI & SyOSAyiS affatsgelles esghiipasidkchies S8e/césdnfersatians yNous traduisons)

-
L
o
N
w
— QX

" fQAYOBSNBSTE tS FIAG RS yS LI a SESNOSNI RS NxES LI
par ailleurs elles prennent part de maniére satisfaisante aux convensat
[Sa SyFrylasz o2y Y2a 25 yoSy IA

LJ azx
48dA# S OKz2aSxz 2S5 &adza t fQlFAas Ii\é £l
sociale dans un Centre local de services communautaires)

& LI NISyih RS
OKageSz 0QSai

/ SNIIFAySa LI NIHAOALIYyGSa NI LLRNISYG NBaaSyagaAN dzy$s
lesbianisme et désir de maternité sont incompatibles

Elle avait présumé que je ne volll@ LI & wRQSYy Fl yiGae SaG 1jdzS 28 yQSy |dzNF A LJ
genre de situation ou des fois je me sens un petit peu sur la voie de garage. (Karine, 32 ans, enseignante au collégial)

Si les participantes concernées ne mettent pgs eLJt  OS RS & 0N} 6S3IASa RQIRI LI
LINEL2ZE Y2YyGiNByid OSLISYRFydG ljdzS fF LI NBydGlrtAGS 22dzS

Pourquoi limiter sa participation aux conversations : ménagement d’autrui et discrétion

Les dewmotifs qui incitent certaines participantes a limiter leur participation aux conversations sur la
GAS LINAGSS az2yid I @2t2yiS RS NBALISOGSNI f QAyO2y T
Ainsi, face au malaise exprimé par des collegueg, oLJ- NJ NJ LILJI2 NI t dzy Yl € A
OSNIFAYSE LINIAOALIYGSa OK2AaAaaASYld RQSFTFFOSNI R
orientation sexuelle, comme le fait Emilie (22 ans, éducatrice spécialisée)

w» Q)<

Je ne dirai pas ma bloadou ma conjointe. Je choisis un peu plus mes termes. Question de respect aussi. Je peux
O2YLINBYRNEB [jdzQAf & FAdG RSa 3ISgealertlj@AO | InRYiilj dz dizda IREBA YIAR s RIS

Certaines participantes semblent interpréter tlds gestes ou expressions comme étant une forme de
LINE @201 GA2Y t fQS3IINR RS fSdz2NA O2ffs3dsSa
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WS yQldNI A& 2l YFAa RS LKz2G2 RS YI O2ye2iyise !ys OS5 yQos:
certaines personnes ne verraient pas ca comm&p@2 OF 1 SdzNX» / § yQSad Ll a Yzy adeft
OFRNB RlIya fQAYRdzAGNRS Odz (dzNBt t So

Ainsi, pour MarieWS yyS onn Fyazr O RNB Ay"A NYSRAFANB RIya f
discutée avec ses colleégues de travail, parce@Q@&S a & dzy adz2SiéG RSNI yaASE yi
[ $4a 3Syas liddyR Afta SydSyRSyid €S v2i aSESs G2dai RS &dAdG$S
OFL&a RSdzE FTSYYSao 41 | RSdE OK2aSad hdz 60ASYy 0OQSqueicaSEOAGI y
YOSEOAGS LI & 2dz LI2dzNJ £ S& FSYYSasz 00Said RSNIy3ISEyido

vdzk yi £ +ANHAYAS o607 Fyas SyasSiadylyas tdz O2ffS:
AYGSNLISNE2yySt (S RS fjddtAls Sy RSLAG RQdy Y yljazS
taire sa réalité «WQ I LILINBS OA S 0 S| 4z & dz2MIGdNS [jad &

Tandis que ces participantes ont rapporté que la volonté de ménager leurs collégues est un motif de
limitation aux conversations sur la vie privée, quels participantes évoquent un motif tenant a leur
personnalité. Selon cellas, leur caractére discret ou réservé explique leur silence sur certains aspects

de leur vie privée «WS Yy S adzi a LJ & 1jdzSt lj dzQdzy |j dzA Dlie s@siF £ SNJ °
assez réservée 8 Sa ddza LI NOS 1jdzS 2SS YS RAa» (salkéle, @Sansy QS a i
éducatrice dans un centre de la petite enfance)

t 2dzNJ al NAFYYS 6ud Fyax FARS FFEYAEAFTSOZ causs RA & ON.
RQdzy S O2y«@ NG ARIYW & YI LISNBR2YYFEAGSTET 2QFA RS f1

a2A0 RlIya dzy O2yGSEGS RQAYGAYA(GS 2G »29€phéne{29 RS dzE @
Fyax LlaeoOKz2f23dzS | dzf ISNWYOH MNSO LMIALXIENIXS KiljRdBeeSRB/NE NIp
LISNB2YYS ljdzZA yQFAYS LI a | @2 A N taQdisérétiéhydé plasifursd dzNJ Y
LI NIHAOALI yiSa O2yOSNYS LI NIAOdzZ ASNBYSy.ld fSa adzSi

WS yS &dzaia LI a &AHNB 1jdzS 2Ql62NRSNIAa €S adz2Si RS Yl @GAS A
FI ANB® 2y 2S5 aSNIA& LI} a ysOSaalANBYSyid GNBa t fQFA&ASX y?2
rentrerdarda £ Sa4 RSOIFAfa RS YI @GAS aSEdsSttSX y2ys tL3x y2ys ft 2

{St2y [/ KFEydlFlf o6od lyazx SyaSAaylydS |dz LINAYFANBOX
GASYUl LI & Rdz Fl A4 lj 8208 6t § Q S-fledaiPa8ds mas S dBHEes. Damais,

2 YIFAad hX8 kuklle 2fsgrail ld aém& GasSOeER: déServe ou cette discrétion est

R2y O YA&aS &dzNJ £ S O2YLIIS RQdzy (-Ndird sans Richavel llettI OG § NB
orientation sexuelle. De cette maniére, les participantes peuvent -sstimer le rble que leur
lesbianisme joue dans la limitation de leur participation aux conversations sur la vie privée. Seule Marie

(38 ans, enseignante au collégial) émetdanite sur le fait que la discrétion lui soit naturelle et envisage

j dzQSt t S RSO2dzA S LI dzis G RS a2y SELISNASYyOS Sy GlFyi

az2Az 2QFA dzyS LISNE2YYlFfAGS RA&ONE @Estde gleyje st dedehuy discréts ) dzS a
pk NOS 1jdz§ 28 adzia f S&aoASyy SWR dy S ALISESS (LI YA vIj ddSS YA s iy Sw2iy
je serais plut6t une personne moins discréte que ¢a, mais je pense que je le suis devenue. Mais la, je ne suls pas sdre

Parmices participy 1 Sa > LJ dzaASdzZNBR aSyYof Syd FAyaa LI NLIFISNI A
NBf SOyl RS tQAYGAYAGS® ! 62NRSNI RSa adesSia 02YYS
aQF3aAA0 RQdzyS NBtlFGA2Yy f Saaridd ey Sujpts foiribuerst & NVéi@rdea A Sa |
statut toujours marginal des relations amoureuses lesbiennes.
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Comment limiter la participation aux conversations : les réserver aux collegues proches ou refuser de
répondre aux questions indiscrétes

Deux stratégies principales permettant de limiter la participation aux conversations sont rapportées
RFya fQSyljdzsiSe® [ LINBYASNBE O2yaraitsS t NBaAaSNBSNI €
proches, en huis clos ou sur le mode de la confidepce. 4 SO2y RS &d0NJI GS3IAS Sai
RSOlIyld RSa ljdSadAizya 2dz RSa adz2Sia 2dz@sa GNRBL)I L
moins fréquentes, peuvent néanmoins étre adoptées comme jouer la distraction, détourner la
conversation, diminer ses interventions lorsque le sujet abordé crée un malaise chez la participante ou,

plus rarement, quitter physiquement la conversation. Enfin, quelques participantes optent pour une

& 0 NI G S Fexdusidh @ds dpitéxtes propices aux conversationtasie privée.

Réserver les conversations aux collégues proches

Quelgues participantes rapportent réserver les sujets concernant les aspects les plus intimes de la vie
privée a des collégues dont elles se sentent particulierement prack¥éS Y <de guestidins de mes

SYLX 28S& &dzNJ YI GAS LINAGBSSd { | dzF RS dzHa duidMaisgaz y i DN
vaunpeupluf 2AYy 1jdzQdzyS NHto{iae@PA RS mazNBydz OFLBNE RIya
conversations prennerdlors la forme de confidences et ont plus volontiers lieu a huis: clos

41 a8 FLAG adzNJ f QKSdzZNB Rdz Rny SNJ 2dz £ 2 NE RS/ yLISNR 22R/S a4 (1 A5063NE

souvent ensemble pour jaser de pédagogie et ca dérape paifo & dzZNJ RQIl dzi NSa OKz2aSao / QSaid L
(Sylviane, 31 ans, enseignante au primaire)

2 GKS 2yfe LIS2LXS drt1Ay3a G2 YS Fo2dzi AyGAYFdS GKAy3Ia g2
KSe R2yQi SO®3y RESH (& Eshd, 26 &S &mpleyBe/dans dne compagnie aérienrgpnc,

S84 &4SdzxA S& LISNB2YyySa ljdzAi YS LI NI SyuaRSaDKESSaIﬁzﬁN ¥&8a 2885
SyidSyid ljdzQAat & yS Likdedhstyds (NdisdradtidnsfF I ANBTX R2y O Af &

Karine (32 ans, enseignante au collégial) souligne que les sujets aussi intimes que la sexualité sont
exclusivement abordés avec des collegues trés proches

41 LISdzi Fff SN 2daAljdzQt f | |jaSEddA RV ES T dzEHj7dz$t &lSs @3S q/lDl A¥S3 sy
/ QSad Y2A ljdzA @FA& RSOARSNI RQSY LI NXISNI Si y2y LI F 380 O
amis.

vdzStljdzSa LI NGAOALI yiSa I F7FA NMpSriadt dapsderhdieI®N®BI&ids RS & &

amicales «t 2dzNJ Y2A X 0O0QSaid AYLRNIFYydG RS LINLGFISNI SO
amis trés intimes, mais ce sbdes amis qui sont importants (Anne, 42 ans, infirmiére dans un centre

RQOK S 6 &Ndg & oins de longue durég) S& O2y FARSYyOSa AyidAYSa LISNXYSi
NEflGA2ya RQIFIYAGAS AAIYATFTAOFLGAGBGSA Sy YAt ASdz RS N
I ot
S R

Uy >

f cel  LJS dkGA G £ SSyNd ALBEI désX ef 2

| SO dzy 2dz dzyS O
2 Sodzi RQIFYAGAS I dzaair |d

momentf £ ¥ 0QSad O
35 ans, enseignante)

Q¢ (j)>

>
R

O‘Z

i
LJS

w (j)>
U T

3dz
dzy

Uy -

2 f
YY
Une dizaine de participantes rapportent avoir des relations proches avec des collégues gais et
lesbiennes, auprés desquels les confidences sont aisées

Lt & F SyiaNB Sy a § Y2A dzy S 02 YL} A OAdhgn MdSje ludfradoiitd wX 8 L f
( 7 F S0 YI 0f 2y RBetansttdus les@Ens. ®id quadd dlidiBe, fjodzsleuy Sad
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80 fQSljdzA LIS RS RAE 2dz R2dd Sz 2y | SEIFOGSYSyid f1 YsyS Oz
enusine)
[ QK2Y2aSEdzr t A4S yQSaid OSLISYRIYy(d LI a (2dz22dz2NB dzy T
RSOSt 2LIJISy G LI dza 1j dzQdzy S NBt I GA2y O2NRAI S

WS LISy as ljsdaONS L&addad LaRdYiLd G KAljdzS | §SO Y2A RH tpasyuB eNBE K2 Y23
meschumsd ®X6 WS yS LISyasS LI a 1jdzS el O&rk yha RetitadodhplickeSyyi fait 1j dzS € 1Ij dzS
jdzS LI NF2A&dz At & | RSa OK2alSa jdzS Gdz yQla LI a o0Saz2iy RS
autant. (Chistine, 34 ans, enseignante au secondaire)

Cependant, plusieurs participantes évoquent une plus grande complicité avec leurs collegues gais ou
lesbiennes, qui peut méme déboucher sur une amitié significative

[£tS O0QS&al dzy LISdz SBOREIIAZWYySal LEWOSE N SRS RSOSYANI RS 3
0S8 dz02dzLJs o6 Stk dz02dzLld RS OKz2asSa Sy O2YYdzyd / QSad &aHNI ljdzS LN
FYAGAS ljdzA &S RS@St 2LIIS RIya fcBmpiidl Gilsd lande desttagidriese®a & O S N
lesbiennes. (Carole, 45 ans, animatrice communautaire)

Refuser de répondre aux questions jugées indiscrétes

La seconde stratégie qui permet aux participantes de limiter leur participation aux conversatidas s

vie privée consiste a opposer un refus aux questions jugées trop personnelles. La participation aux
conversations sur la vie privée expose en effet les participantes a se faire poser des questions portant

sur leur intimité affective, mais égalemer& dzSt t S® b2dzA | @2y a @dz LI dza G
souhaitent pas aborder de tels sujets avec leurs collegues, elles sont par conséquent amenées a refuser

RS NBLR2YRNB t OSNIIAySa ljdzSaiAz2zyad [ SI nétapesl yas ¢
collegues

Si je peux répondre, je vais répondre. Si je sens que ¢a rentre dans un domaine que je ne veux pas aller, je vais dire
«Canevousregardepap. ¢ 2dzi &AAYLI SYSyidod WS &dzaiad t f QI kdeftleRafie, NS T dza S NJ
tant mieux.

Parfois les participantes vont signifier leur refus en mentionnant & leur interlocuteur que leur question
va trop loin:

9ffS YQF RSYIYRS> LIl a 2dzatS Sy NILLERNI | gSO00usyl 2AXSWEI & A
aidit:«. Sy f£3 0QS&0 dzy LISdz GNRPLI AYRAAONBG OWE AL QldA LIBNIWEVEYF (G 2F
¢a. (Karine, 32 ans, enseignante au collégial)

Marie (38 ans, enseignante au collégial) a trouvé une paradehistigque pour dissuader la curiosité de

ses collégues a son endrok WQ I A  dzy OKAKdzZl Kdzr = Ff2N&R 2S5 LI NI S RS
az2zyid GSttSYSyid Gryysa RS YQSyidSyRNB LI N SINFARES aYii2 vy
ceque tu as fait en fin de semaifeé wX6 WS LISy asS ljdzQAafa 2yiG O2 YLINAa
tropintime»./ SGGS &AGNFr dS3IAS Sad LI NF2A& YIf NBoedzS LI NI f
se voient reprocher leur silence<ll y en a qui trouvent que je suis secréte. MBisjA £ S RNRAG RQI
secret» (Jeannine, 61 ans, infirmiére)

Stratégie d’auto-exclusion : ne pas prendre part aux conversations

[ S& &a0NXGS3IASAE SP21jdzSSa 2dzaljdzQAOA 2y G Sy 02YYdzy |
sociabilité dans leur milieu de travail et donc de maintenir un lien avec leurs colléguevaiéttyvat en
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LINBAaSNBIyld RSa 1T2ySa8 RQAYGAYAUIGSD tfdza NI NBa azyl
contextes de sociabilité que sont les conversations sur la vie privée. Ces retraits constituent des
A0NI GSIASA RQSOA U Dauseytétre consédutivéetd unedditiadod paitidufiere 2adquel

OF&a fF LINIAOALIYyGS &aQSEOfdzi RS tI aAddza GdA2y RAAO
guarantaine, agente correctionnelle) qui a subi a plusieurs reprises des comiresritamophobes de

fl LINI RS aSa O2ftts3dzSad 9fttS LINBFSNB R2y O | dz

4

[N

; 02dz20Sx Gdz yoSa LI a t tQlFAasS RSa
f QOK2Y24SEdzr f AGSST Lddesaidi iz Sy dzN& Ry
se mettre & «Christde tapettd n = LJdzA & 2 dzLJax 2S5 @I

F2A4d 58& O2yOBSNEIFGAZY
ARS28I WEYRDENJORave S @A Sya
A& S tSHSNE Lldzida 2S5 YQSy
5} LIKYS oHT |yaz SRdzOFGNAOS RIya dzy OSyiuNB RS I LI
est confrontée & un commentaire homophobe dirigé contre elle

ONnNB A NRFAG 1 LIK2 G KIZQSASZATLISIOA 9v X VSi NBSS RA WY 20y KG2 S @ STl AONXSS
butchHf [t 2QI A«bF2yAXi NERPMWRS:E O00PaibagFza aF WRA: Al 20N AMSy G LI &
gSyrABtEISE RRAE Sy YsyYS G(SyYLaAaz 2S5 aSyidlara [dQSttsS £S5 LISy:

«~wS3FNRSZ 212 0QSaid O»wnNSdsiigpariey FTAYAL 1 RA&AOdzaadA2Yy L O

IYTAYyZ | dzSf Ij dzSa LI NI A OA LJ ¥xid iz A 12 B2 LIINSWESAYNR D15 dzQ SIS
LJNJS)f)fSYU a2AY RQSOAGSNI fSa aArlddz dAzya LINRPLAOSA |
RnNySNJ SG f£Sa LI daSad ! Ayaas alNALyyS ound Fyas A
mémelj dzS {2t y3S o6nm yaX [3SyiES RS :NSDOKS NDEISNNA &S

travaille. Si je prends une pause, je la prends toute seUdoémie (27 ans, enseignante au secondaire)

ne prend pas non plus part aux conversations, argijaéire peu intéressée«Mon quinze minutes, je

yS £S LINBYR& LI & L}Rdz2NJ RSEAO0OSYRNB Sy ol & »&p¢fin, SYRNE R
Stéphanie(Hn ¢ ' ya3> LA OK2f 23dzS RIEya dzyS SO02ft S LINRA Yl A NX
conversah 2y & &dzNJ f I @GAS LINA@SSsS StfS | OSLISYyRIyld NBO2
présente tout en ne prenant pas part aux discussioce®VS NBaiS L3 YIAa 2QF A £ Ql
RQdzy 02dzlJd WS yS @I Aa celdlpdrt, mhijg e ptiSipe a3 lvikimenilada 0 Sy R
RAaOdzaaA2yd® WS @Ol Aa | @2AN £ 9FAN RQsiNB 0ASy 2 00dzL

5.3 Participation aux activités sociales

Outre les conversations sur la vie privée, les participantes sont amenées a pardiciigeyr activités

sociales dans le milieu professionnel. Ces activités sont parfois organisées pour les membres du
personnel et leur conjoints et conjointes. La visibilité des participantes auprés de leur entourage
professionnel est une condition nécessaire Y+ A& y 2y &adzFFAal yiS LJ2dzNJ |lj dzQS¢
de leur conjointe. De plus, il faut prendre en considération que la visibilité des lesbiennes est souvent
NEAGNBAY(GS £ fQSyd2dz2NF 3S AYYSRALF (G 2dZalktdalitdéd@A yas |
f SdzNJ Sy (i2dzN» 3S RS GNI@IrAftod [Sa SyiuNBgdz$Sa Y22ydaNEB:
accompagnée de leur conjointe lors des activités sociales réservées aux collaborateurs proches, mais

j dzQStt Sa az2yld LiédeaemdnB Sokidus plus Sges (f@eNHe NR&b dans une grande
entreprise, par exemple).

S’abstenir de participer
Seule une dizaine de participantes rapportent ne pas prendre part aux activités sociales. Il faut noter

que peu de participantes attribuen§ldzNJ RAaGFyOS t f QS3IFINR RS&a S@sySysS
t S20ASYYySad | AyaAs £6a LINIAOALIYGSA FGANROGASY G f
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festivitt: «L £ & |+ Sdz dzy a2dzZJISNI RS b23t . gasy RNGBIRAG ANE ad a
diraitn 6{2¢tFy3a8s nwm Fyas 3SyisS RS. NBOKSNDOKS RIya G

5QI dziNBAa NI LILRNISY(d jdzQStftSa yQ2yd LIa Sy@iasS RS
contexte professionnel

WQI A @NJI A Y S yaire dardzindlie qu K ndeSetrduvefFavec des gens avec lesquels je suis obligée de passer
wYSa 22dMNySSaex 28 LISdzE | g2AN) RS& &eé Y LA jK ahSisis dé 1g6&/@r. OS NI I A
al Aa -fedpeSedvdis faire & une soiré€a me fait vomir ce genre de chos¢Eugénie, 42 ans, téléphoniste)

Pour Claire (4“éns, gardienne de nuit dans un centre jeunesse), le refus de participer aux évenements
a20AlL dzE Said NBfAS t falis de bed coReguezRiBvailp dzQXES & (S LIILINER SIzASdz
sont des gens que je connais depuis trop longtep@ S a4 G f QS OdzdzZNSYSy i ® / QSad G2

Léa (35 ans, enseignante) exprime plus directement le lien entre son orientation sexuelle et son
désintérét pour ces activités«Je ne erais pas le genre a vraiment participer a ¢a. Pas parce que je
YQFAYS paysas YISKa 2S5 patdysd nvafritéliétérosdxlie. Dans le méme ordre
RQARSSY . NAIAGOHS opo Fyaz IyAYFGNKROS cmbintepodr i 2 NI £ S
YyS LI a | 00ANBSNILISYTIaAlct SMBNY2 M dzQ2y yQSaid LI & b fQlF AaSs
LI ad® hy yS &S YSi LIa SyaSvyofSed WS LISyasS |[jdzQzy vy
jaser».De soncoté, EstelS opc FyaxX SYLX2eSS RIEya f LINRBY2(GAZ2Y
la marginalité que peuvent ressentir les participantes par rapport a leurs collégues de :traVailes

assise la et tu écoutes, parce que tu sais, tu le sens quefttiasgpas dans le décor.

Participer sur le mode « profil bas »

La majorité des participantes rapportent prendre part aux activités sociales organisées par le milieu de
travail, mais un peu moins du quart affirment y prendre part accompagnées de leur cenjoirsgue

celleci est invitée. Parmi ces participantes, la majorité disent se montrer réservées dans leurs
comportements, ne se permettant pas de démontrer leur sentiments amoureux comme le font plus
communément les couples hétérosexuels. Les démonstratiaffectives peuvent étre plus ou moins
aSyadzsSttSa Si RSaAdaySyd AOA €S FIFIAG RSowiet.y AN €I
2dzaljdzQl dz 6FA&ASNY [S&a LINIAOALIYGESE I+ @FyOSyid RAGS
imposent aéurs comportements affectifs, desquelles il ressort une tendance a voir ces démonstrations
comme étant déplacées. Les participantes rapportent rarement estimer que ces comportements sont
RSLX I OSa LI NDS [[dzQStfSa az2yid fe mtorpr&é/ goBraezuneY A &4 f
YIEyAFTSadlGA2y RS f1 KASNINDKAS RS&a &aSEdza tAdlSasz R
conséguemment, ne peut étre exposé aux yeux de tous. Marianne (29 ans, aide familiale) exprime un
YEEfFAES £ f QA RSGI TRISS GRIGAYRY MNBANI RG22y 22Ay (S Sy Llzof A C

t 2dzNJ Y2AS Af @ | RSa 3Sai
GSylyd LINIEF YFIAYS aé y S
f QI &dSns, ddns ces démonstratickis

2yl NBaSNWsSa LXdza t fQAY
- A a bdinse que M@, jeyh@sbiaphs 4.J- 4 LI N

5Fya OS Olasz Af aQlF3IAd LRdANIFYyd RQdzy 3Sads yz
habituellement pas un caractére déplacé, comme cela peut arriver par corgrdNBR |j dzZQA £ & QI A U I
b2dza | @2ya FAyair NBtS@S [[dS €S RSEINJS;. RS O2y ¥2NI I?
Rdz YsYS O2YLRNISYSyid RlIya S O2yGSEGS RQdzy $®§)f
avoir dansé encouple lar RS OSa S@sySYSyidasx Fft2N&R 1jdzS RQI dzi NB
faire:
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On ne danse pas letows Dans un bar gai, dans un autre bar ou il y a des gais, on va dansiemissMais pas dans
cespartys Je danserais toutes les danses sausless (Dominique, 49 ans, éducatrice spécialisée)

[ I LI dzLJr NI aQAYGiSNRA&ASYdl RSa 3SaidiSa RQFTFFSOGAZ2Y

f QSELX Aljdz§ CNI yOAYS 6nT | ¢ndaiion)ISWEF WO NRIAEE LIFE  d DG
YQANI Aa LI a LINR@Z2I1 dzZSNI f S& Danbk yoi kémoigBagie, Sofhie (4K 2an6Y Sa K
travailleuse sociale dans un Centre local de services communautaires) interprete de tels gestes comme

une provocatiy RS &l LI NI t fQSyO2yidNB RS &a4Sa O2ffts3adsSa
o A&SN) SYiNB RSdzE FSYYS& LIRdZNNI AG &dzAOAGSNI dzy Y
souhaite pas

41 LRANINNI Al Sy OK2|dSHNRAOENIWEYaEABHQBHME RS8R LI OBINE @2 OLISdzi a
LI2dzZNNJF Ad Sy YSUGGNB YLt t fQlFAasSs YSGGNX RSa 3ISya YIE b f
FFEANBX 90 LlzA & Rdz @2 & SdzNR atyubde ceB Gois sphdreR A Y LINB A XA B WV A B 828 el (2

[ Sa LI NIAOALIYGSAa FTFFANNYVSYG FNBIASYYSyid 1jdzS OSSO
LI a AYLzil 6€tS Idz FIFLAG 1jdzQSttSa az2yia tSaoAaSyySao 9
souhaitableen public, y compris pour les couples hétérosexuels, comme en témoigne Josée (34 ans,
agente correctionnelle)

bS LI a SYol NJjdzSNJ RSaa
Ilyauneplace pourcea X8 9y 3INERaA
jdzQAt & | AG dzy OSNII A

dza Yl O2ya22AayisSex YIaa 0O02YYS 2$8 yvyal
ANR dzZLJS S Fdz a2dz2.JSNJ RS b23tsx {(dz yQ$
Yy NBaLsSoho

En conclusion : les effets d’exclusion d’une participation limitée a la sociabilité

[ & ST¥FSGa RQSE Ofiligaena ey prdpaside mbk padidip@nted, iIsSsynt variables et
découlent des diverses limitations de la participation a la sociabilité. Ces effets touchent toutes les

LI NGAOALI yiSazr t tQSEOSLIIAZ2Y RS& | dasignt Ge dijedzas 8 S RA
maniéres. Certaines participantes évoquent le fait de se sentir a part dans les conversations, soit parce
jdzS tS adz2Si 62NRS yS tSa O2yOSNYyS LIa Sy LINBYA
pas), ou que leurs collegueslsilJ2 & Sy G 1j dzQSf £ S& vy S-adird simargihalisenhefi i S NS & 2
raison de leur orientation sexuellexLe désavantage, ce serait que je ne peux pas me livrer comme les

autres peuvent le faire dre elles ou entre eux (Estelle, 56 ans, empléy dans la promotion agricole)

Une distanciation par les collegues apparait ainsi dans les propos rapportés par certaines participantes

t+ N SESYL)X S RIya RSa RA&Odza ax2K 40 §yizQ2 A 1IS22f & KBRIUNEA SY I Si
cegardan wX8 58& F2rax 0QS&ld O02YYS aasnyWSABYy (YA X fly aiSidA dzS:
ou penser que je ne comprendrai pas quelque chose. (Karine, 32 ans, enseignante au collégial)

5QFAffSdzNREI 15 HXBNHE dBWeN®Bn gare elzfchumg 2y LI NI S RS y2a §
jamaisrienadiren 41 yS @Sdzi LI & RANB [[dz§ 28 yQIA 2FYlIAda NARSyYy
LINEG £ SyiSyRNB @S(EdieteSs6 ahs, kraplo@@danzilprbraotion agRcble)

Nelly (38 ans, enseignante au collégial) explique que ses loisirs sont parfois reliés a la culture gaie et
f SaoASYyyS Si az2yid R2y O f2AYy RQs(GNB LI dhHibeA®E LI NJ
mode de vieAussi préfere-elle ne pas en parler

Am | going to say «Oh, yed | had a great weekend; | was in a drag show last night X8 L i Qa 2dzad | £ A

FTNRBY 32Ay3 20SNJ (G2 SI OK O2daAKISRNIYET Ka22d¥aSSHO 2TReeN SEstEeSud® EENIXS & 2ydR |
dire: «Oh, ouit WQ I A LI 84S dzyS SEOSt t Sy GsBowdekindg qReBrhigr Sovr} Ay>SEd /WSES daidzA2adza
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dzyy LISdz GNBL) RAFFSNBY(H RQFff SNIAESQd2ydz OBt £ ESOND dzIANESS NUJ2ljddxS f diryds
GSNNJ} 84S 2dzX (dz alAaX O6b2dza GNJ} RdZA &2y AU

[2NNI AYS 6np lyas YSRSOAyozZ R2yl( fQ2NRASydldAz2y &85

LI NI RQl:ddi B8 P B e S, e reRSdansdimbniciyel j& netparl®gas
LI NDS [ dz§X LI NOS 1jdz5 28 alAra [doSttsa ¢S al oSy
bienvenue dans la conversation[ I RA &Gl yOALF A2y 2dz ft QA&az2t SYSyid @S
pluspd/ A6tS t £0200Frar2y RS OSNIFAYSAE SLNBd®Sa RS ¢
I AYAAZ £8a LINBLRAE RS /t20KAtRS o6nd Fyas SyasSaayl.
son égard lui interdit de trouver du réconfort auprés de sesScalldzS&a |t 2 NAR |j dzQSf £ S
difficultés dans sa relation amoureuse.

41 ol F Sdz tASdzX |y Y2YSyid R2yySzI 2QFNNAGIA&Z 2QSdlAa i

NBYGNIAd £ £QSO2t8 S e ahe@hstighantzslle di§Kal ¢ ndvd pas Cl@hilkee (W@l L t
dit:«b2y % 2Ql A dz/Elleddf diaRISaudras hiefi §ue tu te trouves un pethumcette année»

/| SNIFAYSa LI NIHAOALI yiSa RSLIZ2NBYy(d fQAYLRRAAAOAT AGS
comme Noémie (27 ans, enseignante au secondaire) en témoigne

/Q8ali AHNI [dz§ 28 02dZRNI A& [ dzQAt & | A it HjdeiOBy Sv 25y SRENERIHyAAN.
A

a & LI az tF O2yOASNHSX YlIAa y2yz FLAG ljdzS 25 @Gra | 9SO
[ 64 STFSGa RQSEOfdzaA2Y ljdA RSO2dz Syt RSA tAYAGHGA
sociabilité en milieu de travail sont une conséquence ddJENE A &G yOS RS f QK2Y2I
f OKSGSNRPASEAAYS RIya £S48 a20ASiSa 200ARSydGltSao



Chapitre 6
Discrimination sexiste et homophobe

[ RAAONAYAYI(GA2y &aSEA&GS t fQSyO2yiNB RSa FSvyvyS$s
f QSyljdzsiS yQe SOKILWSyd LI a Si Sy 2FFNByid RSa i
participantes, qui sont des femmes, mais égalembgbiennes, les confronte non seulement au
ASEAAYST YIAA ldzaaA t fQK2Y2LK20ASd [ S GNFAGSYSyYy
RS ftQIOUAGAGS LINRPFTSaaAz2yySttS asS az2fRS 3ISYSNIfSY
par  LILI2 NI + OSttSa 2FFSNISa I dzE -ckK2 ey $ashes Snibins LI NJ
prestigieuses et moins rémunérées. Entre autres, les actes et paroles sexistes viennent reproduire une
hiérarchie entre les caractéristiques symboliques attachéesawhdes sexes et des genres.

Sur les 93 participantes, 58 ont rapporté avoir rencontré une ou plusieurs formes de sexisme dans leur
milieu de travail, quelques fois comme témoins, mais le plus souvent enversréiass. Parmi celles

ci, 24 participantda  dzdzONByYy G Sy YAt ASdz RS GNI @At YI22NAGIl ANE
YAEGS SiGz SyFTAYy:I RAE dzdz@NByid Sy YAtASdz RS NI gl
participantes ayant expérimenté du sexisme en milieu de travail estisafifif compte tenu du fait que

f QSyYljdzsiS yS GAralAd LI & £ NBOdzZSAffANI RSa GSYz2Aia3ayl
YAt ASdzE RS (NI @FAftod /S& StsSySyida az2yid R2yO NBaaz
sexuelle des pdicipantes. Comme nous le verrons plus loin, elles sont plusieurs a souligner devoir en
premier lieu combattre le sexisme dans leur milieu de travail.

Nous avons identifié les types de discrimination et leur fréquence en fonction du milieu de travall
conSNYySe® Lf Sy NBaazNl 1jdzSs o0ASYy 1jdzS €Sa& LI NIAOAL
YIaOdzZ Ay &az2aiaSsSyi YAY2NRGI ANB A RIya f QSOKI yiAtt2y
ROQSELISNASYyOSa RS aSEAaYSs: adiftéguéncexndeNd & Gaviléliqlieyes RIS f |
LI NI AOALI yiGSa dzdz@NI yi Sy YAfASdz YF22NRGFANBYSy
LI NILAOALI yiSa dzdzON} yi Sy YAtASdz YAEGS® [ Sa NBadz

S
S

commettent le plus fréiquem@y & RS& | 0GSa 2dz LINPFSNByd RS&a LI
participantes ou de leurs collegues féminines. Seules trois participantes ont rapporté avoir subi des
F2N¥Sa RS &aSEAAYS RS fF LINI RS FSYYSaHonadpdsd NI y (i

AdzNLINBY Iyl 1jdzS £8a YAftASdzE RS (NI GFAf O2YLRNII yi
le plus de pratiques et discours sexistes.

A des fins heuristiquésnous avons choisi de présenter les diverses formes de sexisme rencquarées

les participantes en deux catégories distinctéess discriminations sexistes reliées a la sexualisation des
femmes et les discriminations sexistes reliées a la division sexuelle du travail. Etant donné que les types
et la fréquence des discriminatis sexistes varient parfois selon la composition du milieu de travail,
nous en soulignerons les différences pertinentes. Enfin, nous présenterons les stratégies des
travailleuses lesbiennes face aux attentes hétéronormatives de leur milieu de travail.

"Il est manifeste dans les témoignages des travailleuses que les formes concrétes de sexisme ne sont pas exclusivement

reliées soit aa division sexuelle du travail, soit a la sexualisation des femmes. Néanmoins, la sexualisation des femmes

YOI LILIF NI nd LI a G2dz22dz2NB Sy GFyd 1jdzS F2NX¥S RS aSEAAYSIT & dzNTi
beauté et le maintien deelations interpersonnelles sur le mode de la séduction entre les femmes et les hommes. La
distinction proposée a pour objectif de rendre visibles ces injonctions normatives, en questionnant des pratiques qui trop

souvent paraissent anodines.
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6.1 Les discriminations sexistes reliées a la sexualisation des femmes

La sexualisation des femmes désigne les attentes hétéronormaties A SS& t f QI LILI NBy OF
qui les contraint a €tre femme dans ce que les hommes aiment des femméBrigitte, 53 ans,

animatrice en pastorale). La sexualisation peut ainsi étre définie comme un processus qui consiste a
orienter les représentatins sociales de la féminité autour du principe de la disponibilité sexuelle des
femmes au bénéfice des hommes. Affirmer que les femmes sont sexualisées revient donc a poser que

leur socialisation les assigne non seulement a la sexualité, mais a une téexaxalusivement
hétérosexuelle.

aSEdz t A&l

| A2 yiNB |
2YYS t QSELINAYS al NI syS$S
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esS
vdzZk yR 28 @1 Aa RIya RSRS NBOBIAR yBS YXEA y2i8 WRDIAS LadA s LI a LIt «

dzy LJSdz RS LIS Aceyiug du velik fairk |j dz@ S § & KFYy3aSNI LIae 'y 3IFENARI 2y R
une femme, ¢a passe moins bien.

é

O

Comme en témoigne Michélé nt |yax SYLX2eSS t fQSyGaNBGASyox f
parfois sur des considérations pratiques élémentaires, notamment lorsque la nature du travail exige
pourtant un uniforme confortable, alors que les femmes se voient contraintes de pontemiforme
FSYAYAY (GNB&A AYyO2yF2NIlofSd [ QdzyAT2N¥S yQSaid LI ax
aSES RS {«Q®YLBIABSRSE (GNI Ol dzE f 2dzNRa Si e yS YS
Eten plus, je porte unsghitenRS&da2dzad® X6 tF NOS @S 0QSad ONI AYSyYy

Ses tentatives réussies pouemprunter» un uniforme masculin sont fréquemment dénoncées par ses
O2ftfts8§3dz2Sa Yl aodzZ Aya SiG tdza @It Syid RSa 02y @20F GAz2y

La sexualisation des femmesvaR® t £ RS f QF LILJ NByOS Si aS O2yONBGAa
des femmes. La sexualisation des femmes ne met pas nécessairement directement en jeu la
participante, mais plusieurs rapportent avoir été témoinspiepos qui produisent un climat au sein

duquel elles peuvent se sentir dévaluées en tant que femmes, comme en témoigne Céline (40 ans,
enquétrice dans la fonction publique)

Je te dirais en général, méme ce que je vois 1, qui me vient, les gars tyuesgokessur les femmes, point. Déja la,
0QSaii O2yRSa0OSYyRIyGd vdzS OS &a2Ad0 ¥F+FOS ldzE 3AFA&a 2dz Tl OS
pas ¢a pantoute.

Dans les milieux de travail mixtes et majoritairement féminins, quelques gemntids ont mentionné la
perception sexualisée des femmes par leurs collegues masculins, qui se traduit par exemple par des
plaisanteries a caractéere sexuel, comme en témoigne Danielle (48 ans, infirmiére cheffe en:CHSLD)
«[ Sa 3FNB [dSYROKAZPOSSA&2KAYRSE £ FTSYYSad wXe / QS
maintenance aussi. llgiit beaucoup de blagues avecsgaCarmelita (46 ans, artiste musicale) évolue
dans un milieu majoritairement masculin et décrit la perception sexualisée des fenumese étant un

28Sy LRdzNJ aSa O2fft 8:2az5%S ROQA FTFANFSKY $ SHaeD DA NAE A Y $
yS tF GNRd@SYd LI a ONIAYSYy( o08tftSs 0QSadt dzys YIy
maniére de dire je suis un homme ». Pour deux participantes, les conversations autour de la sexualité
lesbienne fantasmée traduisent également la perception des femmes axée sur la sexualité

41 @Sdzi RANB 1jdzQ2y @I @SNB fQAYIFIS RSa BEGYSRQdySy LA Sl S
le fantasme des hommes par rapport aux lesbiennes. Avec cette possibilité fantasmée de toujours intervenir dans une
relation entre deux femmes. (Eugénie, 42 ans, téléphoniste)
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La réduction des femmes a des objets sexuels fait partigubtidien de plusieurs participantes, comme

le souligne Evelyne (38 ans, spécialestecontrole aéried £ 2 NElj dzZQSf £ S NI LILIR2NIS I A
ses collégues«Ouais, tabarnak, ma blonde, si elle engraisse, je vais la célisseARay (40 ans, cheffe

RS aSOdAaz2y Sy NBalldNYdAaAzyo Sad az2dzoSyd t+ OAofS
collegues masculins

Like if there was an attractive waitress or whatever, one of the guys would come by and@hy| an just see you
and hertogether», 2dz 1V 26XKJ SESYLX Sz &aQAf & | @Al dzy$S aSNJanzaS Fd
des gars serait venu et aurait dik Oh! Je vous vois tellementidn ensemblen ¢ dz al Aa X 9§b2dza NJ RdzA a

Cette réductiorles vise donc souvent directement, comme en témoigne Patricia (42 ans, journaliére en
usine), qui a été la premiére femme a travailler dans une nouvelle uside me sentais un morceau de

AL YRS ljdzA LI aal A03X | dzQA f a&gar¥atent fak dadstles $eyiximaiR gas &l 0 A f f
0 2dzi @ yet [enl parBant de ses seins]Pascale (30 ans, employée dans la vente au détail)

NI LILI2NIGS £Sa LINRPLR&a RS OSNIIAya RS aSa O2ffs3dsSa
travail pesang¢: «hy LI NX¥ S ljdzr aAYSy(d G2dzi €S G4SyLa RS Odz o
GSyLld 2dzaidS e & wXx6 Lf & Sy I dzy wX oqQSaid fQSyT
vue,iladity daz2AX 2S5 f dzA | dENI A ARG YNNI EOK S  f : Sy i NEB

Pratiques sexistes actualisant la réduction des femmes a des objets sexuels

Les perceptions sexualisées des femmes dépassent frequemment le cadre des commentaires ou des
plaisanteries, pour déboucher soit sur des comportements qui reléderttarcélement sexuel, soit sur

des avances sexuelles, et ce, dans tous les milieux de travail. Cependant, il est parfois difficile de tracer
la frontiere entre les deux, tant ces pratiques se chevauchent dans les expériences vécues par les
participantes. Ainsi, quatre participantes rapportent subir des actes qui relévent clairement du
harcélement sexuel. Le harcélement sexuel peut étre perpétré avec des gestes a connotation sexuelle,
comme Amy (40 ans, cheffe de section en restauration) en témoigne

So 1 was all men and because | was on the line with all these men, | would get comments if | was going to the place
KSNB ¢S 3SG (2 LizAf 2dzi GKS FA&AK® ¢KS 3Idz#2 g2dA R arex IS
«Why are you down there»! y R G KIF G2 &KL (1 5;23a<;fmuf NBQE e JIORR fpdzS RS& K2\
GNF @Attt Aa | SO SdzE G2dzas 2Qsilr A& adNB RS YS FHANB LI aa
Py 31 NBE FdzNI A G Rdt auXait rhig sorapSsta:Ilﬁactémkru de%ﬁt ha]fmlw@age et auralt«dlt sz ai

ce que tu fais baissée comme%g 9l cel T O0S yQSilAlG ONFAYSYyd LI 22f ® 6b2

t 2dzNJ CNI} yOAYS onT Fyas 3ISNIyYydS RI yestcandbit sous Oné S dzNJ R
forme se voulant anodine, de maniére quotidiennells vont direY &G ¢dz yS O2yylF A& LI &
FGGSYyRasx (dz RSONIAa O2dzOKSNJ I SO Y2Az Gdz @l a @2AN
les jours, il y en a un qune fait une proposition comme ¢a Pour sa part, Clothilde (49 ans,
SyaSAaaylyidSo I RH SYRdAZNBEN f QAyairadlyOS RQdzy O2ff 8§
refus.

Lt YQEKWNISTAVASING Aad cef (S G2ANT é@CEktkaSMIXBa ! 2 NI &Q D0 SIENS e §
toutca. EtldLaH Lf yS YS f NOKIAG LX dzad WS : gXQSrie velndriensavdiipadd LI 6 S
que jeneveuxriensavoil. X8 " dzy Y2YSyil &das/ IRl étaifcomm@ hssekdieprenBrit.y & &

La, je me suis mise a pleurer.

Myriam (36 ans, secrétaire dans une école privée) a également da rectifier les choses a plusieurs
NELINAASE | gSO OSNIIFAya O2ft t §3dzSlasbiGye(chdbinumgdtyaluy G a = ]

FIANB RS& I 0 yOS&ad 5S8SdzE LI NIGAOALI yiS& NI LILERNILSY
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par leurs collegues de travail, dont Amy (40 ans, cheffe de section en restaurant), qui témoigne de
f QF YOAL YOS (8 S/HA RKSS tNBAdiIAGdzZRS RS&a :K2YYSa REya azy

dziz GKS tFad NBAaGEdNFyd L 62N} SR Gz GkKS@ | Olddtte 2yS
glda GKS 2yS GKFIG KFER GKS LI Ol dzNgvéiyo2ah exénipl®. | wodlY goyherdand 2y (G KS
dza§ G KS O02YLIzGiSNI 2y 0SS Ay | 6KAES | yR i WVA§ daikd lRderhigry 1 a (0 2
NBadldzNI yi 2G 2QlFA GNIGIAfESET Afa 2y {evBNdideYusiédhefléhit OS RSa
OStdzA ljdza F@FAG YAaia OSa FFFAOKSA adzN) Hé& devieaipd ed ¥ebipsWdza 1S L
dzi At A&SNJ f Q2NRAYF (GSdzNJ S At @& | @FLAG RSa ftASya @SNE RSa

(Nous traduisons)

Céline (40 ans, enquétrice dans la fonction publique) a également été confrontée aux mémes pratiques
Si YSyliAz2yyS ljdz§ OStl yQF LI} a SiS 2dzZ3sS LINRBRO6f SYIF GA
RQdzy 2NBIyAaYaf 32dz@SNYySYSyi

[ Sa 3IFNB I GFASyhd 02YYSyO0S t YSGGUNB RS& LK2iG24d RS TSYYSa
£t NANB RIya dzy LINBYASNI (SYLldad 9y FAYy RS 02YLIiSs t TF2NDOS
sontmisesa8 0 Y2Ad WQIA FlLAG Syt SOSNI el = e yYQFI@FIAG LI & RS o2y

5lya £S OFra RS tIFTGNROAIF énH Fyasx 22daNYylFtASNB Sy
dSEdzSt RS fI (A NIYAQRdIHY ODRNHEHS Sdz8 NDOS |jUSI 28y BIINEAS &
et il a mis la main sur am sein pour me retenis. Patricia souligne que ses tentatives auprés du syndicat

L2 dzNJ RSY 2y OSNJ f QF GAGdzRS RS a2y O2ftt8§3dz2S yQ2yid LI
geste était délibéré.

La séduction comme mode relationnel impératif entre hommes et femmes

Outre les comportements qui ont pour effet de sexualiser les femmes, les participantes sont

nombreuses a témoigner que, de maniére générale, la séduction fonctionne comme mode relationnel
impératif entre hommes et femmes. Plusieurs participantes témoignent du fait que certains de leurs

collégues sont incapables de fonctionner sur un mode relationnel autre avec les femmes. Ces
participantes rapportent subir une mise a distance par de tels collégues

/ QSiéFAl RSa LINRPFa LXda YIFIOK2a lijda SaaleéelASyd o6SIdz02dzd R
O0QSaid aHNI ljdzS OS yQsidlrAd YsYS LI a dzyS LRNIS SydNRdzISNI
pouvaient pas jouer cettgamela avec moi. (Christine, 34 ans, enseignante au secondaire)

w/' S O2fts3dz88 yQl LI& dzy$S GdGAGdRS ysSOSaalr ANBYSyd oASy

LI GSNYyIFftAadGS 2dz 448717 52y WdzZyod | gS0O YaRxXt 2y SRXRNB XY@ dzij dz01
tout cas. (Clothilde, 49 ans, enseignante)

/'S Y2RS NBfIFGA2yYySt AYLISNIGAF I RS&a AYLX AOF{GA2Yya
dans le milieu de travail, tant sur le plan de la qualité des relations interpersonnelles, de leur
acceptation par leurs collégues de travail que diiicde leur trajectoire professionnelle. Selon Francine

6nT Fyas 3ISNIYGS RIya £8 aS008dNJ RS fQFfAYSY Gl GA
obtenir une promotion

[ S48 K2YYS&asE SdzES &dzNIiz2dzi | dz y A O Sht garc® §ué tu bdittéshhBsylans le y S S F
RSO2N®» ¢dz yQSa LI a FaasSi ¥ neenifet lei gzNde goi, Syt caldr NI niNB t (NI @
5AFLYyS onp lyas O2YYAA RS 0dz2NBlFdz Sy dzaAySo NI LILR NI
plus conformeaux attentes de ses patrons
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Dans ce cabt LINBOA&SYSyidz 28 YS RAd&z fQlddiNE I RSa 88dzE of S
sentiment: «<wS 3 NRSZ {idz yOS& YoNKNBIBI avSoRagadtEadiaipbuka paxse faife
LISGAG Of Ay nROXBE WS2 YIQ AMOE P3G 202 F GISNT ASY LEi2A 0 A Sy o

tF NF2A&S t8Sa O2ffs83dzS8 KSUSNRASEDSttSa yQKSaradSyi
ne rivalisent pas avec elles sur le terrain de la féminérpse valoriser auprés de leurs collegues
masculins «Elles vont se valoriser devant toi ou encore elles vont se pavaner devant un gars, surtout

avec un patron. Elles vont accentuer leur féminité pour attirer le gars qui est a c6té deutogpe tu
sentes la différence) 6 CNJ} YyOAY ST nt |yas 3ISNIyYyGS RlIya €S asSoOi

Parfois, les relations de travail avec les autres femmes peuvent étre influencées négativement, comme
f QAf £ dZAGNBE f QSELISNASYOS RS [/ feNdvet ok WriSiendeosopérieyed = Sy
hiérarchique:

I QSO AdG dzyS FSYYS ljdzaA Sl daiesde Shaaud 2Adecles hbBrhedz@IR datait RS v &  f S
OKIFN¥SdzaS Sié @380 tSa FSyvySaszx SttS sSiF Al YANG &k StyQlORar3ISHEX
pense que ¢a créait un malaise, ¢a.

[ QAVGiSNERSOGA2Y Rdz aSEA&YS Si RS fQKSGiGSNRaSEAaYS
LJ dza A SdzNE LI NIAOALI yiSasz ljdzA yQKSaAdGSyd Lles t | FF
hommes de leur milieu de travail, ceakont de meilleures relations professionnelles avec les femmes
hétérosexuelles. Selon les participantes, une partie de leurs collegues et de leurs supérieurs se sentent
confortables de fonctionner sur le mode lel & SRdzOG A2y | SO fSa FTSYYSa K¢
pas le cas avec les lesbiennes. Pour reprendre les mots de Diane (45 ans, commis de bureau:en usine)

«[ Sa AyO2y@SyASyida 0QSad 1jdzS {(dz @ra S LWndBSNI RSA
Y2AZ 2QFA fQAYLINBaAaA2Y 1jdzS LR dzNJ cel I cdGely, ca@iatSy Sai
passé».

La séduction qui structure les rapports entre hommes et femmes place donc les lesbiennes dans une
LI2aA0GA2Yy G S paffoss lalpibiEds EotnSoeteméanss ytide propos violents de la part de certains

de leurs collégues, comme en témoigne M&atikaire (41 ans, ouvriére en menuiserigAvec les autres
FAfESasx aAr Gdz €S @2l A&z A ftn, biehgentiSilne ledifSt NasBwer ¢t QS A
NASY® az2A3x OQSiOFAG G2dzi €S O2y UGN ANB® wXBes Lf [
diverses formes de discrimination reliées a la sexualisation des femmes sont donc fréquentes pour
nombre de pak OA LI y(iSad t y20NB SyljdzsiSd vdzQSttSa LINBAS)
aggraveé, par exemple dans le cas du harcélement sexuel, ces discriminations ont pour effet de créer un
environnement de travail au sein duquel les participantes sont rameéleur statut de femmes, i.e.

inférieures, par les hommes.

Lt NE&da2NIl RSa SyiNBOGASya jdzS tSa tSaoAasSyySa T2y
LJ dzLJ- NI & dzNJ f QARSS RQdzyS Ay O2YLX SidzRS QhAyE( NeR yYal 8yljljddSS
une présence masculine. Une telle affirmation peut étre formulée directement.

[N o)}

Le plus souvent, elle transparait dans les croyances voulant que les femmes deviennent lesbiennes par
RSLIAG a2A0 t Ol dzda8S RQSELIPNIOS yRESA KRSEYORS&fzt S3a2 AAGY aldlaN
pas encore trouvé lekongarsy 2dz Sy O2NB LI NOS 1jdzS tSa K2YYSa yQt
RQSELX AOFGA2y Syts@S (2dz2iS FdzZi2RSGSNXYAY | GA2Y | dzE
j dzQ I @ Srt@naieyde dedte masculin.
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[ QAYI 38 RXBlBy e &plugi@uss qui les prennent pour esche RSa K2YYSa YlylidzsSad t |
yQ| dzNJ ASyild LI &a dGNRdzS t QK2YYS RS € SdzNJ 9AS 1jdzQ$ € 8Sy Q8w d:
LI 2Y0SS &dNJ £ S o2y wWaSy 90T Sy IOKBSBBENGL fac/MARGHINNI A & OS5
WQI A Sy i Sy RdzBéndas/én dacaquie@d aljdzA G QF YPRPAI §386Z ROQ§EX¥St Sa K2V
YQ2y i YI 3l ¢28%5% : wBENIOYNs onc, tu es une belle fille Genre que tu pourrais faire le bonheur

RQdzy 3IFNER® WS { a3 Je diSaNRadINIHN 06025/ ydE&P2 dadt tYS A a e yS OKIFy3aS |
28 yS LR3IyS LI a Pp&d eBaySI NRIYOSONBRSAE! NDEAOLI NBATt O 413 A
non plus. (Diane, 45 ans, commis de bureau en usine)

[Sa FrydravS8a RS tSa0ASyySa SNRGA&SSA t tQAYGSNAS
logiqueY f SdzNJ &SEdz t AGS FLAG tQ2628G RQdzyS FlLydl &Yl 3;
T 2dz £ QF OGS RS LISy &tiawlcénire2dés achivited dexudilezSConcrétement, des
O2¢tf583dz284 YI&a0dAZ Ayad FSNRByG LI NI RS £SdNJ Sygas RQ
O2ye2Ayi8s 2dz £ 8dz2NJ Y yATSAGSNRYd RANBOG®BMEY (i f S daN
Fdz tAG al ya |l dzQdaelde leiNGrblgsalked) ldasBighnes/ feuvenalissi étre percues
02YYS AyiSNBaassSa t (2dziSa a2 NCdeia fat@SeEal dfNAcesS y (| G A
situations.

/ QSai RAFTTAOANSS ARG 338S LB NEISA N®IzZSRGde L2 NY23INF LIKASS Af & |
O0QSail 1jdzS RSdzE FAffSa azyid SyasSvyoeftSs Yl raa Rlya S F2yR
invitations. Style «On aimerait ¢a essayer ¢a avec udie.fis Ou encore, au travail, il y a eu deux filles qui sont

venues me voir et de facon soflsy i Sy Rdz8X St f Sa yS YQ2yi LIkWQIFdzMIIA &R S Rd3erd d

vouluessayercay alAd o02y> SttSa yQ2yld | dQtySt RaMaNH GNTA [HEYSHEX Sl
jdzQ2y S&aid tS&aoArs yysatlanglsyaﬁz;su m;samzymsaa&amngfszwﬂuz NI S |jdzS¢t ¢
ym\YLJ 2NIS ljdZ yR Si 1jdzQ2y RANIAG 2dzA ¢ uzeiziesbprewgesque oS yQSa
t Sa Sya 2ytie wQSaaliasS RS f SdNJ NngzlnyaN;BtZSaRSTAttsv“aaZNsomsuajSN
Yt }/7\3 NEZ REya I @AST 0QSaid dzy S GINEI ROdzy S wa yaIS NBEG I A dz A
0S8 vy QS »ijMatidiClaire,al abs, ouvriere en menuiserie)

.ASY 1jdzQStftSa yS NBGsGSyld LI a G2dz22dz2NE dzy OF NI} OG 8
une incompréhension de la sexualité lesbienne et, plus généralement, elles déniénQ | dzi 2 y 2 YA S & S
RSa FTSYYSad [ QAyO2YLX SGdzRS &aSEdzSttS RS I NBfFGAz2
valeur moindre a cause de sa fragilité temporafle f Q| NN gaSsSpourrdit lalbouleverser en lui

NI GAaal yi Qlf @aANS tRidgiNhasgementN@mulé dans le langage populaire comme
«redevenir hétérap = O02YYS &AQAf aQl3IraaliAd RS tQSGFd yI GdzNE
y23GS t8 LISdz RS O2y&ARSNI (iAz2y lamesiCt ©SLIENIeDKE YR 466
FSYAYAYS: OS jdzS 2SS aSya SyO2NB RSa F2Araz 0QSad |
a toujours quelque chose de temporaseDe méme, la sexualité est percue comme accessoire dans la

relation entredeux femmes.

lls [ses collégues] voient notre relation plus stable. Méme je dirais quasiment une relation asexuée quelque part.

[ QOAYDBSNBES OF NNBYSY(id +NIAYSYyd fQAYSBSNAS ®LI NI NI} LILIR NI | dzE
ensemble. Lanaison doit étreclean® LINR LINB 85 f Sa Sy Flyda o6ASy St Sama ONANBA:
P2dza | dzZiNB&az tSa TFTSYYSaI» RBagedgue dAmd HehrYeBuple héléra, il gela Ja fidhde T A NB
problématique de la fréquence surlaf £ S £ S&4 K2yYyyvySa Si tSa FTSyvySa yS aqQSyids
jdzS RSdze FTSvyvySa SyaSvyotfSz SttSa R2AGSyd F@2ANI £ LI AE ol
(Louise, 44 ans, conseillére en organisation)

Louise rapporteS 3 f SYSy i f QSli2yySYSyd RQdzy O02ffs§3dzS t |d
conjointe, absente depuis une semaine, se terminant par ces moWQ I iAS KN OS &2ANE 2Ql
toi ». Et le collegue de commenter ainsi Elle te dit ¢ De méme Cru comme c¢a» Louise attribue la

NEF OGA2Yy RS &2y O2ft83d2S ldz FIHAG ljdzQAt yQFRYSG L
daSEdzSt f Qdzy LR dZNB t DB dz8P G LI & aQAYEIAYSNI ljdzS§ RS
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masculine, peuvent &A NJ dzy O2YLRNISYSyid 0O02YYS e & / QSad LR da
guelgue chose. Selon ce type de remarques, le plus souvent émises par des hommes, il apparait
presque inconcevable que deux femmes puissent ressentir du désir ou atteindnitugé sexuelle
dlya K2YYSod . NBFfx fF &aSEdd ftAdS SydiNB FSyvySa:x
deuxmodesy FI yil avyssS aia fQK2YYS aS LINera2SGdS RIya
en est absent.

t 2 NZ
[

6.2 Les discriminations sexistes reliées a la division sexuelle du travail

/I 2YYS y2dza fQlFl @2ya YSYyiliA2yySs Sa LINIAOALIYyGSa d
féminins sont peu nombreuses a rapporter avoir subi des formes de discrimination seisla étant

RAGE €S8 aSEAaYS AyalGAaddzirzyySt I RS2t F2yO0lAz2yysS
correspondant aux emplois féminins conformes a la hiérarchie qui structure la division sexuelle du
travail. Quelquesizy S& Y Sy (i A g ¢ud Jesi horfnies dofit ped nombreux dans ces secteurs,
y2ulYYSyld Sy NI}Aazy RSa FlLAoftSa alflANBSad 5Ql dzi NB
O0Sa aSOGSdNE RQSYLIX 2A YIF22NAGFEANBYSYG FSYAyAya a
directions constituent encore des bastions réservés aux hommes et, comme en témoignent plusieurs

LI NOAOALI yiSaszx R2yld [/ KNRaAGAIFIYS onn lyas SYLX2essS
K2YySa Sy LRaiGsS yQSaid LI & SGONIy3aISNB | dzE RATFTTFAOLA

[ 4 RANARIASIyGa RS I @Aaftts r 0QS4&ai RSa @OASdzE® . ASys 0QS
LI & RSa FSyvySa Kldzia OFRNB& RlIya tI @AattsS - o oX86 [/ QSaid
eleaquitSZ LI NOS [jdz§ tLtz SttS Sad SOdzABS RS (NI Gl AfESNI I SO

En ce qui concerne la mobilité professionnelle, plusieurs participantes en milieu de travail mixte et
YFE22NRGIFANBYSYld YIaodzZ Ay aQl OO2NRSW(G LEdNISTAS & dAISHA
a2ASylG RQSYy Ol RNBYSyid 2dz RS RANBOGAZ2YyS>S 02YYS 0OQSai
Marie/ €  ANB o6nm |yas 2d@NASNBE Sy YSydaAaaSNASuv: 0QSa
SELX AljdzS LHReSeH8 Sy od RE L2 awWS BXYSyD!HRNE YEF iy QsSai
RQsUNB fSaoASyySoe {A 2QlFI@FIA&a SGS dzy I NBXZ 2SS &SN
Y2AYyAaI Sy OKIFNHS RS 1jdzSt lj dzS O.RadAlne tagelnoaQiicpprdae, LI NJIi d
chercheure dans un musée), les femmes qui veulent obtenir des postes supérieurs doivent performer

bien audela de ce qui est exigé des hommes et correspondre aux exigences normatives imposées aux
femmes:

WS LISy as 2[0z@2zNBESSY WG NI Ay RS FTFANB dzy R2dzoftS ST¥FF2NIoe [ Sa
directeur est un homme. La direction, ce sont des hommes. lIs sont entre copains. Les femmes, il faut vraiment que tu
prouves que tu es hors pair pouravdiry S LJ | OS® 90 LI & 2dzAadS K2NR LI ANE o0ASy
les hommes peuverdealeX @wX8 {Ay2y>X 2y yS (S8 R2yyS LI a S LraisS RS R
Beaucoup des discriminations auxquelles font face les participantes des milieux mixtes et
majoritairement masculins relévent de la mise en doute de leurs compétences et de la Iégitimité de leur

place en tant que travailleuse. Ces discriminations consistent a faire obstacle a leur mobilité

o = oA Moz

Plus concretementcette discrimination prend plusieurs formeda dévalorisation systématique des
FSYYSa Rdz LRAYd RS @dzS RS fSdzNE 02YLISGSyO0Sa LINR
hiérarchique de la participante, la mise en doute des aptitudes de supervis®propos dénigrants

O2y (NS RSa O2ffs§3adzSa FSYAYyAYySa 2dz SYy@dSNm fSa FSYY
RS& LI NIAOALIY(GISazr S0 5S8SdzE LI NIAOALIY(ISa 2yl R
encore étre préjudiciable qur les femmes en emploi, et une autre a eu beaucoup de difficultés a
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obtenir un horaire de jour qui lui permette de concilier emploi et obligations familiales lorsque sa fille a
commencé a fréquenter la maternelie

Ma demande, ca a été 3 fois plus ldpgizS Y QA YL NI S ljdzA RQF dzi NE® hy LBAGZNNI Ad O
el I SGS O2YLX AljdzS® 9y LX dzax Yzy O2yGNBYFIndiNB YQIF OFfsSS

YQIF LINRAE& dzy 062y o Y2Aa&veRide joifr. @z&faidaicdéja@i YRS aLJ2jddeh2 A2NI YGRSy R A &
LISNE2YyYySa ljdzQdzyS aSYlAyS | LINB-Gldre, Alfads, oQviidrereB yidhuisérig) vy 8 F SNB & R

Pour certaines participantes, les femmes sont soit systématiquementé&amlgées par les hommes,
soit moins prises au sérieux, notamment en raison de leur féminité.

wX8 28 yS LERNIIFAAa 2FYlFAa RS 2dzI54a I rsfdmm&eé pantalghRpuis &ars yA RS
AKANI LI NOS 1jdzS 28 @2dz I A aXx WSfifiveS dansSwi inilie Béxérossfiel Hperd 2 dzf | A 3
«fifilen RFya& dzy YAfASdz I+ A Si f1hiles dabsyld mill@HBRriSE §zS O Z NIBRO @d A al A
de ne pas me faire prendre au sérieux. (Lucie, 38 ans, journaliste)

Lt @ I RSa LRaiSax RlIya S RSLINISYSydlz tSa 3Sya ljdza &azy
LISdzd vdzZ- yR 2S5 LI NI ST Raydzy8zySSNBEFA2¢dzy §H2 B GHdz Y2AYAEA R
monsieur avec une barbe. Moi, je le vois encore, maisgelitNB X 2dza i SYSy G = LI NOS 1jdzS 28 &«
cache pas. Je remarque les choses. Je pense que oui. Méme auprés des patonsi dz S& dzyS FSYYS3I 1 d:
YsYSX az2Az 2$8 tS8 @g2raoe /S yoSaid LI a aasSl LR2dNJ RANB | d
2dz8SNL ST YIFAaz Y2AzX 28 LISyasS ljdQiat & | SyO2NB udey LISdz RS

femme. (Marie, 38 ans, enseignante au collégial)

Selon de nombreuses participantes travaillant dans des milieux de travail mixtes ou majoritairement
masculins, les femmes sont encore aux prises avec des conceptions discriminatoires, lesquelles les
poa A GA2YYySy(ld (2dz22dzNB O2YYS Y2Aya O02YLISGSyidSa 2dz Y
hommes. Les milieux de travail majoritairement masculins sont également ceux ou la légitimité des
FSYYSa t 200dzLISNJ dzy @@ LIS R aYduimeslest ipmeméhticankestdey St £ SV
En milieu mixte, les femmes occupent souvent un emploi conforme a la division sexuelle du travail
(emploi de service) ou du moins qui ne constitue plus une chasse gardée masculine, contrairement a
OSNI Ay Sa FuSrdhy 8nd miliudnajoritirement masculin, notamment aux postes de
production. La disqualification des femmes est ainsi la regle dans les milieux de travail magmasgins

assez fortes, pas assez compétentes en général, y compris les rares participantesupent des
L2aiSa RQSYyOlF RNBYSyi

Il faut peser plus fort le poing sur la table, au début, oui. Il faut vraiment faire reconnaitre plus nos compétences. Un
coup que tu as déroulé topedigree ¢a va bien. (Jocelyne, 43 ans, contremaitre en hortim)ltu

{AE LI NIHIAOALNI yGSa a2dzZ A3ySyid fF RSOFIf2NRAlI GA2Yy &8
compétences. Les mises en doute dont sont gratifiées les participantes sont parfois trés
condescendantes

/'S yoSaid LI a t o Zdisca Vogdns@bac qiieSdus efeS dapabies deforcer aprés une planche qui
estprisH z2@82ya R2yO 1jdz§ @2dza siSa OF LI of Sa ! eatlicibluaNgSsy RNBE 02 Y
journaliére en usine)

Dans les milieux de travail masculipdus particulierement, les aptitudes physiques de deux
participantes sont remises en question par leurs collégues masculins. Pourtant, comme le mentionne
dzy'S LI NGAOALI yiSs Af Said AYLRNIIYy(d 1jdzQStf Se RSY2yi
FOOSLIIS €SdzNJ FARS Ff2NAR [[dzQSttS Sad LI NFFEAGSYSy
LISdzNJ Ij dz§ 2 LI NOS 1[dzQSt €S | dzNF Al R2YyyS LINA&S | dzE LN
son lesbianisme
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WQ I dzNid«XadsedR jeivais y aller déprendre laplanches 2dza G S LIJ2 dzNJ £ dzA Y2y G NBNJ |j dzQ2 y
00Sald O2YYS arx 28 yS @2dzZ A& LI & SYOFNJjdzSNI RFya Yl YI aod:
il aurait dit: «Je comprendstout. QS & i LJ2 dzNJ cel  |j dz08 hefv@ilaiSpasirendr dbfis cerpréjitjé dzS @

que les leshiennes sont toutes masculines. (Patricia, 42 ans, journaliére en usine)

Les participantes doivent adopter des stratégies pour parvenir a étre acceptéesuparcbllégues de

travail. Certaines sont tres conscientes de devoir compenser le double handicap que constitue aux yeux

RS fSdz2NB O2ffs§3dzSa S T Al RO dBmedenBe Faflemale  Sao
de faire un peu plus. Comme lespig' S 0QS & (i RS dzk(MaflenNJAKaBsi emRIGyéeldandza X

f QF RYAYAAUNI GA2Y Lzt Alj dzS0

De plus, dans les milieux de travail majoritairement masculins, la dénonciation du sexisme par les
participantes risque de leur nuire, comme ce fut le cas paaridta (42 ans, journaliere en usine), qui a

perdu une promotion pour cette raisarxLe poste de formation, je me suis digeuts G NB 1j dzZQAf & y S
pas vouloir de toi, vu qalje suis contestataire de ménse Une des rares participantes a occuper un

poste de supervision doit faire face au refus de certains employés de respecter son autorité
hiérarchique: <L f | @F AG RS I RAFFAOAAZ GS t | OOSLIISNI ljdzS ¢
dAldzr GA2y S Rdz FF Al RQs (ONB SK2 YR JIENBS tdeySSs  TREQY Y2 ARNU (1
pas». (MarieWS I yy S nn Fyas OFRNB AYyGSN¥YSRAIFANB RlIya f Ql
a d0 faire la preuve auprés des employés de ses capacités a les:diriger

Par rapport aux cols blsyquand ils voient une femme arriver, elle est dans le champ. lls veulent vraiment savoir a

jdzA Afa 2yG FFFTFANB® 5dz LRAY(G RS @dzS RAAOALI AYSET LI a ONI
NI AYSy G GSa0SNI ( Samed eoyifselesiqii dravalilld Snisdrre, diXedt afriwé & peu prés en méme
GS8YLIAa® [dzax Af yS &QS aad(Joedyiel 48 &ns, Ednthehaitie)Breh&ridlit@§ & lj dzSa i A2y a

[ NBOSY(GA2Y RQAYTF2NXIGAZ2Y Sal Qddssiof¥ls ammesh Y2e Sy
témoignent quelques participantes. Lorsque des formations sont dispensées par des collegues
YIHaOdzZ Ayaz RSa FSYYSa yS asS ¥F2yi LI & R2YyYySNI f QAy
des machines, moyens de résoudreprnbléme, etc.) auxquelles ont droit les autres travailleurs

lls ne montrent pas le mémeainingt.  dzyS FAE £ S 1jdzQt dzy 3IF NBR D owxXd8vedxt Fl dzi
f QI LILINSIYuRelBishpas ca, ils ne te le montreront pas. (Makéére, 41 ans, ouvriere en menuiserie)

Patricia (42 ans, journaliére en usine) a enduré des pratiqgdes q Y dzA & ASy 4 t f QF 002 YL
taches de la part de ses collégues (cacher ou déplacer son matériel de travail a chacune de ses pauses,
refus de faire équipe avec elle). MaWS | yyS onn Fyas OFRNBE AYUISNYSRAL
pratigues 4 YAf F ANB& RS fF LI NI RQdzy y2dzSt SYLX 28S3I Ay
supervision «ll a essayé de me nuire en détruisant des outils de travail, en faisaat Manipulation

& dzNJ f Q 2»NVRieyClaite $4dzhlis, ouvriére en maiserie) a subi une hostilité proactive de la part

RQdzy & dzLJSNR SdzNJOKA $ NI NPKA PaiA Y d2O&f dzkdzA T+ ANB  O2 dzZNA NJ
RS aSa FdGNRodziAz2yas akya 1jdzS €+ RANBOGAZ2Y YyQAyGS

A un moment donné, il a complétemehtS NRdz f I OF NIIS® t I NDOS [jdz2Qt dzy Y2YSyid R?2
 dZQAf Y& YQIAREFAG G S Helx306 Plysifortlgliedes dutieS filles @t kravailel. 9é e sUiS
retrouvée sur la CSST. Il était bien content de ¢a.

La situation des lesbiennes en milieu de travail majoritairement masculin ou sévissent intensément le
&SEAAYS SO fQK2Y2LK20AS F LI NIFnd GNB&A LINBOFANBO® |
étroite, car elles doivent apprendre a composer avedalrclimat, tant sur le plan émotif que sur celui

RS f QF (GA G daRvB des compaBeyhénieBt ded prapos de leurs collégues.
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6.3 Stratégies face aux attentes hétéronormatives du milieu de travail

Les attentes hétéronormatives dans le mil@itravail confrontent les participantes aux préjugeés et aux
Aa0SNB2GeLISa ljdzA NBt s§@Syld RS fQAY@PSNAAZ2Y RS&a 3ISYyNE
associe lesbianisme et masculinité, duquel découle la croyance que les lesbiennes nentsétnaie

féminines. En tant que femmes, mais surtout en tant que lesbiennes, les participantes sont alors placées

dans la nécessité de prendre position par rapport a la norme hétérosexiste qui veut que féminité rime

avec souci de toujours présenter une apgrace belle et soignée, attention accordée aux vétements, a la
O2AFFdzNBI | dzE Gl f2y&8 KlIdziaX | dzE 6A_22dzEs SGOd Lt
parviennent & prendre leurs distances-w®A & RSa | G0Syi(iSa KarnlaNReg®aNY I (A D
de protéger leur intégrité psychologique les incite a se distancer des stéréotypes négatifs et dégradants
NEBflGATA Fdz t SaoAlyAayS Sy RSY2y(UNryd |jdzQSttSa vy
adoptée par les participant@s [ S& Y2eSya dziAf A&dSa LIRdz2NJ & LI NBSyAN
f SdzNJ FSYAYAGS 2dzZ AYy@SNERSYSydGz fF LINARAS RS RAadl
masculinité.

Affirmer sa féminité

[ S LINB2dzZaS yS3al AT ek auodSlly @@ yrétehBu nakide dé Emiditd, 3y
O2yGSadsS LI NJ L) dzaASdzNB LI NIAOALI yGSad 9ffSa aQSTH
lesbiennes sont des femmes comme les autres et que de nombreuses lesbiennes correspondent aux
attentes normatives imposées aux femmes. Pour Pascale (30 ans, employée dans la vente au détail),
0QSald OSOdS LISNODSLIA2Yy aliSNB2ie8LISS RSa fSAgASYyyS
a une belle fille qui va étre super belle, féminineyTé @I & 2F Yl A& LISy aSNI |jdzQSt ¢
fQsiNB® /S yQSad LI a SONRG RIPsieurs vdnt FodiBngria lelirslizQ 2 y
O2ff&§3dzsSa 1jdzQStfSa :22dSyid €S 2Sdz RS fI FSYAYA(S

a
é
S
é
S

I QS&i e = 02YYS YI BWaANRYY § 85 @tdBsie driaixiedz deBaisiRiis voir,
chez nous, quand on se prépare pour sortir le soir, la salle de bain est occupée longtefdpeelyne, 43 ans,
contremaitre en horticulture)

5QI dzii NB& LJ NI A OASdzN0GBAE SR2WSl LSHNJGNIRISLIZ NI | dzE & G SNB
SESYLX S all NARS 6oy tyazr SyaSaaylryaS Fdz O02ff SIALlT
souhaitant que son orientation sexuelle soit visible

WQSiGFAA (NBa Y22itStydi Bda8iSda sk RSy aSHI HXB62WUBAERAR2 @d PSS O
leur montrer une autre facette. Mais en méme temps, moi, je trouve ¢a important que ¢a paraisse aussi.
Comme en témoigne Claudine (49 ans, vendeuse en informatique), la distanciatiawvisisles
O2y@Syidirzya 3IASYNBSa yQSad LI a &aAYLX S
WS adzAa ljdd yR YsYSX 0ASyzr O02dsSidS 2dz FASNB: 28 yS &ataa
femme.JeS @SdzE LI a YQARSYGAFTFASNI L dzy K2YYSI 2SS yS &ddzaa LI a
c6té plus masculin que la moyenne des femmes.

t £ dzZaASdzNB LI NIAOALI yiGSa SYSGdGSyd RSa O02YYSyidl ANB3
uneapparence masculine, comme Lison (49 ans, intervenante dans un centre de femmes)

WS YS RAaa jdzS 0QSad dzy OK2AE 1jdzQSttSa F2yid RQF@2ANI £ QF AN
la féminité pour étre masculine. Sije suisungf Sy O0QSad LI NOS 1jdzS 2QFAYS 1 FTSYAYA
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w

5ALyS énp Ftyazr O2YYAa R
sur sa beauté

0dzNBF dz Sy dzaAy S0 | LILINBE O

Ce soifla, je suis arrivée en fille et 1a les garsAh ben! Mais tu es ben belle»4 | 253 OQSS Fdzy® hdzA = ool X
parce que je me dis, regarde, ils ont vu que tu pouvais étre belle aussi.

' FFANNSNI alF FSYAYAGS LISdzi I f€tSNJ 2dzaljdzQt Sy aNBiGSy
collégues masculins. Par exemple, Brigitte (58, amimatrice en pastorale) prend plaisir au jeu de
ASRdAzOGA2Y 1jdzQStfS SYyGNBGASYyldG | @SO dzy: O2fft8§3dzSx | dz

41 YS LIX Ind LI NDS | sz el YS NBRA uzdzazdzNﬁ j dzBmegl FSYAYA
00Sad 1jdzS YI FSYAYAGS LINrndo / QSaid ljdzQAaAta YQFEAYSyd O2YY
jdz§ 2Ql A LINRolofSYSyd fQl ANJ RQdzy/S TSYYSGD

[ LI NIOAOALI YGS LIR2dzNBdZA G Sy GSY2A 3y tediepthedz®ire2 2 dzS NJ
appréciée par ses collégues masculins

WS @SdzE | dza&A 1jdzQAf & alF OKSyid 1jdzQ2y LISdzi siGNB FSYYSI ONI A
robes, des beaux costumes, des belles jupes, des beaux talons Qaldsa. puisse étre femme dans ce que les

hommes aiment des femmes S 1 dzQ2y LISdzi sGNB K2Y2aSEdzSttS | dzaaad WS (¢
¢a. (Nous soulignons)

/' St ShFyd RAGE LI NYVA fS& LI NIOAOALN yG 8 xertjirdst  LINB Y
YFEYATFS&aGSydG dzyS FYOADIESyOS t ft QSYRNRAG RSa y2NXS

Il'y a des choses auxquelles je fais attention, effectivement,-peatpour étre un peu plus féminine. Mais pas assez
L2 dzNJ YS aSYyGANI YIE £ fQFIKEASHSMISA yISI ¥ SYIRSYRI ABXE A LIET dz K

RQdzyS FTAf{tSd 41 O0QS&ai aHNWP o6/ KNAAGAYSS on lyazr SyasSidyly
Prendre ses distances vis-a-vis de I'image négative des lesbiennes

Pour plusieurs participantes, la réponse face aux exigences hétéronormatives du milieu de travail
O2yairaidsS t aQSTFTF2NOSNI RS LINBASYGSNI dzyS | LILI NByOS
f QFffdaNS YI aodzZ AyS RSa f SeisiorinSgativeSde a strat€ye &uil corigte dj dzS £ ]
YSGGNB RS fQF@Fyld fSdzNJ FSYAYAGSD

Je leur dis souvent«/ QSad LI NOS [jdzS G2y ARS$SSZ 0QSal dzy aGSgNB2Ge LIS
un stéréotype. Tu penses a une femimgtchpasbet S® / QS& G cet fjdz8 (dz LSy&aSh RIEya it
tdzAa a2dz@Sy Gz OS:«Gaz8 suddnd Rakca que tizie aaﬁsX]ue @Qt&isalesblenne Mais tu peux en
rencontrer dix comme moi dans une journée, maistunelesaisp@ASqut Sa &2y d f Sa0ASyySa LI ND:
ne te permet pas de les identifies.(Lucie, 38 ans, journaliste)

Ainsi, Alexandra reconnait porter attention & ne pas nourrir le stéréotype négatif qui veut que les

f S A0ASYySa a2ASyleRORBIAK NB ASES duelds vk Biaziirdpgts peu plus

I Gﬁéyﬁ)\zy £ £ QF LI NByOS LIKeaAljdzS LRdz2NJ yS LI a | @2
ONER OK S & > o0%363 $oichies, Buts &i, pHidNggAlexandra, 24 ans, enseignante atmalre) Lison

ondg yaz )\yuSNJZS)/I)/uS Rlya dzy osyule RS FSYvySac
lesbianisme et masculinité

/I QSad S$OARSYyd |jdz2Ql dz yA@Stdz RS fQKFoAttSYSyliz LRdN yS LI
YQKFOATE SN YI&0dag Ay Sd X 8 paietnyue Hes RsbienyieS, c&ssBriafes dalls andugsi NBE NJ R
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Certaines participantes adoptent un style achemin entre les normes féminines et masculinesle

gl Ad sONB RSO2y (NI OGSSz Y hidich @8 plug $ (DapBézR7 abd, & | J2
éducatrice dans un centre de la petite enfance) La digtion que Pascale (30 ans, employée dans la

vente au détail) donne des lesbiennastchY 2 Yy G NB lj dzS f I RAAGIYOALF A2y t f
pas de soi, tant les éléments dénigrants peuvent étre forts

Les filles cheveux courts, mal arrangéese Uile des boi¢ Non, puis en plus, je suis au public, je veux étre
présentable, je ne veux pas puer le cochon, tu sais, je veux étre présentable puis je veux montrer une belle image
justement des lesbiennes. Au contraire, je veux essayer de casseéjieggs.

/ SNIFAYySa LINIAOALIYGSa &S &
f QAYLR NI yOS RS SYZYUNBNJfI-

Je trouve ¢a dommage que ce soit la réalité qui est percue par la majorité. Parceyj@ 8ed (i LI & 2 dza t
Sali KFIoAfttsSS Sy K2YyvYySe /S8 yQoSaid LIa 2dAaiS ek = té Yeyfzé
contremaitre en horticulture)

/ SNIFAySa RQSYGNB SttSa S@21dzSyi RS aleuBdppaemed Sy 0Sa

WQI @ Ad dzyS RV GRTESPLIWE YRKIOATEIFAAE 0ASY &LBRNIZ 2Ql R2NB
ddzha FIFLAG GNIAGSNI RS LISGA b« J4 Nbir qudl jdlXasse/ attelnfloMNB sidl @nuew X 8 [ L
vesimentaire, je suis une fille et il faudrait que je fasse attention. Je ne suis pas um d@sneviéve, 29 ans,

éducatrice en service de garde)

ArRSft RS&a aiGtSNB2GeLISa NBfASa t fQF LI NByOSz {2ty
publique) exprime clairement la volonté de ne pas conforter le préjugé sur les réles dans le couple

lesbien:«/ S yQSad LI a LI NOS 1jdzS 2QFAYS dzyS I dziNB FAf
2y SYGSYyR RlIya (G2dza t>6a LINB2dzZ3Sad b2y> cf 0QSad a

Par ailleurs, les propos de beaucoup de participantes trahissent non seulement une ambivalence
relativement aux normes de genre, mais également une préoccupation permanente et aiglie par rapport
£ QAYIF3S [jdzQSt f Sa LINE 2S (nie$ hetéronprartiveNd 18 Sttes qui én  LINS &
découle:

Qéé d4FrAS RS yS LImaWBZgx¥Ryf QIBYVRE YIO2 Tddi SwS WS yS YQKI6Af f &
GNI G Attt SN owX8 WS YS YIljdAattS LXdzad WS Flraia LXda FGidSy
C)Qéé G RQIF@2ANI f QF A NX v dufich {Marie, 38 &y, anseigdast@ D sofiégidl) t SaoASyyS Si
930 el X cF | (2dz 2 doBue P e metire Maldiy, fodt B Srdndevvdz28r8 anirobe, je ne me
mettrai pas une robe certail v dz@ §ué j& peux mettre qui peut étre dans le méme style mue le monde sans
gue ce soit une robe exactement. Mais ¢a, ¢a fait 26 ans que je vis ¢a. (Louise, 44 ans, conseillére en organisation)

Pour Patricia (42 ans, journaliere en usine), ne pas outrepasser les frontieres de la féminité est

nécessaire pour 8 | OOSLIISS> | dz LRAYG 1jdzQStfS | RSY! yF“zs b
lorsque ses attitudes ne sont pas conformes aux normes féminikBsSa F2A a3 2y aQ y 2l
RAAIAGX SEES YS R2YYIYA {b4dzs OB dzlIn Bd B HUB 3 W0E GRA G X (

un peu plus écartées, s ancrées, je ne sais pas trap

Contre-position : subvertir I’hétéronormativité

{ QA ¢ a0 RAFFAOAES LRdzNJ £Sa LINIAOALIYGSE RS yS$S
ROQSYGNBS StfSa yQKSaAGSyld (2dz2iSF¥2Aa LI Aa t 02dza Odz ¢
RQIdziNBa LX I yad ! Ay aude dstpaforyrdadipllé hour esthhliged b Gofm@y 4 S
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Il'y en a une [collegue] qui dit! K Y2A S 28 yS§ tQSaal ASNI A& »lehgadant de2 dzit R Q dzy
02 dzOKSNJ | S0 dzkSy FTEX 28 GOMDE AARATIF dzZRNI A G [[dzS Gdz LINByySa dz
yenaune justei¢n 9fftS8a 2yl (GNRdz®S o RNBES® hy alAd 1ljdzS airx 2
(Francoise, 44 ans, éducatrice dans un centre de la petite enfance)

Andrée prend un malin plaisir & jouer & séduire une de ses collégues lors des fétdsCaved &3 Sy G A YSy (i
celleci:

Dans lepartysRS 0 dz2NBIl dzz 28 &dzia l2dzi £S GSYLBA | LINEEuviedst S oYl
QFr&aasS2ANInt 9iz ENE (@150 fiSd f QS OdzdzNBE  LISY R y i, jeld pre@dS paf 1€ SSd WS

02 dzd & X:&M®, fefnéSvelR pas me faire passer [pour] une gaiBans lepartysRS 06 dzNB I dzz O0QSaid ¢
fQF3Fr0Se 9 SttS FAYS e LINBAf® 0! YRNBESSE nwm Fyaz F3Syas

Les rapports avec lepllégues féminines peuvent parfois se dérouler sur le mode de la séduction, et ce,
b ftQAYAGALFGADGS RS O0S&a RSNYASNBaz 0O02YYS Sy (Syz2idy

Il'y a vraiment ungamede charme. On dirait que les filles veulent venir vérifier si elles pognent avec une fille aussi.
wX6 9ffSa aqQl RNBaaSyid t Y2A3z LI a O02YYS t dzy 3JIFENBI YIA
N} yaLR2NISNI £ SdzZNE GINA F35%a FRRSNS Lt &F I ANBI 20NB LI RDISE flj dzQ St ¢
va étre: «Aaaah Christine [sur une voix piteuse teintée de charmd]y a quelque chose. Et elles ne se parlent pas

de méme entre elles. Je trouve ¢a drole. Je trouve ¢adlsd dzNJ 2 dz& lj dzQt dzy OSNI I Ay LR AY GO

a
Sa

[ S 2Sdz RS aSRdzOiGA2Y YAa Sy dzzdNB LI N £ Sa O2ftfs3d
habituel entre les femmes, qui apparait favoriser un climat de travail convivial, apprécié par la
participante. Les stratégs principales adoptées par les participantes consistent donc a répondre
favorablement aux attentes hétéronormatives du milieu de travail. Celles qui optent pour la stratégie

jdzA O2yaAaiasS £ YSGUNB f SdzNJ FSYA YA ognesRéminibeQaudl y i & ¢
OSfttSa ljdzA 2y i &adzNL2dzi LJ32dzNJ 6dzi RS yS LI a R2yySNJ
LI N¥A OSa RSNYyASNBa jdzS fQ2y LISdzi 206aSNIBSNI dzy S |
hétéronormatives. Somme toute, lgmrticipantes qui adoptent ces deux stratégies ne prennent pas la

voie qui consisterait a défendre les lesbiennes qui ne répondent pas a ces attentes. Les quelques

LI NOHAOALI yiSa ljdzA LINByySyd S 02y (i NBLRKA peantRE OSa
f QF YOATdzOGS &aSEdzSttS | SO t SdzNBE 02t §3dz2S&8 FTSYAYAY
OGN} OFAf aSYO6fS LI NF2AE LISNXYSGGNBE RSa NBfFdGAz2ya Sy
mode de fonctionnement des rappisrhommesfemmes, soit la séduction. Mais tandis que ce dernier
AQAYAONRG RFEyAa dzy &aeaiGsyS ljdzAi LRaAGA2yyS Sa Kz
détriment des femmes, les relations de séduction femffeames rapportées par les participantes

adpérent par contre sur un mode égalitaire, ou subvertissent minimalement la relation de rivalité
classique centrée sur les hommes pour laisser place a une forme de convivialité peu usuelle.






Chapitre 7
A I'intersection des rapports sociaux de sexe et de ’hétérosexisme

/| SGGS aSOGA2y LINBaSyGutSNI RQF02NR dzyS adyiaksasS RS
NEaa2NIl jdzS tSa fSaoASyySa YSGidSyid Sy dzdzoNB dzy S
réduire la discrimination, réelle et anticipée, dééob y G + tF F2A4 RS f QK2Y2LK?2
milieu de travail, y compris ses expressions spécifiquement lesbophobes, et du sexisme qui les rappelle a

leur statut de femmes. Dans un deuxiéme temps, nous proposerons des éléments de réflexion sur

f QOMIiRiA2Yy Rdz aSEAAYS S RS f QKSGSNRASEA&AYSD 9y
f23AljdzSa RQ2NAFyAaldAz2y a20A1FtS ljdzA Sad I LILI NHzS
AYGSNNR IS fSa (GKS2NASAE S avigdidanésiiesh@réhas s (a disc@ninatior? y O S L.
fASS t tQ2NASyGl A2y &SEdSttSo

A\

7.1 Les stratégies d'insertion des lesbiennes en milieu de travail

Une homophobie présente dans la majorité des milieux de travail

Le questionnaire visait a obtenir un pair des comportements homophobes percus dans le milieu de

travail actuel, que les répondantes en soient victimes ou témoins. Ces comportements relévent de trois
catégories distincte¥ f QK2Y2LIK20AS RAFTFdzASTI RANBOGS 168G oAzt
comportements tels que les moqueries et les propos exprimant des préjugés et des stéréotypes
02y OSNYyIyid tS8a LISNE2YyySa K2Y2aSEdzStfSad bz2a NBad:
SP2tdzSy i RIya dzy YAfASdz RS GSNIRAN AT dzaiRa | [ 1S YBNAiy RBE S
elles ont été exposées occasionnellement ou plus fréguemment a des propos dénigrants

f QOK2Y24SEdz t AGS 2dz tSa K2Y2aSEdzSta Si K2Y2aSEdzS
f OK2Y2LIK20AS RATT dzarifs YLINSStaf S§/ (185Q SIENBNIEY SLIF RNGG AYO-dsf A 8 NB
est souvent indirecte; enfin, elle varie en intensité selon les milieux de travail.

[ QK2Y2LIK20AS RANBOGS NBIANRdzZLIS fSa O2YLRNISYSyda S
ydzA aSyd t £ Sdz2NJ OF LI OAGS RS aQAYGSINBNI RFHya f QSy.
LINEP FSaarazyySttSao Lt LISdais: r@dj@dr Brie NMérsenSei contu Cadendlli SY Sy
K2Y24SEdzSttS 2dz 42dzlJe2yy SS R&SOMas ROST ¢t Bdz INKSG yza 1S581)
avec elle ou faire entrave a son travail; mettre en doute ses compétences ou sa réputation
professionnelle; dévtgr son orientation sexuelle sans son consentement, ou menacer de le faire pour

lui nuire. De fagon générale, les données indiguent que les répondantes sont une faible minorité a étre

la cible de ces difféerents comportements de fagon fréquente, mais a®@¥ nettement plus
Y2Y0NBdzaSa £ fQsiNB 200l aA2yySttSYSyld 2dz £t Sy I @2

vdzk yi £t fQK2Y2LK20AS @A2fSyiGS oAyadzZ 6§Sax LINRLRA
obscénes; vandalisme contre les outils ou le lieu de travail; harceleen@vances hétérosexuelles non

désirées; intimidation, menace ou agression a caractére sexuel ou non), elle est moins fréquente que les
RSdzE | dziNBa T2N¥S&4 RQK2Y2LIK20AS® [ Sa NBadzZ GFda Y
rapportent avoir subi deels comportements, mais elles sont cependant plus nombreuses a rapporter
F@2AN) SGS (SY2Aya 2dz F@2AN) SyiGSyRdz Lk Ndign RS ¢
homosexuel ou homosexuelle. De plus, et nous y reviendrons, une partie non négligesble d
répondantes rapportent avoir subi du harcelement sexuel ou des avances hétérosexuelles non désirées.
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En raison du climat qui découle de la persistance de comportements homophobes dans leur milieu de
travail, plus du tiers des répondantes rapportent§d a SY G A NJ dzy aSydAYSyid RQAYC
(34,9%), 215 AYRAldz2Sy (i OAODNBE YRdAsent 0 avair? de Inadgiseés réafionsm o = m
interpersonnelles. Quant a leur visibilité en milieu de travail, nous constatons que, pour une bonne part

destt @F AffSdzaSa fSaoASyySa RS fQSyljdzsiSs f Q2NRASY (!l
O2yydzS LI NJ f I YI82NJ\G$ 2dz tF G20FlfAGS RS fQSyidzc
YAY2NRGS aQSTFF2NDS RS 3 NBSrdg, Suboiitind yeuy/des2ssiyrieuisie? y LIt
supérieures ainsi que des subordonnés et subordonnées. Néanmoins, cette situation contraste avec la
ALKSNBE LINAGSSS 2G tF ljdzZaAa d2GFtA0S RS t QSy{2dzNT 3
courant. En outre, une majorité (5780 RS NBLRYRIyGiSa yS aQSELINAYSy
dans certains contextes, en faisant généralement preuve de discrétion, tandis que seulement le quart
RQSYGNBE StftSa Sy LI NISyl 20009NBESYSYyEaEs a$y alj &3 NIRB
G§SYRSyG @OSNAR fI RAAONBUAZ2YSY @2ANB f QAYDPAAAOAEAGS
jdzA aS aSyaSyd t tQFrAasS SiG Sy asSOda2NARGS RIEy& € SdzNJ
FAd RSa 02yasldsSyoSa ys3alargsSa yS azyda LI & YlFaz2N
f S40ASyySa | dz O2yGSEGS LINPFS&aaA2yYy St LISNX¥SG RQATf
fréquence, tout en exemplifiant les tensions auxtee sont soumises les travailleuses autour des

enjeux de visibilité et de dissimulation.

En effet, les entrevues tendent & montrer que les comportements homophobes en milieu de travail sont

L dza FTNBIljdzSyda 1jdzS yS f QAYeR kﬂtrelxz&e;( lalssénStmnsparalgfefuﬁeS a |j dz
G§SYRIFYyOS £t YAYAYA&ASNI f I LJ2NJJ$S RSa 3SadsSa Si S
AQSELINAYS RS YIYyASNB | fftdAABSE FiGSydzSS 2dz A A

R
Y R
notamment 2 dza S 02 dz0SNII RS f QKdzY2dzNX» t f dzaA SdzNB T I
S
()

a
NIE
S
K2Y2LIK206S RS&4 RA&O2dz2NA (GSydza RIFEya fQSyd2dzNI 3
f SdzNJ LR GSYyGASt RQK2alAfA(GS RQIRIF LI NIARSY RS af
maintenir un certain confort psychologique dans leurs interactions avec leurs collégues de travail.

Oi
RS
7:15))

$a Dy

Dissimuler ou divulguer son orientation sexuelle ?

[ S& adNIGS3aASa RQIFIRILIFGAZ2Y RSgard NBa dvwidatioy auSla Sy )
dissimulation de leur leshianisme sont variées et différent selon la proximité et la nature des contacts

avec les personnes cotoyées dans cet environnement. Ainsi, les travailleuses lesbiennes ont tendance a

étre plus visible visa-vis de certains groupes, notamment les collégues, mais elles le sont trés fdeu vis

@GAa RS ANRdzLISa O02YYS I OtASyastS 2dz tI RANBOGAZY
gue la composition du milieu de travail semblent muane incidence sur la visibilité des répondantes

dans leur milieu de travail immédiat. Ainsi, la stabilité favorise un dévoilement progressif et prudent de

f Q2NASY Gl A2y &SEdSttSs G2dzi Sy GSAttlyiléds. YAYAY
5lya t8a& YAfASdzE RS GNIGFAf YIFI22NRARGEFANBYSyid Yl aodd
souvent connue (un peu plus de la moitié) par la majorité ou la totalité de leurs colléegues que dans les
milieux majoritairement féminins (prés d&®is quarts).

[ Sa ljdzr iNB NI Aaz2ya ljdzh Y2U0AQGSyd 1+ RAZaAAYdZ FOAZY
dans le questionnaire sot f QKIF 0AGdzZRS RQs(iNBS RAAONB{IS>E S RSaax
RQs ( NB LINHzR SiyqueScEla dstipréfeigbhIdraidorida type de clientéle. Les propos laissent
OSLISYRIY(d G2ANI ljdzS OSNIFAYySa NBLRYRIy:GSa OKSNDKSY
propre confort psychologique. Certaines participantes argumentent quealare ou le contexte
ROQSESNDAOS RS tSdzNJ YSGASNI 2dz RS £ SdzNJ LINPFSaarzy
ASEdzSt €S | dzZLINBA RQdzyS LI NIAS 2dz RS tF G20FrfA0S RS



Chapitre 7 | @& |1 6intersecteitondedeédsd hr@ap@roorstesxissontcei aux de sexeb

psychologie, en travaslocial, en éducation spécialisée, etc. Pour plusieurs, la décision de dissimuler leur
2NASYyiGFiA2y aSEdzSttS RSO2dz S RS  SdzNXilels NIpRaitli A 2yt
K2adAatsS Sid SttSa IyiAOALSWARRAZ MBRAOIRDY Sy $H ING A ¢
(clientele, direction) ou de sa totalité.

[ Sa ljdzZr GNB LINAYOALItSa Y20AQFGA2ya AyOAdlyd v 1
vouloir étre intégre envers sanéme, développer une relation @wauthentiqgue avec les colleégues, avoir
0Saz2Ay RQdzy O02y3S &adzAidS |dz RSOsa RS I 0O2ye22Ayids
OKIyaSN) £t Sa FTdGdAddzRSa Sy@SNE tSa 3IFAa S fSa fSao
motivah 2y &4 aAYAfFANBaAaD ¢2dzi AYRAI|dzS 1ljdzS € 2NRARIdzS S
trouvent divers avantages personnels a faire connaitre leur orientation sexuelle a une partie ou a la
totalité de leur entourage de travail. De plus, eysa T2 NOSYSy i NBGBSYRAIjdzSNI f Q!
OSNIiFAySa FFTFANNSYy(d aS aSyiuANI Ay@SairasSa RQdzy RSaax
appliquent de différentes maniéré6 RSTFFANB fSa LINB2dz3Sasx SRdzj dzSN
f h&xérosexisme, présenter des modéles homosexuels positifs, défendre les droits des gais et lesbiennes,
exprimer un appui a leurs revendications.

Les stratégies d’adaptation : 'aménagement de son identité personnelle au travail

De nombreux facteurs sotINA & Sy O2yaARSNI A2y LI NJ £Sa fSaoirs,
identité personnelle au travaildécision de divulguer ou non leur orientation, évaluation des risques,

choix des personnes de confiance, prévision des prochains choix personnetetonfaes premiéeres
NEFOtA2yas SG FAyaiA RS adzAaidSeo [ Sa adNrds3aIasSa 1jdxQS
leur orientation sexuelle, sont de deux typesoit actives, soit passives. Les stratégies actives sont celles
oldeseffori a2y (di RSLX 2&Sa L}2dz2NJ SELR &SN 2dz OF Y2dzFf SNJ ¢
LINAGAE SAASYlH f1 @2AS RS tQSOAGSYSyld 2dz RSa Yz2eSya

Les stratégies de divulgatiofPlusieurs participantes jouent un rdle actif dans leur processuadang

outSYy YAfASdz RS GNIGFAfd /SLSYRFYy(IZ SfduiSesserdblali Sy d N
GNRLI £ I O2y¥Sadaarzy RQdzyod potirtudelidbulgation seue tyhe d&S ONES (i
déclaration publique. Lalupart des répondantes préf€&ry & RSa AYAGAlI GAQBSE &aQAya
RQdzyS RAQdz 3L GA2y LINRPINBaAaA®S 2G aQSESNODS dzy OSN
courant. Lorsque nous avons présenté aux répondantes une liste de moyens pouvant étre utilisés pour
divulguer Q2 NA Sy G GA2y K2Y2aSEdSttSz tS8Sa vYzeSya RANBOI
sont: répondre clairement lorsque des questions sont posées, parler de la conjointe et prendre

f QAYAGALFGABS RS tS RANB Of | SEBWIY B 1Sydza R | afr 2 RIS dza A
gai ou leshienne. Les stratégies passives de divulgation consistent a ne pas cacher ou a laisser
GNJF YyaLI N nidNBE RSa AYyF2NXIFGA2Y A ljdzA LI dzZNNIF ASyd s aN
ou qui pourraient évelier des soupgons en ce sens. Ainsi, certaines participantes semblent plutdt
partisanes de la politique du laissalter en ce qui concerne la divulgation de leur orientation sexuelle.

{rya tF GFANBZ StfSa aQiy@dsa itibra Bagy lés noyensIdingeds Ry a
suggérés dans le questionnaire, le fait de prendre la défense des droits des gais et lesbiennes lorsque le
adz2Si Said Fo2NRS RIFEya S YAfASdz RS GNI @At | NBedz

Les stratégies dalissimulation [ S& &GN} 6S3IASa LI aaA0Sa RS RA&aA
aQF NIAOdzZE Syd adaNIi2dzi | dzi2dzNJ RS X QB@WAaQNM3 G RESY
position ou la personne, sans divulguer son orientation sexueldd, mizNJ LJ- a y 2y LX dza t
jdzA SttS Sald 2dz £t aQAYOBSYGSNI dzy LISNE2YYylI 3ISd [ Sa O
sont des contextes fréquemment évités par les répondantes, car ils sont jugés trop propices a
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circulationR QA Y F2NX I iA2ya NBE SOIyid RS t1 aLKENB LINAOSSO
b G2dzi YSGOGNB Sy d7dzONB LI2dzNJ I FFAOKSNI dzy S ARSY G AGS
passing  Q¥MBed adopter des signes renforcant lrésomption de leur hétérosexualité par

f QSy (i2dzN>F 3S RS GNI QLI Aftd 9fftSa az2yd LISdz Y20AtA&aSSa

Les stratégies d’adaptation dans les relations interpersonnelles

{dzNJ £ S LXF+y RS ftQAYGSANY A2y IR@éherchddpgrimiadeimbntizt Sa R
jdzS fF YF22NAGS RS&a adGN}XGS3IASE RQFIRFILIGFGAZ2Y RSa f
certain confort psychologique dans leurs interactions avec leurs collegues de travail. Autrement dit, les

& 0 NI G S #enéni ne RAMSEASs le premier choix rapporté par les participantes. En effet, toute
A0NF0S3IAS RQSOAGSYSYy(d AYLI AIdzS dzyS RAAGEFYOAIFIGAZY
négativement par ces derniers et derniéres et peut avoir un impact rfégati les relations
interpersonnelles des participantes et possiblement sur leur intégration professionnelle. Elles sont par
O2yasSljdsSyid dzyS YIFI22NAGS t 2LIJGSNI LI2dzNJ RSa adNI GS3AA
compromis, au moyen desquellésS & LI NI AOA LI yiSa aQSTFF2NDOSyid RS Yl
Syd2dz2Ny 3S RS (N} @Atz Sy RSLAG RSa& YIyAFSalhlaArzya

tEN¥YA £Sa alN}GS3IASa RQIRFLIGEGA2Y RIya fsSle 02y SE
O2yFNRy Gl GA2y RANBOGST y2y LyAYsSa RQdy$S @2t2yis
az2zyid NINBYSyd YAaSa Sy dzzwNB® [t SyO2NBzI S Yl Ayl
dSY0fS RSUSNNYAYSNI S OKod ladoptétsS fes paititidanieS Tombident RQ I R|
généralement ces différentes stratégies en fonction des contextes. Comme Jeanne (57 ans, enseignante

Fdz aSO2yRIFIANBO S &a2dzZ A3ySz €S YAfASdz RS GNI O Af
f QK2 Y #ité &Ewdaiable et elle doit composer avec, aussi-$aft t S dzy dzal 38 a St SO0
f QF dzi NB & NJ (S 3x&Quandije ehyisistdeld dird, f hefferalremnuiaNgue je choisis

mon interlocuteur. Je ne tiens pas & monter aux baritS & Ay dziAf SYSyiod wX8 WS 3
F2yOiAzy RS fI1 LISNE2YYSS RS f QAYGSNI 20dzi SdzNJ |j dz8 2

<

Une minorité de participantes rapportent ainsi prendre part aux conversations sur la vie privée sur un
LIAASR RQS3IFEAGS | @SIDLet frazdsldéSobsl ghrdiziphnES moRt@nt gublleud Fole

parental facilite grandement leur intégration. Deux motifs sont également invoqués pour limiter la
participation a ces conversatiods f I @2f 2y iGS RS NBALISOGSNI flaQAy O2y T
discrétion des participantes. CeHeksont principalement recours a deux stratégies pour parvenir a

prendre part aux conversations sur la vie privémit elles réservent de tels échanges a quelques
collegues proches, en huis clos ou sur le mode deréidence, soit elles y participent tout en opposant

dzy NBFdza FIFOS t RS&a ljdzSadAz2ya 2dz RS a-exdwdé@nSplua 2dz3S:
rarement adoptées par les participantes, constituent souvent des stratégies préventives, genpeu

SUNB R2LIISSa t fF &dAGS RQdzyS SELISNASYOS | yiSNARSE
RAAONAYAYIlyiSad / Sa adi NéxduSighioBtden ¢ddmuh deYrastidindrd By S
participation aux conversations sur la vie pri¢tée t I NJ | Af £ SdzZNEX € QSy 3l 3ASYSyi
activités sociales ne se fait pas selon les mémes modalités que pour leurs collegues hétérosexuels. Elles
sont en effet une minorité a y participer en compagnie de leur conjointe, envers laqueieretieavoir

un comportement peu démonstratif de leur affection. Certaines participantes interprétent de telles
démonstrations, méme peu expansives, comme une provocation (voire le déclencheur de fantasmes de
lesbiennes sursexualisées issus de matériey A NI LIKA lj dz§ & QF RNB&aal yad | dzE

j dzQSttSa yS a2ASyid AyGSNILINBGSSa O02YYS GSftfo tfdzaAs
raison de la réserve de leurs comportements envers leur conjointe. On retrouve ici la difficulté
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Les stratégies de tolérance et de nimervention sont parfois les seules options que peuvatdopter

certaines participantes. Elles sont souvent blessées, voire choquées par les commentaires de leur
entourage de travail, rapportent ne pas toujours savoir comment réagir ou estiment inutile de le faire
Syl R2YyYS f QK2Y2LK 20 dSniidnde t@&iNdn lgénéfal. LeS partitigamaizS &
doivent en effet impérativement prendre en considération les réactions de leurs collegues afin
RQIFIR2LIISNI dzyS aiGNI §S3IAS RQIFIRIFILIGFGAZ2Y ljdzA yS f SdzNJ
falimentation) résume parfaitement le dilemme auquel font face les travailleuses lesbiennes dans leur
milieu de travail quant aux multiples questions et aux commentaires parfois peu plaisants de leurs
collegues

Il faut que tu sois capable de faire fac©H & |jdzSaiGA2ya alya GQSYLRNISNI aA (Gdz @S
O2yGSEGS 1jdzS Gdz AYSao tI-NI)S jdz§ Gdz yS OGN @IFAftSa G2dzi R
| dzQAt Fhdzi €5 FFEANB Y| Aaa G2 yRSONIE @LIISE |dfy TuSdadsSaaES Lif dz A &3

¢a, ce ne serait pas vivable.

Comme Francine le souligne, les lesbiennes sont des travailleuses et, a ce titre, elles sont non seulement
soucieuses de conserver leur emploi, mais égalengentrouver de la satisfaction dans leur activité
LINEFTSaaiAz2yyStftSo [QFR2LIIA2Yy RS& &adNXdS3IasSa RQIRI
ySOSaarisa SarSNRIAIBIZOSHETCSHOOBANOSY (G LISNXYSGGNB |+ dzE
de travail de maniére satisfaisante du double point de vue de leur confort psychologique (intégrité
personnelle) et du point de vue de leur awtalorisation professionnelle (intégrité professionnelle).

hNE fQAYGSANRGS LISNRAZ2YYSTlé @ntelta des dchtBggsdiuierpersopngls. Y Sy | (
Les préjugés et les stéréotypes reliés aux réalités gaies et lesbiennes ont pour effet de jeter le discrédit
ddzNJ £ S& LISNER2yySa K2Y2aSEdzSttSas OS ljdza LiSdzi Ay T
e ASYyySas aStz2y dQSttSa YFHYyAFSaldSyid 2dz y2y dzyS L
contraire prenant pour ellemémes le discrédit jeté sur le groupe. Par exemple, en intervenant pour
démystifier les perceptions qui ont cours dans lenilieu de travail, les participantes peuvent se

RAaldl yOSNI RS 0Sa NBLINBaSyildlraazya SiG Sy -mémesSNI dzy 6
I 2YYS y2dza fQlF@2ya YSylAz2yyS LXdza G0z fSa &GN GS
de travail leur permettent de déjouer la dévalorisation qui stersd les préjugés et de contribuer au

NEY T2NOSYSyid RS tSdzNJ SAaGdAYS LISNE2YyYyStfSd ! Ayarsz O
prennent du recul quant aux présomptions dévalbrigi S&a O2y OSNY I yd 1 OFaGsS3az2n
LI NI fF YAaS Sy dzdzNBE RSa aiNIG§S3IASEa RQSRAzOF GAZ2Y
FILAGSE LI N ftQSyd2dzNF 3S RS GNIY @At Sad | dzaak dzyS ¥
entiére, tout aussi dignes de respect que les hétérosexuelles. Les travailleuses lesbiennes peuvent en

effet de cette maniére refuser et surtout discréditer a leur tour les perceptions qui les dévalorisent et les
dénigrent, sans toutefois nuire a lewedations interpersonnelles.

[ 64 40N} (GS3A8a ROSRAOFGAZ2Y LINBaSydsSytd RS LX da ¢
RQSRdzOl GA2y RS fQSy(2dzNr 3S INRPFSaaAaz2yySt LI NJ NI LIL
propos des participantesighA @2y i Sy OS a RSY2YyiNB |jdzQAf & |

t OSG $3IFNR SiG ljdzS £S4& LISN Sa K2Y2aSEdzSttSa &
RQdzyS LINAaS Sy OKFNEBS atli A & It yaidst sudcdipthlesfd& a Ay &
O2y GNROGdzSNI £ f I m\w\ydzuxey f QK2Y2LIK20AS RATTdz
travail. Elles comportent cependant un aspect négatif en reconduisant la responsabilité des lesbiennes

—

S
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RS YSOGNB 7TAigletalalesbogidbie2daifs fear inilieu de travail et constituent ainsi une
charge mentale supplémentaire et qui est spécifique aux travailleuses lesbiennes.

Les travailleuses lesbiennes sont aussi des femmes

Les femmes sont encore confrontées aux distrations sexistes sur le marché du travail et les
participantes de cette recherche en offrent des témoignages éloquents. Les travailleuses lesbiennes, qui

sont a la fois des femmes et homosexuelles, peuvent subir non seulement du sexisme, mais également

dS f QK2Y2LIK20ASd® [ S GNIAGSYSYyld RAFTFSNBYOAS RSa K3
professionnelle entraine fréquemment la limitation des possibilités offertes aux femmes par rapport a
OSttSa 2FFSNISa | dzE K2 ¥ivallas taBhies nioid piestiyiclges étindigs RS
rémunérées.

Dans notre recherche, les discriminations rencontrées en milieu de travail sont notamment la
RSOFf2NAalGA2y aeaidsSYlGAldzS RSa O02YLISGiSyOSa LINRT
a QI 3 ieinhplort@difgnnellement masculin) et la mise en doute de leurs aptitudes a la supervision, le
NBEFdzzaz RS NBALISOGSNI £ QFdzi2NRAGS KASNI NOKAIljdzS RSa LI
féminines ou envers les femmes en général, les attdd LJ- G SNY I f AaGSa t f QSyO2y
etc.

Pres des deux tiers de nos participantes témoignent que des formes de sexisme ont cours dans leur
milieu de travail, envers des collégues, mais le plus souvent enversréiass. Le nombre élevé de
participantes ayant expérimenté du sexisme est significatif compte tenu du fait que cette recherche ne
visait pas a recueillir des témoignages reliés au sexisme en milieu de travail. Ces éléments sont donc
NEaaz2NIlAa t Q200 &A 2y naids seludts dlds AparicipantdsBRIGIQUBE L
participantes soulignent devoir en premier lieu combattre le sexisme dans leur milieu de travail.

[ S aSEA&AYS &S YIyATS&adsS y2i0lYYSyid RIya -#ded | GGS)
f Q20f ARG ARYZE FFSYYSEA RQFR2LIISNI dzyS F LILI NBy OS S
dans nos sociétés. Les leshiennes apparaissent fréquemment dans les stéréotypes comme des femmes

« ratées». Beaucoup de participantes sont ainsi confrontées au stéréotypagpocie lesbianisme et
masculinité, et duquel découle la croyance que les lesbiennes ne sauraient étre féminines. En tant que
FSYYS&S YIA&a adaNIliz2zdzi Sy GFyd 1jdzS FSyySa K2vY2aSEdzS
se positionner par rapport B2 norme hétérosexiste qui veut que féminité rime avec apparence belle et
a2A3ySSsy a2dz0A LRdzNJ £ S @siSYSyid S tF O2AFFdNBx f
elles réussissent a se distancer de ces attentes hétéronormatives. Afprodéger leur intégrité
psychologique, les travailleuses adoptent principalement des stratégies qui leur permettent de
RSY2YUNBNJ [jdzQStfSa yS O2NNBaLRyRSyid LIa t fQAYL:
A0SNB2GRLISAY LI N VYROEBTRNNLIAN2Y I REINARSE&NIRESRA &G yOS
lesbianisme et masculinité.

7.2 Sexisme et hétérosexisme

Les analyses des entrevues menées auprés de travailleuses lesbiennes mettent en évidence deux
éléments principaux interreliégjont nous allons discuter dans cette section. Le premier concerne la

OF LI OAGS Rdz O2yOSLIi RQK2Y2LIK20AS t NBYRNB O02YLWS
aS02yR Said tF O2YLX SEAGS RSa&a SELISNX Syiti&ton de$ & (NI ¢
NI LILJ2 NG & &a20AldzE RS 4SES Si RS t QKSGiSNR&aSEAaYSo
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Homophobie ou lesbophobie ?

Pour plusieurs auteurs et auteures (Thistidal, 2010; Bastie€harlebois, 2007; Calasanti, 2003),

f QK2Y2LIK20AS O2yadAiadzS dzy Y2 eéd&ifue RQseily HizgioSpeJdedzy S Y I
hommes. La masculinité hégémonique désigne le type de masculinité dominant dans les représentations
Odzft GdzNBtfSa RQdzyS a20AS0S R2yySSe 5lya tSa az20Ais
américaines, la masculiithégémonique modele les attentes normatives que doivent remplir les
hommes:

Present hegemonic masculinity would include physical strength, professional success, wealth, heterosexual prowess
and selfcontrol over certain emotions, such as grief or shamé.a masculinité hégémonique actuelle inclut la force

LIKe&aAljdzSz tS 4dz008a& LINRPFSaaAz2yyStz I aryidsz tSa LINRdzSaa
ou la honte. (Calasanti, 20036, nous traduisons)

[ 2NAlj dzQ2y & CBA yNBSINNPRESS faENd Y 2 LIK2 0 A S
OStfS RSa NILLRNI&a az20AaAldzE RS &aSE
hiérarchie entre les sexes

RSLJzA & dzy S LIS NI
T

S f QK2 Y2LIK20A S

En examinant ce que ce statut suppose, ce s@& u Af &QSiGlFof AlG SiG ljdza Af Sy SEOf dzi
normalisant et naturalisant les rapports femmgs2 YYSad 't @l yid Sy a2y OdzdzNJ f QF FFA NNX
FaANBaAaaABAGSYT RQdzyS | dzii2 NAGSI RQdpfiSansey(if |y bl marduantileS = R Q dzy
I Ne2y Rdz adl idzi RQK2YYS [ RdZA GS Iyy2y0S OS ljda Said ARSH
LI 8aA@AGS SiG tQlraarasS RS al g2t2yiS RS LRd@Bhadatdas A0 dzy K
LINR LINB& | dzE FTSYYSasz 2dz aQé NBi NEHadDos(i20Gr28dya RSa T2N¥Sa |

ThiersVidal (2010) explicite le lien entre la masculinité hégémonique, les masculinités subordonnées,

dont les masculinités homosexuelles, €tS& NI LI NI a &20AldzE RS aSES t
proposée par Connell (1987), selon laquelle ce sont les rapports de pouvoir qui produisent une
multiplicité de masculinités

OX8 fI RAGSNAAGS RSa ARSY(Al dacapakitd Détzblik yhé @réddrdnante sgeialdlBd | y | €
Fdz 8SAY Rdz INRdzIS RSa K2YYSa Sy YIFIOGASNB RQ2LIINBaaArAz2y F
f QSELINB&&AZ2Y OdzA (dzNBf £ S RS :&bimdsSuliniteNdBdgeémoriigug Hojf DS&eanune ya Q2 LJ
stratégie collective réussie en rapport aux femmegConnell, 1987 185Mmy c 0 ® ®WXB6 ! Ay aAz é7\ tf Q
OF N} OGSNR&S | OidzSttSYSyld dzyS RSa Yl &O0dz A y-bpprsdion dleizo 2 NR2 Y Y !
femmes, mais de la prédontiny OS | OiGdzSt t S RQdzyS 2LIINB&aarz2y RS HS)fN 08§

YENAREFISD /2yyStt FLILXAIjdzS R2y0O S 02yO0SLIi RQaABYFORASE F2
pas de féminité qui soit hégémonique de la fagon donbtank dominante de masculinité est hégémonique parmi les
hommes» (Connell, 1987183). (Thierd/idal, 201Q 100)

[$& RSFAyAlA2zya O2dNIyidSa Rdz 02yO0SLI RQK2Y2LK20
fQradSydaey adNI €1 sGabudrt le Ik Puepd fa sk plilésBiBranGirhiatind [ { S

REya £S48 NILIWLRNIE 520AFdE RS 4SES® vdQSttsSa SAasy
azyid I)/C)N\Béé RFya £S YsYS aea usYS d20A2L0delad Al dzS S
Ot 448 RSa FSYYSa LINIEF Otlaas RSa K2YYSao {Sf2y

les hommes qui mettent en péril ce sur quoi la domination masculine repose et ce dont elle dépend, soit
f QF LILWINRBLINR I G A2y RS ate desShoMi&rds hettés lelj tarliéésonysQuierBentad
point de vue des genres, mais aussi de la division sexuée du travail.

[ S& LN GAljdzSa K2Y2LK20Saz f2NREIjdzQStfSa az2yid RANR.
objectifY Af aQl AQdzy RING IVFHAABY IRIA2Yy L) dza 2dz Y2Aya o NHzi
femmes. Il semble donc justifié de nommer lesbophobes les comportements homophobes qui ciblent les

FSYYSE y2y KSUSNRASEdzZStf Sa 2dz &2 dzlle? #yistdcionRS f Qs
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[ QSyljdzs (S NBI f°X2803;2008)lanhies desileserin®d victimes de discrimination ou de
violence en milieu de travail montre en effet que la reanformité de genre expose les femmes, méme
hétérosexuelles, a des discriminatidesbophobes

[ tS302LK206AS aQAYy(d83aINB t I O2yadNdziArzy RS yz2a OFGsS3
hommes et femmes. Celles qui ne sont pas lesbiennes peuvent subir les mémes discriminesidarassgressions de

genre sontmal acceptéey f S& TFTSYYSa YI alddzZ AySazx |jdzQSttSa az2AaS8Syid 2dz y:
(Watremez, 2008 68)

[ S O2yOSLIi RS fSa02LK206AS S@OAGS f1 LISNLISGdzr GA2Y R
et dénoncerlesfor Sa RQ2LIINBaZaA2y Si RS RAAONARYAYLFGAZ2Y | dzA
LISNXYSG RS O2yGNBOFNNBN) £8a LW AOFGA2ya aSEArAaiGSa
banalisent comme étant moins séveres ou moins répandus, sans justifisatip empiriques, ni
analytiques, les comportements discriminatoires ou haineux envers les lesbiennes. Les études
SYLANRIdzSas R2yid f1 ys8UNBZI Ay@rtARSyd €S FlLAG | dzS
2SdzySaz RQl dzi | y (e duX¥exizine douagsiexiffe les dxifeeBicasdé disgri@ination subies

par les lesbiennes.

{A OSNIIFIAYySa RSFTAYAlGA2Yya RS fQK2Y2LIK20AS YSyiliAz2yy
aSESaxr At aQl3IAd GNRL) a2dz@Syid RS RSy2yOSms I LIST
homosexuelst qui ne sont pas considérés par les hommes hétérosexuels comme leurs égaux. Les
lesbiennes, pour leur part, se voient refuser la reconnaissance de leur position subordonnée en tant que
femmes, puisque cel®A Yy QSaAlG LI a LINRaS Sy s dseriviiniiidhs dRillgsa  Sa
O2yOSNYySyidao 9ftftSa yS LISdw@Syd R2yO SaLISNBNI ljdzS S
S LISNX¥YSGGS RS tdziiSNJ O2y iNB fSa 2LIIINBaairzya | dzQ
DS NI NR 0 H nn o Onlophdbie regogelishirugfe viRiehKuiversalisante, donc masculine, de

f QK2 Y2 & S Biel28 hiéralichig\ soclale des sexes, la suprématie culturelle, politique, économique

des hommes et les discriminations sexistes et lesbhophobes qui en découlent. Il lifisgles
revendications féministes et lesbiennes(Gérard, 200¥ HcoU0U ® [ QKSIASY2yAS | Olc
RQK2Y2LIK20AS RlIya fSa OKIFYLA &aO0OASYGATAlLdzS Si YSF
lesbiennes, aussi des auteures et militantes ont resaur terme «esbophobie» dans le but de rendre
GrAaAO0fS fQ2LIIINBaaArzy RSa fSaoAaSyySa Sy Gryd ljdS 7

é
S

{A S O02yOSLIi RS fSa02LK206AS NBOS§ES tSa YsvySa 7Tt
j dzZQAf LA eOK2f 29 NRASSERABGBINEAAR2YOKEBOAYRADBARIZ t A4S
cependant a une nécessité politigue (Causse, 2000; Gérard, 2003). Ainsi, le concept de lesbophobie,
YT INB al O2yy2i0lF A2y LaeOK2ft23AalydS % etRIya f
KSGSNRPASEAAYST LISdzi aQF GSNBNJ dzi At S LI2dzNJ OSNY SNJ f
prenant en compte leur position subordonnée dans les rapports sociaux de sexe (Chamberland et
Lebreton, 2011).

Lesbophobie et sexisme

/ 2YYS ydmzanentioné, nos entrevues montrent que les leshiennes sont confrontées a des
discriminations a la fois en raison de leur sexualité et en tant que femmes, les premiéres ne les
protégeant pas des secondes, ni les secondes des premiéres. Un des congtatants dégagés de

Cetteenqg S | SiS YSySS RIya S8 OFRNB RQdzy LINE »BjétDEEMNBSLISSY o6C
05Flya VOQOWAUGBNI LI2dzNJ £ Q93IAFfAGS SG O2yiNB tS&8 S5AA0ONAYAYI{GAZ2Y
quarantaine de femm& 2y 0 LI NIAOALIS t € QSylidzsiSs az2iad t RSa SyidiNB@dzS:
travers les diverses régions frangaises.
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fQlrylrfteasS ljdaftAdl A0S Sad OStdzi RS fF RAFFAOMZ S
maniére tranchée sur la rature» de la discrimination subie par les participantesexisme ou
lesbophobie?

En effet, le sesime ambiant est souligné par de nombreuses participantes de notre enquéte. Celles

a2yl LINB200dzZLJSSa LI NJ £Sa YINJdzSa RS RSYAINBYSyl
guotidiennement. Le sexisme occupe fréquemment le premier rang dans &scqupations des

0N @F AtfSdzaSa tSaoASyySao [ QAYPAAaAA0Af AalGAZY RS f
La sexualisation des femmes impose par ailleurs aux participantes de devoir interagir selon les attentes

des hommes de leur entoufaS LINP FSaaAz2yySt o [Sa LI NIGAOALIy(dSa
mixtes et majoritairement masculins sont plus nhombreuses a expérimenter des formes de sexisme
diverses et répétitives. Nos résultats vont dans le méme sens que ceux de Chamberlaqdiei{Z008)

et de Watremez (2008, 2007)

Il est important de noter alors que les discriminations dont sont victimes les lesbiennes et les discriminations dont

a2y OAOlAYSA fSa FSYYSE KSUSNRASEdZSt f 8ride GeOphéibmetedzt Sy i Sy
ensemble, car ils forment un tout imbriqué qui participe au maintien des normes hétérosacalestigmatisant les

tf SaoASyySa ljdza aSNBSyd Ff2NB RS NBLRdAdZAa2AN £ (2dziSa OSft f
réaffirmant ainsi aux femmes hétérosexuelles leur place et leurs réles. (Watremez; 2@p7

Nos participantes sont nombreuses a témoigner du fait que, de maniére générale, la séduction
fonctionne comme un mode relationnel impératif entre hommes et femnfdgsieurs rapportent que

certains de leurs collegues sont incapables de fonctionner sur un mode relationnel autre avec les
FSYYS&d [ &SEdza tA&lF A2y RSa&a FTSYYSa S&aid dzyS SEA IS
Cette exigence impose aux femmes & sLl2 aA A2y Yy SN FIF O0S | dzE K2YYSa Sy
leur désir, notamment en adoptant une apparence physique et des comportements assignés a la
catégorie «emme». La sexualisation peut ainsi étre définie comme un processus qui consiste arrient

les représentations sociales de la féminité autour du principe de la disponibilité sexuelle des femmes au
bénéfice des hommes. Selon les propos rapportés, les perceptions sexualisées des femmes dépassent
freqgquemment le cadre des commentaires ou des galateries, pour déboucher soit sur des
comportements qui relevent du harcélement sexuel, soit sur des avances sexuelles (y compris aprés que

le lesbianisme ait été dévoilé), dans bon nombre de milieux de travail. Cependant, il est parfois difficile

de tracer la frontiére entre les deux, tant ces pratiques se chevauchent dans les expériences subies par

les participantes.

Les expériences vécues par nos participantes montrent que le mode relationnel de la séduction
hétéronormative est impératif et est en sdiscriminatoire. Ce qui revient a dire que la sexualité est
2YYALINBASYGS RIya £S8S& NILLRNIA &20AldzE RS &4SEST |
hommes et des femmes, ce qui expligue que les discriminations sexistes ont fréquemment une
dimension sexuelle, comme en convient également Watremez

Les rapports hommes/femmes sont codifiés et sexualisés, ce sont ces rapports qui rendent possible et expliquent le
harcélement sexuel au travail, notamment. Les lesbiennes tendent & échapperNilcédlLl2 NliaX Yy Sl yY2Aya
voient réinscrites trés rapidement pour finir par ne plus étre que sexualité. Les femmes hétérosexuelles et les

t SaoASyySa az2yid AOA @yl G2dzi RSa FSyyvySa:z Fgryid YsYS R
travail. Elles sont réduites a leur sexe. (Watremez, 20808

9«5l ya tQSyasSyotS Rdz @20l 06dzZA I ANB Rdz TSYAYAAYSI pirlargai», YA A
«systéme de genre ou «rapports sociaux de sexp8 a4 Q2 LJJ2aSyid t S O2 Ysskignddy i RS
«machisme» qui dénotent plutét le niveau des attitudes et/ou des relations interindividuelig®elphy, 2000 146)

Iy
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/| SGGS &SEdzZ tA&FGA2Yy AYLISNIGAGBS RSa FSYYSa LiSdzi
montrée comme oppressive, méme si elle est cependant identifiée. Ainsi, Cromer et Lemaire (2007), qui
ont conduit des entretiens de salariées présumées par les auteures hétérosexuelles, affirment

f QF NNA PSS RSa FSYyvySa wXode fS5a K2yYyvYSa aSyvyotSyid NBR2dzmft S
groupe masculin face a un éventuel clivadge groupe (Laufer 1982; Enriquez 1997), mais aussi pour tenter de
O2yGiNbf SNJ £S RFIY3ISNI RS fQAYGISANI GA2Y LINBFTSaaAz2yySttsS ¥SY
1998), les femmes se heurtent a ces stratégies de défense viril{§esmer et Lemaire, 20070)

/ SGGS F2NN¥dZA FdA2y fFAadasS t @2AN | dzQA ¢ e I dzys dza
«normaln = @AQRIAMNS y2y ljdzSadAz2yyS RQSYof SST YlFAa aSdz
f QF NNA @SS RI®s dutsidres prapbser depeSdar® une analyse originale en allouant a la
sexualité deux fonctions : la cohérence et la consistance du groupe masculin et la mise a distance du
groupe féminin. Elles montrent que, face aux travailleuses, la sexualité eginiesttalisée par les
K2YYSa Riya f8a YAtASdzE RS (NI O At GNI RAGAZ2Y Yy STt f
nomment «stratégie viriliste> est décrite comme wne réactivation des stéréotypes de sexe et

f QFL2dza 0 SYSy il RS& ebPaf le biaideda séyalitdyBoiret d& & vidleBde sexuelle
imposées par les hommes(Cromer et Lemaire, 20062-63).

Les termes ratiques» ou «stratégies virilistes proposés par Cromer et Lemaire (2007) renvoient
aSt2y y2dz tpariehofriedzbe lduddoditian2dgminante dans les rapports sociaux de
aSES® /Sa (SN¥Sa LINBaSydaSyid tQlgryidl3asS RS YSGdGNB
sociaux. Il nous semble de plus que ces pratiques virilistes, visant a conforter s gdagnées aux

hommes et aux femmes dans les rapports sociaux de sexe, comportent deux faegkbsssont mises

Sy dzdz&NB LI NJ £ Sa K2YYSa RS Fle2y LRaAlABS 2dz yS3
renforcement de la cohésion du groupesithommes, tandis que les pratigues négatives sont axées

I dzi2 dzNJ Rdz RSYAINBYSYyild Si RS ftQAYFSNA2NR&IGAZ2Y Rdz
méme du groupe des hommes, les secondes sont dirigées contre les femmes. Certaines pratiques
peuvert comporter les deux facettes (par exemple le viol collectif, a la fois rituel de masculinité
renforcant les hommes en tant que groupe social domitfaett réassignation des femmes a leur place

de dominées). Le contrat implicite qui régit les relations hasmSYYSas az2Ad f QAYLISNI
doit étre explicité et intégré en tant que modalité structurelle de contrainte des femmes par les
hommes, car il joue sans nul doute un réle de premiére importance dans le déclenchement des
stratégies de défenseNIA f A a(1Sa € 2NRIdzQAf S&ad NBYAA Sy O dzaSs
FSYYSaszs y20lYYSyld f2NRIjdzQStfSa az2yid az2dzle2yysSSa R

[ S& fSa0ASyySa SOKIFLIWISY(d £ fQFLILINRBLINKAEGARZY &SEdSEfS RSa
amenent alors tres facilement les discriminations sur le registre sexuel. lls resexualisent les lesbiennes et instaurent

un mode de relation 0 ils rappellent les normes hétérosocialeg Au fait, ma femme fréquente beaucoup de

femmes, estOS ([ dzS 2S5 R27A & f 2NEEl drAl QjidESNIf § R S?»&Ald=69 S guklle FI1 Al £ Q
position?»; «Ca te fait quoi de voir une autre fene a poil? », «Tu as passé un bon weekd, tu as bien frott& ».

Les lesbiennes ne sont pas ici considérées comme des personnes a part entiére, elles sont réduites a une image
sexualisée et pornographique. Ces discriminations au travail sont des folesgslus courantes. (Watremez, 2007

21-22)

Lf NBaaz2Nl RS y2a SyaiNBodsSa l[dSs o6ASy l[dzS t8& LI N
YI 80dzA Ay &2ASyd YAY2NARGFANBA RIEya fQSOKIyGAff2ysS

10 ) es «ituels de masculinité et «rituels hétéronormatifs», notions développées par Pascoe (2007), ont pour finalité la

NBLINRRdzOGAZY RS& KASNINOKASE RS aSES:s RS 3ISyNB Si RSa &aSEd
reliéesalasazOi A2y S t fQ202800AFTAOLGARZY RSa&a FTAE£Sa LI NI fS& 3N
GAASY(G bt LISNNYSGGNB | dzE I Nbe2yd ROQFFFANNSNI £ SdzNJ Y a0dzA AYyAGS
pese sur les filles.



Chapitre 7 | @& |1 6intersecteitondedeédsd hr@aplroorstesxissontcei aux de sexeé3

sexism& GFyd &dzNJ €S LXIy RS tF RAGSNEAGST RS t1 FTNBJ
SY YAfASdz YI22NARGIANBYSYyd FSYAYAY S dzy LISdz LI} dza
résultats montrent également que ce sont les hommesagummettent le plus frequemment des actes

ou adressent des propos sexistes aux travailleuses lesbiennes ou a leurs collegues féminines. Seules trois
travailleuses en milieu de travail mixte ont rapporté avoir subi des formes de sexisme de la part de
femmesLf yQSad R2yO LI & adz2NLINBy Il yid [dz§ € S& YAt ASdzE
a2ASyiG S3ALfSYSyld OSdzE 2G tQ2y NBfEs§@S S LI dzda RS LI

Les milieux de travail majoritairement masculins sont également ceux ou laniggitles femmes a
200dzLISN) dzy GelLlS RQSYLIX 2A GNIRAGA2YYSEEtSYSyld NB:
(Chamberland et Paquin, 2008). En milieu mixte, les femmes occupent souvent un emploi conforme a la
division sexuelle du travail (emploi de service)daumoins qui ne constitue plus une chasse gardée
YI40dzZ AyST O2yidNIANBYSYyld t OSNIFAYySa FSYyvYSa | dzi
postes de production notamment. La disqualification des femmes est ainsi la régle dans les milieux de
travail masculins pas assez fortes, pas assez compétentes en général, y compris les rares participantes

j dzi 200dzLISy &G RSa LRadSa RQSyOFRNBYSylo

Les stratégies de défense virilistapparaissent comme une forme de violence qyf & & QSESNDS L
aSdz SYSyd RS8a 1jdzS afS O02yaSyidSySyid wRdz R2YAYyS6 TFI
jdzS RIFEya fQSaLINAG Rdz R2YAYlIYyld S R2YAYSN @i daél 3
YyQSaid LI dzidMathieuq1985]. 0991 20%209). En milieu de travail majoritairement masculin, la
transgression de la division sexuée du travail par les travailleuses apparait également constituer un
déclencheur des stratégies de dégenvirilistes. Il est donc important de prendre en considération le

poste occupé par les participantes en milieu majoritairement masculin, afin de déterminer scicelui
NEALISOGS 2dz GNIyaaNBaasS f1 RAGAAAZ2Y alitdiedggeS Rdz
guantitative des comportements sexistes et lesbophobes subis par les lesbiennes en milieu de travail

YI a0dz Ay ljdzAi NBaaz2NIl RS yz2a lyrfeasSa Si RS OStfSa
selon laquelle la double transgressjode la séduction comme mode relationnel impératif entre
K2YyvySa Si ¥SyyvySa Si RS tI RAQGAAARZY &SEdzSS Rdz (NI ¢
stratégies de défense virilistes.






Conclusion

9y LINPOSRIYG t dzyS NBtSOGdzZNE RSa NBadzZ GFda O2y OSSN
YSySS Af & F ljdzStldzSa | yySSa dedahsiedenlitobnbdientdly RS A
travail, nous avons pu relever les nombreuses stratégies que€@lfles RSLX 2ASy i | FAYy RS

les plans professionnel et interpersonnel, malgré les barrieres sexistes et les préjugés lesbophobes
& dza O S LJi ndinker3ia la @rnyhdtion a leur égard. La question se pess données orelles

vieilli? Certes, les législations reconnaissant la conjugalité et la parentalité homosexuelle ont favorisé la
visibilité et la Iégitimité de la présence des gais et ldsbiennes dans les diverses sphéres de la vie

A20A1 S8 & O2YLINRAE S GNIQGIAfd® bSIyY2Ayas L¥ dais
yQSaild G2de22dNB LI & FGiSAydS Sid ljdS t8a tSaoAaSyys
dansSyasSYotfS RS O0Sa &LKSENBaod [Q2y LiSdzi S3IFtSYSyid

LI NJ £ Sa GNIY @FAtfSdzaSa fSaoAa

meurent relativement inchangées. Enfin, rappelonsléa F A& RQSOKI yGAfft2yyl3S RSO
RS LINIGAOALI yi(iSa @2t2yialANBaT FFFANNVSSE RIya f Sdz
réputés relativement plus ouverts a la diversité sexuelle, bref un biais favorisant un portrait moins
sonmbre plutdt que noirci.

SyysSa [Ay&aA jdzS fQl 442
0

5S Floe2y 3ISYSNIfS>Y y2dza | @2ya O02yadldsS 1jdzSI RQdzy
au Québec, les pratiques virilistes et les manifestations sexistes rapportées par les lesbiennes sont
semblables, méme si elles vamt en fréquence et en intensité selon les milieux de travail. Dans notre
recherche et dans celle de Watremez (2008), les expériences des travailleuses lesbiennes concourent a
NEJZSEtSNI f Q2NHIFyAalGA2y &a20A1tS BRS&EQSEKES8aS5yRSat 38y
observer les modalités de mise en relation des hommes et des femmes en milieu de travail permet de
Y2YGNBNI ljdz§ 1+ aSEdzrt AGS S&d | dz OdzdzNJ RS O0Sa Y2RI
j dzS & (0 NHzO (i deNgu sdRi®i2 NB I y A &l

Ly GNF @FAf RQSELI AOAGIGAZ2Y G(KS2NRIjdzS SiG SYLANRI dzS
RS € SdzNJ F NIAOdzE  GA2y > NBadS £ YSYSNE o0ASy ||jdzQAt a
fS 02y OSLIi RQKRchamnpskpalibgheSet adrddéfmiquet(Ghamberland et Lebreton, 2011).

Dans nos entrevues, plusieurs participantes vivant des formes de discrimination et de harcélement en
milieu de travail ont manifesté leur hésitation ou leur confusion quant a détermineuceéglenchait

les comportements hostiles et dénigrants de leur entourage de traveskOS LI NOS 1j dzQSf f &
f SA30ASyySa 2dz LI NOS KdQOAYEENBEEGiliA2RSE f REBYSRSa
02YLX SEATAS Sy ST 7T Seéncoritrées par lestlesi8ennBsS ét plus hénémleinang lgsa  NJ
femmes, en milieu de travail. Ceci est vrai aussi bien du point de vue des femmeé gleésS & |j dzS R Qdz
LR2AYG RS @dzS FtylrfedAaldzS SiG GKS2NRIjdz2So [ | LJ2 dzN&A d
S3AFfSYSyYyld LINBYRNB Sy O02YLIIS RQIdzZiNB& f23A1dzS& LINEP

fS KIYRAOILI 2dz £ QN3ISS y2dza | LILI NI nii AyRAaLSyalofs$s
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