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Introduction 
 
 

Ce cahier propose une analyse de la situation des travailleuses lesbiennes dans leur environnement de 
ǘǊŀǾŀƛƭΦ tƭǳǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ŘŞŎǊƛǘ ŘΩŀōƻǊŘ ōǊƛŝǾŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜǎΣ Ǉǳƛǎ ƛƭ ŜȄŀƳƛƴŜ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀŘƻǇǘŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŜ 
tailler une place satisfaisante, tant sur le plan psychologique que professionnel, dans un environnement 
caractérisé, à des degrés divers, par des attentes hétéronormatives et par des préjugés hétérosexistes 
ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŜƴƎŜƴŘǊŜǊ ŘŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ Ł ƭŜǳǊ ŞƎŀǊŘΦ tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ ŎŜ ŎŀƘƛŜǊ ŀǎǎŜƳōƭŜ ƭŜǎ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ƛƭ ȅ ŀ ǉǳŜƭǉǳŜǎ 
ŀƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜuses lesbiennes dans leur milieu de travail1. 
/ŜǘǘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƴƻǳǎ ŀ Ŝƴ ƻǳǘǊŜ ŦƻǳǊƴƛ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŜǎ ŜȄŀƳƛƴŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ 
ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜΣ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǎ ƛƴƛǘƛŀǳȄ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ 
empiriques en prenant en compte le double positionnement de ces travailleuses, en tant que femmes et 
en tant que lesbiennes. 
 
[ΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜƳŜǳǊŜ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ƻǴ ƭŜǎ Ǝŀƛǎ ŜǘΣ ŜƴŎƻǊŜ ǇƭǳǎΣ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ 
ƘŞǎƛǘŜƴǘ Ł ǎŜ ƳƻƴǘǊŜǊ ǘŜƭǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘΦ [ΩŞǘǳŘŜ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ŎŜ ŎŀƘƛŜǊ Şǘŀƛǘ ǘǊŀǾŜǊǎŞŜ ǇŀǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
questions : les personnes homosexuelles sont-elles bien acceptées dans leur milieu de travail ? Peuvent-
elles affirmer leur identité sans craindre le rejet par leur entourage ? Ou doivent-elles dissimuler leur 
ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊ ŘŜ ǎΩŀǘǘƛǊŜǊ ƳƻǉǳŜǊƛŜǎ ƻǳ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ƛƴƧǳǎǘŜǎ ? La discrimination sur la 
ōŀǎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘŜ ǇŀǊ ƭŀ /ƘŀǊǘŜ ǉǳŞōŞŎƻƛǎŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řǳ 
Québec depuis 1977, mais a-t-ellŜ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŞǘŞ ŞƭƛƳƛƴŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ? Subsiste-t-elle 
ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ǉƭǳǎ ǎǳōǘƛƭŜ ǉǳΩŀǳǇŀǊŀǾŀƴǘ ? Se produit-ŜƭƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ 
pour certaines catégories de personnel ? Depuis 1999, une reconnaissance progressive des couples de 
ƳşƳŜ ǎŜȄŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƘƻƳƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ ŀ ŞǘŞ ŦŀǾƻǊƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴǎ 
tant fédérales que provinciales. Comment se déroule leur mise en application dans les milieux de 
travail ? Les travailleurs et travailleuses concernées sont-elles suffisamment informées de leurs droits et 
capables de les faire respecter ?  
 
9ƴ ǎƻƳƳŜΣ ƭΩŞǘǳŘŜ Ǿƛǎŀƛǘ Ł ŘǊŜǎǎŜǊ ǳƴ ǇƻǊǘǊŀƛǘ ŀŎǘǳŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ŀǳ vǳŞōŜŎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ǊŜŎenser leurs difficultés et leurs besoins. Plus 
précisément, trois objectifs de recherche se greffaient à cette visée générale : documenter les formes de 
ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΤ ǊŜƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜƴǘ ƭŜǳǊ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘΩŀŦŦƛǊƳŜǊ 
ou de dissimuler leur orientation sexuelle en milieu de travail; évaluer leur capacité de faire valoir les 
droits reconnus par suite des changements législatifs récents ainsi que les obstacles, réels ou anticipés, à 
la mise en application des nouvelles lois. Un rapport synthèse a été produit (Chamberland et coll., 2007) 
et diffusé sur le site Web du Centre collégial de développement de matériel didactique (CCDMD), 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜ 
ressources.  
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Ce cahier reprend des perspectives théoriques et des données empiriques issues de cette recherche 
tout en les reconfigurant dans le ōǳǘ ŘΩŞǘŀȅŜǊ ƭŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǾŞŎǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǉǳƛ ƴΩƻōƭƛǘŝǊŜƴǘ ƴƛ ƭŜǳǊ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƴƛ ƭŜǳǊ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ 
ŦŜƳƳŜǎΦ Lƭ ǎΩŀƳƻǊŎŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŎƻƴŎŜǇǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ ǳǘilisés en recherche 
ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǇƘŞƴƻƳŝƴŜǎ ŘŜ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴǘ Ł ŘŜǎ 
minorités sexuelles : homophobie, lesbophobie, hétérosexisme, hétéronormativité, sans oublier la 
ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ƛŘŜƴǘƛǘŀƛǊŜΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƴΩŞǘŀƴǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ 
ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ǇŜǊŎŜǇǘƛōƭŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ όŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŀƛƭƭŜǳǊǎύΦ [Ŝ ŎƘŀǇƛǘǊŜ н ŘŞŎǊƛǘ 
brièvement la méthodologie de recherche, à la fois quantitative et qualitative, et trace un portrait 
ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ŘŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ǎƻŎƛƻŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ŀǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝǘ ŘŜǎ 
participantes aux entrevues. Le chapitre 3 distingue et illustre trois types de manifestations de 
ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘƛŦŦǳǎŜΣ ŘƛǊŜŎǘŜ et violente, correspondant à des degrés de gravité 
ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŜƴǎǳƛǾǊŜΦ [Ŝǎ ŘŜǳȄ ŎƘŀǇƛǘǊŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ ŜȄǇƭƻǊŜƴǘ ƭŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǳǊ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ 
travŀƛƭ Ŝǘ ǇǊŞǾŜƴƛǊ ƻǳ ŎƻƴǘƻǳǊƴŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΦ [Ŝ ŎƘŀǇƛǘǊŜ п ǎΩŀǘǘŀǊŘŜ ŀǳȄ 
stratégies relatives au dilemme de la divulgation ou de la dissimulation de son orientation sexuelle dans 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ !ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ Ŏƻƴǎǘŀǘé que la visibilité, en tant que lesbienne, varie selon les 
ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊΣ ƛƭ ŜȄŀƳƛƴŜ ƭŜǎ ƳƻǘƛŦǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ ŘƛǎǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴΣ ŀƛƴǎƛ 
ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎΦ [Ŝ ŎƘŀǇƛǘǊŜ р ǇƻǳǊǎǳƛǘ ƭΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛon sur le plan des 
relations interpersonnelles en distinguant trois contextes : les échanges interpersonnels, les 
ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ Ŝǘ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ŀǳ ŎƘŀǇƛǘǊŜ с 
aborde les discriminations reliées à la sexualisation des femmes et celles reliées à la division sexuelle du 
travail, faisant ainsi le pont entre sexisme et homophobie, tout en soulignant que les difficultés 
rapportées dans les témoignages recueillis ne peuvent pas toujours être aisément ŀǘǘǊƛōǳŞŜǎ Ł ƭΩǳƴ ƻǳ Ł 
ƭΩŀǳǘǊŜΦ ¦ƴŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘǳŜ ǳƴŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΣ Ǉǳƛǎ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ 
ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǎŜȄƛǎƳŜ Ŝǘ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǎ Ƴƛǎ ŘŜ 
ƭΩŀǾŀƴǘ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƘŀǇƛǘǊŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎŜƭǳƛ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΦ 



 

Chapitre 1  
Perspectives théoriques : de la discrimination à l’hétéronormativité 

 
 

Dans ce chapitre, nous examinerons les définitions et les théories mises à contribution pour examiner 
les expériences des travailleuses lesbiennes en emploi. Nous présenterons et clarifierons dans un 
ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǎ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΣ ŘΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜ Ŝǘ ŘΩƘŞǘŞǊƻƴƻǊƳŀǘƛǾƛǘŞΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ǎŜŎƻƴŘ 
temps, nous proposerons de distinguer les expériences spécifiques de discrimination vécues par les 
femmes homosexuelles en recourant au concept de lesbophobie. Dans un troisième temps, nous 
aborderons les notions reliées aux droits relatifs au travail. Ensuite, nous distinguons différents types de 
discrimination de façon à rendre compte des expériences diverses des travailleuses lesbiennes. Enfin, 
nous explicitŜǊƻƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǎ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ƛŘŜƴǘƛǘŀƛǊŜǎΣ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ 
lesbiennes, notamment en matière de visibilité. 
 
1.1  Homophobie, hétérosexisme et hétéronormativité  
 
[ŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŀ ŞǘŞ ŎǊŞŞŜ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ мфтл ǇƻǳǊ ŘŞǎƛƎƴŜǊ ƭΩŀǾŜǊǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇŜǳǊ 
ƛǊǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǊŜǎǎŜƴǘƛŜǎ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜ ό²ŜƛƴōŜǊƎΣ мфтнύΦ tŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ƭŀ 
ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ǘŜǊƳŜ ǎΩŜǎǘ ŞǘŜƴŘǳŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ŜƴƎƭƻōŜǊ ǘƻǳte attitude négative et tout comportement 
exprimant une hostilité systématique, un rejet ou une prise de distance envers une ou des personnes 
ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ƻǳ ŜƴǾŜǊǎ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΦ [Ŝ ǊŜƧŜǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƴŜ Ǉŀǎ 
vouloir côtoyeǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ƻǳ ǎȅƳōƻƭƛǉǳŜΣ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ƛƴŦŞǊƛƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ƻǳ 
ŘŞǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ǊŀƛƭƭŜǊƛŜǎΣ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ŘŞƴƛƎǊŀƴǘǎ ƻǳ ǘƻǳǘŜ ŀǳǘǊŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 
ŘŜ ŘƛǎŎǊŞŘƛǘŜǊ ŎŜǘǘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǎΩȅ identifient. Concrètement, 
ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǎŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ƳǳƭǘƛǘǳŘŜ ŘŜ ƎŜǎǘŜǎ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ǾŀǊƛŜǊ Ŝƴ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ Ŝǘ Ŝƴ ƎǊŀǾƛǘŞΣ 
ǇƻǳǾŀƴǘ ŀƭƭŜǊ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ƳŜǳǊǘǊŜΦ /Ŝ ǘǊŝǎ ƭŀǊƎŜ ŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ ƘƻƳƻǇƘƻōŜǎ ŀ ƛƴŎƛǘŞ ŎŜǊǘŀƛƴǎ 
chercheurs à établir une distinction entre un biais négatif vis-à-vis des gais et lesbiennes, ou 
homonégativisme, et une réaction phobique exprimant un malaise déraisonnable qui peut conduire à 
ŘŜǎ ƎŜǎǘŜǎ ŜȄǘǊşƳŜǎΦ tƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŀŦƛƴ ŘΩŜǎǘƛƳŜǊ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴnement 
ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜƭŜǾŞΣ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜƳŜƴǘΣ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŀǘǘƛǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ 
comportements ayant pour effet de marginaliser, discriminer ou exclure les personnes homosexuelles et 
ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Řŀƴǎ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
Selon Borrillo, le terme « homophobie η ŘŞǎƛƎƴŜ ŘŜǳȄ ŀǎǇŜŎǘǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ƳşƳŜ ǊŞŀƭƛǘŞ :  
 

Une dimension personnelle de nature affective se manifestant par un rejet des homosexuels et une dimension 
ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜΣ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ Řǳ ǊŜƧŜǘΣ Ƴŀƛǎ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ 
comme phénomène psychologique et social. (Borrillo, 2000 : 13)  

 
[ŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜ Şǘŀōƭƛǘ ǳƴŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴŜ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ 
ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŎƻƳƳŜ ŀƭƭŀƴǘ ŘŜ ǎƻƛΣ ƴƻǊƳŀƭŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳŜ Ł ƭŀ ƴŀǘǳǊŜΣ Ŝǘ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ ŀǎǎƛƳƛƭŞŜ Ł ǳƴŜ 
ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜΣ ŀƴƻǊƳŀƭŜ ƻǳ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛǉǳŜΦ 5ŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǎƻǳǎ 
différentes facettes. Sur le plan idéologique, le discours hétérosexiste « ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƴƻǘƛƻƴǎ 
ǘŜƭƭŜǎ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ όƭΩŀƳƻǳǊ ŜƴǘǊŜ ǳƴ ƘƻƳƳŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ Ŝǎǘ 
plus naturel, car il conduit à la procréation) et la normativité hétérosexuelle (un couple normal est 
ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ ƘƻƳƳŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŦŜƳƳŜύ » (Commission des droits de la personne et des droits de la 
jeunesse, 2007 Υ фсύΦ hƴ ǉǳŀƭƛŦƛŜǊŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎǘŜǎ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƻŎŎǳƭǘŜƴǘ ƭŀ 
diversité des orientations sexuelles et des identités de genre, par exemple dans les manuels scolaires ou 
les émissions de télévision, ou encore qui ridiculisent et déprécient les sexualités non hétérosexuelles. 
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¦ƴŜ ŦƻǊƳŜ ŎƻǳǊŀƴǘŜ ŘΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜ ƻōǎŜǊǾŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜǎ Ŝǎǘ la présomption 
ŘΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire le fait de tenir pour acquis que tout le monde est hétérosexuel. Les 
ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊŞǎƻƳǇǘƛƻƴ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǇǊŜƴƴŜƴǘ 
pas en compte la présence de personnes non hétérosexuelles dans leurs pratiques et dans les services 
ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻŦŦǊŜƴǘΦ [Ŝ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩƘŞǘŞǊƻƴƻǊƳŀǘƛǾƛǘŞ ό²ŀǊƴŜǊΣ мффмύ Ŝǎǘ ŎƻǳǊŀƳƳŜƴǘ ŜƳǇƭƻȅŞ ǇƻǳǊ 
ŘŞǎƛƎƴŜǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǊŞƛǘŞǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŎƻƳƳŜ ǎŜǳƭŜ ƴƻǊƳŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 
cuƭǘǳǊŜƭƭŜ ǾŀƭŀōƭŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire comme la seule ou la meilleure façon de vivre, alors que la notion 
ŘΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜ ǊŞŦŝǊŜ Ǉƭǳǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƛƴŦŞǊƛƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞǎ ǉǳƛ ǎΩŞŎŀǊǘŜƴǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 
norme.  
 
[Ŝǎ ƴƻǘƛƻƴǎ ŘΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜ Ŝǘ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǎƻƴt elles aussi reliées : en prônant un discours et en 
ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǉǳƛ ŘŞƴƛƎǊŜƴǘ ƻǳ ƛƴŦŞǊƛƻǊƛǎŜƴǘ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜ 
ǎƻǳǘƛŜƴǘ Ŝǘ ŎŀǳǘƛƻƴƴŜ ƭŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ [Ŝ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ DǊŜƎƻǊy 
IŜǊŜƪ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ζ système idéologique qui dénie, dénigre et stigmatise toute 
ŦƻǊƳŜ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘΣ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞΣ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ƴƻƴ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜ » (Herek, 1995 : 
321, nous traduisons). La dimension systémique proposéŜ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ǎΩƻǇǇƻǎŜ ŀǳȄ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴǎ 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴǘƛƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΦ /ΩŜǎǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƭŁ ƭŜ Ǉƻƛƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǎƻǳƭŜǾŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀǳǘŜǳǊǎ Ŝǘ 
ŀǳǘŜǳǊŜǎ ǉǳƛ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜƴǘ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜΦ 
 

1.2  Homophobie et lesbophobie 

 
La construction des normes sexuelles et celle des genres masculin et féminin sont des processus 
ŞǘǊƻƛǘŜƳŜƴǘ ƭƛŞǎΦ 5Ŝǎ ŞǘǳŘŜǎ ƻƴǘ ƳƻƴǘǊŞ ǉǳŜ ƭΩƛƴǘƻƭŞǊŀƴŎŜ ƘƻƳƻǇƘƻōŜ ǎΩŜȄŜǊŎŜ ŀǳǎǎƛ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ǘƻǳǘ 
individu dont les caractéristiques ou la conduite sΩŞŎŀǊǘŜƴǘ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛǘŞΣ 
quelle que soit son orientation sexuelle (Bastien-Charlebois, 2007; Chamberland et coll., 2007). Au sens 
large, le terme « homophobie » pourra donc inclure les attitudes négatives et le rejet exprimé à lΩŞƎŀǊŘ 
ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƎŀƛǎΣ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ōƛǎŜȄǳŜƭƭŜǎΣ ǘǊŀƴǎǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƎŜƴǊŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩζ à 
ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řƻƴǘ ƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜ ƻǳ ƭŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ƴŜ ǎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜ Ǉŀǎ ŀǳȄ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ŘŜ 
la masculinité ou de la féminité » (Commission des droits de la personne et de la jeunesse, 2007 : 12). 
/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŎŜǘ ǳǎŀƎŜ Ŝǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŎƻƴǘŜǎǘŞΣ ŎŀǊ ƛƭ ƻŎŎǳƭǘŜ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ ŘŜ 
même que la double discrimination qui touche spécifiquement certains groupes. On pourra alors en 
distinguer la lesbophobie, la biphobie et la transphobie2.  
 
Dans notre perspective, le concept de lesbophobie a partie liée avec la théorie de la contrainte à 
ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǘŜƭƭŜ ǉǳŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǇŀǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻǳǊŀƴǘǎ Řǳ ŦŞƳƛƴƛǎƳŜΦ tƻǳǊ wƛŎƘ (1981) et Wittig 
όмфулύ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘΣ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŀǘǘŜǎǘŜ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ǉǳŜ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ 
construite et constitutive des rapports sociaux de sexe. Rich (1981) a entrepris de conceptualiser 
ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƛƴǎǘƛǘǳǘion au fondement des rapports de pouvoir entre les femmes et les 
hommes, « ƭŀ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜ Ł ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ η ƛƳǇƻǎŞŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ 
ŎƻǊǇǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŀǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ [Ŝ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜ Ł ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǇŜǊƳŜt à Rich de 
contester la prétendue « naturalité η ŘŜ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΦ tƭǳǘƾǘΣ ŜƭƭŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜ ƭŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ζ moyens 
par lesquels le pouvoir masculin se manifeste et se maintient » (Rich, 1981 Υ ноύΣ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ 

                                                           
2
  La biphobie et la transphobie ne seront pas abordées dans le présent texte. La transphobie peut se définir comme « toutes 

les attitudes négatives pouvant mener au rejet et à la discrimination, direct et indirecte, envers des personnes 
transsexuelles, transgenres Ŝǘ ǘǊŀǾŜǎǘƛŜǎΣ ƻǳ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ǘǊŀƴǎƎǊŜǎǎŜ ƭŜ ƎŜƴǊŜΣ ƭŜ ǎŜȄŜ ƻǳ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ Ŝǘ 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ŀǳ ǎŜȄŜ όaƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ WǳǎǘƛŎŜΣ tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ 
ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ нлмм-2016, disponible sur le site du ministère : www.justice.gouv.qc.ca). 
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contribuant « au réseau des contraintes aboutissant à la conviction chez les femmes que le mariage et 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜǎ ƛƴŞǾƛǘŀōƭŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜȄƛǎǘŜƴŎŜ » (1981 : 23). 
[ΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŀƛƴǎƛ ŘŞŦƛƴƛŜ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƻƳƳŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴir la domination 
des hommes sur les femmes.  
 
tƻǳǊ ²ƛǘǘƛƎ όмфулύΣ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ǎƻŎƛŀƭ ǉǳƛ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ǎŜȄŜΦ 
²ƛǘǘƛƎ Ǿƻƛǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩŜǎŎƭŀǾŀƎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜ Ł ƭŀ ǘƘŞƻǊƛŜ Řǳ ǎŜȄŀƎŜ ŘŜ DǳƛƭƭŀǳƳƛƴ όмфтуύΦ 
Ces ǘƘŝǎŜǎ ƴŜ ŎƻƴœƻƛǾŜƴǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǎƛƳǇƭŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŀȅŀƴǘ ŎƻǳǊǎ Ł 
ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ǇŀǘǊƛŀǊŎŀƭΦ !ǳǘǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘΣ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜ Ł ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƴƻǳǎ 
ŎƻƴŘǳƛǘ Ł ǇǊŞŎƛǎŜǊ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜΣ ƭŜǉǳŜƭ ƴŜ Ǌenvoie pas seulement à une simple hiérarchie 
ŘŜǎ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞǎΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ǳƴŜ ƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǇŜǎŀƴǘ Ǉƭǳǎ ƭƻǳǊŘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
ŦŜƳƳŜǎΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ƭŜǳǊ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŀƛƴǎƛ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜΦ  
 

ώΧϐ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳalité obligatoire (compulsory heterosexualityύΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ƻǳ ǎȅǎǘŝƳŜΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ 
ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳōƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŘŜ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ 
services de toute nature, notamment les services domestiques, familiaux et sexuels, de la part des femmes. 
(Chamberland et Paquin, 2005 : 124)  

 
[ΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜ ǊŜƴǾƻƛŜ Ŝƴ ǉǳŜƭǉǳŜ ǎƻǊǘŜ Ł ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘŜ ǇŜƴǎŞŜ straight développée par Wittig (1980), 
ǉǳƛ ŘŞǎƛƎƴŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ƛŘŞƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ƴŀǘǳǊŀƭƛǎŀƴǘ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ 
infériorisant les sexualités alternatives. 
 
tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǳǘŜǳǊŜǎ ƻƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǘŜƴǘŞ ŘŜ ǎΩŀŎŎƻƳƳƻŘŜǊ Řǳ ǘŜǊƳŜ ŘƻǊŞƴŀǾŀƴǘ ƘŞƎŞƳƻƴƛǉǳŜ ǉǳΩŜǎǘ 
ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜ ƭŜǎōƻǇƘƻōƛŜΦ /Ŝ ŎƻƴŎŜǇǘ ŞǾƛǘŜ ƭŀ ǇŜǊǇŞǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ 
ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ ŎŀǊ ƛƭ ŀǇǇŜƭƭŜ Ł ƴƻƳƳŜǊ Ŝǘ ŘŞƴƻƴŎŜǊ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ǉǳƛ 
ǘƻǳŎƘŜƴǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻŎŎǳƭǘŀǘƛƻƴ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘŜ Řǳ ƭŜǎōƛŀƴƛǎƳŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ 
ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ƻǳ ǎŀ Řƛǎǘorsion dans les représentations hétéropornographiques. Il constitue également un 
ƻǳǘƛƭ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘǊŜŎŀǊǊŜǊ ƭŜǎ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΣ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƛƎƴƻǊŜƴǘ ƻǳ 
banalisent comme étant moins sévères ou moins répandus, sans justifications ni empiriques, ni 
analytiques, les comportements discriminatoires ou haineux envers les lesbiennes. Le concept de 
lesbophobie est cependant critiqué comme dérivé du terme « homophobie », car il reviendrait à une 
intrusion du psychologique dans le vocabulaƛǊŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŀǳǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜǘ ŘŜ ŘŞǇƻƭƛǘƛǎŜǊ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ 
lesbienne et de présenter le lesbianisme comme une alternative sans danger, plutôt que comme un défi 
radical : 
 

ώΧϐ ǿŜ Ŏŀƴƴƻǘ ǘƘƛƴƪ ƻŦ ƭŜǎōƛŀƴƛǎƳ ŀǎ ŀ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜ ǘƻ ƘŜǘŜǊƻǇŀǘǊƛŀǊŎƘŀƭ structures and values, and simultaneously claim 
that there are no reasonable grounds for men (or heterosexually-identified women) to fear us... while it may be 
ŎƻƴǾŜƴƛŜƴǘ ǘƻ ƭŀōŜƭ ƻƴŜΩǎ ǇƻƭƛǘƛŎŀƭ ŜƴŜƳƛŜǎ ŀǎ ƳŜƴǘŀƭƭȅ ƛƭƭΣ ǘƻ Řƻ ǎƻ ǊŜƳƻǾŜǎ ǘƘŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘ ŦǊƻƳ the political arena and 
locates it within the domain of psychology, giving more power and prestige to an oppressive institution. τ Nous ne 
pouvons pas penser le lesbianisme comme un défi aux structures et aux valeurs hétéropatriarcales et simultanément 
prƻŎƭŀƳŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ όƻǳ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎύ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ Ǌŀƛǎƻƴ ǎŞǊƛŜǳǎŜ ŘŜ 
ƴƻǳǎ ŎǊŀƛƴŘǊŜΧ ōƛŜƴ ǉǳΩƛƭ ǇǳƛǎǎŜ şǘǊŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜǊ ǎƻƴ ŜƴƴŜƳƛ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƳŀƭŀŘŜ ƳŜƴǘŀƭΣ ŎŜƭŀ ǊŜǾƛŜƴǘ Ł ǎƻǊǘƛǊ 
ƭΩŀǊƎǳƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǊŝƴŜ Ǉƻƭƛtique et à le situer dans le domaine de la psychologie, donnant davantage de pouvoir et de 
prestige à une institution oppressive. (Kitzinger et Perkins, 1993 : 59, nous traduisons) 

 

.ǊŜŦΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŎƻƴǎŜƴǎǳǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Řǳ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜ ƭŜǎbophobie. Cependant, il est 
ƛƴŘŞƴƛŀōƭŜ ǉǳŜ ƭΩƘŞƎŞƳƻƴƛŜ Řǳ ǘŜǊƳŜ ƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǊƛǎǉǳŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ŝǘ 
ŘŜǎ ŀǳǘŜǳǊŜǎ Ŝǘ ƳƛƭƛǘŀƴǘŜǎ ƻƴǘ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳ ǘŜǊƳŜ ƭŜǎōƻǇƘƻōƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ǾƛǎƛōƭŜ ƭΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴ 
des lesbiennes en tant que femmes et homosexuelles.  
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9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǎƻƴǘ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ǊŞǇǳǘŞŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ 
ǎǳōƛǊ Ƴƻƛƴǎ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ3Φ [ΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΣ ŘŞǎƛƎƴŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ 
ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭle, peu importe son sexe, est souvent présentée comme une réalité surtout 
ǇǊƻǇǊŜ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎΦ [Ŝ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ƴΩƛƎƴƻǊŜ Ǉŀǎ ǇǳǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜ ŘŜǎ 
sexes et des genres, mais peut au contraire la récupérer pour positionner les lesbiennes comme des 
femmes qui se seraient extraites de leur catégorie de sexe et de genre et seraient en quelque sorte plus 
que des femmes, et presque des hommes, bénéficiant dès lors de certains des privilèges du groupe 
dominant. Cette interprétation découle de la conception courante selon laquelle le lesbianisme équivaut 
à une transgression vers le masculin, conception classique de la médecine et de la psychiatrie, au sein 
desquelles prédominait une vision de la lesbienne comme invertie (Révillard, 2002).  
 
Le ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǇŜǳǘ ŀƛƴǎƛ ŎƻƴŘǳƛǊŜ Ł ǊŜƴƻǳǾŜƭŜǊ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ ǎȅƳōƻƭƛǉǳŜ ŘƛǊƛƎŞŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ ŎŀǊ ǎΩƛƭ ǊŜƴŘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ƭŜǳǊ ŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΣ ƛƭ 
autorise par contre à les exclure de la catégorie « femme » en ignorant leur position subalterne dans les 
ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ǎŜȄŜ Ŝǘ Ŝƴ ŀŦŦƛǊƳŀƴǘ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ 
ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭǎΣ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƎŀƛǎΣ ŜǳȄΣ 
subissant un ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊΣ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ .ǊŜŦΣ ƭŀ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ 
est mobilisée uniquement pour dénoncer la perte de privilèges subie par les hommes qui ne sont pas 
considérés par les hommes hétérosexuels comme leurs égaux. Les lesbiennes se voient refuser la 
reconnaissance de leur position subordonnée en tant que femmes et, conséquemment, ne peuvent 
ŜǎǇŞǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǊŜƴŘŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŞŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ 
ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎǳōƛǎsent (Chamberland et Lebreton, 2010).  
 
bƻǳǎ ǳǘƛƭƛǎƻƴǎ ƛŎƛ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǇƻǳǊ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ ƴŞƎŀǘƛǾŜǎ ŜȄǇǊƛƳŀƴǘ ǳƴŜ 
hostilité systématique, un rejet ou une prise de distance envers une ou des personnes homosexuelles, 
ou perçues commŜ ǘŜƭƭŜǎΣ ƻǳ ŜƴǾŜǊǎ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŞǎŜǊǾŞ ƭΩǳǎŀƎŜ Řǳ ŎƻƴŎŜǇǘ 
ŘŜ ƭŜǎōƻǇƘƻōƛŜ ŀǳȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǊŜƴŘŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜǳȄ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ŘƻƳƛƴŀǘƛƻƴ 
ǎƻŎƛŀƭŜΣ ǎƻƛǘ ƭŜ ǎŜȄƛǎƳŜ Ŝǘ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜΦ .ƛŜƴ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ soit difficile à saisir, tant sur le 
plan théorique que sur le plan empirique, notre intention ici est de contribuer à une meilleure 
ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀƴƛŝǊŜǎ Řƻƴǘ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ Ł ƭΩǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ 
en milieu de travail, Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜΦ 
 
1.3.  Les droits relatifs au travail4 

 

[ΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ƳŝƴŜ Ł ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ƻǳ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
ǉǳƛ ƴŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻǳ ǉǳƛ mettent en péril les droits reconnus aux 
personnes homosexuelles par la Charte des droits et libertés de la personne du Québec ou qui 
ŜƴŦǊŜƛƎƴŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ 
psychologique dans la Loi sur les normes du travail5. Rappelons que la Charte interdit la discrimination 

                                                           
3
  [Ŝǎ ŞǘǳŘŜǎ ŜƳǇƛǊƛǉǳŜǎ ƛƴǾŀƭƛŘŜƴǘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǘƻǳŎƘŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ ƧŜǳƴŜǎ όǾƻƛǊ ŜƴǘǊŜ 

autres Chamberland et Lebreton, 2010; Saewyc Ŝǘ ŎƻƭƭΦΣ нллтύΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƴŘǳƛǎŜƴǘ ŘŜǎ 
comparaisons au sein de chaque catégorie de sexe, pour illustrer les différences et ressemblances en fonction de 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ƭŀǉǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ǊƛǎǉǳŜΦ [ƻǊǎǉǳŜ ŘŜǎ ŞŎŀǊǘǎ ƴΩŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 
ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƴŎƭǳǊŜ ǉǳŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƴŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ Ǉŀǎ ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘŜ 
risque pour les lesbiennes τ ƳşƳŜ ǎƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ Ł ǊƛǎǉǳŜ ǉǳŜ ƭes garçons de toutes orientations sexuelles 
(Chamberland et Lebreton, 2010). 

4
  Dans le cadre législatif actuel au Québec et au Canada, les couples de même sexe bénéficient des mêmes droits conjugaux 

et parentaux que les couples de sexe différent. Sur les ƭǳǘǘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ŎŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ 
législatifs, on pourra consulter entre autres Corriveau (2006) et Larocque (2005).  

5 
 tƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǾƻƛǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘΩ9ŘǳŎŀƭƻƛΤ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴǎ ƭŞƎŀƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜŎƻǳǊǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΣ voir le site de la 
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ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŘŜǇǳƛǎ мфттΦ !ǳ vǳŞōŜŎΣ ƭŜǎ ŎƻƴƧƻƛƴǘǎ Ŝǘ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜǎ ŘŜ ƳşƳŜ ǎŜȄŜ 
ont été reconnus à partir de juin 1999; pour ceux et celles travaillant dans des entreprises de juridiction 
ŦŞŘŞǊŀƭŜΣ ŎŜǘǘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǎŜ ǇǊƻŘǳƛǘ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ ŀǾŜŎ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ /-23 en 
Ƨǳƛƴ нлллΦ 9ƴ Ƨǳƛƴ нллнΣ ƭŜ vǳŞōŜŎ ƛƴƴƻǾŜ Ŝƴ ŎǊŞŀƴǘ ǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ŎƻƴƧǳƎŀƭΣ ƭΩǳƴƛƻƴ ŎƛǾƛƭŜΣ ŎŀƭǉǳŞ ǇǊŜǎǉǳŜ Ŝƴ 
tous points sur le mariage, afin de satisfaire aux revendications de reconnaissance des unions 
ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ό/ƘŀƳōŜǊƭŀƴŘΣ нллсύΦ [Ωǳƴƛƻƴ ŎƛǾƛƭŜ Ŝǎǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƻǳǇƭŜǎΦ 5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ƳşƳŜ 
loi, le Québec reconnait la filiation entre un enfant et deux parents de même sexe, enregistrés comme 
ǘŜƭǎ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘŜ ŘŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŎƛǾƛƭ Řǳ ŎƻǳǇƭŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭ όǳƴƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǘΣ ǳƴƛƻƴ ŎƛǾƛƭŜ ƻǳΣ 
ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƳŀǊƛŀƎŜύΦ /ΩŜǎǘ ƭŁ ǳƴŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŀǾŀƴǘ-ƎŀǊŘƛǎǘŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ Ŝǘ ƳƻƴŘƛŀƭŜΦ tŀǊ ƭŀ 
suite, le cadre législatif a continué de se modifier Υ ƻǳǘǊŜ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ 
harcèlement psychologique entrées en vigueur le 1er Ƨǳƛƴ нллпΣ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƳŀǊƛŀƎŜ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳ ǇƻǎǎƛōƭŜ 
ŀǳ vǳŞōŜŎ Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ му ƳŀǊǎ нллпΣ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /ƻǳǊ ŘΩŀǇǇŜƭ Řǳ vǳŞōŜŎΣ Ŝǘ ŀ ŞǘŞ 
ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ Ŝƴ ƧǳƛƭƭŜǘ нллрΦ [Ŝǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘƻƴŎ 
actuellement de protections légales contre la discrimination ou toute autre forme de traitement injuste 
en milieu de travail. À titre de conjoint ou conjointe ou de parent, ils se voient également accorder les 
mêmes droits et avantages que leurs pairs hétérosexuels, tels que les congés, y compris les congés 
ǇŀǊŜƴǘŀǳȄΣ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ǊŞƎƛƳŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŜƴǎƛƻƴǎΣ ŜǘŎΦ [ΩŜƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ǎŜ ōŀǎŜƴǘ ƭŜǎ 
ŀƴŀƭȅǎŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ ƛŎƛ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘŜ нллп Ł нллсΣ ǎƻƛǘ ǾŜǊǎ ƭŀ Ŧƛƴ ŘΩǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ 
ƭŞƎƛǎƭŀǘƛŦǎ ŀȅŀƴǘ ǊŞŀŦŦƛǊƳŞ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƴƻƴ-discrimination, quelle que 
soit leur orientation sexuelle. 
 
1.4  La notion de discrimination 
 
La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ) définit ainsi la 
discrimination :  

 
5ƛǎǘƛƴŎǘƛƻƴΣ ŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ƻǳ ǇǊŞŦŞǊŜƴŎŜΣ ŦƻƴŘŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ƛƴǘŜǊŘƛǘǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 10 de la Charte des droits et libertés de la 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řǳ vǳŞōŜŎΣ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜǘ ŘŜ ŘŞǘǊǳƛǊŜ ƻǳ ŘŜ ŎƻƳǇǊƻƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ŘǊƻƛǘ Ł ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ Ŝƴ 
pleine égalité, des droits et libertés de la personne. Ces motifs sont : la race, la couleur, le sexe, la grossesse, 
ƭΩorientation sexuelleΣ ƭΩŞǘŀǘ ŎƛǾƛƭΣ ƭΩŃƎŜ ǎŀǳŦ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ǇǊŞǾǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ƭƻƛΣ ƭŀ ǊŜƭƛƎƛƻƴΣ ƭŜǎ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΣ ƭŀ 
ƭŀƴƎǳŜΣ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŜǘƘƴƛǉǳŜ ƻǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƭŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻǳ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƻȅŜƴ Ǉƻur pallier ce 
handicap. (2007 : 95, nous soulignons) 

 
La Commission distingue la discrimination directe, soit une « distinction, exclusion ou préférence qui 
ǊŞǎǳƭǘŜ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ƛƴŞƎŀƭ ƻǳ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ŘŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ 
Charte » (CDPDJ, 2007 : 95), et la discrimination indirecte, qui englobe « tout effet discriminatoire 
ŘŞŎƻǳƭŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŝƎƭŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝƴ ŀǇǇŀǊŜƴŎŜ ƴŜǳǘǊŜ Ŝǘ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜ Ł ǘƻǳǎΣ Ƴŀƛǎ 
qui a des effets préjudiciables chez certaines caǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ŘŜǎ ƳƻǘƛŦǎ 
inscrits dans la Charte » (CDPDJ, 2007 : 95).  

 
[ΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝǘ ƭŀ ƭŜǎōƻǇƘƻōƛŜ ǎŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ƎŜǎǘŜǎ ŘŞƭƛōŞǊŞƳŜƴǘ ƘƻǎǘƛƭŜǎ Ŝǘ 
agressifs (discrimination directe), mais peuvent également se traduire de façon diffuse (discrimination 
indirecte).  
 
  

                                                                                                                                                                                           
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse ( www.cdpdj.qc.ca ) ainsi que celui de la Commission des 
normes du travail ( www.cnt.gouv.qc.ca ).  

http://www.cdpdj.qc.ca/
http://www.cnt.gouv.qc.ca/
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1.4.1  Discrimination directe et indirecte 

 
[ΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛǊŜŎǘŜ ŜƴƎƭƻōŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ŎƛōƭŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ 
lesbiennes et nuisent à leur intégration, tant du poiƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ŘŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǎƻŎƛŀōƛƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ΩŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘŜ 
comportements de ce type est large : rejeter ou prendre ses distances vis-à-Ǿƛǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řƻƴǘ 
ƭΩƘomosexualité est connue ou soupçonnée; refuser de collaborer avec elle ou faire entrave à son 
travail; mettre en doute ses compétences ou sa réputation professionnelle; dévoiler son orientation 
sexuelle sans son consentement, ou menacer de le faire, avec lΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭǳƛ ƴǳƛǊŜΦ [ΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ 
ŘƛǊŜŎǘŜ ǇŜǳǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ǾƛƻƭŜƴǘŜǎΣ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ƳŜƴŀŎŜǎΣ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘƛƻƴΣ Řǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ƻǳ 
des agressions physiques à caractère sexuel ou non. 

 
[ΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛŦŦǳǎŜ όƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜύ ǇǊŜƴŘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ōƭŀƎues, de rumeurs, de moqueries, de 
préjugés, voire de commentaires désobligeants, de graffitis, etc. Ces manifestations ont en commun 
ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǳƴ ǊŜƧŜǘ ǎȅƳōƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ 
marquer une désapprobatioƴΣ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘƛǎǘŀƴŎŜ ŦŀŎŜ Ł ŎŜǘǘŜ ǊŞŀƭƛǘŞΦ [ΩƘǳƳƻǳǊ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŜ ƳƻŘŜ 
ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜ ŜǘΣ Ł ŎŜ ǘƛǘǊŜΣ ƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴ ŎƭƛƳŀǘ 
ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛŦŦǳǎŜΦ  

 
Tableau 1  

Caractéristiques de l’homophobie directe et indirecte 

 

Homophobie directe Homophobie indirecte 

¶ rejet ou prise de distance  ¶ blagues 

¶ refus de collaborer ¶ rumeurs 

¶ ŜƴǘǊŀǾŜ Ł ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ¶ moqueries 

¶ mise en doute des compétences ou de 
la réputation professionnelle 

¶ commentaires désobligeants 

¶ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ 
sans consentement, ou menace de le 
ŦŀƛǊŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƴǳƛǊŜ 

¶ graffitis 

¶ menaces ¶ préjugés et stéréotypes 

¶ intimidation  

¶ harcèlement ou agression physique à 
caractère sexuel ou non 

 

 
!ǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŀ ƭŜǎōƻǇƘƻōƛŜ Ŝǘ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǎŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƴǘ ŘƻƴŎ ǇŀǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŀǘǘƛǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ 
ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀǾƛǘŞ ǾŀǊƛŀōƭŜΣ ŀƭƭŀƴǘ ŘŜǎ ōƭŀƎǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł 
la violence physique. Ces attitudes et comportements engendǊŜƴǘ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻƛǊŜǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ 
ƻƴǘ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ŘΩŜƴǘǊŀǾŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
de travail, de les marginaliser et, à la limite, de les en exclure en leur faisant perdre un poste, en leur 
intŜǊŘƛǎŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ Ŝƴ ǇǊŞŎƛǇƛǘŀƴǘ ƭŜǳǊ ŘŞǇŀǊǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ 
trop insupportable.  
 
 



Chapitre 1 | Perspectives théoriques : de la discrimination ¨ lôh®t®ronormativit® 9 

 

 

 

1.4.2  Discrimination perçue et anticipée 

 
Le modèle de Chung sur la discrimination reprend la distinction proposée par Croteau (1996) entre la 
discrimination formelle, qui renvoie aux politiques institutionnelles et aux décisions officielles 
ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜΣ ƭŜ ƭƛŎŜƴŎƛŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎΣ ŜǘŎΦΣ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ 
informelle, observée dans les dynamiques interpersonnelles et le climat de travail (Chung, 2001 : 34). 
[Ŝǎ ŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƻǳ ǎƛƎƴŀƭŜ ƭŀ ǇǊƻōŀōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ 
ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻƛǊŜ ǎƻƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ ŜȄŀƳƛƴŜ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ 
ŘΩŀŘŀǇǘŀǘion τ dont les stratégies identitaires sont une composante centrale τ auxquelles recourent 
ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘŜ ǎǳōƛǊ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴΦ  
 
Selon Chung, la distinction entre discrimination potentielle et discrimination effective joue un rôle 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ǇŜǊœǳŜ ό/ƘǳƴƎΣ нллм : 37). 
Il est de plus nécessaire de prendre en considérŀǘƛƻƴ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŘƛǎǇŀǊƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ 
ǊŞŜƭƭŜΣ ŘŞŦƛƴƛŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ǇŜǊœǳŜΣ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭΩƻǇƛƴƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 
professionnelle, où une personne peut exagérer ou au contraire sous-estimer les risques de subir de la 
discrimination (Chung, 2001 : 36).  

 
 

Figure 1  
Modèle de Chung pour l’analyse de la discrimination 
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9ƴŦƛƴΣ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻŘŝƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘǳŜƭ ŘŜ /ƘǳƴƎ όнллмύΣ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎΩƻŦŦǊŜƴǘ ŀǳȄ Ǝŀƛǎ Ŝǘ 
aux lesbiennes relèvent de deux grandes catégories Υ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ 
ƭŜǎ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜ ƻǳ ŀƴǘƛŎƛǇŞŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ ǊŞŀŎǘƛƻƴ ŦŀŎŜ Ł ƭŀ 
discrimination réelle. Selon Croteau (1996 : 199), la crainte de subir de la discrimination est en effet un 
ŦŀŎǘŜǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ƛŘŜƴǘƛǘŀƛǊŜ ŀŘƻǇǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ 
les travailleuses lesbiennes.  

 
1.5  L’aménagement de l’identité lesbienne et les stratégies identitaires en milieu de travail 
 
Le modèle pǊƻǇƻǎŞ ǇŀǊ /ƘǳƴƎ όнллмύ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜǊ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘ Ł 
éviter une discrimination potentielle (aménagement identitaire) et celles qui permettent de faire face à 
des discriminations effectives (gestion de la discrimination). Par exemple, les choix reliés à la divulgation 
ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ Ŧŀƛǘǎ ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊ ǳƴŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜ όŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 
identitaire), ou être une réaction par rapport à une discrimination vécue (gestion de la discrimination). 

 
[ΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ƛŘŜƴǘƛǘŀƛǊŜ ǊŜƴǾƻƛŜ ŘƻƴŎ ŀǳ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΦ [Ŝǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǘŜƴǘŜǊ ŘŜ ŎŀŎƘŜǊ ƭŜǳǊ ƛŘŜƴǘƛǘŞΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜǳǊ 
ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾƛǎƛōƭŜ Ł Ǉrime abord. Ainsi, dans la majorité des cas, 
divulguer ou non son orientation sexuelle relève du choix, de la stratégie. Et des choix, il y en a plus 
ŘΩǳƴΦ hǳƛ ƻǳ ƴƻƴΣ ǊŞǾŞƭŜǊ ǎƻƴ ƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ? Si oui : à qui, dans quel contexte, à quel moment ? Si 
non : comment contourner les questions personnelles, comment rester crédible ? À qui le dire en 
premier ? À qui le cacher à tout prix ? Il y a bien des façons de faire connaître son homosexualité : par un 
aveu direct, en livrant des informations sur sa vie personnelle (« Je suis allée au cinéma avec ma 
blonde. ηύΣ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ƎŜǎǘŜǎ ƻǳ Ŝƴ ǎΩƘŀōƛƭƭŀƴǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ŦƻǳǊƴƛǊ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ 
ǇƻǳǊǊƻƴǘΣ ƻǳ ƴƻƴΣ ŘŞŎƘƛŦŦǊŜǊ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŀǎǎƻŎƛŞŜǎ Ł ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴΣ 
quelqǳΩǳƴ ǇŜǳǘ ŘŞǇƭƻȅŜǊ Ǉƭǳǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ŘΩŜŦŦƻǊǘǎ ǇƻǳǊ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŀǇǇŀǊŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ 
ŎŀƳƻǳŦƭŜǊ ǘƻǳǘ ƛƴŘƛŎŜ ǉǳƛ ǎƻǳƭŝǾŜǊŀƛǘ ŘŜǎ ǎƻǳǇœƻƴǎ ƻǳ ǎΩŜƴ ǘŜƴƛǊ ŀǳ ǎƛƭŜƴŎŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǊŜŦǳǎŀƴǘ ŘŜ ƳŜƴǘƛǊΦ 
[ΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ζ aménagements identitaires » désigne donc ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ 
ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƛ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƻƴǘŜȄǘŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ł ŘƛǾǳƭƎǳŜǊ ƻǳ ŘƛǎǎƛƳǳƭŜǊ ǎƻƴ 
orientation homosexuelle, à être plus ou moins out (i.e. être sorti du placard). 
 



 

Chapitre 2   
Méthodologie de recherche 

 
 

La méthodologie de recherche a été ŘŞŦƛƴƛŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƛǎŞŜǎ ŜȄǇƭƻǊŀǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜΦ /ƻƳǇǘŜ 
tenu du peu de connaissances acquises jusque-ƭŁ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƛƭ ƴƻǳǎ ǎŜƳōƭŀƛǘ ǇǊŞƳŀǘǳǊŞ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ 
des hypothèses dont la vérification aurait nécessité des analyses complexes mettant en relation 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀƛƴǎƛ ƻǇǘŞ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǾƻƭŜǘǎ 
suivants : 1) le volet quantitatif recourt à la technique du quŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞŎǊƛǊŜ 
ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŦŀŎŜǘǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ 
mesures statistiques portant sur un vaste échantillon; 2) le volet qualitatif emploie la technique de 
ƭΩŜƴǘǊŜǾǳe en face à face afin de cerner les perceptions des travailleurs gais et des travailleuses 
lesbiennes vis-à-vis de leur environnement de travail et permet ŘΩƛƭƭǳǎǘǊŜǊ ƭŀ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ 
en milieu de travail. Les résultats présentés dans ce cahier concernent exclusivement les travailleuses 
lesbiennes. Rappelons que la recherche portait sur une population féminine et masculine et que les 
outils de collecte ont été conçus en fonction de cette mixité.  
 
2.1  La collecte des données 

 
Le questionnaire d’enquête 

 
[Ŝ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ ŜȄǇƭƻǊŜ Ŏƛƴǉ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ : 1) caractéristiques du milieu de travail, profession 
ƻǳ ƳŞǘƛŜǊ ŜȄŜǊŎŞΣ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳǉǳŜƭ ƻƴ ǊŞŦŝǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƳǇƭŞǘƛƻƴ Řǳ 
ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ŝǘ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ƻŎŎǳǇŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜprise; 2) attitudes envers les gais et les lesbiennes dans le 
ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎǘǳŜƭ ŜǎǘƛƳŞŜ Ł ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳƴŜ ǎŞǊƛŜ 
ŘΩƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎύΤ оύ ŘŜƎǊŞ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ƻǳ ŘΩƘƻǎǘƛƭƛǘŞ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŦŀŎŜ Ł ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀlité et aux 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎΩŀŦŦƛǊƳŀƴǘ ŎƻƳƳŜ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΤ пύ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ Ǿƛǎ-à-vis des différentes 
ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ŦƻǊƳŜƴǘ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όŎƘƻƛȄ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭŀ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ ƻǳ Ł ƭŀ 
ŘƛǎǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜΣ Ŝxpériences positives et négatives de divulgation); 5) 
épisodes de discrimination τ harcèlement, violence psychologique ou verbale et violence physique dont 
ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΦ 

 
Afin de recueillir des informations sur la situation actuelle, les répondants et répondantes devaient 
ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǎŜ ǊŜǇƻǊǘŜǊ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƻŎŎǳǇŞ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ όƻǳ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƻŎŎǳǇŞ Ł ŎŜ ƳƻƳŜƴǘύ ǇƻǳǊ ǊŜƳǇƭƛǊ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ƻǳ ŀǳ ŘŜǊƴƛŜǊ ŜƳǇƭƻƛ ƻŎŎǳǇŞ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀǊǊşǘ 
de travail ou ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŀǳȄ 
ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŦŀƛǎŀƛŜƴǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ƻŎŎǳǇŞǎ ŘŜǇǳƛǎ Ƨǳƛƴ мфффΣ 
soit approximativement les cinq dernières années. Cette date correǎǇƻƴŘ Ł ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ 
législations (au provincial en 1999 et au fédéral en 2000) visant à reconnaître les couples de même sexe. 

 
Le guide d’entrevue 

 
[ΩŜƴǘǊŜǾǳŜ ǎŜƳƛ-ŘƛǊƛƎŞŜ Ǿƛǎŀƛǘ Ł ŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƻōǘŜƴǳŜǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜΦ Les 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿŞŜǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŘŞƧŁ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΦ [Ŝ ǎŎƘŞƳŀ ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜ ǊŜǇǊŜƴŀƛǘ ƭŜǎ 
thèmes qui y étaient traités en les approfondissant Υ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ Ŝƴ ǎƻƭƭƛŎƛǘŀƴǘ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
supplémentaires quant aux épisodes les plus significatifs τ positifs ou négatifs τ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ 
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ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿŞŜΤ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ Ŝƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ Ł ǎƻƴ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ǎƻƴ 
appréciation des diverses situations évoquées.  

 
[Ŝ ǎŎƘŞƳŀ ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƛǘ ǘǊƻƛǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎ : 1) ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ƛŘŜƴǘƛǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΤ нύ 
les expériences de discrimination; 3) les changements législatifs. Les résultats présentés ici concernent 
ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǎŜŎǘƛƻƴǎΦ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ ŎƘƻƛȄ ƛŘŜƴǘƛǘŀƛǊŜǎ όŘƛǊŜ ƻǳ ƴƻƴ ǎƻƴ ƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞύ Ŝǘ ŀǳȄ Ŧŀœƻƴǎ ŘŜ ƭŜǎ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ hƴ 
ŎǊŜǳǎŀƛǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜǎ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ ǎƻǳǎ-jacentes et on demandait à la personne interviewée de 
dresser un bilan des avantages et inconvénients de ses stratégies identitaires. Divers aspects qui 
peuvent interférer avec les choix identitaires étaient envisagés en lien avec le contexte de travail propre 
à chaque personne Υ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ǇǊƻƧŜǘŞŜ Ŝǳ ŞƎŀǊŘ ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ 
veǎǘƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭΩƛƳǇŀŎǘ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ƘƻƳƳŜ ƻǳ 
ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΣ ƭŀ ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŘŜǎǎŜǊǾƛŜΦ 9ƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
ǘŜǊƳŜǎΣ ŎŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ǿƛǎŀƛǘ Ł ǎŎǊǳǘŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ 
choix identitaires et de la présentation de soi et non la seule décision de divulguer ou non son 
ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΦ [ŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǾǳŜ ǇƻǊǘŀƛǘ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
En pŀǊŎƻǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘŞƧŁ ŦƻǳǊƴƛŜǎ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ 
ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇŜǊƳŜǘǘŀƛǘ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŞƧŁ ǊŜœǳŜ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǳƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ƛƴŎƛŘŜƴǘǎ ǊŀǇǇƻǊǘŞǎ 
par la personne interviewée afin de mieux documenter leur nature, leur déroulement, leur impact de 
même que les réactions de la personne concernée. On demandait ensuite à celle-Ŏƛ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
Ŧŀƛǘ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǳƴŜ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ƻǳ ǳƴ ƳŀǊƛŀƎŜύ ƻǳ Ł ŘŜǎ 
informations concernant la vie privée des personnes homosexuelles, en le comparant à celui réservé aux 
ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭǎΦ [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾŀƛǘ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŜ ŘŜǎ ƻǇƛƴƛƻƴǎ ǎǳǊ 
ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ƛƳƳŞŘƛŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜǎ perceptions des modes de vie des personnes 
homosexuelles, des interactions avec les personnes homosexuelles, y compris la personne interviewée, 
en lien avec leur degré de visibilité, de même que des changements souhaités en ce qui concerne 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ de travail.  

 
[ŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƳŜƴŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŜǾǳŜ ǇǊŜƴŀƛǘ ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ ŀǳ 
ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Ŝǘ ŀŘŀǇǘŀƛǘ ƭŜ ǎŎƘŞƳŀ ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜ Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƭŀ 
complétant et en la validant. Ce faisant, elle focaliǎŀƛǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘǎ ŘŜǎ 
expériences rapportées tout en explorant des complexités et des particularités τ notamment en lien 
ŀǾŜŎ ƭŜ ǘȅǇŜ Ŝǘ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ τ ǉǳƛ ŞŎƘŀǇǇŜƴǘ ŀǳȄ ŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴǎ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛǎŞŜǎ ŘΩǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ 
ŘΩŜƴǉǳşǘŜΦ  

 
Le recrutement des participantes  

[Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŞǘŀƛŜƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎΦ мύ {ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŎƻƳƳŜ Ǝŀƛ 
ou lesbienne Υ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ǊŜǘŜƴǳŜ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ŞǘǳŘŜ Ŝǎǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛté, 
affirmée ou non en milieu de travail, et non les attirances ou les comportements sexuels. Dans 
ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŞŎǊƛǘŜ Ŝǘ ǾŜǊōŀƭŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ŝǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ƛƭ Şǘŀƛǘ ǇǊŞŎƛǎŞ ǉǳŜ ƭŀ 
personne était admissible quel que soit le terme précis (homosexuel, allosexuel, queerΧύ ǉǳΩŜƭƭŜ 
ŜƳǇƭƻȅŀƛǘ ǇƻǳǊ ǎΩŀǳǘƻ-ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƻǳ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜΦ 5ŀƴǎ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ƛƭ ǎǳŦŦƛǎŀƛǘ 
ǉǳΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŜȄǇǊƛƳŜ ƭŜ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞǘǳŘŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ƛƳǇƭƛǉǳŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƛǘ Řŀƴǎ 
ƭΩǳƴ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ǾƻŎŀōƭŜΦ нύ <ǘǊŜ ŃƎŞ ƻǳ ŃƎŞŜ ŘŜ нл ŀƴǎ ƻǳ Ǉƭǳǎ Ŝǘ ŀǾƻƛǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όŜǘ ƴƻƴ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎύ 
comme principale occupation. 3) Travailler au Québec (ou être en chômage, en arrêt de travail ou à la 
retraite depuis moins de deux ans). 4) Ne pas détenir un emploi dans un organisme communautaire 
Řƻƴǘ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǊŜƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƻǳ Ł ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΦ  
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[ΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ƳŜǘǘŀƛǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ǇƻƛƴǘǎΦ ¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘΣ ƴƻǳǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ 
pouvaient avoir divulgué ou non leur orientation sexuelle dans leur milieu de travail et avoir connu des 
expériences tant positives que négatives Υ ƴƻǳǎ Ǿƻǳƭƛƻƴǎ ōǊƻǎǎŜǊ ǳƴ ǇƻǊǘǊŀƛǘ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜ Ŝǘ Ǉŀǎ 
seulement documenter les cas posant problème. Après avoir constaté un déficit du côté de la 
participation des femmes, nous avons organisé une soirée de recrutement dans un bar du Village gai de 
Montréal fréquenté par des lesbiennes. Nous avons privilégié les candidatures qui ajoutaient à la 
ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘillon de personnes quant à leurs caractéristiques sociodémographiques, leur 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ŘŞǇƭƻȅŞ 
ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ǊŞƎƛƻƴŀƭe et ethnoculturelle.  

 
2.2  Portrait des répondantes et des participantes 

 
Nous avons recueilli 399 questionnaires remplis par des travailleuses lesbiennes, dénommées ci-après 
répondantes. Nous avons conduit des entrevues auprès de 93 femmes, dont 89 avaient par ailleurs 
ǊŜƳǇƭƛ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜΦ bƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎ ŘƻƴŎ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞƳŜƴǘ ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ǎƻŎƛƻŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ 
des 399 répondantes et celui des 89 travailleuses, à la fois participantes et répondantes.  

 
Âge  

 
Questionnaire : Plus de la moitié des répondantes sont âgées de 35 à 49 ans (54,4 %), moins du tiers 
sont âgées de 20 à 34 ans (29,6 %) et 16 % sont âgées de plus de 50 ans. Entrevues : Un peu plus du tiers 
des participantes sont âgées de 20 à 34 ans (35,6 %), la moitié ont de 35 à 49 ans et 14,4 % ont 50 ans et 
plus.  
 

Figure 2 
Profil des répondantes et des participantes selon l’âge (%) 
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Nombre d’employé-e-s du milieu de travail 

 

Figure 3  
Nombre d’employé-e-s du milieu de travail (%) 

 
Questionnaire : Un peu plus de 4 répondantes sur 10 (40,4 %) travaillent dans une entreprise de plus de 
250 employé-e-s, 23,9 % dans une entreprise de 50 à 250 employé-e-s, 23,4 % dans un milieu de 10 à 49 
employé-e-s et 12,4 % dans un milieu de 9 employé-e-s et moins. Entrevues : une majorité travaille dans 
une entreprise de plus de 250 employé-e-s (43,8 %), près du quart travaille dans une entreprise qui 
compte de 50 à 250 employé-e-s (24,7 %). Le dernier tiers travaille pour moitié dans des entreprises de 
plus petite dimension, soit 16,9 % dans une entreprise de 10 à 49 employé-e-s et 14,6 % dans une 
entreprise de moins de 9 employé-e-s.  

 
Composition du milieu de travail 
 

Questionnaire : tǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ όпсΣо %) occupe un emploi dans un milieu mixte, près 
de 4 répondantes sur 10 (38,1 ҈ύ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ 
15,6 ҈ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩƘƻƳƳŜǎΦ Entrevues : une majorité travaille 
dans un milieu très majoritairement féminin (48,3 ҈ύΣ Ǉƭǳǎ Řǳ ǘƛŜǊǎ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ƳƛȄǘŜ όос %), 
une minorité travaille dans un milieu très majoritairement masculin (15,7 %) 
 
  

12,4 

23,4 

23,9 

40,4 

14,6 

16,9 

24,7 

43,8 

1 à 9 employés

10 à 49
employés

50 à 250
employés

Plus de 250
employés

Entrevues Questionnaire



Chapitre 2 | Méthodologie de recherche 15 

 

 

 

Figure 4  
Composition du milieu de travail (%) 

 

 
 

Principaux domaines d’emploi 

 
Questionnaire : [Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : près du quart 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ όноΣп ҈ύ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ нмΣу % en santé et assistance sociale, 11,9 % dans 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΦ [Ŝǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Řŀƴǎ ŎŜǎ ǘǊƻƛǎ domaines représentent 57,1 % de 
ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ [Ŝǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǎǳƛǾŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘǎΣ ǉǳƻƛǉǳŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴǎ 
plus modestes : 8,4 ҈ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ǆǳǾǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ тΣс % dans le secteur des 
sciences et technologies, 5,6 ҈ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜΣ ƭŜǎ ŀǊǘǎ Ŝǘ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎΣ пΣу % dans le commerce 
de détail, et 4,1 ҈ Řŀƴǎ ƭŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ƳŀƴǳŦŀŎǘǳǊƛŝǊŜΦ Entrevues : [Ŝǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŀǾŜŎ нтΣо % des particiǇŀƴǘŜǎΣ Ŝǘ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 
avec 25 ҈ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ǘƻǘŀƭƛǎŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ [Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
regroupent moins de participantes, ainsi 8 ҈ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ у % dans le 
secteur des services, 6,8 % dans le secteur des sciences et technologies, et 5,7 ҈ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
culturelle, les arts et spectacles.  
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Figure 5 
Secteurs et domaines d’emploi (%) 

 
 
Position occupée dans l’entreprise 

 
Questionnaire : plus des trois quarts sont employées (78,7 %), 11,6 % sont cadres intermédiaires ou 
superviseures, seulement 2,8 % sont cadres supérieures, 1 ҈ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŜǘΣ 
enfin, 3,8 % sont travailleuses autonomes. Entrevues : plus des trois quarts aussi sont employées (82 %), 
9 % sont cadres intermédiaires ou superviseures, seulement 1,1 % sont cadres supérieures, 4,5 % sont 
travailleuses autonomes et 3,4 % ont répondu « autre ».  
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Figure 6  
Position occupée dans le milieu de travail (%) 

 

 
 
Revenus bruts avant impôts 

 
 

Figure 7 
Revenus bruts avant impôts (%) 

 
Questionnaire : une majorité de répondantes rapportent avoir un revenu entre 20 000 $ et 39 999 $ 
(40,46 %) et 34,3 % gagnent entre 40 000 $ et 59 999 $. Elles sont 10,6 % à gagner moins de 20 000 $ et 
14,6 % gagnent au-delà de 60 000 $. Entrevues : une majorité de participantes rapportent avoir un 
revenu entre 20 000 $ et 39 999 $ (43,3 %) et 31,1 % gagnent entre 40 000 $ et 59 999 $. Elles sont 7,7 % 
à gagner moins de 20 000 $ et 17,8 % gagnent au-delà de 60 000 $.  
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Perception de la stabilité en emploi 

Figure 8 
Perception de la stabilité en emploi (%) 

 
Questionnaire : ¦ƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ şǘǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘǊŝǎ ǎǘŀōƭŜ όрлΣр %) 
Ŝǘ ǇǊŝǎ Řǳ ǘƛŜǊǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ǉƭǳǘƾǘ ǎǘŀōƭŜ όооΣн %). Les autres considèrent leur emploi 
plutôt précaire (11,9 %) et très précaire (4,3 %). Un peu plus de la moitié des répondantes sont 
syndiquées (55,3 %). Entrevues : ¦ƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ şǘǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
très stable (52,3 ҈ύ Ŝǘ ǇǊŝǎ Řǳ ǘƛŜǊǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ǉƭǳǘƾǘ ǎǘŀōƭŜ όорΣн %). Les autres 
considèrent leur emploi plutôt précaire (8 %) et très précaire (4,5 %). Plus de la moitié des participantes 
sont syndiquées (54,4 %). 
 
Plus haut niveau de scolarité complété 

 

Figure 9 
Plus haut niveau de scolarité complété (%) 
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Questionnaire : une majorité de répondantes détient un diplôme universitaire : 44,4 % ont complété un 
baccalauréat et 15,5 ҈ ƻƴǘ ŎƻƳǇƭŞǘŞ ǳƴŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ƻǳ ǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘΦ tǊŝǎ Řǳ ǉǳŀǊǘ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ŘŞǘƛŜƴƴŜƴǘ 
ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ƻǳ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Ŝǘ ǎŜǳƭŜǎ мрΣр ҈ ƴΩƻƴǘ ŎƻƳǇƭŞté que leur secondaire ou des études 
professionnelles. Entrevues : une majorité de participantes ont complété une scolarité universitaire 
(57,8 %), 41,1 % ont un baccalauréat et 16,7 % ont une maîtrise ou un doctorat. Elles sont 30 % à détenir 
un diplôme dΩŞǘǳŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜǎ ƻǳ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Ŝǘ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ мнΣн ҈ ƴΩƻƴǘ ŎƻƳǇƭŞǘŞ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ 
ou des études professionnelles.  

 
Statut conjugal 

 

Figure 10 
Statut conjugal (%) 

 

 
 
Questionnaire : une majorité de répondantes sont en cohabitation depuis un an et plus avec leur 
conjointe (45,1 %), plus du quart ne sont pas dans une relation de couple stable au moment de 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜ όнуΣр %). Elles sont 15,9 % à être dans une relation de couple sans cohabitation et 4,3 % sont 
Ŝƴ ŎƻƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ŘŜǇǳƛǎ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴΦ 9ƴŦƛƴΣ п % des répondantes ont contracté une 
union civile et 1,5 % sont mariées avec leur conjointe. Entrevues : une majorité de participantes sont en 
cohabitation depuis un an et plus avec leur conjointe (38,2 %), plus du quart ne sont pas dans une 
relation de couple stable (29,2 %). Elles sont 15,7 % à être dans une relation de couple sans cohabitation 
et 4,5 % soƴǘ Ŝƴ ŎƻƘŀōƛǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ŘŜǇǳƛǎ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴΦ 9ƴŦƛƴΣ млΣм % des participantes 
ont contracté une union civile et 2,2 % sont mariées avec leur conjointe. 

 
2.3  Limites  

Le portrait des répondantes et des participantes permet de constater que lΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ Ŝǎǘ ǳƴ 
échantillon dit « de convenance ». Plusieurs études sur les personnes homosexuelles sont réalisées à 
ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ [ŀ Ǌŀƛǎƻƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Ŝǎǘ ǉǳΩǳƴ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŀƭŞŀǘƻƛǊŜΣ ǊŞǇǳǘŞ 
« représentatif », est pratiquement irréalisable : en effet, il est impossible de constituer une liste des 
ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭǎ ƻǳ ǉǳƛ ǎΩŀǳǘƻ-ƛŘŜƴǘƛŦƛŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǘŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘΩŜƴ 
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sélectionner un certain nombre en faisant appel au seul hasard6. La prudence est donc de mise : les 
ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ şǘǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŞŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ ǊŜƭŜǾŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ōƛŀƛǎ ǉǳƛ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ƴǳŀƴŎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 
ǇƻǳǾƻƴǎ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΦ 5ŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΣ ƻƴ Ŏƻƴstate que les milieux de travail présentant des 
ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ Ł ǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǎŜƭƻƴ 
ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŞǘǳŘŜǎΣ Řƻƴǘ ƭŀ ƴƾǘǊŜΣ ǎƻƴǘ ǎǳǊǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘŜ ƴƻǎ 
répondantes pǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ƳŞǘǊƻǇƻƭƛǘŀƛƴ όƭΩƞƭŜ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭύΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ рл % travaillent dans le 
ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǳōƭƛŎΣ ƻǴ ƭΩƻƴ ǘǊƻǳǾŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ 
ǉǳΩǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜΤ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƳƛȄǘŜǎ ƻǳ Ł 
majorité féminine et exercent en grand nombre des métiers et professions liés à la prestation de soins 
et services. Cela ne devrait guère nous étonner Υ Ŝƴ ŜŦŦŜǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŀƛǎŞ ŘΩȅ ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ 
ǎΩŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ Ǝŀƛǎ ƻǳ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŦŀǾƻǊƛǎŞ ǇŀǊ 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩŜǎǇǊƛǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜΦ " ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ŘŜǎ 
lesbiennes travaillant dans des milieux ou des unités de ǘǊŀǾŀƛƭ ǘǊŝǎ ƘƻƳƻǇƘƻōŜǎΣ ŎŀǊ ǎƻƛǘ ŜƭƭŜǎ ǎΩȅ 
affichent moins, soit elles quittent ces milieux ou les évitent. Autrement dit, le portrait que nous 
ŘǊŜǎǎƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴŀƴŎŜ ƻōǘŜƴǳ ǇŝŎƘŜ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ ǇŀǊ ŜȄŎŝǎ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎƳŜΣ 
plutôt que lΩƛƴǾŜǊǎŜΦ 
 

                                                           
6 
 Seules les enquêtes populationnelles faisant appel à un échantillon représentatif de la population générale et comportant 
ǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ŎƻƴǘƻǳǊƴŜǊ ŎŜǘǘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΦ ±ǳ ƭŜǳǊ ŀƳǇƭŜǳǊ Ŝǘ ƭŜǳǊ coût 
élevé, de telles enquêtes sont le plus souvent réalisées par des organismes nationaux tels que Statistique Canada.  



 

Chapitre 3 
L’homophobie en milieu de travail 

 
 

Nous avons documenté ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ǎŜǎ ǾƻƭŜǘǎ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛŦ Ŝǘ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛŦΦ 5ŀƴǎ 
ŎŜ ŎƘŀǇƛǘǊŜΣ ƴƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊƻƴǎ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜǎΣ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƘƻƛǎƛ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
données qualitatives. Dans le questionnaire, il était demandé aux répondanǘŜǎ ŘΩŜǎǘƛƳŜǊΣ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ 
ŜƳǇƭƻƛ ŀŎǘǳŜƭΣ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŀǘǘƛǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ƘƻƳƻǇƘƻōŜǎ ŘŜ ƎǊŀǾƛǘŞ 
ǾŀǊƛŀōƭŜΣ ŀƭƭŀƴǘ ŘŜǎ ōƭŀƎǳŜǎ ƻŦŦŜƴǎŀƴǘŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩŀƎǊŜǎǎƛƻƴ ǇƘȅǎƛǉǳŜΦ bƻǳǎ Ŧŀƛǎƻƴǎ ƛŎƛ ƭŀ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ 
ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛŦŦǳǎŜ Ŝǘ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛǊŜŎǘŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ǾƛƻƭŜƴǘŜǎ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ όŀƎǊŜǎǎƛƻƴ 
physique, verbale, harcèlement à caractère sexuel ou non, menaces, etc.). 
 
3.1  L’homophobie diffuse 

 
!ǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΣ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǎŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŘƛŦŦǳǎŜΣ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƳƻǉǳŜǊies, de propos 
exprimant des préjugés et des stéréotypes concernant les personnes homosexuelles. Ces manifestations 
ƻƴǘ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ ŘΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǳƴ ǊŜƧŜǘ ǎȅƳōƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ tƻǳǊ ƭŜ ŘƛǊŜ 
autrement, elles expriment une désapprobation, une prise de distance par rapport à cette réalité. Nous 
nous rapportons ici la fréquence à laquelle nos répondantes rapportent être confrontées 1) à des 
ōƭŀƎǳŜǎ ǇŞƧƻǊŀǘƛǾŜǎ ƻǳ ƻŦŦŜƴǎŀƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΤ нύ Ł ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ǊŜǇǊŜƴŀƴǘ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎΣ Řes 
préjugés ou des commentaires négatifs envers les gais et les lesbiennes; enfin 3) à des imitations 
ŎŀǊƛŎŀǘǳǊŀƭŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŞǎƻōƭƛƎŜŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘ ƻǳ ƭŀ ƎŜǎǘǳŜƭƭŜ ŦŞƳƛƴƛƴŜ-masculine. 
Une minorité de répondantes évoluent dans un milieu ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜȄŜƳǇǘ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛŦŦǳǎŜΣ ŎƻƳƳŜ 
Ŝƴ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞƎŀƎŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜΦ 
 
Pour les trois indicateurs, les résultats montrent que les propos sont moins fréquemment adressés à la 
répondante et plus souvent énoncés de faœƻƴ ƛƳǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ǾƛǎŜƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
homosexuelles en général. Ainsi, près du quart des répondantes rapportent entendre des blagues 
ǇŞƧƻǊŀǘƛǾŜǎ ƻǳ ƻŦŦŜƴǎŀƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŀǎǎŜȊ ƻǳ ǘǊŝǎ ǎƻǳǾŜƴǘ Ŝǘ рф % peu souvent. Près du quart 
entend également des propos contenant des stéréotypes, des préjugés ou des commentaires négatifs 
envers les gais et les lesbiennes assez et très souvent et 53 % peu souvent. Enfin, deux répondantes sur 
dix rapportent être témoins assez et très souvent dΩƛƳƛǘŀǘƛƻƴǎ ŎŀǊƛŎŀǘǳǊŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ 
ŘŞǎƻōƭƛƎŜŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘ ƻǳ ƭŀ ƎŜǎǘǳŜƭƭŜ ŦŞƳƛƴƛƴŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ǎǳǊ ŘƛȄ ǇŜǳ ǎƻǳǾŜƴǘΦ  
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Tableau 2  
Fréquence de l’homophobie diffuse 

 

Homophobie diffuse 
Très 
souvent 

Assez 
souvent 

Peu 
souvent 

Jamais 

.ƭŀƎǳŜǎ ǇŞƧƻǊŀǘƛǾŜǎ ƻǳ ƻŦŦŜƴǎŀƴǘŜǎ ǎǳǊ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ 

Envers les personnes homosexuelles en général 6,6 % 17 % 59 % 17,3 % 

Envers la répondante 1 % 1,8 % 21,7 % 75,5 % 

Stéréotypes, préjugés ou commentaires négatifs envers les gais et les lesbiennes 

Envers les personnes homosexuelles en général 5,1 % 17,3 % 53 % 24,6 % 

Envers la répondante 1 % 1,8 % 26,7 % 70,4 % 

LƳƛǘŀǘƛƻƴǎ ŎŀǊƛŎŀǘǳǊŀƭŜǎΣ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŞǎƻōƭƛƎŜŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭΩƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘ ƻǳ ƭŀ ƎŜǎǘǳŜƭƭŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜ-
féminine 

Envers les personnes homosexuelles en général 3,6 % 16,2 % 45,4 % 34,8 % 

Envers la répondante 0,5 % 2,3 % 14,9 % 82,3 % 

 
Une petite minorité des répondantes rapportent être personnellement la cible de ces divers types de 
propos assez ou très souvent, mais elles sont plus nombreuses à avoir répondu peu souvent. En 
revanche, elles sont une majorité à avoir été exposées occasionnellement ou plus fréquemment à des 
ǇǊƻǇƻǎ ŘŞƴƛƎǊŀƴǘǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ н le 
montrent. 
 
[Ŝǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛŦŦǳǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǘǊƻƛǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŞǎ : elle 
ǎΩŜȄǇǊƛƳŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŀǘǘŞƴǳŞŜ ƻǳ ŀƭƭǳǎƛǾŜΤ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜΤ ŜƴŦƛƴΣ ŜƭƭŜ ǾŀǊƛŜ Ŝƴ ƛƴǘŜƴǎƛǘŞ ǎŜƭƻƴ 
les milieux de travail.  
 
L’homophobie diffuse s’exprime souvent de manière atténuée ou allusive  

 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜ ŞƳƛǎ Ŝƴ ǇŀǎǎŀƴǘΣ ŘΩǳƴ ǘŜǊƳŜ ǇŞƧƻǊŀǘƛŦ ǘǊŀƴǎǇƻǎŞ ƘƻǊǎ ŎƻƴǘŜȄǘŜ 
όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǇŀǊƭŜǊ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǘŀǇŜǘǘŜΣ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘΩǳƴŜ ŎƻǳǊǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭύΦ [ΩƘǳƳƻǳǊ Ŝǎǘ ǳƴ 
ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ ŘŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΦ  
 

[ΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜΣ ǉǳŀƴŘ ƧŜ ǎǳƛǎ ǇŀǊǘƛŜ ǇƻǳǊ ƳŜ ƳŀǊƛŜǊΣ Ŝƴ ŎƻƴƎŞ ŘŜ ƳŀǊƛŀƎŜΣ ŜƭƭŜ ŀ Řƛǘ : « Bon voyage les filles ! Et payez-
vous en une bonne, une dure. η WŜ ƴŜ ƭΩŀƛ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ǊŜƎŀǊŘŞŜ Ǉŀrce que je me suis dit : « Elle est donc bien épaisse 
celle-là. η WŜ ƳΩŜƴ Ǿŀƛǎ Ŝƴ ǾƻȅŀƎŜ ŘŜ ƴƻŎŜǎ ǇǳƛǎΧ WŜ ƴŜ ƭŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ Ǿƻǳƭŀƛǘ ŘƛǊŜΦ όaŀŘŜƭŜƛƴŜΣ ро ŀƴǎΣ ǇǊŞǇƻǎŞŜ 
aux bénéficiaires) 

 
Selon les personnes interviewées, le caractère préjudiciable des blagues dépend du contexte particulier, 
ŘŜ ƭŜǳǊ ŀǳǘŜǳǊΣ Řǳ ǘƻƴΣ ŜǘŎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ǎƻǳǾŜƴǘΣ ƭΩƘǳƳƻǳǊ ǾŞƘƛŎǳƭŜ ŘŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎǘŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ 
aƛŎƘŝƭŜ όпт ŀƴǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴύ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ƳşƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ 
masculins qui lui font des commentaires récurrents, sur le ton de la plaisanterie : « 4ŀ ǘƻǳǊƴŜ Ł ƭΩŜƴǘƻǳǊ 
de Υ άǘǳ ƳŀƴƎŜǎ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǳǘǊŜǎέ ƻǳ άŎΩŜǎǘ ǉǳƛ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜ ƭŀ ƎǊŀƛƴŜ Ŝƴ ŎŀƻǳǘŎƘƻǳŎ Κέ » 

 
9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭΩƘǳƳƻǳǊ ǇŜǳǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƛƴǎƛŘƛŜǳǎŜ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ŘŞǎŀƳƻǊŎŜ ƭŀ ǊŞǇƭƛǉǳŜ Ŝǘ ǇƛŝƎŜ ŎŜǳȄ 
Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǾƻǳŘǊŀƛŜƴǘ ǎΩƛƴǎǳǊƎŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ƻǳǘǊŀƎŜǳȄ ŘΩǳƴŜ ŦŀǊŎŜΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩŜȄǇƭƛǉǳŜ IŞƭŝƴŜΣ 
une travailleuse dans un secteur traditionnellement masculin : « Ils disent Υ ά.Ŝƴ Ǿƻȅƻƴǎ Η /ΩŜǎǘ ǳƴŜ 
joke Η ¢ǳ ƴΩŀǎ Ǉŀǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊ !έ ¢ǳ ƴΩŀǎ ƧŀƳŀƛǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊ ǉǳŀƴŘ ǘu essaies de te faire 
respecter ». Certaines travailleuses utilisent elles-ƳşƳŜǎ ƭΩƘǳƳƻǳǊ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǳǊ ŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ 
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ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǉǳƛǘǘŜ Ł ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ Ł ƭŜǳǊ ŎƻƳǇǘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎΩŜƴ 
servent pour déconstruire les stéréotypes. 

 
L’homophobie diffuse est souvent indirecte  

 
[ΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛŦŦǳǎŜ ŎƛōƭŜ ŘŜ ǇǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƻǳ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΦ 
Conséquemment, leǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞŜǎ ƴΩŜƴ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǎΣ 
mais le plus souvent les témoins. Plusieurs éléments portent à croire que les collègues de travail ont 
tendance à exercer leur propre censure sur les propos homophobes en présence de gais et lesbiennes 
Řƻƴǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƴƴǳŜΦ 5Ŝ ƳşƳŜΣ ƻƴ ŞǘŀōƭƛǊŀ ǳƴŜ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ Ł ǉǳƛ ƭΩƻƴ 
ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ τ ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊŀƛǘ ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ τ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ł ǉǳƛ ƭΩƻƴ ŀǘǘǊƛōǳŜ ŘŜǎ ǘǊŀƛǘǎ ŘŞǾŀƭƻǊƛǎŀƴǘǎΣ 
ǇǊƻŎŞŘŞ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƾǘŞ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎΦ  

 
L’intensité de l’homophobie diffuse varie selon les milieux de travail  

 
Une minorité importante de répondantes ne rapporte aucun incident de ce genre et plusieurs 
ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ǎŜ ǇǊƻŘǳƛǎŜƴǘ ǇŜǳ ǎƻǳǾŜƴǘΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŜƴǾƛǊƻƴ нл % des répondantes évaluent leur 
fréquence à assez ou très souvent, selon la manifestation considérée. De plus, seulement un peu plus du 
tiers des répƻƴŘŀƴǘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ƴΩŀǾƻƛǊ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ǘŞƳƻƛƴǎ ŘŜ ŎŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŀŘǊŜǎǎŞǎ Ł ǳƴŜ 
personne homosexuelle dans leur milieu de travail. Les entrevues permettent de nuancer ces chiffres : 
aucun environnement de travail ne semble totalement exempt de ce type dΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΤ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘΣ 
Řŀƴǎ ƭŀ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŎŀǎΣ ŜƭƭŜ ŘŜƳŜǳǊŜǊŀƛǘ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǎŜǊŀƛǘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ƳƛƴƻǊƛǘŞ ŘŜ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

 
9ƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ŘƛŦŦǳǎΣ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǇŜǳǘ ǇŀǊŀƞǘǊŜ ŀƴƻŘƛƴΣ ōŀƴŀƭΣ ǎŀƴǎ Ŏƻnséquence; 
ŎΩŜǎǘ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŎŜ ǉǳŜ ǊŜǾŜƴŘƛǉǳŜƴǘ ŎŜǳȄ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜƴǘΦ tǊƛǎŜǎ ǳƴŜ Ł ǳƴŜΣ ǎŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 
ont une portée que leurs auteurs minimisent : « Y a rien là ! ». Cependant, elles traduisent et réitèrent à 
leur tour des représentations ƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎǘŜǎ ǉǳƛ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴ ǊŜŦƭŜǘ ŘŞŦƻǊƳŀƴǘ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǘƻǳǘ 
en occultant des aspects de la vie des gais et des lesbiennes. De manière subtile ou insidieuse, elles 
véhiculent des messages qui peuvent blesser et humilier celle qui les entend, peu importe que ces 
ǇǊƻǇƻǎ ƭǳƛ ǎƻƛŜƴǘ ŀŘǊŜǎǎŞǎ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ƴƻƴΣ Ŝǘ ŎŜΣ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǊŞǇŞǘƛǘƛŦǎΦ  
 

À un moment donné, il y en a une, je savais que son frère était gai et elle me contait des histoires sur les tapettes, dans 
ce temps-là ce sƻƴǘ ŘŜǎ ǘŀǇŜǘǘŜǎΣ ŎŜ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ƎŀƛǎΦ 4ŀ Ŧŀƛǎŀƛǘ ǳƴŜ ŎƻǳǇƭŜ ŘΩƘƛǎǘƻƛǊŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŏƻƴǘŀƛǘ Ŝǘ ƧŜ ǘǊƻǳǾŀƛǎ 
ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎΩŜƴ ǾŜƴŀƛŜƴǘ ǎŀƭŞŜǎ Ǉŀǎ ƳŀƭΦ !ƭƻǊǎ ƧŜ ƭǳƛ ŀƛ Řƛǘ : « [Prénom du frère], comment est-ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ǿŀ ? ηΦ /ΩŞǘŀƛǘ ǎƻƴ 
frère gai. Elle a arrêté de conter des histoires, je ne sais pas pourquoi ! [rires] (Sybile, 40 ans, agente de sécurité) 

 
9ƴŦƛƴΣ ŎŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŜȄŜǊŎŜƴǘ ǳƴŜ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ : face aux 
ƛƳŀƎŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŞŜǎ Ŝǘ ŘŞƎǊŀŘŀƴǘŜǎ ǉǳΩƻƴ ƭŜǳǊ ǊŜƴǾƻƛŜ ŘΩŜƭles-ƳşƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ ŜƭƭŜǎ ǎŜ 
retrouvent sur la défensive. Elles doivent constamment anticiper les réactions de leur entourage et 
ǎΩŀƧǳǎǘŜǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Ŝǘ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭŜǳǊ ŎǊŞŘƛōƛƭƛǘŞ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
 
 
3.2  L’homophobie directe 

 
Sous ce vocable, nous avons regroupé les comportements et propos qui ciblent des travailleuses 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ŝǘ ƴǳƛǎŜƴǘ Ł ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǎΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ƭŜǳǊǎ 
fonctions professionnelles. Le tableau qui suit présente le détail des résultats. De façon générale, les 
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données indiquent que les répondantes sont une minorité à être la cible de ces différents 
ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜΣ Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ Ł ƭΩşǘǊŜ 
occasionnelƭŜƳŜƴǘΦ hǳǘǊŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩŞǘƛǉǳŜǘŜǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƻǳ ŘΩƛƴǎƛǎǘŜǊ ŜȄŀƎŞǊŞƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǎƻƴ 
ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞǎ ŎƻƳƳŜ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ 
directe : rejeter une personne connue comme homosexuelle ou soupçonnée de ƭΩşǘǊŜΣ ƻǳ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎŜǎ 
distances vis-à-Ǿƛǎ ŘΩŜƭƭŜΤ ǊŜŦǳǎŜǊ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊ ŀǾŜŎ ŜƭƭŜ ƻǳ ŦŀƛǊŜ ŜƴǘǊŀǾŜ Ł ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭΤ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŘƻǳǘŜ 
ses compétences ou sa réputation professionnelle; dévoiler son orientation sexuelle sans son 
consentement ou menacer de le faire pour lui nuire.  

 
Concernant les quatre premiers indicateurs (étiquetage, attitude distante, collaboration réduite et mise 
en doute des compétences), entre 1 et 2 % des répondantes ont rapporté y être exposées très souvent, 
entre 3 et 5 % assez souvent. Elles sont cependant nettement plus nombreuses à rapporter les subir de 
Ŧŀœƻƴ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ǉǳΩŀǳǘƻǳǊ ŘŜ мр ҈ ǎǳōƛǎǎŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘƛǉǳŜǘŀƎŜΣ ǳƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǊŞŘǳƛǘŜ 
ou une mise en doute de leurs compétences professionnelles et près de 3 répondantes sur dix 
expérimentent occasionnellement une mise à distance ou un changement de comportement de la part 
ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜΦ 

 
[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƛƴŘƛǉǳŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǘŞƳƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩŞǘƛǉǳŜǘŀƎŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 
ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜΣ ǾƻƛǊŜ ŘΩǳƴ ǊŜƧŜǘ ŘΩǳƴ ƻǳ ǳƴŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴΩŜƴ ǎƻƴǘ ƭŀ ŎƛōƭŜΦ 
Concernant le dévoilement de leur orientation sexuelle (outing) de façon à leur nuire, ou la menace de 
celui-ci, elles sont 6,1 % à rapporter être confrontées à ce comportement très souvent et 6,9 % peu 
souvent. Près de 8 ҈ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ şǘǊŜ ŀǎǎŜȊ ǎƻǳǾŜƴǘ ǘŞƳƻƛƴǎ ŘŜ ǘŜƭǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ 
collègues homosexuels et homosexuelles et près de 2 % le seraient très souvent. 
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Tableau 3 
Fréquence de l’homophobie directe 

 

 Très 
souvent 

Assez 
souvent 

Peu 
souvent 

Jamais 

Étiqueter une personne, la pointer du doigt, souligner constamment son orientation sexuelle 

Envers une personne homosexuelle du milieu de 
travail 

3,8 % 9,4 % 34,3 % 52,5 % 

Envers la répondante 1,3 % 3,3 % 14,4 % 81 % 

Attitude distante, changement de comportement, rejet 

Envers une personne homosexuelle du milieu de 
travail 

3,8 % 8,2 % 35,1 % 52,8 % 

Envers la répondante 1,3 % 4,6 % 28,5 % 65,6 % 

/ƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǊŞŘǳƛǘŜ ƻǳ ŜƴǘǊŀǾŜ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ des fonctions professionnelles 

Envers une personne homosexuelle du milieu de 
travail 

1 % 2,8 % 8,9 % 87,3 % 

Envers la répondante 1,8 % 2,8 % 15,5 % 79,8 % 

aƛǎŜ Ŝƴ ŘƻǳǘŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ǊŞǇǳǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
sexuelle 

Envers une personne homosexuelle du milieu de 
travail 

0,8 % 1,5 % 9,2 % 88,5 % 

Envers la répondante 1,5 % 3,3 % 16,7 % 78,5 % 

5ŞǾƻƛƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ł ƴǳƛǊŜ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƻǳ ƳŜƴŀŎŜ ŘŜ ƭŜ ŦŀƛǊŜ 

Envers une personne homosexuelle du milieu de 
travail 

1,6 % 7,8 % 3,1 % 87,5 % 

Envers la répondante 6,1 % 0 % 6,9 % 87 % 

 
[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩƛƭƭǳǎǘǊŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳƳŜƴǘ ŎŜǎ ŘƛǾŜǊǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ 
ǎŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƴǘΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ƳƻƴǘǊŀƴǘ ƭŜǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ǉǳŜ ǇǊŜƴŘ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛǎǘƛƭƭŞŜ 
ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩŞǘƛǉǳŜǘŀƎŜ ŘΩune personne en tant que lesbienne 
ǊŜƴǾƻƛŜ ŀǳ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŜǊœǳŜ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘ ǉǳΩŁ ǘǊŀǾŜǊǎ ŎŜ ǇǊƛǎƳŜΣ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜ 
oblitère toute autre et est au centre des interactions avec elle, en étant soulignée constamment ou avec 
insistance.  
 

LΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜΣ ƛƭǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ǳƴ ǇŀǊǘȅ ŘŜ bƻšƭ Ŝǘ ƧΩȅ ǎǳƛǎ ŀƭƭŞŜΦ ¢ƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ƭŜ ǎŀƛǘ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΦ aŀƛǎ ŎŜ ƴΩŜǎǘ 
Ǉŀǎ ƻōƭƛƎŞ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ǳƴ ŀƳǳǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎΦ ¢ƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜΣ ƧΩŀƛ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŦƛŜǊǘŞΦ Lƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ Ŧŀƛǎŀƛǘ ǳƴŜ 
remise de cadŜŀǳȄΦ vǳŀƴŘ ŎΩŜǎǘ ǾŜƴǳ Ł Ƴƻƴ ǘƻǳǊΧ !Ƙ ŎƛƳƻƴŀŎ ŘŜ ŎŃƭƛƴŜ ! « CǊŀƴŎƛƴŜΣ ǉǳΩƻƴ ŀƛƳŜ ōƛŜƴΣ ƴƻǘǊŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ 
ǇǊŞŦŞǊŞŜΧ η 9ǘ ƭŁΣ ƛƭ ώƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎƻƛǊŞŜϐ ǇŀǊǘ ! En plein dans le micro. Là, on est dans une salle qui est publique. 
/ΩŜǎǘ ǎǶǊ ǉǳŜ ƧŜ ǇŜǳȄ ǇŀǎǎŜǊ par-ŘŜǎǎǳǎ œŀΣ Ƴŀƛǎ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜΣ œŀ ǇƻƎƴŜ ŀǳ ŎǆǳǊΦ ¢ǳ ǘŜ ǎŜƴǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǊŜƎŀǊŘŞŜ Ł ŎŀǳǎŜ 
ŘŜ œŀΦ 9ǘ ƛƭ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŀǊǊşǘŞΦ Lƭ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƛǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŁ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ : « hǳƛΣ ƻƴ ƭΩŀƛƳŜΦ {ƛ ƧŀƳŀƛǎ Ǿƻǳǎ ƭŀ ǾƻȅŜȊ Ł ƭŀ 
ǇŀǊŀŘŜ ƎŀƛŜΣ ƴΩƻǳōƭƛŜȊ Ǉŀǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭŀǳŘƛǊΦ » Lƭ Ŝƴ ŀ ƳƛǎΦ ώΧϐ [Ŝ ƭŜƴŘŜƳŀƛƴΣ Ƴƻƴ ǇŀǘǊƻƴ ƳΩŀ feelée [sentie], il a vu que ça 
ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ōƻƴ ǎŜƴǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǾŜƴǳ ƳŜ ǾƻƛǊ Ŝǘ ŀ Řƛǘ : « aŀƛǎ ǎƛ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ƭŜ ǎŀǾŀƛǘ ǉǳŜ ǘǳ Şǘŀƛǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΣ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ 
pas bien grave. » (Francine, 47 ans, gérante dans le ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴύ 

 
5ŜǾŀƴǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŎƻƴƴǳŜ ŘŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Ŧƻƴǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴŜ ŎǳǊƛƻǎƛǘŞ 
compréhensible ou bien intentionnée. Cependant, celle-ci devient parfois excessive, malsaine et 
outrepasse les bornes du respect de la vie privée, par exemple lorsque lΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ƳǳƭǘƛǇƭƛŜ ƭŜǎ 
questions sur la vie conjugale, voire sur les pratiques sexuelles.  
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WǳǎǘŜƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ŜƭƭŜ ǉǳƛ ƳŜ Ǉƻǎŀƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŀǾŀƴǘ ǉǳŜ ƧŜ ƭŜ ŘƛǎŜ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘΦ 9ƭƭŜ Ǿƻǳƭŀƛǘ ƭŜ ǎŀǾƻƛǊΦ 9ƭƭŜ 
en avait entendu parler. Tu sais ŎƻƳƳŜƴǘ ŎΩŜǎǘΦ 9ǘ ŜƭƭŜ ƳŜ Ǉƻǎŀƛǘ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎΦ 9ǘ ƧŜ ƭǳƛ Řƛǎŀƛǎ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǎŜǎ 
affaires. « !ǾŜŎ ǉǳƛ ǘǳ ǘΩŜƴ Ǿŀǎ Ŝƴ ǾƻȅŀƎŜ ? // τ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎΦ » (Solange, 41 ans, agente de recherche 
Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύ 

 
¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ǾŀǊƛŀƴǘŜ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛǊŜŎǘŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ŀŘǊŜǎǎŜǊ Ł ǳƴŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ōƛŀƛǎŞŜǎ 
ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦƛŜǊǘŞ [D.¢Σ ƭΩŜȄǘǊŀǾŀƎŀƴŎŜ ŘŜǎ ζ grandes folles », les 
revendications soi-disant exagérées comme le droit au mariage ou celui de devenir parent. Plutôt que 
ŘΩŜƴǘŀƳŜǊ ǳƴ ǊŞŜƭ ŘƛŀƭƻƎǳŜΣ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ŦƻǊƳǳƭŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǇƛŝƎŜǎ ǉǳƛ ŎƻƛƴŎŜƴǘ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ 
répond : cette dernière a le choix entre justifier des comportements présentés à priori comme excessifs 
ou déplŀŎŞǎΣ ƻǳ ǎŜ ŘƛǎǎƻŎƛŜǊ ŘŜ ǎƻƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ τ celui des gais et lesbiennes τ pour éviter 
ǉǳΩƻƴ ƭŀ ƧǳƎŜ ƴŞƎŀǘƛǾŜƳŜƴǘΦ 
 
!ǳǘǊŜ ǘȅǇŜ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛǊŜŎǘŜΣ ƭŜǎ ǊǳƳŜǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǊŞǇǳǘŀǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
ƻƴǘ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜǘ ŘΩŀŦŦŀƛōƭƛǊ ƭŀ ŎǊŞŘƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜǊ 
insidieusement de ses collègues. 

 
aƻƴ ŀƴŎƛŜƴ ŎƻƴǘǊŜƳŀƞǘǊŜ ŘŜ ǎƻƛǊ ǉǳŀƴŘ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜΣ ƛƭ ǎΩŜǎǘ Ƴƛǎ Ł ǇŀǊƭŜǊ Ŝƴ Ƴŀƭ ŘŜ Ƴƻƛ Ł ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜΣ 
Ł ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŞǘŀƛǎ Ǉŀǎ ŎƻǊǊŜŎǘŜΦ WŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ŀǳ ƧǳǎǘŜ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ Řƛǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ œŀ ƴŜ ƳΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŞǇŞǘŞ ŀǳ ŎƻƳǇƭŜǘΦ 
aŀƛǎ ƛƭ Řƛǎŀƛǘ ŀǳȄ ƎŜƴǎ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ƳŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΣ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ fuckéeΣ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ǳƴŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΦ .ǊŜŦΣ ƛƭ ŀ ǎŀƭƛ Ƴŀ 
ǊŞǇǳǘŀǘƛƻƴ Ł ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǎƻƛǊ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ Ŏƻƴƴŀƛǎǎŀƛǎ ǇǊŜǎǉǳŜ Ǉƭǳǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǊƻǘŀǘƛƻƴΦ όaŀǊƛŜ-
Claire, 41 ans, ouvrière en menuiserie) 

 
/ŀǘƘŜǊƛƴŜΣ нт ŀƴǎΣ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜ ŘŜ ǊǳŜΣ ŀ ǾŞŎǳ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘƛǊŜŎǘŜ ǉǳƛ 
ǎΩŀǇǇŀǊŜƴǘŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŀǾŜ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜs fonctions professionnelles Υ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ Şǘŀƛǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ ǎǳǊ 
ŀǇǇŜƭ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΣ ŜƭƭŜ ƴΩŀ Ǉƭǳǎ ŞǘŞ ǊŀǇǇŜƭŞŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ǎŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ƻƴǘ ǎǳ 
ǉǳΩŜƭƭŜ Şǘŀƛǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŎǊŀƛƎƴŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎ du centre 
ƴΩǳǘƛƭƛǎŜƴǘ ǎƻƴ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ǇƻǊǘŜǊ ŘŜ ŦŀǳǎǎŜǎ ŀŎŎǳǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ǎŜȄǳŜƭ Ŝǘ ƴŜ 
Ǿƻǳƭŀƴǘ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ Ł ƎŞǊŜǊ ǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ƻǊŘǊŜ ŘΩƛŘŞŜΣ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǊŀǇǇƻǊǘŜ 
ǉǳΩǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ ŀƴƻƴȅƳŜ ŀ ŞǘŞ ŀŘǊŜǎǎŞŜ Ł ǎƻƴ ŜƳployeur :  
 

[lecture de la lettre apportée par la participante Υϐ WŜ Ǿƻǳǎ ŞŎǊƛǎ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ ŘƛǊŜ ǉǳΩǳƴŜ ŘŜ Ǿƻǎ ŜƳǇƭƻȅŞŜǎ ŀ ǳƴ 
ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘƛƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ : cette madame apporte chez elle des jeunes filles mineures 
et comme je suƛǎ ǳƴ ǇŝǊŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƧΩŀƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎΣ ƧŜ ƴŜ ǾŜǳȄ Ǉŀǎ ǉǳŜ ƳŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ƻǳ ǉǳŜ ƳŜǎ 
filles soient attirées par les filles. Cette madame est aux femmes et sa présence me met hors de moi. Je vous demande 
de faire quelque chose sinon moi je vais faire quelque chose que vous n’aimerez sûrement pas. Ce ne sont pas des 
menaces. [signé] Un père de famille. (Sibyle, 40 ans, agente de sécurité, nous soulignons) 

 
Les attitudes distantes se caractérisent souvent par le recours au non-dit; commŜ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜ 
ƻǳǾŜǊǘŜΣ ƭŀ ǎƻǳǊŎŜ Řǳ ƳŀƭŀƛǎŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ł ǘǊƻǳǾŜǊΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ Şǘŀƴǘ ǊƻƳǇǳΣ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ 
de résoudre la situation repose sur les épaules de la travailleuse qui est rejetée.  

 
WΩŀǾŀƛǎ ǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǇŀǊǘƛ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘΦ Lƭ Şǘŀƛǘ ǎǳǇŜǊ ƳƛǎƻƎȅƴŜΣ ǎǳǇŜǊ ƘƻƳƻǇƘƻōŜΣ ǎǳǇŜǊ ǘƻǳǘΦ ώΧϐ 
Quand il a pris sa retraite, pas longtemps avant, on avait un party, on a pris un verre et tout ça. À un moment donné, je 
ƭǳƛ ŘƛǎΧ hƴ Ƨŀǎŀƛǘ ŘŜ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ ǉǳƻƛ Ŝǘ ƧΩŀi dit : « De toute façon, tu dois le savoir, je suis gaie. » Lƭ ƳΩŀ Řƛǘ : 
« Oui. » En voulant dire : « Crisse-moi patience. η όbƛŎƻƭŜΣ пс ŀƴǎΣ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜ ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞύ 

 
3.3 L’homophobie violente 

 
Cette catégorie regroupe les gestes et conduites exprimant ŘŜ ƭΩŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŞ όǾŜǊōŀƭŜΣ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ǇƘȅǎƛǉǳŜύ 
envers une personne homosexuelle. Bien que toute conduite homophobe comporte un certain degré de 
violence psychologique, les comportements dont la fréquence a été mesurée ont en commun une 
dimension agressive explicite et flagrante. Ces comportements incluent : insultes, propos ou graffitis 
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injurieux; propos, gestes ou images obscènes; vandalisme contre les outils ou le lieu de travail; 
harcèlement et avances hétérosexuelles non désirées; intimidation, menace ou agression à caractère 
sexuel ou non. 
 
[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳΩǳƴŜ ŦŀƛōƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŞ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ǎǳōƛ ŘŜ ǘŜƭǎ 
comportements. Elles sont cependant plus nombreuses à rapporter avoir été témoins ou avoir entendu 
parler de tels ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘΩǳƴ ƻǳ ǳƴŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜΦ tǊŝǎ ŘŜ с % des 
répondantes ont cependant subi des insultes, des propos ou des graffitis haineux les ciblant et 9 % ont 
ǊŀǇǇƻǊǘŞ ǎΩşǘǊŜ ǾǳŜǎ ŀŘǊŜǎǎŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎΣ ŘŜǎ ƎŜǎǘŜǎ ƻǳ ƛƳŀƎŜǎ ƻōǎŎŝƴŜǎ όŁ caractère sexuel), le plus 
souvent de façon occasionnelle. Plus de deux répondantes sur dix ont été témoins de ces mêmes 
ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭǎ ƻǳ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΦ  
 

Tableau 4 
Fréquence de l’homophobie violente 1 

 

 Très 
souvent 

Assez 
souvent 

Peu 
souvent 

Jamais 

Insultes, propos ou graffitis haineux 

Envers une personne homosexuelle du milieu de travail 2,5 % 3,8 % 18 % 75,6 % 

Envers la répondante 0,5 % 0 % 5,1 % 94,4 % 

Propos, gestes ou images obscènes (à caractère sexuel) 

Envers une personne homosexuelle du milieu de travail 1 % 4,3 % 19,4 % 75,3 % 

Envers la répondante 0,8 % 0,8 % 7,4 % 91,1 % 

 
Les mesures sont différentes dans les deux tableaux. Dans le tableau ci-dessous, la gravité des 
ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ ǘŜƭƭŜ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜ Ŝǎǘ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ Ł ŜƴƎŜƴŘǊŜǊ ŘŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ǘǊŝǎ ƴŞƎŀǘƛŦǎ ǎǳǊ 
la personne. 
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Tableau 5 
Fréquence de l’homophobie violente 2 

 

 Plusieurs 
fois 

Quelques 
fois 

Une 
seule 
fois 

Jamais 

Vandalisme contre les outils ou le lieu de travail de la personne 

Envers la répondante 0,5 % 2,3 % 2 % 95,2 % 

Harcèlement ou avances hétérosexuelles non souhaitées à une relation à trois 

Envers la répondante 3,8 % 11,9 % 9,4 % 74,9 % 

Intimidation ou menace à caractère sexuel  

Envers la répondante 0,5 % 2,6 % 1,8 % 95,2 % 

Agression à caractère sexuel 

Envers la répondante 0,3 % 0,8 % 1,3 % 97,7 % 

Intimidation ou menace à caractère non sexuel 

Envers la répondante 1,5 % 7,1 % 6,8 % 84,6 % 

!ƎǊŜǎǎƛƻƴ ƻǳ ŀǘǘŜƛƴǘŜ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ 

Envers la répondante 0,5 % 2,3 % 4,6 % 92,6 % 

 
Voici quelques exemples tirés des entretiens : 

 
Je travaillais à ce moment-là dans un département de viande. Oh boy ! Ça mal viré. Ça a vraiment mal viré. On était 
ǊŜƴŘǳ ŎƻǳǘŜŀǳ Ł ŎƻǳǘŜŀǳΦ WΩŜƴ ŀǾŀƛǎ ǳƴ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ŦǊǳǎǘǊŞ Η [ǳƛΣ ŀǳǎǎƛǘƾǘ ǉǳΩƛƭ ŀ ǎǳ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΣ ƛƭ ƴŜ ƳŜ 
ƭŃŎƘŀƛǘ ǇŀǎΦ WΩŀǾŀƛǎ ōŜŀǳ şǘǊŜ ŀƳƛŜ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ōŜŀǳ ŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƛƭ ƴŜ ƳŜ ƭŃŎƘŀƛǘ ǇŀǎΦ " 
chaqǳŜ Ŧƻƛǎ ǉǳΩƛƭ Ǉŀǎǎŀƛǘ Ł ŎƾǘŞ ŘŜ ƳƻƛΣ ƛƭ ƳŜ Ŧŀƛǎŀƛǘ ǳƴŜ ǊŜƳŀǊǉǳŜ : « Aye ! Ta blonde est cute. Moi, je la sauterais. » 
όCǊŀƴŎƛƴŜΣ пт ŀƴǎΣ ƎŞǊŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴύ  
 
[ΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ŎƘŜŦŦŜ ώΧϐ ǎƻǊǘ ŘŜ ǎƻƴ ōǳǊŜŀǳΣ ŜƭƭŜ ŀǊǊƛǾŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘΦ 9ƭƭŜ ǾŜƴait de rencontrer une infirmière dans son 
ōǳǊŜŀǳΧ ƧŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ǎǳ ǉǳƛ ŎΩŞǘŀƛǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƳƻƛΣ ƧŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛǎ ŘŜ ǎƻƛǊΦ !ƭƻǊǎ ƧŜ ƳŜ ƭŜ ǎǳƛǎ Ŧŀƛǘ ǊŀŎƻƴǘŜǊ ǇŀǊ ǳƴŜ ŦƛƭƭŜ qui 
était là et qui était mal dans sa peau en écoutant ça. Elle est sortie du bureau et elle a dit : « Elle, cette espèce de grosse 
chienne de lesbienne, elle ne restera pas sur mon département. » (Jeannine, 61 ans, infirmière) 

 
Les travailleuses décrivent également des gestes isolés, venant de clients ou clientes insatisfaits ou 
frustrés, qui trouvent ce prétexte pour exprimer leur irritation.  

 
¦ƴŜ ŦƻƛǎΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ǇŝǊŜ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ Ŝƴ ǊŜǘŀǊŘ ƭŜ ǎƻƛǊΦ 9ƴ ǇƭǳǎΣ ǎŜǎ ŎƘŝǉǳŜǎ ǊŜōƻƴŘƛǎǎŀƛŜƴǘΦ ¦ƴŜ ŦƻƛǎΣ ƧΩŀƛ Řƛǘ : « /ΩŜǎǘ ŀǎǎŜȊ ! » 
/ΩŞǘŀƛǘ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎΦ Lƭ ǎΩŜǎǘ Ƴƛǎ Ł ǇƻƎƴŜǊ ƭŜǎ ƴŜǊŦǎΦ Lƭ ƳΩŀ ǘǊŀƛǘŞ ŘŜ ζ câlisse de butch. » (Pauline, 56 ans, 
ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜύ 
 

¦ƴŜ ƭŜǘǘǊŜΣ Ł aƻƴǘǊŞŀƭΦ !ƭƻǊǎΣ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘŜƳŀƴŘŞ ǎƛ ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜΦ /ΩŞǘŀƛǘ Ŝƴ ŀƴƎƭŀƛǎΦ /ΩŞǘŀƛǘ ōƛȊŀǊǊŜΦ 
/ΩŞǘŀƛǘ : « See you in september, maudite lesbienne η ƻǳ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ Řǳ ƎŜƴǊŜΦ WŜ ƭΩŀƛ ƎŀǊŘŞŜΦ WŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ 
ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ǾƻƛǊ ŘΩƻǴ œŀ ǾŜƴŀƛǘΦ WΩŀƛ ǊŜœǳ œŀ ǇŀǊ ƭŀ ǇƻǎǘŜΣ ŎƘŜȊ ƴƻǳǎΦ aŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ Ƴƻƴ 
ŀŘǊŜǎǎŜΦ aŀƛǎΧ ζ On va se revoir en septembre. » (Marie, 38 ans, enseignante au collégial) 

 
Certains de ces comportements comportant un degré de gravité élevé, une seule occurrence est 
ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ƴŞƎŀǘƛŦǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǎǳǊ 
leur sentiment de sécurité au travail. Les données indiquent que les répondantes confrontées à ce type 
de violence au moins une fois en milieu de travail ne sont pas rares. Ainsi, 15,4 % des répondantes 
ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ǎǳōƛ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜǎ ƳŜƴŀŎŜǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ƴƻƴ ǎŜȄǳŜƭΣ Řƻƴǘ la majorité à plus 
ŘΩǳƴŜ ǊŜǇǊƛǎŜΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ тΣп % à avoir subi une agression ou une atteinte à leur intégrité physique une 
Ŧƻƛǎ ƻǳ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŦƻƛǎΦ  
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Une partie non négligeable des répondantes rapportent avoir subi du harcèlement sexuel ou des 
avances hétérosexuelles non désirées (15,7 ҈ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ Ŝƴ ŀǾƻƛǊ ǎǳōƛ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ Ŝǘ фΣп % une seule 
fois). Comme nous le verrons plus loin lors de la présentation des résultats qualitatifs, la composition du 
milieu de travail est reliée à la fréquence des expériences de harcèlement sexuel ou de sollicitation 
sexuelle non désirée. Ces comportements étant le plus souvent le fait des hommes, ils sont plus 
ŦǊŞǉǳŜƴǘǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƛŎƛ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭŜǎōƻǇƘƻōƛŜΣ ǉǳΩƻƴ 
peut meǘǘǊŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǊƻǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛŜ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜΦ  
 

4ŀΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜƭΦ !ǾŜŎ ǳƴ ŘŜ ƳŜǎ ǇŀǘǊƻƴǎ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ǘǳ ƴΩŜǎ Ǉŀǎ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ƭǳƛ ǇŀǊƭŜǊ ǇŜƴŘŀƴǘ ŘƛȄ ƳƛƴǳǘŜǎ ŘŜ 
ǘŜƳǇǎ ǎŀƴǎ ǉǳŜ œŀ ǾƛǊŜ Ł œŀΦ /ΩŜǎǘ toujours un côté sexuel : « Tu devrais essayer, tu devrais, etc. » Ou encore, « Touche-
moi ! » /ΩŜǎǘ ŦŀǘƛƎŀƴǘΦ [ŀ ǇƭǳǇŀǊǘ Řǳ ǘŜƳǇǎΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǉǳŜ ǘǳ ƭΩŜƳōŀǊǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭΩƘǳƳƻǳǊ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ƭŀ ǇŀƛȄΦ {ƛ ǘǳ ƴŜ ǊŞǇƻƴŘǎ 
pas avec humour, il y a une contre-attaque qui ǎŜ ŦŀƛǘΦ όCǊŀƴŎƛƴŜΣ пт ŀƴǎΣ ƎŞǊŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴύ 

 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƭŁ ŘŜ ƎŜǎǘŜǎ ƎǊŀǾŜǎΣ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ƻǳ ƴƻƴ ǊŞǇŞǘŞǎ ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ Řǳ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘΣ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜƴǘ 
ŀǘǘŜƛƴǘŜ Ł ƭŀ ŘƛƎƴƛǘŞΣ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ et qui sont prohibés par la 
/ƘŀǊǘŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řǳ vǳŞōŜŎ ƻǳ ǇŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ƭŞƎŀƭŜǎΦ 
 

3.4  Les conséquences de la discrimination en milieu de travail 

 
Les effets de ces diverses formes de discrimination sur les répondantes ont été évalués dans le 
ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŀƛƴǎƛ Ǉƭǳǎ Řǳ ǘƛŜǊǎ Ł ŞǇǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴŎƻƴŦƻǊǘ ƻǳ ŘŜ ƳŀƭŀƛǎŜ Ǿƛǎ-à-vis 
ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όопΣф %), 21,5 ҈ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ǾƛǾǊŜ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ моΣм % rapportent 
avoir de mauvaises relations interpersonnelles dans leur milieu de travail. Sur le plan psychologique, 
Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜ ǎǳǊ ŘƛȄ (11,3 %) éprouve une perte de confiance en soi et 5,5 % une perte 
ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ŜƳǇƭƻƛΦ  
 

Tableau 6 
Effets de la discrimination en milieu de travail 

 

Conséquences Proportion (%) 

Aucune de ces situations 48,2 

{ŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴŎƻƴŦƻǊǘ ƻǳ ŘŜ ƳŀƭŀƛǎŜ Ǿƛǎ-à-Ǿƛǎ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 34,9 

Isolement dans le milieu de travail 21,5 

Mauvaises relations interpersonnelles  13,1 

Perte de confiance en soi 11,3 

tŜǊǘŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 5,5 

Difficulté à gravir les échelons, à obtenir une promotion 4,5 

Vulnérabilité concernant le maintien en emploi 4,5 

Perte de crédibilité professionnelle 3,7 

Diminution de la performance au travail 3,4 

 
Les chapitres suivants offrent de nombreux exemples des formes quotidiennes de discrimination subies 
par certaines répondantes et illustrent les impacts sur la qualité de vie au travail. Les stratégies 
ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ǊŜƭƛŞŜǎΣ Ǉƭǳǎ ou moins fortement selon les répondantes, aux expériences 
ǇŀǎǎŞŜǎΣ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ǾŞŎǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ƻǳ ǉǳΩŜƭƭŜǎ Ŝƴ ŀƛŜƴǘ ŞǘŞ ǘŞƳƻƛƴǎΦ 
 





 

Chapitre 4  
Les stratégies d’adaptation en milieu de travail : visibilité et dissimulation 

 
 

Ce chapitre a pour objectif de dresser un portrait de la visibilité des lesbiennes en milieu de travail. 
!ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ 
par leur entourage de travail, nous rapporterons les motifs de dissimulation, puis les motifs de 
divulgation principaux. Enfin, nous examineǊƻƴǎ ƭΩŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ƛŘŜƴǘƛǘŀƛǊŜǎ ŀŘƻǇǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 
lesbiennes pour divulguer ou au contraire dissimuler leur orientation sexuelle en milieu de travail. 
 
4.1  La visibilité en tant que lesbienne dans l’environnement de travail 

 
Les lesbiennes sont-elles visibles dans leur milieu de travail ? La réponse à cette question permet de 
ǘǊŀŎŜǊ ǳƴ ǇƻǊǘǊŀƛǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǎǇƘŝǊŜΦ tǊŞŎƛǎƻƴǎ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ŞǘǳŘŜ ŀ ǊŜƧƻƛƴǘ 
des femmes qui ne font pas mystère de leur homosexualité dans leur vie personnelle : au moment de 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ ŎŜƭƭŜ-ci était connue par la totalité ou la quasi-totalité de leurs amis dans 89 % des cas et par 
ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ Řŀƴǎ ф % des cas. La situation est semblable du côté de leur famille, quoique à un 
degré moindre : pour respectivement 81 % et 12 % des répondantes, la totalité ou la majorité des 
membres de leur famille étaient au fait de leur orientation sexuelle. On constate ainsi que 6 ҈ ŘΩŜƴǘǊŜ 
elles seulement ne sont pas ou sont peu visibles auprès de leur famille. En effet, 4 % des répondantes 
rapportent avoir informé seulement une minorité de membres de la famille et elles ne sont que 2 % à 
ƴΩŜƴ ŀǾƻƛǊ ƛƴŦƻǊƳŞ ŀǳŎǳƴΦ 

 
9ƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŘΩŜƳōƭŞŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŀǳǎǎƛ ǾƛǎƛōƭŜǎ que dans leur 
ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŎŜǊŎƭŜ ŘΩŀƳƛǎΦ [Ŝ ǎŜŎƻƴŘ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǉǳƛ ǎΩƛƳǇƻǎŜ Ŝǎǘ ǉǳŜ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǾŀǊƛŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŎƾǘƻȅŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
En effet, la proportion de pŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ǾŀǊƛŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭŀ 
ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊΦ !ǳǘǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘΣ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ƻƴǘ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł şǘǊŜ Ǉƭǳǎ ǾƛǎƛōƭŜǎ 
vis-à-vis de certains groupes, notamment les collègues, mais elles le sont très peu vis-à-vis de groupes 
ŎƻƳƳŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘƛǎǘƛƴƎǳŞ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : a) le milieu de travail 
immédiat, qui comprend les personnes avec lesquelles les interactions sont nombreuses et 
quotidiennes : les collègues, les individus occupant un poste juste en haut (supérieur) ou juste en bas 
όǎǳōƻǊŘƻƴƴŞύ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΤ ōύ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ ŦƻǊƳŞ ŘŜǎ 
personnes avec lesquelles les contacts sont moins fréquents et les relations plus instrumentales ou plus 
distantes étant donné les rôles et fonctions de chacun. On trouve dans ce groupe les membres de la 
direction, les représentants et représentantes syndicales, les proches de la clientèle desservie (parents, 
mandataires, famille des bénéficiaires, etc.) et la clientèle (clients, élèves et bénéficiaires). 
 
Une visibilité importante dans le milieu de travail immédiat 

 
{Ŝƭƻƴ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƳƳŞŘƛŀǘ όŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ 
supérieurs et supérieures ou subordonnés et subordonnées), environ les deux tiers des répondantes 
estiment que leur orientation sexuelle est connue par la majorité ou la totalité de leur entourage. Tel 
ǉǳΩƛƭƭǳǎǘǊŞ ǇŀǊ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ тΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ Ŝǘ supérieures immédiates qui en sont 
les plus informées.  
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Tableau 7 
Connaissance de l’homosexualité dans l’environnement de travail immédiat (%) 

 

 Collègues Supérieur-e-s 
immédiat-e-s 

Subordonné-e-s 

La totalité ou presque 41,9 % 41,4 % 34,6 % 

La majorité 24,4 % 19,4 % 19,5 % 

Une minorité 24,4 % 16,2 % 20,5 % 

Aucune personne 9,4 % 23,1 % 25,4 % 

 
Si pour une majorité de répondantes (66,3 ҈ύ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǎŜŎǊŜǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ 
travail immédiat, cela ne signifie pas pour autant que la plupart partagent cet aspect de leur vie avec 
ǘƻǳǘ ǳƴ ŎƘŀŎǳƴΣ ƴƛ Ŝƴ ǘƻǳǘŜǎ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƛƴŘƛǉǳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ 
répondantes (33,8 %) sont invisibles auprès de leurs collègues ou ne sonǘ ǾƛǎƛōƭŜǎ ǉǳΩŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ 
fraction de ce groupe, ce qui implique que leur orientation homosexuelle reste dissimulée aux yeux de la 
majorité. Au sein du milieu de travail immédiat, on constate aussi des différences selon la position des 
individus dans la hiérarchie Υ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ŀ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł şǘǊŜ 
dissimulée aux subordonnés et subordonnées (25,4 %) et aux supérieurs et supérieures immédiates 
(23,1 %) que vis-à-vis des collègues (9,4 %). 
 
Par ailleurs, la stabilité ou ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎŜƳōƭŜƴǘ 
avoir une incidence sur la visibilité des répondantes dans leur milieu de travail immédiat. Ainsi, 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƧǳƎŜŀƴǘ ƭŜǳǊ ŜƳǇƭƻƛ ǇǊŞŎŀƛǊŜ Ŝǎǘ Ƴƻƛƴǎ Ŏƻƴƴue du côté des collègues 
et des subordonnés et subordonnées et cette tendance semble particulièrement marquée auprès des 
supérieurs et supérieures. Il en va de même pour les lesbiennes qui travaillent dans un milieu 
majoritairement masculin (plus de 70 % dΩƘƻƳƳŜǎύ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ Ŝƴ 
milieu mixte (30 à 70 ҈ ŘΩƘƻƳƳŜǎύ ƻǳ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŦŞƳƛƴƛƴ όǇƭǳǎ ŘŜ тл ҈ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎύΦ {ƛ ƭΩƻƴ 
ŎƻƴǎƛŘŝǊŜΣ Ł ǘƛǘǊŜ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ǇŀǊ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ƻǳ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ 
collègues, on relève des pourcentages respectifs de 54,1 %, 64,8 % et 72,6 % des répondantes.  

 
Une visibilité réduite dans le milieu de travail secondaire 

 
On observe des variations au sein du milieu de travail secondaire Υ ǎƛ ƭΩƻƴ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘes dont 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƴƴǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ όƻǳ ǇǊŜǎǉǳŜύ ƻǳ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ 
ŎŀǘŞƎƻǊƛŜΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǉǳŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ Ŝƴ Ƴƻƛƴǎ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŎƻƴƴǳŜ Ł ƳŜǎǳǊŜ ǉǳŜ 
ƭΩƻƴ ǇŀǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ όпсΣн %) et des proches de la clientèle desservie (45,9 %) aux représentants 
syndicaux (43,9 %), puis à la clientèle elle-même, y compris les élèves et les bénéficiaires, qui est la 
ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ƭŀ Ƴƻƛƴǎ ƛƴŦƻǊƳŞŜ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ όмпΣт ҈ύΦ {ƛ ƭΩƻƴ ŎƻƳǇŀǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ Ƴƛƭieu de travail 
ƛƳƳŞŘƛŀǘΣ ƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ ǉǳŜ ƭΩƛƴǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǘƻǘŀƭŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜΣ Ŝǘ ŎŜΣ ǉǳŜƭƭŜ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ 
ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜΦ !ƛƴǎƛΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ƳŀǊǉǳŞŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƻǳ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ όооΣу %) 
et même auprès des représentants et représentantes syndicales (39,7 %) τ ceci peut constituer un 
ƻōǎǘŀŎƭŜ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜŎƻǳǊǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǎȅƴŘƛŎŀƭ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƴƻƴ-respect des droits ou de 
discrimination. Bien sûr, on peut avancer que la nature des interactions est moins propice à des 
convŜǊǎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŎŜǎ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴǎ ǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ ƛƴŘƛǉǳŜǊ 
une vigilance accrue pour éviter que ne soient mis au courant des individus occupant un niveau 
ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
 
Il peut paraître étonnant que les répondantes rapportent être davantage visibles auprès de la catégorie 
des « parents ou mandataires des bénéficiaires » que de la clientèle. La catégorie « clientèle » englobe 
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toute une variété de situations professionnelles : tantôt les contacts avec le client sont superficiels et 
ŞǇƘŞƳŝǊŜǎΣ Ł ƭΩŜȄŜƳǇƭŜ ŘΩǳƴ ŎƻƳƳŜǊŎŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘΣ ǘŀƴǘƾǘ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ 
ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƧǳƎŞŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀōƭŜΣ ŎƻƳƳŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜ ƻǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ ƻǳ ŦŀŎŜ Ł ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Ŝn 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ ƻǳ ŘŜ ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ƻǳ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜΦ 5ŀƴǎ 
ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ ƛƭ ǎŜƳōƭŜǊŀƛǘ ǉǳΩǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎŜ ǇǳƛǎǎŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ǎΩŞǘŀōƭƛǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
relations avec les parents et les mandataires détenant la responsabilité légale de la clientèle desservie. 
 
Affirmer son homosexualité  

 
[Ŝ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǎƻƛǘ ŎƻƴƴǳŜ ƻǳ ƴƻƴ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴŜ ƴƻǳǎ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜ Ǉŀǎ 
ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ǉǳΩŀŘƻǇǘŜƴǘ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜǎ ŀǳ 
travail. Nous leur avons demandé de choisir parmi cinq options celle qui décrit le mieux leur conduite à 
cet égard. Le comportement le plus répandu est celui qui correspond à une visibilité prudente et 
sélective : en effet, près du tiers des répondantes (32,7 ҈ύ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ 
leur orientation sexuelle, mais le font en réponse à un interlocuteur qui aborde le sujet, alors que près 
Řǳ ǉǳŀǊǘ ƴΩŀōƻǊŘŜƴǘ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ǉǳΩŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ όнпΣс %). Autrement dit, une majorité 
de travailleuses lesbiennes (57,3 ҈ύ ƴŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳr homosexualité que dans certains contextes, 
tout en faisant généralement preuve de discrétion. Elles sont près de 18,7 % à adopter des 
comportements visant à rendre leur orientation sexuelle invisible : 14,4 % se montrent discrètes en tout 
temps et 4,3 % ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ Ŧƻƴǘ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘƛǎǎƛƳǳƭŜǊΦ Lƭ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ŘƻƴŎ ǉǳΩŁ ǇŜƛƴŜ 
le quart (24,6 %) des répondantes parlent ouvertement de leur orientation sexuelle en milieu de travail, 
sans distinction des personnes présentes. Ces résultats semblent indiquer que les lesbiennes qui se 
ǎŜƴǘŜƴǘ Ł ƭΩŀƛǎŜ Ŝǘ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǉǳƛ ƴŜ ŎǊŀƛƎƴŜƴǘ Ǉŀǎ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŀƛǘ ŘŜǎ 
conséquences négatives ne sont pas majoritaires. 

 
hƴ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǇŜƴǎŜǊ ǉǳΩƛƭ ǎǳŦŦƛǘ Ł ǳƴŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ ŘΩŞǾƛter de parler de sa vie privée pour que son 
ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŘŜƳŜǳǊŜ ƛƴŎƻƴƴǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 5ŀƴǎ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ŜǎǉǳƛǾŜ 
ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŦŀŎƛƭŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ умΣо % des répondantes rapportent que les 
conversations concernant la vie privée, la vie amoureuse ou conjugale et la vie familiale sont 
nombreuses dans leur milieu de travail. Dans un tel contexte, il est difficile de participer aux 
conversations sans avoir à fournir des informations mensongères et sans courir le risque de laisser 
échapper des indices « compromettants ηΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŀǘǘƛǎŜǊ ƭŀ ŎǳǊƛƻǎƛǘŞ ƻǳ 
ŘΩşǘǊŜ Ƴŀƭ ǇŜǊœǳŜΦ !ǳǘǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘΣ ŘƛǎǎƛƳǳƭŜǊ ǎƻƴ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǳƴ ŎƘƻƛȄ 
Ǉƭǳǎ ŜȄƛƎŜŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ paraît de prime abord pour une femme lesbienne. 

 
4.2  Les motifs de dissimulation 

  
Dans le questionnaire, nous avons proposé aux répondantes des raisons pouvant inciter à la 
ŘƛǎǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΦ [Ŝǎ ǉǳŀǘǊŜ Ǌŀƛǎƻƴǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǎŞƭŜctionnées sont Υ ƭΩƘŀōƛǘǳŘŜ 
ŘΩşǘǊŜ ŘƛǎŎǊŝǘŜΣ ƭŜ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ǎŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΣ ƭΩƘŀōƛǘǳŘŜ ŘΩşǘǊŜ ǇǊǳŘŜƴǘŜΣ ŜǎǘƛƳŜǊ ǉǳŜ ŎŜƭŀ Ŝǎǘ 
ǇǊŞŦŞǊŀōƭŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ Řǳ ǘȅǇŜ ŘŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΦ .ƛŜƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ǊŜƭŜǾŜǊ ŘŜ ǘǊŀƛǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ƻǳ ǎŜ 
justifier par des considŞǊŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ǇǊǳŘŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴ ǊŜƴǾƻƛŜƴǘ 
ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ŀǳȄ ŎǊŀƛƴǘŜǎ ŘŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ƴŞƎŀǘƛǾŜǎ ŘΩǳƴ ŘŞǾƻƛƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΦ [Ŝǎ 
motivations directement liées à la perception du milieu de travail comme étant fermé, voire intolérant 
ŜƴǾŜǊǎ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŦŞƳƛƴƛƴŜ ǇŝǎŜƴǘ ŜƭƭŜǎ ŀǳǎǎƛ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ǘŀƛǊŜ ǎƻƴ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
sexuelle. 
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Préserver une sécurité psychologique 
 

!Ŧƛƴ ŘŜ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭŜǳǊ ǉǳƛŞǘǳŘŜ ŘΩŜǎǇǊƛǘ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇǊŜ confort psychologique, des participantes 
ǇǊŞŦŝǊŜƴǘ ǎŞǇŀǊŜǊ ƴŜǘǘŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΦ 9ƴ ƴΩƻǳǾǊŀƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǇƻǊǘŜ Ł ŘŜǎ 
échanges personnels, elles évitent les questions intrusives et esquivent le dilemme de mentir ou de se 
dévoiler en répondant franchement. 

 
[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƛǾŞΣ ǇƻǳǊ ƳƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ǎŞǇŀǊŞΦ 4ŀ Ŧŀƛǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǇǊƻōƭŝƳŜǎΦ 4ŀ Ŧŀƛǘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǊǳƳŜǳǊǎ ŀǳǎǎƛΦ /ΩŜǎǘ Ƴŀ ǾƛŜΣ 
ŀǇǊŝǎ ǘƻǳǘΦ 4ŀ ƳΩŀǇǇŀǊǘƛŜƴǘΦ aƻƛΣ ƧŜ ǘǊƻǳǾŜ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ōƻƴ ŘŜ ƳŞƭŀƴƎŜǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄΦ όWǳƭƛŜΣ ну ŀƴǎΣ ŞŘucatrice 
spécialisée) 

 
/ŜǘǘŜ ƻǇǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŎƻƳƳŜ ǊŞǎǳƭǘŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΣ 
sans tenir compte de la réceptivité éventuelle du milieu de travail. Elle sera justifiée en référence à des 
traits de caractère (gênŜΣ ǇǳŘŜǳǊΣ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴύΣ Ł ǳƴ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ Ł ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ 
ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀƳƛŎŀƭŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όǎŀǳŦ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴǎύ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ǎǳƛǘŜΦ  

 
WΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ƴΩŀƛƳŜ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ŜƭƭŜΦ WŜ dirais discrète, low profileΦ WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŘŜ 
ƳƛǎŝǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ ƎŀƛŜΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƎşƴŞŜΦ [Ŝǎ ŘŜǳȄ ŜƴǎŜƳōƭŜΧ hƴ ƭŜ ǎŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƎŜƴǎ Ŝƴ ǇŀǊƭŜƴǘΣ 
que ce soit positif ou négatif. (Stéphanie, 29 ans, psychologue dans une école primaire) 

 

4ŀ Ŧŀƛǘ ǘǊƻƛǎ ŀƴǎ Ŝǘ ŘŜƳƛ ǉǳŜ ƧŜ ƳΩŀǎǎǳƳŜΣ ŀǾŀƴǘ ƧΩŞǘŀƛǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ƘƻƳƳŜΦ /ΩŜǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ł ŜȄǇƭƛǉǳŜǊΣ Ǉǳƛǎ ŎΩŜǎǘ Ƴŀ ǾƛŜ 
ǇǊƛǾŞŜΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ł ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ Ł ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ƴƻƴ ǇƭǳǎΦ [Ŝǎ ƎŜƴǎ ǉǳŜ ƧŜ ŎƾǘƻƛŜ ŎƻƳƳŜ œŀΣ Ł ƧŀǎŜǊ ŘŜ ǘƻǳǘ Ŝǘ ŘŜ ǊƛŜƴΣ ǉǳƛ 
ǎŀǾŜƴǘ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǳƴŜ ŦƛƭƭŜΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ œŀ Ŧŀƛǘ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ǉǳΩƛƭǎ ƳŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜΣ ƭŜ ƭƛŜƴ ŘΩŀƳƛǘƛŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
ŀǎǎŜȊ ŦƻǊǘ ǇƻǳǊ œŀΦ ό/ŀǊƻƭƛƴŜΣ от ŀƴǎΣ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύ 

 
Une décision liée aux caractéristiques de l’emploi 
 
La décision ŘŜ ŘƛǎǎƛƳǳƭŜǊ ǎƻƴ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ 
travail est présentée par certaines travailleuses comme découlant de la nature ou du contexte 
ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳŞǘƛŜǊ ƻǳ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΦ 5Ŝǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜǎ en psychologie, travail social, 
ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜΣ ŜǘŎΦΣ ǘŀƛǊƻƴǘ ƭŜǳǊ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŘŜǾŀƴǘ ƭŜǳǊ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΣ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 
ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƘƻǊǎ ǇǊƻǇƻǎ Ŝǘ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƴǳƛǎƛōƭŜ Ł ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǎƛ 
la clientèle est composée de personnes mineures, en situation de crise, en état de vulnérabilité à la suite 
ŘΩǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜΣ ƻǳ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ŀǳǘǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴΦ [ŀ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴ ǎǳǊ ǎŀ ǇǊƻǇǊŜ ǾƛŜ 
privée peut parfois même constituer une exigence du ŎƻŘŜ ŘŜ ŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛŜ ƛƳǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭΩƻǊŘǊŜ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƻǳ ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ 5ŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎŀǎΣ ŎŜǘǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŜǊŀ ǘƻǳǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ƧǳƎŞŜ ƴƻƴ 
ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ƻǳ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

 
hƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŁ ǇƻǳǊ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ƳƻƛΦ WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩŜƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŎƘƻǎŜ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭ Ŧŀǳǘ ŦŀƛǊŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
jeunes. On leur donne un coup de main, alors tu ne rentres pas trop dans ta vie privée. Il faut garder une distance. 
Quand tu commences à être un peu intime avec ƭŜ ƧŜǳƴŜΣ ǘǳ ǾƛŜƴǎ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ƭŀ ǇƻǊǘŜ Ł ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ 
important de garder cette intimité-là. Alors, moi, je vais parler de mes chiens. (Claire, 44 ans, gardienne de nuit dans un 
centre jeunesse) 
 
[ŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ƴƻƴΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ pas justifié dans mon travail parce que nous, on doit suivre des standards et 
ŘŜǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ ǘǊŝǎ ǎǘǊƛŎǘǎ Ŝǘ ƻƴ ƴŜ Řƻƛǘ ƧŀƳŀƛǎ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ƴƻƴ ǇƭǳǎΦ aşƳŜ ǎƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŘŜ Ǝŀƛ 
au téléphone, par exemple, une femme gaie qui serait suiciŘŀƛǊŜΣ ƧŜ ƴŜ ǇŜǳȄ Ǉŀǎ ƳΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Ŝƴ ƭǳƛ Řƛǎŀƴǘ : moi aussi, je 
ǎǳƛǎ ŎƻƳƳŜ ǘƻƛ Ŝǘ ǇǳƛǎΧ όaŀǘƘƛƭŘŜΣ пм ŀƴǎΣ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǎǘŜ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜύ 

 
Les règles éthiques requérant la discrétion en matière de vie privée se justifient par des considérations 
profesǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ƧŀǳƎŜǊ ƭŜ ǇƻƛŘǎ ŘŜ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ : 
parler de son mari et de ses enfants constituera une information banale alors que dévoiler son 
orientation homosexuelle pourra être interprété comme une fŀǳǘŜ ŘΩƛƴŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴΦ 
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Avec la clientèle, à cause du code de déontologie effectivement, je serais plus prudente, je ne voudrais pas la perdre, je 
ǾŜǳȄ ƭŀ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊΦ WŜ ƴŜ ƧǳƎŜ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘ ŘŜ Ƴŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΦ 4ŀ ǇŜǳǘ ŘŜǾŜƴƛǊ ŘŀƴƎŜǊŜǳx aussi, 
ǉǳŀƴŘ ƛƭǎ Ŝƴ ǎŀǾŜƴǘ ǘǊƻǇ ǎǳǊ ǘƻƛΦ Lƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ƭΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ǘƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ŘŞƧŁ ŀǊǊƛǾŞ Řŀƴǎ ǳƴ Ŏŀǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭΦ Cŀǳǘ Ǉŀǎ ŀƭƭer 
ǘǊƻǇ ƭƻƛƴ Řŀƴǎ ƴƻǎ ǾƛŜǎ ǇǊƛǾŞŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ǉǳŜ œŀ ǇŜǳǘ ǇŜǊǘǳǊōŜǊ ǳƴŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜΦ ώΧϐ /ΩŜǎǘ ǎǶr 
ǉǳŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ǎŀǾŜƴǘ ǉǳŜ ǘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǎǘ ƳŀǊƛŞŜΣ Ǉǳƛǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ Ƴŀƛǎ Ƴŀ ǾƛŜ ŘŜ ŎƻǳǇƭŜΣ œŀΣ ƧŜ 
suis pas sûre que ça passerait bien partout. (Marianne, 29 ans, aide familiale) 

 
Pour leur part, plusieurs enseignantes craignent ǉǳŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƛƴǘŜǊŦŝǊŜ 
ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ƛƳŀƎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƴǳƛǎŜ Ł ƭŜǳǊ ŎǊŞŘƛōƛƭƛǘŞΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜΣ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŘŞǾƻƛƭŞŜΣ ŜƭƭŜǎ ƴΩŜƴ 
contrôlent pas la diffusion et pressentent toutes sortes de réactions parmi les élèves et les parents 
ŘΩŞƭŝǾŜǎΦ /ΩŜǎǘ ƭŁ ǳƴ ǘƘŝƳŜ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

 
La première chose, je pense que ça vient de ma propre peur. Je ne penserais pas que ce soit ma propre homophobie, 
Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ƳŜ ƧŜǘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǾƛŘŜ Ŝǘ ǎƛ ƧŜ ƭŜ Řis, eh bien, ça y est Η /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ Ƴŀ ŎŀǊǊƛŝǊŜΦ WŜ ƭŜ ǇŜǊœƻƛǎ 
ŎƻƳƳŜ œŀΦ {ƛ ŎΩŞǘŀƛǘ Ł ƭŀ ǇƛŝŎŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ǇŜǳǊ ǉǳŜ œŀ ƳŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ ƧŜ ƭŜ ŘƛǊŀƛǎ ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘ 
Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎΦ /Ŝ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƳƛƭƭƛŜǊǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǉǳŜ ƧŜ Ǿais avoir dans les années à venir. Et ça peut être lourd 
ŘŜ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ƴŞƎŀǘƛǾŜǎΧ Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ œŀΣ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ǉǳŜƭ Ǉƻƛƴǘ ƳŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƻƴǘ Ł ǎŀǾƻƛǊ œŀΦ όYŀǊƛƴŜΣ он ŀƴǎΣ 
enseignante au collégial) 
 
My classes are very volatile. So I deal with it. ThŜȅΩǊŜ ƪƛŘǎ ŀƴŘ Ƴȅ Ƨƻō ƛǎ ŀƭƭ ŀōƻǳǘ ǘƘŜƛǊ ǎŜƭŦ-ŜǎǘŜŜƳΣ ƛǘΩǎ ŀōƻǳǘ ƳŀƴŀƎƛƴƎ 
ǘƘŜ ŎƭŀǎǎǊƻƻƳΣ ƛǘΩǎ ŀōƻǳǘ ƎŜǘǘƛƴƎ ǘƘŜƳ ǘƻ ƭŜŀǊƴΦ !ƴŘ ƻŦǘŜƴ L ƘŀǾŜ ǊŜŀƭƭȅ ǎŎŀǊȅ ƳŀƭŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎΣ ǊŜŀƭƭȅ ŀƴƎǊȅ ƳŀƭŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎΧ 
Ones that, despite what they think of me at first, eventually come to like me but see me as a stereotype, I think. And 
ƳŀȅōŜ ǘƘƛǎ ƛǎ ōŜŎŀǳǎŜ LΩƳ ƎŀȅΣ L ǘƘƛƴƪ ǘƘŜ ŎƭŀǎǎǊƻƻƳ ǎƘƻǳƭŘ ōŜ ŀ ǇƭŀŎŜ ǿƘŜǊŜ ǿŜ ŘƻƴΩǘ ƘŀǾŜ ǘƻƻ ƳǳŎƘ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǎǘǳŦŦ 
ƎƻƛƴƎ ƻƴΦ L ŘƻƴΩǘ ƛƴŘǳƭƎŜ ƛƴ ǘƘŀǘ ŜǾŜǊΦ CƻǊ ƳŜΣ Ƴȅ ŎƭŀǎǎǊƻƻƳ ƛǎ ŀōƻǳǘ ǘƘŜƛǊ ƳƛƴŘ ŀƴŘ ǘƘŜȅ ƪƴƻǿ ǘƘŀǘ ŀōƻǳǘ ƳŜΦ .ǳǘ LΩƳ 
ǇǊŜǘǘȅ ǇŜǊǎƻƴŀōƭŜΦ ¢ƘŜȅ ŀŎǘǳŀƭƭȅ ǘƘƛƴƪ LΩƳ ǾŜǊȅ ŎƻƻƭΦ (Nelly, 38 ans, enseignante au collégial) τ Mes classes sont très 
ƛƴǎǘŀōƭŜǎΦ !ƭƻǊǎ ƧŜ Řƻƛǎ ƳΩŀŘŀǇǘŜǊΦ /Ŝ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ζ enfants η Ŝǘ Ƴƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘƻǳŎƘŜ Ł ƭŜǳǊ ŜǎǘƛƳŜ ŘΩŜǳȄ-mêmes, il consiste à 
ƎŞǊŜǊ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜΣ Ł ƭŜǎ ƛƴŎƛǘŜǊ Ł ŀǇǇǊŜƴŘǊŜΦ 9ǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƧΩŀƛ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƎŀǊœƻƴǎ ǉǳƛ ƳŜ ŘƻƴƴŜƴǘ ƭŀ ŦǊƻǳǎǎŜΣ Řes étudiants 
ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƭŝǊŜΧ /ŜǊǘŀƛƴǎΣ ƳŀƭƎǊŞ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜƴǎŜƴǘ ŘŜ Ƴƻƛ ŀǳ ŘŞōǳǘΣ Ŝƴ ǾƛŜƴƴŜƴǘ Ł ƳΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊΣ Ƴŀƛǎ ƛƭǎ ƳŜ ǾƻƛŜƴǘ 
ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜΣ ƧŜ ŎǊƻƛǎΦ 9ǘ ŎΩŜǎǘ ǇŜǳǘ-être parce que je suis gaie. Je pense que la classe devrait être un lieu où 
nous ƴΩŀƳŜƴƻƴǎ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ ƴƻǎ ƘƛǎǘƻƛǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΦ WŜ ƴŜ ƭŜ Ŧŀƛǎ ǇŀǎΦ {Ŝƭƻƴ ƳƻƛΣ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǳǊ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
et ils le savent. Mais je suis plutôt agréable. En fait, ils pensent que je suis très cool. (Nous traduisons) 

 
5ŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎŀǎΣ ƭŀ ŘƛǎǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŦŀŎŜ Ł ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ 
de fausses accusations ou de malentendus, étant donné les contacts ou la proximité physique inhérents 
Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴΦ 5Ŝ ǘŜƭƭŜǎ ŎǊŀƛntes, alimentées par la persistance des préjugés homophobes 
Ŝǘ ƭŜǎōƻǇƘƻōŜǎΣ ǎƻƴǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ .ƛŜƴ ǉǳŜ ƭŜǎ 
gais soient davantage ciblés par les soupçons de pédophilie, certains lesbiennes se montrent, elles aussi, 
ǎƻǳŎƛŜǳǎŜǎ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŎŜǘǘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞΦ 

 
WŜ ǎǳƛǎ ǳƴ ǇŜǳ ōƭƻǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ǇǊƛǾŞ ŀǾŜŎ ŜǳȄΦ ;ǘŀƴǘ ǎŜǳƭŜ Ł ǎŜǳƭŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ƻǳ ǳƴŜ ƧŜǳƴŜ ŘŜ мр ŀƴǎΣ ƧŜ ƳŜ 
ƳŜǘǎ ŘŞƧŁ ǳƴ ǇŜǳ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ƻǴ ǳƴ ǇŀǊŜƴǘ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ Ǉŀǎ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŀǾŜŎ œŀΦ Lƭ pourrait retirer son enfant, carrément, 
ŘŜ Ƴŀ ŎƭŀǎǎŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀǳǊŀƛǎ ŘŞǾƻƛƭŞ Ƴƻƴ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 5ƻƴŎ ƧŜ ǎǳƛǎ ǳƴ ǇŜǳ ƳǳǎŜƭŞŜ ώǇŀǊϐ ƭŜ ƧǳƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳŜ 
ƧŜ ƴŜ Ŏƻƴƴŀƛǎ ǇŀǎΦ 4ŀ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŀƭƭŜǊ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΦ 4ŀ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ŎƘƛŀƭŀƎŜ ǇƻǳǊ ǊƛŜƴΦ WΩŀƛƳŜ ŀǳǘŀƴǘ ƳŜ 
taire là-dessus. Pour les protéger et me protéger, les deux. (Léa, 35 ans, enseignante en musique)  

 

{ƻǳǾŜƴǘΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ł ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƭƭŜǳǎŜǎΦ WŜ ƭŜǎ ǾƻƛǎΣ ŜƭƭŜǎ Ǿƻƴǘ ŎƻƭƭŜǊ ǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜΣ ŜƭƭŜǎ Ǿƻƴǘ la 
pǊŜƴŘǊŜ ǇŀǊ ƭŜ Ŏƻǳ Ŝǘ ƭǳƛ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ōŜŎΣ ǘƻǳǘ œŀΦ aƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŎƘƻǎŜ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƧŜ Ǿŀƛǎ ŦŀƛǊŜ ōƛŜƴ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴΦ ό/ƭŀƛǊŜΣ пп 
ans, gardienne de nuit dans un centre jeunesse) 

 
Une décision imposée par le milieu de travail 
 
Dans plusieurs cas, la décision de taƛǊŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ƳƻǘƛǾŞŜ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǇǊŞǇƻƴŘŞǊŀƴǘŜ 
ǇŀǊ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƴƻƴ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴǎ 
ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ƴŀǘǳǊŜ ƛƴǘǊƛƴǎŝǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ !ǳǘǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘΣ ƭŀ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŜƴǾƛǎŀƎŞe, mais refrénée, car 
ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǇǊŞǾƻƛŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ ƴŞƎŀǘƛǾŜǎ ǎƻƛǘ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎΣ ǎƻƛǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
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όŎƭƛŜƴǘŝƭŜΣ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴύ ƻǳ ŘŜ ǎŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞΦ ¦ƴŜ ǘŜƭƭŜ ŀƴǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǎŜ ŦƻƴŘŜ ǘŀƴǘƾǘ ǎǳǊ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ 
comportements ou de propos homophobes ou lesbophobes, tantôt sur des signaux provenant de la 
ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŦƻǊƳǳƭŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ǎǳǊ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ όŁ ǘƻǊǘ 
ƻǳ Ł Ǌŀƛǎƻƴύ ŘΩǳƴŜ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘΩŜǎǇǊƛǘ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭΩŀǇpartenance à un 
ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŃƎŜΣ Ł ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ǊŜƭƛƎƛŜǳȄ ƻǳ Ł ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŜǘƘƴƻŎǳƭǘǳǊŜƭΦ [Ŝ ǎƻǳŎƛ ŘŜ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ǎƻƴ ƛƳŀƎŜ Ŝǘ ǎŀ 
ǊŞǇǳǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŜȄŀŎŜǊōŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ƻǴ ƭΩƻƴ ŀ ŀŦŦŀƛǊŜ Ł ǳƴŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ƭŀǊƎŜ 
et hétérogène. 

 
[ΩŃƎŜ ȅ Ŧŀƛǘ ǇƻǳǊ beaucoup. La mentalité de la campagne. Ils [bénéficiaires âgés] écoutent beaucoup la télévision. 
WΩŜƴǘŜƴŘǎ ƭŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ : « ¢ΩƛƳŀƎƛƴŜǎ-tu ? Ils veulent se marier entre hommes. Est-ce que ça a du bon sens ? Voir si 
le bon Dieu accepte ça ! » Est-ce que ƧΩŀƛ ƭŜ ƎƻǶǘ ŘŜ ƭǳƛ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƳƻƛΣ ƧŜ ǾŜǳȄ ƳŜ ƳŀǊƛŜǊ ƻǳ ǉǳŜ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ƳŀǊƛŞŜ ? 
(Madeleine, 53 ans, préposée aux bénéficiaires) 
 
tǊŞǎŜƴǘŜƳŜƴǘΣ ƧΩŜƴǎŜƛƎƴŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŞƎŜǇ ǘǊŝǎ ƳǳƭǘƛŜǘƘƴƛǉǳŜΣ ƻǴ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘŜǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ 
allophones au Québec. Donc, des gens qui viennent de toutes sortes de cultures, de toutes sortes de milieux, où 
ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ Ƴƻƛƴǎ ōƛŜƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ƻǳ Ƴŀƭ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜΣ ƳşƳŜ ƧǳƎŞŜ ǳƴ ǇŞŎƘŞΧ ǳƴ ŎǊƛƳŜΦ όYŀǊƛƴŜΣ 
32 ans, enseignante au collégial) 

 
Face à des ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ Ł ŘŜǎ ǎƛƎƴŀǳȄ ǉǳƛ 
les font appréhender, la dissimulation apparaît comme une façon de se protéger des répercussions 
ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ŘΩǳƴ ŘŞǾƻƛƭŜƳŜƴǘ Υ ŀǾƻƛǊ Ł ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ Ŝǘ Ł ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ǉuestions, être étiquetée et jugée à 
ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ǎŜǳƭ ǇǊƛǎƳŜ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ ǾƻƛǊ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŞǾŀƭǳŞŜǎ ƻǳ ǎƻǳǎ-estimées, être 
rejetée, se rendre vulnérable sur le plan des rapports interpersonnels ou sur celui des rivalités 
professionnelles, etc. 

 
JŜ ŘƛǊŀƛǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǇŜǳǊ ŘΩşǘǊŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜ Ł œŀ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘΦ ζ Ah, la prof lesbienne ! » plutôt que « Ah, la prof qui donne un 
bon cours ! η 5ΩşǘǊŜ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŞǘƛǉǳŜǘŞŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΣ œŀ ƳΩŜƳōşǘŀƛǘΦ όYŀǊƛƴŜΣ он ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭύ 
 
On ne donne pas de pogne au monde. On ne donne pas de place pour éventuellement nous blesser ou nous 
ŀǇƻǎǘǊƻǇƘŜǊΦ όtŀǳƭƛƴŜΣ рс ŀƴǎΣ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜύ 

 
4.3  Les motifs de divulgation 

 
Selon le questionnaire, les quatre principales raisons incitant à la divulgation sont : vouloir être intègre 
envers soi-ƳşƳŜΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ŀǳǘƘŜƴǘƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ŀǾƻƛǊ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴƎŞ 
ǎǳƛǘŜ ŀǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ǾƻǳƭƻƛǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ŎƘŀƴƎŜǊ ƭŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ 
envers ƭŜǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ [Ŝǎ ǇǊƻǇƻǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿŞŜǎ ǎΩŞƭŀōƻǊŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 
ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎΦ ¢ƻǳǘ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴΩȅ Ŧŀƛǘ Ǉŀǎ ƻōǎǘŀŎƭŜΣ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ 
trouvent divers avantages personnels à faire connaître leur orientation sexuelle à une partie ou à la 
totalité de leur entourage de travail. 

 
Par désir d’authenticité 

 
/ΩŜǎǘ ŘŜ ǊŜǎǘŜǊ ƛƴǘŝƎǊŜΦ WΩŀƛ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ƳŜƴǘƛ ǉǳŀƴŘ ƧΩŞǘŀƛǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ WŜ ƳŜ Řƛǎ ǉǳŜ œŀ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘŜ 
ǎŜƴǎΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǎƛ ǘǳ ǾƛǾŀƛǎ ǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ ǾƛŜΦ /ΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǎƛΣ Ł ƭΩǳǎƛƴŜΣ ǘǳ ǘƻƳōŜǎ ζ je-ne-sais-pas-qui ». Il 
faut que tu te forges une autre personnalité et je ne voulais plus vivre ça. (Patricia, 42 ans, journalière en usine) 

 
WΩŀƭƭŀƛǎ ŘŞƳŞƴŀƎŜǊΦ vǳŜƭǉǳΩǳƴ ƳΩŀ dit : «Tu déménages avec ton chum ? // τ Non, avec ma blonde. » Il y en a qui sont 
ǊŜǎǘŞǎ ƭΩŀƛǊ ōşǘŜΣ Ƴŀƛǎ œŀ ƴŜ Ŧŀƛǘ ǊƛŜƴΦ tƻǳǊ ƳƻƛΣ ƧŜ ƴŜ Ǿƻǳƭŀƛǎ Ǉŀǎ ƳŜƴǘƛǊΣ ǘƻǳǘ ŎƻǳǊǘΦ όLǎŀōŜƭƭŜΣ он ŀƴǎΣ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ Řŀƴǎ ǳn 
centre de la petite enfance) 

 
/ΩŜǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ ƘƻƴƴşǘŜΣ ŘΩşǘǊŜ ǎƻƛ-ƳşƳŜΣ ŘΩşǘǊŜ ǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ όaŀǊƛŜ-Christine, 31 ans, technicienne 
agricole) 



Chapitre 4 | Les strat®gies dôadaptation en milieu de travail : visibilité et dissimulation 37 

 

 

 

Pour expliquer leur décision de divulguer leur orientation sexuelle à une partie ou à la totalité de 
ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǳƴ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƛƴǾƻǉǳŜƴǘ ǳƴ ǎƻǳŎƛ ŘΩŀǳǘƘŜƴǘƛŎƛǘŞΦ 9ƭƭŜǎ 
ǎƻǳƭƛƎƴŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩşǘǊŜ ŜƭƭŜǎ-mêmes et de vivre en harmonie avec leurs valeurs personnelles et 
ƭŜǳǊǎ ŎƘƻƛȄΦ Lƭ ȅ ŀ ƭŁ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞΣ ǳƴ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ǎΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǇƭŜƛƴŜ Ŝǘ ŜƴǘƛŝǊe, mais aussi 
un rejet des mensonges et des demi-vérités, des stratagèmes de toutes sortes pour dissimuler qui elles 
ǎƻƴǘ Ŝǘ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǾƛǾŜƴǘΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ǳƴ ǎƻǳƭŀƎŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦ ŀǳ coming out 
ǉǳƛ ŎƻƴǘǊŀǎǘŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇƻƛŘǎ ŘΩŀǾƻƛǊ Ł cacher des pans de leur vie personnelle et de devoir pour cela 
renoncer à la franchise et à la spontanéité τ une expérience que toutes ont déjà vécue à divers 
ƳƻƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ǎǇƘŝǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǾƛŜΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎulier 
ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŃƎŞŜǎΦ tƻǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎΣ ƭΩƘƻƴƴşǘŜǘŞ Ǿƛǎ-à-vis de soi-même et le refus de mentir tracent la 
ƭƛƎƴŜ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀŘƻǇǘŜƴǘ Ŝƴ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭŀ ŎǳǊƛƻǎƛǘŞ ŘΩŀǳǘǊǳƛΦ !ƛƴǎƛΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
comme Catherine optent pour la franchise dΩŜƴǘǊŞŜ ŘŜ ƧŜǳΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ƳşƳŜ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ 
όǎǳǊǘƻǳǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎύΦ 9ƭƭŜǎ ǾŜǳƭŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎƻǊǘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘ ŀǳȄ 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ ǉǳƛǘǘŜ Ł ǊŜƴƻƴŎŜǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎƛ ǘŜƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŎŀǎΦ 

 
WΩŀƛ ŜǳΣ ǇŀǊ ƭŜ ǇŀǎǎŞΣ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ƻǴ ƻƴ ƳΩƛƴǘŜǊŘƛǎŀƛǘ ŘŜ ƭŜ ŘƛǊŜ Ŝǘ ƧŜ ƴŜ ƳŜ ǎŜƴǘŀƛǎ Ǉŀǎ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŀǾŜŎ œŀΣ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘΦ WŜ ƳŜ 
Ŧŀƛǎŀƛǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊΦ Lƭ Ŧŀƭƭŀƛǘ ǉǳŜ ƧŜ ƳΩƛƴǾŜƴǘŜ ǳƴ chum ƻǳΧ !ƭƻǊǎΣ ƧŜ ƳΩŞǘŀƛǎ Řƛǘ Υ ŎΩŜǎǘ ŦƛƴƛΣ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ 
Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳǘΦ {ƛ ƧΩŀƛ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ, ce sera ça. La troisième journée de mon embauche en tant que travailleuse de rue, je 
suis allée voir mon coordonnateur et je lui ai dit carrément : « WΩŀƛ ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Ł ǘŜ ǇƻǎŜǊ Ŝǘ ǎƛ ǘǳ ƳŜ ǊŞǇƻƴŘǎ ƴƻƴΣ ƧŜ ǘŜ 
donne ma démission. Ai-je le droit de dire aux jeunes que je suis lesbienne ? » Il a dit : « /ΩŜǎǘ ǘƻƛ ǉǳƛ ŘŞŎƛŘŜΣ œŀ ŘŞǇŜƴŘ 
ŎƻƳƳŜƴǘ ǘǳ Ŝǎ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŀǾŜŎ œŀΦ aƻƛΣ ƧŜ ƴŜ ǘŜ ƳŜǘǘǊŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ŘŜǎ ōŃǘƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊƻǳŜǎ ǇƻǳǊ œŀΦ η WΩŀƛ Řƛǘ : « Merveilleux, 
je vais rester. η " ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŁΣ ƧŜ ƴŜ ƭΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ŎǊƛŞ Ƙŀǳǘ Ŝǘ ŦƻǊǘΣ ǎŀǳŦ ǉǳŜ ǎƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƧΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ 
été ouverte à leur répondre. (Catherine, 27 ans, travailleuse de rue) 

 
À la recherche d’aisance et de bien-être en milieu de travail 

 
/Ŝ ƳƻǘƛŦ Ŝǎǘ ŞǘǊƻƛǘŜƳŜƴǘ ƭƛŞ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭΩŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘΩŀǳǘƘŜƴǘƛŎƛǘŞΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ 
ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŞǘŀōƭƛǊ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ : les femmes interviewées expriment le désir 
ŘΩŀƳŞƴŀƎŜǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŎƻƴŦƻǊǘŀōƭŜ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜ dans leur milieu de travail, un espace de convivialité où 
ŜƭƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Ŝǘ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜǳǊ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŀǾŜŎ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ-unes et quelques-uns de 
leurs collègues sans avoir à jouer un rôle. Le travail occupe une place importante dans la vie et il importe 
ŘŜ ōƛŜƴ ǎΩȅ ǎŜƴǘƛǊΦ ¦ƴŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜ ŎŜ ōƛŜƴ-être est celle de la commodité : mettre un 
ǘŜǊƳŜ ŀǳȄ ƛƴŞǾƛǘŀōƭŜǎ ƳŜƴǎƻƴƎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƻƴ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ǎΩŜƴƭƛǎŜǊΣ ǎǘƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ǊǳƳŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ 
ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ł ǎƻƴ ǎǳƧŜǘΣ ŎŜǎǎŜǊ ŘΩştre constamment attentive à éviter toute allusion à 
un attachement lesbien dans son discours. En révélant leur orientation sexuelle à un-e ou plusieurs de 
leurs collègues de travail, les participantes tirent un trait τ ne serait-ce que provisoire τ ǎǳǊ ƭΩƻbligation 
de demeurer sur le qui-vive. Comme le soulignent certaines participantes, la transparence est également 
requise pour le développement de relations interpersonnelles satisfaisantes et sincères, basées sur la 
confiance et le respect réciproques, surtout avec les collègues proches. 

 
hƴ ǇŀǎǎŜ пл ƘŜǳǊŜǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ŀǾŜŎ ώƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭϐΦ /ΩŜǎǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳΩŀǾŜŎ ƴƻǘǊŜ ŦŀƳƛƭƭŜΦ 
±ŜǳǘΣ ǾŜǳǘ ǇŀǎΣ ǎǳǊǘƻǳǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŞƴƛǘŜƴŎƛŜǊΣ ǘǳ Ŝƴ ǾƛŜƴǎ Ł ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ǘŀ ǾƛŜΦ ¢ǳ ƴΩŜǎ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ǘǊŀin de faire une 
ǊƻƴŘŜΦ ¢ǳ ƴΩŜǎ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ŘŞǘŜƴǳΦ ¢ǳ Ŧŀƛǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΦ !ƭƻǊǎΣ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞΣ ǘǳ 
parles. (Josée, quarantaine, gardienne de pénitencier) 
 
/ΩŜǎǘ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ǘǳ ǇŀǎǎŜǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǘŜƳǇǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜǎ ƎŜƴǎ avec qui on échange beaucoup, on parle de nos vies. 
Sans rentrer dans notre tréfonds, on se raconte un achat ou une bad luck qui nous est arrivée sur le terrain, ou quand 
Ŝƴ ƳŀƎŀǎƛƴŀƴǘ ǳƴŜ ƳŀƛǎƻƴΧ aƻƛΣ ƧΩŀƛ Ǉŀǎ ƭŜ ƎƻǶǘ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ Ƴŀ ǾƛŜ Ł ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŀōǎǘǊŀŎǘions, puis à mettre des « e » 
ƳǳŜǘǎ Ł Ƴƻƴ ŀƳƛŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΦ /ΩŜǎǘ ƧǳǎǘŜ ƴŀǘǳǊŜƭ ŘŜ ƭŀ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ Ƴƻƛ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ŎŜ ƳşƳŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ 
conversation avec eux. (Johanne, 34 ans, adjointe administrative) 
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5ŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎŀǎΣ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ Řǳ ǇƭŀŎŀǊŘ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘŜǎ ƳŀƭŜƴǘŜƴŘǳǎ ŜƴƎŜƴŘǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊŞǎǳǇǇƻǎŞǎ 
hétérosexistes Υ şǘǊŜ ŦŀǳǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǊœǳŜ ŎƻƳƳŜ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜ ōƭƻǉǳŜ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ 
amicale possible et peut entraîner toutes sortes de méprises. Le coming out vient clarifier la situation. 

 
Ce gars-ƭŁ ŀ ǳƴ ǆƛƭ ǎǳǊ ƳƻƛΦ ώΧϐ WŜ ƭǳƛ ŀƛ Řƛǘ ώΧϐ : « Lƭ ȅ ŀ ǳƴ ƳŀƭŜƴǘŜƴŘǳΦ vǳƛ ǘΩŀ Řƛǘ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ƭƛōǊŜ ? η ώΧϐ Lƭ ƳŜ Řƛǘ : 
« Ben, tu ne parles pas de ton chumΦ η WΩŀƛ Řƛǘ : « bƻƴΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŘŜ chum. » Il dit : « ¢ǳ Ŝǎ ƭƛōǊŜΣ ŘΩŀōƻǊŘΦ η WΩŀƛ Řƛǘ : 
« bƻƴΣ ƧŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ƭƛōǊŜΦ WΩŀƛ ǳƴŜ ōƭƻƴŘŜΦ » Il était défiguré. Il a fallu que je le ramasse en petits morceaux. Il me dit : 
« hǳƛΣ Ƴŀƛǎ ǘǳ ŀǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ ¢ǳ ƴΩŜǎ Ǉŀǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ! η WΩŀƛ Řƛǘ : « Il y a plusiŜǳǊǎ ƎŀƛŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ 4ŀ ƴΩŀ ǊƛŜƴ 
à voir. » (Diane, 45 ans, commis de bureau en usine) 

 
Par militantisme 

 
Il y a un avantage, quand tu es prête à le dire Υ ŎΩŜǎǘ ǉǳΩŁ ǉǳŜƭǉǳŜ ǇŀǊǘΣ ǘǳ ǾƻǳŘǊŀƛǎ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǘǳ 
constates à quel point le monde est fermé à ce sujet-là. Alors tu te dis que ça va peut-être ouvrir. Chaque personne qui 
Ŝƴ ǇŀǊƭŜ Ŝƴ ŞŘǳǉǳŜ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ŞŘǳǉǳŜ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ŞŘǳǉǳŜ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜΧ ό/ƭŀǳŘƛƴŜΣ пф ŀƴǎΣ ǾŜƴŘŜǳǎŜ Ŝƴ 
informatique) 

 
Sans forcément revendiquer ƭΩŞǘƛǉǳŜǘǘŜ ŘŜ ƳƛƭƛǘŀƴǘŜΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ƛƴǾŜǎǘƛŜǎ 
ŘΩǳƴ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭŀ ŎŀǳǎŜ ŘŜǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ǎΩȅ ŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƳŀƴƛŝǊŜǎ : 
ŘŞŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎΣ ŞŘǳǉǳŜǊΣ ŎƻƴǘǊŜǊ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝǘ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎme, présenter des modèles 
homosexuels positifs, défendre les droits des gais et lesbiennes, exprimer un appui à leurs 
ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǘƛƻƴǎΦ aşƳŜ ǎƛ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ ǎΩŀƳƻǊŎŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀŎŎŜƴǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎǘŜǎ όζ Je 
ƴΩŀƛ Ǉƭǳǎ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ƧƻǳŜǊ ŘŜ ƧŜǳ »), il se raffermit en se donnant une portée collective. Il arrive aussi que le 
coming out se produise spontanément, en réaction à des propos homophobes. 
 

!ǳ ŘŞǇŀǊǘΣ ƧŜ ƭΩŀƛ Řƛǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ǘƻǳǘ ŘŜ ǎǳƛǘŜΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ǎŜƴǘƛŜ ŀǘǘŀǉǳŞŜΦ 4ŀ Ŧŀƛǎŀƛǘ Řéjà une semaine et 
ŘŜƳƛŜ ƻǳ ŘŜǳȄ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ hƴ Şǘŀƛǘ ŀǎǎƛǎΣ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜΦ hƴ ǇǊŜƴŀƛǘ ǳƴ ŎŀŦŞΦ /ΩŜǎǘ 
ǾŜƴǳ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘΣ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ǇƻǳǊǉǳƻƛΦ Lƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎΣ Řŀƴǎ Ƴƻƴ ƎǊƻǳǇŜΣ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜΣ ǳƴe 
ŘŞǾƛŀƴŎŜΣ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ƴƻǊƳŀƭΣ ǘǳ Şǘŀƛǎ ŘŞǊŀƴƎŞΦ [ŀ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜƴœŀƛǘ Ł şǘǊŜ ŀǎǎŜȊ ƻƭŞ ƻƭŞΦ [ŁΣ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ 
ŘƻƴƴŞΣ ƭŀ ōƻǳƛƭƭƻƛǊŜ ŀ ǎŀǳǘŞΦ WŜ ƭŜǳǊ ŀƛ ŎŀǊǊŞƳŜƴǘ Řƛǘ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ƎŀƛŜΦ Lƭ ȅ ŀ ǳƴ ŘŞōŀǘ ǉǳƛ ǎΩŜƴ Ŝǎǘ ǎǳƛǾƛΣ ŎΩŜǎǘ ōƛŜƴ ǎǶǊΦ 
(Evelyne, 38 ans, spécialiste en contrôle aérien) 

 
/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜƴǘ ǉǳΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝƴ 
ǘŀƴǘ ǉǳΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ƻǳ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜΣ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ Ŝƴ ǎŜ ŘŞǾƻƛƭŀƴǘ ŜƭƭŜǎ-mêmes, en faisant un travail 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƻǳ Ŝƴ ǘŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŜǊŎƘŜ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǇŜǊœǳŜǎ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ŀƭƭƛŞŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
lesbiennes (ou gais) dans le placard. 
 

vǳŀƴŘ ƧΩŀƴƛƳŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ƧŜ ƴŜ ǇŀǎǎŜ Ǉŀǎ Ƴƻƴ ǘŜƳǇǎ Ł Ŝƴ ǇŀǊƭŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ŞǾƛŘŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴΣ ƧŜ ǇŀǊƭŜ 
de mon couǇƭŜΦ ώΧϐ WŜ Ǿŀƛǎ ŀƳŜƴŜǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ŀǳ Ŏŀǎ ƻǴ ƛƭ ȅ Ŝƴ ŀ ǳƴŜ ǉǳƛ ŀǳǊŀƛǘ ŜƴǾƛŜ ŘΩŜƴ ǇŀǊƭŜǊΣ ƻǳ Ŝƴ ǘƻǳǘ ŎŀǎΣ ǉǳƛ ǎŜ 
ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜΣ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ǉǳŜ œŀ ǎƻǊǘŜΦ tƻǳǊ ōǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ aƻƛΣ ƧΩŀƛ Ŏƻƴƴǳ ŎŜǘ ƛǎƻƭŜƳŜƴǘ-là. Je me dis, 
ƧΩŀǳǊŀƛǎ ŀƛƳŞ œŀΣ Ƴƻƛ ŀǳǎsi, avoir une femme, un moment donné, qui me dise : « Je suis aux femmes. » (Lison, 49 ans, 
intervenante, centre de femmes) 

 
En réaction à des situations particulières 

 
Le processus de coming out étant constamment en mouvance, jamais terminé, il est intrinsèquement lié 
ŀǳȄ ŎƻƴƧƻƴŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ŝƴ ǾƛŜƴƴŜƴǘ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ǎƻǊǘƛǊ 
du placard dans toutes les sphères de leur vie, y compris au travail, à la ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ 
psychologique. Certaines nous ont raconté des pans de leur histoire personnelle, une trajectoire souvent 
longue et douloureuse, en particulier parmi les 40 ans et plus : un contexte social très fermé, le déni de 
leur désir, un parcours hétérosexuel incluant parfois un mariage auquel elles ont mis fin depuis et ainsi 
ŘŜ ǎǳƛǘŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ƴƻƴ-ǊŜǘƻǳǊΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ ŀǳȄ ǇǊƛǎŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ƛƳǇǊƻƳǇǘǳŜǎ 
ǉǳΩƛƭ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŎŀŎƘŜǊ : nouvelle relation, rupture amoureuse, décès, grossesse ou 
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ŀŎŎƻǳŎƘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΧ [ΩƛƳǇŀŎǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ǘŜƭǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǎǘ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭŀ ŘƛǎǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ 
devient plus pénible ou même concrètement impraticable.  

 
WΩŞǘŀƛǎ ǎƻǳǎ ƭŜ ŎƘƻŎΣ ŎƻƳǇƭŝǘŜƳŜƴǘ ŘŞƳǳƴƛŜΦ WŜ ǊŜǇŜƴǎŜ Ł ǘƻǳǘ œŀΣ ƧŜ ƳŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎƛ ƧŜ ƭΩŀǳǊŀƛǎ Řƛǘ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎƛ ƧŜ 
ƴΩŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ ǾŞŎǳ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ŘŜ ǎǳǇŜǊ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΦ 9ǳȄ ƳŜ ǾƻȅŀƛŜƴǘ ŘŞǇŞǊƛǊΣ ƳŀƛƎǊƛǊΣ ƴŜ Ǉŀǎ ǊŜƴǘǊŜǊ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ ό{ƻƭŀƴƎŜΣ 
пм ŀƴǎΣ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύ  
 
/ΩŜǎǘ ƭΩŀƳƻǳǊΣ ŀƭƻrs là, tu as le goût de le dire à tout le monde. Ça me donnait du gaz pour dépasser mes propres peurs, 
dépasser toute cette crainte-ƭŁ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ŎƻƴǎǘŀǘŀƛǎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŦƻƴŘΣ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ƴŜ ǘŜ ǊŜƧŜǘǘŜƴǘ Ǉŀǎ ǉǳŀƴŘ 
ǘǳ ǘΩŀŎŎŜǇǘŜǎΣ ǉǳŀƴŘ ǘǳ ŦƻƴŎŜǎΣ ǉǳŀƴŘ ǘǳ ǘΩŀŦŦƛǊƳŜǎΦ όtŀǘǊƛŎƛŀΣ пн ŀƴǎΣ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ Ŝƴ ǳǎƛƴŜύ 
 
/Ŝ ƴΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀƳƻǳǊŜǳǎŜ Řŀƴǎ Ƴŀ ǘşǘŜ ώŜƴ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ł ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜϐΦ 4ŀ ƴŜ Ǿŀƭŀƛǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǇŜƛƴŜ 
ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇƭŜǳǊŜǊ ƳŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜ ŘƛǊŜ Ł ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜΦ WŜ ƴŜ ƭΩŀǾŀƛs dit à personne. Là, je suis tombée en amour avec 
ŜƭƭŜ Ŝǘ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ǊŜƴŘǳ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ !ƭƻǊǎΣ œŀ ƳΩŀ ŘƻƴƴŞ ǳƴŜ ŜǎǇŝŎŜ ŘΩŞƭŀƴ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ Υ ǎƛ ŎΩŜǎǘ 
ça que je choisis, il faut que le monde le sache parce que sinon, ça va être super plate pour moi, je ne peux pas vivre 
ŎŀŎƘŞŜ ŎƻƳƳŜ œŀΦ 5Ŝ ǘƻǳǘŜ ŦŀœƻƴΣ œŀ ƳŜ ǇŀǊŀƛǎǎŀƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŦŀŎŜ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ŀƳƻǳǊŜǳǎŜ ! (Sylviane, 31 ans, enseignante 
au primaire) 

 
5ŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ƻǊŘǊŜ ŘΩƛŘŞŜΣ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘƛǎŜƴǘ şǘǊŜ ǇǊşǘŜǎ Ł ŘƛǾǳƭƎǳŜǊ ƭŜǳǊ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ τ 
ǎƛ ŎŜ ƴΩŜǎǘ ŘŞƧŁ Ŧŀƛǘ τ ŀŦƛƴ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜ ƻǳ 
familiale. 
 

Si la mère de [ma conjointe] meurt, ŎΩŜǎǘ ǎǶǊ ǉǳŜ ƧŜ Ǿŀƛǎ ǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴ ŎƻƴƎŞΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ œŀ ǉǳŜ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ ƭŜ ŘƛǊŜ Ł Ƴƻƴ 
ōƻǎǎΣ ǎƛ œŀ ǎŜ ǇŜǳǘΣ ǳƴ ƧƻǳǊΦ ό{ƻƭŀƴƎŜΣ пм ŀƴǎΣ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύ 

 
Des contextes propices à la divulgation 

 
{Ωƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǇŀǊƭŜǊ Ře conjonctures externes « idéales » pour faire un coming out, certains 
ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǎŜƳōƭŜƴǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ƻǳ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ Ł ƭΩŀŎǘŜΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ 
ŘΩŀƭƭƛŞǎ Ŝǘ ŀƭƭƛŞŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ τ des gais, des lesbiennes, des individus verbalisant leur acceptation de 
ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ τ favorise la divulgation. Celle-Ŏƛ ǎŜ ŦŜǊŀ ŘΩŀōƻǊŘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜΣ 
ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǎΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƴǘ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀƳƛŎŀƭŜǎ ōŀǎŞŜǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ŀŦŦƛƴƛǘŞǎ 
réciproques et de qui ƻƴ ŀƴǘƛŎƛǇŜ ǳƴŜ ǊŞŀŎǘƛƻƴ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΦ 

 
[ŀ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ŘƻƴŎ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎǊŀŘǳŜƭƭŜΣ ǎΩŀƳƻǊœŀƴǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘǊƛŎŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾŀƴǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ 
réactions auront été positives. Il arrive aussi que les lesbiennes répondent favorablement aux perches 
qui leur sont tendues Υ ǳƴ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇƻǎƛǘƛŦ ǎǳǊ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǎǳǊ ǳƴ Ǝŀƛ ƻǳ ǳƴŜ 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊΣ ǳƴŜ 
ƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ ŀƭƭƛŞǎ Ŝǘ ŀƭƭƛŞŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ !ǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΣ ŘŜǎ 
ǎƛƎƴŜǎ ŘΩƘƻǎǘƛƭƛǘŞ ƭŜǎ ƛƴŎƛǘŜǊƻƴǘ Ł ǎŜ ǘŀƛǊŜ Ŝǘ Ł ǊŜǎǘǊŜƛƴŘǊŜ ƭŜǎ ŎƻƴŦƛŘŜƴŎŜǎ ŀǳ ŎŜǊŎƭŜ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ŀȅŀƴǘ 
manifesté une capacité de sympathie. Les propos des femmes interviewées corroborent les 
ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ ǘƛǊŞŜǎ Řǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŀ ǇǊŞŘƻƳƛƴŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǇǊǳŘŜƴǘŜ Ŝǘ ǎŞƭŜŎǘƛǾŜΣ ǉǳƛ 
ǇŜǳǘ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎΩŞǘŜƴŘǊŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ !ǳ ǇǊŜƳƛŜǊ Ǌang des alliés et alliées 
visibles figurent les gais et les lesbiennes du même milieu de travail. 
 

[ŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ǉǳƛ ƧŜ ƭΩŀƛ ŘƛǘΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƎŀƛΣ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘŜƳŜƴǘ ƎŀƛΦ !ǇǊŝǎΣ œŀ ŀ ŞǘŞ Ƴŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ Řŀƴǎ ŎŜ ǘŜƳǇǎ-
là, qui était une personne très ouǾŜǊǘŜΦ !ǇǊŝǎΣ œŀ ŀ ŞǘŞ ƭŜǎ ŀƳƛǎΣ Ǉǳƛǎ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩŜƴ ǇŀǊƭŜǊ ŀǾŜŎ ŎŜǎ ŀƳƛǎ-là, ça a renforcé 
ƭΩŀƳƛǘƛŞΦ ό/ŀǊƻƭƛƴŜΣ от ŀƴǎΣ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύ 

 
/ΩŜǎǘ ǎǶǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƎŀƛŜǎΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ǇŜǳǘ-şǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǾŜŎ ǉǳƛΣ ƳƻƛΣ ƧŜ ƳŜ ǎŜƴǎ ƭŜ Ǉƭǳǎ Ł ƭΩŀƛǎŜ ǉǳŀƴŘ ǾƛŜƴǘ ƭŜ 
ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ Ƴƻƴ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƳŜ ǊŜǎǎŜƳōƭŜƴǘ ƭŜ ǇƭǳǎΦ ώΧϐ 9ƴ ŦŀƛǘΣ ƘƻƳƳŜǎ 
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et femmes gais au ƳşƳŜ ǇƻƛƴǘΦ tǳƛǎΣ ŀǇǊŝǎ œŀΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΦ ώΧϐ 4ŀ ŀ ŎƻƳƳŜƴŎŞ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ 
ǇǊƻŎƘŜǎ ŘŜ ƳƻƛΣ Ǉǳƛǎ ƧŜ ƭΩŀƛ ŀƴƴƻƴŎŞ Ł Ƴƻƴ ōƻǎǎΦ όWƻƘŀƴƴŜΣ оп ŀƴǎΣ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŦƛǊƳŜ ǇǊƛǾŞŜύ 

 
Cependant, quelle que soit la catégorie à laquelle appartient leur interlocuteur, les participantes disent 
ǇƻǊǘŜǊ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŀǳȄ ǎƛƎƴŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜƳŜƴǘ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ Ł ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŞƳƛǎ ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƻǳ Řŀƴǎ 
ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΦ !ǳǎǎƛΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ ŘΩŜƳǇƭƻi, au sentiment de 
sécurité et à la présence de politiques explicites concernant le respect des droits des personnes 
homosexuelles peuvent peser favorablement dans la balance. 

 
WΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƘŃǘŜ ώŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ƭŜ ŘƛǊŜϐΦ WΩŀƛ ƘŃǘŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǎƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ Ł ŎŀŎƘŜǊΣ Ŝǘ ƧΩŀƛ ǊƛŜƴ Ł 
ŎŀŎƘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŦƻƴŘΦ aŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ǘŀ Ƨƻō Ŝǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŀƴŘ ǘǳ ŎƻƳƳŜƴŎŜǎ ǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŜƳǇƭƻƛΣ ǘǳ ƴΩŜǎ Ǉŀǎ ǇǊƻǘŞƎŞŜ Ŝǘ 
ŎΩŜǎǘ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ƭŀ ƳşƳŜ ŀŦŦŀƛǊŜΣ ǘǳ ƴŜ ǾŜǳȄ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ƎŜƴǎ Ł Řƻǎ Ŝƴ ǇŀǊǘŀƴǘΦ !ƭƻǊǎΣ ŎΩŜǎt un risque qui fait que 
ƳƻƛΣ ƧΩŀǘǘŜƴŘǎΣ ƧŜ ƴŜ ƭŜ Řƛǎ Ǉŀǎ ǘƻǳǘ ŘŜ ǎǳƛǘŜΦ ό5ƛŀƴŜΣ пр ŀƴǎΣ ŎƻƳƳƛǎ ŘŜ ōǳǊŜŀǳ Ŝƴ ǳǎƛƴŜύ 

 
vǳŜƭǉǳŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǎǎƻŎƛŜƴǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩŜǎǇǊƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇŜǊœƻƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŀǳ Ŧŀƛǘ 
ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀȄŞ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜΣ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎΣ 
ou impliquant de transiger avec une clientèle diversifiée, autrement dit, au fait de travailler dans des 
ŘƻƳŀƛƴŜǎ ƻǴ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ exigences 
ƛƴǘǊƛƴǎŝǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ Lƭ ŜȄƛǎǘŜ ŘƻƴŎ ŘŜǎ ζ facteurs facilitateurs » ou à tout le moins propices aux 
ŎƻƴŦƛŘŜƴŎŜǎΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƛǊŎƻƴǎǘŀƴŎŜǎΣ Ƴƻƛƴǎ ŀƎǊŞŀōƭŜǎΣ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ǇǊŞŎƛǇƛǘŜǊ ƭŜǎ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴǎΦ /ΩŜǎǘ 
notamment le cas des milieux de travail où les questions personnelles sont pressantes, où les rumeurs 
ŘΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŎƻǳǊŜƴǘΣ ƻǴ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǎƻƴǘ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΦ 

 
vǳŀƴŘ ƧŜ ǎŜƴǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ƛƴǎƛǎǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ Ǉǳƛǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ƧŜ Ǿŀƛǎ ƭŜ ŘƛǊŜΦ {Ωƛƭ ȅ ŀ ǘǊƻǇ 
ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ Ƴŀ ǾƛŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΧ ǘƻƴ chum, ton chumΧ Ł ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞΣ œŀ Ŧƛƴƛǘ ǇŀǊ ƳΩŀƎŀŎŜǊΦ !ƭƻǊǎΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ 
Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ƧǳǎǘŜ ǇƻǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀǊǊşǘŜ ŘŜ ƳŜ ƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊΦ WΩŀƛƳŜ Ǉŀǎ œŀ ŎƻƴǘŜǊ 
ŘŜǎ ƳŜƴǘŜǊƛŜǎΦ /ΩŜǎǘ œŀ ƭŜ ŘƛƭŜƳƳŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΦ όbƻŞƳƛŜΣ нт ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜύ 
 
Ça a sorti tout seul, comme ça, à un moment donné. On était allés déjeuner. Souvent le monde demande : « Ah puis, as-
tu un chum ? » Moi, quand je ne connais pas trop les gens, je suis très vague, je dirai jamais « il » ou « elle », je dirai 
toujours « la personne ηΣ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ œŀ ƳŜǘ ŘŜ ƭΩŀƳōƛƎǳƠǘŞΣ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ƴŜ ǎŀǾŜƴǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǇΦ Cŀƛǘ ǉǳΩŁ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞΣ ƭŜǎ 
ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳŜƴŎŜƴǘ Ł ǎǳǊƎƛǊ Ŝǘ ƧΩŜƴ ǇŀǊƭŜΦ ό.ŀƻ /ƘŀǳΣ н9 ans, infirmière) 

 
4.4  Les stratégies identitaires 

 
Tel que détaillé précédemment, les lesbiennes considèrent une panoplie de facteurs en lien avec 
ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ : décision de divulguer ou non son orientation, évaluation des 
risques, choix des personnes de confiance, prévision des prochains choix personnels en fonction des 
ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ǎǳƛǘŜΦ [ƻǊǎǉǳŜ ǾƛŜƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘŜ ǊŞǾŞƭŜǊ 
ou taire leur orientation sexuelle, elles peuvent adopter des stratégies actives ou passives, les stratégies 
ŀŎǘƛǾŜǎ Şǘŀƴǘ ŎŜƭƭŜǎ ƻǴ ŘŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ǎƻƴǘ ŘŞǇƭƻȅŞǎ ǇƻǳǊ ŜȄǇƻǎŜǊ ƻǳ ŎŀƳƻǳŦƭŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇŀǎǎƛǾŜǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜƴǘ ƭŀ ǾƻƛŜ ŘŜ ƭΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƛƴŘƛǊŜŎǘǎΦ 
 
Les stratégies actives de divulgation 

 
Plusieurs participantes jouent un rôle actif dans leur processus de coming out en milieu de travail. 
/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŜƭƭŜǎ ƻǇǘŜƴǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŜ ŘŜ ƭΩŀǾŜǳ τ ǉǳƛ ǊŜǎǎŜƳōƭŜ ǘǊƻǇ Ł ƭŀ ŎƻƴŦŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
ŦŀǳǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǎŜŎǊŜǘ ƛntime τ ou pour une divulgation sous forme de déclaration publique. La plupart 
ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ Ǿƻƴǘ ǇǊŞŦŞǊŜǊ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ƻǴ 
ǎΩŜȄŜǊŎŜ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ƳƛǎŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊant. Lorsque nous avons présenté 
ŀǳȄ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ƳƻȅŜƴǎ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ŘƛǾǳƭƎǳŜǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜΣ 
les moyens directs ont été privilégiés. Les trois le plus fréquemment sélectionnés sont : répondre 
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clairement lorsque des ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǇƻǎŞŜǎΣ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ Ŝǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŜ ŘƛǊŜ 
ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Ŝƴ ǎΩŀǳǘƻŘŞǎƛƎƴŀƴǘ ŎƻƳƳŜ Ǝŀƛ ƻǳ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΦ 
 
Les entrevues ont permis de spécifier les modalités de la divulgation : ces informations seront 
divulguées dans des contextes jugés opportuns, glissées dans les conversations courantes sur la vie 
conjugale ou les activités de fin de semaine; autrement dit, les lesbiennes tendent à inscrire la 
divulgation de leur orientation sexuelle dans un contexte où celle-ci paraitra anodine : 

 
On parle du sujet de couple ou de vie privée et ça sort tout simplement : « aŀ ŎƻǇƛƴŜ Ŝǎǘ ǇƛŀƴƛǎǘŜΧ » On se met à parler 
de ça. (Léa, 35 ans, enseignante en musique) 
 
LΩƭƭ ƳŀƪŜ ǊŜŦŜǊŜƴŎŜ ǘƻ ŀ ǇŀǊǘƴŜǊ ŀƴŘ ǘƘŜƳ ǎƻƳŜƘƻǿ ǘƘŜ ƎŜƴŘŜǊ ƻŦ ǘƘŀǘ ǇŀǊǘƴŜǊ ǿƛƭƭ ŎƻƳŜ ǳǇΦ hŦǘŜƴΣ LΩƭƭ ǎŀȅ : « Actually 
ƛǘΩǎ ŀ ǿƻƳŀƴΦ η !ƴŘ LΩƭƭ Ƨǳǎǘ ƪŜŜǇ ƎƻƛƴƎ ǿƛǘƘ ǿƘŀǘŜǾŜǊ LΩƳ ǎŀȅƛƴƎΦ (Indira, 36 ans, médecin) τ Je vais faire référence à un 
ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŜǘΣ ŘΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜΣ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜǊ ƭŜ ǎŜȄŜ ŘŜ ŎŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΦ WŜ Ǿŀƛǎ ŀƭƻǊǎ ŘƛǊŜ : « 9ƴ ŦŀƛǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 
ŘΩǳƴŜ ŦŜƳƳŜΦ » Et poursuivre ce que je disais. (Nous traduisons) 

 
Certaines participantes choisissent de dévoiler leur orientation sexuelle en corrigeant les présomptions 
hétérosexistes de leur interlocuteur ou interlocutrice : elles soulignent la symétrie de situation τ la 
ǎŜǳƭŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ Şǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ ǎŜȄŜ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ŀǘǘŜƴŘǳ τ, ce qui réduit la 
portée dramatique de la confidence. Cette tactique semble employée de préférence avec des personnes 
ŀǾŜŎ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ǎΩŜǎǘ ǘƛǎǎŞ ǳƴ ƭƛŜƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΦ 
 

Jeanne [une collègue] me demande : « ¢ƻƛΣ ǉǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳƛ ǘΩŀǘǘƛǊŜ ŎƘŜȊ ǳƴ ƎŀǊǎ ? η WΩŀƛ dit : « aƻƛΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ƎǊŀƴŘ-chose 
qui me frappe. Je préfère regarder les femmes. η 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǇŀǊǘƛŜ Ł ǊƛǊŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŎǊǳ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴŜ ŦŀǊŎŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ 
ƧΩŜƴ Ŧŀƛǎ ǎƻǳǾŜƴǘΦ 9ƭƭŜ ŀ Řƛǘ : « Elle est bonne. η WΩŀƛ Řƛǘ : « bƻƴΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŦŀǊŎŜΣ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛΦ » Elle a dit : « !ƘΣ ŎΩŜǎǘ 
vrai ? Je ne le savais pas. » Puis ça a passé comme ça. (Diane, 45 ans, commis de bureau en usine) 

 
[ƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŜǎ ŘŜǾŀƴǘǎΣ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǳǎŜƴǘ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎ ƳƻȅŜƴǎ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŀ ǊŞŎŜǇǘƛǾƛǘŞ ŘŜ 
ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳteur ou interlocutrice Υ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ƻǳ ƭŀ ƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŀƛǎŜΤ ŘƛǎǘƛƭƭŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
ƎǊŀŘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ŎƻƳƳŜƴœŀƴǘ ǇŀǊ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŜǎ ǉǳƛ ƳŜǘǘŜƴǘ ƭŀ ǇǳŎŜ Ł ƭΩƻǊŜƛƭƭŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ōǊǳǎǉǳŜǊ 
ƻǳ ŘŞǊƻǳǘŜǊ ƭΩŀǳǘǊŜΤ ƭŜ ƻǳ ƭŀ ǊŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ ŎƻƴǎŞǉǳences sur leur relation; etc. Les lesbiennes en 
ŎƻǳǇƭŜΣ ƭŜǎ ƳŝǊŜǎ Ŝǘ ŦǳǘǳǊŜǎ ƳŝǊŜǎ ŘƛǾǳƭƎǳŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŜǳǊ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝƴ ƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ 
leur statut conjugal ou parental : elles mentionnent leur conjointe dans les échanges quotidiens, la 
présentent aux collègues de manière informelle ou dans des circonstances propices (par exemple lors 
des activités sociales où les conjoints et conjointes sont invitées), elles révèlent son existence afin 
ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ƭƛŞǎ Ł ŎŜ ǎǘŀǘǳt, elles affichent une photographie dans le lieu de 
ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ǎǳƛǘŜΦ LŎƛ ŜƴŎƻǊŜΣ ŎŜǘǘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǾƛǎŜ Ł ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴŜ 
situation conjugale ou familiale similaire à celle des personnes hétérosexuelles et à minimiser la 
ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ŘŞŎƻǳƭŀƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΦ 9ƭƭŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ƭŞƎƛǘƛƳƛǘŞ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘ 
acquise avec les législations reconnaissant les couples de même sexe et les familles homoparentales. 
 
Les stratégies passives de divulgation 

 
Les stratégies passives de divulgation consistent à ne pas cacher ou à laisser transparaître des 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŞŜǎ ŎƻƳƳŜ ǊŞǾŞƭŀǘǊƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƻǳ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ 
éveiller des soupçons en ce sens. Ainsi, certaines participantes semblent plutôt partisanes de la politique 
du laisser-aller en ce qui concerne la divulgation de leur orientation sexuelle. Sans la taire, elles 
ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ Ł ǇŜƛƴŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦŜƳƳŜǎ ƻǇǘŜǊƻƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ 
stratégie vis-à-vis des personnes qui ne font pas partie de leur cercle amical. Par exemple, elles 
répondront aux questions posées, mais sans susciter les occasions, ou bien elles parleront sans se 
censurer en présence de tiers, mais sans véritablement mettre ces derniers au courant.  
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Lƭ Ŧŀǳǘ ǉǳŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǾƛŜƴƴŜΦ WŜ ƴŜ ƳŜ ƳŜǘǎ Ǉŀǎ ǘƻǳǘ ŘŜ ǎǳƛǘŜ ƭŜ ŘƻƛƎǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŎƻǳǊŀƴǘΦ WΩŀǘǘŜƴŘǎΦ tŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ 
ŀǇǇǊŜƴŘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŀǳǎǎƛΦ " ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ǎŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ Ŝǘ Ł ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ {Ωƛƭǎ ƴŜ ǇƻǎŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ 
quŜǎǘƛƻƴΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩŜƴ ŘƛǊŜ ǇƭǳǎΦ ό.ǊƛƎƛǘǘŜΣ ро ŀƴǎΣ ŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ Ŝƴ ǇŀǎǘƻǊŀƭŜύ 

 
Ou encore, certaines rapportent ne pas dissimuler les indices pouvant conduire à des doutes sur leur 
orientation sexuelle : 
 

WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƻƴ ƳΩŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜ ŎƻƳƳŜ ƭŜsbienne assez rapidement. Une femme qui arrive seule, qui ne parle pas de son 
chumΣ ǉǳƛ ŀ ǳƴ ōŀǘŜŀǳ ŀǳǎǎƛΦ /ΩŜǎǘ Ŧƻǳ Ł ŘƛǊŜΣ Ƴŀƛǎ ǳƴ ǾƻƛƭƛŜǊΣ œŀ ŀ ƭΩŀƛǊ ǉǳΩǳƴŜ ŦŜƳƳŜ straightΣ œŀ ƴΩŀ Ǉŀǎ œŀΦ όaŀǊƭŝƴŜΣ 
пт ŀƴǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύ 

 
Une autre variante consiste à laisser planer le doute et éviter de se compromettre soit en confirmant, 
ǎƻƛǘ Ŝƴ ƛƴŦƛǊƳŀƴǘ ƭŜǎ ǊǳƳŜǳǊǎΣ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜΣ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƛǎŜǊ Ŝƴ ƴŜ ǎΩȅ ƻōƧŜŎǘŀƴǘ Ǉŀǎ ƻǳ Ŝƴ ƭŜǎ 
ŀǳǘƻǊƛǎŀƴǘ ŜȄǇǊŜǎǎŞƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire en demandant à quelǉǳΩǳƴ ŘŜ ǊŞǇŀƴŘǊŜ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜ 
ǇǊƻŎŞŘŞ Ŏƻƴǎƛǎǘŀƴǘ Ł ŀǳǘƻǊƛǎŜǊ ǳƴŜ ǘƛŜǊŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ǎŜƳōƭŜ ŀǎǎŜȊ ǊŞǇŀƴŘǳ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Řǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ : 35,4 % 
des rŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ƛƴŘƛǉǳŜƴǘ ƭΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƻǳ ǇƻǳǾƻƛǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŜǊΦ 

 
Prendre la défense des droits des gais et lesbiennes 

 
Parmi les moyens indirects suggérés dans le questionnaire, le fait de prendre la défense des droits des 
gais et lesbiennes lorsque le sujet est abƻǊŘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ǊŜœǳ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘŜ ǎƛȄ 
répondantes sur dix. Il est raisonnable de supposer que les nombreux débats sur les familles 
ƘƻƳƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƳŀǊƛŀƎŜ ǉǳƛ ŀǾŀƛŜƴǘ ƭƛŜǳ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ƻƴǘ Ŝǳ un 
impact sur les réponses. Traditionnellement, ce moyen indirect était considéré comme faisant partie des 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇŀǎǎƛǾŜǎ ŘŜ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ Ƴƛǎŀƛǘ ǎǳǊ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ŀƳōƛƎǳƠǘŞ : en effet, une personne 
peut défendre un point de vue favorable aux dǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ƻǳ ǎΩƻǇǇƻǎŜǊ Ł ƭŀ 
discrimination à leur égard sans pour autant faire partie du groupe ciblé dans la discussion. Cependant, 
ces prises de position, surtout si elles sont vives ou répétées, peuvent aussi susciter des interrogations 
ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƻǳ ŎƻƴŦƛǊƳŜǊ ƭŜǎ ǎƻǳǇœƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ : « {ƛ ǘǳ ƭŜǎ ŘŞŦŜƴŘǎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ǘǳ Ŝƴ 
Ŧŀƛǎ ǇŀǊǘƛŜΧ » Au cours des entrevues, plusieurs participantes ont dit avoir pris position en faveur des 
droits des personnes homosexuelles nƻƴ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǾƻƛƭŞŜ ƻǳ ƴŜǳǘǊŜΣ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ŜȄǇƻǎŀƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ-mêmes ou leurs 
proches avaient vécues, ce qui a constitué, selon elles, une façon efficace de justifier les changements 
ƭŞƎƛǎƭŀǘƛŦǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŀƭƻǊǎ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŘŞōŀǘǎΦ !ǳǘǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘΣ ƭŀ ŘŞŦŜƴǎŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ 
ǎΩƛƴǎŞǊŀƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǘ ƴƻƴ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ 
manière détournée de se solidariser avec ƭŜǳǊ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƴŜ ǎŜ ŘŞǾƻƛƭŀƴǘ Ǉŀǎ ŜƭƭŜǎ-
mêmes. 
 
Près du tiers des répondantes affirment divulguer leur orientation sexuelle en fournissant des indices ou 
ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻŘŞŜǎ όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜ ƴƻƳ ŘΩǳƴ ōŀǊ Ǝŀƛύ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ŘŞŎƘƛŦŦǊŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜΦ [Ł 
ŜƴŎƻǊŜΣ ŎŜǘǘŜ ƻǇǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŎƻƳƳŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇŀǎǎƛǾŜ ŘŜ 
divulgation puisque les indices ne sont décodables que par les initiés et initiées : comprenne qui 
pourra... Toutefois, certains symboles sont désormais si largement connus que leur mise en évidence 
(par exemple, un T-ǎƘƛǊǘ ƻǳ ǳƴŜ ŞǇƛƴƎƭŜǘǘŜ ŀǳȄ ŎƻǳƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǊŎ-en-ciel) peut être assimilée à un 
ŘŞǾƻƛƭŜƳŜƴǘ ŘƛǊŜŎǘΦ /Ŝƭŀ ŘƛǘΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ ƧŀƳŀƛǎ ŀŎǉǳƛǎ ǉǳŜ ŘŜ ǘŜƭǎ ǎȅƳōƻƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŞǎ correctement 
ƳŀƭƎǊŞ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ƭŜǎ ŀŦŦƛŎƘŜΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ǊŀŎƻƴǘŜ 5ƛŀƴŜΦ 

 
Je suis contente que tout le monde le sache que je suis gaie. Il y avait un sticker sur mon char dans le stationnement. 
/ΩŜǎǘ ǳƴ ǘǊƛŀƴƎƭŜ ƛƴǾŜǊǎŞ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊŎ-en-ciel. WΩŀƛ ǳƴ ŎƻǇŀƛƴΣ ǳƴ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊΣ ǉǳƛ ŀ ǊŜŎƻƴƴǳ ƭΩŀǊŎ-en-ciel de Apple. Il me dit : 
« Hé ! Tu es une petite Apple ! η WΩŀƛ Řƛǘ : « bƻƴΣ œŀΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǘǊƛŀƴƎƭŜ ƎŀƛΦ » (Diane, 45 ans, commis de bureau en usine) 
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Les stratégies passives de dissimulation 
 
Les stratéƎƛŜǎ ǇŀǎǎƛǾŜǎ ŘŜ ŘƛǎǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 
ƭΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩŀƳōƛƎǳƠǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻƳƛǎǎƛƻƴ Υ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ƻǴ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ǎŀƴǎ 
ŘƛǾǳƭƎǳŜǊ ǎƻƴ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ƴΩŀǳǊŀ Ǉŀǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ Ł ƳŜƴǘƛǊΣ Ł ǊŜƴƛŜǊ ǉǳƛ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƻǳ Ł ǎΩƛƴǾŜƴǘŜǊ ǳƴ 
personnage. La voie la plus fréquemment utilisée pour éviter les situations potentiellement 
inopportunes est de refuser les conversations sur la vie privée ou sur les activités en dehors du travail. 
Près des trois quarts des répondantes (72 %) disent utiliser ou pouvoir utiliser ce moyen pour dissimuler 
leur orientation sexuelle. 

 
/ƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΣ ƴŜ Ǉŀǎ ǎŀƛǎƛǊ ƭŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ƴƛ ƭŜǎ ǇŜǊŎƘŜǎ ǘŜƴŘǳŜǎΣ 
que ce soit avec diplomatie ƻǳ ƴƻƴΦ [ΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ƛŎƛ Ŝǎǘ ŘŜ ǎΩŜȄŎƭǳǊŜ Řǳ ŎƛǊŎǳƛǘ ǳǎǳŜƭ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ŦŜǊƳŜǊ ƭŀ ǇƻǊǘŜ ŀǳȄ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴǎ 
ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜΦ 

 
/ΩŜǎǘ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǉǳŜ ƧΩŀǇǇƭƛǉǳŜΦ WŜ Ǿƻǳǎ ŞŎƻǳǘŜΣ ŀƭƻǊǎ Ǿƻǳǎ ne vous questionnez pas sur moi. Voilà ! Et les gens aiment 
ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊƭŜǊ ŘΩŜǳȄ Η όtŀǳƭƛƴŜΣ рс ŀƴǎΣ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜύ 
 
[Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ώǉǳƛ ƴŜ ǎŀǾŜƴǘ ǇŀǎϐΣ ƛƭǎ ƴŜ ǎΩŀǾŜƴǘǳǊŜƴǘ ǇŀǎΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ ƭŀƛǎǎŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǇƻǊǘŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜǎ ƴƻƴ plus. Je ne 
laisse pas la possibilité aux gens de me taquiner. (Claudine, 49 ans, vendeuse en informatique) 

 
[ŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŜȄƛƎŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŎƘŀǎǎŜ ƎŀǊŘŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ 
ƛƴǘƛƳŜΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Ŝƴ ƴŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ Ǉŀǎ dans les relations interpersonnelles, en minimisant les 
ŞŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŜƭǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ 5Ŝ ƭŀ ƳşƳŜ ƳŀƴƛŝǊŜΣ ƻƴ ŞǾƛǘŜǊŀ ƭŜǎ 
ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ŎǊŀƛƴǘŜ ŘŜ ǎƻǳƭŜǾŜǊ ŘŜǎ ǎǳǎǇƛŎƛƻƴǎ ǇŀǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 
 

MêƳŜ ǎΩƛƭǎ ƳŜ ǇŀǎǎŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭǎΣ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ōŀƴŀƭŜΣ ŎƻƳƳŜ œŀΣ ƧŜ ƴŜ Řƛǎ ǊƛŜƴΦ WŜ 
ƴΩŀōƻƴŘŜ ǇŀǎΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ŀǳ ƴŜǳǘǊŜΦ /ΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀǳ ōǳǊŜŀǳΣ ƧŜ ƴŜ ǇŀǊƭŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀǳ ōǳǊŜŀǳΦ 4ŀΣ 
ŎΩŜǎǘ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ Ł ŞǾƛǘŜǊΦ ό;ƭise, 38 ans, audioprothésiste) 

 
¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ Ŧŀœƻƴ ŘŜ ŘƛǎǎƛƳǳƭŜǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ Ł ǘŀƛǊŜ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ ǘƻǳŎƘŜ ŘŜ ǇǊŝǎ ƻǳ ŘŜ 
ƭƻƛƴ Ł ǎƻƴ ƛƴǘƛƳƛǘŞ Ŝǎǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ǳƴ ƭŀƴƎŀƎŜ ƴŜǳǘǊŜ ƻǳ ŀƳōƛƎǳ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ƳŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΣ ŘŜ 
façon à éviter ou détourner les soupçons. Près de six répondantes sur dix ont dit utiliser, ou pouvoir le 
faire, cette autre stratégie passive, ce qui la place au deuxième rang. Ainsi, on dit « la personne » pour 
désigner la conjointe de manière à ne pas indiquer le sexe, on emploie des termes équivoques tels que 
« ma copine » ou « mon amie » τ avec le « e » muet. On évite soigneusement de nommer le statut réel 
ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΣ ǇƻǳǊ ƭŀƛǎǎŜǊ ŎǊƻƛǊŜ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŀƳƛŜ Ŝǘ ƴƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΦ 
 

Avant, je parlais : « Ha ƻǳƛΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŀƳƛŜΧ hƴ Şǘŀƛǘ ŘŜǳȄΣ ƻƴ Şǘŀƛǘ ǘǊƻƛǎΣ ƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ǘŜƭƭŜ ŀŦŦŀƛǊŜΧ » Je ne parlais pas au 
« il ηΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴŜ ǇŀǊƭŀƛǎ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻǳǇƭŜ ƴƻƴ ǇƭǳǎΦ όaŀǊƭŝƴŜΣ пт ŀƴǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύ 

 
[Ωƻƴ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳr son statut conjugal en se faisant passer pour célibataire 
ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŎŀǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ Ŧŀœƻƴ ŘΩŞŎƘŀǇǇŜǊ Ł ƭŀ ŎǳǊƛƻǎƛǘŞ ŘΩŀǳǘǊǳƛΦ ¦ƴŜ 
ǘŀŎǘƛǉǳŜ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ Ŝǎǘ ŘŜ ǎΩŀōǎǘŜƴƛǊ ŘŜ ŎƻǊǊƛƎŜǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎǘŜΦ !ƛƴǎƛΣ ǳƴŜ ƭŜǎōƛŜƴƴe peut répondre 
négativement à la question de savoir si elle a un chum, laissant persister la présomption 
ŘΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ όŜƭƭŜ ǇƻǳǊǊŀƛǘ Ŝƴ ŀǾƻƛǊ ǳƴύ ǎŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎǘƛŦƛŜǊΦ  
 
Dissimuler à tout prix : les stratégies actives de dissimulation 

 
Les stratégies acǘƛǾŜǎ ŘŜ ŘƛǎǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘ Ł ǘƻǳǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŀŦŦƛŎƘŜǊ ǳƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ 
hétérosexuelle, quitte à fournir des informations inexactes. Elles sont peu mobilisées par les 
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ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ [ΩǳƴŜ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜǎ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ƛƴǾŜǊǎŜǊ ƭŜ ǎŜȄŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ Ŧŀƛǘ 
référence à sa vie conjugale. /ŜǘǘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǊ ǳƴŜ ŦŀœŀŘŜ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ 
aux participantes de partager des moments de leur vie personnelle : 

 
/ΩŜǎǘ ŘƻƳƳŀƎŜ ǉǳΩƻƴ ƴŜ ǇǳƛǎǎŜ Ǉŀǎ ǎΩŀǎǎŜƻƛǊ Řŀƴǎ ƭŀ ŎǳƛǎƛƴŜ avec les autres intervenants et dire : « WΩŀƛ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ Řŀƴǎ 
Ƴŀ ǾƛŜΣ ƧΩŀƛ ǳƴŜ ŎƻǇƛƴŜΦ » Il faut changer la phrase, il faut dire : « WΩŀƛ ǳƴ ŎƻǇŀƛƴΦ » (Julie, 28 ans, éducatrice spécialisée en 
santé mentale) 

 
5ΩŀǳǘǊŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ǾƛǎŜƴǘ Ł ŞŘƛŦƛŜǊ ǳƴe façade hétérosexuelle feinte; elles incluent la projection 
ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ƛƳŀƎŜ ŘŜ ǎƻƛ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ƻǳ ǾŜǎǘƛƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ƭΩƛƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 
ŎƻƴƧƻƛƴǘ ŦƛŎǘƛŦΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ǎŜȄŜ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛales et 
ƳşƳŜ ƭΩŞƴƻƴŎƛŀǘƛƻƴ ƻǳ ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎ ƘƻƳƻǇƘƻōŜǎ ƻǳ ǘƻǳǘŜ ŀǳǘǊŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ǊŞƛǘŞǊŜǊ ƭŜǎ 
ŀǇǇŀǊŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΦ 
 

I would always use camouflage by making jokes : « L ƎǳŜǎǎ L ŘƛŘƴΩǘ ǇƛŎƪ-ǳǇ ŀƴȅ Ǝǳȅ ƭŀǎǘ ƴƛƎƘǘΧ L ƘŀǾŜƴΩǘ ŦƻǳƴŘ ŀ Ƴŀƴ 
yŜǘΧ » (Joyce, 47 ans, enseignante au secondaire) τ Je le camoufle toujours en faisant des farces : « WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ǊŀƳŀǎǎŞ 
ŘŜ ƎŀǊǎ ƘƛŜǊ ǎƻƛǊΧ WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǘǊƻǳǾŞ ǳƴ ƘƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƳƻƛΧ » (Nous traduisons) 

 
4.5  Quelques conséquences des stratégies identitaires 

 
[Ŝǎ ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ 
et de dissimulation avec un certain nombre de personnes. Rappelons-le, le processus de coming out se 
concrétise le plus souvent de manière prudente et progressive, dans des contextes et auprès 
ŘΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ ŎƘƻƛǎƛǎΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ƻƴǘ Řƛǘ ǉǳŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 
ŀƴǘƛŎƛǇŀƛŜƴǘΣ ƭŜǳǊ ǎƻǊǘƛŜ Řǳ ǇƭŀŎŀǊŘ ŀ ƴƻǳǊǊƛ ƭŜǳǊ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŞ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ 
inteǊǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǉǳƛ ŘŜǾŜƴŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƛƴǘŜƴǎŜǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŀƛǎŞŜǎΦ 5ŀƴǎ 
ƭΩƛƳƳŞŘƛŀǘΣ ƭŜ coming out ŀ ǎƻǳǾŜƴǘ ƛƴŘǳƛǘ ŘŜǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜǎ ŘΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŜǳǊ 
interlocuteur ou interlocutrice, qui avait justement été choisiŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩŜǎǇǊƛǘ ǉǳΩƻƴ 
ŀǘǘŜƴŘŀƛǘ ŘŜ ƭǳƛ ƻǳ ŘΩŜƭƭŜΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ŘƛǎŜƴǘ şǘǊŜ ŘŜǾŜƴǳŜǎ ŘŜǎ ζ expertes » sur la question de 
ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǳƴ ǊƾƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŘƛǎŜƴǘ ŀǇǇǊŞŎƛŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ƛƭ ƭŜǎ 
valorise. 

 
Quelques-ǳƴŜǎ ƻƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀƎƛǊ ŎƻƳƳŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ƻǳ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŞŜ 
par cette réalité dans sa vie privée (par exemple, à la suite du coming out ŘΩǳƴ ŘŜ ǎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎύΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ 
certaines femmes voient leur visibilité comme une ǇƻǊǘŜ ƻǳǾŜǊǘŜ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ 
ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ƻǳ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ Ŧŀœƻƴ Ŝƴ ǎƻƛ ŘŜ ŘŞŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭŜǎ 
stéréotypes sur les gais et lesbiennes en projetant une image différente des clichés habituels. Enfin, en 
établissant plus de transparence entre les deux univers, la divulgation facilite la conciliation entre la vie 
privée et la vie professionnelle. 
 
Cela dit, certaines participantes rapportent des réactions ou des conséquences qui conduisent à nuancer 
ces effets positifs du coming out. La divulgation peut provoquer un effet de surprise ou un malaise 
ǇŀǎǎŀƎŜǊ ŎƘŜȊ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ƻǳ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘǊƛŎŜΦ [ŀ ǎƻǊǘƛŜ Řǳ ǇƭŀŎŀǊŘ ǇŜǳǘ ŜƴƎŜƴŘǊŜǊ ŘŜ ƭΩŀƳōƛƎǳƠǘŞ Řŀƴǎ 
certaines interactions : des personnes interprètent ou pourraient interpréter de façon erronée des 
ƎŜǎǘŜǎ ŎƻƳƳŜ ŜȄǇǊƛƳŀƴǘ ǳƴŜ ǘŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘŜ ǎŞŘǳŎǘƛƻƴΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŎŀǎΦ tŀǊ ŎǊŀƛƴǘŜ ŘŜ ǘŜƭǎ 
ƳŀƭŜƴǘŜƴŘǳǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǎΩŀǳǘƻŎŜƴǎǳǊŜƴǘ ƻǳ ǎǳǊǾŜƛƭƭŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ƎŜǎǘŜǎ Ŝƴ ƎǳƛǎŜ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜ 
préventive. 
 
Les stratégies de dissimulation présentent elles aussi des avantages : ainsi, la non-divulgation de 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ ǳƴ ŞŎǊŀƴ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΦ 5ŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ƭŜ ǎŜŎǊŜǘ 
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demeure bien gardé, la dissimulation offre également une protection contre les manifestations directes 
ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΣ Ƴŀƛǎ ƴƻƴ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŀƳōƛŀƴǘŜ όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŜǎ ōƭŀƎǳŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭǎύΦ 
Malgré la relative efficacité de ces stratégies quant aux effets recherchés, les travailleuses interviewées 
ǘǊƻǳǾŜƴǘ ǇŜǳ ŘΩŜŦŦŜǘǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŞŎƻǳƭŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ ŘƛǎǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴΦ {ǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜΣ ƭŜǳǊ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ǎǳǊ ǳƴŜ ƭƻƴƎǳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ǊŜǉǳƛŜǊǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ : il faut éviter de se 
contredire et garder une présentation de soƛ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ŜȄƛƎŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜΦ [ΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǳ ǎǳƧŜǘ ŘŜ ǎŀ ǾƛŜ ŀƳƻǳǊŜǳǎŜ Ŝǘ ŎƻƴƧǳƎŀƭŜ ŜƳǇşŎƘŜ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ŞƳƻǘƛŦ ƭƻǊǎ 
ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŘǊŀƳŀǘƛǉǳŜǎ ƻǳ ōƻǳƭŜǾŜǊǎŀƴǘǎΦ Lƭ ǎΩŜƴǎǳƛǘ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭΦ [ŀ 
dissimulation requiert également des adaptations plus ou moins contraignantes sur le plan de la vie 
ǇǊƛǾŞŜΣ ŎƻƳƳŜ ǎΩŀōǎǘŜƴƛǊ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ŀǾŜŎ ǎŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ {ΩŀƧƻǳǘŜ Ł 
ŎŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƭŜ ǎǘǊŜǎǎ ŘΩǳƴ ŘŞǾƻƛƭŜƳŜƴǘ ŀŎŎƛŘŜƴǘŜƭ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƳŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŘŞǇƭƻȅŞǎ 
pour ne pas la divulguer. 
  





 

Chapitre 5 
Les stratégies d’adaptation en milieu de travail : 

les relations interpersonnelles 
 
 

5ŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǇŀǊǘƛŜΣ ƴƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊƻƴǎ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ŀǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴƎƭŜ ŘŜǎ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ ¢ƻǳǘ Ŝƴ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘΩǳƴŜ 
ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ǇǊƻǇǊŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǉǳƛ ƭΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ Řomaine public, le milieu de travail 
constitue un important foyer de sociabilité où se tissent des liens interpersonnels de toutes natures. Les 
informations sur la vie privée (relations conjugales et parentales, loisirs, etc.) y circulent, tantôt pour les 
fƛƴǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ ǘŀƴǘƾǘ ŀǳ ƎǊŞ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎŜ ǘƛǎǎŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ 
travail. Cette perméabilité entre le public et le privé oblige les travailleuses lesbiennes à se positionner 
eu égard à la décision de sortir ou non du pƭŀŎŀǊŘΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ŎƘƻƛǎƛǊ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ 
Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŀōƛƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇǳƛǎǉǳŜΣ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŎŀǎΣ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŎƻƴƎǊǳŜƴŎŜ ŜƴǘǊŜ 
leur orientation sexuelle et celle que les présomptions hétérosexistes de leur entourage de travail leur 
attribuent.  
 
La sociabilité est assurée principalement par les échanges interpersonnels qui prennent place tout au 
long de la journée de travail et sont autant de contextes propices à la manifestation de préjugés et de 
stéréotypes reliés auȄ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ƎŀƛŜǎ Ŝǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŀ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ [Ŝǎ 
conversations sur la vie privée constituent des échanges interpersonnels spécifiques dans la mesure où 
elles ont fréquemment lieu lors des temps « libres », comme les pauses et les heures de dîner, dont il 
Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŀƛǎŞ ŘŜ ǎΩŜȄŎƭǳǊŜΦ /Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ƭƛōǊŜǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ƻǴ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ŞŎƘŀƴƎŜƴǘ 
plus volontiers sur des sujets personnels. Les conversations sont une occasion pour les gens de mieux se 
connaître et les amènent à dévoiler des informations relevant de la vie privée. Les sujets abordés 
ŎƻǳǾǊŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ŎƻǳǇƭŜΣ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞΣ ȅ 
compris la sexualité. Outre les échanges interpersonnels et les conversations sur la vie privée, la 
ǎƻŎƛŀōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŜƴŎƻǳǊŀƎŞŜ Řŀƴǎ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ƳƻȅŜƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ /Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
peuvent avoir lieu entre employés et employées appelées à se côtoyer très fréquemment, dans le cadre 
de rencontres informelƭŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭǎ р Ł тΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ 
envergure et réunissent des employés et employées qui ne se côtoient parfois jamais, particulièrement 
dans les grandes organisations (grandes entreprises, gouvernement), comme les fêtes organisées pour 
des occasions spéciales (Noël). 
 
/Ŝǎ ǘǊƻƛǎ ŎƻƴǘŜȄǘŜǎ ŘŜ ǎƻŎƛŀōƛƭƛǘŞ ƴŜ ǎΩƛƳǇƻǎŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ [Ŝǎ 
échanges interpersonnels sont continuels et ne peuvent être évités la plupart du temps par les 
participaƴǘŜǎΣ Ǉŀǎ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƘƻƛǎƛǊ ƭŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘǊƛŎŜǎΦ [Ŝǎ 
conversations sur la vie privée, par contre, sont un contexte au cours duquel les participantes ont un 
ŎƘƻƛȄ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜΣ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ǉǳΩŜƭƭŜǎ se déroulent le plus souvent lors des 
ǇŀǳǎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǊŜǇŀǎΦ [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ Ǉƻƛƴǘ ŎƘƻƛǎƛǊ ŘŜ ǎŜ ƧƻƛƴŘǊŜ 
ou pas à leurs collègues et, parmi ceux-ci et celles-ŎƛΣ ŎƘƻƛǎƛǊ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ 9ƴŦƛƴΣ ƭŜǎ 
activités sociales sont rarement imposées et peuvent aisément être évitées.  

 
bƻǳǎ ŎƻƳƳŜƴŎŜǊƻƴǎ ǇŀǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ŀǳȄ ŞŎƘŀƴƎŜǎ 
interpersonnels, au cours desquels des préjugés et des stéréotypes reliés aux réalités gaies et lesbiennes 
ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ bƻǳǎ ŀōƻǊŘerons ensuite les modalités de la 
participation aux conversations sur la vie privée en milieu de travail, ainsi que les motifs invoqués en 
ŦŀǾŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ƻǳΣ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΣ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘƻ-exclusion. Il sera ensuite question des stratégies 
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ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ 9ƴŦƛƴΣ ƴƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊƻƴǎ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ 
face aux attentes hétéronormatives du milieu de travail. 

 
5.1  Stratégies d’adaptation dans les échanges interpersonnels 

 
Les participantes rapportent mettre eƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ 
ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŘŜǳȄ ŎƻƴǘŜȄǘŜǎ Υ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Ŧŀƛǘ ƳŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ƻǳ ŀŘƻǇǘŜ 
des comportements homophobes et de manière préventive, notamment lorsque les participantes 
ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ǘŞƳƻƛƴǎ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎ ƘƻƳƻǇƘƻōŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΦ [ŀ 
variabilité des stratégies semble découler de plusieurs facteurs, les uns circonstanciels (interlocuteur, 
position hiérarchique, visibilité ou dissimulation de son orientation sexuelle), les autres relevant de la 
ǘǊŀƧŜŎǘƻƛǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ όŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜǎύΣ ǎŀƴǎ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǳƴ 
ŦŀŎǘŜǳǊ Ŝǘ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΦ  

 
De manière générale, quatre stratégies principales se dégagent. La première consiste à signifier à 
ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ Ł ƴŜ Ǉŀǎ ŘŞǇŀǎǎŜǊΦ [ŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ǘƻƭŞǊŜǊ ŘŜǎ 
remarques ou des plaisanteries homophobes et la troisième à ne pas intervenir en présence de 
commentaires homophobes, stratégies qui, comme nous le verrons, ne doivent pas être interprétées 
comme traduisant la soumission des participantes. La dernière stratégie vise à entreprendre de modifier 
les perceptions de leur entourage de travail au moyŜƴ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ƎŀƛŜǎ Ŝǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ 
ainsi que de la déconstruction des préjugés et des stéréotypes.  

 
Limiter les remarques et les plaisanteries de l’entourage de travail 

 
[ΩƘǳƳƻǳǊ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭΩǳƴ ŘŜǎ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎ ŘŜ ƭŀ ƭŜǎōƻǇƘƻōƛŜ distillée au quotidien en milieu de 
travail, au cours des multiples échanges interpersonnels. Lorsque les remarques sont faites sur le mode 
humoristique, les réactions des participantes tendent à illustrer le défi qui se pose à elles : comment 
concilier la convivialité (maintien des relations avec les collègues) et les éléments qui leur assurent un 
certain confort psychologique (être respectée, se sentir acceptée et intégrée, etc.) Κ [ΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
plaisanteries est très variable : outre le contenu, qui se prête à diverses lectures selon les codes 
interprétatifs de la personne réceptrice et les facteurs personnels qui déterminent sa réceptivité du 
moment, entrent en jeu les sous-ǘŜȄǘŜǎΣ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŞƳŜǘǘǊƛŎŜΣ ƭŜ ǘƻƴΣ ƭŜ ǊŜƎŀǊŘΣ ƭŜǎ 
témoins ǇǊŞǎŜƴǘǎΣ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜΣ ƭŜ ƳƻƳŜƴǘΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜǎ όǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜƴǘ ƴŜ Ǉƭǳǎ 
pouvoir entendre la même farce répétée pour la énième fois), etc.  

 
Les perceptions des plaisanteries homophobes ou lesbophobes à caractère sexuel sont partagées : une 
ǾƛƴƎǘŀƛƴŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŜƴǘ ŘΩŀŎŎŜǇǘŀōƭŜǎΣ ǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ƭŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŜƴǘ ƴŞƎŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
cinq interviewées rapportent les deux types de perception. En ce qui concerne les perceptions 
ƴŞƎŀǘƛǾŜǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿŞŜǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜƴǘ ǎΩşǘǊŜ ǎŜƴǘƛŜǎ inconfortables ou blessées par des 
allusions qui les visaient personnellement, ou qui les ont atteintes dans leur for intérieur.  
 
¢ƻǳǘ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Ł ƭΩƘǳƳƻǳǊ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǎŜȄǳŜƭ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ 
variables, allant du rejŜǘ Ł ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ǇŀǎǎƛǾŜΣ Ŝƴ Ǉŀǎǎŀƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜΦ [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
ǉǳƛ ŘƛǎŜƴǘ ǊŜŦǳǎŜǊ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ōƭŀƎǳŜǎ ƻǇǘŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘΦ tŀǊ 
ŜȄŜƳǇƭŜΣ ŜƭƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜǊ ƭŜǳǊ ƭŀǎǎƛǘǳŘŜ ŀŦƛƴ ŘΩƛƳǇƻǎŜǊ ŎŜǊǘaines limites devant la crudité des 
propos ou devant leur abondance répétitive. Pour Diane (45 ans, commis de bureau en usine), poser ses 
limites est indispensable pour obtenir le respect de ses collègues masculins : « Si toi, tu ne te respectes 
pas assez ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǘŀ ǇƭŀŎŜΣ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊƻƴǘ ǇŀǎΦ » Il arrive à Francine (47 ans, 



Chapitre 5 | Les strat®gies dôadaptation en milieu de travail : les relations interpersonnelles 49 

 

 

 

ƎŞǊŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴύ ŘŜ ǊŞǘƻǊǉǳŜǊ ŘŜ ōǳǘ Ŝƴ ōƭŀƴŎ ŀǳȄ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀǾŀƴŎŜǎ 
ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ŘŞƎǳƛǎŞŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎǳōƛǘ :  
 

Dans ce temps-là, je leur réponds : « 4ŀ ƳΩŜǎǘ ŘŞƧŁ ŀǊǊƛǾŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭΩŀƳƻǳǊ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ƘŀƠ œŀΣ ƧΩŀƛ 
ǘǊƻǳǾŞ œŀ ōƛŜƴ ƭŜ Ŧǳƴ Ƴŀƛǎ œŀ ƴŜ ǾƛŜƴǘ Ǉŀǎ ƳŜ ŎƘŜǊŎƘŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ƧǳǎǘŜ Řǳ ŎǳƭΦ {ƛ ǘǳ ŎƻǳŎƘŜǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ƎŀǊǎΣ ǘǳ Ǿŀǎ ǾƻƛǊΣ ŎΩŜǎǘ Ł 
peu près pareil. »  

 
5ΩŀǳǘǊŜǎ ŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ŘƛǊectement leur malaise à la personne émettrice des propos qui les ciblent 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘΦ [ŀǎǎŜ ŘŜǎ ǇƭŀƛǎŀƴǘŜǊƛŜǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜΣ {ȅōƛƭƭŜΣ όпл ŀƴǎΣ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞύΣ ŜƭƭŜ-même 
dans le placard, y met fin en lui demandant comment allait son frère τ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎŀǾŀƛǘ şǘǊŜ Ǝŀƛ τ le tout 
se jouant dans le non-dit. Deux participantes ont envisagé des plaintes pour harcèlement, notamment 
CǊŀƴŎƛƴŜ όпт ŀƴǎΣ ƎŞǊŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴύ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŘƻƭŞŀƴŎŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǇǊƛǎŜǎ ŀǳ 
sérieux sous prétŜȄǘŜ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŘΩŀǘǘƻǳŎƘŜƳŜƴǘǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎΦ  
 
Lorsque les « plaisanteries » ou les remarques sont jugées dégradantes ou malveillantes, les 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŎƻƴŦǊƻƴǘŜǊ ƭŜǳǊ ŀǳǘŜǳǊΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŀƭƭǳǎƛŦǎ Ŝǘ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ 
ouverte de préjugés et stéréotypes, les blagues offensantes ou péjoratives sont autant de contextes 
dans lesquels plusieurs participantes choisissent de faire savoir la limite à ne pas dépasser. Une 
ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǊŞŀƎƛǎǎŜƴǘ ŦŀŎŜ Ł ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ Řƻƴǘ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ƘǳƳƻǊƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŀǳȄ ŘŞǇŜƴǎ ŘŜǎ 
personnes homƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΣ ǉǳΩƛƭ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ǇŀǎΦ 5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ƭŀ ǇƭŀƛǎŀƴǘŜǊƛŜ Ŝǎǘ ŦŀƛǘŜ 
ŀǳȄ ŘŞǇŜƴǎ ŘΩǳƴ ŀōǎŜƴǘΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŎƻƴŦǊƻƴǘŜƴǘ ƭΩŀǳǘŜǳǊ ǎǳǊ ǎƻƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ŎƻǳǊŀƎŜ :  

 
IŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ǎƛ ŎΩŜǎǘ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǉǳƛ Ǿƻƴǘ ǎŜ ƳƻǉǳŜǊ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴΣ ƧŜ Řƛǎ : « Ce serait le fun si tu étais capable de 
faire les mêmes jokes devant lui. η ώΧϐ WŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ƭŃŎƘŜΦ /Ŝǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ ǳƴ ǇŜǳ ƳŞǇǊƛǎŀƴǘŜǎ-là, je réagis. (Marie, 38 
ans, enseignante au collégial) 

 
Cette stratégie semble être efficace pour certaines participantes. Par exemple, Claire (44 ans, gardienne 
ŘŜ ƴǳƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜύ ŀŦŦƛǊƳŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇƭŀƛǎŀƴǘŜǊƛŜǎ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƻƴǘ ŎŜǎǎŞ ŘŜǇǳƛǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ 
ŘƛǾǳƭƎǳŞ ǎƻƴ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŜǎǎǳȅŞ ǎŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ : « /ΩŜǎǘ ǇŀǊŎŜ 
ǉǳΩƛƭǎ ǎŜ ŘƛǎŜƴǘ ǉǳŜ ƧŜ Ǿŀƛǎ ƭŜǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜΦ 5ƛǎƻƴǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǳƴ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǘǊŝǎ ŦƻǊǘΦ WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ Řŀƴǎ 
ma poche. » Cependant, certaines études (Paquin et Chamberland, 2005; Lehtonen et Mustola, 2004) 
ƻƴǘ ƳƻƴǘǊŞ ǳƴŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ƭΩŀǳǘƻŎŜƴǎǳǊŜΣ ŘƻƴŎ Ł ƭŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊ ƻŦŦŜƴǎŀƴǘΣ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ όŜǘ ŘŜ Ǝŀƛǎύ Řƻƴǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƻǳ ŘŜǾƛŜƴǘ ŎƻƴƴǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ 
comme en témoigne Eugénie :   

 
WΩŀƛ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭǳǘǘŞ ŎƻƴǘǊŜ œŀ ǉǳŜ ƧŜ ǎŀƛǎ ǉǳŜ ŘŜǾŀƴǘ ƳƻƛΣ ƛƭǎ ƴΩƻǎŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŦŀƛǊŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ōƭŀƎǳŜǎΦ ώΧϐ ƧŜ ƭŜǎ ŀƛ ŜƴǘŜƴŘǳǎ 
Ŝƴ ŎŀǘƛƳƛƴƛ ƭŜǎ ŦŀƛǊŜ Ŝǘ ƧΩŀƛ ƳşƳŜ ŜƴǘŜƴŘǳ Ƴƻƴ ōƻǎǎ : « Mon dieu, ne disons pas ça à Eugénie ! » Ce qui est idiot. Mon 
ŎƻƳōŀǘ Şǘŀƛǘ ǾŀƛƴΦ Lƭ ŀǳǊŀƛǘ ŞǘŞ ǾŀƭŀōƭŜ ǎƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ŜȄǘƛǊǇŞ ŎŜǎ ōlagues. (Eugénie, 42 ans, téléphoniste) 

 
tƻǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ŀŎŎŜǇǘŀōƭŜ ŘŜǎ ǊŜƳŀǊǉǳŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ǇƭŀƛǎŀƴǘŜǊƛŜǎ 
Ŝǎǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ ŀǘǘǊƛōǳŞŜ Ł ƭΩŀǳǘŜǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƳşƳŜ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ŜǎǘƛƳŜƴǘ 
que les ǊŜƳŀǊǉǳŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƳŀƭǾŜƛƭƭŀƴǘŜǎ Ł ƭŜǳǊ ŞƎŀǊŘΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƴΩƘŞǎƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ǎƛƎƴƛŦƛŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ 
bornes ont été dépassées : « aŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƛƭ ƴΩȅ ŀ ŀǳŎǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜΣ ǎƛ ƧŜ ƭŀ ǘǊƻǳǾŜ ǘǊƻǇ heavy je vais leur 
dire Υ άIŜȅ ŦǊŀƴŎƘŜƳŜƴǘ Ηέ » (Emmanuelle, 27 ans, camerawoman).  
 
tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƛƴǎƛǎǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩşǘǊŜ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ : « Lƭǎ ǎŀǾŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ 
ǇŜǳǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŦŀǊŎŜǎ ŀǾŜŎ ƳƻƛΦ aŀƛǎ ƛƭ ƴŜ Ŧŀǳǘ Ǉŀǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ ώΧϐ Lƭ Ŧŀǳǘ ǉǳΩil y ait un respect, quand 
même » (Claudine, 49 ans, vendeuse en informatique). Geneviève (29 ans, éducatrice en service de 
ƎŀǊŘŜύ ŎƘƻƛǎƛǘ ŘŜ ǊŞǘƻǊǉǳŜǊ Ł ƭΩƛƴǎǳƭǘŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴǎǳƭǘŜ : « Respecte-moi, je vais te respecter ! η [ΩŞǘƛǉǳŜǘŀƎŜ 
Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǳǊǎ limites. Ainsi, Andrée 
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ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜ ǳƴŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜΣ ŀǇǊŝǎ ƭΩŀǾƻƛǊ ŜƴǘŜƴŘǳŜ ǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭǎΣ Ł ƎǊŀƴŘ ǊŜƴŦƻǊǘ 
de « tapettes ηΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ƭŀ ǎƻǳǇœƻƴƴŜ ŘŜ ƭΩŀǾƻƛǊ Ŧŀƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƎŜǎǘŜ ŘŜ ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǘƛƻƴ Ł ǎƻƴ ŞƎŀǊŘΣ 
connaissant son orientation sexuelle : 

 
« /ΩŜǎǘ ǉǳƻƛ œŀΣ ǘŀǇŜǘǘŜ Κ 5ŜǇǳƛǎ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ ǊŜƴǘǊŞŜ ƛŎƛΣ ǘǳ ŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ŎƻǊǊŜŎǘŜ ŀǾŜŎ ƳƻƛΦ ¢ǳ ƴΩŀǎ ƧŀƳŀƛǎ Řƛǘ ŘŜ ƎǊƻǎ 
Ƴƻǘǎ ŘŜ ƳşƳŜ Ŝǘ ǘƻǳǘ ŘΩǳƴ ŎƻǳǇ ǘŀǇŜǘǘŜ Ŝǘ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ǉǳƻƛΦ /ΩŜǎǘ ǉǳƻƛ ? Tu veux te remonter ou quoi ? η ώΧϐ 4ŀ ŀ été 
ŦƛƴƛΦ 9ƭƭŜ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ǊŜƴƻƳƳŞ ŎŜ Ƴƻǘ-là. (Andrée, 41 ans, agente de service en machinerie lourde) 

 
5ΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŞ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻƛǊŜΣ ŎƻƳƳŜ 
aƛŎƘŝƭŜ όпт ŀƴǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴύΣ ǉǳƛ ŎƻƴŦronte de manière très directe la personne qui vient de 
qualifier son collègue de « maudite fifi » : 

 
WΩŀƛ Řƛǘ : « Est-ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǘŜ ŘŞǊŀƴƎŜ Řŀƴǎ ǘŀ ŎƘŀƳōǊŜ Ł ŎƻǳŎƘŜǊ ? Est-ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǘŜ ŘŞǊŀƴƎŜ Řŀƴǎ ǘŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ ? Est-ŎŜ ǉǳΩƛƭ ǘΩŀ 
déjà fait des avances ? η [ΩŀǳǘǊŜ Ŝǎǘ ǊŜǎǘŞ ōƻǳŎƘŜ ōŞŜΦ 4ŀ ŀ ŞǘŞ ŦƛƴƛΦ ζ ¢ŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǘŜ ŘŞǊŀƴƎŜǊŀ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ǘŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΣ 
ne le dérange pas dans la sienne. » Ça a été fini.  

 

9ƴŦƛƴΣ ǎƛ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŜƭƭŜs sont 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŜǊ Ł ƭŜǳǊ ŀǾŀƴǘŀƎŜΦ [ΩƘǳƳƻǳǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŧƛƴ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǎŎǊŝǘŜǎ ŘŜǎ 
collègues sur leur vie sexuelle, ou de remettre en question la supériorité de la sexualité hétérosexuelle, 
soit en la tournant en dérision, soit en soulignant la supériorité de la sexualité lesbienne du point de vue 
de la satisfaction sexuelle des femmes. Christine, enseignante de 34 ans et future mère, parle des 
ƘƻƳƳŜǎ ŎƻƳƳŜ ŘΩǳƴ ǇŜǘƛǘ Ǉƻǘ όǎƻǳǎ-entendu : donneur de sperme). À un collègue qui lui dit : « /ΩŜǎǘ ŘŜ 
valeur, il paraît que tu es aux femmes ! », Diane (45 ans, commis de bureau en usine) compatit 
exagérément à sa douleur : « Ah, vous trouvez ça de valeur Η /ΩŜǎǘ ǘǊƛǎǘŜ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ ŀǳǘǊŜǎ » (sous-
entendu : mais pas pour elle-même). Quelques ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Ŧƻƴǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴŜ ƛǊƻƴƛŜ ƳƻǊŘŀƴǘŜ ŦŀŎŜ 
aux commentaires homophobes ou lesbophobes de leur entourage de travail :  

 
Tout de suite, au départ, elle [ma supérieure] dit : « Ha, les butchs, pas capable de sentir ça ! η WΩŀƛ Řƛǘ : « Ha oui, 
comment ça ? » Elle dit : « /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ ǎŜ ǇǊŜƴŘ ǇƻǳǊ ǳƴ ƘƻƳƳŜΣ ŜǘŎΦ η WΩŀƛ Řƛǘ : « Sais-tu, il va falloir que tu 
ƳΩŜȄǇƭƛǉǳŜǎ œŀ ŎƻƳƳŜ ƛƭ ŦŀǳǘΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜΣ ƳƻƛΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΦ WŜ ǎǳƛǎ ōƛŜƴ ǎǳǊǇǊƛǎŜ ǇŀǊ ǘŀ ǘƘŞƻǊƛŜΣ ƧΩŀƛ ōƛŜƴ ƘŃǘŜ ŘŜ 
ƭΩŜƴǘŜƴŘǊŜΦ » Elle ŀ ōƭŀƴŎƘƛΣ ŜƭƭŜ ƳΩŀ ǊŜƎŀǊŘŞŜΣ ŜƭƭŜ ŀ Řƛǘ : « Non. η WΩŀƛ Řƛǘ : « Oui. » Elle dit : « Tu me niaises ? // τ Pas du 
tout ! » Elle dit : « /ǊƛǎǎΣ ƧΩŀƛ ŜƴƎŀƎŞ ǳƴŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ ! » (Jocelyne, 43 ans, contremaître, horticulture) 
 
aƻƛΣ ƧΩŀƛ ŘŞƧŁ Řƛǘ Ł ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ parlait des gais : « Ah oui, les gais font ça ? Ils ont des pratiques comme ça ? η Lƭ ƳΩŀ 
dit : « Bien oui ! » WΩŀƛ Řƛǘ : « Ah oui, tu en connais-tu ? » Il me dit : « .ƛŜƴ ƴƻƴΣ ƳƻƛΣ ƧΩŜƴ Ŏƻƴƴŀƛǎ ǇŀǎΦ » Je lui ai dit : 
« aŀƛǎ ŎƻƳƳŜƴǘ ǘǳ ǇŜǳȄ ƭŜ ǎŀǾƻƛǊ ǉǳΩƛƭs ont des pratiques de même ? η ώΧϐ .ƛŜƴ ƛƭ Řƛǘ : « Tout le monde sait ça ! η WΩŀƛ 
dit : « wŜƎŀǊŘŜΣ ƳƻƛΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ƎŀƛŜΣ ƧΩŀƛ ŘŜǎ chums Ŝǘ ǇǳƛǎΧ ƧŜ ƴŜ ǎŀǾŀƛǎ Ǉŀǎ œŀΦ » (Diane, 45 ans, commis de bureau en 
usine) 

 
Tous les commentaires homophobes en milieu de travail ne sont pas nécessairement faits sur le mode 
ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊΦ {ǳȊƛŜΣ ǳƴŜ ŀƎŜƴǘŜ ŎƻǊǊŜŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘΩǳƴŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎΣ Řƻƴǘ ƭŜ ƭŜǎōƛŀƴƛǎƳŜ Ŝǎǘ 
connu malgré elle dans un environnement de travail homophobe, se voit souvent interrogée de manière 
insidieuse par de nouveaux collègues. Elle se trouve ainsi dans un contexte professionnel où les 
questions qui lui sont posées ne sont plus seulement hétérosexistes (on prend pour acquis son 
hétérosexualité), mais lesbophobes (on la force à mentir ou se dévoiler).  

 
;ŎƻǳǘŜΣ ŘŜǎ ƻŦŦƛŎƛŝǊŜǎΣ œŀ Ŧŀƛǎŀƛǘ ŘƛȄ ƳƛƴǳǘŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎŜ Ǿƻȅŀƛǘ ŀǳ ǇŞƴƛǘŜƴŎƛŜǊΣ ώΧϐ Ǉǳƛǎ : « As-tu des enfants ? Es-tu 
mariée ? Ton chumΣ ƛƭ ǎΩŀǇǇŜƭƭŜ ŎƻƳƳŜƴǘ ? » Tu sais, elle voulait savoir le nom. JΩŀƛ Řƛǘ : « /ΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ œŀΣ ƻƴ 
se connaît même pas. » Ah ! Puis là : « Ah ! Ah Η /ΩŜǎǘ ǳƴ ƳȅǎǘŝǊŜ ! η ώƛƳƛǘŀƴǘ ƭΩƻŦŦƛŎƛŝǊŜ ǎǳǊ ǳƴ ǘƻƴ ƴŀǊǉǳƻƛǎϐ 

 
Elle est contrainte de trouver des parades pour ne pas avoir à répondre du tout et ainsi éviter 
ƭΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ŘŜ ŘŜǾƻƛǊ ƳŜƴǘƛǊ ƻǳ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ŘΩşǘǊŜ ƻōƭƛƎŞŜ ŘŜ ǎŜ ŘŞǾƻƛƭŜǊΦ 
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Stratégie de tolérance à l’égard de l’ouverture limitée de l’entourage de travail  

 
/ŜǘǘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ƳƛƴƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ƭŀ ǇƻǊǘŞŜ ŘŜ ǇǊƻpos ou de 
ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻƛǊŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΦ ¦ƴŜ ŘƻǳȊŀƛƴŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƻƴǘ 
ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ŎŜǘǘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜΣ ǉǳƛ ƴŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ǉŀǎ Ł ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ōƛŜƴ ŘŜ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜ ŦŀŎŜ Ł 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ƭƛƳƛǘŞŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ Ł ƭŀ persistance de certains préjugés. Ces participantes font état 
ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩƘƻǎǘƛƭƛǘŞ Ł ƭŜǳǊ ŞƎŀǊŘ ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ Ŧŀƛǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘƻƴ ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊ.  
 
[ŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜ ŎŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ ŘŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ ŦŀŎŜ Ł ƭΩƘǳƳƻǳǊ ƘƻƳƻǇƘƻōŜΣ 
ƛΦŜΦ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǘƻƭŝǊŜƴǘ ƻǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩƘǳƳƻǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ !ƭŜȄŀƴŘǊŀΣ ƧŜǳƴŜ 
ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀǳ ǇǊƛƳŀƛǊŜ όнп ŀƴǎύΣ ŎƻƴǎƛŘŝǊŜ ƭΩƘǳƳƻur comme nécessaire dans un environnement de 
ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳΩŜƭƭŜ ƧǳƎŜ ǇŜǎŀƴǘ Υ ƻƴ ǎŜ ǊŜƭŃŎƘŜ Ŝǘ ƻƴ ǇŜǳǘ ǊƛǊŜ ǳƴ ǇŜǳ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ Ŝƴ ŀ ōŜǎƻƛƴΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ 
ǎƻǳƭƛƎƴŜƴǘ ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊΣ ƭŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǊŞŎƛǇǊƻǉǳŜ ŘŜǎ ǘŀǉǳƛƴŜǊƛŜǎ ŎƻƳƳŜ ǎŜ ǘǊŀƛǘŜǊ ŘŜ ζ fif » 
et de « butch », ou encore de commentaires comme « ne fais pas ta tapette », qui démontreraient une 
ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀǳǘƻŘŞǊƛǎƛƻƴ Ŝǘ ŘƻƴŎ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ŎƻƴŦƻǊǘ Řŀƴǎ ǎŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞΦ tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ ƧŜǳ ŘŜǎ ǇƭŀƛǎŀƴǘŜǊƛŜǎ 
ƳƻƴǘǊŜ ǉǳΩƻƴ ǇŜǳǘ ǊƛǊŜ ŘŜ ǎƻƛ Ŝǘ ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴŦƻǊǘŀōƭe avec sa propre orientation sexuelle, comme le dit 
Françoise (44 ans, éducatrice dans un centre de la petite enfance) : 

 
Je suis une personne qui est un boute-en-train dans la garderie. Souvent je vais faire des jokes avec ça. Je crois que 
ƧΩŀŘƻǳŎƛǎΧ ŎƻƳƳent je pourrais dire ça Κ tŀǎ ŀŘƻǳŎƛǊ Ƴŀƛǎ ǉǳΩƻƴ ƭŜ ǇǊŜƴŘ Ł ƭŀ ǊƛƎƻƭŀŘŜΦ ώΧϐ Lƭǎ Ŝƴ Ŧƻƴǘ ŘŜǎ jokes aussi sur 
les gais et je les ris. Elles sont drôles. 

 
{Ŝƭƻƴ ;ƳƛƭƛŜ όнн ŀƴǎΣ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜύΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎƛ ƻƴ ǎΩŀǘǘŜƴŘ Ł Ŝƴ 
recŜǾƻƛǊΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǘŜƴŘŜƴǘ Ł ōŀƴŀƭƛǎŜǊ ƭΩƘǳƳƻǳǊ ƘƻƳƻǇƘƻōŜΣ Ŝƴ ƭŜ ƳŜǘǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ƳşƳŜ 
pied que les innombrables blagues à caractère sexiste ou raciste entendues au quotidien, notamment 
dans les milieux de travail à prédominance masculine.  
 
Pour ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿŞŜǎ ǉǳƛ ŘƛǎŜƴǘ ǘƻƭŞǊŜǊ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭΩƘǳƳƻǳǊ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǎŜȄǳŜƭ τ sans 
ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ƭΩŀǇǇǊƻǳǾŜǊ τΣ ǳƴ ŀǊƎǳƳŜƴǘ ŎŜƴǘǊŀƭ ǎŜ ǇǊƻŦƛƭŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻǇƻǎΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ 
ƳŀǳǾŀƛǎŜǎ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ Ł ƭŜǳǊ ŞƎŀǊŘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ de taquineries personnelles, mais amicales, 
émises par des collègues avec lesquels les relations sont habituellement cordiales. Si elles ne sont ni 
vulgaires, ni méchantes τ deux termes qui reviennent souvent τ, les taquineries ou les imitations 
caricaturales à propos de collègues gais et lesbiennes peuvent ainsi paraître acceptables. Pour quelques 
ƛƴǘŜǊǾƛŜǿŞŜǎΣ ƭŀ ōŀƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊ ƘƻƳƻǇƘƻōŜ ƭŜ ǊŜƴŘ ǇŀǊŀŘƻȄŀƭŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎǳǇǇƻǊǘŀōƭŜ τ ce qui 
ƴΩƛƳǇƭƛǉǳŜ Ǉŀǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƭΩŀǇǇǊƻǳǾŜƴǘ :  
 

/Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ǉǳƛ ƳŜ ƎşƴŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜƴǎ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳΩƻƴ ŜƴǘŜƴŘ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝǘ Ł 
Ƴƻƴ ŀǾƛǎΣ ƧŜ ƴŜ Řƛǎ Ǉŀǎ ǉǳŜ ƧŜ ǘǊƻǳǾŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ōƛŜƴΣ Ƴŀƛǎ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƳŀƭƛŎƛŜǳȄΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾǳƭƎŀƛǊŜΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ŧŀƛǘ 
Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ōƭŜǎǎŜǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ /ΩŜǎǘ ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊ ŎƻƳƳŜ ƻƴ ǇŜǳǘ Ŝƴ ŦŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜ Řƻǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ 
(Valérie, 27 ans, technicienne en documentation) 

 
5ΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƧǳǎǘƛŦƛŜƴǘ ƭŜǳǊ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ƭƛƳƛǘŞŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳȄ ǊŞŀƭƛǘŞǎ 
gaies et lesbiennes de leur entourage. Ainsi, Marie-WŜŀƴƴŜ όпл ŀƴǎΣ ŎŀŘǊŜ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǊƳŞŜύ 
ǇǊƻǇƻǎŜ ǳƴŜ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǾŜǳƎƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǉǳƛΣ ōƛŜƴ ǉǳŜ ǎŀŎƘŀƴǘ ǇŜǊǘƛƴŜƳƳŜƴǘ 
ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΣ ǇŜǊǎƛǎǘŜ Ł ƭǳƛ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƴƧƻƛƴǘ : 
 

Ce nΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ƘŀƛƴŜ Ǿƛǎ-à-Ǿƛǎ ƭŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ŎƻƴŎŜǾƻƛǊ œŀΦ /ΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ 
ŀǳǊŀƛǘ ǳƴ ŞƭŞǇƘŀƴǘ ŎƻƳƳŜ ŀƴƛƳŀƭ ŘŜ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜΦ /ΩŜǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ Řŀƴǎ ǘŀ ŎƻǳǊΦ tƻǳǊ ƭǳƛΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ƳşƳŜ ƴƛǾŜŀǳΦ !ƭƻǊǎ ƧŜ 
le respecte dans ça.  
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Dans le cas de Marie-Jeanne, son collègue refuse dans ses conversations avec elle de prendre acte de 
son homosexualité. Il nie celle-ci, ce qui est la forme par excellence de la lesbophobie. Cela étant dit, 
dans ses relations avec Marie-Jeanne, il ne fait pas prŜǳǾŜ ŘΩƛǊǊŜǎǇŜŎǘΣ ƴŜ ƭΩŀƎǊŜǎǎŜ Ǉŀǎ ǾŜǊōŀƭŜƳŜƴǘΣ 
etc., ce qui autorise donc le maintien de relations cordiales entre eux. Somme toute, on peut 
comprendre que, pour certaines participantes, ce type de réaction de la part de leurs collègues soit 
mieux perçu et mieux vécu que de fréquents commentaires homophobes, même sous le couvert de 
plaisanteries.  
 
hƴ Ǿƻƛǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜȄǘǊŀƛǘǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŀ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜ Řƻƴǘ Ŧƻƴǘ ǇǊŜǳǾŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ 
Ǉŀǎ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ Ƴŀƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ ŀǳȄ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ : il y a une différence entre réagir face à 
ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ ǘƛŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ƘŀƛƴŜǳȄ ƻǳ ŘŞƴƛƎǊŀƴǘǎ Ŝǘ ŦŀŎŜ Ł ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǎŜƳōƭŀƴǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ 
savoir que votre chum Ŝǎǘ ǳƴŜ ōƭƻƴŘŜΦ 5ŀƴǎ ŎŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎΣ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǇǘŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ 
stratégies de mise à distance des participantes, plutôt que pour des attitudes ouvertement 
homophobes. Les pŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴΩŜȄǇǊƛƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ōƭŜǎǎǳǊŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ 
ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŎƘƻƛǎƛǎǎŜƴǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ŎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΦ " ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ 
avoir été blessées, humiliées par les attitudes ou les propos de leur entourage de travail, les 
participantes prennent leurs distances et souvent se taisent.  
 
hƴ ƻōǎŜǊǾŜ ŎƘŜȊ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǳƴŜ ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ƳƛƴƛƳƛǎŜǊ ƭŜ ǊŜƧŜǘ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƳŀƴƛŦŜǎǘŞ 
par certains collègues. Pour une participante, les préjugés contre ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǎƻƴǘ ŀŎŎŜǇǘŀōƭŜǎ ǇƻǳǊ 
la raison que toute personne a des préjugés, peu importe le sujet. Ainsi, pour Françoise (44 ans, 
ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜύΣ ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘΩŜǎǇǊƛǘ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǎŜ 
comprend comme nΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭ ŀǳǘǊŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ : « aƻƛΣ ƧΩŜƴ ŀƛ ŘŜǎ ƛŘŞŜǎ ǇǊŞŎƻƴœǳŜǎ ǎǳǊ 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ŀǳǎǎƛΦ WΩŀŎŎŜǇǘŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ƴΩŀŎŎŜǇǘŜƴǘ Ǉŀǎ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ». Pour certaines 
participantes, la découverte de leur orientation sexuelle par des collègues peut les bouleverser et il est 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ƭŀƛǎǎŜǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ : 
 

WŜ ƳŜ ŘƛǎŀƛǎΣ œŀ ǇǊŜƴŘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳǎǎƛΦ ώΧϐ ƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ǇŜǳǊǎΣ ƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ŎǊŀƛƴǘŜǎ ŘŜǊǊƛŝǊŜ œŀΦ 4ŀ ǇŜǳǘ 
bouleverser des choses, il faut faire attention. JŜ ƳŜ ŘƛǎŀƛǎΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ œŀΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻǊǊŜŎǘΦ ό[ƛǎƻƴΣ пф ŀƴǎΣ 
intervenante dans un centre de femmes) 

 
Pour Diane (45 ans, commis de bureau en usine), bien que la réaction de certains collègues la sidère, la 
patience à leur égard est de mise : « Ben au ŘŞōǳǘΣ œŀ ƳΩŀ Ŧŀƛǘ Υ ά!Ƙ Η ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾǊŀƛΣ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾǊŀƛ ǉǳΩƻƴ 
Ŝǎǘ Ł ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŞŎƻƭŜ Ǉƛǎ ǉǳΩŜƭƭŜ Ǿŀ ŎƻƳƳŜƴŎŜǊΧέ tǳƛǎ ŀǇǊŝǎ œŀΣ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ Υ άwŜƎŀǊŘŜΣ ƭŀƛǎǎŜ-lui le 
ǘŜƳǇǎΦ ¢ǳ ǾŜǊǊŀǎ ōƛŜƴΦέ » Par ailleurs, certaines participantes ont recours à des stratégies de tolérance 
tout en confrontant leurs collègues, comme Pascale (30 ans, employée dans la vente au détail), qui, 
ŀȅŀƴǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜΣ Ǿŀ Ŝƴ ƧƻǳŜǊΣ Ŝƴ ǉǳŜƭǉǳŜ ǎƻǊǘŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ƳƻƴǘǊŜ ōƛŜƴ 
que tolérance ne signifie pas soumission : 

 
tƻǳǊ ŜƭƭŜΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴƻǊƳŀƭΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŦƛƭƭŜ ǎǳǇŜǊ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŀƭƻǊǎ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ ǎƻǊǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀƛǊŜΧ ώΧϐ {ƛ ǘǳ ǇŀǊƭŜs 
ŘΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΧ [Elle dit :] « Ah oui ! Ça existe, ça ? η ώΧϐ /ΩŜǎǘ ƧǳǎǘŜ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ŀ ǳƴŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴΦ aƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ que 
ƳƻƛΣ ƧΩŜƴ ƳŜǘǎΣ ƧΩŜƴ ǊŀƧƻǳǘŜ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ƳƻƴǘŜǊ œŀ ǳƴ ǇŜǳΦ tǳƛǎ ƭŁΣ ƧŜ Ǿƻƛǎ : « Arrête là ! » Alors on va arrêter.  

 
tŀǎŎŀƭŜ ǎŜ ǊŞǾŝƭŜ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀōƛƭŜ Ł ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ǳƴ ƭƛŜƴ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ 
masculins, en dépit de certains commentaires dénigrants : 
 

hƴ Ǌƛŀƛǘ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ Řǳ ƳƻƴŘŜΣ Ǉǳƛǎ ƳƻƛΣ ƧŜ Ŧƛƴƛǎǎŀƛǎ Ł оƘΦ Lƭ ώƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇƾǘϐ Řƛǘ : « Ah, ah, toi, tu finis à 3 
ƘŜǳǊŜǎΣ ŎΩŜǎǘ œŀΣ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜ ǘŀǇŜǘǘŜ ǉǳŜ ǘΩŀǎΣ ǘƻƛΦ η [ŁΣ ƧΩŀƛ ǎŜƴǘƛ ǉǳΩƛƭ ŀ Ŧŀƛǘ : « IŜǳΧ » Ça a bloqué Η WΩŀƛ Řƛǘ : « Ah oui, 
ƧŜ ƭŜ ǎŀƛǎΣ ŘŜǎ ǘŀǇŜǘǘŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜ ƳşƳŜΣ ŘŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜ ǘŀǇŜǘǘŜΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ œŀΦ η WŜ ƭΩŀƛ Řƛǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦƻƛǎΣ ƭŜ ƳƻǘΣ Ǉǳƛǎ 
ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǎƛ œŀ ŀǾŀƛǘ ǇŀǎǎŞΦ aƻƛΣ œŀ ƴŜ ƳŜ ŘŞǊŀƴƎŜŀƛǘ ǇŀǎΣ Ƴŀƛǎ ƭǳƛΣ œŀ Ŧŀƛǘ ŎƻƳƳŜ : « IŜǳΣ ǉǳΩŜǎǘ-ce que je viens de 
dire là ? ! » 



Chapitre 5 | Les strat®gies dôadaptation en milieu de travail : les relations interpersonnelles 53 

 

 

 

5ŀƴǎ ŎŜ Ŏŀǎ ǇǊŞŎƛǎΣ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀǊǊşǘ Řǳ ŎƻƭƭŝƎǳŜΣ ǉǳƛ ǎŜƳōƭŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǉǳΩƛƭ ǾƛŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ƛƳǇŀƛǊΣ 
ƳƻƴǘǊŜ ǉǳΩƛƭ ƴΩŀǾŀƛǘ ǾǊŀƛǎŜƳōƭŀōƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ōƭŜǎǎŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ-ci réagit de 
manière à lui ƳƻƴǘǊŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴŜ ƭΩŀ Ǉŀǎ ǇǊƛǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŀǘǘŀǉǳŜ ŎƻƴǘǊŜ ŜƭƭŜΦ /Ŝ ǘȅǇŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜΣ ƻǴ ƭŜǎ 
participantes font beaucoup de compromis, paraît le plus bénéfique selon certaines participantes dans 
le contexte qui est le leur. Évelyne (38 ans, spécialiste en ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŀŞǊƛŜƴύ ŞǾƻǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ƭΩŞǘǊƻƛǘŜ ŎǊşǘŜ ǎǳǊ 
laquelle elle chemine :  
 

Ça parle de sexe, ça fait des jokes de tapettes, de fifis, de lesbiennes, de blondes, de newfies, des jokes ŘŜ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ 
quoi. Il faut que tu apprennes à rire avec eux autres, parcŜ ǉǳŜ ǎƛ ǘǳ Ǿŀǎ ŎƻƴǘǊŜ ŜǳȄ ŀǳǘǊŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǘƻƛ ǉǳƛ ŀ ǳƴ ƳŞŎƘŀƴǘ 
ǇǊƻōƭŝƳŜΦ WΩŀƛ ŘŞƧŁ Ǿǳ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ƎŞƻƭƻƎǳŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ burn out à cause des jokesΦ ώΧϐ 9ƭƭŜ Şǘŀƛǘ ƘŞǘŞǊƻΣ Ƴŀƛǎ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜǎ 
jokes de femmes, des jokes sexistes. Elle, elle en faisait une maladie. Elle a fait un burn out. Il ne faut pas que tu 
embarques dans cette game-là, il faut que tu joues avec eux autres, il faut que tu aies du plaisir avec eux autres. 

 
tƻǳǊ CǊŀƴŎƛƴŜ όпт ŀƴǎΣ ƎŞǊŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴύ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ 
confrontation ne sont pas le meilleur choix si les participantes souhaitent conserver leur emploi. Le 
ǊƛǎǉǳŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ǎŜ ŘŞƎǊŀŘŜƴǘ Ŝǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǘŜƭ ǉǳΩƛƭ ƭǳƛ ǇŀǊŀƞǘ ǇǊŞŦŞǊŀōƭŜ 
ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ł Ǉƭǳǎ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ : 

 
Il faut uǎŜǊ ŘŜ ǊǳǎŜΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ŀǇǇǊƻŎƘŜǊ ƭŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ł ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎŜ ǊŜƴŘŜƴǘ Ł ƭΩŀƛǎŜΦ Lƭ ƴŜ Ŧŀǳǘ Ǉŀǎ ǉǳŜ ǘǳ ƭŜǎ ǊŜƴŘŜǎ 
Ƴŀƭ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŀǾŜŎ œŀΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŁ ǘǳ Ŝǎ ŦŀƛǘŜΦ {ƛ ǘǳ ŀǎ ƭŜ ƳŀƭƘŜǳǊ ŘŜ ƭŜǎ ŀǘǘŀǉǳŜǊ ǘǊƻǇ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘΣ ǘǳ ŘŜǾƛŜƴǎ ǳƴŜ ōşǘŜ 
noire pas endurable qui pue. Il faut que tu les amadoues tranquillement. 

 
Les stratégies de tolérance apparaissent ainsi autoriser un certain confort psychologique chez les 
participantes qui les adoptent. Les participantes ne sont donc pas dupes, mais choisissent de reléguer au 
second plan la nature homophobe des commentaires et des plaisanteries qui ont cours dans leur milieu 
ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 9ƭƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ŀǘǘŀŎƘŜǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀǳȄ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ŀƳƛŎŀƭŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǉǳƛ ǳǎŜƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩƘǳƳƻǳǊ ǇǊŞǘŜƴŘǳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǊŜƴŘǊŜ ƭΩŀǘƳƻǎǇƘŝǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ǉƭǳǎ 
conviviale. Les participantes elles-mêmes manifestent le souci de maintenir une ambiance de travail 
décontractée, ce qui passe parfois par la tolérance vis-à-Ǿƛǎ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ƭƛƳƛǘŞŜ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ŏƻƭƭŝgues.  
 
Non-intervention  

 
Dans certaines situations, les participantes font face à des commentaires homophobes dévalorisants, 
ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ Ł ŜƭƭŜǎ ƻǳ ƴƻƴΣ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ 
travail. Il apparaît que de nombreuses participantes rapportent avoir été blessées par ces 
commentaires, parfois virulents, et elles sont également nombreuses à rapporter ne pas être 
intervenues.  
 
[Ŝǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ŀŘƻǇǘŞŜǎ Ł ŎŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ƭƛƳƛǘŞŜǎΦ {ƻǳǾŜƴǘΣ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ 
ne peuvent paǎ şǘǊŜ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƛƭ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǾƻƛǊŜ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ 
ǉǳƛǘǘŜǊ ƭŜǳǊ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ƳŜǘǘǊŜ Ŧƛƴ Ł ǳƴŜ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴ ƴƻƴ ǎƻǳƘŀƛǘŞŜΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 
ŘΩǳƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭŀ nécessité pour les participantes de préserver un 
ŎƻƴŦƻǊǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎΦ !ǳǎǎƛ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ǇǊǳŘŜƴǘ Řŀƴǎ 
ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ǊŀǇǇƻǊǘŞǎ Ŝǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ƭƛǊŜ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǊŞŀŎǘƛƻƴ ƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
comme une preuve de leur non-ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀƎƛǊΦ 

 
De nombreuses participantes rapportent en effet se sentir impuissantes dans certaines de ces 
situations, et une quinzaine de participantes témoignent de leur résignation quant à la fermeture 
ŘΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƻu la plupart de leurs collègues. Les éléments qui entrent en jeu dans le sentiment 
ŘΩƛƳǇǳƛǎǎŀƴŎŜ ŞǾƻǉǳŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜ ŘŜǳȄ ƻǊŘǊŜǎ : en premier lieu, les enjeux relatifs au 
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milieu de travail (supérieur ou supérieure hiérarchique, milieu homophobe non soutenant comme 
ƭΩŞŎƻƭŜύΤ Ŝƴ ǎŜŎƻƴŘ ƭƛŜǳΣ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ƻǳ ƴƻƴ ǾƛǎƛōƭŜ τ ƛƭ ǊŜǎǎƻǊǘ ǉǳŜ ƴŜ Ǉŀǎ ƭΩşǘǊŜ ŘƛƳƛƴǳŜ ƭΩŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘŜ 
réponses, car les participantes ne veulent pas nourrir de soupçons sur leur orientation sexuelle. 
Plusieurs participantes ƧǳǎǘƛŦƛŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳŜǎ ǇŀǊ ŎǊŀƛƴǘŜ ŘŜ 
conséquences sur leur intégration dans le milieu de travail :  

 
Peut-şǘǊŜ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƧŜ Ǿŀƛǎ şǘǊŜ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜ ŘŜ Ƴŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜΣ ǎƛ ƧŀƳŀƛǎ œŀ ǎe 
ǇǊƻŘǳƛǎŀƛǘΣ ƧŜ ƴΩŀǳǊŀƛǎ Ǉƭǳǎ ǇŜǳǊ ŘŜ ǇŜǊŘǊŜ Ƴƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭΦ tŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŜǊŘǳ ƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł 
cause de ça ou qui ont beaucoup de difficultés à leur travail. (Jeannine, 61 ans, infirmière) 

 
/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ƭŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Řŀƴǎ 
ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŜƭƭŜǎ ǎŜ ŘŞōŀǘǘŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǘŞƳƻƛƴǎ ŘŜ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƘƻƳƻǇƘƻōŜǎΣ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜ 
ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǇŜǊǎƛǎǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ŎŜ ƳƛƭƛŜǳ : 
 

/ΩŜǎǘ ŘŞƧŁ ŀǊǊƛǾŞ ǉǳΩǳƴ ǇŀǊŜƴǘ ƴŜ ǾŜǳƛƭƭŜ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ǉŀǎ ǉǳŜ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘ ǎƻƛǘ Řŀƴǎ Ƴŀ ŎƭŀǎǎŜΦ [Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƭΩŀ ŎƘŀƴƎŞ ŘŜ 
ŎƭŀǎǎŜΦ 4ŀ ƳΩŀ ōƭŜǎǎŞŜ ŎƻƳƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜΦ ώΧϐ aŀƛǎ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ ƴŜ ǾŜǳǘ Ǉŀǎ ǉǳŜ ǎƻƴ ŜƴŦŀƴǘ ǎƻƛǘ Řŀƴǎ ǘŀ ŎƭŀǎǎŜΣ ǘǳ Ŝǎ 
ōƛŜƴ ƳƛŜǳȄ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ƭΩŀǾƻƛǊΦ ¢ǳ ŀǎ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǘǊƻǳōƭŜΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ƳŜƴǘŀƭŜΦ /ΩŜǎǘ ǎǶǊ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻǳǇΣ œŀ ƳΩŀ Ŧŀƛǘ 
ŘŜ ƭŀ ǇŜƛƴŜΦ WΩŜƴ ŀƛ ǇƭŜǳǊŞΦ ό/ƘŀƴǘŀƭΣ оф ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀǳ ǇǊƛƳŀƛǊŜύ 
 
WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƻƴ ŀǾŀƛǘ ŞǘǳŘƛŞ Le sexe des étoiles ŘŜ aƻƴƛǉǳŜ tǊƻǳƭȄΣ ǳƴŜ ǘǊŀƴǎǎŜȄǳŜƭƭŜΦ ώΧϐ 9ǘ ƭŁΣ ƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ŞƭŝǾŜ ǉǳƛ ŀ 
ǾǊŀƛƳŜƴǘΧ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƘƻƳƻǇƘƻōŜΦ hǳǾŜǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŦƛŜǊ ŘŜ ƭΩşǘǊŜΦ ώΧϐ aŀƛǎ ƭŁΣ ƧŜ ƳŜ ǎŜƴǘŀƛǎ ǘǊŝǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ǾƛǎŞŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǎŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƧŜ ƴΩŀƛƳŀƛǎ Ǉŀǎ œŀ Řǳ ǘƻǳǘΦ ώΧϐ WŜ ǎŀƛǎ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊΣ Ƴŀƛǎ ƻƴ 
ne peut pas changer, on ne peut pas à nous seules changer quoi que ce soit. (Karine, 32 ans, enseignante au collégial) 

 
/ƻƳƳŜ ƭŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜ YŀǊƛƴŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ǾƛǎŞŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻƴ ŜƴǘŜƴŘ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ 
homophobes virulents et, par conséquent, de ne pas en être blessée. Même Lorraine (45 ans, médecin), 
Řƻƴǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƴƴǳŜ ŎƻƴǘǊŜ ǎƻƴ ƎǊŞΣ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜ ŘŜǎ ŎǊŀƛƴǘŜǎΣ ōƛŜƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻŎŎǳǇŜ ǳƴŜ 
Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜΦ 9ƭƭŜ ǎŜƳōƭŜ ǊŜŘƻǳǘŜǊ ǉǳΩŜƴ ǎΩŀŦŦƛǊƳŀƴǘ ǾŜǊōŀƭŜƳŜƴǘΣ ŜƭƭŜ ƴΩŜǎǎǳƛŜ ŘŜǎ 
réactions désagréables de ses subordonnés et subordonnées, et maintient donc le non-dit.  
 

{ƻǳǾŜƴǘ ƧŜ ƴŜ Ǿŀƛǎ ǊƛŜƴ ŘƛǊŜΦ WŜ ƴŜ Ǿŀƛǎ ǊƛŜƴ ŘƛǊŜΣ ƧŜ Ǿŀƛǎ ƳŜ ǘŀƛǊŜΦ aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΦ ώΧϐ WΩŀƛƳŜǊŀƛǎ œŀ şǘǊŜ ŎŀǇŀōƭŜ ŘΩşǘǊŜ 
ǇǊƻŀŎǘƛǾŜΣ ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜǎ ŦƻƛǎΦ aŀƛǎ ƧΩŀƛ ǇŜǳǊ ŘŜ ƳŜ ŘŞǾƻƛƭŜǊΦ WΩŀƛ ǇŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀŎǘƛƻƴΦ 

 
/ƻƳƳŜ [ƻǊǊŀƛƴŜΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŎǊŀƛƎƴŜƴǘ ǉǳΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŀǊǘ ǎƻƛǘ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŞŜ ǇŀǊ 
leur entourage de travail comme un indice de leur orientation sexuelle. Ainsi, Odette (56 ans, animatrice 
en pastorale) qualifie les propos homophobes dont elle est témoin de très blessants et très réducteurs, 
Ƴŀƛǎ ŜƭƭŜ ƴΩƻǎŜ Ǉŀǎ ǊŞŀƎƛǊ : « ƭŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎΣ Ł ŎŜ ƳƻƳŜƴǘ-ƭŁΣ ƧŜ ƴΩƻǎŀƛǎ Ǉŀǎ ŎǊƛǘƛǉǳŜǊΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ 
ƧΩŀǾŀƛǎ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇŜǳǊ ǉǳŜ ŘŜ ǊŞŀƎƛǊ Ł œŀΣ ŎΩŞǘŀit pour me révéler ». Ainsi, ces participantes rapportent 
ŞǇǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƳǇǳƛǎǎŀƴŎŜ ǉǳƛ Ǿŀ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŀǳ ǊŜƎǊŜǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ Ǉǳ ǊŞŀƎƛǊΦ 
Plusieurs participantes soulignent en outre que leur non-ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŞŎƻǳƭŜ Řǳ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎŀvent 
pas comment agir dans certaines situations. Lison (49 ans, intervenante dans un centre de femmes) 
estime que le manque de connaissances reliées aux aspects légaux constitue un frein : 

 
9ǘ ƧŜ Ǿŀƛǎ ǘŜ ŘƛǊŜ ōƛŜƴ ŦǊŀƴŎƘŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊΦ {ƛ ƧŀƳŀƛǎ ƧŜ Řƻƴƴŀƛǎ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ Ł ŘŜǎ 
ŦŜƳƳŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ ƧΩŀǳǊŀƛǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ƳΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƭŞƎŀƭΦ WΩŀƛ ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƭŞƎŀƭΦ WŜ ǘΩŀǾƻǳŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ 
difficile pour moi de leur expliquer.  

 
La teneur des commentaires ou le contexte dans lequel ils sont faits laissent parfois les participantes 
ƭƛǘǘŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǎŀƴǎ ǾƻƛȄΣ ŎƻƳƳŜ {ȅƭǾƛŜ όпл ŀƴǎΣ ŎŀŘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜύΣ Řƻƴǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴƴǳŜ ŘŜ ǎŀ ŎƻƭƭŝƎǳŜ Ŝǘ ǉǳƛ ǊŜœƻƛǘ ŘΩŜƭƭŜ ŎŜǘǘŜ ŎƻƴŦƛŘŜƴŎŜ : 
 

Elle dit : « aƻƴ Ŧƛƭǎ όǉǳƛ ŀ мт ŀƴǎύ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ǎǇƻǊǘƛŦΣ ƛƭ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ Ŝǳ ŘŜ ōƭƻƴŘŜ Ŝǘ ƧŜ ƭΩŀƛ challengé Ł ǎŀǾƻƛǊ ǎΩƛƭ Şǘŀƛǘ ŀǳȄ 
ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƛƭ ƳΩŀ ǊŞǇƻƴŘǳ Υ άWŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ǘǊƻǇΦέ !ƭƻǊǎ ǎŀƛǎ-tu ce que ƧΩŀƛ ŦŀƛǘΣ {ȅƭǾƛŜ Κ WŜ ƭΩŀƛ ŜƳōŀǊǉǳŞ Řŀƴǎ Ƴƻƴ ŀǳǘƻ ƭŜ 
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ǎƻƛǊ Ŝǘ ƧŜ ƭΩŀƛ ŜƳƳŜƴŞ Řŀƴǎ ƭŜ ±ƛƭƭŀƎŜΦ WŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ǇǊƻƳŜƴŞŜ ǘǊŀƴǉǳƛƭƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƧŜ ƭǳƛ ŀƛ Řƛǘ Υ ά/ΩŜǎǘ Ł œŀ ǉǳŜ ǘǳ ǾŜǳȄ 
ressembler Κ /ΩŜǎǘ Ł ŎŜ ƳƻƴŘŜ-ƭŁ ǉǳŜ ǘǳ ǾŜǳȄ ǘΩŀǎǎƻŎƛŜǊ Κ wŜƎŀǊŘŜ ǎƛ ŎΩŜǎǘ ŘŞƎǊŀŘŀƴǘΦέ ώΧϐ WŜ ǊŞŀƎƛǎ ŎƻƳƳŜƴǘ Ł œŀ ? » 

 
aŀǊƭŝƴŜ όпт ŀƴǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύ ǎΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǘǊƻǳǾŞŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 
ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩǳƴŜ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǉǳƛ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǾƛǎƛōƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ǘŜƴǳǎ Ł ǎŜǎ 
enfants : 

 
Lƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳƛ ƧƻǳŀƛŜƴǘ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ Řƻƴǘ ƭŀ ƳŝǊŜ Şǘŀƛǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ Ŝǘ ǾƛǾŀƛǘ ŀǾŜŎ ǎŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΦ 4ŀ ŀ ƭΩŀƛǊ 
ǉǳΩŜƭƭŜ ŜȄǇƭƛǉǳŀƛǘ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ : « .ƛŜƴ ƻǳƛΣ ǉǳΩŜǎǘ-ce que tu veux, pauvre eux autres, leur mère est lesbienne. η ώΧϐ 
WΩŀǾŀƛǎ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ǎǳ ǇŀǊ ǉǳŜƭ ōƻǊŘ ƭŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ł ŎŜ ƳƻƳŜƴǘ-là. 

 
Plusieurs participantes soulignent le fait que de dire son lesbianisme est parfois interprété comme une 
provocation, ce dont elles se moquent cependant, manifestant aiƴǎƛ ǳƴŜ ŘƛǎǘŀƴŎŜ Ŝǘ ƴŜ ǎΩŀǘǘǊƛōǳŀƴǘ Ǉŀǎ 
la responsabilité de telles réactions, contrairement aux participantes qui choisissent de taire leur 
homosexualité ou de la masquer pour respecter le manque de confort de leur entourage de travail, 
ŎƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ vu plus tôt : 

 
L ǘƘƛƴƪ ǘƘŀǘ ǘƘŜǊŜΩǎ ŀƴ ŀǎǎǳƳǇǘƛƻƴ ǘƘŀǘ ƛŦ ȅƻǳ ŎƻƳŜ ǊƛƎƘǘ ǳǇ ŀƴŘ ǘŜƭƭ ǇŜƻǇƭŜΣ ȅƻǳΩǊŜ ǇǳǘǘƛƴƎ ƛǘ ƛƴ ǘƘŜƛǊ ŦŀŎŜΣ ǇƭŀƴǘƛƴƎ ƛǘΦ {o I 
ǘƘƛƴƪ ǘƘŜǊŜΩǎ ŎŜǊǘŀƛƴ ǘȅǇŜ ƻŦ ǇŜǊǎƻƴ ǿƘƻ ǿƻǳƭŘ ŦŜŜƭ ǘƘŀǘ L ǿŀǎ ŦƻǊŎƛōƭȅ ōŜƛƴƎ Ǝŀȅ ƛƴ ǘƘŜƛǊ ŦŀŎŜΦ !ƴŘ ǘƘŀǘ Ƴŀȅ ǳpset them. 
.ǳǘ L ŘƻƴΩǘ ǊŜŀƭƭȅ ŎŀǊŜ ! L ƳŜŀƴΧ ǘƘŀǘΩǎ ǘƘŜƛǊ ǇǊƻōƭŜƳΦ (Debrah, 31 ans, cadre intermédiaire dans une compagnie 
pharmaceutique) τ Certaines personnes présupposent, je pense, que si vous arrivez directement et dites aux gens 
[votre orientation seȄǳŜƭƭŜϐΣ Ǿƻǳǎ şǘǊŜ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ƭŀ ƭŜǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŜƛƴŜ ŦŀŎŜΣ ŘŜ ƭΩŀŦŦƛŎƘŜǊΦ 5ƻƴŎΣ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩǳƴ 
ŎŜǊǘŀƛƴ ǘȅǇŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳǊŀƛǘ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ Ŧŀƛǎ ŜȄǇǊŝǎ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǊ Ƴƻƴ ƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŦŀŎŜΦ 9ǘ ŎŜƭŀ 
ǇŜǳǘ ƭŜǎ ŀƎŀŎŜǊΦ aŀƛǎ ƧŜ ƴŜ ƳΩŜƴ ǇǊŞƻŎŎǳpe pas Η WŜ ǾŜǳȄ ŘƛǊŜΧ ŎΩŜǎǘ ƭŜǳǊ ǇǊƻōƭŝƳŜΦ όbƻǳǎ ǘǊŀŘǳƛǎƻƴǎύ 
 
;ŎƻǳǘŜΣ ǎΩƛƭǎ ƴŜ ƳΩŀŎŎŜǇǘŜƴǘ ǇŀǎΣ ƧŜ ƳΩŜƴ ŦƻǳǎΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ł Ƴƻƛ ƭŜ ǇǊƻōƭŝƳŜΣ ŎΩŜǎǘ ŜǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ǉǳƛ ƭΩƻƴǘΦ tƻǳǊǉǳƻƛ ƧŜ 
ŎƘŀƴƎŜǊŀƛǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ƴŜ ƳΩŀŎŎŜǇǘŜ Ǉŀǎ Κ Lƭ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ Řŀƴǎ Ƴŀ ǾƛŜ ǎΩƛƭ ƴŜ ƳŜ ǇǊŜƴŘ Ǉŀǎ ŎƻƳƳŜ ƧŜ ǎǳƛǎΦ WŜ 
ne fais rien de mal. (Céline, 40 ans, enquêtrice dans la fonction publique) 

 
/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ŀǳȄ 
réalités gaies et lesbiennes.  
 

WŜ ǇǊŞŦŝǊŜǊŀƛǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǉǳΩƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ƎŜƴǎΣ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ŘŜǎ ǘǊƛōǳƴŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ 
ŘŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ǉǳƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘΣ ǇƻǳǊ ǘǊŀƴǉǳƛƭƭŜƳŜƴǘ ƳŜǘǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǆƛƭ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ȅŜǳȄ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ώǎƛŎϐŘŜ ƭŀ 
société, ce quŜ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΦ ό.ǊƛƎƛǘǘŜΣ ро ŀƴǎΣ ŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ Ŝƴ ǇŀǎǘƻǊŀƭŜύ 

 
Les stratégies de non-intervention apparaissent donc comme des stratégies coûteuses pour les 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜΦ 5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǘ Ǉŀǎ Ł ǇǊƻǇǊŜment parler de 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎΣ ŎŀǊ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴŜ ƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘΩƻǇǘŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ǘȅǇŜ 
de réaction. Elles apparaissent donc plutôt comme des non-stratégies ou des stratégies par défaut qui 
rendent compte de la difficultŞ ŘŜ ǎΩƻǇǇƻǎŜǊ ŀǳ ŘƛǎŎƻǳǊǎ ƘŞǘŞǊƻƴƻǊƳŀǘƛŦΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ 
ŘŞƴƛƎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǉǳƛ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ōƭŜǎǎŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ 
ŘΩƛƳǇǳƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ōƭŜǎǎǳǊŜǎ ƳƻǊŀƭŜǎ ǉǳƛ Ŝƴ ŘŞŎƻǳƭŜƴǘ ǊŜŘƻǳōƭŜƴǘ ƭŜ ŎƻǳǇ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ Ŏƻmmentaires 
homophobes. En bref, la vulnérabilité psychologique des participantes précède et procède à la fois de 
ŎŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎΣ Ŝǘ Řǳ ǎǘǊŜǎǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŜƴƎŜƴŘǊŜƴǘΦ  

 
Stratégies d’éducation et de démystification face aux préjugés  

 
Face à la manifestation de préjugés et aux commentaires parfois dénigrants, les participantes sont 
ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ Ł ǊŞŀƎƛǊ ǇŀǊ ƭŀ ǾƻƛŜ ŘŜ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ ŘŞŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ƳƛǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ Ǉŀr les participantes prennent plusieurs voies, dont les 
principales sont : endosser un rôle de modèle positif en recourant parfois à son expérience personnelle, 
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déconstruire les associations négatives (illustrer par un contre-exemple, par la diversité des réalités, 
ŀǎǎƻŎƛŜǊ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ƎŀƛŜǎ Ŝǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ł ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ƭŞƎƛǘƛƳŜǎύ ŜǘΣ ŜƴŦƛƴΣ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ 
social ou médiatique propice.  
 
Endosser un rôle de modèle positif 

 
.ƻƴ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Ŧƻƴǘ ƳŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ responsabilité relié à leur orientation 
sexuelle. Pour une vingtaine de participantes, le sentiment de responsabilité concerne les préjugés reliés 
Ł ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŀǳ ƭŜǎōƛŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŜƭƭŜǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǇŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩƛƳŀƎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǘŜƴǘ 
participe à les déconstruire. Ces participantes se perçoivent ainsi comme un modèle positif, une 
personne ouverte, qui vit bien son homosexualité, qui projette une image qui vient contrecarrer les 
préjugés. Karine (32 ans, enseignante au collégial) décrit ainsi la perception que son entourage a de son 
comportement et de son ouverture : 

 
{ƛ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǾŜǳƭŜƴǘ ǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎΣ ƧŜ ƴŜ Ǿŀƛǎ Ǉŀǎ ƭŜǎ ǘǊƻǳǾŜǊ ƴƻƴƻǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǎŀƛǎ ǉǳΩƻƴ ŀ 
tous des préjugés et que la meilleure façon de les combattǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ŘΩşǘǊŜ ƻǳǾŜǊǘŜ Ŝǘ ŘΩŜƴ ǇŀǊƭŜǊΦ 5ƻƴŎΣ ƧŜ ǎŀƛǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ 
ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ƎŜƴǎ ŀƭŜƴǘƻǳǊ ŘŜ Ƴƻƛ ǉǳƛ ƳΩƻƴǘ Řƛǘ : « Ah depuis que je te connais, ça a changé ma façon de voir 
ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƳƻƛΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ǊŜƭŀȄŜ ŀǾŜŎ ǘƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ 
naturel. » 

 
/Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜǎ Řǳ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
représentations stéréotypées des gais et des lesbiennes qui ont cours dans leur milieu de travail : « Les 
gens ǉǳƛ ƳŜ ŎƾǘƻƛŜƴǘ ƻƴǘ ǳƴŜ ōƻƴƴŜ ƻǇƛƴƛƻƴΦ {Ωƛƭ ȅ Ŝƴ ŀ ǉǳƛ ǇŜƴǎŀƛŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ Ǝŀƛǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǘƻǳǎ ŘŜǎ 
ŘŞǇǊŀǾŞǎΣ ƛƭǎ ǾƻƛŜƴǘ ōƛŜƴ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŜƴ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ǳƴŜ » (Françoise, 44 ans, éducatrice dans un centre de la 
petite enfance). Lucie (38 ans, journaliste) reconnait ǉǳΩŜƭƭŜ ǎŜ ǎŜƴǘ ǳƴŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Ł ŎŜǘ ŞƎŀǊŘΣ ǘƻǳǘ 
Ŝƴ ǎƻǳƭƛƎƴŀƴǘ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎΩƛƳǇƻǎŜ ǇƻǳǊ ƴŜ Ǉŀǎ ŘƻƴƴŜǊ ŦƭŀƴŎ ŀǳȄ ǇǊŞƧǳƎŞǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 
la sexualisation des lesbiennes :  

 
Je me sens souvent comme un peu obligée de jouer un certain rôle, ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŘΩǳƴŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ 
saine Η ώǊƛǊŜǎϐ /ΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ƻǇǘƛǉǳŜ-là. Jamais je ne vais faire de jokes à caractère sexuel ou des choses 
ŎƻƳƳŜ œŀΦ hǳ ǉǳŜ ƧŜ Ǿŀƛǎ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ƛƴǘƛƳŜ ŀǾŜŎ Ƴŀ ōƭƻƴŘŜΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǇŜǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŎŜǘǘŜ ƛŘŞŜ-ƭŁΣ ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ 
des obsédées sexuelles Η 5ƻƴŎ ƧΩŜǎǎŀƛŜ ŘŜ ŘŞǘƻǳǊƴŜǊ ǳƴ ǇŜǳ œŀΣ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ ƭΩŀƛǊ ǎŀƛƴǘŜ ƴƛǘƻǳŎƘŜ ƴƻƴ ǇƭǳǎΦ  

 
Enfin, deux participantes soulignent que la divulgation de leur orientation sexuelle a contribué à 
éduquer leur entourage de travail par rapport aux réalités gaies et lesbiennes : 

 
vǳŀƴŘ ƧΩŀƛ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ƭŜ ŘƛǊŜΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ƧǳǎǘŜ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ƭŜ ŘƛǊŜΣ ƧΩŀƛ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ƳΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ǇƻǳǊ ŜǎǎŀȅŜǊ ŘΩƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭŜǎ 
ƎŜƴǎΣ ǉǳΩƛƭǎ ǾƻƛŜƴǘ ǉǳŜ ƧŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ǳƴ ƳƻƴǎǘǊŜΦ ό/ƭŀǳŘƛƴŜΣ п9 ans, vendeuse en informatique) 

 
Une dizaine de participantes ont fréquemment recours à leur expérience personnelle pour démystifier 
ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 9ƭƭŜǎ ǎŜ ǎŜǊǾŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇǊŜ ǾŞŎǳ ǇƻǳǊ ƛƴǾŀƭƛŘŜǊ 
les préjugés de leurs collègues. Par exemple, la méconnaissance de la sexualité lesbienne suscite parfois 
la curiosité. Émilie rapporte une longue conversation au cours de laquelle ses collègues féminines ont pu 
la questionner librement et où elle a répondu à leurs questions sur la sexualité lesbienne, avec 
ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƘǳƳƻǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ŎǊǳŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜƳōƭŜ ŀǾƻƛǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭƛǘŞ 
de leurs rapports interpersonnels :  
 

Au travail, je me fais poser toutes sortes de questions comme si on utilise des bébelles, si on fait des trips à trois, plein 
de choses. (Émilie, 22 ans, éducatrice spécialisée) 
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5ΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜƴǘ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ 
amoureuse. De cette manière, les participantes ŎƻƴǘǊŜŎŀǊǊŜƴǘ ƭΩƘȅǇŜǊǎŜȄǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ 
ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Ŝƴ ǊŀǇǇŜƭŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŞǘŀŎƘŞŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ŀƳƻǳǊŜǳǎŜ :  
 

Je vais défendre la position. Je vais dire, quand les gens le savent : « Écoutez, ça fait quinze ans que je suis en couple, je 
ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ǾƻƛǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƧŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ŎƻǳŎƘŞ ŀǾŜŎ ǳƴ ƘƻƳƳŜ Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎ ǉǳŜ ƧŜ ŎƻǳŎƘŀƛǎ ŀǾŜŎ Ƴŀ ōƭƻƴŘŜΣ ƻƴ 
ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ Ŧŀƛǘ œŀ Ł ǘǊƻƛǎΣ ǘƻǳǎ ƴƻǎ ŀƳƛǎ ǎƻƴǘ Řǳ ƳşƳŜ ǎǘȅƭŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ŝǘ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ǎƻƴǘ 
comme ça dans le monde gai. η ό{ȅƭǾƛŜΣ пл ŀƴǎΣ ŎŀŘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜύ 

 
Déconstruire les associations négatives 

 
[ƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ Ŧƻƴǘ ƳŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǊŜƴŘŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
stéréotypes qui circulent dans leur entourage de travail. Les participantes tentent fréquemment de 
ǊŜŎǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎΣ ŘŜ ƭŜǎ ƳƻƴǘǊŜǊ ǇƻǳǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘΦ /ŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜƴǘ ŘŜ 
ǊŜŎǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴǎ ŜǊǊƻƴŞŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǉǳƛ ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŘŜ ƭΩƘȅǇŜǊǎŜȄǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ des personnes 
homosexuelles : 

 
WΩŞǘŀƛǎ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳŜ Ł ώǇƻǳǊϐ ŘŞŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ƳȅǘƘŜǎΦ vǳΩƛƭǎ ǎΩƻŎŎǳǇŀƛŜƴǘ ŘŜ ƧǳǎǘŜ ƭŀ ǎƻŘƻƳƛŜ Ŝǘ ōƭŀ ōƭŀ ōƭŀΦ bƻƴΣ 
ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾǊŀƛΦ [ŀ ǇƭǳǇŀǊǘΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ œŀΦ WŜ Řƛǎŀƛǎ : « Je connais un couple, ça fait cinq ŀƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ ǳƴ 
ŎƻǳǇƭŜ ŘΩŀƳƛǎΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ Ǉƭǳǎ ǇŞǇŝǊŜ ǉǳΩŜǳȄ ŀǳǘǊŜǎΦ » (Stéphanie, 29 ans, psychologue au primaire) 

 
[Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜǎ Ł ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ǉǳƛ ŀǎǎƻŎƛŜƴǘ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ł ǳƴŜ ǇŜǊǾŜǊǎƛǘŞΣ 
comme en témoigne JŜŀƴƴƛƴŜ όсм ŀƴǎΣ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜύΣ ǉǳƛ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŘŜ ŘŞƳƻƴǘŜǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ 
homosexualité et pédophilie : 
 

WΩŜƴ ŀƛ ŜƴǘŜƴŘǳ ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ŧƻƛǎ : « vǳŜƭƭŜǎ ǎƻǊǘŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀƴƻǊƳŀǳȄ ǉǳŜ œŀ Ǿŀ ŦŀƛǊŜ ! ηΦ 9ǘ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ : « vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴ 
enfant va faire avec deux ƘƻƳƳŜǎΧ ƻƴ ǎŀƛǘ ōƛŜƴΣ œŀ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŘŜǳȄ ǇŞŘƻǇƘƛƭŜǎΦ η 4ŀΣ ƧŜ ǊŞǇƻƴŘǎ Ł œŀΦ wŜƎŀǊŘŜȊ ŘΩƻǴ œŀ 
sort les pédophiles. La plupart du temps, ce sont des hétérosexuels et ce sont de la parenté. Ce sont des pères, des 
voisins, des gens connus. Arrêtez de mettre ça ǎǳǊ ƭŜ Řƻǎ ŘŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭǎΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾǊŀƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭǎ ǎƻƴǘ 
tous des pédophiles. 

 
tƻǳǊ ŘŞŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ƭΩƘȅǇŜǊǎŜȄǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΣ 9ǎǘŜƭƭŜ όрс ŀƴǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞŜ Ŝƴ 
promotion agricole) insiste sur les similitudes entre les modes de vie des homosexuels et des 
hétérosexuels : 
 

aƻƛΣ ƧΩŀƛ ŘŞƧŁ Ŝǳ Ł ƧŀǎŜǊ ŀǾŜŎ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƭǳƛ ŘƛǊŜ : « Écoute, toi, tu es hétérosexuelle, tu as ton conjoint, 
tes enfants, tu as ta famille, tu as tes amis, tu as tes activités. As-tu remarqué coƳƳŜ ŎΩŜǎǘ ōƛȊŀǊǊŜ Κ WΩŀƛ ǳƴŜ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΣ 
ƧΩŀƛ Ŝǳ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƧŜ ǇƻǳǊǊŀƛǎ ƴŜ Ǉŀǎ Ŝƴ ŀǾƻƛǊΣ ƧΩŀƛ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƧΩŀƛ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƧΩŀƛ ŘŜǎ ŀƳƛǎΦ /ΩŜǎǘ-tu drôle ? On a la 
même chose ! Elle est où la différence ? η ώΧϐ aŀƛǎ ƭŜǎ ƎŜƴǎ Ł ǉǳƛ ƧŜ ǇŀǊƭŜ ŎƻƳƳŜ œŀΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǎƛ ƧŜ ƭŜǳǊ Řƻƴƴŀƛǎ ǳƴŜ 
révélation.  

 
/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ǇƻǳǊ YŀǊƛƴŜ όон ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭύΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩƛƴǎƛǎǘŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ 
réalités gaies et lesbiennes :  
 

{ƛ ƧŜ Ǿƻƛǎ ǉǳŜ œŀ Ǿŀ ǘǊƻǇ Řŀƴǎ ǳƴ ǎŜƴǎΣ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǘǊƻǇ ŘŜǎ ŀǊƎǳƳŜƴǘs : « Ils sont tous comme ça », je dis : « Attention Η ώΧϐ 
Il y a une variété de personnes, il y a différentes façons de faire, il ne faut pas généraliser. η ώΧϐ aŀƛǎ Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎΣ 
en ne niant pas les stéréotypes en disant : « .ƛŜƴ ƻǳƛΣ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳΩƛƭ ȅ a du monde comme ça, mais ils ont le droit 
ŘΩŜȄƛǎǘŜǊ ! Mais ils ne sont pas tous comme ça. »  

 
Pour sa part, Marie-/ƭŀƛǊŜ όпм ŀƴǎΣ ƻǳǾǊƛŝǊŜ Ŝƴ ƳŜƴǳƛǎŜǊƛŜύ ŘŞŎƻƴǎǘǊǳƛǘ ƭŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ŘŞƴƛƎǊŀƴǘǎ ŘΩǳƴŜ 
manière directe, mettant fin de la sorte aux préjugés qui hypersexualisent les lesbiennes : 
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5Ŝ ǘŜƳǇǎ Ŝƴ ǘŜƳǇǎΣ ǉǳŀƴŘ ƧŜ ǎŜƴǎ ǉǳŜ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǘƻǳǊƴŜ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ǇƻǘΣ ƧŜ Ǿŀƛǎ ǇŀǎǎŜǊ ƭŜ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜ : « Nous autres, 
on passe tout le temps pour des bien open mais je suis fidèle à ma blonde. Ce ne sont pas des trips à trois [qui la font 
tripper]. η WŜ ǊŜǇƭŀŎŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǳƴŜ ǇƘǊŀǎŜ ǉǳƛ Ǿŀ ǊŜŦǊƻƛŘƛǊ ǳƴ ǇŜǳ ƭΩŀǘƳƻǎǇƘŝǊŜΦ 4ŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜΦ  

 
/ŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŀǇǇƻǊǘŞǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 
démystification ne sont pas nécessairement des stratégies auxquelles les qualités réputées féminines 
prédisposent les participantes. Manifestement, Marie-Claire ne fait pas preuve de sollicitude, de 
ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴΣ ƴƛ ƳşƳŜ ŘŜ ǇŀǘƛŜƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΦ 5Ŝ ǎƻƴ ŎƾǘŞΣ ±ŀƭŞǊƛŜ όнт ŀƴǎΣ 
technicienne en documentation) utilise le sarcasme afin de déconstruire les préjugés en soulignant leur 
caractère exagéré :  
 

Comme quand les gens disent : « Ah ! Mes voisins sont gais, mais ils sont bien fins ! » Je dis : « Bien oui hein ? ! Ce ne 
sont pas tous des pédophiles. » 

 
/Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ŎƻǊǊƛƎŜǊ ŘŜǎ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴǎ ƻǳ ŘŜǎ ƛŘŞŜǎ ǘƻǳǘŜǎ ŦŀƛǘŜǎ Ŝƴ Řƻƴƴŀƴǘ Řes 
contre-exemples, mais du même coup elles sont souvent conduites à réinscrire les réalités gaies et 
lesbiennes dans des schèmes culturels acceptables (vie de couple, amour). 
 
Profiter d’un contexte propice 

 
Outre les moyens pris par les participantes pour faire de la sensibilisation dans leur milieu de travail, 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƻƴǘ ǎƻǳƭƛƎƴŞ ŀǾƻƛǊ ǇǊƻŦƛǘŞ Řǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜǎ ŘŞōŀǘǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 
droits. Ces débats ont eu des impacts positifǎ Ŝƴ ǊŜƴŘŀƴǘ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǾƛǎƛōƭŜΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ 
les questions relatives aux réalités gaies et lesbiennes sur le mode de la discussion et non plus sur les 
seuls modes du commentaire ou de la plaisanterie.  
 

Il y a déjà eu des commentaires de passŞǎΣ ŘŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘΩşǘǊŜ ŘŜǎ ŦŀǊŎŜǎΦ 5Ŝǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ƻǴ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ŘŜǎ 
ǇǊŞƧǳƎŞǎ ǉǳƛ ǎƻǊǘŀƛŜƴǘΦ 4ŀ ƳΩŀǊǊƛǾŀƛǘ ŘΩŜǎǎŀȅŜǊ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǾƻƛǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎƾǘŞǎΦ ό/ŞƭƛƴŜΣ пл ŀƴǎΣ ŜƴǉǳşǘǊƛŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 
publique) 

 
Le mode de la discussion semble avoir pŜǊƳƛǎ Ł ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴŜ 
ŘŞƳȅǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇƭŀƛǎŀƴǘŜǊƛŜǎ ǎΩȅ ǇǊşǘŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ 
aisément. De plus, les nombreux points de vue qui ont été échangés dans les médias ont également 
donné de la visibilité aux argumentaires de tous ordres, pour ou contre, scientifique, religieux, etc. Les 
ǇǊƻǇƻǎ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƭŀƛǎǎŜƴǘ ŜƴǘŜƴŘǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ȅ ƻƴǘ ǇǳƛǎŞ ǇƻǳǊ ƳŜƴŜǊ Ł ōƛŜƴ ƭŀ 
sensibilisation de leur entourage de travail. Ces débats médiatƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ŘƻƴŎ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻǳǘƛƭƭŜǊ ƭŜǎ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƻƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ƭŞƎƛǘƛƳŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ : 
 

vǳŀƴŘ ƛƭǎ Ŝƴ ŘƛǎŎǳǘŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ǎǶǊ ǉǳŜ ƳƻƛΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ƭŁΦ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧΩŜƴ ǇŀǊƭŜ ŀǳǎǎƛ Ŝǘ ƧŜ ǊŞǇƻƴŘǎΦ ζ Dis-moi donc ça pourquoi 
ǉǳΩƛƭǎ ǾŜǳƭŜƴǘ œŀ ? » Je dis : « WŜ ƴŜ ǇŜǳȄ Ǉŀǎ ǇŀǊƭŜǊ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƎŀƛǎΦ WŜ ǇŜǳȄ ǇŀǊƭŜǊ ǇƻǳǊ ƳƻƛΦ /Ŝ ǉǳŜ ƧΩŜƴ ǇŜƴǎŜΣ Ƴŀƛǎ 
ce que les autres en pensent, je ne le sais pas. η 4ŀ ƭŜǎ ƻōƭƛƎŜ Ł ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ ǳƴ ǇŜǳΦ ώΧϐ 4ŀ ǊŜƳŜǘ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ Ŝƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΦ 
Ils se ǊŜƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴΦ 4ŀ Ŧŀƛǘ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƻƴ ŀƛǘ ŘŜǎ ƭƻƛǎ Ŝǘ ǉǳŜ œŀ ǎŜ ǇŀǊƭŜΦ ό5ƛŀƴŜΣ пр ŀƴǎΣ 
commis de bureau en usine) 

 
!ǳǘǊŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǇǊƻǇƛŎŜΣ ƭŜ ŘŞŦƛƭŞ ŘŜ ƭŀ ŦƛŜǊǘŞ ƎŀƛŜ ŦƻǳǊƴƛǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Ł ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ 
critiques par lΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǉǳŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǊŜǇǊŜƴƴŜƴǘ ǇŀǊŀŘƻȄŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŜǳǊ 
ŎƻƳǇǘŜ ǇƻǳǊ ǘŜƴǘŜǊ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ 

 
/Ŝ ǉǳΩƻƴ ŀ ŀƛƳŞΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƻƴ ŀ ŜƴǘŜƴŘǳ ǇŀǊƭŜǊ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ŎŞƭƛōŀǘŀƛǊŜǎΣ ŘŜǎ ǇŀǇŀs avec des enfants. Ça, 
ƧΩŀƛ ǘǊƻǳǾŞ œŀ ǎǳǇŜǊΦ [Ŝ ǊŜǎǘŜΣ ƧŜ ƳŜ Řƛǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊ Ƴŀƛǎ œŀ ƴƻǳǎ ƳŜǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀƴƛŜǊ ƻǴ ŘŜǎ Ŧƻƛǎ ƳƻƛΣ ƧŜ Řƛǎ Υ ώΧϐ 
« Oui, il y en a mais comme vous autres aussi, il y en a du monde marginal dans votre communauté, nous autres aussi. » 
(Françoise, 44 ans, éducatrice dans un centre de la petite enfance) 
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[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ł ƭŀ 
démystification, comme en témoignent plusieurs participantes : 

 
WΩƛƴǘŜǊǾƛŜƴǎ ǎƻǳǾŜƴǘΣ Řŀns le sens où ce que je fais en général, je leur impose une réflexion. Je vais dire : « ¢ǳ ƭΩŀǎ ǘǊŀƛǘŞ 
ŘŜ Ǝŀƛ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ Ƴŀƭ ƭŀƴŎŞ ƭŜ ōŀƭƭƻƴΦ /ΩŜǎǘ ǉǳƻƛ ǇƻǳǊ ǘƻƛΣ ǳƴ Ǝŀƛ ? Pourquoi ça devient une insulte ? Réfléchis ! » Et 
ƳşƳŜΣ ǇŀǊŦƻƛǎΣ ǉǳŀƴŘ ŎΩŜǎǘ ǊŞǇŞǘƛǘƛŦΣ ƧŜ ƭŜǳǊ Ŧŀƛǎ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜΦ 4ŀ ƳΩŜǎǘ ŀǊǊƛǾŞ ŘŞƧŁΦ ό/ŀǎǎŀƴŘǊŜΣ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜΣ 
éducatrice en service de garde) 

 
aƻƛΣ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ œŀ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ώƧΩŀƛ Řƛǘ ǉǳŜϐ : « hƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜ Ł ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ œŀΦ η /ΩŜǎǘ ǉǳƻƛ ǳƴ 
fiŦΣ ǳƴŜ ǘŀǇŜǘǘŜΣ ōƭŀ ōƭŀ ōƭŀΦ WŜ ǇŀǊƭŀƛǎ ǉǳŜΣ ƳƻƛΣ ƧΩŜƴ ŀǾŀƛǎ Řŀƴǎ Ƴŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ǉǳŜ ƧΩŀǾŀƛǎ ŘŜǎ ŀƳƛǎ ŎƻƳƳŜ œŀ Ŝǘ ƭŁΣ ƭŜǎ 
enfants levaient leur main : « aƻƛ ŀǳǎǎƛ ƧΩŀƛ ǳƴ ƻƴŎƭŜΣ ǳƴŜ ǘŀƴǘŜΣ ƧΩŀƛ ǳƴ Ǿƻƛǎƛƴ ŎƻƳƳŜ œŀ Ŝǘ ƛƭ Ŝǎǘ ǎǳǇŜǊ Ŧƛƴ ǇŀǊŜƛƭΦ κκ τ Eh 
bien, est-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŦƛŦ ǇƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ? η !ƭƻǊǎΣ ƧΩŀƛ ŎƻƳƳŜƴŎŞ ŎƻƳƳŜ œŀΦ όDŜƴŜǾƛŝǾŜΣ нф ŀƴǎΣ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎŜ 
de garde) 

 
¦ƴ ǇŜǘƛǘ ƎŀǊǎ ǉǳƛ ŀ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜ ŎƻƳƳŜ ŘŜ ǉǳƻƛ ŎΩŞǘŀƛǘ ŘŞƎǳŜǳƭŀǎǎŜΣ ǉǳΩƛƭ ŀǾŀƛǘ Ǿǳ ŘŜǳȄ ƎŀǊǎ 
ǎΩŜƳōǊŀǎǎŜǊΣ ƎŜƴǊŜ ŘŜǳȄ ǎǳǇŜǊ ƘŞǊƻǎ ǉǳΩƛƭ ŀǾŀƛǘ Ǿǳǎ Ł ƭŀ ǘŞƭŞΦ WŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ŀǾŀƛǘ Ǿǳ Ŝǘ Ǉǳƛǎ : « /ΩŜǎǘ 
dégueulasse ! η 9ǘ ƧΩŀƛ Řƛǘ : « wŜƎŀǊŘŜΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳƛ ŀǊǊƛǾŜƴǘΦ 4ŀ ǎŜ ǇŜǳǘΦ Lƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ ǉǳƛ ǎΩŀƛƳŜƴǘ Ŝǘ ƛƭ ȅ ŀ 
ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǉǳƛ ǎΩŀƛƳŜƴǘΦ Lƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ƎŀǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǉǳƛ ǎΩŀƛƳŜƴǘ Ŝǘ ǇǳƛǎΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŞƎǳŜǳƭŀǎǎŜΦ ¢ǳ ŀǎ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ 
ŀƛƳŜǊ œŀΣ Ƴŀƛǎ ƴŜ Řƛǘ Ǉŀǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ŘŞƎǳŜǳƭŀǎǎŜΦ » (Isabelle, 32 ans, éducatrice dans un centre de la petite enfance) 

 
Lƭǎ ƭŜ ǎŀǾŜƴǘ ǉǳŜ Řŀƴǎ Ƴŀ ŎƭŀǎǎŜΣ ŎΩŜǎǘ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜ zéro avec ça. Et on en parle souvent. Et je leur explique souvent 
ǇƻǳǊǉǳƻƛ ŎΩŜǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΣ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƛƭ ƴŜ Ŧŀǳǘ ǇŀǎΧ Ŝǘ Ǉŀǎ ƧǳǎǘŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΣ Ƴŀƛǎ ǘƻǳǘ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘƛƻƴΦ 
Pourquoi ça a un impact sur les jeunes qui sont victimes de ça. Je leur fais écouter des films pour les faire réfléchir sur 
plein de situations de discrimination. (Christine, 34 ans, enseignante au secondaire) 

 
{ŜǳƭŜǎ Ŏƛƴǉ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƻƴǘ ƻǇǘŞ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŜƭƭŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ 
visant à pubƭƛŎƛǎŜǊ ŘŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǊŜƭƛŞǎ Ł ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΦ {ŜǳƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ƴƻƴ 
ǎȅƴŘƛǉǳŞŜ Ŝǘ ƴŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ Ǉŀǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ 9ǎǘŜƭƭŜ όрс ŀƴǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞŜ Ŝƴ 
promotion agricole) a entrepris de placer des dépliants informatifs de prévention sur le sida à la 
réception de son milieu de travail, dans lesquels la diversité sexuelle était prise en compte, mais elle 
ǎΩŜǎǘ ƘŜǳǊǘŞŜ Ł ǳƴ ǊŜŦǳǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 
Ŝǘ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜnt ou non dans leur syndicat. Leurs initiatives ne sont pas toujours couronnées de succès. 
[Ŝ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŜ ǎΩŀǾŝǊŜ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǊŞŎŜǇǘƛŦ ŀǳȄ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŦƻǊƳŜƭƭŜǎΣ ǎƛ ƭΩƻƴ Ŝƴ ƧǳƎŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 
propos de Mikisa (47 ans, enseignante au primaire). Celle-Ŏƛ ŀ Ǿǳ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ǎΩƻǇǇƻǎŜǊ Ł ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜǊǎ ŀƴƴƻƴœŀƴǘ ƭŀ WƻǳǊƴŞŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Řŀƴǎ ǎŀ 
ŎƭŀǎǎŜΦ [ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŀ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ǎƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘƻǳǊƴŜǊ ƭΩƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
direction. La persistance a fini par payer, car le syndicat a entamé des négociations avec la commission 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇƻǳǊ ŘŞƳȅǎǘƛŦƛŜǊ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ƻǊŘǊŜ ŘΩƛŘŞŜΣ ±ƛǊƎƛƴƛŜ όот ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀǳ Ŏƻllégial) a entrepris de bâtir un 
outil de sensibilisation pour les droits des gais et des lesbiennes au sein de son syndicat, destiné à la 
profession enseignante.  
 
9ƴ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎ Řǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ la lutte contre 
ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 9ƭƭŜǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ ŎƘƻƛȄ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
concernant leur confort psychologique. En effet, en se positionnant comme personne-ressource et 
parfois même comme modèle positif vis-à-Ǿƛǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǊŞŀƎƛǎǎŜƴǘ ŘŜ 
manière proactive face à certaines discriminations homophobes. Elles agissent contre la discrimination 
Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ƭŀ ǎǳōƛǎǎŜƴǘΣ Ŝƴ ƭŀ ŘŞƭŞƎƛǘƛƳŀƴǘ Ŝǘ Ŝƴ ƛƴǾŀƭƛŘŀƴǘ ƭŜ ŘŞƴƛƎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ leur orientation 
sexuelle. 
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5.2 Les stratégies d’adaptation dans le contexte des conversations sur la vie privée 
 

Les conversations sur la vie privée constituent des échanges interpersonnels spécifiques qui prennent 
place lors des temps « libres », comme les pauses et les heures de dîner, et sont des contextes propices 
aux échanges portant sur des sujets personnels. Le premier constat qui ressort des données est que 
seules 15 participantes ont rapporté participer aux conversations sur la vie privée de manière 
équivalente à leurs collègues hétérosexuels et hétérosexuelles. Autrement dit, ces participantes 
estiment ne paǎ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǉǳŜƭŎƻƴǉǳŜΦ tŀǊ ŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ 
conversations, nous entendons que ces participantes rapportent être considérées, en tant que 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜΣ ǎǳǊ ǳƴ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭǎ Ŝǘ ƘŞǘŞrosexuelles. À ce titre, les 
ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǇǊƛǾŞǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǾƛŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ƭŜǳǊ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŀƳƻǳǊŜǳȄΣ ŀŦŦŜŎǘƛŦΣ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ŜǘŎΦΣ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ŎƻƳƳŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ƻǳ ƳŀǊƎƛƴŀƭ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  
 
Dans un premier temps, nous verrons que ces participantes sont visibles en tant que lesbiennes auprès 
ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΦ /ΩŜǎǘ ƭŁ ǳƴŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ Ƴŀƛǎ ƴƻƴ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜΣ Ł ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǇƭŜƛƴŜ Ŝǘ 
entière aux conversations. Pour toutes les autres participantes, la sociabilité implique de recourir à des 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇŀǊǘ ŀǳȄ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ 
limites. Dans un second temps, nous présenterons les deux principaux motifs invoqués par les 
participantes pour restreindre leur participation : respecter les limites de leur entourage de travail et le 
ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ŘƛǎŎǊŜǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ 9ƴŦƛƴΣ ƴƻǳǎ ŀōƻǊŘŜǊƻƴǎ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ 
auxquelles ont recours les participantes dans le contexte des conversations sur la vie privée, en 
ŘƛǎǘƛƴƎǳŀƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ 
ǉǳƛ ƳŝƴŜƴǘ Ł ƭΩŀǳǘƻ-exclusion ou la marginalisation des participantes. 
 
Une situation d’exception : les lesbiennes visibles et acceptées  

 
Les parǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘ ǇŀǊǘ ŀǳȄ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ ǎǳǊ ǳƴ ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ 
collègues hétérosexuels et hétérosexuelles soulignent que leur réalité de vie est considérée équivalente 
à la leur par leurs collègues, notamment en ce qui concernŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞ ŀƳƻǳǊŜǳǎŜΣ ŎƻƳƳŜ 
ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘŜ WƻƘŀƴƴŜ όоп ŀƴǎΣ ŀŘƧƻƛƴǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜύΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 
considèrent le vécu du couple de la participante aussi valable que le leur, notamment en prenant conseil 
auprès de la participante : « [Ma collègue] me dit Υ άWŜ ǾŜǳȄ Ǉŀǎ ŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ǘŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ Ƴŀƛǎ ǘƻƛΣ œŀ 
ǎΩŜǎǘ-ǘǳ ōƛŜƴ ǇŀǎǎŞ ǉǳŀƴŘ ǘǳ ǘΩŜǎ ǎŞǇŀǊŞŜ Κ /ƻƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƭΩƻƴǘ ǇǊƛǎ ? Ça a été quoi tes 
difficultés Κέ η [ƻǊǎ ŘŜǎ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǎΩŜƴǉuièrent parfois de la conjointe des 
participantes, sans plus de cérémonie : « La plupart [de mes collègues] me connaissent depuis de 
ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ 9ǘ ƛƭǎ ǎΩƛƴŦƻǊƳŜƴǘ Υ ά/ƻƳƳŜƴǘ Ǿŀ ǘŀ ōƭƻƴŘŜ Κέ WŜ ǇŀǊƭŜ ŘŜ Ƴŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ 
ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳƛ » (Dominique, 49 ans, éducatrice spécialisée). Elles abordent de nombreux sujets qui vont 
des projets de vie aux évènements de la vie courante :  
 

Ça peut être autant sur des détails du quotidien que sur des grands projets. Même, à la limite, carrément de vie privée. 
« De ce temps-ci, ça va plus ou moins bien. » Ou : « [ŁΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ǳƴŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǇƭŀǘŜΦ » Ou : « Là, ça a été le fun, on a 
discuté et on a les mêmes goûts et on a la même idée. » (Stéphanie, 34 ans, intervenante dans un centre de femmes) 

 
Plusieurs participantes mentionnent que les enfants et la répartition des tâches domestiques sont une 
partie importante des sujets abordés dans les conversations sur la vie privée, en particulier dans les 
milieux à majorité féminine : 
 

Les filles vont très souvent parler de leur chum Ŝǘ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ƴŜ Ŧŀƛǘ Ǉŀǎ Ł ƭŀ ƳŀƛǎƻƴΦ /ΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜ 
conjoint. Les enfants, ça va être toutes les maladies, les ci, les ça. Toute la petite poutine. (Christine, 34 ans, 
enseignante au secondaire) 
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Le fait que les participantes assument la fonction de parents leur permet de participer davantage aux 
ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴǎΣ Řǳ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇŀǊǘŀƎŜƴǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ 
des femmes. Les lesbiennes qui vivent la parentalité ont un mode de vie qui rejoint le modèle 
hétérosexuel, notamment autour des activités domestiques : 
 

/ΩŜǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘΣ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ ¦ƴ ǇŜǳ ŀǳǎǎƛ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀ Ŧŀƛǘ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ǎŜƳŀƛƴŜΦ aŀƛǎ œŀ ǊŜǎǘŜ Ŝƴ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜΦ ώhƴ Ǿŀ 
ǇŀǊƭŜǊϐ ŘŜǎ Ǉƭŀǘǎ ŎǳƛǎƛƴŞǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ŦƛƭƭŜǎΣ ŀƭƻǊǎ ƻƴ ǇŀǊƭŜ ŘŜ ǇƻǇƻǘŜΣ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎΦ ό{ȅƭǾƛŀƴŜΣ ом ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀǳ 
primaire) 

 
5ŜōǊŀƘ όом ŀƴǎΣ ŎŀŘǊŜ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜ ǇƘŀǊƳŀŎŜǳǘƛǉǳŜύ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŀ 
suivi sa maternité du point de vue de son intégration dans les conversations : 
 

L ƎǳŜǎǎ ōŜŎŀǳǎŜ ǿŜΩǊŜ ƘŀǾƛƴƎ ŀ ƪƛŘΣ ǘƘŀǘΩǎ ǊŜŀƭƭȅ ŎƘŀƴƎŜŘΦ {ƻ ƴƻǿ L ŦŜŜƭ ǾŜǊȅ ƳǳŎƘ ŀ ǇŀǊǘ ƻŦ ƛǘΦ L ǘŀƭƪ ǘƻ Ƴȅ ŎƻǿƻǊƪŜǊǎ ǿƘƻ 
ƘŀǾŜ ƪƛŘǎΦ ώΧϐ {ƻ L ŘƻƴΩǘ ŦŜŜƭ ŜȄŎƭǳŘŜŘ ŦǊƻƳ ƛǘΦ L ǳǎŜŘ ǘƻ ŦŜŜƭ ƭƛƪŜ L ǿŀǎ ŜȄŎƭǳŘŜŘ ōŜŎŀǳǎŜ ŜǾŜƴ ǘƘƻǳƎƘΧ L ƳŜŀƴΧ hΦYΦΣ ƛŦ 
you take ǎǘǊŀƛƎƘǘ ǿƻƳŜƴΣ ŜǾŜƴ ƛŦ ǘƘŜȅΩǊŜ ƴƻǘ ǇǊŜƎƴŀƴǘ ŀǘ ǘƘŜ ǘƛƳŜΣ ƻǊ ƘŀǾŜ ŎƘƛƭŘǊŜƴ ŀƭǊŜŀŘȅΣ ǘƘŜȅΩǊŜ ƴƻǘ ŜȄŎƭǳŘŜŘ ŦǊƻƳ 
these conversations. τ WŜ ǎǳǇǇƻǎŜ ǉǳŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƻƴ ŀ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘΣ œŀ ŀ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŎƘŀƴƎŞΦ Alors maintenant, je 
me sens beaucoup plus ƛƴǘŞƎǊŞŜΦ WŜ ǇŀǊƭŜ ŀǾŜŎ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ώΧϐ 5ƻƴŎΣ ƧŜ ƴŜ ƳŜ ǎŜƴǎ Ǉŀǎ ŜȄŎƭǳŜΦ 
WΩŀǾŀƛǎ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ ŜȄŎƭǳŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƳşƳŜ ǎƛΧ ƧŜ ǾŜǳȄ ŘƛǊŜΧ hΦYΦΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΣ ƳşƳŜ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ƴŜ 
ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎŜƛƴǘŜǎ ƻǳ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ŘΩŜƴfants, elles ne sont pas exclues de ces conversations. (Nous traduisons) 

 
" ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŜȄŜǊŎŜǊ ŘŜ ǊƾƭŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭ ŎƻƴŘǳƛǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Ł ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ Ł ǇŀǊǘΣ ōƛŜƴ ǉǳŜ 
par ailleurs elles prennent part de manière satisfaisante aux conversations :  
 

[Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ōƻƴ Ƴƻƛ ƧŜ ƴΩŜƴ ŀƛ ǇŀǎΣ ōƻƴ ŜƭƭŜǎ ǇŀǊƭŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ ώΧϐ ōŜƴ ŎΩŜǎǘ œŀΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ǳƴ ǇŜǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜŘŀƴǎΦ [ŀ 
ǎŜǳƭŜ ŎƘƻǎŜΣ ƧŜ ǎǳƛǎ Ł ƭΩŀƛǎŜΣ Ƴŀƛǎ ƭŀ ǎŜǳƭŜ ŎƘƻǎŜΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƧŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΦ ό{ƻǇƘƛŜΣ пм ŀƴǎΣ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜuse 
sociale dans un Centre local de services communautaires) 

 
/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ǊŜǎǎŜƴǘƛǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ƭƻǊǎǉǳŜ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǎǳǇǇƻǎŜƴǘ ǉǳŜ 
lesbianisme et désir de maternité sont incompatibles :  
 

Elle avait présumé que je ne voulaƛǎ Ǉŀǎ ώŘΩŜƴŦŀƴǘǎϐ Ŝǘ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŜƴ ŀǳǊŀƛ Ǉŀǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΦ ώΧϐ /ΩŜǎǘ ƭŜ 
genre de situation où des fois je me sens un petit peu sur la voie de garage. (Karine, 32 ans, enseignante au collégial) 

 
Si les participantes concernées ne mettent pas eƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇǊŜƳŜƴǘ ŘƛǘŜǎΣ ƭŜǎ 
ǇǊƻǇƻǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞ ƧƻǳŜ ǳƴ ǊƾƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴΦ  
 
Pourquoi limiter sa participation aux conversations : ménagement d’autrui et discrétion 
 
Les deux motifs qui incitent certaines participantes à limiter leur participation aux conversations sur la 
ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ ǎƻƴǘ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭΩƛƴŎƻƴŦƻǊǘ ŞǾŜƴǘǳŜƭ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇǊŜ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴΦ 
Ainsi, face au malaise exprimé par des collègues, oǳ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ǳƴ ƳŀƭŀƛǎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŀƴǘƛŎƛǇŜƴǘΣ 
ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŎƘƻƛǎƛǎǎŜƴǘ ŘΩŜŦŦŀŎŜǊ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻǇƻǎ ƭŜǎ ǘŜǊƳŜǎ ǉǳƛ ǊŞǾŝƭŜƴǘ ƻǳ ǊŀǇǇŜƭƭŜƴǘ ƭŜǳǊ 
orientation sexuelle, comme le fait Émilie (22 ans, éducatrice spécialisée) : 
 

Je ne dirai pas ma blonde ou ma conjointe. Je choisis un peu plus mes termes. Question de respect aussi. Je peux 
ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ŀƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƳƛǎŝǊŜ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ł dealer ŀǾŜŎ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ ƭŜ Řƛǘ ƻǳǾŜǊǘŜƳŜƴǘΦ 

 
Certaines participantes semblent interpréter de tels gestes ou expressions comme étant une forme de 
ǇǊƻǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ :  
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WŜ ƴΩŀǳǊŀƛǎ ƧŀƳŀƛǎ ŘŜ ǇƘƻǘƻ ŘŜ Ƴŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΦ ¦ƴΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ƴƻƴ ǎǘȅƭŜΦ 5ŜǳȄΣ ƧŜ ƳŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ǉǳŜƭ Ǉƻƛƴǘ 
certaines personnes ne verraient pas ça comme pǊƻǾƻŎŀǘŜǳǊΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ƴƻƴ ǎǘȅƭŜ ŘŜ ǇǊƻǾƻǉǳŜǊΦ ό{ȅƭǾƛŜΣ пл ŀƴǎΣ 
ŎŀŘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜύ 

 
Ainsi, pour Marie-WŜŀƴƴŜ όпл ŀƴǎΣ ŎŀŘǊŜ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǊƳŞŜύΣ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ 
discutée avec ses collègues de travail, parce que ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ŘŞǊŀƴƎŜŀƴǘ : 
 

[Ŝǎ ƎŜƴǎΣ ǉǳŀƴŘ ƛƭǎ ŜƴǘŜƴŘŜƴǘ ƭŜ Ƴƻǘ ǎŜȄŜΣ ǘƻǳǘ ŘŜ ǎǳƛǘŜ ǘǳ ŀǎ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ Ŝǘ ƭΩƛƳŀƎŜ ǉǳΩƛƭǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘΣ ŎŜ ǎŜǊŀƛǘ Řŀƴǎ Ƴƻƴ 
Ŏŀǎ ŘŜǳȄ ŦŜƳƳŜǎΦ 4ŀ ŀ ŘŜǳȄ ŎƘƻǎŜǎΦ hǳ ōƛŜƴ ŎΩŜǎǘ ŜȄŎƛǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƻǳ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩƘƻƳƳŜǎ que ça 
ƴΩŜȄŎƛǘŜ Ǉŀǎ ƻǳ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ŘŞǊŀƴƎŜŀƴǘΦ  

 
vǳŀƴǘ Ł ±ƛǊƎƛƴƛŜ όот ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭύΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ 
ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝƴ ŘŞǇƛǘ ŘΩǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŞ ǇŀǊ ǎŀ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ǉǳƛ ƭΩƛƴŎƛǘŜ Ł 
taire sa réalité : « WΩŀǇǇǊŞŎƛŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŎŜǘǘŜ ŦŜƳƳŜ-ƭŁΦ WΩŀƛ ŜƴǾƛŜ de ne pas aborder ça avec elle ». 
 
Tandis que ces participantes ont rapporté que la volonté de ménager leurs collègues est un motif de 
limitation aux conversations sur la vie privée, quelques participantes évoquent un motif tenant à leur 
personnalité. Selon celles-ci, leur caractère discret ou réservé explique leur silence sur certains aspects 
de leur vie privée : « WŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ Ǿŀ ŞǘŀƭŜǊ Ƴŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΦ ώΧϐ IŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ je suis 
assez réservée là-ŘŜǎǎǳǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ƳŜ Řƛǎ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ » (Isabelle, 32 ans, 
éducatrice dans un centre de la petite enfance). 
 
tƻǳǊ aŀǊƛŀƴƴŜ όнф ŀƴǎΣ ŀƛŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜύΣ ǎŀ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ǎŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ł ǎΩƛƳǇƻǎŜǊ ŀǳ cours 
ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴ : « /ΩŜǎǘ Řŀƴǎ Ƴŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞΣ ƧΩŀƛ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŝǊŜ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜΣ Ł Ƴƻƛƴǎ ǉǳΩƻƴ 
ǎƻƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩƛƴǘƛƳƛǘŞ ƻǴ ƻƴ Ŝǎǘ ŘŜǳȄΦ ώΧϐ WΩŀƛƳŜ Ǉŀǎ œŀ ƳŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ». Stéphanie (29 
ŀƴǎΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŀǳ ǇǊƛƳŀƛǊŜύ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŀƛƳŜ Ǉŀǎ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǊŜƳŀǊǉǳŜǊ : « WΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ǳƴŜ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ƴΩŀƛƳŜ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƳƻƛΦ WŜ ŘƛǊŀƛǎ ŘƛǎŎǊŝǘŜ ». La discrétion de plusieurs 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ǎŜ ǊŀǇǇƻǊǘŀƴǘ Ł ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞΣ Řƻƴǘ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ.  
 

WŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ǎǶǊŜ ǉǳŜ ƧΩŀōƻǊŘŜǊŀƛǎ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ŘŜ Ƴŀ ǾƛŜ ƛƴǘƛƳŜΣ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŀǾŜŎ Ƴŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΣ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ƘŞǘŞǊƻ ǇŜǳǾŜƴǘ ƭŜ 
ŦŀƛǊŜΦ .ƻƴ ƧŜ ǎŜǊŀƛǎ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ǘǊŝǎ Ł ƭΩŀƛǎŜΧ ƴƻƴΧ ŘƛǊŜ ŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ŧŀƛǘ ŀǾŜŎ Ƴŀ ōƭƻƴŘŜ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ Ƴŀƛǎ 
rentrer danǎ ƭŜǎ ŘŞǘŀƛƭǎ ŘŜ Ƴŀ ǾƛŜ ǎŜȄǳŜƭƭŜΧ ƴƻƴΣ ƭŁΣ ƴƻƴΣ ƭŁ ƧΩŀǳǊŀƛǎ ǳƴ ƳŀƭŀƛǎŜΦ όaŀǊƛŀƴƴŜΣ нф ŀƴǎΣ ŀƛŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜύ 

 
{Ŝƭƻƴ /Ƙŀƴǘŀƭ όоф ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀǳ ǇǊƛƳŀƛǊŜύΣ ƭŜ ǊŜŦǳǎ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƴŜ 
ǾƛŜƴǘ Ǉŀǎ Řǳ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ : « 4ŀΣ ƧŜ ƴΩŜƴǘǊŜǊŀƛǎ Ǉŀǎ ƭŁ-dedans avec mes collègues. Jamais, 
ƧŀƳŀƛǎΦ ώΧϐ {ƛ ƧΩŞǘŀƛǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜxuelle, ce serait la même chose ». Cette réserve ou cette discrétion est 
ŘƻƴŎ ƳƛǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩǳƴ ǘǊŀƛǘ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜΣ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire sans lien avec leur 
orientation sexuelle. De cette manière, les participantes peuvent sous-estimer le rôle que leur 
lesbianisme joue dans la limitation de leur participation aux conversations sur la vie privée. Seule Marie 
(38 ans, enseignante au collégial) émet un doute sur le fait que la discrétion lui soit naturelle et envisage 
ǉǳΩŜƭƭŜ ŘŞŎƻǳƭŜ Ǉƭǳǘƾǘ ŘŜ ǎƻƴ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ :  
 

aƻƛΣ ƧΩŀƛ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘƛǎŎǊŝǘŜΦ 9ƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ Řƛǘ : « Est-ce que je suis devenue discrète 
pŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ ƻǳ ǎƛ ŎΩŜǎǘ Ƴƻƴ ǘŜƳǇŞǊŀƳŜƴǘ ? η WŜ ƴŜ ǇŜƴǎŜ Ǉŀǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ Ƴƻƴ ǘŜƳǇŞǊŀƳŜƴǘΦ WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ 
je serais plutôt une personne moins discrète que ça, mais je pense que je le suis devenue. Mais là, je ne suis pas sûre ! 

 
Parmi ces participŀƴǘŜǎΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŜƳōƭŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ǳƴ ƛƴŎƻƴŦƻǊǘ Ł ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ŘŞǾƻƛƭŜǊ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ 
ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞΦ !ōƻǊŘŜǊ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ŎƻƳƳŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘƛƻƴ ƻǳ ƭŜ ŘŞǎƛǊ ƴŜ Ǿŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǎƻƛ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ 
ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΦ [Ŝǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ ǎƛƭŜƴŎŜ ŀǳǘƻur de ces sujets contribuent à révéler le 
statut toujours marginal des relations amoureuses lesbiennes.  
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Comment limiter la participation aux conversations : les réserver aux collègues proches ou refuser de 
répondre aux questions indiscrètes 
 
Deux stratégies principales permettant de limiter la participation aux conversations sont rapportées 
Řŀƴǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜΦ [ŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ Ł ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ 
proches, en huis clos ou sur le mode de la confidence. [ŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǎǘ ŘΩƻǇǇƻǎŜǊ ǳƴ ǊŜŦǳǎ 
ŘŜǾŀƴǘ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ƻǳ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ƧǳƎŞǎ ǘǊƻǇ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎΣ 
moins fréquentes, peuvent néanmoins être adoptées comme jouer la distraction, détourner la 
conversation, diminuer ses interventions lorsque le sujet abordé crée un malaise chez la participante ou, 
plus rarement, quitter physiquement la conversation. Enfin, quelques participantes optent pour une 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀǳǘƻ-exclusion des contextes propices aux conversations sur la vie privée. 
 
Réserver les conversations aux collègues proches  
 
Quelques participantes rapportent réserver les sujets concernant les aspects les plus intimes de la vie 
privée à des collègues dont elles se sentent particulièrement proches : « WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀs de questions de mes 
ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǎǳǊ Ƴŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΦ {ŀǳŦ ŘŜǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǇǊƻŎƘŜǎΦ ώΧϐ !ƭƻǊǎ ŎŜǎ ŘŜǳȄ-là, oui. Mais ça 
va un peu plus ƭƻƛƴ ǉǳΩǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ōǳǊŜŀǳ η ό{ȅƭǾƛŜΣ пл ŀƴǎΣ ŎŀŘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜύ. Ces 
conversations prennent alors la forme de confidences et ont plus volontiers lieu à huis clos :  
 

4ŀ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǎǳǊ ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ ŘƞƴŜǊ ƻǳ ƭƻǊǎ ŘŜ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ƭƛōǊŜǎΦ ώΧϐ [Ŝ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƧŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ р
e
 ŀƴƴŞŜΣ ƻƴ ǎΩŀǎǎƻƛŜ 

souvent ensemble pour jaser de pédagogie et ça dérape parfoƛǎ ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƘƻǎŜǎΦ /ΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΦ 
(Sylviane, 31 ans, enseignante au primaire) 
 
{ƻ ǘƘŜ ƻƴƭȅ ǇŜƻǇƭŜ ǘŀƭƪƛƴƎ ǘƻ ƳŜ ŀōƻǳǘ ƛƴǘƛƳŀǘŜ ǘƘƛƴƎǎ ǿƻǳƭŘ ōŜ Ƴȅ ŦǊƛŜƴŘǎ ŀǘ ǿƻǊƪΦ .ǳǘΣ ǘƘŜ ǊŜǎǘ ƻŦ ǘƘŜ ǇŜƻǇƭŜΧ L ǘƘƛƴƪ 
ǘƘŜȅ ŘƻƴΩǘ ŜǾŜƴ ŦŜŜƭ ǘƘŀǘ ǘƘŜȅ Ŏŀƴ Řƻ ƛǘΣ ǎƻ ǘƘŜȅ ŘƻƴΩǘΦ (Zahra, 28 ans, employée dans une compagnie aérienne) τ Donc, 
ƭŜǎ ǎŜǳƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƳŜ ǇŀǊƭŜƴǘ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ ƛƴǘƛƳŜǎ ǎŜǊŀƛŜƴǘ ƳŜǎ ŀƳƛǎ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΧ aŀƛǎΣ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΧ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭǎ 
ǎŜƴǘŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ŦŀƛǊŜΣ ŘƻƴŎ ƛƭǎ ne le font pas. (Nous traduisons) 

 
Karine (32 ans, enseignante au collégial) souligne que les sujets aussi intimes que la sexualité sont 
exclusivement abordés avec des collègues très proches : 
 

4ŀ ǇŜǳǘ ŀƭƭŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ Ƴŀƛǎ œŀΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ƎŜƴǊŜ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ƧŜ ƴΩŀƛƳŜ Ǉŀǎ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ǊŞǇƻƴŘǊŜΦ ώΦΦΦϐ 
/ΩŜǎǘ Ƴƻƛ ǉǳƛ Ǿŀƛǎ ŘŞŎƛŘŜǊ ŘΩŜƴ ǇŀǊƭŜǊ Ŝǘ ƴƻƴ Ǉŀǎ ŀǾŜŎ ŎŜǎ ǎƛƳǇƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǾŜŎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Ŝǘ 
amis.  

 
vǳŜƭǉǳŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǉǳΩŀōƻǊŘŜǊ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ƛƴǘƛƳŜǎ Ŝǎǘ important dans le cadre de relations 
amicales : « tƻǳǊ ƳƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŀǾŜŎ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦǎΦ /Ŝ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ 
amis très intimes, mais ce sont des amis qui sont importants »  (Anne, 42 ans, infirmière dans un centre 
ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳent et de soins de longue durée). [Ŝǎ ŎƻƴŦƛŘŜƴŎŜǎ ƛƴǘƛƳŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ŘŜǎ 
ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƳƛǘƛŞ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ : 
 

!ǾŜŎ ǳƴ ƻǳ ǳƴŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ œŀ ǇŜǳǘ ŀƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŘŜƴŎŜ ǉǳƛ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǎŜƴǘƛǊ ώΧϐ " ŎŜ 
moment-ƭŁΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ŜǎǇŝŎŜ ŘŜ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƳƛǘƛŞ ŀǳǎǎƛ ǉǳƛ ǎŜ ŎǊŞŜΦ 5ƻƴŎ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ ό[ŞŀΣ 
35 ans, enseignante) 

 
Une dizaine de participantes rapportent avoir des relations proches avec des collègues gais et 
lesbiennes, auprès desquels les confidences sont aisées :  
 

Lƭ ȅ ŀ ŜƴǘǊŜ 5Ŝƴƛǎ Ŝǘ Ƴƻƛ ǳƴŜ ŎƻƳǇƭƛŎƛǘŞ ŘŜ ǇƭǳǎΦ ώΧϐ Lƭ ƳŜ ǊŀŎƻƴǘŜ ŎŜ ǉǳƛ ǎŜ ǇŀǎǎŜ ŀǾŜŎ ǎƻƴ chum. Moi, je lui raconte 
ŎƻƳƳŜƴǘ œŀ Ǿŀ ŀǾŜŎ Ƴŀ ōƭƻƴŘŜΦ 4ŀΣ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ƭŁ-dedans tous les deux. Pis quand on dîne, nous deux 



64 Cahiers de lôIREF, collection Agora, no 3, 2012 
 

 

ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛȄ ƻǳ ŘƻǳȊŜΣ ƻƴ ŀ ŜȄŀŎǘŜƳŜƴǘ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ ό5ƛŀƴŜΣ пр ŀƴǎΣ ŎƻƳƳƛǎ ŘŜ ōǳǊŜŀǳ 
en usine) 

 
[ΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƴΩŜǎǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ŎƻƳƳǳƴ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳΩǳƴŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŎƻǊŘƛŀƭŜ : 
 

WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǇŜǳǘ-şǘǊŜ Ǉƭǳǎ ǎȅƳǇŀǘƘƛǉǳŜ ŀǾŜŎ Ƴƻƛ ŘǶ Ł ƴƻǘǊŜ ƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŎƻƳƳǳƴŜΦ aŀƛǎ ŎŜ ƴΩŜǎǘ pas un de 
mes chumsΦ ώΧϐ WŜ ƴŜ ǇŜƴǎŜ Ǉŀǎ ǉǳŜ œŀ ŎƘŀƴƎŜ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ Ł ǇŀǊǘ ǇŜǳǘ-être une petite complicité qui fait 
ǉǳŜ ǇŀǊŦƻƛǎΣ ƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳŜ ǘǳ ƴΩŀǎ Ǉŀǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ŘƛǊŜ Ŝǘ ƻƴ ǎŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘΦ 4ŀ ƴŜ ŘŜǾƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ŀƳƛǎ Ǉƭǳǎ ǇƻǳǊ 
autant. (Christine, 34 ans, enseignante au secondaire) 

 
Cependant, plusieurs participantes évoquent une plus grande complicité avec leurs collègues gais ou 
lesbiennes, qui peut même déboucher sur une amitié significative :  
 

[ŁΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƴ ǇƭǳǎΣ ƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ŀƳƛŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ŀŘƻƴΦ hƴ ŀ 
ōŜŀǳŎƻǳǇΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴΦ /ΩŜǎǘ ǎǶǊ ǉǳŜ ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘΣ œŀ ŎǊŞŜ ǳƴŜ ŎƻƳǇƭƛŎƛǘŞΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ǇƭǳǎΣ ǳƴŜ 
ŀƳƛǘƛŞ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ !ƭƻǊǎ ŎΩŜǎǘ ŎŜǊǘŀƛƴ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ complicité. On se lance des taquineries entre 
lesbiennes. (Carole, 45 ans, animatrice communautaire) 

 
Refuser de répondre aux questions jugées indiscrètes 

 
La seconde stratégie qui permet aux participantes de limiter leur participation aux conversations sur la 
vie privée consiste à opposer un refus aux questions jugées trop personnelles. La participation aux 
conversations sur la vie privée expose en effet les participantes à se faire poser des questions portant 
sur leur intimité affective, mais également sŜȄǳŜƭƭŜΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǿǳ Ǉƭǳǎ ǘƾǘ ǉǳŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ƴŜ 
souhaitent pas aborder de tels sujets avec leurs collègues, elles sont par conséquent amenées à refuser 
ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎΦ [Şŀ όор ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜύ ƴΩƘŞǎƛǘŜ Ǉŀǎ Ł ƻǇǇƻǎŜǊ ǳƴ ǊŜŦǳǎ net à ses 
collègues :  
 

Si je peux répondre, je vais répondre. Si je sens que ça rentre dans un domaine que je ne veux pas aller, je vais dire : 
« Ça ne vous regarde pas. η ¢ƻǳǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘΦ WŜ ǎǳƛǎ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŘŜ ǊŜŦǳǎŜǊ ŘŜ ŘŞǾƻƛƭŜǊ Ƴŀ ǾƛŜΦ {ƛ ŜƭƭŜǎΣ ŜƭƭŜǎ Ǿeulent le faire, 
tant mieux. 

 
Parfois les participantes vont signifier leur refus en mentionnant à leur interlocuteur que leur question 
va trop loin : 
 

9ƭƭŜ ƳΩŀ ŘŜƳŀƴŘŞΣ Ǉŀǎ ƧǳǎǘŜ Ŝƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǾŜŎ Ƴƻƴ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ Ƴŀ ǾƛŜ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ǘƻǳǘ ŎŀǎΣ ŎΩŞǘŀƛǘΧ WŜ ƭǳƛ 
ai dit : « .Ŝƴ ƭŁΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǇŜǳ ǘǊƻǇ ƛƴŘƛǎŎǊŜǘΦ {ƛ ǘǳ ǇŜǊƳŜǘǎΣ ƧŜ ƴŜ ǊŞǇƻƴŘǊŀƛ Ǉŀǎ Ł ǘŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴΦ η WŜ ƭΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Řƛǘ ŎƻƳƳŜ 
ça. (Karine, 32 ans, enseignante au collégial) 

 
Marie (38 ans, enseignante au collégial) a trouvé une parade humoristique pour dissuader la curiosité de 
ses collègues à son endroit : « WΩŀƛ ǳƴ ŎƘƛƘǳŀƘǳŀΣ ŀƭƻǊǎ ƧŜ ǇŀǊƭŜ ŘŜ Ƴƻƴ ŎƘƛŜƴΦ WŜ ǇŀǊƭŜ ŘŜ ƳŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎΦ Lƭǎ 
ǎƻƴǘ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ǘŀƴƴŞǎ ŘŜ ƳΩŜƴǘŜƴŘǊŜ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ Ƴƻƴ ŎƘƛŜƴ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ƳŜ ǇƻǎŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ Υ άvǳΩŜǎǘ-
ce que tu as fait en fin de semaine Κέ ώΧϐ WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŎƻƳǇǊƛǎ ǉǳŜ œŀ ƴŜ ƳŜ ǘŜƴǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŘΩşǘǊŜ 
trop intime ». /ŜǘǘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ Ƴŀƭ ǊŜœǳŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
se voient reprocher leur silence : « Il y en a qui trouvent que je suis secrète. Mais jΩŀƛ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ Ƴƻƴ 
secret » (Jeannine, 61 ans, infirmière). 
 
Stratégie d’auto-exclusion : ne pas prendre part aux conversations  

 
[Ŝǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŞǾƻǉǳŞŜǎ ƧǳǎǉǳΩƛŎƛ ƻƴǘ Ŝƴ ŎƻƳƳǳƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇŀǊǘ Ł ƭŀ 
sociabilité dans leur milieu de travail et donc de maintenir un lien avec leurs collègues de travail tout en 
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ǇǊŞǎŜǊǾŀƴǘ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩƛƴǘƛƳƛǘŞΦ tƭǳǎ ǊŀǊŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳƛ ŎƘƻƛǎƛǎǎŜƴǘ ŘŜ ǎΩŜȄŎƭǳǊŜ ŘŜǎ 
contextes de sociabilité que sont les conversations sur la vie privée. Ces retraits constituent des 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ Ł ǘƛǘǊŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛŦ ƻǳ peuvent être consécutives à une situation particulière, auquel 
Ŏŀǎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǎΩŜȄŎƭǳǘ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀƴǘŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ŘŜǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ Řƻƴǘ {ǳȊƛŜ όƭŀ 
quarantaine, agente correctionnelle) qui a subi à plusieurs reprises des commentaires homophobes de 
ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΦ 9ƭƭŜ ǇǊŞŦŝǊŜ ŘƻƴŎ ǉǳƛǘǘŜǊ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ ŀƴǘƛŎƛǇŜ ǳƴ ŘŞǊŀǇŀƎŜ : 
 

;ŎƻǳǘŜΣ ǘǳ ƴΩŜǎ Ǉŀǎ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŘŜǎ ŦƻƛǎΦ 5Ŝǎ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴǎΣ ƧΩŜƴ ŀƛ ŜƴǘŜƴŘǳ ŘŜǎ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴǎΣ œŀ Ǿŀ ǾƛǊŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 
ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ Ǉǳƛǎ ƭŁΣ ǘǳ ǎŀƛǎΣ ƧŜ ƳŜ Řƛǘ : « Je suis-ǘǳ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ǇŀǊŀƴƻƠŜǊ ƻǳ ƧŜ ǾƛŜƴǎ ŘŜ ƳŜ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊƭŜǊΧ ? » Ou ça va 
se mettre à « Christ de tapette ! ηΣ Ǉǳƛǎ ƻǳǇǎΣ ƧŜ Ǿŀƛǎ ƳŜ ƭŜǾŜǊΣ Ǉǳƛǎ ƧŜ ƳΩŜƴ Ǿŀƛǎ ŀƛƭƭŜǳǊǎΦ  

 
5ŀǇƘƴŞ όнт ŀƴǎΣ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜύ ǉǳƛǘǘŜ ŀǳǎǎƛ ƭŀ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ 
est confrontée à un commentaire homophobe dirigé contre elle : 
 

On ǊŜƎŀǊŘŀƛǘ ƭŀ ǇƘƻǘƻ ŘΩŞǉǳƛǇŜΦ 9ƭƭŜ ƳŜ Řƛǘ : « !ƘΣ ƧŜ ƭΩŀƛ ƳƻƴǘǊŞŜ Ł Ƴƻƴ ŎƻƭƻŎŀǘŀƛǊŜΣ Ǉǳƛǎ ƛƭ ƳΩŀ Řƛǘ Υ ά!ƘΣ ŜƭƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ 
butch Ηέ η [Ł ƧΩŀƛ Ŧŀƛǘ ŎƻƳƳŜ : « bƻƴΧ ǊŜƎŀǊŘŜΣ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ œŀ Řǳ ǘƻǳǘ ƭŁ ηΧ bƻƴΣ ƧŜ ƴΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǇǇǊŞŎƛŞ œŀΦ 4ŀ ƴŜ 
ǾŜƴŀƛǘ Ǉŀǎ ŘΩŜƭƭŜΣ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎΣ ƧŜ ǎŜƴǘŀƛǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ƭŜ ǇŜƴǎŀƛǘ ŀǳǎǎƛΦ WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŀǇǇǊŞŎƛŞ Řǳ ǘƻǳǘΣ ƧΩŀƛ Ŧŀƛǘ ŎƻƳƳŜ : 
« wŜƎŀǊŘŜΣ ƻƪΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻǊǊŜŎǘΣ ƻƴ Ŧƛƴƛǘ ƭŀ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ƭŁΦ » Puis je suis partie.  

 
9ƴŦƛƴΣ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀŘƻǇǘŜƴǘ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀǳǘƻ-excƭǳǎƛƻƴ ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 
ǇǊŜƴƴŜƴǘ ǎƻƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƛŎŜǎ ŀǳȄ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΣ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ 
ŘƞƴŜǊ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǳǎŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ aŀǊƛŀƴƴŜ όнф ŀƴǎΣ ŀƛŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜύ ǇǊŞŦŝǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭΩƘŜǳǊŜ Řǳ ŘƞƴŜǊΣ ŘŜ 
même ǉǳŜ {ƻƭŀƴƎŜ όпм ŀƴǎΣ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύ : « aƻƛΣ ƧΩŀǊǊƛǾŜ Ŝǘ ƧŜ 
travaille. Si je prends une pause, je la prends toute seule ». Noémie (27 ans, enseignante au secondaire) 
ne prend pas non plus part aux conversations, argüant y être peu intéressée : « Mon quinze minutes, je 
ƴŜ ƭŜ ǇǊŜƴŘǎ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎŎŜƴŘǊŜ Ŝƴ ōŀǎ ŜƴǘŜƴŘǊŜ Řǳ ŎƻƳƳŞǊŀƎŜΣ Ǉǳƛǎ Řǳ ŎƘƛŀƭŃƎŜΣ Ǉǳƛǎ ōƻƴΧ » Enfin, si 
Stéphanie (нф ŀƴǎΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŞŎƻƭŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜύ ƴΩŞǾƛǘŜ Ǉŀǎ ƭŜǎ ŎƻƴǘŜȄǘŜǎ ǇǊƻǇƛŎŜǎ ŀǳȄ 
conversatƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΣ ŜƭƭŜ ŀ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł şǘǊŜ 
présente tout en ne prenant pas part aux discussions : « WŜ ǊŜǎǘŜ ƭŁΣ Ƴŀƛǎ ƧΩŀƛ ƭΩŀƛǊ ōƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŀ ƭǳƴŜ ǘƻǳǘ 
ŘΩǳƴ ŎƻǳǇΦ WŜ ƴŜ Ǿŀƛǎ ǇŀǎΧ bƻƴΣ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ǘŜƴŘŀƴce à partir, mais je ne participe pas vraiment à la 
ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴΦ WŜ Ǿŀƛǎ ŀǾƻƛǊ ƭΩŀƛǊ ŘΩşǘǊŜ ōƛŜƴ ƻŎŎǳǇŞŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ». 
 
5.3  Participation aux activités sociales  
 
Outre les conversations sur la vie privée, les participantes sont amenées à participer à des activités 
sociales dans le milieu professionnel. Ces activités sont parfois organisées pour les membres du 
personnel et leur conjoints et conjointes. La visibilité des participantes auprès de leur entourage 
professionnel est une condition nécessaireΣ Ƴŀƛǎ ƴƻƴ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ 
de leur conjointe. De plus, il faut prendre en considération que la visibilité des lesbiennes est souvent 
ǊŜǎǘǊŜƛƴǘŜ Ł ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ƛƳƳŞŘƛŀǘ ƻǳΣ Řǳ ƳƻƛƴǎΣ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǎƻƴǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ǾƛǎƛōƭŜs à la totalité de 
ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [Ŝǎ ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎŜƳōƭŜƴǘ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŘΩşǘǊŜ 
accompagnée de leur conjointe lors des activités sociales réservées aux collaborateurs proches, mais 
ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ǊŞǘƛŎŜƴǘŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ évènements sociaux plus larges (fêtes de Noël dans une grande 
entreprise, par exemple). 
 
S’abstenir de participer 

 
Seule une dizaine de participantes rapportent ne pas prendre part aux activités sociales. Il faut noter 
que peu de participantes attribuent lŜǳǊ ŘƛǎǘŀƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŀǳ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀǘǘǊƛōǳŜƴǘ ƭŜǳǊ ŀōǎǘŜƴǘƛƻƴ Ł ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ 
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festivité : « Lƭ ȅ ŀ Ŝǳ ǳƴ ǎƻǳǇŜǊ ŘŜ bƻšƭ ǾŜƴŘǊŜŘƛ Ŝǘ ƧŜ ƴΩȅ ǎǳƛǎ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ŀƭƭŞŜ. Ça nŜ ƳΩŀǘǘƛǊŜ ǇŀǎΣ ƻƴ 
dirait η ό{ƻƭŀƴƎŜΣ пм ŀƴǎΣ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύ. 
 
5ΩŀǳǘǊŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ Řǳ 
contexte professionnel :  
 

WΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŀǳǘǊŜ ŎƘƻǎŜ Ł Ŧaire dans ma vie que de me retrouver avec des gens avec lesquels je suis obligée de passer 
ώƳŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎϐΧ ƧŜ ǇŜǳȄ ŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǎȅƳǇŀǘƘƛŜǎ ŀǾŜŎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƻǳ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎΣ Ƴŀƛǎ Ł ŎŜ ƳƻƳŜƴǘ-là, je choisis de les voir. 
aŀƛǎ ǉǳΩŜǎǘ-ce que je vais faire à une soirée ? Ça me fait vomir ce genre de choses ! (Eugénie, 42 ans, téléphoniste)  

 
Pour Claire (44 ans, gardienne de nuit dans un centre jeunesse), le refus de participer aux évènements 
ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǎǘ ǊŜƭƛŞ Ł ƭŀ ƭŀǎǎƛǘǳŘŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŞǇǊƻǳǾŜ Ǿƛǎ-à-vis de ses collègues de travail : « /ΩŜǎǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎŜ 
sont des gens que je connais depuis trop longtemps. /ΩŜǎǘ ƭΩŞŎǆǳǊŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ǘƻǳǘ ». 
 
Léa (35 ans, enseignante) exprime plus directement le lien entre son orientation sexuelle et son 
désintérêt pour ces activités : « Je ne serais pas le genre à vraiment participer à ça. Pas parce que je 
ƴΩŀƛƳŜ Ǉŀǎ ƭŜǎ partysΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴΩŀƛƳŜ Ǉŀǎ ƭŜǎ partys à majorité hétérosexuelle ». Dans le même ordre 
ŘΩƛŘŞŜΣ .ǊƛƎƛǘǘŜ όро ŀƴǎΣ ŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ Ŝƴ ǇŀǎǘƻǊŀƭŜύ ƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ǉŀǎ ŀǳȄ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ǎŀ conjointe pour 
ƴŜ Ǉŀǎ ŀǘǘƛǊŜǊ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ : « WŜ ǇŜƴǎŜ ōƛŜƴ ǉǳΩƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ł ƭΩŀƛǎŜΦ ώΧϐ [ƻǊǎǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ƻƴ ƴΩȅ Ǿŀ 
ǇŀǎΦ hƴ ƴŜ ǎŜ ƳŜǘ Ǉŀǎ ŜƴǎŜƳōƭŜΦ WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ł ƭΩŀƛǎŜ ŘŜ ƭŜ ŦŀƛǊŜΦ hƴ ƴŜ ǾŜǳǘ Ǉŀǎ ŦŀƛǊŜ 
jaser ». De son côté, EstelƭŜ όрс ŀƴǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŀƎǊƛŎƻƭŜύ ŜȄǇǊƛƳŜ ŘΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǾƻƛƭŞŜ 
la marginalité que peuvent ressentir les participantes par rapport à leurs collègues de travail : « Tu es 
assise là et tu écoutes, parce que tu sais, tu le sens que tu ne fittes pas dans le décor ». 
 
Participer sur le mode « profil bas » 

 
La majorité des participantes rapportent prendre part aux activités sociales organisées par le milieu de 
travail, mais un peu moins du quart affirment y prendre part accompagnées de leur conjointe, lorsque 
celle-ci est invitée. Parmi ces participantes, la majorité disent se montrer réservées dans leurs 
comportements, ne se permettant pas de démontrer leur sentiments amoureux comme le font plus 
communément les couples hétérosexuels. Les démonstrations affectives peuvent être plus ou moins 
ǎŜƴǎǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŞǎƛƎƴŜƴǘ ƛŎƛ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ƭŀ Ƴŀƛƴ ŘŜ ǎŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΣ ƭΩŜƴƭŀŎŜǊΣ ŘŀƴǎŜǊ ǳƴ slow, etc., 
ƧǳǎǉǳΩŀǳ ōŀƛǎŜǊΦ [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀǾŀƴŎŜƴǘ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǇƻǳǊ ƧǳǎǘƛŦƛŜǊ ƭŀ ƳƻŘŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 
imposent à leurs comportements affectifs, desquelles il ressort une tendance à voir ces démonstrations 
comme étant déplacées. Les participantes rapportent rarement estimer que ces comportements sont 
ŘŞǇƭŀŎŞǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ Ƴŀƛǎ ƭŜǳǊ ƛƴŎƻƴŦƻǊǘ ǇŜǳǘ şǘǊe interprété comme une 
ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜ ŘŜǎ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞǎΣ Řŀƴǎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜ ƭŜǎōƛŀƴƛǎƳŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘŜ ƭŞƎƛǘƛƳƛǘŞ ŜǘΣ 
conséquemment, ne peut être exposé aux yeux de tous. Marianne (29 ans, aide familiale) exprime un 
ƳŀƭŀƛǎŜ Ł ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ŘŜ ƭΩŀŦŦŜŎǘƛƻƴ Ł ǎŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ Ŝƴ ǇǳōƭƛŎ : 
 

tƻǳǊ ƳƻƛΣ ƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ƎŜǎǘŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǊŞǎŜǊǾŞǎ Ǉƭǳǎ Ł ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞΦ WŜ ƴŜ ƳŜ ǇǊƻƳŝƴŜǊŀƛǎ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊǳŜ ŀǾŜŎ Ƴŀ ōƭƻƴŘŜ Ŝƴ ƭŀ 
ǘŜƴŀƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ƳŀƛƴΣ ƧŜ ƴŜ ƭŜ ŦŜǊŀƛǎ ǇŀǎΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ ŦŜǊƳŞŜ Ł œŀΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ pense que moi, je ne suis pas à 
ƭΩŀƛǎŜ ƭŁ-dedans, dans ces démonstrations-là.  

 
5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ŘΩǳƴ ƎŜǎǘŜ ŀƴƻŘƛƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻǳǇƭŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭǎΣ ŀǳǉǳŜƭ ƻƴ ƴŜ ǇǊşǘŜ 
habituellement pas un caractère déplacé, comme cela peut arriver par contre ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ōŀƛǎŜǊΦ 
bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀƛƴǎƛ ǊŜƭŜǾŞ ǉǳŜ ƭŜ ŘŜƎǊŞ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǾŀǊƛŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ 
Řǳ ƳşƳŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘΩǳƴ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ 
avoir dansé en couple lorǎ ŘŜ ŎŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴŜ ǎΩŀǳǘƻǊƛǎŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ƭŜ 
faire :  
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On ne danse pas les slows. Dans un bar gai, dans un autre bar où il y a des gais, on va danser les slows. Mais pas dans 
ces partys. Je danserais toutes les danses sauf les slows. (Dominique, 49 ans, éducatrice spécialisée) 

 
[ŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ǎΩƛƴǘŜǊŘƛǎŜƴǘ ŘŜǎ ƎŜǎǘŜǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜǎ ŎƻƳƳŜ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ǳƴ ōŀƛǎŜǊΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 
ƭΩŜȄǇƭƛǉǳŜ CǊŀƴŎƛƴŜ όпт ŀƴǎΣ ƎŞǊŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳentation) : « WŜ ƴΩƛǊŀƛǎ Ǉŀǎ ƭΩŜƳōǊŀǎǎŜǊΦ WŜ 
ƴΩƛǊŀƛǎ Ǉŀǎ ǇǊƻǾƻǉǳŜǊ ƭŜǎ ŦŀƴǘŀǎƳŜǎ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎ ». Dans son témoignage, Sophie (41 ans, 
travailleuse sociale dans un Centre local de services communautaires) interprète de tels gestes comme 
une provocatioƴ ŘŜ ǎŀ ǇŀǊǘ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ {ƻǇƘƛŜ ŀǾŀƴŎŜ ǉǳΩşǘǊŜ ǘŞƳƻƛƴ ŘΩǳƴ 
ōŀƛǎŜǊ ŜƴǘǊŜ ŘŜǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ǳƴ ƳŀƭŀƛǎŜ ǇŀǊƳƛ ǎƻƴ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴŜ 
souhaite pas : 
 

4ŀ ǇƻǳǊǊŀƛǘ Ŝƴ ŎƘƻǉǳŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǾƻŎŀǘƛƻƴΧ WŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ǎŜ ŘƛǊŜΣ œŀ ǇƻǳǊǊŀƛǘ Ŝƴ ŎƘƻǉǳŜǊΣ œŀ 
ǇƻǳǊǊŀƛǘ Ŝƴ ƳŜǘǘǊŜ Ƴŀƭ Ł ƭΩŀƛǎŜΣ ƳŜǘǘǊŜ ŘŜǎ ƎŜƴǎ Ƴŀƭ Ł ƭΩŀƛǎŜΦ 4ŀΣ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜƳŜƴǘΣ ƧΩŀƛ Ǉŀǎ ƭŜ ƎƻǶǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜ 
ŦŀƛǊŜΧ 9ǘ Ǉǳƛǎ Řǳ ǾƻȅŜǳǊƛǎƳŜΣ ƧΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ œŀ ǘƻǳǊƴŜ ŀǳtour de ces trois sphères-ƭŁΣ ƭŜ ƳŀƭŀƛǎŜΧ  

 
[Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŎŜƴǎǳǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŀƳƻǳǊŜǳȄ ƴΩŜǎǘ 
Ǉŀǎ ƛƳǇǳǘŀōƭŜ ŀǳ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ŜǎǘƛƳŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ƴƻƴ 
souhaitable en public, y compris pour les couples hétérosexuels, comme en témoigne Josée (34 ans, 
agente correctionnelle) :  
 

bŜ Ǉŀǎ ŜƳōŀǊǉǳŜǊ ŘŜǎǎǳǎ ώƳŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜϐΣ Ƴŀƛǎ ŎƻƳƳŜ ƧŜ ƳΩŀǘǘŜƴŘǎ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƴŜ ŦŀǎǎŜƴǘ Ǉŀǎ œŀ ƴƻƴ ǇƭǳǎΦ 
Il y a une place pour ça. ώΧϐ 9ƴ ƎǊƻǎ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǘ ŀǳ ǎƻǳǇŜǊ ŘŜ bƻšƭΣ ǘǳ ƴΩŜƳōŀǊǉǳŜǎ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎƻǳƭƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜΦ Lƭ Ŧŀǳǘ 
ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǊŜǎǇŜŎǘΦ  

 
En conclusion : les effets d’exclusion d’une participation limitée à la sociabilité 
 
[Ŝǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ Ŝƴ filigrane des propos de nos participantes, ils sont variables et 
découlent des diverses limitations de la participation à la sociabilité. Ces effets touchent toutes les 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ǉǳƛƴȊŜ ǉǳƛ ǎŜ ŘƛǎŜƴǘ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞŜǎΣ Ŝǘ ǎŜ ƳŀƴƛŦestent de diverses 
manières. Certaines participantes évoquent le fait de se sentir à part dans les conversations, soit parce 
ǉǳŜ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ŀōƻǊŘŞ ƴŜ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜ Ǉŀǎ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƭƛŜǳ όŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƴΩŜƴ ƻƴǘ 
pas), ou que leurs collègues suǇǇƻǎŜƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞŜǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire les marginalisent en 
raison de leur orientation sexuelle : « Le désavantage, ce serait que je ne peux pas me livrer comme les 
autres peuvent le faire entre elles ou entre eux » (Estelle, 56 ans, employée dans la promotion agricole). 
Une distanciation par les collègues apparaît ainsi dans les propos rapportés par certaines participantes : 
 

tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ǉǳΩƻƴ ǇŜǳǘ ŀǾƻƛǊΣ ŜƭƭŜ ǇŜǳǘ ƳŜ ŘƛǊŜ : « !Ƙ ōŜƴ ǘƻƛΣ ƻƴ ǎŀƛǘ ōƛŜƴΣ ǘǳ ƴΩŀǎ Ǉŀǎ ŘΩƛŘées sur 
ce gars-là. η ώΧϐ 5Ŝǎ ŦƻƛǎΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǎƛ ƻƴ ǘŜƴǘŀƛǘΧ ǳƴ ǇŜǳ Ł ƭŀ ōƭŀƎǳŜΣ Ƴŀƛǎ Ƴƛ-ǎŞǊƛŜǳȄΣ Ƴƛ Ł ƭŀ ōƭŀƎǳŜΧ ŘŜ ƳΩŜȄŎƭǳǊŜ 
ou penser que je ne comprendrai pas quelque chose. (Karine, 32 ans, enseignante au collégial) 
 
5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŀ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ώΧϐ ŀ Řƛǘ : « Nous autres, on parle de nos chumsΣ ƻƴ ǇŀǊƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ǘƻƛΣ ǘǳ ƴΩŀǎ 
jamais rien à dire. η 4ŀ ƴŜ ǾŜǳǘ Ǉŀǎ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƧŜ ƴΩŀƛ ƧŀƳŀƛǎ ǊƛŜƴ Ł ŘƛǊŜΦ aŀƛǎ œŀ ƴŜ ǾŜǳǘ Ǉŀǎ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǎŜǊŀƛǘ 
ǇǊşǘ Ł ŜƴǘŜƴŘǊŜ ŎŜ ǉǳŜ ƳƻƛΣ ƧΩŀǳǊŀƛǎ Ł Řƛre. (Estelle, 56 ans, employée dans la promotion agricole) 

 
Nelly (38 ans, enseignante au collégial) explique que ses loisirs sont parfois reliés à la culture gaie et 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ƭƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǇŀǊǘŀƎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƳŀǊginaliser son 
mode de vie. Aussi préfère-t-elle ne pas en parler : 
 

Am I going to say : « Oh, yes ! I had a great weekend; I was in a drag show last night η ώΧϐ LǘΩǎ Ƨǳǎǘ ŀ ƭƛǘǘƭŜ ƻŦŦ ǘƘŜ ƳŀǇ 
ŦǊƻƳ ƎƻƛƴƎ ƻǾŜǊ ǘƻ ŜŀŎƘ ƻǘƘŜǊΩǎ ƘƻǳǎŜ ŦƻǊ ŀ ōŀǊōŜŎǳŜ ŀƴŘ ōǳƛƭŘƛƴƎ ǎƻƳŜōƻŘȅΩǎ ŘŜŎƪ ƻǊΧ ȅƻǳ ƪƴƻǿΧ τ Est-ce que je vais 
dire : « Oh, oui ! WΩŀƛ ǇŀǎǎŞ ǳƴŜ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ǎŜƳŀƛƴŜΦ WŜ ǎǳƛǎ ŀƭƭŞŜ Ł ǳƴ show de drag queen hier soir η ώΧϐ /ΩŜǎǘ ƧǳǎǘŜ 
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ǳƴ ǇŜǳ ǘǊƻǇ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ŘΩŀƭƭŜǊ ƭΩǳƴ ŎƘŜȊ ƭΩŀǳǘǊŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǎƻƛǊŞŜ ōŀǊōŜŎǳŜ ƻǳ ŘΩŀƭƭŜǊ ŀƛŘŜǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ Ł ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǎŀ 
ǘŜǊǊŀǎǎŜΣ ƻǳΧ ǘǳ ǎŀƛǎΧ όbƻǳǎ ǘǊŀŘǳƛǎƻƴǎύ 

 
[ƻǊǊŀƛƴŜ όпр ŀƴǎΣ ƳŞŘŜŎƛƴύΣ Řƻƴǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǎǳŜ ƳŀƭƎǊŞ ŜƭƭŜΣ ǊŜǎǎŜƴǘ ǳƴŜ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ : « {Ωƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǇŀǘƛŜƴǘǎ Ł Ǿƻir, je reste dans mon coin et je ne parle pas 
ǇŀǊŎŜ ǉǳŜΧ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǎŀƛǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƭŜ ǎŀǾŜƴǘ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴŜ ƭŜǳǊ ŀƛ Ǉŀǎ ŘƛǘΦ 9ǘ ƧŜ ƴŜ ƳŜ ǎŜƴǎ Ǉŀǎ ƭŀ 
bienvenue dans la conversation ». [ŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ ƻǳ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǾŞŎǳ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǇŜǳǘ şǘǊŜ 
plus péƴƛōƭŜ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘŜ ǾƛŜΣ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ŀƳƻǳǊŜǳǎŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΦ 
!ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ŘŜ /ƭƻǘƘƛƭŘŜ όпф ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜύ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊŞǎƻƳǇǘƛƻƴ ŘΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ł 
son égard lui interdit de trouver du réconfort auprès de ses collŝƎǳŜǎ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŞǇǊƻǳǾŜ ŘŜǎ 
difficultés dans sa relation amoureuse.  
 

4ŀΣ œŀ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳΧ ¦ƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞΣ ƧΩŀǊǊƛǾŀƛǎΣ ƧΩŞǘŀƛǎ ǘǊƛǎǘŜΣ ǳƴ ǇŜǘƛǘ ǇŜǳΣ ŦŀŎŜ Ł Ƴŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴΦ WΩŞǘŀƛǎ ǳƴ ǇŜǘƛǘ ǇŜǳΧ WŜ 
ǊŜƴǘǊŀƛǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ ƧΩŀǾŀƛǎ ǳƴ ǇŜǘƛǘ ǇŜǳ ƭŜ ƳƻǘǘƻƴΦ Lƭ ȅ ŀ une enseignante, elle dit : « Ha, ça ne va pas Clothilde Κη WΩŀƛ 
dit : « bƻƴΣ ƧΩŀƛ ǳƴ ǇŜǳ ŘŜ ǇŜƛƴŜΦ » Elle dit : « Ha ! Il faudrait bien que tu te trouves un petit chum cette année. » 

 

/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŞǇƭƻǊŜƴǘ ƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƛƴǘƛƳŜǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΣ 
comme Noémie (27 ans, enseignante au secondaire) en témoigne :  
 

/ΩŜǎǘ ǎǶǊ ǉǳŜ ƧŜ ǾƻǳŘǊŀƛǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ƳƻƴŘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘŀƎŜǊΧ ƴŜ ǎŜrait-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜΣ ƧŜ ƴŜ 
ǎŀƛǎ ǇŀǎΣ ƭŀ ŎƻƴŎƛŜǊƎŜΧ Ƴŀƛǎ ƴƻƴΣ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƧŜ Ǿƛǎ ŀǾŜŎΦ 

 

[Ŝǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǉǳƛ ŘŞŎƻǳƭŜƴǘ ŘŜǎ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ł ƭŀ 
sociabilité en milieu de travail sont une conséquence de la ǇŜǊǎƛǎǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ƻŎŎƛŘŜƴǘŀƭŜǎΦ 
 



 

Chapitre 6 
Discrimination sexiste et homophobe 

 
 

[ŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ǎŜȄƛǎǘŜ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇŜǊǎƛǎǘŜ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƴΩȅ ŞŎƘŀǇǇŜƴǘ Ǉŀǎ Ŝǘ Ŝƴ ƻŦŦǊŜƴǘ ŘŜǎ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ŞƭƻǉǳŜƴǘǎΦ [ŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ƴƻǎ 
participantes, qui sont des femmes, mais également lesbiennes, les confronte non seulement au 
ǎŜȄƛǎƳŜΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ł ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΦ [Ŝ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎŜ ǎƻƭŘŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ƻŦŦŜǊǘŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ 
par rŀǇǇƻǊǘ Ł ŎŜƭƭŜǎ ƻŦŦŜǊǘŜǎ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ-ci à des tâches moins 
prestigieuses et moins rémunérées. Entre autres, les actes et paroles sexistes viennent reproduire une 
hiérarchie entre les caractéristiques symboliques attachées à chacun des sexes et des genres.  
 
Sur les 93 participantes, 58 ont rapporté avoir rencontré une ou plusieurs formes de sexisme dans leur 
milieu de travail, quelques fois comme témoins, mais le plus souvent envers elles-mêmes. Parmi celles-
ci, 24 participanteǎ ǆǳǾǊŜƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŦŞƳƛƴƛƴΣ нп ŀǳǘǊŜǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ƳƛȄǘŜ ŜǘΣ ŜƴŦƛƴΣ ŘƛȄ ǆǳǾǊŜƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴΦ [Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŞƭŜǾŞ ŘŜ 
participantes ayant expérimenté du sexisme en milieu de travail est significatif, compte tenu du fait que 
ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ƴŜ Ǿƛǎŀƛǘ Ǉŀǎ Ł ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ǊŜƭƛŞǎ ŀǳȄ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ǎŜȄƛǎƳŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ /Ŝǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ǊŜǎǎƻǊǘƛǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǊŜƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
sexuelle des participantes. Comme nous le verrons plus loin, elles sont plusieurs à souligner devoir en 
premier lieu combattre le sexisme dans leur milieu de travail. 
 
Nous avons identifié les types de discrimination et leur fréquence en fonction du milieu de travail 
concŜǊƴŞΦ Lƭ Ŝƴ ǊŜǎǎƻǊǘ ǉǳŜΣ ōƛŜƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ 
ƳŀǎŎǳƭƛƴ ǎƻƛŜƴǘ ƳƛƴƻǊƛǘŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ όŘƛȄ ǎǳǊ руύΣ ŜƭƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ 
ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ǎŜȄƛǎƳŜΣ ǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭa fréquence que de la gravité, que les 24 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŦŞƳƛƴƛƴ Ŝǘ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ нп 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ƳƛȄǘŜΦ [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǉǳƛ 
commettent le plus fréquemmŜƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ ƻǳ ǇǊƻŦŝǊŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊƻƭŜǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ Ł ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ŘŜǎ 
participantes ou de leurs collègues féminines. Seules trois participantes ont rapporté avoir subi des 
ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ǎŜȄƛǎƳŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎΣ ǆǳǾǊŀƴǘ ǘƻǳǘŜǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳƛȄǘŜΦ Lƭ ƴΩŜǎt donc pas 
ǎǳǊǇǊŜƴŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƳǇƻǊǘŀƴǘ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŞƭŜǾŞ ŘΩƘƻƳƳŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ŎŜǳȄ ƻǴ ƭΩƻƴ ǊŜƭŝǾŜ 
le plus de pratiques et discours sexistes.  
 
À des fins heuristiques7, nous avons choisi de présenter les diverses formes de sexisme rencontrées par 
les participantes en deux catégories distinctes : les discriminations sexistes reliées à la sexualisation des 
femmes et les discriminations sexistes reliées à la division sexuelle du travail. Étant donné que les types 
et la fréquence des discriminations sexistes varient parfois selon la composition du milieu de travail, 
nous en soulignerons les différences pertinentes. Enfin, nous présenterons les stratégies des 
travailleuses lesbiennes face aux attentes hétéronormatives de leur milieu de travail. 
  

                                                           
7
  Il est manifeste dans les témoignages des travailleuses que les formes concrètes de sexisme ne sont pas exclusivement 

reliées soit à la division sexuelle du travail, soit à la sexualisation des femmes. Néanmoins, la sexualisation des femmes 
ƴΩŀǇǇŀǊŀƞǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ǎŜȄƛǎƳŜΣ ǎǳǊǘƻǳǘ Řŀƴǎ ǎŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŎƻǳǊŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ ŘŜ 
beauté et le maintien de relations interpersonnelles sur le mode de la séduction entre les femmes et les hommes. La 
distinction proposée a pour objectif de rendre visibles ces injonctions normatives, en questionnant des pratiques qui trop 
souvent paraissent anodines. 
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6.1  Les discriminations sexistes reliées à la sexualisation des femmes 
 
La sexualisation des femmes désigne les attentes hétéronormatives ǊŜƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ 
qui les contraint à « être femme dans ce que les hommes aiment des femmes » (Brigitte, 53 ans, 
animatrice en pastorale). La sexualisation peut ainsi être définie comme un processus qui consiste à 
orienter les représentations sociales de la féminité autour du principe de la disponibilité sexuelle des 
femmes au bénéfice des hommes. Affirmer que les femmes sont sexualisées revient donc à poser que 
leur socialisation les assigne non seulement à la sexualité, mais à une sexualité exclusivement 
hétérosexuelle. 
 
[ŀ ǎŜȄǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘΣ 
ŎƻƳƳŜ ƭΩŜȄǇǊƛƳŜ aŀǊƭŝƴŜ όпт ŀƴǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύ :  
 

vǳŀƴŘ ƧŜ Ǿŀƛǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ώΧϐ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŘŜ ǎǘȅƭŜ ŦŞƳƛƴƛƴΦ WŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ Ǉƭǳǎ ƳŀǉǳƛƭƭŞŜΦ WΩŀƛ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝǳ ǳƴ ŎƾǘŞ 
ǳƴ ǇŜǳ ŘŞǇŜƛƎƴŞΦ 4ŀΣ ǉǳΩŜǎǘ-ce que tu veux faire Κ 4ŀ ƴŜ ŎƘŀƴƎŜǊŀ ǇŀǎΦ ¦ƴ ƎŀǊǎΣ ƻƴ ŘƛǊŀƛǘ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭ Ŝǘ 
une femme, ça passe moins bien.  

 

Comme en témoigne Michèle όпт ŀƴǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴύΣ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇǊƛƳŜ 
parfois sur des considérations pratiques élémentaires, notamment lorsque la nature du travail exige 
pourtant un uniforme confortable, alors que les femmes se voient contraintes de porter un uniforme 
ŦŞƳƛƴƛƴ ǘǊŝǎ ƛƴŎƻƴŦƻǊǘŀōƭŜΦ [ΩǳƴƛŦƻǊƳŜ ƴΩŜǎǘ ǇŀǎΣ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŎŀǎΣ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƻŎŎǳǇŞΣ Ƴŀƛǎ ōƛŜƴ Řǳ 
ǎŜȄŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŞŜ : « WŜ Ŧŀƛǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ƭƻǳǊŘǎ Ŝǘ œŀ ƴŜ ƳŜ ǘŜƴǘŀƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŜ ƳƻƴǘǊŜǊ ƭŀ ōŜŘŀƛƴŜΦ ώΧϐ 
Et en plus, je porte un t-shirt en-ŘŜǎǎƻǳǎΦ ώΧϐ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŘŞŎƻƭƭŜǘŞΦ » 
 
Ses tentatives réussies pour « emprunter » un uniforme masculin sont fréquemment dénoncées par ses 
ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎ Ŝǘ ƭǳƛ ǾŀƭŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŀǇǇŜƭŜǊ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ. 
 
La sexualisation des femmes va au-ŘŜƭŁ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜ Ŝǘ ǎŜ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƻōƧŜŎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ 
des femmes. La sexualisation des femmes ne met pas nécessairement directement en jeu la 
participante, mais plusieurs rapportent avoir été témoins de propos qui produisent un climat au sein 
duquel elles peuvent se sentir dévaluées en tant que femmes, comme en témoigne Céline (40 ans, 
enquêtrice dans la fonction publique) : 
 

Je te dirais en général, même ce que je vois là, qui me vient, les gars qui font des jokes sur les femmes, point. Déjà là, 
ŎΩŜǎǘ ŎƻƴŘŜǎŎŜƴŘŀƴǘΦ vǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ŦŀŎŜ ŀǳȄ Ǝŀƛǎ ƻǳ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ŎƻƴŘŜǎŎŜƴŘŀƴǘΣ ŘŞƎǊŀŘŀƴǘΦ WŜ ƴΩŀǇǇǊŞŎƛŜ 
pas ça pantoute.  

 

Dans les milieux de travail mixtes et majoritairement féminins, quelques participantes ont mentionné la 
perception sexualisée des femmes par leurs collègues masculins, qui se traduit par exemple par des 
plaisanteries à caractère sexuel, comme en témoigne Danielle (48 ans, infirmière cheffe en CHSLD) : 
« [Ŝǎ ƎŀǊǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƳŀŎƘƻǎΦ 5Ŝǎ ƘƻƳƳŜǎ Ł ŦŜƳƳŜǎΦ ώΧϐ /ΩŜǎǘ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŞΦ [Ŝǎ ƘƻƳƳŜǎ ŘŜ ƭŀ 
maintenance aussi. Ils font beaucoup de blagues avec ça ». Carmelita (46 ans, artiste musicale) évolue 
dans un milieu majoritairement masculin et décrit la perception sexualisée des femmes comme étant un 
ƳƻȅŜƴ ǇƻǳǊ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ƭŜǳǊ ǾƛǊƛƭƛǘŞ : « aşƳŜ ǎƛ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ǊŜƎŀǊŘŜǊΣ ƛƭǎ 
ƴŜ ƭŀ ǘǊƻǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ōŜƭƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ǾƛǾǊŜΣ ƧŜ ǊŜƎŀǊŘŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ώΧϐ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ 
manière de dire : je suis un homme ». Pour deux participantes, les conversations autour de la sexualité 
lesbienne fantasmée traduisent également la perception des femmes axée sur la sexualité :  
 

4ŀ ǾŜǳǘ ŘƛǊŜ ǉǳΩƻƴ Ǿŀ ǾŜǊǎ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ bƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ Ƴŀƛǎ 
le fantasme des hommes par rapport aux lesbiennes. Avec cette possibilité fantasmée de toujours intervenir dans une 
relation entre deux femmes. (Eugénie, 42 ans, téléphoniste) 
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La réduction des femmes à des objets sexuels fait partie du quotidien de plusieurs participantes, comme 
le souligne Évelyne (38 ans, spécialiste en contrôle aérienύ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ŀƛƴǎƛ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ŘΩǳƴ ŘŜ 
ses collègues : « Ouais, tabarnak, ma blonde, si elle engraisse, je vais la câlisser là ! » Amy (40 ans, cheffe 
ŘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ Ŝƴ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴύ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭŀ ŎƛōƭŜ ŘΩŀƭƭǳǎƛƻƴǎ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Ł ǇŜƛƴŜ ǾƻƛƭŞŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ǎŜǎ 
collègues masculins :  
 

Like if there was an attractive waitress or whatever, one of the guys would come by and say : « Oh, I can just see you 
and her together. » ̧ ƻǳ ƪƴƻǿΧ τ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǎΩƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ǳƴŜ ǎŜǊǾŜǳǎŜ ŀǘǘƛǊŀƴǘŜ ƻǳ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ŎƻƳƳŜ œŀΣ ƭΩǳƴ 
des gars serait venu et aurait dit : « Oh ! Je vous vois tellement bien ensemble. η ¢ǳ ǎŀƛǎΧ όbƻǳǎ ǘǊŀŘǳƛǎƻƴǎ) 

 

Cette réduction les vise donc souvent directement, comme en témoigne Patricia (42 ans, journalière en 
usine), qui a été la première femme à travailler dans une nouvelle usine : « Je me sentais un morceau de 
ǾƛŀƴŘŜ ǉǳƛ ǇŀǎǎŀƛǘΣ ǉǳΩƛƭǎ ƳŜ ŦŀƛǎŀƛŜƴǘ ŘŞǎƘŀōƛƭƭŜǊΦ Lƭǎ ƴŜ ƳŜ Ǌegardaient pas dans les yeux mais pas du 
ǘƻǳǘΦ WΩŀǾŀƛǎ п yeux [en parlant de ses seins] ». Pascale (30 ans, employée dans la vente au détail) 
ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎΣ ǉǳƛ ŎƻƴŎƻǳǊŜƴǘ Ł ǊŜƴŘǊŜ ƭΩŀǘƳƻǎǇƘŝǊŜ ŘŜ 
travail pesante : « hƴ ǇŀǊƭŜ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ŎǳƭΦ /ΩŜǎǘ ƭΩŜƴŦŜǊΣ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎΣ ǘƻǳǘ ƭŜ 
ǘŜƳǇǎ ƧǳǎǘŜ œŀΦ ώΧϐ Lƭ ȅ Ŝƴ ŀ ǳƴ ώΧϐ ŎΩŜǎǘ ƭΩŜƴŦŜǊΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǘƻǳǘŜ ǎŀ ǾƛŜΦ /ŜƭƭŜ ŎŜ Ƴŀǘƛƴ ǉǳΩƻƴ ŀ 
vue, il a dit Υ άaƻƛΣ ƧŜ ƭǳƛ ŀǳǊŀƛǎ ŀǊǊŀŎƘŞ ƭŜǎ ōŀǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘŜƴǘǎέ ». 

Pratiques sexistes actualisant la réduction des femmes à des objets sexuels 

 
Les perceptions sexualisées des femmes dépassent fréquemment le cadre des commentaires ou des 
plaisanteries, pour déboucher soit sur des comportements qui relèvent du harcèlement sexuel, soit sur 
des avances sexuelles, et ce, dans tous les milieux de travail. Cependant, il est parfois difficile de tracer 
la frontière entre les deux, tant ces pratiques se chevauchent dans les expériences vécues par les 
participantes. Ainsi, quatre participantes rapportent subir des actes qui relèvent clairement du 
harcèlement sexuel. Le harcèlement sexuel peut être perpétré avec des gestes à connotation sexuelle, 
comme Amy (40 ans, cheffe de section en restauration) en témoigne : 
 

So it was all men and because I was on the line with all these men, I would get comments if I was going to the place 
ǿƘŜǊŜ ǿŜ ƎŜǘ ǘƻ Ǉǳƭƭ ƻǳǘ ǘƘŜ ŦƛǎƘΦ ¢ƘŜ Ǝǳȅ ǿƻǳƭŘ ǎŀȅΧ IŜ ǿƻǳƭŘ ƳƻǾŜ ƻǾŜǊ ŀƴŘ Ǉǳǘ Ƙƛǎ ǇŜƭǾƛǎ ǊƛƎƘǘ ƛƴ Ƴȅ ŦŀŎŜ ŀƴŘ ǎŀȅ : 
« Why are you down there ? » !ƴŘ ǘƘŀǘΣ ǘƘŀǘ ǿŀǎƴΩǘ ǊŜŀƭƭȅ ŎƻƻƭΦ τ 5ƻƴŎ ƛƭ ƴΩȅ ŀǾŀƛǘ ǉǳŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ Ŝǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛǎ ŀǾŜŎ ŜǳȄ ǘƻǳǎΣ ƧΩŞǘŀƛǎ ǎǳǊŜ ŘŜ ƳŜ ŦŀƛǊŜ ǇŀǎǎŜǊ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǎƛ ƧΩŀƭƭŀƛǎ Ł ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ƻǴ ƻƴ ǾƛŘŜ ƭŜǎ ǇƻƛǎǎƻƴǎΦ 
¦ƴ ƎŀǊǎ ŀǳǊŀƛǘ ŘƛǘΧ ƛƭ ǎŜ ǎŜǊŀƛǘ ŘŞǇƭŀŎé et aurait mis son pelvis directement devant mon visage, et aurait dit : « vǳΩŜǎǘ-
ce que tu fais baissée comme ça ? η 9ǘ œŀΣ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƻƭΦ όbƻǳǎ ǘǊŀŘǳƛǎƻƴǎύ 

 

tƻǳǊ CǊŀƴŎƛƴŜ όпт ŀƴǎΣ ƎŞǊŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴύΣ ƭŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ est conduit sous une 
forme se voulant anodine, de manière quotidienne : « Ils vont dire Υ ά¢ǳ ƴŜ Ŏƻƴƴŀƛǎ Ǉŀǎ œŀ ǳƴ ƘƻƳƳŜΣ 
ŀǘǘŜƴŘǎΣ ǘǳ ŘŜǾǊŀƛǎ ŎƻǳŎƘŜǊ ŀǾŜŎ ƳƻƛΣ ǘǳ Ǿŀǎ ǾƻƛǊ ŎƻƳƳŜƴǘ œŀΧέ 4ŀΣ ƧŜ ƭΩŜƴǘŜƴŘǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎΦ " ǘƻǳǎ 
les jours, il y en a un qui me fait une proposition comme ça ». Pour sa part, Clothilde (49 ans, 
ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜύ ŀ ŘǶ ŜƴŘǳǊŜǊ ƭΩƛƴǎƛǎǘŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ǉǳƛ Ǿƻǳƭŀƛǘ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴǘŜǊ Ŝƴ ŘŞǇƛǘ ŘŜ ǎŜǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ 
refus.  
 

Lƭ ƳΩŀǇǇŜƭŀƛǘ : « WΩŀƛƳŜǊŀƛǎ œŀ ǘŜ ǾƻƛǊΣ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ œŀ ǉǳΩƻƴ ǇǊŜƴƴŜ ǳƴ ŎŀŦé et ci et ça. η ώΧϐ !ƭƻǊǎΣ ŎΩŜǎǘ œŀΣ ƻƴ ǎŜ ǊŜǾƻƛǘ Ŝǘ 
tout ça. Et là ! Là Η Lƭ ƴŜ ƳŜ ƭŃŎƘŀƛǘ ǇƭǳǎΦ WŜ ƴΩŞǘŀƛǎ Ǉƭǳǎ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ǎƻǊǘƛǊΦ WŜ ƭǳƛ Řƛǎŀƛǎ : « X, je ne veux rien savoir, parce 
que je ne veux rien savoir. η ώΧϐ " ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞΣ ƛƭ ƳΩŀ ǇǊƛǎ Řŀƴǎ ǎes bras. Là, il était comme assez entreprenant. 
Là, je me suis mise à pleurer.  

 

Myriam (36 ans, secrétaire dans une école privée) a également dû rectifier les choses à plusieurs 
ǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǾŜŎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŀƴǘǎΣ ǉǳƛΣ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜ Şǘŀƛǘ lesbienne, continuaient à lui 
ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŀǾŀƴŎŜǎΦ 5ŜǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞŜǎ Ł ŘŜ ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ ǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ 
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par leurs collègues de travail, dont Amy (40 ans, cheffe de section en restaurant), qui témoigne de 
ƭΩŀƳōƛŀƴŎŜ ǎŜȄƛǎǘŜ ǊŞǎǳƭǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ǎƻƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ : 
 

.ǳǘΣ ǘƘŜ ƭŀǎǘ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ L ǿƻǊƪŜŘ ŀǘΣ ǘƘŜȅ ŀŎǘǳŀƭƭȅ ƻƴŜ Řŀȅ Ǉǳǘ ǇƛŎǘǳǊŜǎ ƻŦ ǿƻƳŜƴΩ ōƻƻōǎΦ ώΧϐ L ƳŜŀƴ ǘƘŜ ŜȄŜŎǳǘƛǾŜ ŎƘŜŦ 
ǿŀǎ ǘƘŜ ƻƴŜ ǘƘŀǘ ƘŀŘ ǘƘŜ ǇƛŎǘǳǊŜǎ ƻŦ ǘƘŜ ǿƻƳŜƴ ǳǇ ƻƴ ǘƘŜ ǿŀƭƭΦ ώΧϐ Wǳǎǘ ǘƻ give you an example. I would go there and 
ǳǎŜ ǘƘŜ ŎƻƳǇǳǘŜǊ ƻƴŎŜ ƛƴ ŀ ǿƘƛƭŜ ŀƴŘ ǘƘŜȅ ƘŀŘ ƭƛƴƪǎ ǘƻ ǇƻǊƴ ǎƛǘŜǎ ƭƛƪŜ ȅƻǳ ŎŀƴΩǘ ƛƳŀƎƛƴŜ ! τ Mais, dans le dernier 
ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ƻǴ ƧΩŀƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞΣ ƛƭǎ ƻƴǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǇƭŀŎŞ ŘŜǎ ŀŦŦƛŎƘŜǎ ŘŜ ǎŜƛƴǎ ƴǳǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ώΧϐ Je veux dire que le chef était 
ŎŜƭǳƛ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ Ƴƛǎ ŎŜǎ ŀŦŦƛŎƘŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳǳǊ ώΧϐ WǳǎǘŜ ǇƻǳǊ ǘŜ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƧΩŀƭƭŀƛǎ ƭŁ-bas de temps en temps 
ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Ŝǘ ƛƭ ȅ ŀǾŀƛǘ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ ǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ ŎƻƳƳŜ ǘǳ ƴŜ ǇŜǳȄ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ƛƳŀƎƛƴŜr ! 
(Nous traduisons) 

 

Céline (40 ans, enquêtrice dans la fonction publique) a également été confrontée aux mêmes pratiques 
Ŝǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜ ǉǳŜ ŎŜƭŀ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƧǳƎŞ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ǇǊƛƳŜ ŀōƻǊŘ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ 
ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘal :  
 

[Ŝǎ ƎŀǊǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł ƳŜǘǘǊŜ ŘŜǎ ǇƘƻǘƻǎ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǇŀǊŀǾŜƴǘΦ ώΧϐ aƻƴ ōƻǎǎ Şǘŀƛǘ ǇŀǊǘƛ 
Ł ǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘŜƳǇǎΦ 9ƴ Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƳǇǘŜΣ Ł ŦƻǊŎŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǇǊŜǎǎƛƻƴǎΧ /ΩŜǎǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŁΣ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǎŜ 
sont mises avŜŎ ƳƻƛΦ WΩŀƛ Ŧŀƛǘ ŜƴƭŜǾŜǊ œŀΣ œŀ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ōƻƴ ǎŜƴǎΦ 

 

5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ tŀǘǊƛŎƛŀ όпн ŀƴǎΣ ƧƻǳǊƴŀƭƛŝǊŜ Ŝƴ ǳǎƛƴŜύΣ ƭŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŀƭƭŞ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩŀǘǘƻǳŎƘŜƳŜƴǘ 
ǎŜȄǳŜƭ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ : « Lƭ ƳΩŀ ŜƴŦŀǊƎŞŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ ǾŜƴǳŜ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛǊ Ŝǘ ƛƭ ƳΩŀ ŜƴŦŀǊƎŞŜ 
et il a mis la main sur mon sein pour me retenir ». Patricia souligne que ses tentatives auprès du syndicat 
ǇƻǳǊ ŘŞƴƻƴŎŜǊ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŀōƻǳǘƛΣ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ŀȅŀƴǘ ƴƛŞ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ōƻǳǘ ǉǳŜ ŎŜ 
geste était délibéré. 

La séduction comme mode relationnel impératif entre hommes et femmes 

 
Outre les comportements qui ont pour effet de sexualiser les femmes, les participantes sont 
nombreuses à témoigner que, de manière générale, la séduction fonctionne comme mode relationnel 
impératif entre hommes et femmes. Plusieurs participantes témoignent du fait que certains de leurs 
collègues sont incapables de fonctionner sur un mode relationnel autre avec les femmes. Ces 
participantes rapportent subir une mise à distance par de tels collègues : 
 

/ΩŞǘŀƛǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦǎ Ǉƭǳǎ ƳŀŎƘƻǎ ǉǳƛ ŜǎǎŀȅŀƛŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾƻƛǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇǊƻŦǎ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜΧ ŀǾŜŎ ƳƻƛΣ 
ŎΩŜǎǘ ǎǶǊ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŞǘŀƛǘ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǇƻǊǘŜ ŜƴǘǊƻǳǾŜǊǘŜΦ 5ƻƴŎ ƛƭǎ ƴŜ ƳŜ ǇŀǊƭŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ 
pouvaient pas jouer cette game-là avec moi. (Christine, 34 ans, enseignante au secondaire) 

 

ώ/Ŝ ŎƻƭƭŝƎǳŜϐ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ōƛŜƴΣ ōƛŜƴ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳǎŜΦ tŀǊŎŜ ǉǳΩŜƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŀǎǎŜȊ 
ǇŀǘŜǊƴŀƭƛǎǘŜ ƻǳ ŀǎǎŜȊ 5ƻƴ WǳŀƴΦ !ǾŜŎ ƳƻƛΣ ƻƴ ŘƛǊŀƛǘ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǎŀƛǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƳƳŜƴǘΧ Lƭ ǎŀƛǘ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ƳΩŞƳƻǳǎǘƛƭƭŜ ǇŀǎΣ Ŝƴ 
tout cas. (Clothilde, 49 ans, enseignante) 

 

/Ŝ ƳƻŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭ ƛƳǇŞǊŀǘƛŦ ŀ ŘŜǎ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
dans le milieu de travail, tant sur le plan de la qualité des relations interpersonnelles, de leur 
acceptation par leurs collègues de travail que de celui de leur trajectoire professionnelle. Selon Francine 
όпт ŀƴǎΣ ƎŞǊŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴύΣ ƧƻǳŜǊ ƭŜ ƧŜǳ ŘŜ ƭŀ ŦŞƳƛƴƛǘŞ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ 
obtenir une promotion :  
 

[Ŝǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ŜǳȄΣ ǎǳǊǘƻǳǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ǇŀǘǊƻƴǎΣ ƴŜ ǘŜ Ŧƻƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳent parce que tu ne fittes pas dans le 
ŘŞŎƻǊΦ ¢ǳ ƴΩŜǎ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ŦŜƳƳŜ ǇƻǳǊ ōƛŜƴ ǇŀǊŀƞǘǊŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǳǊ meeting et leur jeu de golf, tout ça.  

 

5ƛŀƴŜ όпр ŀƴǎΣ ŎƻƳƳƛǎ ŘŜ ōǳǊŜŀǳ Ŝƴ ǳǎƛƴŜύ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ŀǾƻƛǊ ǇŜǊŘǳ ǳƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘΩǳƴŜ ŦŜƳƳŜ 
plus conforme aux attentes de ses patrons : 
 



Chapitre 6 | Discrimination sexiste et homophobe 73 

 

 

 

Dans ce cas-ƭŁ ǇǊŞŎƛǎŞƳŜƴǘΣ ƧŜ ƳŜ ŘƛǎΣ ƭΩŀǳǘǊŜ ŀ ŘŜǎ ȅŜǳȄ ōƭŜǳǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōƻǳŘƛƴǎ ōƭƻƴŘǎΦ ώΧϐ WΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ŝǳ ƭŜ 
sentiment : « wŜƎŀǊŘŜΣ ǘǳ ƴΩŜǎ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ōŀƛǎŀōƭŜΦ η ώǊƛǊŜϐ WŜ ƳΩŜȄŎǳǎŜΧ ώΧϐ ζ Regarde, on ne pourra pas se faire un 
ǇŜǘƛǘ Ŏƭƛƴ ŘΩǆƛƭ ŎƻƳǇƭƛŎŜΦ η ώΧϐ WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ŝǳ ŎŜǘ ŜƳǇƭƻƛ-ƭŁ ƻǴ ƧΩŀǳǊŀƛǎ ŞǘŞ ōƛŜƴΦ  

 

tŀǊŦƻƛǎΣ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ƴΩƘŞǎƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ǘƛǊŜǊ ŀǾŀƴǘŀƎŜ Řǳ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
ne rivalisent pas avec elles sur le terrain de la féminité pour se valoriser auprès de leurs collègues 
masculins : « Elles vont se valoriser devant toi ou encore elles vont se pavaner devant un gars, surtout 
avec un patron. Elles vont accentuer leur féminité pour attirer le gars qui est à côté de toi pour que tu 
sentes la différence η όCǊŀƴŎƛƴŜΣ пт ŀƴǎΣ ƎŞǊŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴύ. 
 
Parfois, les relations de travail avec les autres femmes peuvent être influencées négativement, comme 
ƭΩƛƭƭǳǎǘǊŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜ /ƘǊƛǎǘƛƴŜ όоп ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛre) avec son ancienne supérieure 
hiérarchique :  
 

/ΩŞǘŀƛǘ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ōŜŀǳŎƻǳǇΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ Řŀƴǎ ƭŜǎ games de charme. Avec les hommes, elle était très 
ŎƘŀǊƳŜǳǎŜ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ŜƭƭŜ Şǘŀƛǘ ǘǊŝǎ Ŝƴ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴΦ !ǾŜŎ ƳƻƛΣ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ Şǘŀƛǘ ƧǳǎǘŜ Ƴŀƭ Ł ƭΩŀƛǎŜ ώΧϐ WŜ 
pense que ça créait un malaise, ça. 

 

[ΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǎŜȄƛǎƳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜ Ŝǎǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǊŜƭŀǘŞŜǎ ǇŀǊ 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ǉǳƛ ƴΩƘŞǎƛǘŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ŀŦŦƛǊƳŜǊ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Şǘŀƴǘ ŎƻƴƴǳŜ ǇŀǊ les 
hommes de leur milieu de travail, ceux-ci ont de meilleures relations professionnelles avec les femmes 
hétérosexuelles. Selon les participantes, une partie de leurs collègues et de leurs supérieurs se sentent 
confortables de fonctionner sur le mode de ƭŀ ǎŞŘǳŎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ 
pas le cas avec les lesbiennes. Pour reprendre les mots de Diane (45 ans, commis de bureau en usine) : 
« [Ŝǎ ƛƴŎƻƴǾŞƴƛŜƴǘǎ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ǘǳ Ǿŀǎ ƭŜ ǇŀȅŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴǎ ǇƻǎǎƛōƭŜƳŜƴǘΦ /ƻƳƳŜ ƧŜ ǘŜ Řƛǎŀƛǎ tantôt, 
ƳƻƛΣ ƧΩŀƛ ƭΩƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ǇƻǳǊ œŀΣ Ƴƻƴ ŎƘƛŜƴ Ŝǎǘ ƳƻǊǘΦ !ƭƻǊǎΣ ǉǳŜ ƻǳƛΣ ǎƛ ƧŜ ƳΩŞǘŀƛǎ ƳƛǎŜ cute là, ça aurait 
passé ». 
 
La séduction qui structure les rapports entre hommes et femmes place donc les lesbiennes dans une 
Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ǘŜƭƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ parfois la cible de comportements et de propos violents de la part de certains 
de leurs collègues, comme en témoigne Marie-Claire (41 ans, ouvrière en menuiserie) : « Avec les autres 
ŦƛƭƭŜǎΣ ǎƛ ǘǳ ƭŜ ǾƻȅŀƛǎΣ ƛƭ ǊŀƳǇŜ Ł ǘŜǊǊŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ ƎŜƴǊŜ ŘŜ ƎŀǊǎ ōƛŜƴ Ŧƛn, bien gentil. Il ne les fait pas forcer et 
ǊƛŜƴΦ aƻƛΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ǘƻǳǘ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΦ ώΧϐ Lƭ ŀ Ŝǳ ƳşƳŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŀƎǊŜǎǎƛŦǎ ŀǾŜŎ Ƴƻƛ ». Les 
diverses formes de discrimination reliées à la sexualisation des femmes sont donc fréquentes pour 
nombre de partƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Ł ƴƻǘǊŜ ŜƴǉǳşǘŜΦ vǳΩŜƭƭŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ŀƴƻŘƛƴΣ ǾƻƛǊŜ ōŀƴŀƭ ƻǳ 
aggravé, par exemple dans le cas du harcèlement sexuel, ces discriminations ont pour effet de créer un 
environnement de travail au sein duquel les participantes sont ramenées à leur statut de femmes, i.e. 
inférieures, par les hommes. 
 
Lƭ ǊŜǎǎƻǊǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǊŜǇƻǎŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ 
ǇƭǳǇŀǊǘ ǎǳǊ ƭΩƛŘŞŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴŎƻƳǇƭŞǘǳŘŜ ƛƴǘǊƛƴǎŝǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ŘŜǳȄ ŦŜƳƳŜǎΣ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ȅ ƳŀƴǉǳŜ 
une présence masculine. Une telle affirmation peut être formulée directement.  
 
Le plus souvent, elle transparaît dans les croyances voulant que les femmes deviennent lesbiennes par 
ŘŞǇƛǘ ǎƻƛǘ Ł ŎŀǳǎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ƛƴǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ǎƻƛǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴΩƻƴǘ 
pas encore trouvé le « bon gars η ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƴΩŀǳǊŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ Ǿƻǳƭǳ ŘΩŜƭƭŜǎΦ /Ŝ ǘȅǇŜ 
ŘΩŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŜƴƭŝǾŜ ǘƻǳǘŜ ŀǳǘƻŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎΣ Řƻƴǘ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƴŜ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǎΩŞǇŀƴƻǳƛǊ 
ǉǳΩŀǾŜŎ ǳƴ Ǉŀrtenaire de sexe masculin.  
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[ΩƛƳŀƎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ? Il y en a plusieurs qui les prennent pour des butchsΣ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƳŀƴǉǳŞǎΦ tŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 
ƴΩŀǳǊŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǳǾŞ ƭΩƘƻƳƳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǳƴŜ ǇǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ 4ŀ ǎŜ Řƛǘ ǎƻǳǾŜƴǘΦ ζ 9ƭƭŜ ƴΩŜǎt 
Ǉŀǎ ǘƻƳōŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ōƻƴΦ WΩŜƴ ŎƻƴƴŀƛǎΣ ƧŜ ƭǳƛ ŜƴǾŜǊǊŀƛǎ ŎŜƭǳƛ-ƭŁΦ 9ƭƭŜ ŎƘŀƴƎŜǊŀ ŘΩƛŘŞŜΦ » (Jeannine, 61 ans, infirmière) 

 

WΩŀƛ ŜƴǘŜƴŘǳ ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ŧƻƛǎ : « Ben voyons donc, qui est-ŎŜ ǉǳƛ ǘΩŀ ƳŀƎŀƴŞŜ ŘŜ ƳşƳŜ ? η aƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǉǳƛ 
ƳΩƻƴǘ ƳŀƎŀƴŞŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜΧ hǳ : « Ben voyons donc, tu es une belle fille ! » Genre que tu pourrais faire le bonheur 
ŘΩǳƴ ƎŀǊǎΦ WŜ ƭΩŀƛ ǘǊƻǳǾŞŜ ōƻƴƴŜΣ ŎŜƭƭŜ-là. Je disais : « aŜǊŎƛ ōŜŀǳŎƻǳǇΣ Ƴŀƛǎ œŀ ƴŜ ŎƘŀƴƎŜ ǊƛŜƴΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ 
ƧŜ ƴŜ ǇƻƎƴŜ Ǉŀǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƎŀǊǎΣ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ œŀ ƴŜ ƳΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ ǇŀǎΦ η /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǊŜƛƭΦ 4ŀΣ ƛƭǎ ƴŜ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ Ǉŀǎ 
non plus. (Diane, 45 ans, commis de bureau en usine)  

 
[Ŝǎ ŦŀƴǘŀǎƳŜǎ ŘŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ŞǊƻǘƛǎŞŜǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŦŀƴǘŀƛǎƛŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ǎŜ ǎƛǘǳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳşƳŜ 
logique Υ ƭŜǳǊ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŦŀƴǘŀǎƳŀƎƻǊƛŜ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜ ǊŜƭƛŞŜ Ł ƭŀ ǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛŜ ƻǴ ƭΩƘƻƳƳŜ 
τ ƻǳ ƭΩŀŎǘŜ ŘŜ ǇŞƴŞǘǊŀǘƛƻƴ ǇƘŀƭƭƛǉǳŜ τ est au centre des activités sexuelles. Concrètement, des 
ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎ ŦŜǊƻƴǘ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǾƛŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǘŜǊǾƛŜǿŞŜ Ŝǘ ǎŀ 
ŎƻƴƧƻƛƴǘŜΣ ƻǳ ƭŜǳǊ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜǊƻƴǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŦŀƴǘŀǎƳŜǎ ŘΩǳƴ ǘǊƛǇ Ł ǘǊƻƛǎ ƻǳ ŘŜ ǾƻƛǊ ŘŜǳȄ femmes 
ŀǳ ƭƛǘ ǎŀƴǎ ǉǳΩǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ƴŜ ǎƻǳǎ-tende les paroles. Les lesbiennes peuvent aussi être perçues 
ŎƻƳƳŜ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞŜǎ Ł ǘƻǳǘŜǎ ǎƻǊǘŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎΦ aŀǊƛŜ-Claire a fait face à toutes ces 
situations.  
 

/ΩŜǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ǎŜ ŘŞŦŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛŜΣ ƛƭ ȅ ŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ œŀΦ [ΩƛƳŀƎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǾŞƘƛŎǳƭŞŜΣ 
ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ŘŜǳȄ ŦƛƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ Ƴŀƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŦƻƴŘΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƘƻƳƳŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǾƻǳŘǊŀƛŜƴǘΦ ώΧϐ WΩŀƛ ǊŜœǳ ŘŜǎ 
invitations. Style : « On aimerait ça essayer ça avec une fille. » Ou encore, au travail, il y a eu deux filles qui sont 
venues me voir et de façon sous-ŜƴǘŜƴŘǳŜΧ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ƳΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ŧŀƛǘ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŎƭŀƛǊŜǎΣ Ƴŀƛǎ : « WΩŀǳǊŀƛǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ 
voulu essayer ça. η aŀƛǎ ōƻƴΣ ŜƭƭŜǎ ƴΩƻƴǘ ǉǳΩŁ ƭΩŜǎǎŀȅŜǊΣ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǾƛŜƴƴŜƴǘ Ǉŀǎ ƳŜ ǾƻƛǊΗ [Ŝǎ ƎŜƴǎΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƻƴ Řƛǘ 
ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΣ ǇŜƴǎŜƴǘ ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘ at largeΣ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ ǇƻǳǊ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭƭŜ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŀǾŜŎ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳƛ 
ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŀƴŘ Ŝǘ ǉǳΩƻƴ ŘƛǊŀƛǘ ƻǳƛ Ł ǘƻǳǘΦ aŀƛǎ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾǊŀƛΦ aŀƛǎ ƧŜ ƳŜ Řƛǎ ǉǳŜ œŀ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛe des préjugés que 
ƭŜǎ ƎŜƴǎ ƻƴǘΦ WΩŜǎǎŀƛŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜΣ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŜǳǊ ǇƭŀŎŜ ǇƻƭƛƳŜƴǘ : « 5ŀƴǎ ƭŜǎ ŦƛƭƳǎΣ œŀ ǎŜ ǇŀǎǎŜ ŘΩǳƴŜ 
ƳŀƴƛŝǊŜΣ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜΦ 5ŀƴǎ ǘŀ ǘşǘŜ ŀǳǎǎƛΣ œŀ ǎŜ ǇŀǎǎŜ ǇŜǳǘ-şǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜΣ Ƴŀƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾǊŀƛŜ ǾƛŜΣ 
ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ œŀΦ » (Marie-Claire, 41 ans, ouvrière en menuiserie)  

 

.ƛŜƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǊŜǾşǘŜƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ƘŀǊŎŜƭŀƴǘΣ ŘŜ ǘŜƭƭŜǎ ƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴǎ ǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƴǘ 
une incompréhension de la sexualité lesbienne et, plus généralement, elles dénienǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǎŜȄǳŜƭƭŜ 
ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ [ΩƛƴŎƻƳǇƭŞǘǳŘŜ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ ƭǳƛ ǎŜǊŀƛǘ ƛƴƘŞǊŜƴǘŜ Ŝǘ ƭǳƛ ŎƻƴŦŞǊŜǊŀƛǘ ǳƴŜ 
valeur moindre à cause de sa fragilité temporelle Υ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ ζ bon gars » pourrait la bouleverser en lui 
ǊŀǾƛǎǎŀƴǘ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ τ un changement formulé dans le langage populaire comme 
« redevenir hétéro ηΣ ŎƻƳƳŜ ǎΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ƴŀǘǳǊŜƭ ǇǊŜƳƛŜǊΦ aŀǊƛŀƴƴŜ όнф ŀƴǎΣ ŀƛŘŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜύ 
ƴƻǘŜ ƭŜ ǇŜǳ ŘŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǊœƻƛǘ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƭŜǎōƛenne : « CŀŎŜ Ł ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ 
ŦŞƳƛƴƛƴŜΣ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǎŜƴǎ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜǎ ŦƻƛǎΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ōƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǘǊƻǳǾŞ ƭŜ ōƻƴ ƎŀǊǎΣ ƛƭ ȅ 
a toujours quelque chose de temporaire ». De même, la sexualité est perçue comme accessoire dans la 
relation entre deux femmes. 
 

Ils [ses collègues] voient notre relation plus stable. Même je dirais quasiment une relation asexuée quelque part. 
[ΩƛƴǾŜǊǎŜ ŎŀǊǊŞƳŜƴǘΦ ±ǊŀƛƳŜƴǘ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ ώǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ƎŀƛǎϐΦ /ƻƳƳŜ ǎƛ ŎΩŞǘŀƛǘ ǳƴ ōƻƴ ŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜǳȄ ŦŜƳƳŜǎ 
ensemble. La maison doit être clean ώǇǊƻǇǊŜϐΣ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ōƛŜƴ ŞƭŜǾŞǎ ώǊƛǊŜǎϐΦ [Ŝ ǎŜȄŜΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞΦ ζ Déjà 
Ǿƻǳǎ ŀǳǘǊŜǎΣ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ Ǿƻǳǎ ƴΩŀƛƳŜȊ Ǉŀǎ œŀΣ ƭŜ ŦŀƛǊŜΦ » Parce que dans leur couple hétéro, il y a la fichue 
problématique de la fréquence sur laquŜƭƭŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴŜ ǎΩŜƴǘŜƴŘŜƴǘ Ǉŀǎ ǇŀƴǘƻǳǘŜΦ !ƭƻǊǎ ƛƭǎ ŘƛǎŜƴǘ 
ǉǳŜ ŘŜǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ŜƴǎŜƳōƭŜΣ ŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ƭŀ ǇŀƛȄ ώǊƛǊŜǎϐΦ ¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ƳƻƛǎΣ œŀ Ŧŀƛǘ ƭΩŀŦŦŀƛǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜΦ 
(Louise, 44 ans, conseillère en organisation) 

 

Louise rapporte ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŞǘƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ Ł ǉǳƛ ŜƭƭŜ ŀǾŀƛǘ Ŧŀƛǘ ƭƛǊŜ ǳƴ ŎƻǳǊǊƛŜƭ ŘŜ ǎŀ 
conjointe, absente depuis une semaine, se terminant par ces mots : « WΩŀƛ ƘŃǘŜ Ł ŎŜ ǎƻƛǊΣ ƧΩŀƛ ŜƴǾƛŜ ŘŜ 
toi ». Et le collègue de commenter ainsi : « Elle te dit ça ? De même ! Cru comme ça ! » Louise attribue la 
ǊŞŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ŀǳ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩŀŘƳŜǘ Ǉŀǎ ǉǳŜ ŘŜǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ŞǇǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ǾƛŦ ŘŞǎƛǊ 
ǎŜȄǳŜƭ ƭΩǳƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜ : « Lƭǎ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ ǎΩƛƳŀƎƛƴŜǊ ǉǳŜ ŘŜǳȄ ŦŜƳƳŜǎΣ ǎŀƴǎ ǳƴŜ ǎǘƛƳǳƭŀǘƛƻƴ 
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masculine, peuvent avƻƛǊ ǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ œŀΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ œŀ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜƴǎŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴƻǳǎ ƳŀƴǉǳŜ 
quelque chose ». Selon ce type de remarques, le plus souvent émises par des hommes, il apparaît 
presque inconcevable que deux femmes puissent ressentir du désir ou atteindre la plénitude sexuelle 
ǎŀƴǎ ƘƻƳƳŜΦ .ǊŜŦΣ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴƛŞŜ ƴƛ ŞŘǳƭŎƻǊŞŜΣ Ŝǎǘ ŞǾƻǉǳŞŜ ǎǳǊ 
deux modes Υ ŦŀƴǘŀǎƳŞŜ ǎƛ ƭΩƘƻƳƳŜ ǎŜ ǇǊƻƧŜǘǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴΣ ǊƛŘƛŎǳƭƛǎŞŜΣ ǾƻƛǊŜ ƧǳƎŞŜ ǊŞǇǳƎƴŀƴǘŜ ǎΩƛƭ 
en est absent.  

6.2  Les discriminations sexistes reliées à la division sexuelle du travail 
 
/ƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ 
féminins sont peu nombreuses à rapporter avoir subi des formes de discrimination sexistes. Cela étant 
ŘƛǘΣ ƭŜ ǎŜȄƛǎƳŜ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ ŀ ŘŞƧŁ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŞ Ŝƴ ŀƳƻƴǘΣ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ 
correspondant aux emplois féminins conformes à la hiérarchie qui structure la division sexuelle du 
travail. Quelques-ǳƴŜǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜƴǘ ŘΩŀƛƭƭŜurs que les hommes sont peu nombreux dans ces secteurs, 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ŦŀƛōƭŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜƴǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ 
ŎŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŦŞƳƛƴƛƴǎ ǎƻƴǘ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ƻŎŎǳǇŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ [Ŝǎ 
directions constituent encore des bastions réservés aux hommes et, comme en témoignent plusieurs 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ Řƻƴǘ /ƘǊƛǎǘƛŀƴŜ όпл ŀƴǎΣ ŜƳǇƭƻȅŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύΣ ƭŀ ƳƛǎƻƎȅƴƛŜ ŘŜǎ 
ƘƻƳƳŜǎ Ŝƴ ǇƻǎǘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ : 
 

[Ŝǎ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ·Σ ŎΩŜǎǘ ŘŜǎ ǾƛŜǳȄΦ .ƛŜƴΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜǎ ǾƛŜǳȄΧ 5ŞƧŁ ǉǳŜ ƭŀ ƎŜƴǘ ŦŞƳƛƴƛƴŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦƻǊǘŜΧ Lƭ ƴΩȅ Ŝƴ ŀ 
Ǉŀǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ƙŀǳǘǎ ŎŀŘǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ·Φ ώΧϐ /ΩŜǎǘ ǘƻǳǎ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ ώΧϐ [ŀ ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ Şǘŀƛǘ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘŜΣ ǘǳ ǾƻƛǎΣ 
elle a quittŞΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƭŁΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŞŎǆǳǊŞŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ŎŜǘǘŜ ƎŀƴƎ ŘΩƘƻƳƳŜǎ-là.  

 

En ce qui concerne la mobilité professionnelle, plusieurs participantes en milieu de travail mixte et 
ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴ ǎΩŀŎŎƻǊŘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ ǉǳƛ ƭƛƳƛǘŜƴǘ ƭŜǳǊ ŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎΣ ǉǳΩƛƭǎ 
ǎƻƛŜƴǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ŎƻƳƳŜ ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŦŞƳƛƴƛƴΦ tƻǳǊ 
Marie-/ƭŀƛǊŜ όпм ŀƴǎΣ ƻǳǾǊƛŝǊŜ Ŝƴ ƳŜƴǳƛǎŜǊƛŜύΣ ŎΩŜǎǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ 
ŜȄǇƭƛǉǳŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŀƛǘ Ǉŀǎ ƻōǘŜƴǳ ŘŜ ǇƻǎǘŜ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ : « WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƧǳǎǘŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ 
ŘΩşǘǊŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΦ {ƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ŞǘŞ ǳƴ ƎŀǊǎΣ ƧŜ ǎŜǊŀƛǎ ŘŞƧŁ ǊŜƴŘǳ ŎƻƴǘǊŜƳŀƞǘǊŜΣ œŀ ŦŜǊŀƛǘ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎΦ hǳ Řǳ 
ƳƻƛƴǎΣ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ Ł ǉǳŜƭǉǳŜ ǇŀǊǘΦ 4ŀΣ ŎΩŜǎǘ ŞǾƛŘŜƴǘ ». Pour Aline (âge non disponible, 
chercheure dans un musée), les femmes qui veulent obtenir des postes supérieurs doivent performer 
bien au-delà de ce qui est exigé des hommes et correspondre aux exigences normatives imposées aux 
femmes : 
 

WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ŘƻǳōƭŜ ŜŦŦƻǊǘΦ [Ŝǎ ƘƻƳƳŜǎ ƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŞΦ /ΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŦŀŎƛƭŜΦ [Ŝ 
directeur est un homme. La direction, ce sont des hommes. Ils sont entre copains. Les femmes, il faut vraiment que tu 
prouves que tu es hors pair pour avoir ǳƴŜ ǇƭŀŎŜΦ 9ǘ Ǉŀǎ ƧǳǎǘŜ ƘƻǊǎ ǇŀƛǊΣ ōƛŜƴ ǎǶǊΣ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ ǘǳ ǎƻƛǎ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ŀǾŜŎ ǉǳƛ 
les hommes peuvent dealerΧ ώΧϐ {ƛƴƻƴΣ ƻƴ ƴŜ ǘŜ ŘƻƴƴŜ Ǉŀǎ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ  

 

Beaucoup des discriminations auxquelles font face les participantes des milieux mixtes et 
majoritairement masculins relèvent de la mise en doute de leurs compétences et de la légitimité de leur 
place en tant que travailleuse. Ces discriminations consistent à faire obstacle à leur mobilité 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǾƻƛǊŜ Ł ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǘŃŎƘŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŜǳǊ ŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜΦ  
 
Plus concrètement, cette discrimination prend plusieurs formes : la dévalorisation systématique des 
ŦŜƳƳŜǎ Řǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ƭŜ ǊŜŦǳǎ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ 
hiérarchique de la participante, la mise en doute des aptitudes de supervision, les propos dénigrants 
ŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎ ƻǳ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ƭŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ ǇŀǘŜǊƴŀƭƛǎǘŜǎ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ 
ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ŜǘŎΦ 5ŜǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƻƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ ǉǳŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǇŜǳǘ 
encore être préjudiciable pour les femmes en emploi, et une autre a eu beaucoup de difficultés à 
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obtenir un horaire de jour qui lui permette de concilier emploi et obligations familiales lorsque sa fille a 
commencé à fréquenter la maternelle : 
 

Ma demande, ça a été 3 fois plus long ǉǳŜ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳƛ ŘΩŀǳǘǊŜΦ hƴ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ǾŞǊƛŦƛŜǊ Řŀƴǎ ƴΩƛƳǇƻǊǘŜ ǉǳŜƭ ƭƛǾǊŜ ƭŁ-bas, 
œŀ ŀ ŞǘŞ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞΦ 9ƴ ǇƭǳǎΣ Ƴƻƴ ŎƻƴǘǊŜƳŀƞǘǊŜ ƳΩŀ ŎŀƭŞŜ ώΧϐΣ ƛƭ ŀ Řƛǘ ǉǳŜ ƧŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƛǎ ŘŜ ǎƻƛǊ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ƧƻǳǊΦ ώΧϐ 4ŀ 
ƳΩŀ ǇǊƛǎ ǳƴ ōƻƴ о Ƴƻƛǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ƳΩŜƴ venir de jour. Ça faisait déjà 3-п Ƴƻƛǎ ǉǳŜ ƧΩŀǘǘŜƴŘŀƛǎΦ WΩŀƛ Ǿǳ ŘŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ŀǇǊŝǎΣ ƛƭǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǘǊŀƴǎŦŞǊŞǎ ŘŜ ƧƻǳǊΦ όaŀǊƛŜ-Claire, 41 ans, ouvrière en menuiserie) 

 
Pour certaines participantes, les femmes sont soit systématiquement sous-évaluées par les hommes, 
soit moins prises au sérieux, notamment en raison de leur féminité.  
 

ώΧϐ ƧŜ ƴŜ ǇƻǊǘŀƛǎ ƧŀƳŀƛǎ ŘŜ ƧǳǇŜǎΣ ƴƛ ŘŜ ǎŀƴŘŀƭŜǎΣ ƴƛ ŘŜ ǘŀƭƻƴǎ ƘŀǳǘǎΦ WΩŀǊǊƛǾŀƛǎ ǘƻǳƧƻǳrs comme en pantalons puis en T-
ǎƘƛǊǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǾƻǳƭŀƛǎΧ WŜ ƳŜ ǎŜƴǘŀƛǎΧ WŜ ƴŜ Ǿƻǳƭŀƛǎ Ǉŀǎ şǘǊŜ ƘȅǇŜǊ ζ fifille » dans un milieu hétérosexuel. Hyper 
« fifille η Řŀƴǎ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ Ǝŀƛ Ŝǘ ƭŜǎōƛŜƴΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ŎƻǊǊŜŎǘΦ aŀƛǎ ƘȅǇŜǊ ζ fifille » dans un milieu hétérosŜȄǳŜƭΣ ƧΩŀǾŀƛǎ ǇŜǳǊ 
de ne pas me faire prendre au sérieux. (Lucie, 38 ans, journaliste)  

 

Lƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŎƘŜŦǎ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΧ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŘŜǎ ƎŀǊǎΣ ŜƴŎƻǊŜΣ ǳƴ ǇŜǘƛǘ 
ǇŜǳΦ vǳŀƴŘ ƧŜ ǇŀǊƭŜΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴΧ ǉǳŀƴŘ ǘǳ Ŝǎ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΣ ƧŜǳƴŜΣ ǘǳ ŀǎ Ƴƻƛƴǎ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǉǳŜ ǉǳŀƴŘ ǘǳ Ŝǎ ǳƴ 
monsieur avec une barbe. Moi, je le vois encore, mais peut-şǘǊŜΣ ƧǳǎǘŜƳŜƴǘΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜ Ŝǘ ƧŜ ƴŜ ƳΩŜƴ 
cache pas. Je remarque les choses. Je pense que oui. Même auprès des patrons. {ƛ ǘǳ Ŝǎ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΣ ǘǳ ƴΩŀǎ Ǉŀǎ ƭŀ 
ƳşƳŜΧ aƻƛΣ ƧŜ ƭŜ ǾƻƛǎΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ ǉǳŜΧ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƻǳǾŜǊǘΣ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ 
ƻǳǾŜǊǘŜΣ ƳŀƛǎΣ ƳƻƛΣ ƧŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴ ǇŜǳ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΦ ¢ǳ Ŝǎ Ƴƻƛƴǎ ǇǊƛǎŜ ŀǳ ǎŞǊƛŜǳȄ ǉǳŀƴŘ ǘǳ Ŝǎ une 
femme. (Marie, 38 ans, enseignante au collégial) 

 

Selon de nombreuses participantes travaillant dans des milieux de travail mixtes ou majoritairement 
masculins, les femmes sont encore aux prises avec des conceptions discriminatoires, lesquelles les 
poǎƛǘƛƻƴƴŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎƻƳƳŜ Ƴƻƛƴǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ƭŞƎƛǘƛƳŜǎ ŘΩƻŎŎǳǇŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ 
hommes. Les milieux de travail majoritairement masculins sont également ceux où la légitimité des 
ŦŜƳƳŜǎ Ł ƻŎŎǳǇŜǊ ǳƴ ǘȅǇŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ǊŞǎŜǊǾŞ aux hommes est fortement contestée. 
En milieu mixte, les femmes occupent souvent un emploi conforme à la division sexuelle du travail 
(emploi de service) ou du moins qui ne constitue plus une chasse gardée masculine, contrairement à 
ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǆuvrent en milieu majoritairement masculin, notamment aux postes de 
production. La disqualification des femmes est ainsi la règle dans les milieux de travail masculins : pas 
assez fortes, pas assez compétentes en général, y compris les rares participantes qui occupent des 
ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ : 
 

Il faut peser plus fort le poing sur la table, au début, oui. Il faut vraiment faire reconnaître plus nos compétences. Un 
coup que tu as déroulé ton pedigree, ça va bien. (Jocelyne, 43 ans, contremaître en horticulture). 

 

{ƛȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜƴǘ ƭŀ ŘŞǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ 
compétences. Les mises en doute dont sont gratifiées les participantes sont parfois très 
condescendantes :  
 

/Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ł Ǿƻǳǎ ŀǳǘǊŜǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ł faire ça. Voyons donc que vous êtes capables de forcer après une planche qui 
est pris Η ±ƻȅƻƴǎ ŘƻƴŎ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ şǘŜǎ ŎŀǇŀōƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳƳŜƴǘ œŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ! (Patricia, 42 ans, 
journalière en usine) 

 

Dans les milieux de travail masculins plus particulièrement, les aptitudes physiques de deux 
participantes sont remises en question par leurs collègues masculins. Pourtant, comme le mentionne 
ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ŦƻǊŎŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ǉǳŜ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Ŝǘ ǉǳΩŜƭle 
ŀŎŎŜǇǘŜ ƭŜǳǊ ŀƛŘŜ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǇŀǊŦŀƛǘŜƳŜƴǘ ŀǇǘŜ Ł ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ŜȄƛƎŜŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊŎŜΣ ŘŜ 
ǇŜǳǊ ǉǳŜΣ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀǳǊŀƛǘ ŘƻƴƴŞ ǇǊƛǎŜ ŀǳȄ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜǎΣ ƛƭǎ ƴŜ ŘŞŎƻǳǾǊŜƴǘ 
son lesbianisme : 
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WΩŀǳǊŀƛǎ Řƛǘ : « Tasse-toi, je vais y aller déprendre la planche ηΣ ƧǳǎǘŜ ǇƻǳǊ ƭǳƛ ƳƻƴǘǊŜǊ ǉǳΩƻƴ ǇƻǳǾŀƛǘ ƭŜ ŦŀƛǊŜ Ƴŀƛǎ ƭŁΣ 
ŎΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ ǎƛ ƧŜ ƴŜ Ǿƻǳƭŀƛǎ Ǉŀǎ ŜƳōŀǊǉǳŜǊ Řŀƴǎ Ƴŀ ƳŀǎŎǳƭƛƴƛǘŞ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǎΩƛƭ ŀǇǇǊŜƴŀƛǘ ǉǳŜ ƧΩŞǘŀƛǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΣ ǉǳŜ ƭŁΣ 
il aurait dit : « Je comprends tout. /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ œŀ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƎŀǊǎ ƳŀƴǉǳŞΦ » Je ne voulais pas rentrer dans ce préjugé-là 
que les lesbiennes sont toutes masculines. (Patricia, 42 ans, journalière en usine) 

 

Les participantes doivent adopter des stratégies pour parvenir à être acceptées par leurs collègues de 
travail. Certaines sont très conscientes de devoir compenser le double handicap que constitue aux yeux 
ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΣ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ ŘŜ ǎǳǊŎǊƻƞǘ : « Déjà, comme femme, ça demande 
de faire un peu plus. Comme lesbieƴƴŜΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜǳȄ ƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ǇƭǳǎΧ » (Marlène, 47 ans, employée dans 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜύ 
 
De plus, dans les milieux de travail majoritairement masculins, la dénonciation du sexisme par les 
participantes risque de leur nuire, comme ce fut le cas pour Patricia (42 ans, journalière en usine), qui a 
perdu une promotion pour cette raison : « Le poste de formation, je me suis dit : peut-şǘǊŜ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ Ǿƻƴǘ 
pas vouloir de toi, vu que je suis contestataire de même ». Une des rares participantes à occuper un 
poste de supervision doit faire face au refus de certains employés de respecter son autorité 
hiérarchique : « Lƭ ŀǾŀƛǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ł ŀŎŎŜǇǘŜǊ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǳƴŜ ŎǊŞŘƛōƛƭƛǘŞ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳŜ ƭŀ ǎƛŜƴƴŜΦ aŀ 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŦŀƛōƭŜǎǎŜΣ ŘΩşǘǊŜ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ŘƛǾƻǊŎŞŜΣ œŀ ƴŜ ǎŜ Ŧŀƛǎŀƛǘ 
pas ». (Marie-WŜŀƴƴŜΣ пл ŀƴǎΣ ŎŀŘǊŜ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǊƳŞŜύΦ ¦ƴŜ ŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ǉǳΩŜƭƭŜ 
a dû faire la preuve auprès des employés de ses capacités à les diriger :  
 

Par rapport aux cols bleus, quand ils voient une femme arriver, elle est dans le champ. Ils veulent vraiment savoir à 
ǉǳƛ ƛƭǎ ƻƴǘ ŀŦŦŀƛǊŜΦ 5ǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŀǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŎƻƳƳŜ ǘŜƭΦ Lƭǎ Ǿƻƴǘ 
ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǘŜǎǘŜǊ ǘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΦ ώΧϐ ¦ƴ de mes confrères qui travaille en serre, on est arrivé à peu près en même 
ǘŜƳǇǎΦ [ǳƛΣ ƛƭ ƴŜ ǎΩŜǎǘ ƧŀƳŀƛǎ Ŧŀƛǘ ǇƻǎŜǊ ŎŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ-là. (Jocelyne, 43 ans, contremaître en horticulture) 

 

[ŀ ǊŞǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘΩŜƴǘǊŀǾŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ professionnelle, comme en 
témoignent quelques participantes. Lorsque des formations sont dispensées par des collègues 
ƳŀǎŎǳƭƛƴǎΣ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƴŜ ǎŜ Ŧƻƴǘ Ǉŀǎ ŘƻƴƴŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ όŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ 
des machines, moyens de résoudre un problème, etc.) auxquelles ont droit les autres travailleurs :  
 

Ils ne montrent pas le même training Ł ǳƴŜ ŦƛƭƭŜ ǉǳΩŁ ǳƴ ƎŀǊǎΦ ώΧϐ Lƭ Ŧŀǳǘ ǉǳŜ ǘǳ ǘΩŀǾŀƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ : « Je veux 
ƭΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜΦ » Si tu ne fais pas ça, ils ne te le montreront pas. (Marie-Claire, 41 ans, ouvrière en menuiserie) 

 

Patricia (42 ans, journalière en usine) a enduré des pratiques qǳƛ ƴǳƛǎŀƛŜƴǘ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǎ 
tâches de la part de ses collègues (cacher ou déplacer son matériel de travail à chacune de ses pauses, 
refus de faire équipe avec elle). Marie-WŜŀƴƴŜ όпл ŀƴǎΣ ŎŀŘǊŜ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǊƳŞŜύ ŀ ǎǳōƛ ŘŜǎ 
pratiques sƛƳƛƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŜƳǇƭƻȅŞΣ ƛƴŦƻǊƳŞ ŘŜ ǎƻƴ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ǇƭŀŎŞ ǎƻǳǎ ǎŀ 
supervision : « Il a essayé de me nuire en détruisant des outils de travail, en faisant de la manipulation 
ǎǳǊ ƭΩƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ». Marie-Claire (41 ans, ouvrière en menuiserie) a subi une hostilité proactive de la part 
ŘΩǳƴ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜΣ ŎŜƭǳƛ-Ŏƛ ŀƭƭŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭǳƛ ŦŀƛǊŜ ŎƻǳǊƛǊ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 
ŘŜ ǎŜǎ ŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴǎΣ ǎŀƴǎ ǉǳŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƴΩƛƴǘŜǊǾƛŜƴƴŜ : 
 

À un moment donné, il a complètement ǇŜǊŘǳ ƭŀ ŎŀǊǘŜΦ tŀǊŎŜ ǉǳΩŁ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞΣ ƧΩŀƛ Ŧƛƴƛ ǇŀǊ ƳŜ ōƭŜǎǎŜǊ ǇŀǊŎŜ 
ǉǳΩƛƭ ƴŜ ƳΩŀƛŘŀƛǘ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ Ǉŀǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ deux fois plus fort que les autres filles ont travaillé là. Je me suis 
retrouvée sur la CSST. Il était bien content de ça. 

 

La situation des lesbiennes en milieu de travail majoritairement masculin où sévissent intensément le 
ǎŜȄƛǎƳŜ Ŝǘ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ǘǊŝǎ ǇǊŞŎŀƛǊŜΦ [ŀ ƳŀǊƎŜ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ 
étroite, car elles doivent apprendre à composer avec un tel climat, tant sur le plan émotif que sur celui 
ŘŜ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ Ǿƛǎ-à-vis des comportements et des propos de leurs collègues.  
 



78 Cahiers de lôIREF, collection Agora, no 3, 2012 
 

 

6.3  Stratégies face aux attentes hétéronormatives du milieu de travail 
 
Les attentes hétéronormatives dans le milieu de travail confrontent les participantes aux préjugés et aux 
ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ǉǳƛ ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǾŜǊǎƛƻƴ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ Ł ŞǾƻǉǳŜǊ ƭŜ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜ ǉǳƛ 
associe lesbianisme et masculinité, duquel découle la croyance que les lesbiennes ne sauraient être 
féminines. En tant que femmes, mais surtout en tant que lesbiennes, les participantes sont alors placées 
dans la nécessité de prendre position par rapport à la norme hétérosexiste qui veut que féminité rime 
avec souci de toujours présenter une apparence belle et soignée, attention accordée aux vêtements, à la 
ŎƻƛŦŦǳǊŜΣ ŀǳȄ ǘŀƭƻƴǎ ƘŀǳǘǎΣ ŀǳȄ ōƛƧƻǳȄΣ ŜǘŎΦ Lƭ ǊŜǎǎƻǊǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǾǳŜǎΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ǉǳŜ ǇŜǳ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ 
parviennent à prendre leurs distances vis-à-Ǿƛǎ ŘŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ƘŞǘŞǊƻƴƻǊƳŀǘƛǾŜǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜ Ǉart, la nécessité 
de protéger leur intégrité psychologique les incite à se distancer des stéréotypes négatifs et dégradants 
ǊŜƭŀǘƛŦǎ ŀǳ ƭŜǎōƛŀƴƛǎƳŜ Ŝƴ ŘŞƳƻƴǘǊŀƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴΩȅ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ǇŀǎΦ /ΩŜǎǘ ƭŁ ƭŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ 
adoptée par les participantesΦ [Ŝǎ ƳƻȅŜƴǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ȅ ǇŀǊǾŜƴƛǊ ǎƻƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭŜǳǊ ŦŞƳƛƴƛǘŞ ƻǳΣ ƛƴǾŜǊǎŞƳŜƴǘΣ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘƛǎǘŀƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎōƛŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ 
masculinité.  
 
Affirmer sa féminité 
 

[Ŝ ǇǊŞƧǳƎŞ ƴŞƎŀǘƛŦ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴes, autour de leur prétendu manque de féminité, est 
ŎƻƴǘŜǎǘŞ ǇŀǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜƴǘ ŀƭƻǊǎ ŘŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ Ł ƭŜǳǊ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ 
lesbiennes sont des femmes comme les autres et que de nombreuses lesbiennes correspondent aux 
attentes normatives imposées aux femmes. Pour Pascale (30 ans, employée dans la vente au détail), 
ŎΩŜǎǘ ŎŜǘǘŜ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŞŜ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǉǳƛ ƭŜǎ ǊŜƴŘ ƛƴǾƛǎƛōƭŜǎ ŀǳȄ ȅŜǳȄ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ : « Il y 
a une belle fille qui va être super belle, féminine. Tu ƴŜ Ǿŀǎ ƧŀƳŀƛǎ ǇŜƴǎŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ Ŝǘ ŜƭƭŜ Ǿŀ 
ƭΩşǘǊŜΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŞŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŦǊƻƴǘ ǉǳΩƻƴ Ŝǎǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ ƻǳ Ǝŀƛ ». Plusieurs vont souligner à leurs 
ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƧƻǳŜƴǘ ƭŜ ƧŜǳ ŘŜ ƭŀ ŦŞƳƛƴƛǘŞ :  
 

/ΩŜǎǘ œŀΣ ŎƻƳƳŜ Ƴŀ ǇŀǘǊƻƴƴŜΣ ŀǳ ŘŞōǳǘΣ ŜƭƭŜ ǇŜƴǎŀƛǘ ǉǳŜ ŎΩŞǘŀƛǘ ƧǳǎǘŜ ŘŜǎ butchs. Je lui ai dit : « Tu devrais nous voir, 
chez nous, quand on se prépare pour sortir le soir, la salle de bain est occupée longtemps. » (Jocelyne, 43 ans, 
contremaître en horticulture) 

 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Ŧƻƴǘ Şǘŀǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŘƛƭŜƳƳŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ǊŜƭƛŞǎ Ł ƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜΦ tŀǊ 
ŜȄŜƳǇƭŜΣ aŀǊƛŜ όоу ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀǳ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭύ ǎŜ ǊŞƧƻǳƛǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ƭΩŀƛǊ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ 
souhaitant que son orientation sexuelle soit visible : 
 

WΩŞǘŀƛǎ ǘǊŝǎ ŎƻƴǘŜƴǘŜ ǉǳŀƴŘ Ƴƻƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ƳΩŀ Řƛǘ : « WŜ ƴŜ ƳΩŜƴ ǎŜǊŀƛǎ ƧŀƳŀƛǎ ŘƻǳǘŞΦ η ώΧϐ WΩŞǘŀƛǎ ŎƻƳƳŜ ŎƻƴǘŜƴǘŜ ŘŜ 
leur montrer une autre facette. Mais en même temps, moi, je trouve ça important que ça paraisse aussi. 

 

Comme en témoigne Claudine (49 ans, vendeuse en informatique), la distanciation vis-à-vis des 
ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ƎŜƴǊŞŜǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎƛƳǇƭŜ : 
 

WŜ ǎǳƛǎ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜΧ ōƛŜƴΣ ŎƻǉǳŜǘǘŜ ƻǳ ŦƛŝǊŜΣ ƧŜ ƴŜ ǎŀƛǎ Ǉŀǎ ŎƻƳƳŜƴǘ ƻƴ ǇŜǳǘ ŀǇǇŜƭŜǊ œŀΦ WŜ ǎǳƛǎ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ ǳƴŜ 
femme. Je nŜ ǾŜǳȄ Ǉŀǎ ƳΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ł ǳƴ ƘƻƳƳŜΣ ƧŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ǳƴ ƘƻƳƳŜΦ WŜ ǎǳƛǎ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ǎŀƛǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǳƴ 
côté plus masculin que la moyenne des femmes. 

 

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŞƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƴŞƎŀǘƛŦǎ Ł ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǉǳƛ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ 
une apparence masculine, comme Lison (49 ans, intervenante dans un centre de femmes) : 
 

WŜ ƳŜ Řƛǎ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ŎƘƻƛȄ ǉǳΩŜƭƭŜǎ Ŧƻƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭΩŀƛǊ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜǎ ŀǳǎǎƛΦ aƻƛΣ ƴƻƴΣ œŀ ƴŜ ƳŜ ǘŜƴǘŜ ǇŀǎΦ ώΧϐ WΩŀƛƳŜ ǘǊƻǇ 
la féminité pour être masculine. Si je suis une feƳƳŜΣ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛƳŜ ƭŀ ŦŞƳƛƴƛǘŞΦ 
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5ƛŀƴŜ όпр ŀƴǎΣ ŎƻƳƳƛǎ ŘŜ ōǳǊŜŀǳ Ŝƴ ǳǎƛƴŜύ ŀǇǇǊŞŎƛŜ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘŞŜ ǇŀǊ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎ 
sur sa beauté :  
 

Ce soir-là, je suis arrivée en fille et là les gars : « Ah ben ! Mais tu es ben belle ! » 4ŀΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŦǳƴΦ hǳƛΣ œŀΣ ƧΩŀƛƳŜ œŀ 
parce que je me dis, regarde, ils ont vu que tu pouvais être belle aussi. 

 
!ŦŦƛǊƳŜǊ ǎŀ ŦŞƳƛƴƛǘŞ ǇŜǳǘ ŀƭƭŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ ŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳƻŘŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞŘǳŎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
collègues masculins. Par exemple, Brigitte (53 ans, animatrice en pastorale) prend plaisir au jeu de 
ǎŞŘǳŎǘƛƻƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎƻƭƭŝƎǳŜΣ ŀǳǇǊŝǎ ŘǳǉǳŜƭ ǎƻƴ ƭŜǎōƛŀƴƛǎƳŜ Ŝǎǘ Ŏƻƴƴǳ : 
 

4ŀ ƳŜ Ǉƭŀƞǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ œŀ ƳŜ ǊŜŘƛǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǉǳŜ Ƴŀ ŦŞƳƛƴƛǘŞ Ŝǎǘ ƭŁ Ŝǘ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ƭŁΦ ώΧϐ aŀƛǎ ǎƛ ƧŜ Ǉƭŀƛǎ ŀǳȄ Ƙƻmmes, 
ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ Ƴŀ ŦŞƳƛƴƛǘŞ ǇŀǊŀƞǘΦ /ΩŜǎǘ ǉǳΩƛƭǎ ƳΩŀƛƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ œŀΦ Lƭǎ ƳŜ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ōŜƭƭŜΣ ƛƭǎ ƳŜ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ŦƛƴŜ Ŝǘ ǘƻǳǘ œŀΦ 9ǘ 
ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀƛǊ ŘΩǳƴŜ ŦŜƳƳŜΦ  

 

[ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘ Ŝƴ ǘŞƳƻƛƎƴŀƴǘ ǉǳŜ ƧƻǳŜǊ ƭŜ ƧŜǳ ŘŜ ƭŀ ŦŞƳƛƴƛǘŞ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩşǘre acceptée, voire 
appréciée par ses collègues masculins :  
 

WŜ ǾŜǳȄ ŀǳǎǎƛ ǉǳΩƛƭǎ ǎŀŎƘŜƴǘ ǉǳΩƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŦŜƳƳŜΣ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŦŜƳƳŜΦ .ŜƭƭŜΣ ǉǳΩƻƴ ǎŜƴǘ ōƻƴΣ ǉǳΩƻƴ ǎŜ ƳŜǘ ŘŜǎ ōŜƭƭŜǎ 
robes, des beaux costumes, des belles jupes, des beaux talons hauts. Qu’on puisse être femme dans ce que les 
hommes aiment des femmes Ŝǘ ǉǳΩƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜ ŀǳǎǎƛΦ WŜ ǘΩŀǾƻǳŜ ǉǳŜ ƧŜ ǎǳƛǎ ǘǊŝǎ ǊŜǎǇŜŎǘŞŜ Ł ŎŀǳǎŜ ŘŜ 
ça. (Nous soulignons) 

 

/Ŝƭŀ Şǘŀƴǘ ŘƛǘΣ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳƛ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ǎƻƛƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƭŜǳǊ ŦŞƳƛƴƛǘé, certaines 
ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƴǘ ǳƴŜ ŀƳōƛǾŀƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŜƴŘǊƻƛǘ ŘŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜ : 
 

Il y a des choses auxquelles je fais attention, effectivement, peut-être pour être un peu plus féminine. Mais pas assez 
ǇƻǳǊ ƳŜ ǎŜƴǘƛǊ Ƴŀƭ Ł ƭΩŀƛǎŜΦ WŜ ƴŜ ƳŜ ŘŞƴŀǘǳǊŜǊŀƛ Ǉŀǎ Ŝǘ ƧŜ ƴŜ ǎŜǊŀƛ Ǉŀǎ Ƴŀƭ Řŀƴǎ Ƴŀ ǇŜŀǳ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧŜ ǾŜǳȄ ŀǾƻƛǊ ƭΩŀƛǊ 
ŘΩǳƴŜ ŦƛƭƭŜΦ 4ŀ ŎΩŜǎǘ ǎǶǊΦ ό/ƘǊƛǎǘƛƴŜΣ оп ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜύ 

 

Prendre ses distances vis-à-vis de l’image négative des lesbiennes  
 

Pour plusieurs participantes, la réponse face aux exigences hétéronormatives du milieu de travail 
ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ǎΩŜŦŦƻǊŎŜǊ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǳƴŜ ŀǇǇŀǊŜƴŎŜ ǉǳƛ ƴŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ǉŀǎ ŀǳȄ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł 
ƭΩŀƭƭǳǊŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ /ΩŜǎǘ Ŝƴ ǉǳŜƭǉǳŜ ǎƻǊǘŜ ƭŀ version négative de la stratégie qui consiste à 
ƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƭŜǳǊ ŦŞƳƛƴƛǘŞΦ  
 

Je leur dis souvent : « /ΩŜǎǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǘƻƴ ƛŘŞŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜΦ 5ƻƴŎ ǘƻƴ ƛŘŞŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΣ ŎΩŜǎǘ 
un stéréotype. Tu penses à une femme butch pas belƭŜΦ /ΩŜǎǘ œŀ ǉǳŜ ǘǳ ǇŜƴǎŜǎ Řŀƴǎ ǘŀ ǘşǘŜΣ Ƴŀƛǎ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾǊŀƛ ! » 
tǳƛǎ ǎƻǳǾŜƴǘΣ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ Řƛǎ ŀǳǎǎƛΣ ŎΩŜǎǘ : « Ça te surprend parce que tu le sais que je suis lesbienne. Mais tu peux en 
rencontrer dix comme moi dans une journée, mais tu ne le sais pas quΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ǘƻƴ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜ 
ne te permet pas de les identifier. » (Lucie, 38 ans, journaliste) 

 

Ainsi, Alexandra reconnaît porter attention à ne pas nourrir le stéréotype négatif qui veut que les 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜ ǇŜǳ ǎƻƛƎƴŞe : « /ΩŜǎǘ ǎǶǊ ǉǳŜ ǇŜǳǘ-être que je vais faire un petit peu plus 
ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƴŜ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ƭŜ ǇǊŞƧǳƎŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜǎ ǘƻǳǘŜǎ 
ŎǊƻŎƘŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ŘŜǎ ƎǊosses torches, puis ci, puis ça » (Alexandra, 24 ans, enseignante au primaire). Lison 
όпф ŀƴǎΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦŜƳƳŜǎύ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǎŜ ŘƛǎǘŀƴŎŜǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ 
lesbianisme et masculinité :  
 

/ΩŜǎǘ ŞǾƛŘŜƴǘ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘΣ ǇƻǳǊ ƴŜ Ǉŀǎ ŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜΣ ƧŜ ƴŜ ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ƭŀ ŦƛƭƭŜ ǇƻǊǘŞŜ Ł 
ƳΩƘŀōƛƭƭŜǊ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜΦ ώΧϐ 5ƻƴŎΣ ƧŜ ƴŜ ǾŜǳȄ Ǉŀǎ ŜƴǘǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ pattern que des lesbiennes, ce sont des gars manqués.  
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Certaines participantes adoptent un style à mi-chemin entre les normes féminines et masculines : « Je 
Ǿŀƛǎ şǘǊŜ ŘŞŎƻƴǘǊŀŎǘŞŜΣ Ƴŀƛǎ ƧŜ ƴŜ ǾŜǳȄ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ƭΩŀƛǊ ŘΩǳƴŜ butch non plus ! » (Daphné, 27 ans, 
éducatrice dans un centre de la petite enfance) La description que Pascale (30 ans, employée dans la 
vente au détail) donne des lesbiennes butch ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ƴŜ Ǿŀ 
pas de soi, tant les éléments dénigrants peuvent être forts : 
 

Les filles cheveux courts, mal arrangées. Une fille des bois ! Non, puis en plus, je suis au public, je veux être 
présentable, je ne veux pas puer le cochon, tu sais, je veux être présentable puis je veux montrer une belle image 
justement des lesbiennes. Au contraire, je veux essayer de casser les préjugés.  

 

/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǳƴŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ Ŝǘ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ 
ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ : 
 

Je trouve ça dommage que ce soit la réalité qui est perçue par la majorité. Parce que ce ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƧǳǎǘŜ ƭŀ ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ 
Ŝǎǘ ƘŀōƛƭƭŞŜ Ŝƴ ƘƻƳƳŜΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƧǳǎǘŜ œŀΣ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ƭŜǎōƛŜƴΦ Lƭ ȅ ŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŀǳǘǊŜǎΧ όWƻŎŜƭȅƴŜΣ по ŀƴǎΣ 
contremaître en horticulture) 

 

/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ŞǾƻǉǳŜƴǘ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇŀǎǎŞŜǎ ǉǳƛ ƭŜǎ ƻƴǘ ƛƴŎƛǘŞŜǎ Ł ƳƻŘƛŦƛŜr leur apparence : 
 

WΩŀǾŀƛǎ ǳƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ Ǉŀǎ Ƴŀƭ tomboy ŀǾŀƴǘΦ WŜ ƳΩƘŀōƛƭƭŀƛǎ ōƛŜƴ ǎǇƻǊǘΣ ƧΩŀŘƻǊŜ ƭŜ ǎǇƻǊǘΦ ώΧϐ " ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞΣ ƧŜ ƳŜ 
ǎǳƛǎ Ŧŀƛǘ ǘǊŀƛǘŜǊ ŘŜ ǇŜǘƛǘ ƎŀǊǎ ǇŀǊ ǳƴ ǇŀǊŜƴǘΦ ώΧϐ [Ł ƧΩŀƛ Řƛǘ : « Il va falloir que je fasse attention à ma tenue 
vestimentaire, je suis une fille et il faudrait que je fasse attention. Je ne suis pas un gars. » (Geneviève, 29 ans, 
éducatrice en service de garde) 

 

Au-ŘŜƭŁ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ǊŜƭƛŞǎ Ł ƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜΣ {ƻƭŀƴƎŜ όпм ŀƴǎΣ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
publique) exprime clairement la volonté de ne pas conforter le préjugé sur les rôles dans le couple 
lesbien : « /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛƳŜ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŦƛƭƭŜ ǉǳŜΧ WŜ ƴŜ ǇǊŜƴŘǊŀƛ Ǉŀǎ ƭŜ ǊƾƭŜ Řǳ ƎŀǊǎ ŎƻƳƳŜ 
ƻƴ ŜƴǘŜƴŘ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎΦ bƻƴΣ œŀ ŎΩŜǎǘ ǎǶǊ ».  
 
Par ailleurs, les propos de beaucoup de participantes trahissent non seulement une ambivalence 
relativement aux normes de genre, mais également une préoccupation permanente et aigüe par rapport 
Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǘŜƴǘ ǉǳƛ ǊŞǾŝƭŜ ƭŀ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŀǘǘŜntes hétéronormatives et le stress qui en 
découle : 
 

WΩŜǎǎŀƛŜ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ƭΩŀƛǊ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜΦ WŜ ƳΩŜƴ ǊŜƴŘǎ ŎƻƳǇǘŜΦ WŜ ƴŜ ƳΩƘŀōƛƭƭŜ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Ǉŀǎ ǇŀǊŜƛƭ ǉǳŀƴŘ ƧŜ Ǿŀƛǎ 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊΦ ώΧϐ WŜ ƳŜ ƳŀǉǳƛƭƭŜ ǇƭǳǎΦ WŜ Ŧŀƛǎ Ǉƭǳǎ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴΦ WΩŀƛ ǾǊŀƛƳŜƴǘΧ ¦ƴŜ ŘŜ ƳŜǎ ǇŜǳǊǎΣ ƧŜ ƳΩŜƴ ǊŜƴŘǎ ŎƻƳǇǘŜΣ 
ŎΩŜǎǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭΩŀƛǊΧ vǳŜ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ŀǎǎƻŎƛŜƴǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ Ŝǘ butch. (Marie, 38 ans, enseignante au collégial) 

 

9ǘ œŀΣ œŀ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ Ƴŀ ƘŀƴǘƛǎŜΦ vǳΩŜǎǘ-ce que je vais mettre ? Maudit, tout le monde va être en robe, je ne me 
mettrai pas une robe certain Η vǳΩŜǎǘ-ce que je peux mettre qui peut être dans le même style que tout le monde sans 
que ce soit une robe exactement. Mais ça, ça fait 26 ans que je vis ça. (Louise, 44 ans, conseillère en organisation) 

 

Pour Patricia (42 ans, journalière en usine), ne pas outrepasser les frontières de la féminité est 
nécessaire pour êtrŜ ŀŎŎŜǇǘŞŜΣ ŀǳ Ǉƻƛƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŘŜƳŀƴŘŞ Ł ǳƴŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭǳƛ ŦŀƛǊŜ ǎŀǾƻƛǊ 
lorsque ses attitudes ne sont pas conformes aux normes féminines : « 5Ŝǎ ŦƻƛǎΣ ƻƴ ǎΩŜƴ Ƨŀǎŀƛǘ Ŝǘ ŜƭƭŜ ƳŜ 
ŘƛǎŀƛǘΧ ŜƭƭŜ ƳŜ Řƻƴƴŀƛǘ ǳƴ ŎƻǳǇ Ŝǘ ŜƭƭŜ ƳŜ Řƛǎŀƛǘ Υ ά4ŀΣ tŀǘǊƛŎƛŀΣ ŎΩŜǎǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴ Ηέ ώΧϐ WΩŀǾŀƛǎ ƭŜǎ ƧŀƳōŜǎ 
un peu plus écartées, plus ancrées, je ne sais pas trop ». 
 
Contre-position : subvertir l’hétéronormativité 
 

{Ωƛƭ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǎŜ ǇƭƛŜǊ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎ ǊŜƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ƴΩƘŞǎƛǘŜƴǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ Ǉŀǎ Ł ōƻǳǎŎǳƭŜǊ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ƻǳ ƭŜǎ ǇǊŞǎǳǇǇƻǎŞǎ ƘŞǘŞǊƻƴƻǊƳŀǘƛŦǎ ǎǳǊ 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇƭŀƴǎΦ !ƛƴǎƛΣ ƭΩƘǳƳƻǳǊ Ł Ŏƻƴƴƻǘŀǘƛƻƴ ǎŜxuelle est parfois manipulé pour déstabiliser la norme 



Chapitre 6 | Discrimination sexiste et homophobe 81 

 

 

 

ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǳǘƛƭƛǎŞ ǇƻǳǊ ƧƻǳŜǊ ŘΩǳƴŜ ŀƳōƛƎǳƠǘŞ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƻǳ ǎŞŘǳŎǘǊƛŎŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŎƻƭƭŝƎǳŜ 
femme τ ǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ǎΩƻōǎŜǊǾŜ ǎǳǊǘƻǳǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ł ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŦŞƳƛƴƛƴŜΦ  
 

Il y en a une [collègue] qui dit : « !Ƙ ƳƻƛΣ ƧŜ ƴŜ ƭΩŜǎǎŀƛŜǊŀƛǎ ǇŀǎΣ ǘƻǳǘ ŘΩǳƴ ŎƻǳǇ ǉǳŜ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ œŀ » en parlant de 
ŎƻǳŎƘŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜΦ WΩŀƛ Řƛǘ : « 9ƴ ǘƻǳǘ ŎŀǎΣ ƛƭ ŦŀǳŘǊŀƛǘ ǉǳŜ ǘǳ ǇǊŜƴƴŜǎ ǳƴŜ ŦŜƳƳŜ ǉǳƛ ŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜΣ ƛƭ 
y en a une juste ici ! η 9ƭƭŜǎ ƻƴǘ ǘǊƻǳǾŞ œŀ ŘǊƾƭŜΦ hƴ ǎŀƛǘ ǉǳŜ ǎƛ ƻƴ ǾŜǳǘ ŜǎǎŀȅŜǊ œŀΣ ƛƭ ȅ ŀ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳƛ ǎΩƻŦŦǊŜΦ 
(Françoise, 44 ans, éducatrice dans un centre de la petite enfance) 

 

Andrée prend un malin plaisir à jouer à séduire une de ses collègues lors des fêtes, avec ƭΩŀǎǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ 
celle-ci : 
 

Dans les partys ŘŜ ōǳǊŜŀǳΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŀǇǊŝǎ ŜƭƭŜ ώƳŀ ŎƻƭƭŝƎǳŜϐΦ 9ƭƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ł ŘƛǊŜ : « Tu viens 
ǘΩŀǎǎŜƻƛǊ Ł ƴƻǘǊŜ ǘŀōƭŜΦ η 9ǘ ƭŁΣ ƧŜ ǘŜ ƭΩŞŎǆǳǊŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǾŜƛƭƭŞŜΦ WŜ ƭǳƛ Ŧŀƛǎ ŘŜǎ ŘŀƴǎŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘŀƛǎŜǎ, je la prends par le 
ŎƻǳΦ ώΧϐ 9ƭƭŜ Řƛǘ : « Moi, je ne veux pas me faire passer [pour] une gaie. » Dans les partys ŘŜ ōǳǊŜŀǳΣ ŎΩŜǎǘ ƭŁ ǉǳŜ ƧŜ 
ƭΩŀƎŀŎŜΦ 9ǘ ŜƭƭŜ ŀƛƳŜ œŀ ǇŀǊŜƛƭΦ ό!ƴŘǊŞŜΣ пм ŀƴǎΣ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ ƳŀŎƘƛƴŜǊƛŜ ƭƻǳǊŘŜύ  

 

Les rapports avec les collègues féminines peuvent parfois se dérouler sur le mode de la séduction, et ce, 
Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎΣ ŎƻƳƳŜ Ŝƴ ǘŞƳƻƛƎƴŜ /ƘǊƛǎǘƛƴŜ όоп ŀƴǎΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜύ : 
 

Il y a vraiment une game de charme. On dirait que les filles veulent venir vérifier si elles pognent avec une fille aussi. 
ώΧϐ 9ƭƭŜǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ Ł ƳƻƛΣ Ǉŀǎ ŎƻƳƳŜ Ł ǳƴ ƎŀǊǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇƻƛƴǘŜ ŘŜ ŎƘŀǊƳŜΦ 9ƭƭŜǎ Ǿƻƴǘ ƳŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŘŜ 
ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎŀƛǎǎŜǎ ŘŜ ǘŜƭƭŜ ŀŦŦŀƛǊŜΣ ŘΩŀƭƭŜǊ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Ł ŦŀƛǊŜ œŀ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŎŀǇŀōƭŜǎΦ Lƭ ȅ Ŝƴ ŀ ǉǳŜ œŀ 
va être : « Aaaah Christine [sur une voix piteuse teintée de charme]. » Il y a quelque chose. Et elles ne se parlent pas 
de même entre elles. Je trouve ça drôle. Je trouve ça flaǘǘŜǳǊ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǇƻƛƴǘΦ  

 

[Ŝ ƧŜǳ ŘŜ ǎŞŘǳŎǘƛƻƴ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘŜ /ƘǊƛǎǘƛƴŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ƳƻŘŜ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǇŜǳ 
habituel entre les femmes, qui apparaît favoriser un climat de travail convivial, apprécié par la 
participante. Les stratégies principales adoptées par les participantes consistent donc à répondre 
favorablement aux attentes hétéronormatives du milieu de travail. Celles qui optent pour la stratégie 
ǉǳƛ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ ƭŜǳǊ ŦŞƳƛƴƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ǎŜƳōƭŜƴǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƴormes féminines que 
ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ŘƻƴƴŜǊ ŦƭŀƴŎ ŀǳȄ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ŘŞƴƛƎǊŀƴǘ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ /ΩŜǎǘ 
ǇŀǊƳƛ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜǳǘ ƻōǎŜǊǾŜǊ ǳƴŜ ŘƛǎǘŀƴŎŜΣ ōƛŜƴ ǉǳŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜΣ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ 
hétéronormatives. Somme toute, les participantes qui adoptent ces deux stratégies ne prennent pas la 
voie qui consisterait à défendre les lesbiennes qui ne répondent pas à ces attentes. Les quelques 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǉǳƛ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŜ ŎƻƴǘǊŜǇƛŜŘ ŘŜ ŎŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ƭŜ Ŧƻƴǘ ŀǳ ƳƻȅŜƴ ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊ Ŝǘ Ŝƴ jouant sur 
ƭΩŀƳōƛƎǳƠǘŞ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎΦ " ŎŜǘ ŞƎŀǊŘΣ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ǎŜƳōƭŜ ǇŀǊŦƻƛǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǊŜƧƻƛƎƴŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ Ǉƻƛƴǘ ƭŜ 
mode de fonctionnement des rapports hommes-femmes, soit la séduction. Mais tandis que ce dernier 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ǉǳƛ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŘƻƳƛƴŀƴǘǎ Ŝǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŀǳ 
détriment des femmes, les relations de séduction femmes-femmes rapportées par les participantes 
ǎΩopèrent par contre sur un mode égalitaire, ou subvertissent minimalement la relation de rivalité 
classique centrée sur les hommes pour laisser place à une forme de convivialité peu usuelle. 
 





 

Chapitre 7 
À l’intersection des rapports sociaux de sexe et de l’hétérosexisme 

 
 

/ŜǘǘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊŀ ŘΩŀōƻǊŘ ǳƴŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŘŜ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭ 
ǊŜǎǎƻǊǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ ŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŀŦƛƴ ŘŜ 
réduire la discrimination, réelle et anticipée, découƭŀƴǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ 
milieu de travail, y compris ses expressions spécifiquement lesbophobes, et du sexisme qui les rappelle à 
leur statut de femmes. Dans un deuxième temps, nous proposerons des éléments de réflexion sur 
ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜȄƛǎƳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭΩƛƳōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ ŘŜǎ 
ƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŀǇǇŀǊǳŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǎ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ŞǘǳŘŜ 
ƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ƭŜǎ ǘƘŞƻǊƛŜǎ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆuvre dans les recherches sur la discrimination 
ƭƛŞŜ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΦ  
 
7.1  Les stratégies d'insertion des lesbiennes en milieu de travail 
 

Une homophobie présente dans la majorité des milieux de travail 
 
Le questionnaire visait à obtenir un portrait des comportements homophobes perçus dans le milieu de 
travail actuel, que les répondantes en soient victimes ou témoins. Ces comportements relèvent de trois 
catégories distinctes Υ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛŦŦǳǎŜΣ ŘƛǊŜŎǘŜ Ŝǘ ǾƛƻƭŜƴǘŜΦ [ΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛŦŦǳǎŜ ŘŞǎƛƎƴŜ les 
comportements tels que les moqueries et les propos exprimant des préjugés et des stéréotypes 
ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΦ bƻǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳΩǳƴŜ ƳƛƴƻǊƛǘŞ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ 
ŞǾƻƭǳŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ŜȄŜƳǇǘ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛŦŦǳǎŜΦ [ŀ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜ 
elles ont été exposées occasionnellement ou plus fréquemment à des propos dénigrants 
ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƻǳ ƭŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭǎ Ŝǘ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΦ [Ŝǎ ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ 
ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛŦŦǳǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǘǊƻƛǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀrités Υ ŜƭƭŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŀǘǘŞƴǳŞŜ ƻǳ ŀƭƭǳǎƛǾŜΤ ŜƭƭŜ 
est souvent indirecte; enfin, elle varie en intensité selon les milieux de travail.  
 
[ΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛǊŜŎǘŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎ ǉǳƛ ǾƛǎŜƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ŝǘ 
ƴǳƛǎŜƴǘ Ł ƭŜǳǊ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǎΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ƭŜǳǊǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ Lƭ ǇŜǳǘ ǎΩŀƎƛǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ǎǳƛǾŀnts : rejeter une personne connue comme 
ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜ ƻǳ ǎƻǳǇœƻƴƴŞŜ ŘŜ ƭΩşǘǊŜΣ ƻǳ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎŜǎ ŘƛǎǘŀƴŎŜǎ Ǿƛǎ-à-Ǿƛǎ ŘΩŜƭƭŜΤ ǊŜŦǳǎŜǊ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊ 
avec elle ou faire entrave à son travail; mettre en doute ses compétences ou sa réputation 
professionnelle; dévoiler son orientation sexuelle sans son consentement, ou menacer de le faire pour 
lui nuire. De façon générale, les données indiquent que les répondantes sont une faible minorité à être 
la cible de ces différents comportements de façon fréquente, mais elles sont nettement plus 
ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ Ł ƭΩşǘǊŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ƻǳ Ł Ŝƴ ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ǘŞƳƻƛƴǎΦ  
 
vǳŀƴǘ Ł ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǾƛƻƭŜƴǘŜ όƛƴǎǳƭǘŜǎΣ ǇǊƻǇƻǎ ƻǳ ƎǊŀŦŦƛǘƛǎ ƛƴƧǳǊƛŜǳȄΤ ǇǊƻǇƻǎΣ ƎŜǎǘŜǎ ƻǳ ƛƳŀƎŜǎ 
obscènes; vandalisme contre les outils ou le lieu de travail; harcèlement et avances hétérosexuelles non 
désirées; intimidation, menace ou agression à caractère sexuel ou non), elle est moins fréquente que les 
ŘŜǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΦ [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳΩǳƴŜ ŦŀƛōƭŜ ƳƛƴƻǊƛǘŞ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ 
rapportent avoir subi de tels comportements, mais elles sont cependant plus nombreuses à rapporter 
ŀǾƻƛǊ ŞǘŞ ǘŞƳƻƛƴǎ ƻǳ ŀǾƻƛǊ ŜƴǘŜƴŘǳ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ǘŜƭǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘΩǳƴ-e collègue 
homosexuel ou homosexuelle. De plus, et nous y reviendrons, une partie non négligeable des 
répondantes rapportent avoir subi du harcèlement sexuel ou des avances hétérosexuelles non désirées. 
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En raison du climat qui découle de la persistance de comportements homophobes dans leur milieu de 
travail, plus du tiers des répondantes rapportent y rŜǎǎŜƴǘƛǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴŎƻƴŦƻǊǘ ƻǳ ŘŜ ƳŀƭŀƛǎŜ 
(34,9 %), 21,5 ҈ ƛƴŘƛǉǳŜƴǘ ǾƛǾǊŜ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ моΣм % disent y avoir de mauvaises relations 
interpersonnelles. Quant à leur visibilité en milieu de travail, nous constatons que, pour une bonne part 
des trŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ 
ŎƻƴƴǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ƻǳ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ƛƳƳŞŘƛŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳΩǳƴŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ 
ƳƛƴƻǊƛǘŞ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜǊ ŎŜǘǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƻǳ Ƴƻƛƴs secrète, surtout aux yeux des supérieurs et 
supérieures ainsi que des subordonnés et subordonnées. Néanmoins, cette situation contraste avec la 
ǎǇƘŝǊŜ ǇǊƛǾŞŜΣ ƻǴ ƭŀ ǉǳŀǎƛ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ όŦŀƳƛƭƭŜΣ ŀƳƛǎ Ŝǘ ŀƳƛŜǎύ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ŀ ŞǘŞ ƳƛǎŜ ŀǳ 
courant. En outre, une majorité (57,3 ҈ύ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ƴŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǉǳŜ 
dans certains contextes, en faisant généralement preuve de discrétion, tandis que seulement le quart 
ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ Ŝƴ ǇŀǊƭŜƴǘ ƻǳǾŜǊǘŜƳŜƴǘΣ ǎŀƴǎ ŞƎŀǊŘ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎΣ Ŝǘ ǉǳŜ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ŎƛƴǉǳƛŝƳŜ 
ǘŜƴŘŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŀ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴΣ ǾƻƛǊŜ ƭΩƛƴǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝƴ ǘƻǳǘ ǘŜƳǇǎΦ /Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƛƴŘƛǉǳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ 
ǉǳƛ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ Ł ƭΩŀƛǎŜ Ŝǘ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǉǳƛ ƴŜ ŎǊŀƛƎƴŜƴǘ Ǉŀǎ ǉǳŜ ƭŜǳǊ Ǿƛǎƛōƛƭƛǘé 
ŀƛǘ ŘŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ƴŞƎŀǘƛǾŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜǎΦ [ΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ŀǳ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛƭƭǳǎǘǊŜǊ ƭΩŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ 
fréquence, tout en exemplifiant les tensions auxquelles sont soumises les travailleuses autour des 
enjeux de visibilité et de dissimulation.  
 
En effet, les entrevues tendent à montrer que les comportements homophobes en milieu de travail sont 
Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘǎ ǉǳŜ ƴŜ ƭΩƛƴŘƛǉǳŜƴǘ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜǎΦ Les entrevues laissent transparaître une 
ǘŜƴŘŀƴŎŜ Ł ƳƛƴƛƳƛǎŜǊ ƭŀ ǇƻǊǘŞŜ ŘŜǎ ƎŜǎǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ŜƴǘŜƴŘǳǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ 
ǎΩŜȄǇǊƛƳŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŀƭƭǳǎƛǾŜΣ ŀǘǘŞƴǳŞŜ ƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜ όǎŀƴǎ ǇǊŜƴŘǊŜ ǇƻǳǊ ŎƛōƭŜ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜύΣ 
notamment sƻǳǎ ƭŜ ŎƻǳǾŜǊǘ ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ 
ƘƻƳƻǇƘƻōŜ ŘŜǎ ŘƛǎŎƻǳǊǎ ǘŜƴǳǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΤ ƻƴ ǇŜǳǘ ǎǳǇǇƻǎŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ƳƛƴƛƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭŜǳǊ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩƘƻǎǘƛƭƛǘŞ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ 
maintenir un certain confort psychologique dans leurs interactions avec leurs collègues de travail. 
 
Dissimuler ou divulguer son orientation sexuelle ? 
 

[Ŝǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝu égard à la divulgation ou la 
dissimulation de leur lesbianisme sont variées et diffèrent selon la proximité et la nature des contacts 
avec les personnes côtoyées dans cet environnement. Ainsi, les travailleuses lesbiennes ont tendance à 
être plus visibles vis-à-vis de certains groupes, notamment les collègues, mais elles le sont très peu vis-à-
Ǿƛǎ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ƻǳ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŀ ǎǘŀōƛƭƛǘŞ ƻǳ ƭŀ ǇǊŞŎŀǊƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀƛƴǎƛ 
que la composition du milieu de travail semblent avoir une incidence sur la visibilité des répondantes 
dans leur milieu de travail immédiat. Ainsi, la stabilité favorise un dévoilement progressif et prudent de 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŀƴǘ Ł ƳƛƴƛƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŘŜ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ƴŞƎŀǘƛǾŜǎ ŀƴǘƛŎƛǇées. 
5ŀƴǎ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴǎΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ Ŝǎǘ Ƴƻƛƴǎ 
souvent connue (un peu plus de la moitié) par la majorité ou la totalité de leurs collègues que dans les 
milieux majoritairement féminins (près des trois quarts). 
 
[Ŝǎ ǉǳŀǘǊŜ Ǌŀƛǎƻƴǎ ǉǳƛ ƳƻǘƛǾŜƴǘ ƭŀ ŘƛǎǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞŜǎ 
dans le questionnaire sont Υ ƭΩƘŀōƛǘǳŘŜ ŘΩşǘǊŜ ŘƛǎŎǊŝǘŜΣ ƭŜ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ǇǊƻǘŞƎŜǊ ǎŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜΣ ƭΩƘŀōƛǘǳŘŜ 
ŘΩşǘǊŜ ǇǊǳŘŜƴǘŜΣ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻn que cela est préférable en raison du type de clientèle. Les propos laissent 
ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǾƻƛǊ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜƴǘ Ł ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭŜǳǊ ǘǊŀƴǉǳƛƭƭƛǘŞ ŘΩŜǎǇǊƛǘ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǳǊ 
propre confort psychologique. Certaines participantes argumentent que la nature ou le contexte 
ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳŞǘƛŜǊ ƻǳ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ŘƛǎǎƛƳǳƭŜǊ ƭŜǳǊ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘŜǎ Ŝƴ 
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psychologie, en travail social, en éducation spécialisée, etc. Pour plusieurs, la décision de dissimuler leur 
ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŘŞŎƻǳƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ /Ŝƭǳƛ-ci leur apparaît 
ƘƻǎǘƛƭŜ Ŝǘ ŜƭƭŜǎ ŀƴǘƛŎƛǇŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞŀŎǘƛƻƴǎ ƴŞƎŀǘƛǾŜǎ ǎƻƛǘ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳǎΣ ǎƻƛǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
(clientèle, direction) ou de sa totalité. 
 
[Ŝǎ ǉǳŀǘǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴǎ ƛƴŎƛǘŀƴǘ Ł ƭŀ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǇŀǊ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǎƻƴǘ : 
vouloir être intègre envers soi-même, développer une relation plus authentique avec les collègues, avoir 
ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴƎŞ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ǾƻǳƭƻƛǊ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł 
ŎƘŀƴƎŜǊ ƭŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ [Ŝǎ ǇǊƻǇƻǎ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾƛŜǿŞŜǎ ǎΩŞƭŀōƻǊŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ 
motivatƛƻƴǎ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜǎΦ ¢ƻǳǘ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƴΩȅ Ŧŀƛǘ Ǉŀǎ ƻōǎǘŀŎƭŜΣ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ 
trouvent divers avantages personnels à faire connaître leur orientation sexuelle à une partie ou à la 
totalité de leur entourage de travail. De plus, et saƴǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ǊŜǾŜƴŘƛǉǳŜǊ ƭΩŞǘƛǉǳŜǘǘŜ ŘŜ ƳƛƭƛǘŀƴǘŜΣ 
ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŀŦŦƛǊƳŜƴǘ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ ƛƴǾŜǎǘƛŜǎ ŘΩǳƴ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭŀ ŎŀǳǎŜ ŘŜǎ Ǝŀƛǎ Ŝǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ǎΩȅ 
appliquent de différentes manières Υ ŘŞŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎΣ ŞŘǳǉǳŜǊΣ ŎƻƴǘǊŜǊ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ŝǘ 
ƭΩhétérosexisme, présenter des modèles homosexuels positifs, défendre les droits des gais et lesbiennes, 
exprimer un appui à leurs revendications. 
 
Les stratégies d’adaptation : l’aménagement de son identité personnelle au travail 
 

De nombreux facteurs sont ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ 
identité personnelle au travail : décision de divulguer ou non leur orientation, évaluation des risques, 
choix des personnes de confiance, prévision des prochains choix personnels en fonction des premières 
ǊŞŀŎǘƛƻƴǎΣ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ǎǳƛǘŜΦ [Ŝǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘŜ ǊŞǾŞƭŜǊ ƻǳ ŘŜ ǘŀƛǊŜ 
leur orientation sexuelle, sont de deux types : soit actives, soit passives. Les stratégies actives sont celles 
où des effortǎ ǎƻƴǘ ŘŞǇƭƻȅŞǎ ǇƻǳǊ ŜȄǇƻǎŜǊ ƻǳ ŎŀƳƻǳŦƭŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇŀǎǎƛǾŜǎ 
ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜƴǘ ƭŀ ǾƻƛŜ ŘŜ ƭΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƛƴŘƛǊŜŎǘǎΦ 
 
Les stratégies de divulgation : Plusieurs participantes jouent un rôle actif dans leur processus de coming 
out Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŜƭƭŜǎ ƻǇǘŜƴǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŜ ŘŜ ƭΩŀǾŜǳ τ qui ressemble 
ǘǊƻǇ Ł ƭŀ ŎƻƴŦŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦŀǳǘŜ ƻǳ ŘΩǳƴ ǎŜŎǊŜǘ ƛƴǘƛƳŜ τ ou pour une divulgation sous forme de 
déclaration publique. La plupart des répondantes préfèrŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
ŘΩǳƴŜ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ ƻǴ ǎΩŜȄŜǊŎŜ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƳƛǎŜǎ ŀǳ 
courant. Lorsque nous avons présenté aux répondantes une liste de moyens pouvant être utilisés pour 
divulguer lΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘƛǊŜŎǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞǎΦ [Ŝǎ ǘǊƻƛǎ Ǉƭǳǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘǎ 
sont : répondre clairement lorsque des questions sont posées, parler de la conjointe et prendre 
ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ƭŜ ŘƛǊŜ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Ŝƴ ǎΩŀǳǘƻŘŞǎƛƎƴŀƴǘ ŎƻƳƳŜ 
gai ou lesbienne. Les stratégies passives de divulgation consistent à ne pas cacher ou à laisser 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŀƞǘǊŜ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŞŜǎ ŎƻƳƳŜ ǊŞǾŞƭŀǘǊƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ 
ou qui pourraient éveiller des soupçons en ce sens. Ainsi, certaines participantes semblent plutôt 
partisanes de la politique du laisser-aller en ce qui concerne la divulgation de leur orientation sexuelle. 
{ŀƴǎ ƭŀ ǘŀƛǊŜΣ ŜƭƭŜǎ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ Ł ǇŜƛƴŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘƛǾǳƭƎŀtion. Parmi les moyens indirects 
suggérés dans le questionnaire, le fait de prendre la défense des droits des gais et lesbiennes lorsque le 
ǎǳƧŜǘ Ŝǎǘ ŀōƻǊŘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀ ǊŜœǳ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ǇǊŝǎ ŘŜ ǎƛȄ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘŜǎ ǎǳǊ ŘƛȄΦ  
 
Les stratégies de dissimulation : [Ŝǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇŀǎǎƛǾŜǎ ŘŜ ŘƛǎǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ 
ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭΩŀƳōƛƎǳƠǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻƳƛǎǎƛƻƴ Υ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ 
position où la personne, sans divulguer son orientation sexuelle, nΩŀǳǊŀ Ǉŀǎ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ Ł ƳŜƴǘƛǊΣ Ł ǊŜƴƛŜǊ 
ǉǳƛ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƻǳ Ł ǎΩƛƴǾŜƴǘŜǊ ǳƴ ǇŜǊǎƻƴƴŀƎŜΦ [Ŝǎ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƘƻǊǎ ǘǊŀǾŀƛƭ 
sont des contextes fréquemment évités par les répondantes, car ils sont jugés trop propices à la 
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circulation ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǇƘŝǊŜ ǇǊƛǾŞŜΦ [Ŝǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ŘƛǎǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘ 
Ł ǘƻǳǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŀŦŦƛŎƘŜǊ ǳƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŞ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜΣ ǉǳƛǘǘŜ Ł ǊŜŎƻǳǊƛǊ Ł ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ 
passingΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire adopter des signes renforçant la présomption de leur hétérosexualité par 
ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǇŜǳ ƳƻōƛƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ 
 
Les stratégies d’adaptation dans les relations interpersonnelles 
 

{ǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ la recherche a permis de montrer 
ǉǳŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǎƻƴǘ ŘŞǇƭƻȅŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ 
certain confort psychologique dans leurs interactions avec leurs collègues de travail. Autrement dit, les 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŞǾitement ne sont pas le premier choix rapporté par les participantes. En effet, toute 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǳƴŜ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ǎŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ǉǳƛ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇŜǊœǳŜ 
négativement par ces derniers et dernières et peut avoir un impact négatif sur les relations 
interpersonnelles des participantes et possiblement sur leur intégration professionnelle. Elles sont par 
ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ ǳƴŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ Ł ƻǇǘŜǊ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǉǳƛ ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳƳƻŘŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ 
compromis, au moyen desquelles ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜƴǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴ ƭƛŜƴ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ 
ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Ŝƴ ŘŞǇƛǘ ŘŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ƻǳ ŘŜ ƭŜǎōƻǇƘƻōƛŜ ŘƛŦŦǳǎŜΦ 
 
tŀǊƳƛ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎΣ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜs de 
ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǘƛƻƴ ŘƛǊŜŎǘŜΣ ƴƻƴ ŀƴƛƳŞŜǎ ŘΩǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƻǳ ƴΩŀŘƻǇǘŀƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǘƻƴ ŘŜ ƭΩƘǳƳƻǳǊΣ 
ǎƻƴǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ [Ł ŜƴŎƻǊŜΣ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴ ōƻƴ ŎƭƛƳŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ǎŜƳōƭŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛon adoptées. Les participantes combinent 
généralement ces différentes stratégies en fonction des contextes. Comme Jeanne (57 ans, enseignante 
ŀǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜύ ƭŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜΣ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŀǎǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řƻƴǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ 
ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀlité est variable et elle doit composer avec, aussi fait-ŜƭƭŜ ǳƴ ǳǎŀƎŜ ǎŞƭŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ƻǳ 
ƭΩŀǳǘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǎŜƭƻƴ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ : « Quand je choisis de le dire, je te ferai remarquer que je choisis 
mon interlocuteur. Je ne tiens pas à monter aux barricŀŘŜǎ ƛƴǳǘƛƭŜƳŜƴǘΦ ώΧϐ WŜ ƎŀǊŘŜ ƳŜǎ ŘƛǎǘŀƴŎŜǎ Ŝƴ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ǉǳŜ ƧΩŜƴǘŜƴŘǎ ». 
 
Une minorité de participantes rapportent ainsi prendre part aux conversations sur la vie privée sur un 
ǇƛŜŘ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀil. Les propos de ces participantes montrent que leur rôle 
parental facilite grandement leur intégration. Deux motifs sont également invoqués pour limiter la 
participation à ces conversations Υ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭΩƛƴŎƻƴŦƻǊǘ ŞǾŜƴǘǳŜƭ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Ŝǘ la 
discrétion des participantes. Celles-ci ont principalement recours à deux stratégies pour parvenir à 
prendre part aux conversations sur la vie privée : soit elles réservent de tels échanges à quelques 
collègues proches, en huis clos ou sur le mode de la confidence, soit elles y participent tout en opposant 
ǳƴ ǊŜŦǳǎ ŦŀŎŜ Ł ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ƻǳ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ƧǳƎŞǎ ǘǊƻǇ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎΦ [Ŝǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀǳǘƻ-exclusion, plus 
rarement adoptées par les participantes, constituent souvent des stratégies préventives, qui peuvent 
şǘǊŜ ŀŘƻǇǘŞŜǎ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜ ƴŞƎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǾƛǎŜƴǘ Ł ŞǾƛǘŜǊ ŘŜ ǎǳōƛǊ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ 
ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀƴǘŜǎΦ /Ŝǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘŜ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻ-exclusion ont en commun de restreindre la 
participation aux conversations sur la vie privéeΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
activités sociales ne se fait pas selon les mêmes modalités que pour leurs collègues hétérosexuels. Elles 
sont en effet une minorité à y participer en compagnie de leur conjointe, envers laquelle elles vont avoir 
un comportement peu démonstratif de leur affection. Certaines participantes interprètent de telles 
démonstrations, même peu expansives, comme une provocation (voire le déclencheur de fantasmes de 
lesbiennes sursexualisées issus de matériel porƴƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŀƴǘ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎύ ƻǳ ŎǊŀƛƎƴŜƴǘ 
ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŞŜǎ ŎƻƳƳŜ ǘŜƭΦ tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎŜ ǉǳŀƭƛŦƛŜƴǘ ŘŜ ŘƛǎŎǊŝǘŜǎ Ŝǘ ȅ ǾƻƛŜƴǘ ƭŀ 
raison de la réserve de leurs comportements envers leur conjointe. On retrouve ici la difficulté 
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dΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǳƴŜ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜΣ ǳƴŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ǉǳƛ ŀǇǇŀǊŀƛǎǎŀƛǘ ŘŞƧŁ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜŦǳǎ 
ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ǎŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƛƻƴǎ ƛƴŦƻǊƳŜƭƭŜǎΦ 
 
Les stratégies de tolérance et de non-intervention sont parfois les seules options que peuvent adopter 
certaines participantes. Elles sont souvent blessées, voire choquées par les commentaires de leur 
entourage de travail, rapportent ne pas toujours savoir comment réagir ou estiment inutile de le faire 
Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ou du milieu de travail en général. Les participantes 
doivent en effet impérativement prendre en considération les réactions de leurs collègues afin 
ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴŜ ƭŜǳǊ ƴǳƛǊŀ ǇŀǎΦ CǊŀƴŎƛƴŜ όпт ŀƴǎΣ ƎŞǊŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ 
ƭΩalimentation) résume parfaitement le dilemme auquel font face les travailleuses lesbiennes dans leur 
milieu de travail quant aux multiples questions et aux commentaires parfois peu plaisants de leurs 
collègues : 
 

Il faut que tu sois capable de faire face à ŎŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎŀƴǎ ǘΩŜƳǇƻǊǘŜǊ ǎƛ ǘǳ ǾŜǳȄ şǘǊŜ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ 
ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǉǳŜ ǘǳ ŀƛƳŜǎΦ tŀǊŎŜ ǉǳŜ ǘǳ ƴŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǎ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ Ǉŀǎ ƧǳǎǘŜ ǇƻǳǊ ƎŀƎƴŜǊ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘΦ ¢ǳ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǎ ǇŀǊŎŜ 
ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ƭŜ ŦŀƛǊŜ Ƴŀƛǎ ǘǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǎ ǳƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ǇƭŀƛǎƛǊ Řŀƴǎ ǘƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭΦ Lƭ Ŧŀǳǘ ǉǳŜ ǘǳ ǘŜ ǎŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŀƛǎŜ ƭŁ-dedans. Sans 
ça, ce ne serait pas vivable. 

 

Comme Francine le souligne, les lesbiennes sont des travailleuses et, à ce titre, elles sont non seulement 
soucieuses de conserver leur emploi, mais également de trouver de la satisfaction dans leur activité 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [ΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ ŀƛƴǎƛ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŘŜǳȄ 
ƴŞŎŜǎǎƛǘŞǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-ŘƛǊŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳ 
de travail de manière satisfaisante du double point de vue de leur confort psychologique (intégrité 
personnelle) et du point de vue de leur auto-valorisation professionnelle (intégrité professionnelle). 
 
hǊΣ ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŦǊŞǉǳŜƳƳŜƴǘ ƳŜƴŀŎŞŜ Řŀƴǎ le contexte des échanges interpersonnels. 
Les préjugés et les stéréotypes reliés aux réalités gaies et lesbiennes ont pour effet de jeter le discrédit 
ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ǇŜǳǘ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊ ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ 
lesōƛŜƴƴŜǎΣ ǎŜƭƻƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƴǘ ƻǳ ƴƻƴ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘƛǎǘŀƴŎŜ ŦŀŎŜ Ł ŎŜ ŘƛǎŎǊŞŘƛǘΣ ƭŜ ǊŜƧŜǘŀƴǘ ƻǳ ŀǳ 
contraire prenant pour elles-mêmes le discrédit jeté sur le groupe. Par exemple, en intervenant pour 
démystifier les perceptions qui ont cours dans leur milieu de travail, les participantes peuvent se 
ŘƛǎǘŀƴŎŜǊ ŘŜ ŎŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ŝƴ ǘƛǊŜǊ ǳƴ ōŞƴŞŦƛŎŜ Řǳ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜǎǘƛƳŜ ŘΩŜƭƭŜǎ-mêmes. 
/ƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞ Ǉƭǳǎ ǘƾǘΣ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ 
de travail leur permettent de déjouer la dévalorisation qui sous-tend les préjugés et de contribuer au 
ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜǎǘƛƳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΦ !ƛƴǎƛΣ ŎŜǘǘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƳƻƴǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ 
prennent du recul quant aux présomptions dévalorisŀƴǘŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜ 
ǇŀǊǘΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇƭŀƛǎŀƴǘŜǊƛŜǎ 
ŦŀƛǘŜǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ Ŧŀœƻƴ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜǎ ŘŜ ǎΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ł Ǉart 
entière, tout aussi dignes de respect que les hétérosexuelles. Les travailleuses lesbiennes peuvent en 
effet de cette manière refuser et surtout discréditer à leur tour les perceptions qui les dévalorisent et les 
dénigrent, sans toutefois nuire à leurs relations interpersonnelles. 
 
[Ŝǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ƭΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ǇŀƭƭƛŜǊ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ 
ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ƎŀƛŜǎ Ŝǘ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ [ŀ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ŘŜǎ 
propos des participantes qǳƛ Ǿƻƴǘ Ŝƴ ŎŜ ǎŜƴǎ ŘŞƳƻƴǘǊŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ŘŞƳȅǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 
Ł ŎŜǘ ŞƎŀǊŘ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜƴǘ Ł Ŝƴ ŀǎǎǳƳŜǊ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Ŝƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ 
ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎΦ /Ŝǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǎƻƴt ainsi susceptibles de 
ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘƛŦŦǳǎŜ Ŝǘ ŘƻƴŎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ŎƭƛƳŀǘ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ 
travail. Elles comportent cependant un aspect négatif en reconduisant la responsabilité des lesbiennes 



88 Cahiers de lôIREF, collection Agora, no 3, 2012 
 

 

ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŧƛƴ Ł ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛe et à la lesbophobie dans leur milieu de travail et constituent ainsi une 
charge mentale supplémentaire et qui est spécifique aux travailleuses lesbiennes.  
 
Les travailleuses lesbiennes sont aussi des femmes 
 

Les femmes sont encore confrontées aux discriminations sexistes sur le marché du travail et les 
participantes de cette recherche en offrent des témoignages éloquents. Les travailleuses lesbiennes, qui 
sont à la fois des femmes et homosexuelles, peuvent subir non seulement du sexisme, mais également 
dŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΦ [Ŝ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŞ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
professionnelle entraîne fréquemment la limitation des possibilités offertes aux femmes par rapport à 
ŎŜƭƭŜǎ ƻŦŦŜǊǘŜǎ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ-ci à des tâches moins prestigieuses et moins 
rémunérées.  
 
Dans notre recherche, les discriminations rencontrées en milieu de travail sont notamment la 
ŘŞǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ όŜƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ 
ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ emploi traditionnellement masculin) et la mise en doute de leurs aptitudes à la supervision, le 
ǊŜŦǳǎ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ŘŞƴƛƎǊŀƴǘǎ ŜƴǾŜǊǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ 
féminines ou envers les femmes en général, les attitudŜǎ ǇŀǘŜǊƴŀƭƛǎǘŜǎ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΣ 
etc. 
 
Près des deux tiers de nos participantes témoignent que des formes de sexisme ont cours dans leur 
milieu de travail, envers des collègues, mais le plus souvent envers elles-mêmes. Le nombre élevé de 
participantes ayant expérimenté du sexisme est significatif compte tenu du fait que cette recherche ne 
visait pas à recueillir des témoignages reliés au sexisme en milieu de travail. Ces éléments sont donc 
ǊŜǎǎƻǊǘƛǎ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǊŜƭƛŞŜǎ Ł ƭΩƻǊƛŜntation sexuelle des participantes. Plusieurs 
participantes soulignent devoir en premier lieu combattre le sexisme dans leur milieu de travail.  
 
[Ŝ ǎŜȄƛǎƳŜ ǎŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire 
ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŦŀƛǘŜ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ǳƴŜ ŀǇǇŀǊŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ ŘŜ ŦŞƳƛƴƛƴǎ 
dans nos sociétés. Les lesbiennes apparaissent fréquemment dans les stéréotypes comme des femmes 
« ratées ». Beaucoup de participantes sont ainsi confrontées au stéréotype qui associe lesbianisme et 
masculinité, et duquel découle la croyance que les lesbiennes ne sauraient être féminines. En tant que 
ŦŜƳƳŜǎΣ Ƴŀƛǎ ǎǳǊǘƻǳǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŦŜƳƳŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴΩƻƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ŎƘƻƛȄ ǉǳŜ ŘŜ 
se positionner par rapport à la norme hétérosexiste qui veut que féminité rime avec apparence belle et 
ǎƻƛƎƴŞŜΣ ǎƻǳŎƛ ǇƻǳǊ ƭŜ ǾşǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƛŦŦǳǊŜΣ ƭŜǎ ǘŀƭƻƴǎ ƘŀǳǘǎΣ ƭŜǎ ōƛƧƻǳȄΣ ŜǘŎΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ǇŜǳ ŘΩŜƴǘǊŜ 
elles réussissent à se distancer de ces attentes hétéronormatives. Afin de protéger leur intégrité 
psychologique, les travailleuses adoptent principalement des stratégies qui leur permettent de 
ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŞƎǊŀŘŀƴǘŜ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǾŞƘƛŎǳƭŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 
ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎΣ ǇŀǊ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦŞƳƛƴƛǘŞ ƻǳ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘƛǎǘŀƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ 
lesbianisme et masculinité.  
 
7.2 Sexisme et hétérosexisme 
 

Les analyses des entrevues menées auprès de travailleuses lesbiennes mettent en évidence deux 
éléments principaux interreliés, dont nous allons discuter dans cette section. Le premier concerne la 
ŎŀǇŀŎƛǘŞ Řǳ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Ł ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ǎǳōƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ [Ŝ 
ǎŜŎƻƴŘ Ŝǎǘ ƭŀ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǉǳƛ ŘŞŎƻǳƭŜ ŘŜ ƭΩƛmbrication des 
ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ǎŜȄŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜΦ 
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Homophobie ou lesbophobie ? 
 

Pour plusieurs auteurs et auteures (Thiers-Vidal, 2010; Bastien-Charlebois, 2007; Calasanti, 2003), 
ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘΩƛƳǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ƳŀǎŎǳƭƛƴƛǘŞ ƘŞƎŞƳonique au sein du groupe des 
hommes. La masculinité hégémonique désigne le type de masculinité dominant dans les représentations 
ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ŘΩǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ŘƻƴƴŞŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ƻŎŎƛŘŜƴǘŀƭŜǎΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ƴƻǊŘ-
américaines, la masculinité hégémonique modèle les attentes normatives que doivent remplir les 
hommes :  
 

Present hegemonic masculinity would include physical strength, professional success, wealth, heterosexual prowess 
and self-control over certain emotions, such as grief or shame. τ La masculinité hégémonique actuelle inclut la force 
ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ƭŜ ǎǳŎŎŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭŜǎ ǇǊƻǳŜǎǎŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘΩŞƳƻǘƛƻƴǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜƛƴŜ 
ou la honte. (Calasanti, 2003 : 16, nous traduisons) 

 

[ƻǊǎǉǳΩƻƴ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŘŜǇǳƛǎ ǳƴŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŦŞƳƛƴƛǎǘŜ ƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎǘŜ ŎƻƳƳŜ 
ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ǎŜȄŜΣ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ǊŜǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
hiérarchie entre les sexes : 
 

En examinant ce que ce statut suppose, ce sur quƻƛ ƛƭ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ Ŝǘ ǉǳƛ ƛƭ Ŝƴ ŜȄŎƭǳǘΣ ƴƻǳǎ Ǿƻȅƻƴǎ ŞƳŜǊƎŜǊ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ 
normalisant et naturalisant les rapports femmes-ƘƻƳƳŜǎΦ !ȅŀƴǘ Ŝƴ ǎƻƴ ŎǆǳǊ ƭΩŀŦŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊŎŜΣ ŘΩǳƴŜ 
ŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŞΣ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘƻǊƛǘŞΣ ŘΩǳƴŜ ƛƴǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞΣ ŘΩǳƴŜ ƛƴǾƛƻƭŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ puissance (virile), le sceau marquant le 
ƎŀǊœƻƴ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩƘƻƳƳŜ ŀŘǳƭǘŜ ŀƴƴƻƴŎŜ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƛŘŞŀƭŜƳŜƴǘ ǾŀƭƻǊƛǎŞ Ŝǘ ǊŞǎŜǊǾŞ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎΦ {ƛ ƭŜ ǊŜŦǳǎ ŘŜ ƭŀ 
ǇŀǎǎƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƛǎŜ ŘŜ ǎŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ Ŧŀƛǘ ǳƴ ƘƻƳƳŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩǳƴŜ ŦŜƳƳŜΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ŎŜǎ ǇƻǎǘǳǊŜs ne sont pas 
ǇǊƻǇǊŜǎ ŀǳȄ ŦŜƳƳŜǎΣ ƻǳ ǎΩȅ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ ǎƻǳǎ ŘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŀǘǊƻǇƘƛŞŜǎΦ ό.ŀǎǘƛŜƴ-Charlebois, 2007 : 284) 

 

Thiers-Vidal (2010) explicite le lien entre la masculinité hégémonique, les masculinités subordonnées, 
dont les masculinités homosexuelles, et ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ǎŜȄŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ 
proposée par Connell (1987), selon laquelle ce sont les rapports de pouvoir qui produisent une 
multiplicité de masculinités : 
 

ώΧϐ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ƛŘŜƴǘƛǘŞǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜǎ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŀƴŀƭȅǎŞŜ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ de capacité à établir une prédominance sociale 
ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ [ŀ ƳŀǎŎǳƭƛƴƛǘŞ ƘŞƎŞƳƻƴƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ 
ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊŞŘƻƳƛƴŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴ : « la masculinité hégémonique doit incarner une 
stratégie collective réussie en rapport aux femmes » (Connell, 1987 : 185-мусύΦ ώΧϐ !ƛƴǎƛΣ ǎƛ ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ 
ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ŘŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴƛǘŞǎ ǎǳōƻǊŘƻƴƴŞŜǎΣ ŎŜŎƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴŜ ƴƻƴ-oppression des 
femmes, mais de la prédominŀƴŎŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ŘΩǳƴŜ ƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ŎŜƴǘǊŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ Řǳ 
ƳŀǊƛŀƎŜΦ /ƻƴƴŜƭƭ ŀǇǇƭƛǉǳŜ ŘƻƴŎ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩŀǎȅƳŞǘǊƛŜ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ Ł ǎƻƴ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜ : « ƛƭ ƴΩȅ ŀ 
pas de féminité qui soit hégémonique de la façon dont la forme dominante de masculinité est hégémonique parmi les 
hommes » (Connell, 1987 : 183). (Thiers-Vidal, 2010 : 100) 

 

[Ŝǎ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴǎ ŎƻǳǊŀƴǘŜǎ Řǳ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǎΩŞƭƻƛƎƴŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎΣ Ŝǘ ƳƻōƛƭƛǎŜƴǘ 
ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ƴƻƴ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜ, évacuant le rôle joué par la sexualité hétéronormative 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ǎŜȄŜΦ vǳΩŜƭƭŜǎ ǾƛǎŜƴǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ƻǳ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƘƻƳƻǇƘƻōŜǎ 
ǎƻƴǘ ŀƴŎǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ǎƻŎƛƻǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ŎŜƭǳƛ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ ƭΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻn de la 
ŎƭŀǎǎŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎΦ {Ŝƭƻƴ ƴƻǳǎΣ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǎŀƴŎǘƛƻƴƴŜǊ 
les hommes qui mettent en péril ce sur quoi la domination masculine repose et ce dont elle dépend, soit 
ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƴŞŎŜǎǎƛte des frontières nettes et tranchées non seulement du 
point de vue des genres, mais aussi de la division sexuée du travail.  
 
[Ŝǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƘƻƳƻǇƘƻōŜǎΣ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘƛǊƛƎŞŜǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ƴŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜ ƳşƳŜ 
objectif Υ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞŀǎǎƛƎƴŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ōǊǳǘŀƭŜ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ł ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜǎ 
femmes. Il semble donc justifié de nommer lesbophobes les comportements homophobes qui ciblent les 
ŦŜƳƳŜǎ ƴƻƴ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ƻǳ ǎƻǳǇœƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩşǘǊŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ŎŜǘte distinction. 
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[ΩŜƴǉǳşǘŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ²ŀǘǊŜƳŜȊ8 (2007; 2008) auprès des lesbiennes victimes de discrimination ou de 
violence en milieu de travail montre en effet que la non-conformité de genre expose les femmes, même 
hétérosexuelles, à des discriminations lesbophobes :  
 

[ŀ ƭŜǎōƻǇƘƻōƛŜ ǎΩƛƴǘŝƎǊŜ Ł ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ǇŜƴǎŞŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ƎŜƴǊŜǎΣ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŜƴǘǊŜ 
hommes et femmes. Celles qui ne sont pas lesbiennes peuvent subir les mêmes discriminations : les transgressions de 
genre sont mal acceptées Υ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜǎΣ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ƻǳ ƴƻƴ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ ǎŜǊƻƴǘ ǎǘƛƎƳŀǘƛǎŞŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻǊǘŜΦ 
(Watremez, 2008 : 68) 

 

[Ŝ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜ ƭŜǎōƻǇƘƻōƛŜ ŞǾƛǘŜ ƭŀ ǇŜǊǇŞǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΣ ŎŀǊ ƛƭ ŀǇǇŜƭƭŜ Ł ƴƻƳƳŜǊ 
et dénoncer les forƳŜǎ ŘΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǘƻǳŎƘŜƴǘ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ŝǘ 
ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊŜŎŀǊǊŜǊ ƭŜǎ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΣ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƛƎƴƻǊŜƴǘ ƻǳ 
banalisent comme étant moins sévères ou moins répandus, sans justifications ni empiriques, ni 
analytiques, les comportements discriminatoires ou haineux envers les lesbiennes. Les études 
ŜƳǇƛǊƛǉǳŜǎΣ Řƻƴǘ ƭŀ ƴƾǘǊŜΣ ƛƴǾŀƭƛŘŜƴǘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǘƻǳŎƘŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎΣ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝǘ 
ƧŜǳƴŜǎΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊǎƛǎǘŀƴŎe du sexisme complexifie les expériences de discrimination subies 
par les lesbiennes.  
 
{ƛ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜƴǘ ǎƻƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ǊŜǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜ ŘŜǎ 
ǎŜȄŜǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ǘǊƻǇ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŜ ŘŞƴƻƴŎŜǊ ƭŀ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜǎ ǎǳōƛŜ ǇŀǊ ŎŜǳȄ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ τ les 
homosexuels τ qui ne sont pas considérés par les hommes hétérosexuels comme leurs égaux. Les 
lesbiennes, pour leur part, se voient refuser la reconnaissance de leur position subordonnée en tant que 
femmes, puisque celle-Ŏƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ŘŜs discriminations qui les 
ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘΦ 9ƭƭŜǎ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ŘƻƴŎ ŜǎǇŞǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ ǊŜƴŘŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŞŀƭƛǘŞ 
Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŘŜ ƭǳǘǘŜǊ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎǳōƛǎǎŜƴǘ ό/ƘŀƳōŜǊƭŀƴŘ Ŝǘ [ŜōǊŜǘƻƴΣ нлмлύΦ tƻǳǊ 
DŞǊŀǊŘ όнллоύΣ ƭŀ ƴƻǘƛƻƴ ŘΩƘƻmophobie repose sur une vision universalisante, donc masculine, de 
ƭΩƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭ ǉǳƛ ζ nie la hiérarchie sociale des sexes, la suprématie culturelle, politique, économique 
des hommes et les discriminations sexistes et lesbophobes qui en découlent. Il disqualifie les 
revendications féministes et lesbiennes » (Gérard, 2003 Υ нсоύΦ [ΩƘŞƎŞƳƻƴƛŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ Řǳ ŎƻƴŎŜǇǘ 
ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ ƳŞŘƛŀǘƛǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǊƛǎǉǳŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
lesbiennes, aussi des auteures et militantes ont recours au terme « lesbophobie » dans le but de rendre 
ǾƛǎƛōƭŜ ƭΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎΦ  
 
{ƛ ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘŜ ƭŜǎōƻǇƘƻōƛŜ ǊŜŎŝƭŜ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŦŀƛōƭŜǎǎŜǎ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊŎŜ 
ǉǳΩƛƭ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǎŜ ƭΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎǘŜ Ŝǘ ŘƻƴŎ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ǊŞǇƻƴŘ 
cependant à une nécessité politique (Causse, 2000; Gérard, 2003). Ainsi, le concept de lesbophobie, 
ƳŀƭƎǊŞ ǎŀ Ŏƻƴƴƻǘŀǘƛƻƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǎŀƴǘŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ƛƭ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭŜǊ ǎŜȄƛǎme et 
ƘŞǘŞǊƻǎŜȄƛǎƳŜΣ ǇŜǳǘ ǎΩŀǾŞǊŜǊ ǳǘƛƭŜ ǇƻǳǊ ŎŜǊƴŜǊ ƭŜǎ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ǎǳōƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ 
prenant en compte leur position subordonnée dans les rapports sociaux de sexe (Chamberland et 
Lebreton, 2011). 
 
Lesbophobie et sexisme 
 

/ƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ƭΩavons mentionné, nos entrevues montrent que les lesbiennes sont confrontées à des 
discriminations à la fois en raison de leur sexualité et en tant que femmes, les premières ne les 
protégeant pas des secondes, ni les secondes des premières. Un des constats importants dégagés de 
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 Cette enquşǘŜ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŜǳǊƻǇŞŜƴ όCǊŀƴŎŜΣ [ƛǘǳŀƴƛŜΣ {ƭƻǾŞƴƛŜ Ŝǘ {ǳŝŘŜύ τ projet DELEDIOS 
ό5ŀƴǎ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ Υ [ǳǘǘŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩ9ƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ 5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩLŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ƭΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ {ŜȄǳŜƭƭŜύΦ ¦ƴŜ 
quarantaine de femmeǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ ǎƻƛǘ Ł ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ƻǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ Ŝǘ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜŎǊǳǘŞŜǎ Ł 
travers les diverses régions françaises. 
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ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜ Ŝǎǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊŜǎ Ł ǎŜ ǇǊƻƴƻƴŎŜǊ ŘŜ 
manière tranchée sur la « nature » de la discrimination subie par les participantes : sexisme ou 
lesbophobie ?  
 
En effet, le sexisme9 ambiant est souligné par de nombreuses participantes de notre enquête. Celles-ci 
ǎƻƴǘ ǇǊŞƻŎŎǳǇŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŀǊǉǳŜǎ ŘŜ ŘŞƴƛƎǊŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ŜƭƭŜǎ Ŧƻƴǘ ŦŀŎŜ 
quotidiennement. Le sexisme occupe fréquemment le premier rang dans les préoccupations des 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ [ΩƛƴǾƛǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƻŎŎǳǇŜ Řŝǎ ƭƻǊǎ ƭŀ ǎŜŎƻƴŘŜ ǇƭŀŎŜΦ 
La sexualisation des femmes impose par ailleurs aux participantes de devoir interagir selon les attentes 
des hommes de leur entouraƎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ [Ŝǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
mixtes et majoritairement masculins sont plus nombreuses à expérimenter des formes de sexisme 
diverses et répétitives. Nos résultats vont dans le même sens que ceux de Chamberland et Paquin (2008) 
et de Watremez (2008, 2007) : 
 

Il est important de noter alors que les discriminations dont sont victimes les lesbiennes et les discriminations dont 
ǎƻƴǘ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŜƭƭŜǎ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎΦ Lƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ł ǇŀǊƭer de ces phénomènes 
ensemble, car ils forment un tout imbriqué qui participe au maintien des normes hétérosociales : en stigmatisant les 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǉǳƛ ǎŜǊǾŜƴǘ ŀƭƻǊǎ ŘŜ ǊŜǇƻǳǎǎƻƛǊ Ł ǘƻǳǘŜǎ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǘŜƴǘŜǊŀƛŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀǇǇŜǊ Ł ƭŜǳǊ ŘŜǎǘƛƴ ŘŜ ŦŜƳƳŜ Ŝǘ Ŝƴ 
réaffirmant ainsi aux femmes hétérosexuelles leur place et leurs rôles. (Watremez, 2007 : 22) 

 

Nos participantes sont nombreuses à témoigner du fait que, de manière générale, la séduction 
fonctionne comme un mode relationnel impératif entre hommes et femmes. Plusieurs rapportent que 
certains de leurs collègues sont incapables de fonctionner sur un mode relationnel autre avec les 
ŦŜƳƳŜǎΦ [ŀ ǎŜȄǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŜȄƛƎŜƴŎŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ 
Cette exigence impose aux femmes de sŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƻōƧŜǘ όǇƻǘŜƴǘƛŜƭύ ŘŜ 
leur désir, notamment en adoptant une apparence physique et des comportements assignés à la 
catégorie « femme ». La sexualisation peut ainsi être définie comme un processus qui consiste à orienter 
les représentations sociales de la féminité autour du principe de la disponibilité sexuelle des femmes au 
bénéfice des hommes. Selon les propos rapportés, les perceptions sexualisées des femmes dépassent 
fréquemment le cadre des commentaires ou des plaisanteries, pour déboucher soit sur des 
comportements qui relèvent du harcèlement sexuel, soit sur des avances sexuelles (y compris après que 
le lesbianisme ait été dévoilé), dans bon nombre de milieux de travail. Cependant, il est parfois difficile 
de tracer la frontière entre les deux, tant ces pratiques se chevauchent dans les expériences subies par 
les participantes. 
 
Les expériences vécues par nos participantes montrent que le mode relationnel de la séduction 
hétéronormative est impératif et est en soi discriminatoire. Ce qui revient à dire que la sexualité est 
ƻƳƴƛǇǊŞǎŜƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ǎŜȄŜΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ŦŀœƻƴƴŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
hommes et des femmes, ce qui explique que les discriminations sexistes ont fréquemment une 
dimension sexuelle, comme en convient également Watremez :  
 

Les rapports hommes/femmes sont codifiés et sexualisés, ce sont ces rapports qui rendent possible et expliquent le 
harcèlement sexuel au travail, notamment. Les lesbiennes tendent à échapper à ces ǊŀǇǇƻǊǘǎΣ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ŜƭƭŜǎ ǎΩȅ 
voient réinscrites très rapidement pour finir par ne plus être que sexualité. Les femmes hétérosexuelles et les 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ǎƻƴǘ ƛŎƛ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ŀǾŀƴǘ ƳşƳŜ ŘΩşǘǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜǎ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ 
travail. Elles sont réduites à leur sexe. (Watremez, 2008 : 67) 

 

                                                           
9 « 5ŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǾƻŎŀōǳƭŀƛǊŜ Řǳ ŦŞƳƛƴƛǎƳŜΣ ǘŀƴǘ Ƴƛƭƛǘŀƴǘ ǉǳŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜΣ ώƭŜǎ ǘŜǊƳŜǎ Ŝǘ ŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ζ patriarcat », 

« système de genre » ou « rapports sociaux de sexe ηϐ ǎΩƻǇǇƻǎŜƴǘ Ł Ŝǘ ŎƻƳǇƭŝǘŜƴǘ ŘŜǎ ǘŜǊƳŜǎ ŎƻƳƳŜ ζ sexisme » ou 
« machisme » qui dénotent plutôt le niveau des attitudes et/ou des relations interindividuelles. » (Delphy, 2000 : 146) 
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/ŜǘǘŜ ǎŜȄǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƛƳǇŞǊŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇŜǳǘ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǇŀǎǎŜǊ ƛƴŀǇŜǊœǳŜΣ Řǳ Ƴƻƛƴǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
montrée comme oppressive, même si elle est cependant identifiée. Ainsi, Cromer et Lemaire (2007), qui 
ont conduit des entretiens de salariées présumées par les auteures hétérosexuelles, affirment :  
 

" ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ώΧΦϐ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǎŜƳōƭŜƴǘ ǊŜŘƻǳōƭŜǊ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǎƻǳŘŜǊ ƭŜ 
groupe masculin face à un éventuel clivage de groupe (Laufer 1982; Enriquez 1997), mais aussi pour tenter de 
ŎƻƴǘǊƾƭŜǊ ƭŜ ŘŀƴƎŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŦŞƳƛƴƛƴŜΦ ώΧϐ 9ƴ ōƻǳǎŎǳƭŀƴǘ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƻƴ ǎŜȄǳŞŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ όYŜǊƎƻŀǘΣ 
1998), les femmes se heurtent à ces stratégies de défense virilistes. (Cromer et Lemaire, 2007 :70) 

 

/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴ ƭŀƛǎǎŜ Ł ǾƻƛǊ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴ ǳǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ǇŜǊœǳ ŎƻƳƳŜ 
« normal ηΣ ŎΩŜǎǘ-Ł ŘƛǊŜ ƴƻƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŞ ŘΩŜƳōƭŞŜΣ Ƴŀƛǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩƛƴǘŜƴǎƛŦƛŜ Ŝƴ ǊŞŀŎǘƛƻƴ Ł 
ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎΦ Les auteures proposent cependant une analyse originale en allouant à la 
sexualité deux fonctions : la cohérence et la consistance du groupe masculin et la mise à distance du 
groupe féminin. Elles montrent que, face aux travailleuses, la sexualité est instrumentalisée par les 
ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴΦ /ŜǘǘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 
nomment « stratégie viriliste » est décrite comme « une réactivation des stéréotypes de sexe et 
ƭΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜȄes par le biais de la sexualité, voire de la violence sexuelle 
imposées par les hommes » (Cromer et Lemaire, 2007 : 62-63).  
 
Les termes « pratiques » ou « stratégies virilistes » proposés par Cromer et Lemaire (2007) renvoient 
ǎŜƭƻƴ ƴƻǳǎ Ł ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ par les hommes de leur position dominante dans les rapports sociaux de 
ǎŜȄŜΦ /Ŝǎ ǘŜǊƳŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ƭΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ǇǊŜƳƛŜǊ Ǉƭŀƴ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀŎǘŜǳǊǎ 
sociaux. Il nous semble de plus que ces pratiques virilistes, visant à conforter les places assignées aux 
hommes et aux femmes dans les rapports sociaux de sexe, comportent deux facettes : elles sont mises 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ƻǳ ƴŞƎŀǘƛǾŜΦ [Ŝǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ ǎƻƴǘ ŎŜƴǘǊŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ 
renforcement de la cohésion du groupe des hommes, tandis que les pratiques négatives sont axées 
ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ŘŞƴƛƎǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦŞǊƛƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ [Ŝǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ƻƴǘ ŎƻǳǊǎ ŀǳ ǎŜƛƴ 
même du groupe des hommes, les secondes sont dirigées contre les femmes. Certaines pratiques 
peuvent comporter les deux facettes (par exemple le viol collectif, à la fois rituel de masculinité 
renforçant les hommes en tant que groupe social dominant10 et réassignation des femmes à leur place 
de dominées). Le contrat implicite qui régit les relations hommes-ŦŜƳƳŜǎΣ ǎƻƛǘ ƭΩƛƳǇŞǊŀǘƛŦ ŘŜ ǎŞŘǳŎǘƛƻƴΣ 
doit être explicité et intégré en tant que modalité structurelle de contrainte des femmes par les 
hommes, car il joue sans nul doute un rôle de première importance dans le déclenchement des 
stratégies de défense viǊƛƭƛǎǘŜǎ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǊŜƳƛǎ Ŝƴ ŎŀǳǎŜΣ ƳşƳŜ ƛƴǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜƳŜƴǘΣ ǇŀǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ 
ŦŜƳƳŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǇœƻƴƴŞŜǎ ŘΩşǘǊŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎΦ  
 

[Ŝǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ŞŎƘŀǇǇŜƴǘ Ł ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ƛƭ ŀǇǇŀǊŀƞǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ǉǳŜ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ 
amènent alors très facilement les discriminations sur le registre sexuel. Ils resexualisent les lesbiennes et instaurent 
un mode de relation où ils rappellent les normes hétérosociales : « Au fait, ma femme fréquente beaucoup de 
femmes, est-ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ Řƻƛǎ ƳΩƛƴǉǳƛŞǘŜǊ ? »; « !ƭƻǊǎΣ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŘŜ Ǿƻǳǎ ŘŜǳȄ Ŧŀƛǘ ƭΩƘƻƳƳŜ ? »; « Alors 69 ? Et quelle 
position ? »; « Ça te fait quoi de voir une autre femme à poil ? »; « Tu as passé un bon week-end, tu as bien frotté ? ». 
Les lesbiennes ne sont pas ici considérées comme des personnes à part entière, elles sont réduites à une image 
sexualisée et pornographique. Ces discriminations au travail sont des formes des plus courantes. (Watremez, 2007 : 
21-22) 

 

Lƭ ǊŜǎǎƻǊǘ ŘŜ ƴƻǎ ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ǉǳŜΣ ōƛŜƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ 
ƳŀǎŎǳƭƛƴ ǎƻƛŜƴǘ ƳƛƴƻǊƛǘŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΣ ŜƭƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜ 
                                                           
10 

 Les « rituels de masculinité » et « rituels hétéronormatifs », notions développées par Pascoe (2007), ont pour finalité la 
ǊŜǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜǎ ŘŜ ǎŜȄŜΣ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞǎΦ [ΩŀǳǘŜǳǊŜ ƛƴǾƛǘŜ Ł ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜǎ 
reliées à la sédǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǊƛǘǳŜƭǎ ǎȅƳōƻƭƛǉǳŜǎ ǉǳƛ 
ǾƛǎŜƴǘ Ł ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ƎŀǊœƻƴǎ ŘΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ƭŜǳǊ ƳŀǎŎǳƭƛƴƛǘŞΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎƻǊǘŜ Ł ƭŀ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜ Ł ƭΩƘŞǘŞǊƻǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ǉǳƛ 
pèse sur les filles.  
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sexismeΣ ǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ŘŜ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴŎŜ ǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ƎǊŀǾƛǘŞΣ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ 
Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŦŞƳƛƴƛƴ Ŝǘ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ƳƛȄǘŜΦ bƻǎ 
résultats montrent également que ce sont les hommes qui commettent le plus fréquemment des actes 
ou adressent des propos sexistes aux travailleuses lesbiennes ou à leurs collègues féminines. Seules trois 
travailleuses en milieu de travail mixte ont rapporté avoir subi des formes de sexisme de la part de 
femmes. Lƭ ƴΩŜǎǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ǎǳǊǇǊŜƴŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƳǇƻǊǘŀƴǘ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŞƭŜǾŞ ŘΩƘƻƳƳŜǎ 
ǎƻƛŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎŜǳȄ ƻǴ ƭΩƻƴ ǊŜƭŝǾŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘƛǎŎƻǳǊǎ ǎŜȄƛǎǘŜǎΦ  
 
Les milieux de travail majoritairement masculins sont également ceux où la légitimité des femmes à 
ƻŎŎǳǇŜǊ ǳƴ ǘȅǇŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ǊŞǎŜǊǾŞ ŀǳȄ ƘƻƳƳŜǎ Ŝǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘŜǎǘŞŜ 
(Chamberland et Paquin, 2008). En milieu mixte, les femmes occupent souvent un emploi conforme à la 
division sexuelle du travail (emploi de service) ou du moins qui ne constitue plus une chasse gardée 
ƳŀǎŎǳƭƛƴŜΣ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ Ł ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǉǳƛ ǆǳǾǊŜƴǘ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƳŀǎŎǳƭƛƴΣ ŀǳȄ 
postes de production notamment. La disqualification des femmes est ainsi la règle dans les milieux de 
travail masculins : pas assez fortes, pas assez compétentes en général, y compris les rares participantes 
ǉǳƛ ƻŎŎǳǇŜƴǘ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΦ 
 
Les stratégies de défense virilistes apparaissent comme une forme de violence qui « ƴŜ ǎΩŜȄŜǊŎŜ Ǉŀǎ 
ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ Řŝǎ ǉǳŜ άƭŜ ŎƻƴǎŜƴǘŜƳŜƴǘ ώŘǳ ŘƻƳƛƴŞϐ ŦŀƛōƭƛǘέΣ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŀǾŀƴǘΣ Ŝǘ ǇŀǊǘƻǳǘΣ Ŝǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ Řŝǎ 
ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇǊƛǘ Řǳ ŘƻƳƛƴŀƴǘ ƭŜ ŘƻƳƛƴŞΣ ƳşƳŜ ǎŀƴǎ Ŝƴ ŀǾƻƛǊ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜΣ ƳşƳŜ ǎŀƴǎ ƭΩŀǾƻƛǊ άǾƻǳƭǳέΣ 
ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ Ł ǎŀ ǇƭŀŎŜ » (Mathieu [1985] 1991 : 208-209). En milieu de travail majoritairement masculin, la 
transgression de la division sexuée du travail par les travailleuses apparaît également constituer un 
déclencheur des stratégies de défense virilistes. Il est donc important de prendre en considération le 
poste occupé par les participantes en milieu majoritairement masculin, afin de déterminer si celui-ci 
ǊŜǎǇŜŎǘŜ ƻǳ ǘǊŀƴǎƎǊŜǎǎŜ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƻƴ ǎŜȄǳŞŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [ΩƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ǉǳalitative que 
quantitative des comportements sexistes et lesbophobes subis par les lesbiennes en milieu de travail 
ƳŀǎŎǳƭƛƴ ǉǳƛ ǊŜǎǎƻǊǘ ŘŜ ƴƻǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜ ²ŀǘǊŜƳŜȊ όнллуύ ƴƻǳǎ ƛƴŎƛǘŜ Ł ŦƻǊƳǳƭŜǊ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ 
selon laquelle la double transgression, de la séduction comme mode relationnel impératif entre 
ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƻƴ ǎŜȄǳŞŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩƛƴǘŜƴǎƛŦƛŜǊ ƭŜǎ 
stratégies de défense virilistes. 





 

Conclusion 
 
 

9ƴ ǇǊƻŎŞŘŀƴǘ Ł ǳƴŜ ǊŜƭŜŎǘǳǊŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ƛǎǎǳǎ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 
ƳŜƴŞŜ ƛƭ ȅ ŀ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘƻƳƻǎŜȄǳŜƭles dans leur environnement de 
travail, nous avons pu relever les nombreuses stratégies que celles-Ŏƛ ŘŞǇƭƻƛŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩȅ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ǎǳǊ 
les plans professionnel et interpersonnel, malgré les barrières sexistes et les préjugés lesbophobes 
ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŜƴǘraîner de la discrimination à leur égard. La question se pose : ces données ont-elles 
vieilli ? Certes, les législations reconnaissant la conjugalité et la parentalité homosexuelle ont favorisé la 
visibilité et la légitimité de la présence des gais et des lesbiennes dans les diverses sphères de la vie 
ǎƻŎƛŀƭŜΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ bŞŀƴƳƻƛƴǎΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘƻƴƴŜƴǘ Ł ǇŜƴǎŜǊ ǉǳŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ 
ƴΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ ǇŜǳ ǾƛǎƛōƭŜǎΣ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƎŀƛǎΣ 
dans lΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ǎǇƘŝǊŜǎΦ [Ωƻƴ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǇǇƻǎŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ 
ǇŀǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǎŜǎ ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƻǊǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ȅ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ ŘŜ 
meurent relativement inchangées. Enfin, rappelons le ōƛŀƛǎ ŘΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴƴŀƎŜ ŘŞŎƻǳƭŀƴǘ Řǳ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ 
ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎΣ ŀŦŦƛǊƳŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ Ŝǘ ǆǳǾǊŀƴǘ Ŝƴ ƳŀƧƻǊƛǘŞ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ 
réputés relativement plus ouverts à la diversité sexuelle, bref un biais favorisant un portrait moins 
sombre plutôt que noirci.  
 
5Ŝ Ŧŀœƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƴǎǘŀǘŞ ǉǳŜΣ ŘΩǳƴ ŎƾǘŞ ŎƻƳƳŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜ ƭΩƻŎŞŀƴΣ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ŎƻƳƳŜ 
au Québec, les pratiques virilistes et les manifestations sexistes rapportées par les lesbiennes sont 
semblables, même si elles varient en fréquence et en intensité selon les milieux de travail. Dans notre 
recherche et dans celle de Watremez (2008), les expériences des travailleuses lesbiennes concourent à 
ǊŞǾŞƭŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ǎŜȄŜǎΣ ŘŜǎ ƎŜƴǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞǎΦ tŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƭŜǎōƛŜƴƴŜ ǇƻǳǊ 
observer les modalités de mise en relation des hommes et des femmes en milieu de travail permet de 
ƳƻƴǘǊŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ŎŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎΦ [ŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ŀƛƴǎƛ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ Ŝƴ ǘŀƴǘ 
ǉǳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘion du social.  

 
¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŜȄǇƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ Ŝǘ ŜƳǇƛǊƛǉǳŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŎƻƴŎŜǇǘǎ ŘŜ ǎŜȄƛǎƳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎōƻǇƘƻōƛŜΣ Ŝǘ 
ŘŜ ƭŜǳǊ ŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴΣ ǊŜǎǘŜ Ł ƳŜƴŜǊΣ ōƛŜƴ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ŎƻƳǇƭŜȄƛŦƛŞ ǇŀǊ ƭŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ƘŞƎŞƳƻƴƛǉǳŜ ƻŎŎǳǇŞŜ ǇŀǊ 
ƭŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ŘΩƘƻƳƻǇƘƻōƛŜ Řŀƴǎ ƭŜs champs politique et académique (Chamberland et Lebreton, 2011). 
Dans nos entrevues, plusieurs participantes vivant des formes de discrimination et de harcèlement en 
milieu de travail ont manifesté leur hésitation ou leur confusion quant à déterminer ce qui déclenchait 
les comportements hostiles et dénigrants de leur entourage de travail : est-ŎŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ 
ƭŜǎōƛŜƴƴŜǎ ƻǳ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Κ [ΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ŘƻƳƛƴŀǘƛƻƴ 
ŎƻƳǇƭŜȄƛŦƛŜ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ǌencontrées par les lesbiennes, et plus généralement les 
femmes, en milieu de travail. Ceci est vrai aussi bien du point de vue des femmes elles-ƳşƳŜǎ ǉǳŜ ŘΩǳƴ 
Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŀƴŀƭȅǘƛǉǳŜ Ŝǘ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜΦ [ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭƻƎƛǉǳŜǎ ǇǊƻŘǳƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ƛƴŦŞǊƛƻǊƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜ ǊŀŎƛǎƳŜΣ 
ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻǳ ƭΩŃƎŜΣ ƴƻǳǎ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜΦ 
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