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Bonjour a toutes!

Voici notre bulletin Informelles de I'éé. Le théme principal en est le bénévolat Cest une
réalité bien connue des femmes que de travailler a toutes sortes de causes sans recevoir de
rémunération. La question est souvent posée : faut-il ou ne faut-il pas faire du bénévolat?
Ed-ce que cette pratique ne renfor ce pas I'indolence des ingtitutions gouver nementales ou
publiques qui normalement devraient fournir les services pour lesques les bénévoles s
dévouent en payant lestravailleurs et surtout les travailleuses qui y oeuvrent? Quels sont
les avantages du bénévolat pour I'individu comme pour la socié€? Ce numéro d'Informelles
vous adrese ces questions et bien d'autres encore. Le témoignage de Sylvie Bergeron, Le
bénévolat : une denrée rare qui ouvre le bal vous mettra sur la pige.

Le 5 novembre dernier, ala cl6ture de son colloque annuel, I'Association des cablodistributeurs
du Québec me décernait le Prix Diane-Legris, qui veut mettre en lumiere la contribution d'une
ou d'un bénévole a la programmation communautaire en télévision au Québec. Comme il est
assez rare qu'on souligne I'apport des bénévoles en société, apport d'autant plus important qu'il
est un mal nécessaire, on nepeut que se réouir depareil honneur.

Je crois cependant que les bénévoles qui oeuvrent dans un domaine ou un autre, gue ce soit
dansdes organismes communautaires, des associationssportives ou humanitaires, nesattendent
pas vraiment a recevoir desprix. Leur implication, leur travail, se situent & un autre niveau.
IIsfont ce qu'ilsfont par conscience, par dévouement, par générosité, par plaisir, voirepar défi.

S j'ai choisi d'oeuvrer il y a cing ans d§a au sein de la télévision communautaire de Sher-
brooke, c'était et c'est encorepour participer a I'avancement des arts et de la culture en Estrie.
Comme je le dis et le répete souvent, la promotion culturelle, c'est mon dada a moi! La
télévision ayant une tresgrande portée, pour nepas dire laplus grande portée de tous les médias
électroniques, les artistes de Sherbrooke et de la région ne peuvent que bénéficier d'une tribune
comme la nétre. Depuis que Reflets d'art a été mise en ondes a I'hiver 1986, plus de 600 invués
en arts visuels, en littérature, en théatre, en musique et en danse ont été regus dans les studios
de Céable 11, a Sherbrooke. Parmi ceux qui se sont prétés au jeu de nos cameras, il est des
femmes pour qui le bénévolat et I'implication sociale n'ont plus de secret.  En venant partager
leur savoir-faire et par leur seuleprésence, cesfemmes ont contribué afairede "Refletsd'art” une
plaque tournante de I'information culturelle en région.

Je réitere donc ma solidarité a tous les bénévoles qui consacrent plusieurs milliers d'heures de
travail par année a différentes causes. On ne remercie, on nefélicite et on n'encouragejamais

assez lesfemmes et les hommes qui oeuvrent le plus souvent dans I'ombre et qui n'ont d'autre
salaire que I'amour du métier!

Sylvie-L. Bergeron
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Volet régiona du forum «Un
Québec féminin pluriel» : un
bilan provisoire.

Au rythme infernal d'une dizaine de rencontres
(maximum) en un mois, desfemmesr epr ésentantes
deplusieursgroupesdont teCFE, I'l ntersyndicale,
le Comité 8 mars et te Consdl du Statut de la
Femme se sont réunieste 7 mars au CEGEP de
Sherbrooke pour préparer unejournée de débats
régionaux apartir desprincipaux thémesduforum
politique «Un Québec Féminin Pluriel» setenant
les 29-30-31 mai & Montréal. Le CFE était
représenté au s8in du comité organisateur par
GertrudeDaoyon, ChrigineGuillemetteet Danielle
Tremblay.

Un mois, c'&ait trés peu, mais beaucoup d'espoirs
étaient permis, a cause des réponsss enthousiastes
des groupes regjoints au début du processus
L'organisation cdassique de la journée : pand
d'ouverture, 12 adiers, diner, pléniére et coquetd
fut mise sur pied avec une remarquable céé&ité
pour autant de matiére a traiter. Le comité
organisateur favorisa une promotion del'événement
a l'intérieur des réseaux de femmes actives dans
tous les milieux, en déaissant les conféences de
prese spectaculaires. Dans notre scénario-vedette,
jusgu'a 500 femmes de Sherbrooke et de la région
dlaient ére touchées par notre appel : Oy avait
longtemps qu'une auss grandiose activité ne séait
tentée autour du 8 mars.

Par un matin de printemps exécrable et gdé au-dela
des limites de S2curité routiere, nous avons accugilli
quelque cent femmes en tout et pour tout : les
ateliers réorganisés en quatriéme vitese (certains
fusonnés) n'ont pas toujours permis un
déroulement satisfaisant (ou méme pertinent) des
discussons. Tout au long de la journée plusieurs
ont pu vivre des moments passionnants, émouvants,
déchirants méme : la lettre de Diane Lemieux,
absente du panel a cause de son engagement
bouleversant auprés des femmes des Maritimes, a
donné un coup d'envoi significatif. Lesexcdlentes
interventions du panel et de la pléniére avaient de
quoi nourrir le militantisme maisauss unecritique
plus large. Cependant la poussiére était retombée
sur I'événement (pour ne pas dire le verglas) que
les questions fusaient encore.

La température éait-dle seule responssble de
|'absentéisme? Avions-hous trop présumé de
I'engagement global des groupes, déja plongés dans
leurs activités spécifiques de célébration autour de
cette date?  Etait-ce rédiste dattendre 500
personnes durant le dernier week-end de la semaine
de reléche? Etions-nous trop s&rieuses dans notre
idéd, pas asxz divertissantes? Avec te recul, les
membres du comité d'organisation se sont mises de
bonne gréce sur la Hldte. Le dynamisme &t les
capacités de réflexion des quelque cent personnes
profondément impliquées dans I'aventure, devrait-
on dire le pari, ont fait l'essance podtive de la
journée. Les principales failles ont &é le manque
de souplesse et d'dternatives dans I'organisation de
cette journée de débats, comme s on ne Sé&ait pas
las®t le temps de respirer sous l'urgence et
I'ambition du propos et sous la panique devant le
fait accompli : le trop petit nombre dinscriptions.

Le manque dactivités récréatives (pectacles ou
interventions fantaisistes par exemple) éait
directement relié au manque de temps pour les
organiser e a une certaine géne devant I'objectif
vi$2 Lajournée a donc coupé court en aprés-midi,
ce que certaines ont déploré cda aurait valu la
peine de changer I'orthodoxie de cette structure de
débats. Le pand aurait pu étre ouvert a la
discussion avec un public auss intime (a peine 60
personnes a 9h00). Les atdliers auraient pu durer
plus longtemps, sans étre nécessairement regroupés
pour combler la carence dinscriptions. Sdon les
témoignages recus, la qualité e la précison des
échanges ont éé sacrifiées dans certains cas, pour
augmenter la quantité de personnes par atelier. Les
réssaux de communication n'ont pas fonctionné
efficacement pour la promotion de la journée,
malgré les efforts louables du comité de promotion.
Il faudra soigneusement tenir compte du calendrier,
de la marge de manoeuvre et du temps de réaction
de chacun des groupes impliqués, pour mettre sur
pied de nouveau un événement de cette envergure.

Malgré ces critiques, il faut souligner le grand
intérét de lapléniére qui brossait un tableau solide,
attachant, coloré, parfois contradictoire, des
convictions de la centaine de femmes présentes.
Mesdames Micheline Dumont et Marie Gratton-
Boucher ont été chaudement applaudies aprésleurs
commentairesdecléturejudicieux et savoureux, qui
sdluaient entre autres la présence des jeunes.
Beaucoup d'entre nous se sont donné rendez-vous
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au Forum nationa de lafin ma : nous tenterons
dors de donner une forme «ronde» et concréte a
nos ébauches de réflexion pour ce projet de société
féministe et progressste du Québec de demain.

Danielle Tremblay, membre du comité
dorganisation

Forum « Un Québec féminin
pluriel» (impressions
premieres d'une participante)

Nous éions 1 200 femmes comptées, plus toutes
celesqui n'ont pu I'ére. Certainement plusieursde
I'Edrie. Pour ma part j'a vu: Marie Malavoy,
Danielle Tremblay, Chrigtine Guillemette, Gertrude
Doyon, Nicole Dorin, Lise Lafrance, Suzanne
Beauvais, Diane Lemieux. Sans doute y en avait-il
d'autres, mais la foule éait compacte et les lieux
digpersss,

Le Forum a é&é un événement asz unique en ce
sensqu'il avait &émis sur pied avec des moyensde
fortune et beaucoup de bénévolat et quil sest
déroulé pratiquement sans anicroches, gréce a la
débrouillardise des organisatrices de la FFQ & a
I'indulgence des participantes. La présence de

groupes importants de femmes des minorités.

ethniques et racides, de femmes autochtones, de
femmes handicapées, de femmes francophones de
I'extérieur du Québec, de leshiennes radicaes, de
jeunes femmes et de représentantes de collectives
de divers milieux urbains et régionaux, rendait le
- Forumextrémementsignificatif. Dn'ymanquaitque
des hommes, comme nous l'a fait remarquer
Francine Pelletier, dans son discours, a la soirée
d'ouverture. Et peut-&re n'éiez-vous pas la non
plus... -

Les événements de grand groupe: I'ouverture, le
débat-midi sur la question constitutionnelle et la
séance de cl6ture, ont é&é des occasons de nous
reconnditre et de nous sarrer les coudes. Les
atelierset lestablesrondessur lesdifférentsthémes
proposés, que nous avions déja discutés en région,
en particulier lors de la journée du 7 mars, au
CEGEP de Sherbrooke, noué ont fait approfondir
ensemble nos connaissances e nos prises de

position et permettaient & chacune dexprimer ss
idées et ses opinions.

Chaqgue atelier avait un mandat bien précis quant
aux piges concrétes pour un projet de sociéé
féminin pluriel. La synthése des objets, objectifs et
moyens travaillés en aedliers a fait I'objet d'un
travail de nuit de la_part des organisatrices de la
FFQ et d'un rapport, distribué et lu au micro par
Claire Bonenfant, le dimanche matin pour la
synthése finale, en grand groupe. Ce rapport vous
sera communi qué ultérieurement. Jespére que nous
aurons auss les textes complets des conférenciéres
et des participantes aux tables rondes car leur
discours était des plus stimulants.

Le spectacle des Folles Alliées, le vendredi soir et
celui de Sylvie Legault, le dimanche matin, nous
ont fait rire en méme temps que réfléchir et réver,
et peut-étre encore, sans le dire, verser quelques
larmes, pour les plus émotives dentre nous. Le
Forum a auss été I'occasion de la remise du prix
Idola Saint-Jean a Madame Simone
Monet-Chartrand, qui le méritait bien. Elle a &¢é
chaudement applaudie par les générations de
femmes qui la suivent dans la poursuite d'un idéd
de socdéé égditaire, respectueuse des droits et
libertés de toutes e de tous dans un esprit
progressif de développement, de qualité de vie, de
partage et de paix

Lors de la parution du prochan numéro
d'Informelles, nousaurons sans doute un résumédu
contenu des décisions prises au Forum. Nous vous
en parlerons plus en déail, a ce moment-la.

Lucille Latendresse

La Table de concertation des
groupes de femmes de |'Estrie.

En 1992 les organismes membres de la Table de
concertation ont redéfini leur mandat et précisé
leurs objectifs. Nous les résumons ci-dessous et
présentons chacun des organismes membres.

LaTablede concertation des groupes de femmesde
I'Estrie est un réseau déchanges, dinformation, de
formation et daction. Cest un moyen par lequel
les groupes de femmes de I'Edtrie soutillent et se
concertent pour intervenir dans toute situation
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contraire aux intéréts et aux droits des femmes que
ce soit aux plans locd et régiond, mais également
provincid et fédéral

Objectifs de la table

- Amdiorer les conditions de vie des femmes et
des groupes de femmes de I'EStrie.

- Favoriser la concertation régionae.

- Développer une solidarité régionde entre les
groupes de femmes.

- Favorisr une mellleure connaissance des
svices offerts aux femmes afin daméiorer
leur condition devie.

- Proposer des mécanismes d'intervention en ce
qui concerne lesdroits et les conditions devie
des femmes de larégion.

Orientations de la table

- Créer un réseau d'échange et de solidarité pour
les groupes de femmes de I'Edtrie.

- Permettre aux groupes de femmes de
sapproprier collectivement les contenus des
dossers et des politiques ayant des incidences
sur leur pratique et sur les droits et les
conditions de vie des femmes de larégion.

- Rendrevishleet renforcer I'action des groupes
a l'échdle régionde en éaborant et en
coordonnant des stratégies de revendication et
de pressons communes qui mterpellent les
différents lieux de pouvoir.

- Promouvoir, encourager et soutenir |'action

féministe par |'appui de luttes locdes .

régionales, provinciaes et fédérales.

Qui peut é&re membre?

Tout groupe de femmes de I'EStrie travaillant, dans
une perpective féministe, a la défense des droits
des femmes et a I'amdioraion des conditions de
vie. Ces groupes doivent visr a modifier les
rapports dinégalité tant aux niveaux sodd,
économique, politique que culturel.

Sdon quédles régles?

Le groupe fait une demande dadhésion formelle
dans laguelle il dgnifie quil souscrit aux
orientations de la Table. Cette demande e répétée
annuellement

Un nouveau groupe qui désire adhérer a la Table

doit prévoir une période d'observation de deux
rencontres préalables a la demande formelle.

Organismes membres

Centre des femmes :

- Centre des femmes Memphrémagog

- Centre des femmes de Va Saint-Francois

- Centre dintervention e de référence des
femmes de Lac Mégantic

- Lennoxville and District Women's Center
- La Paroliere
- La Passrdle de Weedon

- Centre des femmes de la Frontiére

Centre contre laviolence faite aux femmes :

- LaBouéerégionae de Lac Mégantic
- L'Escde de Sherbrooke

- LaMéridienne
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Collogue FemMedia 92

Les 30, 31 octobre et le [ novembre 1992, le CFE
organise un colloque sur la présence et le pouvoir
réd des femmes dans les média

Des professonnelles du monde médiatique, des
intervenantes des groupes de femmes e des
consommatrices de média sinterrogent a savoir :

- Le contenu-femme des mass media et-il en
perte de vitesse?

- Laréigance a donner la parole aux femmes
est-edlle acceptable dans une société
démocratique telle que la nétre?

- Lesfemmesjourndistes neserviraient-ellespas
mieux la clientdle femme des médias S dles
reformulaient la notion «d'objectivité de la
press=» qui fait lejeu du pouvoir en place?

- Les professonnelles des mass media veulent-

dles accéder aux postes de commandes et
accepter d'en payer le prix?

- Les groupes de femmes, les consommatrices
d'informationsetlesfemmesd affairesdoivent-
dles collaborer et exiger un «espace femme»
dans les média? '

- Les groupes de femmes, les consommatrices
dinformation e les femmes journdistes
doivent-elles sentraider?

Void I'essntid des activités prévues :
1%  Accuel & inscription
20h Table ronde douverture «D'hier a -

demain : les ratés et les progres des années
80»

Samedi 31 octobre 1992

830 Accuel & inscription
%h Atdliers

12n  Dévat-midi «Partager le pouvoir de
I'information : des stratégies a développer»

14h  Atdies
1 Spectade

Dimanche 1¥ novembre 192

%h Café et brioches

930 Retour sur les adiers

ITh Piéniere «Investir les média pour
démocratiser les contenus : des actions

concertées a définir »

12h Fin des activités

Jean ChareS présente au CFE une subvention de 20 0005 pour
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Collogue L'art de vieillir au
feminin

Date : mardi, 22 septembre 1992, de %h a
16:30h
Lieu: Hotel Deta de Sherbrooke

Ce collogue met fin au projet de recherche sur la
situation des femmes &gées de 65 ans et plus de la
MRC de Sherbrooke en marche depuis I'automne
Q.

Maintenant que nous avons identifié des besoins et
des recommandations en ce qui concerne les
conditions de vie de ces femmes, nous aimerions
rassembler ces derniéres, aind que les ressources
du milieu dans le but d'échanger a ce sujet.

Les objectifs du colloque sont les suivants:

- Mieux connaitre les besoins des femmes agées
de 65 ans et plus.

- Sinformer sur les ressources actueles qui sont
disponibles pour cette population.

- Explorer des solutions alternatives aux besoins
identifiés chez ces personnes.

Nous espérons gue plusieurs d'entre vous pourrez
paticiper a ce colloque que ce soit comme
chercheuse, comme intervenante auprés des
personnes &gées, comme femmefai sant panic de ce
groupe d'age ou encore comme femme intéressée &
découvrir cer art de vieillir au féminin.

Afin de nous ader a faire un succés de cette
importante activité sur le plan régiona, nous
faisons appe a votre participation bénévole. Nous
aurons besoin de différents talents dés le début du
mois d'ao(t pour nous permettre de remplir toutes
les t&ches rdiées a la rédlisation du colloque. Et il
y en aplusieurs!

Alors contactez-nous S vous sentez des énergies
disponibles pour ce genre de travail!

Lucie ONell, responsasble du projet dans son

ensemble 821-2956

Lise Perreault, responsable de la logistique
569-4942

Gertrude Doyon, responsable du contenu
3436949

* fl nous ez malheureusement impossible de publier tes textes
rédises dans |e cadre des ateliers d'écriture. Nous tenterons de
faireamende honorable dans notre prochain numéro.
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Situation des femmes agées de
65 ans et plus de laville de
Sherbrooke

A rautomne 1990, le Centre des Femmes de
PEstrfe aentrepris ane recherche aur la situation
des femmes &gées de larégion de Sherbrooke Les
datigtiques le disent : dans la sociéé actudle, la
proportion de gens agés va toujours croissant, et
cette population et congtituée en majorité par des
femmes, cdles-ci jouissant encore d'une espérance
devieplusgrande quecdledesnommes. Le CFE,
préoccupé par le sort résrvé a oes femmes, a
voulu connaitre la situation des femmes agées de
65 ans et plus, delaville de Sherbrooke, et cerner
davantage la question en enquétant sur les
différents agpects de leur vie économique,
personnelle et sociale.

La rédisation de ce projet fut rendue possble
gréce a une subvention accordée au CFE par le
Secré@ariat dEtat du Cenada and qua la
contribution financiére de la Faculté des lettres et
siences humaines de I'Université de Sherbrooke.
De nombreuses personnes se sont impliquées a
divers niveaux. Des membres du personnel de
I'Université de Sherbrooke ont apporté leur colla-
boration dans l'aide a la rédaction, a la
programmation, al'édition, etc. Ausd, différentes
ressources du milieu ont éé rencontrées : Centres
locaux de services communautaires (CLSC),
Département de santé communautaire (DSC),
foyers pour personnes &gées Age dOr. Les
- personnes  consultées nous ont fait connatre la
conception de leur role auprés des personnes
&géss, leur type dintervention et les savices
qudles offrent De plus, plusieurs bénévoles ont
participé activement au chapitre de la collecte des
données. :

Les principaux thémes étudiés par cette recherche
concernent le bien-ére physique, le bien-étre
psychologique, I'environnement socid, lerevenu, le
logement des femmes &gées les moyens de
transport, la sécurité et I'information dont dles
bénéficient. Les données ont éé recueillies auprés
de cent cinquante femmes &gées de 65 ans &t plus
de laville de Sherbrooke gqui ont été choisies sdlon
une méthode rigoureuse, ce qui ajoute du crédit
aux résultats de la recherche.

L'andyse et linterprétation des résultats nous
laisse entrevoir une image plus postive que nous
ne l'avions pensé au point de départ Nous
congtatons avec éonnement que, en grande
majorité (93%), ces femmes sont satisfaites de la
vie qudles ménent Elles se percoivent en bonne
santé dans 75% des cas  Malgré tes nombreux
changements auxquels dles sont confrontées, dles
conservent une grande capacité d'adaptation et
d'organisation. ’

Cependant, leur situation financiére est précaire :
20% dentre dles n'ont pour tout revenu que les
prestations gouvernementales e environ 50%
vivent sousle sauil dela pauvreté, ce qui est quand
méme de 10% inférieur aux résultats présentés
dans d'autres recherches. Cest une amélioration.
Par allleurs, il ressort que plusieurs parmi les
femmes rencontrées semblent manquer
dinformation et dles ne savent trop ou aler la
chercher. Plusieurs ont dit ne pas connaitre les
CLSC et les centres de jour. Les plus grands
souhaits formul és par cesfemmes ont été : «Rester
en santé», «Ne pas déménager», «Vivre dans cette
forme jusqu'a cent and»

Le CFE formule des recommandations et des
suggestions visant a maintenir ou a amdiorer la
situation des femmes &gées : pa exemple,
I'accessibilité aun plus grand nombrede logements
subventionnés, uneinformation plusgrandesur les
différents programmes existants pour leur groupe
dage, plus de facilité concernant les moyens de
transport, €c. L'équipe de recherche souhaite
gue cette démarche ait des retombées positives se
traduisant en actions concrétes de la part des
décideurs et des intervenants du milieu, afin que
les femmes &gées de 65 ans et plus de Sherbrooke
puissent, en 1992 et au cours des années a venir,
jouir de conditions de vie satisfaisantes.

Suite acette recherche, uneinquiétude surgit. Des
étudesindiquent gue lesfemmes de 54-65 ans sont
plus pauvres que leurs dnées. Considérant les -
restrictions budgétaires des différents
gouvernements, le CFE sedemande: "Quel serale
sort résarvé aces femmes dans 5 ou 10ans?' A la
lumiéredesrésultatsdecetterecherche, neserait-il
pas opportun dedével opper des réseauix d'entraide
qui permettraient a ces femmes d'acquérir les
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connaissances requises afin de mieux faire face aux
grands changementsrdiés a laretraite? Aing dles
pourraient se préparer plus adéquatement a cette
éape de leur vie e prendre des décisons plus
éclairées tant sur le plan financier que sur le plan
de la santé.

Gertrude Doyon et Pierrette Cloutier Pedneauilt

Extrait du communiqué qui a &é envoyé aux
médias lors du lancement du document fai sant état
de la situation des femmes &gées  Ceui-ci est
disponible au CFE pour la modique sommede 8 S.

Il e i mportant de souligner que le CFE
a obtenu une ‘deuxiéme subvention afin
de poursuivre oette recherche Les
chercheuses font cette fusa le portralt
des femmes & aées V|vant en ‘milieu rural
et pourront ans comparer Ies deux
stuatlons : : S

x
=
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Femmes

Plus de femmes ne suffit pas..

Le marché du travall a changé de visage depuis
quel ques années, pres de la moitié de la population
active et maintenant féminine. Les
informaticiennes, agronomes, économistes,
biologites e géologues ont fait des percées
importantes.  On peut croire que la tendance se
poursuivra puisque les femmes se scolarisent de
plus en plus: d§jaal'heure actuelle dles obtiennent
plus de la moaitié des diplémes de baccaauréat
décernés au Canada.

Depuis dix ans, entre 25 e 50% des nouvelles
entreprises sont mises sur pied par des femmes et
le nombre des chanceuses qui gagnent plus de
50 000% annuellement a doublé entre 1981 e 1988
Les femmes investissent maintenant les secteurs
traditionnellement masculins et sen disent tres
satisfaites.

Voila pour le cbté ensoleillé de la médaille.

Mal heureusement quel quesni mbusassombrissentle
tableau; I'écart de sdaire entre les hommes et les
femmes, ladisparition desvisages féminins plus on
approche des lieux de pouvair, la concentration des
femmes dans certains secteurs dactivité, I'utilisation
defemmes "dibis’ -le petit Robert dit: circonstance,
activité permettant de se disculper, de faire
diversion-, le harcélement sexud... e j'en passe

A I'neure actuelle, I'évaluation que I'on fait de ces
progres est surtout de nature quantitative: plus de
femmes députées, plus de cheffes d'entreprise, plus
de chauffeuses d'autobus, plus dingénieures, plus
de soudeusss, etc  L'agpect  quaitatif de
I'évaluation et beaucoup moins développé, poe

.. plus de problémes a rédiser et gpporte, jusqu'a

maintenant, moins de réponse.

Les valeurs dominantes sur le marché du travail
ont-elles é&é affectées par l'accroissement du
nombre de femmes? L 'organisation du travail Sen
trouve-t-elle modifiée? Quelles traces laissent une
présence accrue des femmes? Beaucoup de
questions sans réponse.

Il et peut-étre encore tét pour répondre mais il
importe de donner la place qui lui revient a I'aspect
quditatif de I'évduation. Les chiffres sont
dléchants et sfcurisants, on peut en contrbler
I'évolution. Mais I'accroissement de la présence de

et travall

femmes ne signifie pas que leur voix est écoutée e
leur conception du monde du travail respectée, n
ne faudrait pas en cours de route, oublier que
l'agpect quditatif demeure I'dément essentid
permettant de juger du niveau dintégration d'un
groupe a un autre. Des modifications dans la
composition d'un groupe changent la dynamique et
lassent des traces Ce devrait ére te cas avec
l'accroissement des femmes sur le marché du
travail, d'autant plus qu'elles ne représentent pas du
tout une minorité avec 50% de la population active.

Un changement qualitatif signifierait que le monde
du travail e influencé par la vison qu'en ont les
femmes. Cette viSon ne nous es pas totalement

“inconnue. Depuis leur arrivée sur le marché du

travail et malgré les limites socides et culturelles
qui leur étaient imposées les femmes ont fait des
choix qui donnent certaines indications sur les
valeurs qudles privilégient Elles se sont retrouvées
dans des fonctionsfavorisant lesreations humaines,
la collaboration, le partage des connaissances, le
support... Ces choix sont encore ceux d'un nombre
important de femmes. Pourtant les conditions de
travail e la valeur socide e monéaire qui sont
trop souvent rattachées a ces fonctions suscitent des
questions sur le niveau dinfluence que les femmes
ont..jusgua maintenant '

L'intégration des femmes sur le marché du travail

. doit se traduire par de plus en plus de visages

féminins, dans le plus large éventail de secteurs
possbles Elle doit auss s traduire par la
reconnaissance de I'apport de toutes les femmes,
secrétaires ou ingénieures, e par un  mode
d'organisation qui tient compte de leurs valeurs et
priorités.

Le nombre ne suffit pes

Lise Lafrance, responsable du PAE

*  Femme et droit

Nous faisons encore appel a des femmes
compétentes dans ce domaine pour
Pourquoi pas

réaliser cette rubrique.
Lvous?
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Femmes et education

Le volet éducatif d'Elixiis

Le volet éducatif dans les activités dElixir est bien
sOr tres présent quand on pense & sa mission. Son
originalité et I'appropriation des connaissances
pour et par les femmes.

Comme vous le savez sans doute, Elixir joue un
role préventif et offre des moyensaux femmes pour
agir sur les problemes qui les amenent a
consommer de |'dcool et des médicaments. Dans
ce cadre, Elixir se rattache idéologiquement au
mouvement sur la santé desfemmes et ala prise de
conscience féministe dont les revendications a partir
des années 70, ont proné l'autonomie e la
démédicalisation de certains aspects de lavie des

S
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femmes. De méme fl Singpire des andyses
féministes en santé mentale qui ont développé une
lecture permettant de dégager des préoccupations
spécifiques a la condition féminine.

Il ne faut pas non plus négliger les influences de
I'éducation populaire. En effet, on ne peut parler
de prévention sans éducation. L'appropriation des .
connaissances par |'éducation et directement reliée
a la prise en charge par les femmes de leur
consommation.

Par ses conférences, Elixir donne l'occasion aux
femmes d'augmenter leurs connaissances sur les
effets e sur les constquences de l'abus des
psychotropes et sur les facteurs qui les amenent a
en consommer comme l'insomnie, le dress et la
dépression etc.. Les sesdons "Femmes et dixirs'
ou SEV.EE (pour les dnées) permettent aux
femmes de comprendre pourquoi et comment
I'dcool e les médicaments prennent ou peuvent
prendre une place dans leur vie En plus de s
questionner sur leur propre consommation, les
femmes ont locceson de découvrir leurs
compétences personndles et damédiorer leur
capacité de saffirmer.

Ains, dans un cadre féministe, Elixir utilise des
vdeurs dternatives comme solution a la
consommation soit l'autonomie,
I'autodétermination, te contrble sur sa propre vie.
D propose auss aux femmes, des moyens de
développer leur pouvoir personnd et leurs habilités
and que la fierté davoir un corps san et en santé.
Il sagit donc d'une dynamique d'apprentissage qui
entraine des bénéfices mais qui a auss s propres
exigences

" Ce travail d'éducation implique, en effet, chez les

femmes un désr de sengager et pour I'équipe
dElixir celui de simuler rengagement Cette
orientation dans I'éducation représente, a notre
avis, un principe directeur pour le changement
individuel et collectif axé sur I'améioration de la
qualité devie des femmes.

YVous ne dites que vous étes mari ée, que
vous avez tenu mai son pendant 28 ans et
qgue vous avez él evé quatre enfants, mais
ce que je voudrais savoir c'est quand
vous avez travaillé la derniére fois ?"

Héléne Charest
Directrice dElixir
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Travail dombre et de lumiere.
Le bénévolat féminin a
I'HOpital Sainte-Justine 1907-
1960

AlineCharlesapubliéTravail d'ombreetdelumiere.
Le bénévolat féminin a I'Hopital Sainte-Justine 1907-
1960. Cet ouvrage remarquable expose I'évolution
du bénévolat féminin au Québec L'auteure nous
a autorisées a reproduire le texte de sa conclusion.

Au terme de cette étude, le bénévolat des femmes
apparait donc campé a l'intersection des spheres
privée et publique. Une position qui le situe dans
la continuité du travail féminin et qui illustre le
principe de l'interpénétration des deux sphéres.
L'exemple de I'HOpita Sainte-Justine entre 1907-
- 1990 montre cependant que cette interaction

privé/public nest pas daique. La péiode
charniére des années 1950 bouleverse en effet les
données antérieures.

Jusquela, sa podtion intermédiaire  fait du
béndvolat des femmes a Sante-dustine une
transposition des différentes formes du travail
féminin. Toutes frontieres etompées, ony trouve
ang le travall domestique, un tableau presque
achevé des principaux métiers féminins de I'époque
aing qu'un travail en rupture avec les moddes
usues. Cet éventail tres large se discerne au niveau
des taches et fonctions assumées par les bénévoles
aI'ndpital : couture, role de consolatrice et de mere
subgtitut, soins non spéddists ingruction des
enfants, vente, gedion, administration de
l'ingtitution... L'éventall seretrouve auss au niveau
des modalités d'exécution du bénévola. Le temps
des bénévoles, multiple et non linéaire a I'égd du
travail domestique, correspond sdlon les cas, oit a
une occupation a temps partiel, soit & une véritable
«cariere» a temps plein (ce qui pose parfois le

probleme de la doublejournée). Lebénévolat met

aprofit différents types de compétences : expertise
obtenue a travers le travail domestique dans le
privé, expérience acquise a I'hdpital, apprentissage
plus formalisé (cours, dages..), aptitudes déve-
loppées par la pratique d'un travail salarié dans la
sphére publique.

La multiplicité des té&ches & des moddités du
travail gratuit jusque vers 1980 trouve un écho dans
la diversté des caractéristiques de cdles trés
nombreuses a Sante-Jugtine, qui I'effectuent Les
bénévoles forment en effet un groupe moins
homogéne que I'on pourrait le croire.  D'une part,
dles recondtituent une pyramide presque compléte
des &ges, des peites filles aux femmes &gées

‘L'absence des 2540 ans suggere que te cyde

d'activité des bénévoles mime cdlui des femmes sur
le marché du travall, pour dles ausd, le role
familia demeure une priorité. D'autre pan, dles
recongtruisent, dans une certaine mesure, I'échelle
sodide sdon |'appartenance de dase  Fortement
représentées, les femmes de la bourgeoise ne
peuvent toutefois sarvir a dles saules dimages
miroirs au bénévolat et n'éclipsent pas totalement
la présence de femmes des dasses moins asées, de
travailleuses sdariées et d'éudiantes.

Ces caractérigtiques ont leurs implications. Elles
reproduisent certans rapports sodaux  qui,
combinés a des déments pécifiques a la pratique
du travall gratuit, éablissent une hiérarchie
bénévole. Cette hiérarchie se base principaement
sur I'ége, le statut et I'appartenance de dase Elle
favorise and, dans la divison du traval et la
répartition des podes de responsabilité, les femmes
mariées d'un certain &ge et cdles issues de milieux
a¥s  Des vaeurs propres au monde bénévole
induisent des divages supplémentaires qui atérent
la portée des premiers rapports ou se combinent a
eux. L'ancienneté et I'assduité figurent aing parmi
lesvertus cardina eset constituent des sauf-conduits
indispensables a tout avancement Les Smilitudes
du bénévolat avec certanes professons assurent
auss un prestige indéniable (les infirmiéres-
bénévoles par exemple) et transcendent des
mécanismes promotionnel squi nefavorisent pas, au

départ, les jeunes filles cdibataires.

Les caractéristiques des bénévales, tant personnelles
que cdles fagconnées par leur travail, créent doncun
ensemble de rapports hiérarchiques dont la
combinaison déterminelaposition dechacunedans
I'éventail des taches et des fonctions accesshles
D'un autre c6té, la dynamique de leurs relaions
intégre rapports hiérarchiques et forces de
cohésion : I'importance des bénévoles ne serait pas
auss grande sans que des ééments de cohésion
assurent au groupe un poids réd a l'intérieur de
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I'hépitd  Uens familiaux, rdations damitié,
réseaux de reations cimentent aind les bénévoles,
tout en renforgant sans doute certains rapports de
jpouvair.

Mas trois ééments, surtout, garantissent leur
cohésion et leur force : la gratuité de leur travail,
leur implication dans la sphére publique au nom du
réle maternel dévolu a toutes les femmes (la cause
des enfants malades) et le care (travail comprenant
une dimension affective). La combinaison de ces
trois clefs qui ouvrent les portes de I'hdpital aux
bénévoles, permet 1a auss un éventail large de
pratiques : simple conformité aux réles prescrits,
valorisation des fonctions féminines
privées/publiques, constitution de lieux de
sociahilité, accés au marché du travail, pratique
d'un leadership, exercice d'un pouvoir, élaboration
de nouveaux moddes e expresson de
revendications féministes. La mise en lumiére de
cette variété des pratiques empéche and la
polarisation souvent effectuée entre une
condamnation sans appel dun travail dont la

gratuité renforce la dépendance économique des.

femmes et une survaorisation de son potentiel
subversif.

Jusgue vers 1980, les trois clefs précitées favorisent
les bénévales dans leurs relations avec le personne
de Sainte-dustine. Hlles leur servent doutils de
|égitimation et parfois méme de pouvoir. Les
adminigtratrices utilisent la gratuité de leur travail
e une conception dargie des compéences
féminines tirées du privé pour simposer en
dirigeantes uniques face aux médecins. Aux autres
niveaux, les bénévoles travaillent en tandem avec
infirmieres e travalleuses soddes dans la
perspective du care. Devant le personnd
professonnel et non quaifié, leur travail gratuit
leur confére auss un pretige particulier : il et le
‘symbole d'un dévouement supérieur, il est auss la
marque d'un travail socidlement mieux accepté pour
les femmes gue le travail sdarié. Rappeons que
les rapports de dasses peuvent auss favoriser des
bénévoles face a certaines catégories d'employés.
Quant aux religieuses, en dehors des conflits du
début entre Supérieures et administratrices, causés
par lasituation inusitée que représente la direction
laigue de I'ndpital, tout concourt a une entente.
Les deux effectuent en effet un travail gratuit dans
la perspective du care et sdon une conception
sublimée de la maternité.

Autour de 1990 toutefois, le jeu se brouille. Les
atouts changent de mans.. ou deviennent moins
efficaces. Les dgnes avant-coureurs de
bouleversements des périodes antérieures font

boule de neige &, de maniére générale, des portes

= referment devant les bénévoles  Les podtes
décisonnds leur échappent : Cest le cas des.
membres de 'adminidration dont les podes s
vident lentement de leur substance a la fin des
années 1950, en accdéé aprés 1980, On asise
auss aun processus générd de déqualification. Les

taches des bénévoles s dépouillent de tout ce qui

pouvait lesrapprocher des professonnds-€Oes, mais.
auss de l'ensamble du personnd rémunéré : les
responsables des campagnes de souscription, les

bénévales du Sarvice sodid, de la Bibliothégque des

enfants, du Comité d'occupation thérapeutique se
retrouvent dans cette situation, de méme que les
infirmiéres-bénévoles un peu plus tard.

Le processus ne touche pas seulement les téches
liées ala sphére publique, mais auss cdles relevant
plutdt du privé : le caractére utilitaire de la
couture, autrefois importante, sévanouit
définitivement Le temps des bénévoles se rétrécit,
une «carriere» atemps plein e maintenant hors de
question. La formation quédles recoivent se
réoriente auss & leur inculque notamment les
limites de leur réle. Seul le support affectif aux
paients continue a se dévdopper, mas s
dévaorise en méme temps puisqu'il fait de moins
en moins partie des priorités du monde hospitalier.

L'échiquier des rdations du personnd avec les
bénévoles = modifie lui auss La gratuité,
I'implication publique au nom d'un réle privé et le
care, qui avaient S hien servi ces deniéres, s
retournent maintenant contre dles Leurs
compétences tirées du priveé sont niées par le savoir
officialisé des professonnels, femmes ou hommes.
Ce phénoméne, qui se déroule dans la sphére
publique, doit d'ailleurs étre mis en paralléle avec
le processus similaire qui sopéredepuisledébut du
20° dédle dans le privé : les professonnes-eles
investissent auss toute une part du travail
domestique féminin, en particulier celui lié ala
maternité, et enlévent toute crédibilité au savoir
informel desmeéres dont se prévalent leshénévoles.

Par alleurs, dans le contexte de professionndli-
sation et de revendication pour de meilleures
conditions de travall & de sdare au san des
hopitaux, la gratuité nest plus une vaeur
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dominante. Elle ne peut dors que contribuer a la
margindisation des bénévales &, du méme souffle
dallleurs, a cdles des rdigieuses. Le care, quant a
lui, et décongtniiL  Autrefois partagé avec
cataines professons féminines (infirmiéres), sa
dimension affective devient la fonction principale,
presque exclusive, des bénévoles. Du méme coup,
cette dimension et auss dévauée puisque le
confort émotif et psychologique des patients ne
constitue plus une donnée intégrée de la médecine
curétive.

Au cours des années 1990, le role des bénévoles s2
redéfinit comme accessoire, suppl étif, en orbite du
travail rémunéé. En partie obligées par le contexte
généra et les pressions du personnd, en partie de
leur propre chef, les bénévoles régjustent leur tir
pour pouvoir se maintenir dans les hopitaux et
adoptent une politique et une autodiscipline de
conciliation qui évite le plus possble la
concurrence. Cest dans cette pergpective quiil faut
situer I'apparition des Services de bénévoles (dirigés
par une directrice sdariée) qui coordonnent,
organisent et supervisent l'ensemble du travail
gratuit effectué dans les hdpitaux. Tout en
appliquant au bénévolat des pratiques trangoosées
du marché du travail (descriptions de téches,
dossiers du «personnel», entrevues a «l'embauche»,
cette nouvelle formule sassure quele travail gratuit
ne menace pas e n'empiéte pas sur le travail
rémunéré. Cest cependant ele, en partie, qui
permet aux bénévoles de demeurer en milieu
hospitalier.

L'éventail de possihilités accessble aux bénévoles
de 1907 a 1960 environ, se replie donc par la suite.
Etil sereplie de maniérealeramener adeslimites
plus conformes au role traditionnel féminin que

cataines étaient arrivées a dépasser.  Le secteur:

hospitalier des années 1990 redessine des cadres
plus éroits al'implication publique des femmes au
nom de leur rble privé : les passeports des
bénévoles ne sont plus valides que pour certaines
destinations trés précises, |'humanisation des soins
surtout. De plus, loin d'étre négligeable pourtant,
I'humani sation devient un aspect peu important du
processus de soins.

Il ne sagit pas cependant de poser un diagnostic
d'échec sur unetdle évolution. La stratégie de ces
femmes était efficace, lestrois cartesjouées a partir

delasphéreprivée (gratuité, implication au nomdu
réle maternd, care) éaent rédlement des atouts
magré cetans pieges (soddisdion, rapports
hiérarchiques). Elles éaient adaptées a la maniére
dont sopérait, pour les femmes, la surimpression
des sphéres privée et publique dans un temps
donné. Mas le redécoupage de cette surim-
presson, au cours du 20° dé&de fait perdre au
bénévolat une partie de son potentied dans les
années 1980, L'apparition des experts dans les
champs de compé&ences féminines de la sphéere
privée, l'ouverture dans la sphére publique de
nouvelles professons féminines sur la base de ces
mémes compétences, la générdisation du travail
sdaié des femmes maiées condtituent des
exemples des effets de ce redécoupage; ce aquai il
faut gjouter les transformations propres au monde
hospitdier.

Cest ce redécoupage privé/public qui invalide les
clefs ou les passeports utilisés jusque-la par les
bénévoles. S ces derniéres modifient leur attitude
dés la pé&iode 1950-1940, il leur reste encore a
confectionner de nouvdles clefs, adgptées au
nouveau contexte e qui leur permettent de
retrouver un éventail de posshilités auss large
quauparavant A I'heure actudle, il n'est dailleurs
pas impossble qudles soient en train dy parvenir

Dans les années 1960 et 1970, au hom de
I'efficacité, de la quaité du savice a
rendre a popul ation, nous avons éé portés
a tout centraliser, tout professonndiser.
Momentanément, le bénévolat a perdu
beaucoup de terrain. L 'importance
grandissante donnée a la qualité de vie
remet en cause cette centralisation.

Enterminant, ajoutonsquel’Etat congtituelegrand
absent de cette analyse sur le bénévolat féminin.
Son réle a cet égard devient prépondérant au cours
du 20° Sécle comme l'adémontré R. Pierson dans
le contexte de la Seconde Guerre mondiale et
continue aujourd'hui a susciter maintes
controverses de par sa propension a annexer,
utiliser, réorienter le bénévolat sdon ses propres
visées politiques, économiques, socides : le débat
soulevé des le début du 20° séde autour de

I'autonomie des organismes dassistance face a
I'Etat figure toujours a l'ordre du jour. Cest de
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plus un intervenant de taille qui favorise le
renversement des valeurs visavis du travail non
rémunéré dans le domaine hospitalier, en
particulier, il se fait l'avocat de la
professionnalisation et de la laicisation.
Volontairement, cette question n'a pas été abordée
dans le cadre de cette éude. Les sources ne
permettaient pas de départager clairement ce qui
concernait spécifiquement le bénévolat par rapport
a l'ensemble de l'intervention étatique dans le
domaine de la santé. Sans doute serait-il nécessaire
d'élargir la recherche a I'échele de plusieurs
hépitaux et de recourir aux archives
gouvernementales avant de pouvoir pleinement
saisr le role de I'Etat.

Une autre piste a explorer serait celle des rapports
avec les hommes bénévoles, dont le nombre est
appelé a augmenter dans les sarvices sociaux au
Québec. Leur appliquer le modde de
I'interprétation des sphéres pourrait se révéler, en
ce qui les concerne, riche en nouvelles perspectives.

Comme I'a démontré D, Kergoat, les conceptions
masculines des rapports sociaux en générai sont
liées a leur propre compréhension des interactions
privé/public. On peut alors supposer que la nature
et lasignification du bénévolat des hommes seront
auss fonction des modaités sdon lesquelles
seffectue, dansleur cas, |'interpénétration des deux
sphéres.

Soulignons enfin qu'une étude du bénévolat pour
I'ensemble du monde hospitalier au Québec reste
encore a faire. Elle permettrait de mieux situer
I'Hépital Sainte-Justine dans un contexte plus
global et d'en relativiser les traits particuliers. Les
bénévoles ont obtenu dans peu d'hdpitaux une telle
liberté de mouvement et seules certaines
associations comme la Goutte de Lait ou
'Assstance maternelle peuvent soutenir la
comparaison dans le domaine de la santé. Le cas
de Sainte-Justine, justement a cause de certaines
caractéristiques inusitées, n'en fait peut-étre que
mieux ressortir des tendances, des ruptures ou des
mouvements de fond plus diffus ailleurs. 1l éclaire
auss tout ce que recéle en germe cette forme de
travail et révéle les clairsobscurs des pratiques
féminines, porteuses a la fois de reculs, de culs-de-
sc et davancees. '

Texte transmis par Micheline Dumont

Photo o archives
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-Lebénévolat féminin : serait-il
plus que le produit d'une
longue tradition de
dévouement?

Question épineusepour leféminismecontemporain,
le bénévolat et accusé d'une part de perp&uer un
modée de dévouement, d'altruisme et de travail
«invisible», précisfment la sorte de carcan auqud
tant de femmes tentent aujourd'hui de s défaire.
En méme temps, force et de reconnaitre
I'importance des réssaux d'aide & de secours et les
nombreux services mis sur pied e maintenus par
des bénévoles pour pallier aux lacunes d'une
organisation sociale qui privilégiela productivitéet
larentabilité. Comment donc saisir ce phénomeéne
complexe? Un bref examen du passt peut-il nous
informer sur telien particulier desfemmes avec te
bénévolat? Y-a-t-ii vraiment une «tradition» de
dévouement féminin? Ed-ce vraiment depuis §
longtempsquelesfemmestr availlent dansl'ombr €?

Un concept et une réalité récente

Sdon le Petit Robet, le terme «bénévolat»
N'apparait qu'en 1954 L'adjectif «bénévole» duquel
il a éé tiré date de la fin du Xllle séde mais
demeure peu utilisé avant le XIXe |l semble que
du Xlle au XVllle séde on ait plutdt utilisé le
terme «bienveillante», qui vient du méme mot latin
benevolus. bene bien e volo -je veux. La
bienveillance est avant tout un sentiment, dors que
le bénévolat décrit une action. L'apparition
beaucoup plus récente du bénévolat n'est pes s
étonnante lorsguon songe au fait que, par
définition, il désigne un travail qui et fait sur une
base volontaire, e gratuitement En quelque sorte
le «contraire» du travail rémunéré, il se développe
-donc en méme temps que cdui-ci. Et cest peut-
étre justement ce développement simultané du
bénévolat et du sdariat qui explique I'importance
du bénévolat féminin.

Vraisemblablement, bien avant le X1 Xe sécle, des
individus (probablement des deux sexes) ont offert
de l'aide et des soins a autrui sansy éreobligés. S
aucune compensation matérielle n'éait exigée, ces
gedtes sinscrivaient néanmoins généralement dans

un systéme d'échanges ou de «dettes morales» dors
en vigueur. Ce qui e nouveau avec l'apparition
des actions bénévoles au XlIXe dede cet que
cdlesd constituent une sorte de réseau pardlde,
un fonctionnement qui n'est plus organique et qui
sinscrit en quelque sorte en «rupture» avec le
nouvel ordre sodd d'une socié&é capitadiste.

Le «bénévolat» devient une sphére ou sont
accomplies  gratuitement des taches qui
antérieurement auraient mérité une quelconque
forme de compensation, ou encore qui sont
accomplies simultanément, mais contre
rémunération, par des professionnds. Reflet du
contexte matérid et idéologique dans lequd Il
sinscrit, le bénévolat  résulte des influences
conjuguéss de lidéologie des rlles sexuds de
l'institutionalisation et de la professionaisation des
soins, et de la nouvelle importance du salariat 1l
se situe a la fois en continuité e en rupture avec
les moddes traditionnels de soins et de dévouement
féminin.

Des réles traditionnds féminins

L'importance du réle des femmes dans les soins et
le maintien des éres humains ne date pas dhier.
Pendant des sédes cette expertise féminine a &é
vaoristée par lI'ensamble de la sodé&é qui en
bénéficiait Les premiers a profiter des soins et du
dévouement des femmes ont toujous &€ les
membres de la famille. Toutefois, le bénévolat se
différencie du travail domestique et non rmunéré
des femmes dans la famille, en ce quil n'offre pas
la subsisance en échange des savices offerts.
Traditionnellement, lorsgu'une femme prodiguait
des s0ins a l'extérieur de la famille, comme
«oignante» par exemple, on lui offrait de la
nourriture ou un objet dartisanat en «paiement» de
s svices || n'éait donc pas question de
«gratuité méme s le paiement éait libre de toute
contrainte, il sinscrivait dans la pratique et les
moeurs. Nulle trace non plus d'abnégation de soi,
de sacrifice intrinsequement liés aux divers roles de
soignantes accomplis par les femmes, et cdlesci
n'étaient certainement pas contraintes a la seule
spherefamiliale.

bifomeUa, vol 7rf>2,p.21
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Des changements provoqués par la
«professonalisation» des 0ins & le sAlariat

S les causes ¢ les projets dans lesquds les gens
sinvestissent aujourd’hui bénévolement débordent
largement du domaine des «0ins» dans son sens
restreint, il n'en demeure pas moins que cé&ait le
point de dépat du bénévolat Traditionnelles
dispensatrices de ces soins, les femmes connaissent
un changement de statut dors que ceux-c
deviennent des «commodités» qui sachétent La
«professonalisation des soignants va de pair avec
I'excluson des femmes de ces nouveaux lieux de
«savoinpouvoirs» et I'apparition d'un nouveau lieu,
le bénévalat, ol les femmes offrent désormais des

" SVIiceS Moins «reconnus» et non rémunérés.

Le bénévolat serait donc plutét le produit d'une
volonté d'exclure les femmes des professions et de
la rupture d'avec des pratiques traditionnellement
vaorisges, que celui d'une tradition de dévouement
et d'abnégation féminins. Solution idéde pour une
ociéé qui craint I'autonomie économique (entre
autres) des femmes, le travail bénévole apermisde

\ stal
e

crerch
yat SO giciess

bénéficier du travall essentid des femmes sans
toutefois leur ouvrir les portes des professons et du
sdariatl Aind, au XTXe d&de, en contraste avec
un réd besoin de la contribution des femmes au
dda du foyer, lidéologie dominante sachanait,
avec on discours sur la «place» et le «rdle naturel»
des femmes, a repoussr cdlesd hors de la sphére
publigue. Mais cex au nom de la fonction
maternelle que leur attribuait la sodéé que les
femmes, par leurs oeuvres et par leur participation
dans les divers mouvements de réforme socide, ont
gardé ne sat-ce qu'une modeste encdlave dans la
sphére quon tentait de réserver désormas aux
hommes. Lebénévolat est donc plus que tout autre
chose le fruit d'une négocidion serrée entre les
sexes autour des roles et des places de chacun.

Cette négociation n'est pas terminéel Ni
vaihgueures*, ni vaincues®, les femmes poursuivent
l'objectif d'une redigtribution plus équitaible des
roles et des places.. e des Haired

Catherine Renaud

** N.B. Encore dans notre fameux_Petit Robert
(éd. 1981, vainqueur n'‘a pas de féminin, méme
lorsquil est adjectif, dors que son antonyme,
vaincu.e. bien sir en a un! Tiens, tiens..!
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Voix pleines et rondes notes

L'engagement de femme et
musicienne : pour le partage
ou pour la perte?

Un entretien avec Michdine Goulet

" Dans un fameux café du centre-ville, Michdine
Goulet m'explique, entre autres chosss animéss,
comment eleafait son deuil d'unecarriéredansla
chanson. Une carriére de plus de quinze ans, a la
fois plene e samée d'embliches & d'incertitudes,

- achevée comme un point d'orgue sur le trés beau
gpectacdle «l ndiana» inspiré de la figure de George
Sand. Le profil bien dessné de Micheine en tant
qu'auteure-compositeure-interpréte ne
correspondait pas aux créneaux éablis d'une
industriedu disquequi s &ait repliéefrileusement
ur dleméme, a la fin des années 70 et durant
toutes les années 80. De plus, a l'intérieur de sa
démarche musicale ele sidentifiait a des causes
sociales et palitiques bien prédses : la liberté des
femmes, le pays québécois la non-violence, de
«Mauvaise rciere» a «Travaillez pour la paix»
sansjamais macher sss mots. Plusieur s organismes
bien nommés de la région en avaient fait leur
porte-parole alors méme qu'dle n'arrivait pas a
joindre les deux bouts. Ses convictions, dle les
maintient aujourd'hui dans sa vie personndle en
leur donnant un tout autre sens Elle ne s sent
plus écartelée par une position ambigué en public,
une postion de représentation.

«Tu sas, je pense que chacun de nous a besoin de
donner ses énergies gratuitement a quelque chose
qui nous rapproche de la communauté. Cest tout
I'attrait du vrai bénévolat Le probléme que je

resentais en tant guartiste, cet un probléme -

dintermédiaire : tu ne peux pas vraiment mettre la
main a la péte, on t'a appelée pour chanter. D'un
chté, tu ne participes pas directement a des actions
sociaes en lesqudles tu crois, méme s tes chansons
affichent ces croyances, de I'autre coté, les gens ne
veulent pas reconnaitre les conditions difficiles du
métier dartiste et te demandent de produire un
spectacle pour des «peanuts». Nous ne Sommes pas
tous des Sting! C'et un probléme dimage. L'artiste
est vu avant tout comme I'amuseur public qui doit
se compter chanceux de vivre comme il vit.»

Je demande a Michdine s le probléme de la

position des artistes ne rgoindrait pas cdui du
fameux «travail invishle & indispensable» des
femmes en tant qu'éducatrices, méres, gestionnaires
d'organismes, etc Elle me réplique avec passon
que les artistes (hommes & femmes) ne sont pas
plus pris au s&rieux que la plupart des femmes dans
leur statut de travailleuses bénévoles, a la maison
ou dans la communauté en géngd. Ce qui
engendre une double difficulté pour les femmes qui
sengagent dans la vie atistique. «D'abord, on
demande atous les artistes, qudles que soient leurs
ressources, de se défoncer gratuitement pour tdle
ou tdle causs, au nom de la sacro-sante
promotion. Combien de fois a-je entendu ¢a : «ca
va étre bon pour ta cariére» adors que moi je
préférais choidr mes engagements sur dautres
based Ensuite, d'aprésbeaucoup d'observationsque
j'a faites, les cachets sont moindres pour les
femmes. Les gens n'envisagent pas qu'une femme
puise chercher s&ieusement a faire de la musique
et en vivre. Cest une dtuation courante dans
plusieurs organismes et ingtitutions qui engagent
des artistes pour leurs activités-hénéfices»

«S j'avas vécu plus largement de ma production
musicae, jemesassansdoute sentieplusal'ase
en répondant a toutes sortes dappds. Je dois le
répéer . presque tout ce que lindustrie du
spectacle proj ette dans les médias cest de la poudre
aux yeux. On ne montre que l'éclat des privilégiés :
Cceux qui peuvent se permettre de jouer pour
I'Ethiopie ou les foréts amazoniennes. Mais pour
moi, et pour bien d'autres que j'al citoyés dans la
chanson, le probléme d'autonomie &ait constant et
il I'est encore. On paye te gros prix pour nimporte
quelle réflexion ou prise de position un peu risquée,
surtout en tant que femme. Je me sowiens de
plusieurs discours qu'on m'a tenus : «Raccourcis ta
jupe, ma fille, e radoucis tes paoled» Dans
certaines entrevues quej'al passées a Montréal, on
m'interdisait de parler des difficultés du métier :
«Les gens ne veulent pas entendre parler de cal»
Encore aujourd'hui, je suis &onnée des concessons
que l'industrie exige des femmes auteures-
compositeures-interprétes : le camouflage de leurs
intelligences, de toutes leurs expériences. Cedt
effrayant!»

Malgré ces échos doux-amers, Micheline sefait une

trés haute opinion du bénévolat, celui qui rejoint
les vrais besoins de solidarité et de communion, a
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travers différents champs dintérét et diverses

" affinités. Elle et pourtant inquigte de ce qui
pourrait perturber les ddicats rouages de cette
structure dimplication «essentidle d'aprés moi
pour la plénitude de vie dans macommunauté. D y
adeux phénomeénestres dangereux qui menacent la
santé desbénévoles en cemoment : I'individualisme
qui envahit tout- cest pire en temps de aise, e le
retrait du gouvernement dans les svices Le
benévolat st de tampon pour toutes les
négligences et le refus de I'Etat d'assumer ses
charges soddes e culturdles. Ca ne m'empéche
pas de soutenir tout le travail des bénévoles dans
les domaines qui me tiennent a coeur, parce queje
sas quil aun impact.»

Lorsqueje demande a Michdine ses plans pour un
avenir proche, s yeux extraordinairement clairs
s'allument d'une passion enfantine :
«Communiquer! Ma passon de la langue, de la
littérature, de lavie et de tout ce qui lui donne un
send Surtout par renseignement Dans le méme
mouvement, je compte m'inscrire a une maitrise en
lettres a l'univerdté. Ja dgja fait des tournées
pédagogiques pour expliquer les «ficdles» de mon
métier dauteure-compositeure et j'a adoré. De
toutes fagons, I'enseignement cest une autre forme
de mise en scene : dors ga me convient trés bien!»

Danidlle Tremblay

Discographie :

Soliterre (cassette), Propulsion, UR-4-6, 1984.
Intense (microsillon), Propulsion, UR-1216, 1985.
Tarrives aprésvVnauvaise sorciére (45 tours), MG
UR-1216 m, 198,
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Mythologie etnouvelle
spiritualité

Les Anges

Suivant lethémedu bénévolat desfemmes, proposé
par ce numéod'Informdles, j'ai pensévous parier
des anges, dans cette chronique de spiritualité. Ou
e le lien, me direz-vous? Le voici: les anges, tes
que la Tradition nous les présnte, sont par
essence des éres de service qui n'ont de cesse que
leur mission soit accomplie aupreés de la divinité,
du cogmos & des éres humains. Cda ne vous
rappelle-t-il paslesfemmes? ou du moins, certaines
d'entre dles?

Vous adlez objecter quen fait de nouvele
spiritualité, parler des anges n'est pas trés nouveau
et vous aurez raison, d'une certaine fagon, car d§a
les livres révéés les plus anciens font mention des
anges ou du moins, d'éres spirituels en misson sur
la Terre @ dans I'Univers. Mas, aprés avoir éé
presque oubliés (je devras peut-étre écrire
oubliées...) depuis la Renaissance, de nosjours, les
anges reviennent en force dans les pensées les
préoccupations et les écrits de ceux e cdles qui
sintéressent s&ieusement a la spiritualité.

Mois que savons-nous au juste sur les anges?

Pour avoir une idée de leur nature et de leur
fonction, il faut se reporter aux écrits sur les
croyances e les coutumes rdigieuses de par le
monde et de tout temps. Les livres acceptés comme
orthodoxes par les canons des grandes religions en
parlent trés peu: a peine quelgues mentions de
nomsou d'actionsangéliquesqui lesfont apparaitre
comme messagers évanescents de Dieu. En somme,

- ils font les commissons e Sempressent de

disparaitre!

Par contre, les livres secrets, cachés, apocryphes et
autres, parlent abondamment des anges & des
expériences que plusieurs étres humainsont eu avec
des créatures spirituelles, anges ou démons. Car,
sdon la Sagese ancienne, les démons, comme les
anges et les éres humains d'ailleurs, sont sortis de
Dieu. En effet, rien n'exise en dehors de la
Divinité supréme. Alorsil faut bien admettre que
nous en sommes €&t les démons aussi! |ls ont leur
réle djouer et servent le grand plan d'’Amour

s

universel au méme titre que les anges et que les
humains.

Higtoire

A travers I'histoire, toutes les rdigions, qudles
soient conddérées primitives ou sophistiquées, ont
affiché des croyances en des éres soirituds, des
puissances ou des principes qui assurent la
médiation entre le royaume sacré de 1'Un
transcendenta et le monde dudiste et profane de
I'espace et du temps. Ces croyances vont de la foi
dans les pouvoirs des Ancéres, les esprits de la
Nature ou Fées de |'autre monde chez les animistes,
aux créatures spiritudles gppdées Anges, dans les
quatre religions occidentales du Livre (judaisme,
Zoroastrianisme, christianisme et idamiame).

Ces derniéres, basdes sur la priére, croient en un

univers triple: le cd, la terre et I'enfer, peuplé
respectivement danges, déres humains & de
démons. Par contre les religions orientales, basées
sur la méditation plutdt que sur la priere, croient
en un cosmnos moniste e ne parlent pas danges
comme des révélateurs de la vérité. Elles pensent
plutdt en termes de réincarnations de saints, de
sages ou de différentes déités. :

Nature desanges

Leterme «Ange» vient d'unetraduction grecquede
l'original  hébreux mal'akh, qui signifiait
originellement le «C6té sombre de Dieu» (principe
féminin?), maisqui plustard, vint asignifier plutdt
messager. |1l sagit donc d'une fonction plutét que
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d'une nature (on verrait la l'influence masculine).
La premiére signification des anges ne serait donc
pas dans qui ou ce quils sont, mais bien dans ce
quils font. Pourtant, leur nature, semblet-il, ne
peut ére sfparée de leur rdation avec I'ultime
* source ou la divinité le Dieu Pere-Mere éternd et
universal :

Fonction des anges

Dans les traditions occidentales, pour révéler le but
et la degtinée de I'humanité, la parole de Dieu et
communiquée par des messagers cdedtes, éablisen
hiérarchie, qui ont comme premiére fonction de
louer et de savir le Tréeshaut e de faire sa
volonté.

Avant I'arrivée de la science moderne, au 162 et! 7&
dedes e s lois e forces de la nature
nouvellement découvertes, dans la pensde qui avait
cours, C'éait les anges qui étaient censés bouger les
éoiles & les déments. La gravité, par exemple,
venait d'une intelligence angélique active.

Aujourd'hui, au-dela de tout ce qui est connu sur
les lois physiques et a cause peut-étre des mystéres
qui sont continuellement découverts dans l'univers,
les hiérarchies angdliques restent encore, dans la
pense de ceux qui y croient, trés liéss a la Nature
et a sss déments, au service du grand plan universel
dévalution. Parmi ces Esprits, certains, sont trés
prés des étres humains et des événements terrestres.
Ils ont pour misson de les aider a se spirituaiser,
dédever leurs vibrations afin que la planéte Terre,

avec tous ses habitants, de tous les régnes, fasseson

bond évolutif vers I'ére nouvedle qui verra la
matiere se subtiliser (non pas disparéitre mais
devenir plus subtile).

Quant aux démons, ce sont, parait-il, malgré tout,
de bons diables! des constructeurs, des genres
d'architectes-mathématiciens de l'univers. A vrai
dire, ils ne sSentendent pas trés bien avec les
humains, et simpatientent parfoisavec eux, car (et
ils n‘ont peut-étre pas tort), ils considérent ceux-ci
comme des destructeurs inconscients du plan
d'harmonie universdle. lls ne nous trouvent pas
trés vite, quoi!

Par contre, ils sentendraient bien avec les anges et
Cet par le bias des anges que nous pouvons
arriver a collaborer avec eux afin de ne plus mettre
dobstades au déroulement du grand plan divin. Les
trois familles déres sortis de Dieu, les anges.
comme émanations & les humains & les démons,
comme créations, doivent en effet travaller de
concert a rédiser la volonté divine dans le cosmos
Quant aux anges déchus, il n'en est pas question
dans la littérature sur le sujet sauf dans la Bible,
ou, on a toutes les raisons de le craire, il sagirait
d'une ereur de traduction et dinterprétation du
fait de la descente des anges dans tes mondes
inférieurs (terrestre entre autres) pour accomplir
leur misson.

Liens avec la misson de la fenme

Revenons au bénévolat des femmes. Quoi de plus
féminin que le savice auprés déres dans le
besoin? que lacompassi on pour ceux qui souffrent,
qui luttent et qui cheminent? Le principe féminin
dansledivin appellele sarvice, le sacrifice, dans le
sensderendre sacré (rendrelesles éres et les actes
scrés, e consecrer au sarvice).  La Mére du
monde, mére divine, créatrice et régénératrice de
tout ce qui e, es la Reine des anges. Ce qui et
fait pour le sarvice des autres, pour te service de
I'Amour universe, es sacré, béni de la Mére &
accompagné par tes anges. Comme les anges n'ont
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qu'un but qui est de servir, aind, lafemme dans sa
volonté de sarvice et-dle leur proche parente.

Les anges & nous, aujourd hui

Les concepts gque lhigoire et les révdations
contenues dans les livres sacrés véhiculent, a propos
des anges, présentent des limites au-dda desgqudles
notre esprit ne peut voyager. Au-dela, nous entrons
dans le royaume de la gréce & de la foi. Pour en
savoir davantage sur les anges, il faut en faire une
expérience personndle exigentidle

Apreés les éudes, les andyses € les écrits, il reste
que les anges, dans les profondeurs secrétes de leur
nature e de leur misson, sont une partie
inséparable de chacun de nous. Nous sommes Un;
I'ange est un de nos aspects les plus intérieurs et les
plus magiques. L'ange est une partie intégrante de
Nnous-mémes.

Cette connaissance intuitive et directe de I'agpect
angéligue de nos multiples Moi (ou Soi) et une
révéation plus grande que tout ce qui peut avoir
été écrit dans les livres de traditions anciennes ou

modernes. Cest un message plus grand qu'aucun
archange extérieur ne pourrait jamais apporter. S
vous voulez rédlement voir un ange, ne cherchez
pas a |'extérieur de vous ces Esprits demeurent a
I'intérieur.

Auss longtemps que les @éres humains
rechercheront leur intégrité personndle et
planéaire, les egpéces angdliques ne peuvent ére
en danger de disparaitre. :

Lucille Latendresse

Référence : un trés beau livre bien illustré sur
I'histoire des anges,

Godwin, Macolm (1990), Angels, an Endangered
Spedies, New York, Ed. Smon & Shuster. 255
pages

Malheureusement pour cdles qui ne le lisent pas,
il e en anglas.
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Portrait de femme

Ne voulant pas pratiquer de discrimination en choisgssant de fairele portrait d'unedenos
membr es reconnue pour son engagement bénévole, sachant que toutes nous taisons notre
part pour amédiorer nos conditions de vie, nous avons donc retenn I'idée d'interviewer
quelques membres et de ressortir les motivations qui gouver nent leur bénévolat

«L'expresson socide des vaeurs que je
privilégie—la liberté de choigr un travail
intéressant et de Pdlier au plaisir d'appartenir a
une communauté tout auss choisie».

Gertrude Doyon

Accepter de donner du temps gratuitement
sgon sss intéréts et capacités..lieu
d'apprentissage...terrain de luttes de
pouvoir e guerres dégo..sans attentes,
sans profits».

Yolande Bergeron

«QOrganisationssocides, politiques, culturelles
ou tu décides de tinvedtir gratuitement.
Tout ne peut ére fait contre rétribution...
cest une responsabilité sodide.. cest une
facon de rendre tous les avantages qu'on a
recus. Jy trouve du plaigr, tu gpprends...
cest reconnu.

Nicole Dorin

«Don de s0i, fagon de donner aux gens,..
fagon de se revaloriser»

Lise Perreault
Me sentir utile, donner un sens a mavie,
me permettre de réaliser des projets qui
respectent mes convictions.
Nicole Charette
Une responsabilité socide... un facon de partager
ce guej'ai regu. Le plaisir de choigr I'ativité bénévole

€t les gens avec qui je m'engage».

SylvanneBouliane
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Petites et grandes nouvelles

Nouvelles du GIRFUS

Laderniére réunion du Consall d'administration du
GIRFUS (Groupe interfacultaire de rencontre et de
recherche des femmes universitaires de Sherbrooke)
ses tenue le 20 mai 1992, a la Faculté d'éducation.
A cette réunion éaient présentes les membres du
Consal  d'administration : Colette Ansseay,
Sdences Michdine Dumont, FLSH e Danidle
Raymond, éducation, aind que quelques membres
de I'Asociation: les professeures Anne Bdand, ES
Education; Louise Bouchard, P, Education; Marie
Bouchard, OPAS, Education; Marie-Chanta
Guédon, OPAS, Education; Lucille Latendresse,
EPP, Education; Monica Viany, Service sodd,
FLSH; ains que Lise Lafrance, PAE.

Contenu delaréunion

L'incorporation de l'association a &é rediscutée
devant laquantité de paperasses aremplir et le peu
de temps dont les membres digpose Mais les
avantages que l'incorporation comporte ont eu gain
de cause e les personnes présentes se sont donné
lamain pour assurer I'administration immédiate des
formulaires a renvoyer. Le 16 septembre prochain,
aura lieu l'asssamblée géné&ale ol un nouveau
consal d'administration sera du. A cette occasion,
il y auraauss proposition des statuts et reglements,
recuell des cotisations des membres et organisation
des rencontres de l'anée. Quelques décisons
administratives ont &é prisss, comme la fermeture
du compte de l'associaion, en raison des colts
disproportionnés des frais d'administration, et la
recherche d'une Caisse populaire qui ne demande
pas de frais d'administration ou qui ne charge pas
trop cher pour I'administration du compte. Quand
on n'a pas beaucoup d'argent, cafait un peu ma de
voir la maigre somme diminuer chague mois, sans
quil n'y ait dautres transactions que le dépdt de
I'argent.

Aprés I'assamblée généradle de septembre, nous
pourrons vous donner de plus amples nouvellesde
nos activités.

Lucille Latendresse

Saviez-vous que desnouvelesmembresse
sont jointes récemment au CFE, il sagit
de Marie-France Hé&u, Marie Bouchard et
Hééne Charesl. Bienvenue avous trois.

Saviez-vous que le callectif Cleo a publié
une édition nouvedle de I'Histoire des

femmes du Queébec

Saviez-vous que notre projet de
Chroniques a CFLX a débuté le 11 juin
pour se continuer les jeudis 2 juillet, 16
juillet, 30 juillet, 13 ao(t, 27 ao(t & 3
septembre a 10h30.

Saviez-vous que le rapport sur la situation
des femmes &gées dans la région de
Sherbrooke et disponible au bureau du
CFE au co(t de 8%

Saviez-vous gque Nicole Dorin a &é due
au oconsl d«administration du CLSC
SOC

Saviez-vous que notre CA compte deux
nouvellesmembres: LucieO'Nelil et Flore
Rubens.
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Pet/tes et grandes nouvelles

Nouvelles du Centre de santé
des femmes

Le Centre de Santé des Femmes de Sherbrooke
offre des ateliers sur des themes qui touchent la
santé des femmes a toutes les étgpes de leur vie.

Nos divers adiers traitent de la sexudité des
femmes, de la question lesbienne, de la ménopause,
des menstruations, de I'auto-examen des sains et du
col de I'utérus, de la contraception douce, de
l'infertilité, de l'obsesson de la minceur e du

massage pour bébe.

Jusgu'a maintenant des dizaines de femmes ont
paticipé activement a chacun des aeliers.
L'ani matrlce propose une démarche et invite les
femmes a simpliquer personnellement.  Cette
démarche redonne aux femmes du pouvoir sur leur
corps, leur santé, leur sexudité. Nous sommes
persuadés qu'ainsi nous brisons I'isolement que les
femmesvivent faceau sysémemédical traditionnel.
De plus, cette approche permet aux femmes de
prendre en charge leur santé et de changer leur
rapport de dépendance au systeme médical.

En plus de nos activités, nous avons produit un
vidéo de 28 minutes.«Des Y eux au bout desdoigts»,
qui démontre bien comment nous traitons les divers
sujets ci-haut mentionnés.  Nous avons auss un
manuel de formation unique, un ouvrage ou sont
réunies 10 années de recherche, de travail et
dexpertise, touchant, la encore, les divers themes
abordés au Centre.

Depuis le 1a avril 1992 nous sommes a monter des
adiers traitant de la saté sexudle qui
Sadresseront aux adolescentes et aux adolescents.

Voici ce que vous pourrez retrouver au Centre de
Santé des Femmes de Sherbrooke, tout ced dans
une atmosphere chaleureuse, cordiale et intime.
Pour nous rejoindre nous somme au C.P. 335,
Sherbrooke, JIH 5J1 ou au (819) 564-7885.

Auplaisir,
Marie-France Hetu

Coordonnatrice, Centre de Santé des femmes de
Sherbrooke,

Courrler des |eCtI’ICGS
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Mot de la fin

Comme vous voyez, le bulletin Informellesprend de I'ampleur. Le théme du bénévolat semble
en avoir inspiré plusieurs, car, a 31 pages, c'est le plus volumineux & date. Merci & nos
nombreuses collaboratrices, toutes bénévoles, il va sans dire! Un merci spécial a Denise
Provencal qui a dactylographié bénévol ement plusieurs des textes qui paraissent dans ce numéro.

fl reste cependant I'une ou |'autre chronique qui manque de patronnes comme Femmes et droit,

par exemple; leslectricesou lecteursd'Informellespourraient nousécrire leursréactionsou leurs
opinions sur les thémes traités; les Femmes d'ailleurspourraient aussi s'exprimer plus largement .
sur leur expérience d'immigration ou leurs souvenirs de vie dans leur pays d'origine ou fairepart

des commentaires que leur inpire la facon de vivre des Québécois et Québécoises, etc.; et

pourquoi ne pas inviter lesfillettes et les adolescentes de nosfamilles a nous donner leur point

de vue sur la vie et le monde des femmes? Nous comptons sur vous.

N nous reste a vous souhaiter un tres bel éé avec des vacances bien méritées, en famille ou
autrement. Profitez de la chaleur du soleil et de tout ce que la Mére nature peut nous offrir de
bon et d'énergisant pendant ces deux mois les plus attendus de I'année. Prenez soin de vous,
cependant, et revenez-nous fraiches et disposespour recommencer un automneplein d'acnvués
intéressantes pour le devenir de la condition féminine dans la région de I'Estrie.

Notre prochain numéro paraitra a |I'automne et pourrait avoir pour theme: leplaisir ou le sens
de laféte. Qu'en pensez-vous? S vous avez de l'inspiration pour ce theme, écrivez-nous.

S.0.S Nous sommes désespérément a la recherche d'une femme talentueuse, et encore
unefois, bénévole, bien entendu, pour illustrer agréablement votre bulletin. S vousvous
reconnaissez dans cette description, n'hésitez pas a nous contacter.

L'équipe de la rédaction : Sylvanne Bouliane, Nicole Charette et Lucille Latendressse

"Tu es chanceuse gu'on vive dans un temps ol c'est .
5 Mode dratre une fenge P Informelles, vol 7n'l, p.



