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Bonjour a toutes,

. .11y a eu quelgques changenents dans Ie tournant de |'autome et c'est
pourquoi je ne retrouve a signer ce petit not. Vous savez ce que c'est, quand
une place se |ibere quel que part, ne serait-ce qu'a dem, une chaise nusicale
s'ensuit, jusqu'a ce que tout rentre dans |'ordre. Sauf que dans ce cas-ci,
contrairenent a ce qui se passe dans le jeu que je viens d évoquer, il n'y a
pas vraiment eu de bouscul ade pour se retrouver assise sur la chaise de la pré-
sidence... quoiqu'il en soit, puisque j'y suis, j'essaierai de faire le meux
possible |e petit bout de chemin qui reste a parcourir jusqu'a |a prochaine as-
senbl ée générale.

. Voici donc en deux nmots ce qui S'est passé. Tout commence au Trait
d' Uni on ou Suzanne Bl ache, directrice du projet depuis déja six ans, demande de
passer a dem-tenps, (rassurez-vous, ce n'est pas pour passer |'autre dem a la
mison...). A la demande du c.a du Centre des femmes, et aussi parce qu'elle
en manifestait ['interét, Gertrude Doyon renplace la noitié de Suzanne.  Vous
voyez |le probleme: la présidence est vacante et en honne vice-presidente, j'ac-
cepte de combler e poste (pour étre honnéte je n'ai pas accepté si vite...).
|l fallait donc me renplacer comwe vice-présidente, et en bonne admnistratrice,
Carole Tatlock a pris la "job" (elle a accegte un peu plus vite que noi pour la
présidence). Pour étre slre que vous avez bien conpris, je vais vous offrir un
petit %abl eau recapitulatif de votre conseil d"admnistration, al'heureoul'on
se parle:

Prési dent e: Marie Malavoy
Vice-présidente:  Carole Tatlock
Secretaire: Sylvanne Pelletier
Trésoriére: Dani el l e Houl e

Admnistratrices: Certrude Doyon (projet Trait d' Union
Danielle G adu
Li se Lafrance _ o
Marie-Thérese Payre (projet Elixir)

o ent ot Dépédi ez-voué de |'apprendre par coeur parce que cela risque de changer
ientot! '

Ces changements nous ont obligées a mediter quel que peu sur notre role
comme c.a., sur nos fonctions respectives et sur nos priorites. Nous avons fait
un genre d' examen de conscience col lectif, non pas en partant de nos principes
(quand on s'appuie trop dessus, ils finissent par ceder.,..l)_ mis en partant de
nos réalisations; c'est plus exigeant mais aussi plus réaliste. Nous vous racon-
terons |e détail de cette réflexion a |'assenbl ée generale; qu'il suffise de
vous dire pour vous y préparer (ce qui sous-entend que vous viendrez) que nous
avons choi si de regrouper nos activités autour de trois comtés:

- Stratégie-média qui a pour mndat d assurer la visibilité des questions fém nines
et detravailler a la concertation .des groupes de femes.

[(NB.: nous cherchons un nouveau nompour ce comte né de la
usion de deux précédents: si vous avez des ideées, dites-le noi):




Infornelles qui, comme vous étes en train de |e constater, vous tient au

courant de | avie privée et publique, politiqueet culturelle,
passée et a venir, etc. du Centre des femes;

Projets qui encadre les projets marraines par Ie Centre et laisse aller son
| magi nation pour en dével opper de nouveaux.

J'ai déja évoqué |'assenbl ée générale a deux reprises -alors autant
vous en dire un peu plus: elle setiendra_|le nercredi 25 novenbre en soireée.
Vous aurez une convocation en honne et due Torne un peu plus tard, mais pour
vous nettre |'eau a |a bouche, voici quel ques indications: nous conmencerons
par un petit souper vers 17h30, histoire de ne pas oublier nos besoins prinmaires
et aussi pour réchauffer |'atnosphere; ensuite Il y aura |'assenb|ée proprenent
dite qui sera bien autre chose qu'une série dinformation et de bilans. Cette
année, nous voul ons aussi trouver |e noyen de réfléchir ensenble. Nous somes
conval ncues que nous avions toutes quel que chose a dire sur |e Centre des femes,
sur ses orientations, ses prises de position, son \t){pe de présence dans le mlieu.
Je n"endis pas plus. Lisez hien la convocation a 1" assenbl ée général e: vous
verrez qu'il y aura de quoi se nourrir sur plusieurs plans.

N . . . . .
o Recevez, cheres nenbres, |'expression de toute ma consideration fantai--
siste,

Marie Mal avoy, présidente
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Tout va tres vite depuis septembre. Deux sessions "Femmes et elixirs"
sont_en cours. Le projet a suscité beaucoup d'intérét lors de ses présentations
au Col | ogue international francophone de Montréal, les 4-56-7 octobre. Pendant
une soirée de visionnenent de filns, Elixir a présenté, pour Ie Québec, un video
que nous utilisons beaucoup dans nos animatjons "Y parait que c'est mes nerfs" et
|"atelier Les femmes et |es toxicomanies présenté mrdi matin a été le point de
départ d'un débat houleux mars Certainenent fructueux avec des intervenants et

intervenantes etrangers participant au col | oque.

Lors du col | oque, |e Québec s'est révél é avoir quel ques |ongueurs d' a-
vance sur |es autres pays participants, dans |e domaine de |a toxicomnie et
celanous a fait tres plaisir, dautant plus que |'un des aspects de cette avance
se concrétise dans |a reconnai ssance de |a nécessité (et |a dispensation) de ser-
vices spécifiques aux femmes al cool i ques et toxicomanes. Pour finir, une remarque
d' une intervenante bel ge admrative; "les femes quebécoi ses sont extraordinairement
a Taise Pour prendre | a parole et défendre | eur point de vue, mene dans un col | oque
come ¢a'"

Mari e- Thérese Payre



Qu neuf an lrait doaicn...

(ne nouvel [e anmatrice

Depuis le nois d aolt, une nouvelle
personne Sest jointe al'éqipe, n Sagt
de Lynda Jacques qui a une expérience et une
formaticn fort intéressantes **» le drnaj p»
de I'enploi et de ['orientatica  Toute
1'équipe I'a arnpUi' e avec jae.

(pe nouvelle co-direction

S septenbre, Suzanne B acne réoriente
a depl 303 activités en s'inpliquant "t e
donainp des affaires avec Fance Anwtil.
Ansi, vous pourrez lavoir amteaps a la
boutique de France anctil, 38 rue Peel et
|'autre m-tenps au Trait dlhion Cest
Gertrude Doyon qui assure |"autre partie de la
direction du projet jusqua la findu centrét
actuel, soit le 31 décentre 167

| h nouveau poste pour Susar ne Sansay

Qsanne Ramsay a enpiété sa tache
fong e cadre de |"application du programe
dacces al'égaité alaville de Sherbrooke.
(h se sowient du prét de service commencé
entre le Trait dlhion et la ville de
Serbrooke  pour faire |'étude de la
repartitiondes AnplfrmentrelesuJIM*Bet
les femes dans les différents services
muni ci paux.  Des [a fin de ce projet, Susanne
a obtenu un poste au y*i™ du Mnistére des
Afaires mnicipdes  pour favori ser
| " appl i cation du piujramft d acces a|'égalité
a |'échelle provinciale. Mintenant, elle est
donc a Québec! Nous lui souhaitons bonne
chance dans Ce nouveau défi.

et darieur

Trois nouvel | es formul es de fornation

Gette année, nous expérinentons 3 types
Je- sessionT une premére qui dure Six
senaines, Une "'nri’np de trois semaines et
enfin une autre de trois jours. Canoé on peut
le supposer, cdle de sx semanes se préoccupe
davantage de I'agpect de reprise de rrflanr»
en i, didentification et d'affirmation de
s int&és La patie ingtrumentation et
support dans les d*r*fags aupres d'employeurs
et auss bien éoffée. Fn octobre, nous
ccnnengons une démene s&quence de  cette
sesson de suc spmainfls. La sesson de  trois
semaines (uant a »iift prniftt aux participantes
de soutiller dans la premiére moitié de la
£50n e ensuite de mettre en pratique cette
formation en rr*Htmapt d'étre supportées par
les animatrices "a\g leurs démarches auprés des
enpl oyeurs.  Nous rééval uerons | a pertinence de
cette session &**+ le contexte actuel en
dJktrrp- Qfin, la formation de 3 jours
S'adresse davantage aux personnes qui ont des

~ besoi ns spéci fiques au ni veau des techni ques de

recherche d enploi. Nous prévoyons une session
en octobre et une autre en novenbre pour cette
séguence. 9 vous connaissez des personnes
susceptibles de profiter de ces services,
nettez-1es en contact avec nous au 5661022

Corn» dhabitude, nous ne savons
toujours pas officidlement s le projet sera
renouve en janvier 88 ni pour combien de
temps, ft" g nous ne nous larisan» pas abattre
pour autant et nous continuons de faire des
projetst :
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FEMMES ET POUVOIRS POLITIQUES: Une greffe impossible?

COMPTE RENDU du Congres de la FFQ les 1-2-3 mai 1987
par Gertrude Doyon et Marie Malavoy

Le Théatre Parminou...
undéclencheur;
Marie y était

Le premier soir le rideau se Iéve sur une simulation d'une séance du
Conseil municipal, soipieusement préparée avec des comédien-nés du Théatre Parminou
et des membres de la FFQ. Imaginez vous a Roseville, petite municipalité de notre
belle province, qui a pourtant une caractéristique peu commune: la majorité des
siéges est occupée par des femmes, y compris celui de la mairesse (a laquelle on
s'empresse de demander dés le départ si elle est la en remplacement de son mari,
malade). Oui, vous avez bien compris, ce Conseil municipal est une fiction; il
n'existe pas -mais il pourrait exister. Et c'est ainsi que tout au long de la
soirée le réel, le plausible et I'imaginaire se mélent pour nous apprendre des
choses sur ce qu'est la vie municipale, et surtout sur notre capacité de comprendre
et d'intervenir, si nous le voulons bien.

Le Théatre Parminou pratique le théatre forum. Ici, pas de spectatrices
passives, venues consommer des informations ou des rires. De I'humour il y en a
eu beaucoup bien slr, mais parce que |'assistance a accepté de jouer le jeu: a
chaque fois que quelque chose n'était pas clair dans le déroulement de Tordre
du jour (un serieux, un vrai, comme dans les vrais Conseils), quelqu'un pouvait
dire "stop" et poser une question...plus ou-mois neutre. Voici un exemple de
question neutre: "Quel pouvoir a le Conseil municipal dans la question du zonage?".
Voici maintenant une question moins neutre: "Comment se fait-il que telle firme
qui a fait une soumission porte le méme nom que I'un des conseillers?".

A travers le déroulement de cette simulation, plusieurs ont rafraichi
leur mémoire, d'autres y ont ouvert un nouveau tiroir et d'autres peut-étre ont
pris godt a cette forme d'action politique. C'était le but aprés tout: se donner
envie d'intervenir a ce niveau et croire que c'est faisable.

Action individuelle
et action collective... _
Gertrude raconte les ateliers

En début de journée, toutes les participantes sont invitées a réfléchir
sur le méme sujet d'abordJ, les femmes et I'action politique collective puis les
femmes et I'action politique individuelle. Les ateliers ne comptent pas plus de
15 personnes et sont sous la responsabilité de femmes qui ont une expérience de

vie politique active. Nous faisons ensuite une pléniére de ces deux ateliers pour
en garder I'essentiel.

Voici ce qui est ressorti des ateliers auxquels j'ai participé.
Nicole Boily et Marie Letellier en sont alors les personnes ressources. C'est
Nicole Boily qui nous aide a situer |'ensemble de la problématique en faisant
la dictinction entre pouvoir collectif et pouvoir individuel. Cela nous a amenées



a constater que la FFQ est un 0r8$ni sme qui détient du pouvoir Ppur faire changer
des choses dans notre société. en a pour preuve que les sollicitations sont de
Fl us en plus nonbreuses pour obtenir 1'opinion de la FFQ sur mlle et un dossiers.

| faut donc étre vigilantes et choisir les dossiers susceptibles de bouger en
tenant conpte des résultats obtenus dans |e passe grace aux moyens de pression
enployés. Il faut, de plus, une tres honne capacité d' anal yse pour mesurer |es
alliances qu'on doit faire avec les autres organismes de pouvoir qui veulent se
joindre & nous ou avec qui nous pourrions mener des luttes communes.

) Dans Vapres-mdi, la politique individuelle a soulevé un autre type
de débat: la FFQ doit-elle appuyer officiellement un parti politique qui rejoint .
les objectifs de |a Fédération dans le cadre de son programme officiel? La
question est restee ouverte car |es opinions sont fort partagées. ~Actuellenent,
la FFQ a choisi de participer 3 la préparation active des femmes intéressées par
la vie politique en leur offrant une formation appropriée. Ensuite, c'est vers
la formation de réseaux infornels et d'appuis individuels dans le cadre des
partis concernés que doit s'effectuer |e support aux femmes engagées dans |a

conquéte du pouvoir politique. Une fois en place, il faut que l'es organisnes
continuent d'alinmenter les fenmes élues par des dossiers qui. viennent 1es aider
a défendre nos objectifs. Enfin, une fois sorties du pouvoir actif, il est

inportant de profiter de |'expérience de ces femes pour apprendre 5 fonctionner
de facon efficace dans ce réseau de pouvoir.

Un panel pour alinenter
les ateliers... )
ce que Marie en a pensé

Le sanedi en fin de matinée, une table-ronde rassenmble Léa Cousineau,
menbre du comte exécutif de la ville de Mntréal, Lynn MacDonal d, deéputee NPD
a (tawa et Monique Gagnon-Trenblay, mnistre déléguée a la condition fém nine.
Le theme: "Femmes élues: action pol'itique individuelleoucollective?". Une
petite question que chacune a di essayer de régler en 15 mnutes. Autant vous
prévenir tout de suite, il n'y a pas eu de reponse mracle. Dabord parce que,
que nous |e voulions ou non, ["allégeance politique des unes ou des autres ne
ouvait étre passée sous silence, ce qui fait que derriere |eur discours de
enmes se faisait aussi sentir un autre discours. Il est parfois tres difficile
de faire abstraction de la partisanerie. Mis il n'y a pas eu de reponse mracle
pour une autre raison: notre histoire en politique est jeune comme |e nontrent |es
quel ques chiffres suivants quant aux pourcentages de femes él ues:

Qtawa 27 femes/ 281 9. 6?)
ebec 18 fenmes/ 122 14. 8
ebec 60 mairesses/1, 140(Z 4.2
ébec 864 conseilleres/ 8,274 (10.4%

. "En fait, ce que cette table ronde a peut-étre apporté de plus con-
vaincant c'est e dynani sme de fenmes convaincues d étre a |eur place, d' avoir
un role inportant a jouer et convaincues aussi d'avoir des racines suffisamment
profondes pour garder Te contact avec la condition des fermes. Quant a savoir
si en politique active |"action individuelle et |'action collective sont compatibles, .
il faudra sans doute attendre que nous soyons un peu plus nonbreuses a y croire et
a nous y risquer. ‘



Une femme dans un nonde

d homes... Gertrude a
suivi la conférence du sa-
medi soir

- Dans |a soirée, nous avons eu une conférence de Rosette Qoté» vice-
présidente de la CEQ (Cette conférence est disponible in extenso au Centre
des femes de TEstrie).

. El I e nous a communi qué de facon trés imagée, des hauts et des bas
d' une vice-présidente fémniste dans un univers masculin par excellence, le .
syndi cat . res nous avoir fait un portrait de son expérience come mlitante
femniste, Rosette C5té nous fait part de son analyse du pouvoir syndical actuel
en presentant quel ques-unes de ses caractéristiques: élitiste, hiérarchique,
autoritaire, rationel (cérébral) et efficace, individualiste, perfornant et
conpétitif, du dommine de |a chose publique, sexiste, un |ieu a"argumentation,
un lieu d'affrontenent, etc. "Ce" sont des regles du jeu inconnues pour |es
fermes ou qui les questionnent. Ce sont ces rnterrogations qui amenent des
fenmes a se marginaliser, a se décourager, a se brdler ou a dém ssionner.
Pourquoi cela?..." Devant cette analyse, Madame CXé nous propose des fagons
de faire qui peuvent favoriser un changement dans |'exercice du pouvoir en
autant que plusieurs femes fémnistes'y participent. Elle nous |ance une
invitation pressante a le faire. Pourquoi pas VOUS?

Que s'est-il passeé a
| " assenbl ée genéral e?
Nhr|te a ramassé ce qui
suit...

Pour vous faire grace de toutes les questions routiniéres ou se-
condaires (on a bien assez de notre assemblée générale a nous, n'est-ce pas?),
voici une liste synthése de quelques résolutions adoptées par les membres le
dimanche matin, sur des questions qui demeurent toujours d'une grande actualité:

- effort particulier de recrutement et d'éducation aupres des filles
- poursuite des pressions pour l'avortement libre et gratuit

- pressions pour financer des recherches sur les MIS et la contraception (pas
seulement sur la reproduction humaine)

- appui aux groupes d'humanisation des naissances
- dénonciation du commerce d'embryon

- pressions pour que.les étudant-e-s en médecine recoivent une formation sur la
ménopause, dans une approche féministe

- dénonciation de I'escalade du surarmement et de la militarisation a outrance de
certains territoires . :

by

- initiation d'une campagne de sensibilisation sur les services de garde a I'enfance

- dénonciation de la politique fiscale provinciale concernant les allocations fami-
liales -

- interpellation du Ministre de la Justice pour résoudre la question de I'obligation
contractuelle dans le cadre du programme d'acces a l|'égalité dans les entreprises

- mise sur pied d'un comité pour rejoindre le plus de femmes de cultures différentes

Voila pour le Congrés de la FFQ du mois de mai dernier. Si vous avez
envie d'en parler, Gertrude et Marie se feront bien sOr un plaisir de vous rencontrer.
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Foruminternational sur |es nouvelles technol oqi es de reproduction humai ne

organi sé par_le Conseil du statut de la femme les 29, 30, 31 octobre 1987,
Un'versiteé Concordia, Montréal. .

A NE PAS QOUBLIER
Le nercredi 25 novembre 1987 a 17h30 |'assenbl ée annuelle du Centre des

fenmes de |'Estrie. Des détails sur cette rencontre vous seront communi-
qués a la m-novenbre. Au plaisir de vous y rencontrer.

UNE ___N__ S LNFORMATION

| sabel I e ALIX est agented'information pour le Centre des femes de TEstrie
depuis le 28 septenbre dernier. Elle a come tSches prioritaires de susciter
|a rédation de lettres hebdomadaires qui pourraient paraitre dans la Tribune
ainsi qu'un dossier nensuel plus étoffe. Elle fera sans doute appel a vos
talents! Elle devrait aussi participer a une revue de presse fémniste a la
radio CFLX. De plus, elle assurera la coordination du bulletin Informelles. -
Vous pourrez rencontrer Isabelle & la prochaine assembl ée genérale. Elle se
fera un plaisir de recueillir vos suggestions. '



