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INTRODUCTION

Au cours des dernieres décennies, le taux de participation des femmes au marché de
I'emploi, y compris de celles ayant des enfants, a consdérablement augmenté. Les statistiques les
plus surprenantes sont certainement celles concernant les méres de jeunes enfants. En 1991, les
données du recensement indiquent que ce sont les meres d'enfants de moins de sSx ans qui

participent le plus au marché du travail (573% au travail et 89% en chbmage).

Mased-ce s surprenant? Leregime actuel d'assurance-emploi offre un conge de maternité
de 15 semaines et un congé parental de 10 semaines a 55% du salaire brut, c'est-a-dire moins de Six
mois aun peu plus de lamaitié du sdare. On doit égaement tenir compte de larédité du travail a
temps partiel et des nouvellesformesde travail* (autonome, & domicile, & contrats, téétravail?, etc.)
principalement réserves aux femmes et qui constituent pour dles une barriére a l'aisance financiére.
Labaisse des sdaires, laperte ou I'dasence d'avantages sociaux et laperte de l'indemnisation par le
régime d'assurance-emploi ne sont que quelques exemples des rédités inhérentes aux formes de

travail atypique.

En dépit du nombre sans cesse croissant de femmes sur le marché du traval et de la
divergfication desformesdetravail qui leur sont offertes, lesfemmes qui désirent avoir un enfant
doivent-eles payer le prix de ce choix?

Il ne sagit pas d'ouvrir ic un débat sur I'inégalité des sexes ou sur I'équité sdaride mais

plutdt de reconnaitre que la Stuation économique et professionnele des femmes au Québec accuse

! Lesnouvedles formes de travail, auss appelées travail atypique ou formes demploi différenciées, regroupent toute
forme d'emploi qui ne correspond pas au « modée de I'emploi & l'année longue et permanent, fondé généralement sur
un lien de dépendance avec le méme employeur » (Lucie-France Dagenais Différenciation des statuts d'emploi;,
incidences sur la charte. Commission des droits de la personne et des droits de lajeunesse, Montréal, décembre 1993,
pages 9-10.

2 Travail dont une partie de la tache est effectuée alamaison et ol la communication avec I'employeur se fait par un
ou I'autre des moyens de télécommunication.



un recul encore imponant malgré le fait que, depuis un certain nombre d'années, les femmes se
soient imposees sur le marché du travail ety aient gagné en autonomie et en vaorisation. Mais le
dilemme est le méme pour toutes les méres qui désirent travailler. La premiere option consste a
favoriser le travail, amenant chez beaucoup dentre dles un sentiment de culpabilité. Certains

auteurs

expliquent cette culpabilité en invoquant le rget par ces femmes des vaeurs
traditionnelles, cest-a-dire un milieu familial dont eles Soccuperaient a temps
plein. Ce sentiment de culpahilité pourrait ére aussi en rapport avec la qudité de
I'exécution de I'un ou I'autre des rdles’

L'autre option et d'accorder la priorité a la famille, risquant ans de sexposer a des
conditions de travail moins intéressantes, a une perte de vaorisation et de reconnaissance sociae.

Tout ced parce que

Depuis que I'numanité existe, les activités féminines ont &é systématiquement
dépréciées ou passtes sous dSlence. Sans doute la fécondité échappet-dle au
processus de dévalorisation sociale, mais les soins, les gestes, I'amour maternel
ne bénéficient d'aucun hommage particulier tant ils sont assmilés a des
comportements naturels, dlant de soi. Ce n'est gu'a partir du XVllle sede
gu'une rupture sopere, la maternité devenant, pour la premiere fois, objet
dexdtation socide.’

On reconnait socidement que la grossesse, l'accouchement et I'dlaitement sont des
phénomeénes physiologiques naturels et que seules les femmes ont les capacités biologiques
nécessaires pour mener aterme une grossesse et nourrir leur enfant. Et nombreuses sont les &udes

et les disciplines qui consdéerent que I'allaitement maternel est un moyen privilégié pour éablir

3 Cyr, M. et David, H. « L'adaptation de femmes professionnelles & la carriére, &lamaternité et aux responsabilités
familiales ». Canadian Journal of Counselling/Revue Canadienne de Counselling, Vol. 25, no 4, 1991, page 521.

4 Lipovetsky, Gilles La Permanence et révolution du féminin.. Paris, Gallimard, 1997, pages troiseme femme
214-215.



I'indispensable lien d'attachement entre la mére et I'enfant. Paradoxalement, la reconnaissance du
temps et de I'énergie que les femmes doivent consacrer a la grossesse, |'accouchement,
I'allaitement et I'éducation de leurs enfants n'est pas auss évidente. Parce que cest bien de
reconnaissance qu'il sagit; les femmes ne rgettent nullement leur fonction de mére, ce quelles

refusent c'est une identité basée exclusivement sur leurs fonctions de mere et de conjointe.

Les femmes éant de plus en plus présentes sur le marché du travail, la difficulté de
conjuguer responsabilités familiales et travail rémunéré devient non seulement le probléme de
chague mére-travailleuse® mais égaement celui de la sociéé D'oll I'importance et |a pertinence,
dans le cadre de cette recherche, de prendre en considération les impacts sociaux et économiques de
I'articulation maternité-travail. Bien que les recherches et les auteurs soient nombreux a aborder le
theme " famille et travail ", l'origindité de notre angle d'approche réside dans le fait de cuellir
I'information non pas de maniere rérospective mais bien au moment précis ou les meres
travailleuses doivent prendre la décison ou non de retourner travailler. 11 nous fallait pour cdales

interroger des femmes en période périnatale’.

Un bref apercu de lalittérature

Au Québec, plusieurs auteurs se sont penchés sur la question du travail féminin et plus

particuliérement sur cdle de I'articulation travail-famille.

Précisons demblée que les dratégies de conciliaion sont en fait les moyens et les
techniques auxquels les méres-travailleuses ont recours, au moment de la naissance de leur premier

enfant dans le cas qui nous intéresse, pour parvenir a gérer, le plus harmonieusement possible, les

spheéres du travall et de lafamille.

Sdon cetains rgpports  d'étude, la conciliation des responsabilités

® Leterme «mé&e-travailleuse » est tiré de lalittérature sur le sujet.

® Régle générale, la période périnatale est |a période pendant la maternité commencant du début de la grossesse et e
terminant environ au moment ou |'enfant atteint I'dge d'un an.



professionnelles et familiales congtituerait un art consommeé de I'efficacité et de la
débrouillardise. Elle obligerait a beaucoup d'ingéniosité, a détourner I'heure du
lunch pour faire les courses et les pauses pour payer les comptes, a profiter des
vacances pour faire le ménage, a courir du travail alamaison en passant par la
garderie, la banque ou les magasins avec la montre dans la téte et la lige
d'épicerie comme horizon. Bref, une tdle conciliation exigerait de vivre écartdé
entre les demandes pressantes des enfants, des conjoints, des amis, de lafamille
dagie et les contraintes de I'emploi. Sdon dautres rapports d'étude, se
contenter d'une telle définition de la conciliation des responsabilités familiaes et
professionndlles, ce serait réduire les problémes de la conciligtion aux seuls
individus concernés immédiatement par dle et reconnditre que |I'employeur et
I'Etat n'ont pas & sen préoccuper.’

Cette derniére vision des choses et cdle alaguelle nous adhérons. Toutefais, les travaux de
différents auteurs (Kempeneers, Descanies, entre autres) montrent clairement que dans la rédité, la
dtuation des femmes correspond beaucoup plus a la premiere définition et qu'eles assument

seules, lamajorité du temps, toutes ces responsabilités:

En dépit d'une idéologie égditaire, le partage des responsabilités familiales
demeure souvent traditionndl. En d'autres termes, c'est en magjorité les femmes
qui assument les responsabilités de soin et d'éducation des enfants aing que
I'entretien de lamaison.?

La participation croissante des femmes au marché du traval, phénoméne
gén&rdist a lI'ensemble des sodéés indudrielles, ne sest pas accompagnée
d'une redistribution des responsabilités familiales entre hommes et femmes.
Nombre d'études témoignent en effet de la persstance d'une divison tres inégade
des responsahilités al'intérieur de lafamille, lassant alafemmele gros du travail
et ce, méme lorsque cdle-d fournit un nombre d'heures auss éeve que son
conjoint sur le marché de I'emploi .’

" Cantin, Eugéne « La conciliation des responsabilités familiales et professionnelles ». Le Marchédu Travail,
Vol. 15 no 9, page 6.

8 Cyr, M. e David, H. « L'adaptation de femmes professionnelles &la carriére, alamaternité et aux
responsabilités familiales ». Canadian Journal of Counselling/Revue Canadienne de Counselling, Vol. 25, no 4,

1991, page 522.
® Kempeneers, M. et Saint-Pierre, M.-H. « L'interaction entre trajectoire professionnelle et trgjectoire familide: le



Méme s lesfemmes sont de plus en plus présentes sur le marché du travail, les conditions
et les possibilités entourant cette présence sont non seulement limitées mais surtout limitatives et de

nombreuses éudes en témoignent

Elles ressentent péniblement la surdétermination des exigences du travall sur leur
mode d'organisation familia et tentent individuellement de trouver les solutions
qui leur permettraient de faire face a toutes leurs obligations. Dans la Stuation
actuelle, cest sdon toute vraisemblance a la famille que I'on demande de
sadapter, dors que l'univers du travall, encore peu réceptif aux rédités
familiales et aux valeurs qui les soutiennent, impose son ethos (rendement,
productivité et consommation) et sa logique de fonctionnement. ™

Les solutions individuelles ou la seule bonne volonté des femmes ne permettent
plus de garantir une certaine quaitéde vie acdlesqui cumulent I'identité de mere
e de travailleuse™

Les conclusons des différents auteurs se rapprochent toutes plus ou moins les unes des
autres. En effet, tous sont daccord pour dire que la discontinuité du travail féminin ext liée
directement al'histoire reproductive méme s, comme Kempeneers le mentionne, certaines données

ne sont pas digponibles (I'enquéte sur lafamille de 1934 ne tient compte que des arréts de travall

d'au moins un an).

Lascolaritéjoue un réle majeur. Non seulement les femmes plus scolarisées ont un taux de
participation alamain-d'cauvre plus devé, mais dles reviennent plus rapidement au travail gpres la
naissance d'un enfant. Laplus grande présence des femmes sur le marché du travail, comme nous

I'indiquent les auteurs n'est cependant pas synonyme d'une plus grande continuité en emploi. En

cas d'employées de bureau aMontréal ». Texte soumis a Canadian Woman Siudiesl Les cahiers de lafemme, Val.
18 no 1, Hiver 1997/1998, page 2.

0" Corbeil, C., Descarries, F., Gill, C. Et Séguin, C. « Perceptions et pratiques des méres en emploi. De quelques
paradoxes ». Recherchesféministes, Vol. 7, no 1, 1994, page 121

' Corbeil, C., Descarries, F., Gill, C. Et Séguin, C. « Des femmes, du travail et des enfants: des vies
dédoublées ». Nouvelles pratiques sociales, Vol. 3, no 1, Printemps 1990, page 100.



effet, l'existence du travail atemps partid et I'apparition de nouvellesformes de travail (a domicile,
contrats de courte durée, téléravail, heures partagées, travail autonome, etc.) gjoute alaprécarité du

travail desfemmes, sans égard au niveau de scolarité.

Les recherches soulignent égdement que le manque de temps est une préoccupation centrale
pour les meres ayant un emploi et que Cest souvent les exigences du travall sdarié qui ont un
impact sur lavie defamille. Et en générd, bien que les femmes interrogées se disent satisfaites de
leur situation, les auteurs remarquent un certain nombre de contradictions parmi leurs réponses

principalement lorsqu'elles déclarent qu'elles apprécieraient plus d'aide de lapart du conjoint.

Enfin, les auteurs nous énumérent un certain nombre de facteurs dont il fallait tenir compte
dans I'é@aboration des criteres d'échantillonnage. D'abord, certains admettent que les femmes
composant leurs échantillons ont des conditions de vie et de travail plus stables et devées que la
moyenne. Ceci nous permet donc de supposer que, pour un éechantillon compose de femmes
provenant de milieux moins favorises, la Stuation pourrait ére plus difficile. De plus, ils nous
indiquent qu'il et important de tenir compte du fait que chaque contexte professonnel déermine
des dratégies spécifiques de conciliation (modaités d'aménagement différentes) d'ou I'intérét

d'avoir un échantillon composé de femmes provenant de contextes professionnels différents.

En définitive, les informations recueillies ont permis de dresser sommairement un bilan de

la condition socio-€économique des meres-travailleuses.

D'une part, leur condition de mere est un obstacle, plus ou moins mageur sdon la
profession, ala continuité en emploi. La scolarité, le nombre d'enfants, I'age, la participation du
conjoint aux responsabilités familiales, la Stuation conjugale sont tous des facteurs influents de
I'étude de l'articulation travail-famille. D'autre part, les diverses conjonctures économiques,
socides, lesrédités culturelles, familides, I'industrialisation et I'éducation sont des rédités qui ont

mené lesfemmes sur le marché du travall. La précarisation, la robotisation et la rationaisation sont



désormais les conditions imposées aux femmes sur le marché du travail. Les auteurs sentendent
donc sur lefait que I'articulation travail-famille alaguelle les femmes sont confrontées n'est pas un
probléme individuel mais bien un probléme de société, concernant autant les hommes que |'Etat ou
les entreprises. |1 est inconcevable que les femmes soient les seules responsables du dével oppement
et delagedtion des Stratégies de conciliation. D'ou lanécessité d'une étude sur le sujet qui pourrait
inciter les agents concernés a participer efficacement et activement ala gestion de I'articulation entre
laviefamilide et lavie professionnélle (réorganisation du travail, réseaux de soutien efficace, €tc.)

par des mesures autres qu'une politique nataiste.

Enfin, il et primordid de dé\)elopper de nouvelles dratégies. En effet, comme la
discontinuité professonnele est lefait d'une majorité de femmes et que ces derniéres sont de plus
en plus présentes sur le marché de I'emploi, la Situation ne pourra saméiorer. Et, sdon Cdine Le
Bourdais, on peut supposer qu'une augmentation de la fécondité accentuerait la discontinuité

professionnelle et aurait de sérieuses conséguences sur |'avenir socio-économique des femmes.

Objectifsderecherche

Au moment méme ou la question du travail sdarié des femmes interroge les modes
dorganisation de notre société, il parait indispensable de penser I'articulation des logiques de
travail spécifiques aux femmes. L'éude du travail des femmesimpose la prise en considération des
responsabilités familiales smultanément a I'exercice professonnd slon les moments du cycle de
vie, principélement lors de la naissance des enfants. Le travall domestique se transforme et
sintensifie en fonction des nécessités de lavie parentale et conjugale. Cette recherche sera donc
axée, comme nous |'avons mentionné précédemment, sur les rédités socide et économique des
femmes au moment de la naissance d'un premier enfant. Notre choix de consdérer des femmes

primipares repose sur deux motifs: éant meres pour la premiere fois, les femmes n'ont



vraisemblablement pas de réseau de soutien dga éabli (soutien ddlaitement, gardienne ou
garderie, €tc.) et dlesn'ont pas, préalablement, développé de stratégies pour concilier letravail et la

famille.

Les objectifs daction du Regroupement Naissance-Renaissance énoncés dans le projet
présenté a Condition féminine Canada sont ceux sur lesquels nous nous sommes basés pour
construire les grilles d'entrevues®. Ces derniéres ont &é orientées en fonction et autour d'énoncés
extraits du projet du Regroupement Naissance-Renaissance soit "les femmes veulent les mémes
possibilités de travail et de sdaire, mais dles veulent auss le droit dejouir de toutes les potentidités
biologiques de leur corps’ (page 1), "les femmes sont préoccupées par le fait que leur grossesse
risque de perturber leur participation au marché du travail et que le fait d'ére meres pourra les
péndiser a court ou moyen terme, sur le plan professonnd” (page 2), "l'arrivée d'un enfant
signifie presqu'automatiquement une baisse de revenu puisgu'une travailleuse sur deux a droit a
Fassurance-emploi” (page 2), etc. Le but du Regroupement Naissance-Renaissance, en inscrivant
le volet quaitatif & leur recherche, éait de "bien documenter I'appauvrissement réd des femmes
québécoises causé par leur engagement pendant |a période périnatae et les impacts sur I'ensemble
de leur vie active ou professionnele’ (page 4). Cest précistment dans cette optique que nous
avons orienté nos démarches. Sans perdre de vue |'objectif de départ, voulant que |'on reconnaisse
I'engagement de lamére pendant |a période périnatae, larédité du marché du travail et le retour des
femmes sur le marché de I'emploi dans un laps de temps de plus en plus court apres la naissance de
leur enfant (en période périnatale), que ce soit pour des raisons sociales, économiques ou
professionnelles, nous oblige a aborder la période périnatale sous I'angle de la conciliation
maternité-travail sans toutefois en faire le point central de notre recherche. Mais nous tenons are-

préciser lapertinence de larecherche du point de vue de la périnatalité.

L'objectif est de mettre ajour les rédités socides et économiques auxquelles les meres

2 Annexel



doivent faireface en découvrant par quelles stratégies dlesréussissent a concilier lamaternité et les
responsabilités professonnelles. |l est a noter que I'utilisation du terme travail, dans le cadre de
cette recherche, n'implique que le travail rémunéré dors que les responsabilités familiales

congtituent letravail domestique.

Méthodologie

Les objectifs méhodologiques de départ prévoyaient la rédisation de quatre
« focus groups » de 8 a 12 personnes (deux groupes de femmes travaillant a temps plein et deux
groupes de femmes ayant un statut précaire™) et la rédisation de 6 & 8 entrevues individuelles
encore une fois réparties sdon leur statut professonnd. Les « focus groups » et les entrevues
individuelles devaient auss étre répartis égadement entre deux des régions ou le Regroupement
Naissance-Renaissance a des membres. FEStrie et |a région de Montréd (ile de Montréa et ses

banlieues).

En raison de divers problémes de recrutement, il sest avéré nécessaire de modifier la
méthode de cueillette des données a quelques reprises au cours de la recherche. D'abord, réunir le
nombre de répondantes nécessaires pour les « focus groups » sest avéré un obstacle majeur. La
date des « focus groups » devant étre fixée longtemps d'avance, le choix d'unejournée convenant
atoutes les répondantes aind que I'énergie a investir (déplacement, recherche d'une personne pour
garder I'enfant, etc.) ont posé probleme a plusieurs des femmes intéressées a participer. Que le
Regroupement Nai ssance-Renaissance rembourse les frais de garde ainsg que les frais de transport
n'a pas permis de contourner tous les obstacles. En fait, les femmes visées par la recherche

semblent avoir peu d'énergie et de temps pour d'autre chose que la maternité durant cette période et

3 Précisons que la catégorie statut précaire comprend toutes les méres n'ayant pas un emploi & temps plein.
Mentionnons également que cette catégorie a &é congtituée uniquement pour cette recherche et smplement dansle
but de faire ladistinction entre les travailleuses atemps plein et les autres.
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ce, bien sur, dautant plus g eles sont sur le marché du travail. D'ou la nécessité de sguster et
d'en tenir compte puisgue c'est précisément ce dont il est question dans la recherche, a savoir le
temps et I'énergie consacrés al'enfant et al'emploi et les conditions sociaes et économiques qui en
découlent. Lesfemmes qui ont accepté d'étre interviewées nous ont transmis certaines informations
nous permettant de confirmer I'hypothése énoncée précédemment concernant les raisons qui
justifient les difficultés de recrutement. Cdles qui ont accepté de participer n'ont pas une Situation
nécessairement plus smple mais sont, semblet-il, sensbilistes d'une fagon ou d'une autre au

théme de larecherche et ala cause des femmes.

Les difficultés de recrutement ne se sont pas atténuées et ce, magré la tentative du
Regroupement Nai ssance-Renaissance d'obtenir la collaboration des divers groupes de femmes au
Québec et de leurs groupes membres. Peut-&re aurait-il fallu adopter, des le départ, un champ de
recrutement plus vaste que les groupes prévus (CLSC, cliniques de vaccination, garderies, etc. et

non seulement les groupes de femmes)'*?

Devant ce probleme, nous avons daboré un questionnaire comme solution de
remplacement™. Cependant, pour des raisons de valeur scientifique, le questionnaire n'éait plus
une option envisageable. Pour pouvoir utiliser le questionnaire, il nous aurait fallu un minimum de
100 répondantes qu'il nous éait impossible de recruter dans le laps de temps qu'il nous redtait et

avec ce nombre nous n'aurions eu qu'un volet quantitatif exploratoire.

Suite a ceda, nous avons finalement opté pour une démarche drictement qualitative
privilégiant uniquement des entrevues individuelles semi-directives (13) réparties égdement, s
possible, entre la région de Montréd et I'Estrie, éant conscientes qu'une telle recherche resterait,

sur plusieurs aspects, exploratoire. Pour des raisons de recrutement également, il nous a &é

| es démarches ont é&é d'autant plus complexes qu'elles ont démarré tardivement. Le recrutement a débuté
seulement en février-mars 1999 & non dés le début de larecherche, c'est-a-dire en octobre-novembre 1998,



il

impossible de répartir également les entrevues individuelles entre les deux régions et ce, malgré le
fait que le Regroupement Nai ssance-Renai ssance ait chargé une personne du recrutement en Edtrie.
Par alleurs, bien quil n'y ait que quatre répondantes de I'échantillon habitant la région de I'EStrie,
nous n'avons repéré, au cours de I'anayse, aucun dément nous permettant de supposer qu'il exige
une différence entre le vécu des femmes des deux régions. Le saul aspect qu'il peut étre intéressant
de soulever est lefait qu'une des répondantes habitant I'Estrie travaillait aMontréa (elle revenait les
fins de semaine) au début de sa grossesse et estime qu'il et plusfacile de sy trouver un emploi. 1

sagit toutefois de sa perception, liée a son domaine professionnd.

L'échantillon final et composé de treize répondantes réparties entre deux régions du
Québec (Montréd et ses environs et I'Estrie) et sdon leur statut (temps plein/précaire). Elles
devaient a l'origine ére réparties égdement sdon leur statut professonnd mais plusieurs femmes
se consdérant comme des travailleuses a temps plein avaient dans les faits un statut professionnel
précaire’®. Mentionnons qu'éant donné les problémes de recrutement, nous avons décidé dinclure
dans |'échantillon des éudiantes atemps plein dans la mesure ou eles correspondaient aux criteres

d'échantillonnage et ce, méme S leur Stuation présente des particularités,

Les répondantes sont &gées de plus de 22 ans et eles sont méres d'un seul enfant &gé entre
sx et dix-huit mois (environ). Elles avaient un emploi pendant leur grossesse, eles en ont eu un
depuis la naissance de leur enfant ou dles avaient un emploi au moment de I'entrevue. Elles
proviennent de milieux professionnels différents pour permettre des comparaisons et parce que le
phénomene de la discontinuité en emploi ne frappe pas indistinctement toutes les catégories de

travailleuses”. Elles vivent en couple (mariée ou en union libre) et leur revenu familia brut ne

dépasse pas 70 000%.

% Annexell.
18 11 semble que ce soit une rédlité qui correspond de plus en plus ala situation rédle.

" Kempenears, M. e Saint-Piere, M.-H.  « Discontinuité professionnelle et charges familides: le poids de la
famille en question » in Méres et travailleuses. De |'exception alarégle. Sousladir. de Renée B. Dandurand et
Francine Descarries, Institut québécois de recherche sur laculture, 1992, page 46.



Hypotheses

Congtruite théoriquement autour des approches dAgnés Fitrou et de Marie-Agnes Barrére-
Maurisson, cette recherche part du principe voulant que lasphéerefamiliae et le monde du travail ne
peuvent étre éudiés qu'atravers leurs interactions. Cette gpproche permet de ne pas poser a priori
la prédominance d'une sphére sur l'autre®®. Les interactions se transforment constamment dans le
temps et en fonction d'un type de travail, par exemple, ou de la congtitution d'une famille, de sorte
gu'aucune concluson n'est définitive, quiil nous et impossble de les générdiser et queles

doivent ére saises al'intérieur de cette mouvance.

Une saule et méme logique, cdle de ladivison sexuelle du travail, permet darticuler les

deux sphéres. Et comme le mentionne Kempeneers,

Letravall des femmes, qui ala particularité d'étre accompli tant du coté sdarié
que du cote familial, se révéle a cet égard un objet d'analyse centrd dont les
transformations refletent cdlesimbriquées del'emploi et de lafamillel9.

Une s&rie d'hypotheses a servi a orienter le questionnement de recherche.

» Lamaternité occupe une place plus importante que letravail danslavie des femmes

* S dles en avaient la posshilité financiére, les femmes resteraient a temps plein a la
maison avec leur enfant

* Lesméresvoudraient avoir lapossbilité d'alaiter plus longtemps
» Lesfemmes consdérent que lamaternité n'est pas reconnue par la société

* Lesmeres déplorent le manque de soutien financier de la part des gouvernements et des
employeurs

8 pitrou, Agnés « L'interaction entre la sphére du travail et la sphére de lavie familide ». Sociologie et
sociétés, Vol. 19 no 2, Octobre 1987, page 103.

9 Kempenears, M. et Saint-Pierre, M.-H. « L'interaction entre trajectoire professionnelle et trgjectoire familide: le
cas d'employées de bureau aMontréal ». Texte soumis a Canadian Woman Sudiesl Les cahiers de lafemme, Val.
18, n 1, Hiver 1997/1998, page 3.



Les méres trouvent difficile la gestion du rapport entre la vie familide et la vie
professonnelle

Le conjoint participe moins que lamere aux taches familiaes
Les méres qui travaillent atemps pleinlefont d'abord pour des raisons financiéres

Laparticipation al'une ou I'autre des formes de travail atypiques est un choix qui répond au
désr des femmes d'étre plus présentes aupres de leur enfant

Lesfemmes sont préoccupées par le fait que leur grossesse et lamaternité les péndisent sur le
plan professonnel
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PREMIERE PARTIE

Description des répondantes et de leurs conditions de vie et de
travail en pé&iode pé&inatae



La premiére partie du rapport est, td que son titre I'indique, une description de certains
agpects de lavie des répondantes. Elle concerne principalement la période de la grossesse au travail,
le congé de maternité, les aménagements financiers en fonction de la venue de I'enfant, les

revenus, €tc.

Une représentation socio-démographique des répondantes

Cette premiere section que I'on aurait pu égdement intituler Caractéristiques socio-
familiales des répondantes et présentée atitreinformatif, dans le but de donner une idée globde

de la compaosition de I'échantillon.

Les répondantes sont &gées de 23 a 38 ans. Le tableau suivant indique la distribution des

&ges.
AGE DESREPONDANTES NOMBRE DE
REPONDANTES
23 2
25 1
2/ 2
29 3
30 1
31 2
33 1
38 1

L 'échantillon est compose de 7 femmes vivant en union de fait et de 6 femmes mariées. Dix
d'entre dles ont un dipléme de niveau universitaire dont quatre de deuxiéme cycle. Sept des treize
répondantes combinent au moins deux dipldmes ou atestations d'éudes (baccdauréat + certificat,
deux dipldmes d'études collégides, baccadauréat + cours professionnd, deux diplémes d'études

collégiaes + baccalauréat + maitrise, baccalauréat + deux mineures, ec.).
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Le tableau suivant présente le niveau de scolarité des répondantes.

NIVEAU DE SCOLARITE NOMBRE DE
COMPLETE OU EN COURS REPONDANTES
Dipléme d'Etudes secondaires (DES) 1
Dipldme professionnd d'études collégiales 1 (DEC), 1 (AEC)
ou attestation d'éudes collégiaes (DEC ou
AEC)
Premier cycle univerdtaire 4 (complété), 2 (en cours -
Etudiantes)
Deuxieme cycleuniversitaire 3 (complété), 1 (en cours)

L'age des enfants varie de 6 a 19 mois. Le tableau suivant présente la distribution des &ges
des enfants en fonction des statuts professionnels nous permettant aing de congtater que les meres
travaillant a temps plein ont toutes un enfant &gé de plus de 10 mois. De plus, précisons qu'une
des deux meres dont I'enfant et &gé de 10 mois, ne travalllait a temps plein au moment de

I'entrevue que temporairement, le temps d'une formation de quelques semaines puis obtenait par la

suite un horaire de 3jours par semaine.

AGE DES NOMBRE STATUT PROFESSIONNEL AU MOMENT DE
ENFANTS| D'ENFANTS L'ENTREVUE
EN MOIS | CONCERNES
6 1 Autonome (tempspartiel)
7 2 Congé sans solde/aux études atemps plein (sans emploi)
8 1 Tempspartid
10 2 Contractuelle (temps partiel)/temps plein (temporaire)
1 1 Tempsplein
12 2 Sur gppd (temps partiel)/sans emploi
13 2 Temps plein/autonome et a contrat
14 1 Aux études atemps plein (sans emploi)
19 1 Tempsplen
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Enfin, le tableau suivant présente la distribution des emplois ou des occupations des
répondantes. On remarquera que les répondantes travaillent, pour lamajorité, dans des domaines

hautement féminises, ce qui confirme les tendances statistiques.

REPONDANTE PROFESSION OU
OCCUPATION
Sophie Instructeure de premiers
s0ins
Louise Préposée al'accuell
Annie Propriétaire d'entreprise
Suzanne Etudiante
Danidle Professeure de musique
Marie Coordonnatrice du service
d'accuell
Julie Ftudiante
Carole Adjointeadminidrative
Jeanne Secrétairejuridique
Caroline Sansemploi
Vdérie Infirmiére
Lucie Consgllere en emploi
Justine Professeure d'informatique
L ndition rant lameternité et le travall

Précisons d'emblée que bien que I'expression conditions entourant la maternité et le
travail soit large, tous les thémes pouvant sy rattacher ne font pas partie de notre analyse.
Certains commela santé et les services de garde ne faisaient pas partie de nos grilles dentrevue et
ne sont mentionnés dans ce rapport que s les répondantes ellessmémes les ont abordés. Nous

avons mis certains themes de c6té malgre leur évidente pertinence pour deux raisons. hous devions
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choisr parmi une multitude de possibilités les themes qui &aent les plus prés des préoccupations
du Regroupement Naissance-Renaissance, et certains des themes, tels que ceux mentionnés

précédemment, sont amplement documentés dans lalittérature.

Une de nos préoccupations éait d'avoir un gpercu du vécu de la grossesse des femmes a
leur travail. Deux des treize répondantes éaient en chdmage pendant leur grossesse. Parmi les
autres, sept consderent qu'eles ont eu du support de la part de leur employeur et des collegues.
Cdlles pour qui cda condtituait des téches habituelles n'avaient plus a grimper sur des échdles,
lever des poids ou exécuter des téches potentiellement dangereuses. Elles affirment sans hégtation
quil y avait de laflexibilité dans leur horaire que ce soit pour prendre des pauses durant lajournée
S nécessare (pour grignoter ou se reposer), pour les rendez-vous chez le médecin ou pour la
modification des taches. « On arestructuré letravail en fonction de mes besoins pis ¢aj'ai trouve
cafantastique de lapart de mes collégues ». Toutefois, certaines prenaient leurs rendez-vous chez
le médecin pendant leurs journées de congé et cdles qui N'avaient pas cette posshbilité devaient
reprendre ces heures a un autre moment. Une seule des répondantes évoque un changement
dattitude de lapart de ses collegues: «  Supposément que quand je pognais les nerfs c'était parce
guej'étais enceinte! ». Ces sgpt meres font, globaement, un bilan trés pogtif de la pé&iode de

leur grossesse au travall.

Lasituation fut tres différente pour les quatre autres répondantes. Deux ont obtenu un retrait
préventif et les deux autres ont &€ mises en arrét de travail par leur médecin; on peut donc supposer
qu'il exige un lien direct entre les deux. Chague cas présentant évidemment ses particularités, ils
seront abordés séparément sans toutefois approfondir I'aspect du retrait préventif auquel on

consacre une section dans la seconde partie du rapport.



Voici leshistoires de cas.

Sophie® travaillait comme vendeuse dans une boutique d'articles de cuisine et dle a eu une
grossesse difficile. Sestéches!'obligeaient aétre debout continuellement, a lever des objets lourds,
amonter sur un escabeau, etc. Elle affirme avoir eu du soutien et de la compréhension de la part de
ses collegues qui étaient toutes des femmes. Elle dit égdement avoir eu du soutien de la part de son
employeur qui lui permettait de faire des choses habituellement non permises comme manger sur le
lieu de travail, sasseoir réguliérement et éviter de faire certaines téches. Il lui a auss permis de
prendre deux semaines de congé a une période ou dle éait tres maade. Mis a part le fait qu'dle ait
vécu une grossesse difficile, dle fait un bilan négatif de cette période car dle éprouvait de la
culpabilité a devoir déléguer des téches a ses collegues et se trouvait parfois dans I'obligation de les

effectuer malgré le risque. Elle a obtenu un retrait préventif & 18 semaines de grossesse.

Vadérie, infirmiere, avécu une Stuation un peu smilaire.  Elle qudifie de tres difficile la
pé&riode de sa grossesse au travall. Dés le début de sa grossesse, la CSST a impose une
modification de ses tachesjusqu'a son retrait préventif a36 semaines de grossesse.  Travaillant sur
appd, dle aeu deladifficulté arassembler les 700 heures requises pour avoir droit aux prestations
d'assurance-emploi. Elle sest donc vue dans I'obligation d'offrir sa disponibilité 7 jours sur 7 et
24 heures par jour en combinant sa présence sur la liste de disponibilité de deux départements
différents ce qui condtituait, entre autres, un important facteur de sress physique autant

gu'économique.

Jal trouvé caphysiquement épuisant... lat'saisjuste de vivre le stress la euh...
d'étre s dépendante de la conjoncture... d'une part de ne plus avoir de travall
pendant quej'en avais besoin. Cafaisait des années queje me battais avant parce
guej'en avais trop pis il fallait quej'étudie pisj'en avais trop et il falait que je
dise non. Fisla, I'année ouj'en ai eu besoin, y'en avait plus! Ce quej'ai trouvé
difficile auss, c'est les démarches avec la CSST... j'ai trouvé ca stressant de
travaller enceinte dans... a l'occasion en psychiarie avec des personnes

® gophie est un nom fictif. Tous les prénoms utilisés dans le rapport sont fictifs et ne servent qu'a faciliter la



agressives... euh... cest comme g ta bedaine te précede pis tu te dis que
quand... s il levelamain sur moi c'est clair qu'il va me frapper dans le ventre...
Jai trouvé ¢a stressant de travailler dans un milieu ou il y a de la tuberculose...
desinfections résistantes atous les antibiotiques, les personnes crachaient dans la
face pisje pensais tout le temps a mon bébé, t'sais je me disais « Mon dieu
moi j'essaye de faire atention tu sais.. Cest comme Cc'éait comme
incompatible ».

Elle aégdement éorouve de latension et de la pression de la part de ses collegues car dle
devait dleméme reéguer les taches qu'elle ne pouvait effectuer. Hie devait sarranger dleméme
pour respecter les consignes elles redtrictions que la CSST impose a son employeur. Ce dernier a

été peu accommodant en terme d'aide physique et de soutien mordl.

Louise est préposée al'accuell dans un agroport. Elle travaille toujours debout. Bien qu'dle
dise avoir gpprécié |'attitude et le support de ses supérieurs qui lui ont fourni une chaise et I'ont fait
travailler dans des endroits plus faciles, dle a volontairement réduit son horaire de travail d'une
dizaine d'heures environ a cause de la difficulté d'ére continuelement debout. En raison de sa
non-admissibilité au retrait préventif, ele a obtenu un arrét de travail de son médecin a6 mois de
grossesse en raison de maux de dos, cequi lui apermis de bénéficier des prestations de maadie du
régime d'assurance-emploi jusqu'au moment de I'accouchement. Comme les deux répondantes
précédentes d'alleurs, dle a accumulé de justesse le nombre d'heures requis pour ére digible au

régime d'assurance-emploi.

Marie, coordonnatrice du service d'accueil pour un groupe communautaire, dresse un bilan
mitigé de cette période.
Je m'éais d§a dit dans ma téte que je ne voulais rien changer dans ma vie

personnelle, professonnelle parce que j'éais enceinte, que c'éat pas une
maladie, pis queje pouvais sirement continuer comme avant.

Elle déclare que les premiers mois se sont relativement bien déroulés et que le peu de

compréhension tout en préservant la confidentialité.
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modifications nécessaires (aucune boite a lever, aucune intervention avec des gens en déiresse, €c.)
ont &é gpportés. La stuation a commence a dégénérer au moment ou ele sest mise a faire du
diabete de grossesse. Hle devait se piquer al'insuline au bureau et faire attention a son dimentation
dors quele avait rarement I'occason de manger a des heures fixes. Au méme moment, son
conjoint sest retrouvé en arrét de travail (par la CSST pour une période de 6 mois) et vivait des
difficultés émationnelles. A ce moment, ele aurait voulu qu'on lui propose de cesser de travailler
pour gqu'elle puisse se reposer mais on ne l'apas fait a cause d'une surcharge de travail. Hie admet
ne pas en avoir fait la demande clairement a son employeur méme s dle n'avait aucune crainte de
perdre son emploi. Hle en &ait & sa trentiéme semaine de grossesse et, bien qu'elle souhaitait cesser
detravailler, dle ne voulait pas prendre son congé de maternité a ce moment pour ne pas perdre ses
semaines aprés la naissance de son enfant.  Son discours est trés révélateur de la détresse et des
préoccupations qui I'habitaient a cette époque. D'un cbté, dle aurait voulu cessr de travailler pour
Se reposer, ménager sa santé et se consacrer & sa grossesse et on conjoint.  De l'autre, dle n'osait
pas en faire la demande a son employeur et dle ne tenait pas a perdre pluseurs semaines de
prestations d'assurance-emploi gpres la naissance. Enfin, dle n'a eu aucun support de la part de
son médecin qui lui alaisse entendre que sa condition et ce qu'dle vivait n'éaient pas des raisons
suffisantes pour cesser de travaller: éle n'a donc pas tenté d'obtenir un retrait préventif. Hle a
accoucheé prématurément (36 semaines de grossesse) et dle avait obtenu de son médecin un arrét de

travail deux semaines plus tot car ses contractions sétaient déclenchées.

En résumé, mis a part les trois répondantes qui ont obtenu un retrait préventif, deux des
femmes éaent en chdmage pendant leur grossesse, deux autres (dont nous venons de voir les cas)
ont obtenu un arrét de travail pour des raisons médicales, une a cesse de travailler alafin de son
contrat et les cing autres répondantes ont chois le moment ou dles cesseraient de travailler.
Précisons que deux des méres mentionnent qu'elles auraient bien voulu pouvoir cesser plus tét. Le
tableau de la page suivante précise le moment de I'arrét de travail et la raison qui lejustifie pour

chacune des répondantes.
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REPONDANTE MOMENT DE L'ARRET DE | RAISON DE L'ARRET
TRAVAIL DE TRAVAIL
Sophie 18 semaines de grossesse Retrait préventif
Louise Environ 24 semanes de Arrét detraval pour
rossesse raisons medicales
Annie Environ 12 semanes de Fin de contrat
rossesse
Suzanne 20 semaines de grossese Retrait préventif
Dandle Quelquesjours avant Choix: pour se
I'accouchement reposer
Marie 34 semanes de grossesse Arrét detravall pour
(accouchement prématuré a | raisons medicaes.
36 semaines de grossesse) Aurait voulu cesser
lus tot.
Jdulie Environ 25 semaines de Choix: pour s
grossesse reposer et e
consacrer a ses etudes
Cadle Un mois avant la date prévue { Choix: pour se
d'accouchement. Dans les reposer
faits, 3 semaines avant
I'accouchement. Arrét a 36
semaines de grossesse,
Jeanne Assurance-emplol pendant la -
grossesse
Caoline Assurance-emplol pendant la -
rossesse
Vaéie 36 semaines de grosese Retrait préventif
Luce 37 semaines de grossese Choix: pour s
reposer
Justine Quelquesjoursavant Travallat le mercredi
I'accouchement et aaccouché lafin de
semaine suivante.
Devait retourner au
travall le lundi
suivant. Sest sentie
obligé detravailler
jusgu'ala fin.
Aurait voulu cesser
plustét

Afin d'évauer I'impact de la grossesse sur I'organisation financiére du couple, la premiere
guestion posée en entrevue concernait laplanification de cette naissance. A cette question, onze des
treize répondantes ont répondu que leur grossesse éait planifiée. Parmi cdles-ci, seulement trois

nous ont dit avoir fait des aménagementsfinanciers ou autres en fonction de I'arrivée de leur enfant



23

ouverture d'un compte de banque et réaménagements de la maison, remboursement des dettes sur
les cartes de crédit et économie d'argent enfonction de la période de chbmage et transfert du temps
partiel autempsplein pour le conjoint. Quatre répondantes n'ont fait aucun aménagement financier
par manque d'argent mais dles auraient bien voulu pouvoir le faire, deux n'en ont fait aucun mais
n'‘avaient aucune crainte au niveau financier (le conjoint ayant un revenu suffisant et un bon revenu
méme avec les prestations d'assurance-emploi). Pour les deux derniéres, I'information n'a pas &é
recuelllie. D'autre part, les deux meéres dont la grossesse n'était pas planifiée, n'ont fait aucune

planification financiere par la suite.

Concernant le travail, seulement cing des répondantes ont le méme emploi qu'avant leur
accouchement. Trois éaent sans emploi au moment de I'entrevue (dont deux éudiantes), une &ait
en conge sans solde. Parmi les quatre autres, trois avaient un emploi différent et une occupait un
emploi aors qu'ele éait en chdmage pendant sa grossesse. Sur les treize meres interrogées, neuf
ont un statut précaire. Précisons que la catégorie statut précaire comprend toutes les meres n‘ayant
pas un emploi a temps plein. Mentionnons égdement que cette catégorie a é&é condituée
uniquement pour cette recherche et smplement dans le but de faire la distinction entre les
travailleuses a temps plein et les autres. Les dsatuts précaires qui se retrouvent dans notre
échantillon sont les suivants: travailleuse autonome, a contrat, a temps partiel, sans emploi, congé
sans solde et sur appel. Notre échantillon inclut égdement deux éudiantes a temps plein dont
['unique revenu personnd au moment de I'entrevue éait les préts et bourses du ministére de
I'Education du Québec. Il est auss intéressant de constater que quatre des méres-travailleuses
combinent deux formes de travall atypique (autonome/temps partiel, sur appe/temps partie,
contractudlleftemps partiel). Parmi cdles qui occupent une ou I'autre des formes de travail atypique,
une saule smble insatisfaite de sa Situation. Elle avait fait le choix de travailler sur gppe plusieurs
années auparavant pour retourner aux éudes en pensant que par la suite dle pourrait & nouveau
obtenir un poste. Ce ne fut pas le cas. Pour les autres, il sagit soit d'un choix dans le but

daméiorer leur quaitéde vie, d'un concours de circonstance (et la situation leur convient pour le
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moment) ou de la seule option possible pour exercer d'une fagon ou d'une autre le métier lié aux
études réalisées. 1l est encore une fois intéressant de condtater que les méres ayant un emploi
atypique, les méres aux éudes a temps plein et la mere sans emploi semblent en générd plus

satisfaites de leur Situation que celles qui travaillent atemps plein.

Une saule des quatre meres travaillant a temps plein affirme ne pas trouver difficile la

gestion du rapport entre la maternité et la vie professonnelle.



Lesrevenus et les dlocations gouvernementales

Voici une distribution des revenus familial et individuel bruts pour chacune des

répondantes.

REPONDANTE REVENU REVENU

INDIVIDUEL FAMILIAL

Sophie 12000% 30-35000%
Louise 18000% 30000%
Annie 15000% 43000%
Suzanne 10000% 22000%
Danidle 5000% 60000%
Marie 27000% 60000%
Jie 13000$ 34000%

Caole 23-25000% 40-45000%

Jeanne 18000% 38-40000%
Caroline 033 32000%
Vaéie 20000% 38000%

Lucie 25-28000% 65-70 000$
Justine 25000% 45000%

Au cours des entrevues, une seule des répondantes nous a dit qu'elle avait un saare plus
élevé que son conjoint. Par alleurs, s on observe le tableau précédent, plus d'une répondante
déclare un revenu individue plus devé que la moitié du revenu familial. 1l revient donc a dire
gu'elles déclarent un sdare plus éevé que celui de leur conjoint dors qu'en entrevue toutes, sauf
une, ont laisse sous-entendre qu'il éait inférieur a celui de leur conjoint. Pour expliquer la difficulté
des répondantes a fournir l'information précise concernant leurs revenus, on peut émettre
I'nypothése suivante: le fait que plusieurs des répondantes travaillent de fagon irréguliére (a contrat,

sur appdl, etc.) rend le cacul du revenu plus complexe,
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De plus, bien que les questions posées en entrevue concernaient les revenus bruts, plusieurs
répondantes ont semblé, d'aprés leurs commentaires, nous fournir I'information concernant leurs
revenus individuel et familia nets. Ceci rend donc la comparaison entre les répondantes plus

difficile.

D'autre part, il est également intéressant de congtater qu'aucune des répondantes ne savait le
montant exact des alocations familiales provinciaes ou de la prestation fiscae canadienne pour
enfants qu'elle recevait. Une des répondantes dit qu'elle ne recoit ni I'un ni 'autre. Le tableau
suivant fait éat des montants estimés par les répondantes de 1'dlocation familiae et de la prestation
fiscale qu'elles recevaient au moment de I'entrevue. Le fait que, pour la plupart des répondantes,
les montants des dlocations familides et de la prestation fiscae aient &€ modifiés en fonction des

plus récents rapports d'impdts produits peut expliquer en partie pourquoi dles ont de la difficulté a

étre précises a ce sujet.
REPONDANTE ALLOCATION PRESTATION FISCALE
FAMILIALE
Sophie 150%mois 190%/moais
Louise 15,15%/mois 123%/mois
Annie 10¥mois 85%/mois
Suzanne 408/moais 140¢¥mais
Danidle 10¥mois 56%/mois
Marie 40%/mois 0$ (car dle n'apasfait son
rapport dimpots)
Julie 10,91%/mois 90%/mois
Cadle 10¥mois 80%/mois
Jeanne 32%3mois 153%/mois
Cardline 108/mois 70¥mois
Vaéie 1553 mois 83%/mois
Lucie 0$ 0
Justine 88%mois 50¢/moais

Aucune des répondantes ne recoit une autre forme d'aide financiére gouvernementae.
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Letableau qui suit fait lelien entre le revenu individud et le statut professionndl.

REPONDANTE REVENU STATUT
INDIVIDUEL PROFESSIONNEL
Sophie 12000$ Autonome/tempspartiel
Louise 18000% Congé sans solde
Annie 15000% Autonome/temps partiel
Suzanne 10000% Etudiante/sansemploi
Danidlle 5000% Autonome et contractuelle
Marie 27000% Tempsplein
Julie 13000% - Etudiante/sans emploi
Caole : 23-25000% Tempsplein
Jeanne 18000% Temps plein (temporairement)
Caroline 0.3 Sans emploi
Vdérie 20000% - Sur gppel/temps partiel
Lucie 25-28000% Temps plein
Justine 25000% Contractuelle/ temps partiel

Ce tableau nous permet de condater qu'il y a un lien entre le statut professonnd et le
revenu. Cependant, bien que le statutjoue un réle important, la profession joue un réle majeur, ce
qui pourrait expliquer les différences entre Danidle et Justine, par exemple. Toutes les deux
ensaignent; cependant eles ont des revenus tres différents. Plusieurs comparaisons du méme genre

sappliquent dans notre échantillon.



' REPONDANTE| REVENU STATUT PROFESSION
INDIVIDUEL { PROFESSIONNEL
Sophie - 12000% Autonome/temps partiel | Instructeur de premiers
soins
Louise | 18000% | Conge sans solde Préposée al'accuell
Annie 15000% Autonome/tempspartiel | Propriétaire d'une
. entreprise
Suzanne 10000  }Etudiante/sansemploi |- :
Daniele : 5000$ Autonomeet Professeure de musiquef
contractudlle
Marie 27000% Temps plein Coordonatrice du
sarvice d' accuell
Mie 13000$ Etudiante/ssnsemploi | -
Caole L 23-25000$ {Temps plein Adjointeadministretive
Jeanne 18000% Temps plein Secrétairejuridique
(temporairement)
Cardline 0,3 Sans emploi -
Vdérie 20000% Sur appd/temps partiel | Infirmiéere
Lucie 25-28000% |Tempsplein Consallere en emploi
Justine 25000% Contractuelle/ temps Professeure
partiel E d'informatique

Un des aspects faisant |'originalité de cette recherche résidait dans le choix, dans notre
échantillon, de femmes ayant un emploi atypique ou un datut professonnd précaire. Nous
supposions au départ que les écarts de revenu individuel entre les répondantes sexpliqueraient par
les statuts professionnels. Cependant, force est de condater que la professon est un meilleur
indicateur que le statut professionnel. Néanmoins et comme nous I'avons vu précédemment, il reste
intéressant de savoir les raisons sous-jacentes au choix du statut professionnel s, bien sir, il sagit

vraiment d'un choix.

En somme, le caractere descriptif de cette premiére partie nous permet d'avoir une vue



d'ensamble del'échantillon.

Les répondantes ont une moyenne d'ége de 28 ans et sont plutdt scolarisées (10 sur 13 ont
un dipléme de niveau universitaire). Elles ont mgoritairement un statut précaire et la plupart des
répondantes ayant un emploi a temps plein consdérent que leur sdaire et le peu ou |'absence

d'avantages sociaux qu'dles obtiennent de leur employeur rend leur situation précaire.

Sept des onze répondantes qui avaient un emploi pendant leur grossese font un bilan
positif de cette p&iode. La majorité des grossesses éaent planifiées (11 sur 13) mais seulement
trois des répondantes (individuellement ou en couple) ont fait des aménagements financiers en

fonction de I'arrivée de leur enfant.

Les méres travaillant a I'extérieur de la maison a temps plein sont cdles qui semblent le

moins satisfaites de leur situation en général.

Enfin., la section sur les dlocations gouvernementales et les revenus ne nous apprend rien
de pertinent 5 cen'est que les répondantes semblent avoir de la difficulté a préciser leurs revenus et

le montant des alocations qu'elles regoivent des deux paliers de gouvernement

De plus, on condate que le lien entre le statut professonnd et le revenu n'est pas auss

évident gu'on aurait pu le croire au premier abord.



DEUXIEME PARTIE

Points de vue sur lamaternité et les mesures socides qui lui.
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Cette seconde partie et d'abord consacrée aux mesures socides auxquelles les méres de notre
échantillon ont eu acceés et a leur gppréciation de ces mesures. Elle aborde ensuite leur vécu de
I'dllaitement et leurs impressions concernant la reconnaissance socide de la maternité. La toute

derniére section laisse place aleurs revendications.

Les mesures sodides ou gouvernementales dont il et question dans la recherche, soit les
prestations spécides d'assurance-emploi (de maternité, parentales et de maadie), le programme
d'allocation de maternité du Québec (PRALMA), laprotection de laCommission de lasanté et de la
Securité du travail (CSST) et les congés en vertu de la loi sur les normes du travail, reévent du
gouvernement fédéral ou du gouvernement provincial et sont liéesalapériode périnatale (pendant la
grossesse et gpres la naissance d'un enfant). Chague mesure socide utilisée sera gpprofondie dans

cette partie de larecherche.

Lecongé de maternité: durée, assurance-emploi et compensation financiére de l'employeur -

Le gouvernement fédéra accorde aux nouvelles meres la posshilité de recevoir des
prestations spécides d'assurance-emploi (prestations de maternité et prestations parentales) pour
une période maximale de 25 semaines. Les predtations de maternité (15 semaines) ne sont versées
gu'alamére mais les prestations parentales (10 semaines) peuvent étre utilisées soit par lameére, le
pere ou partagées entre les deux. Ced dit, tout le monde n'est pas digible. Ces prestations ne sont
accordées qu'a certaines conditions, dont I'une est d'avoir travaillé 700 heures (assurables) dans les
52 semaines précédant la date de la demande. |l existe évidemment d'autres conditions, mais cette
derniere e cdle qui pose le plus souvent probléme. Déplus, lestravailleurs autonomes ne sont pas.
couverts parlerégime d'assurance-emploi. Laréditédu travail desfemmes étant en grande partie le
travail atemps partiel, acontrat, a leur compte ou sur appel, fait en sorte qu'elles ont de moins en

moins de chance d'ére digibles au régime d'assurance-emploi.

Trois des répondantes n'ont eu aucune compensation financiére ni pendant la période

précédant lanaissance de leur enfant ni pendant le congé de maternité:
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Danidle est travailleuse autonome. Elle enseigne a son domicile et malgré le fait qu'elle ait
obtenu deux contrats d'enseignement d'une commisson scolaire, dle n'était pas digible au régime

d'assurance-emploi puisque ceux-ci ne totalisaient pas 700 heures.

De son c6té, Annie a cesse de travailler vers lafin de son premier trimestre de grossesse.
Contractuelle, son travail éait trop irrégulier pour Iui donner la possibilité daccumuler les 700
heures requises. Cette derniére travaille désormais a son compte (a temps partiel) depuis que son
enfant a3 mois, cequi signifie qu'elle avécu sans revenu d'emploi et sans prestations d'assurance-

emploi pendant une période de 11 mois.

Enfin, Caroline bénéficiait d§ja des prestations ordinaires d'assurance-emploi quand dle est
devenue enceinte. Ses prestations ont cesse un mois avant la naissance de son enfant. Elle avécu

sans revenu d'emploi et sans prestations d'assurance-emploi pendant une période de 6 mois.

Parmi les autres, seules Vaérie et Louise ont obtenu une compensation financiére de leur
employeur. Les deux ont mentionné qu'elles se consdéraient privilégiées par rapport alamgjorité
des femmes. Voicd un tableau descriptif de ce que chacune dentre eles a obtenu comme

compensation financiére de lapart du gouvernement et de leur employeur.

Vaérie L ouise

- 4 semaines de CSST a %% du salarre - environ 3 moisdeprestationsdemaladie
d'assurance-emploi a55% du sdaire (jusgu'ala
date d'accouchement)

- dlocation de maternité (360%) - dlocation de maternité (360%)

- 25 semaines d'assurance-emploi a55% du - 25 semaines d'assurance-emploi & 55% du

sdare sdare

- pendant les 15 semaines de prestations de - pendant les 15 semainesde prestationsde

maternité, contribution de I'employeur pour maternité, contribution de I'employeur pour

compenser les pertes d'assurance-emploi jusgu'aj compenser les pertes d'assurance-emploi jusgu'a

80% du saaire 93% du sdlaire

- 2 semaines de congé bonus 280% du salaire | - les 2 semaines de péndité d'assurance-emploi

- possibilité de prendre, entrele congé de payées par |'employeur a93% du sdlare

maternité et le congé parental, les semaines de

vacances accumulées a80% du sdaire
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Il est important de préciser qu'elles sont les seules a étre syndiquées dans notre échantillon
et qu'dles ont toutes deux pris un congé sans solde de deux mois gpres leur congé de maternité.
Vaérie est retournée au travail lorsque son enfant avait 10 mois et I'enfant de Louise, qui &ait ala

toute fin de son congé sans solde au moment de I'entrevue, dlait avoir 8 mois lors du retour au

travall de samaman.

L e tableau suivant résume lasituation des huit autres répondantes.

REPONDANT AGE DE L'ENFANT | CONGE DE MATERNITE
E LORS DU RETOUR (DUREE ET
AU TRAVAIL OU COMPENSATION
AUX ETUDES FINANCIERE)
Sophie 8 mois 25 semaines d'A-E. et 2 moisa
ssfras
Lucie 3 mois 15 semaines d'A -E. & quelques
mois plus tard, 4 des 10 semaines
d'A.-E. (prestations parentaes)
Caroline Ne sapplique pas Prestations d'A.-E. jusqu'a ce
gue son enfant ait 1 mois
Suzanne 4 mois (retour aux éudes) | 25 semaines d'A.-E. en méme
temps que le retour aux éudes
Marie 4 mois 15 semaines d'A -E. et quelques
mois plustard, 5 des 10 semaines
dA.-E. (prestations parentales)
Dit qu'elle a eu droit a
I'allocation de naissance de
500% pour un premier enfant
Jdulie 19jours (retour aux éudes)| 25 semaines dA.-E. en méme
temps que le retour aux éudes
Cadle 6 mois 25 semaines d'A.-E.
Justine 8 mois 25 semaines dA.-E. et 2 moisa
s frais




L 'dlocation de maternité

En ce qui concerne la compensation financiere gouvernementale, le gouvernement
provincia accorde une dlocation de maternité”, comme nous I'avons vu dans le tableau descriptif
de la compensation financiere obtenue par Vdérie et Louise. Cette dlocation (360%) et versée par
le ministére de la Securité du revenu du Québec (PRALMA) et est accordée uniquement aux meres
admissibles aux prestations dassurance-emploi maternité (a la condition qudles en fassent la
demande) pour compenser les deux semaines de péndité du régime d'assurance-emploi. Une seule
parmi les méres qui ont bénéficié du régime d'assurance-emploi croit ne pas avoir recue |'dlocation
de maternité, ce qui nous ramene a l'incertitude concernant les alocations familiales provincides et

la prestation fiscal e canadienne pour enfants de lapartie précédente.

Le partage des prestations parental es d'assurance-emploi,

Puisqu'il es possible de partager les 10 semaines de predtations parentales d'assurance-
emploi entrele pere et lameére, nous nous sommes demandées S cette possibilité avait €é prise en
considération par nos répondantes. Etant donné la taille de notre échantillon, il n'est pas pertinent
de comparer dtatistiquement avec les données disponibles sur la question, peu nombreuses
dailleurs, mais il reste intéressant de noter que 4,2% des utilisateurs de ce congé at é&é des

hommes entre 1992 et 1993 au Québec?.

Dans notre échantillon, un seul couple sest prévau de cette possibilité. La répondante et
son conjoint ont pris chacun cing semaines du congé parentd et ils ont pris ce congé en méme
temps pour pouvoir ére en famille. Leur cas et toutefois particulier dans notre échantillon. En
effet, leur enfant ayant &é trés mdade pendant les premiers mois de sa vie, la répondante avait

besoin d'argent (la mdadie de son enfant ayant engendré quelques milliers de dollars en colts

2! Notons cependant que'information rel ative al'all ocation de maternité manque pour trois des répondantes.

2! Marie Moisan On et ras trop de deux: |'utilisation du congé parental au Québec. Conseil du statut de lafemme,
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indirects) et besoin de se changer les idées. Elle a donc pris les 15 semaines de congé de maternité
ang que deux semaines de vacances puis e retournée travailler, I'état de santé de son fils le lui

permettant & ce moment. Elle a gardé le congé parenta pour |'été suivant.

Parmi les douze autres, quatre couples n'ont pas envisagé que le conjoint se prévale de cette
possibilité. Les raisons évoquées par les autres sont les suivantes. deux voulaient poursuivre
I'allaitement a temps plein, deux des conjoints &aient d§aen chdmage, une ne tenait pas a retourner
travailler plus tot méme s son sdaire e plus édevé que cdui de son conjoint, une &ait cqnvai ncue
que son conjoint aurait perdu son emploi Sil séait prévalu de cette possibilité et pour la derniere,
qui n'avait pas droit aux prestations d'assurance-emploi, il n'‘ajamais &é question qu'elle retourne
travailler et que son conjoint reste alamaison avec son enfant. Elle semblait méme trouver I'idée
tres farfelue. 1l ne sagit pas d'un refus de la part du conjoint mais bien de sa décison a dle.
Magré son jeune &ge (27 ans) et son niveau de scolarité devé (maitrise), dle semble adhérer
parfaitement au modde traditionnel du pére pourvoyeur et de lamére au foyer. Etlefait qu'ele soit,
comme nous le verrons plus loin, la seule répondante a consdérer qu'il existe vraiment une
reconnaissance socide de la maternité tend a appuyer son attitude concernant le partage du conge
parenta. Le fait quelle ait un trés faible revenu individuel brut et que son conjoint fasse plus de

50 000$ par année peut également ére un facteur explicatif.

Mentionnons finalement que plusieurs des répondantes ont souligné que l'intérét de leur

travail et la gratification qu'elles en retirent sont des raisons qui expliquent leur retour au travail.

Leretrait préventif

Sous la responsabilité de la Commission de la santé et de la Sécurité du travail (CSST), le

retrait préventif a pour objectif de protéger la travailleuse enceinte quand ses conditions de travail

Québec, 19%.
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comportent des dangers physiques pour dle ou son enfant. On tente d'abord de modifier ses téches
ou de laréaffecter, mais S aucune réaffectation n'est possible, on lui accorde un retrait préventif.
Elle touche adors des indemnités correspondant a 95% de son sdaire et ce, jusgu'au jour de son

accouchement.

Troisfemmes de notre échantillon se sont vues accorder un retrait préventif. Sophie, dont le
vecu de la grossese au travail a é@é difficile, a obtenu un retrait préventif & 18 semaines de
grossesse (Une semaine gpres sa demande).  Suzanne, danseuse dans une troupe, a obtenu son
retrait préventif a 20 semaines de grossesse (environ un mois gpres sa demande). Elle a eu de la
difficulté afaire comprendre ce qu'éaient les taches qu'elle avait a accomplir pour justifier le retrait

préventif et a donc d investir du temps pour I'obtenir.

Lecas de Vdérie, infirmiere, et plus complexe. Au moment de devenir enceinte, dle avait
deux emplois. un emploi d'infirmiéere dans un hépita et un emploi d'infirmiéere-intervieweuse pour
un groupe de recherche aupres d'une population homosexuelle. On lui a accordé une modification
de téches puis un retrait préventif 236 semaines pour son emploi al'hdpital. Toutefois, le retrait lui
a refuse pour le second emploi, aors que, paradoxalement, son employeur I'a congédiée étant

donné les trop grands risques pour sa grossesse™.

Jsuis intervieweure pour un groupe qui fait des recherches auprés des gais pisje
prenais des prises de sang pour dépiser le VIH. Ca, a cet endroit laj'ai eu
beaucoup de difficultés parce que mon meédecin traitant refusait queje continue ce
travail-la et... auss le responsable de cette recherche-la qui et un spécidiste en
épidémiologie disait c'est pas possible que des femmes enceintes travaillent dans
ce contexte-lamais|'évaluation de la CSST afait en sorte que eux ils trouvaient
que c'était pas dangereux.

Les difficultés que Valérie a vécues au travaill durant sa grossesse, énumérées dans la

section Les conditions entourant la maternité, sont de plus directement liées a la modification de

% soulignons que le motif invoqué par I'employeur sur le formulaire de cessation d'emploi utilisait le prétexte
suivant: manquedetravail.
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tachesimposée par laCSST.

On me disait lat'as pas le droit de faire des prises de sang, t'as pas le droit de
lever des patientslourds, t'as pas le droit defaire ci, t'as pasle droit defaire ca et
dans laréditéj'étais comptée comme une infirmiére a part entiere de I'équipe, ce
qui veut dire qu'il n'y avait pas plus de monde pour faire lajob. Je sentais un
petit peu la évidemment un peu de tension, pis un petit peu de pression de la part
des autres... cest des conditions de travail dans lesquelles on court comme des
gueues de veau tu sais quand tu disa l'autre infirmiére: « En plus de tajob atoi
tu viendrais-tu faire mes trois prises de sang pis partir mes deux intraveineuses
pis lever mon patient pesant ». Ce qui fait qu'en bout de ligne tu en fais pas ma
pis t'es éreintée pis tu te sens ma al'aise de déléguer comme ca ates collégues.

Hie explique que c'é&ait sa responsabilité de sarranger pour.respecter les consignes et
restrictions imposées par la CSST, cest-a-dire ne plus faire de prises de sang, ne plus lever de

patients lourds, sasseoir réguliérement, etc.

Par exemple, S supposons tu te piques pis qu'on t'avait dit... tu te piques avec
une aiguille en faisant une prise de sang pis on t'avait dit de ne pas faire de prise
de sang et tu prends quelque chose, c'est de tafaute parce que I'employeur dit
gue t'es pas suppose le faire sauf que dans larédité de tous lesjours, il n'y a
aucun mécanisme qui est la. C'est ma responsabilité a moi en tant gu'infirmiére
daler re-dééguer majob queje peux pas faire aux autres, de surveiller avec qui
je travaille, quels patientsj'ai, S j'al des patients agités qui peuvent me frapper
Ou quoi que ce Kit, c'est maresponsabilité a moi.

Elle critique fortement les condgnes de la CSST quelejuge impossibles & appliquer dans

le milieu de lasanté. En plus des citations précédentes, elle donne I'exemple suivant

Je pense que la prescription entre guillemets éait d'aler m'asseoir dix minutes
par heure ou quelque chose de méme, de la CSST, jamaisje n'ai pu le respecter
l&.. parce que céait impossble Cest impossble dans le contexte de travail
dans lequel on travaille. T'saisje veux dire ah oui cafait d§a une heure que je
travailleje commence a étre pas mal fatiguée, mon patient est en train de faire un
aré cardiague mais je vais dler m'asseoir dix minutes |a.. ¢a marche pas
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comme ¢a.

L'expérience de Valérie vient confirmer certaines des données d'un rapport de recherche sur
leretrait préventif de la travailleuse enceinte dans le secteur des hépitaux et des services sociaux®,
publié il y a plus de 10 ans. Cette recherche fait éat d'au moins deux choses concernant

I'organisation du travail en fonction de la grossesse:

- La travailleuse dle-méme doit sgjuster, c'est-a-dire adapter son travail a son
nouve éat. A cet égard, lerdle des responsables et/ou des chefs de service est de
leur expliquer que « c'est sa responsabilité a dle de voir a diminer tout ce qui
est poids lourds dans son travail ». On lui rappelle par exemple qu'elle possede
diverses techniques lui permettaht d'éviter de trop ou de ma forcer, « d'attraper
uneinfection », etc. »

- La grossesse entraine certains réaménagements mineurs de lapart des collégues
de travall: ceux-ci doivent « aider la travallleuse enceinte », par exemple
lorsgu'elle a « a soulever des patients ». |l doit Sopérer, au sein des équipes,
une nouvelle répartition des téches, afin que latravailleuse enceinte ne fasse pas
d'efforts physiques trop grands, ne risque pas de mettre en danger sa
grossesse.’
Ce rapport montrait dgale sentiment de géne et d'inconfort quant a la délégation des téches
aux collegues et souligne auss la présence des risques, méme apres une réaffectation, tels que
mentionnés par Vaérie. On peut donc congtater que treize ans plus tard, la problématique n'a pas

semblé évoluer ou Saméliorer.

Enfin, Louise, préposee a l'accuell dans un agroport, critique auss la CSST. Sa demande
de retrait préventif a é&é refusée. Les premiéres étgpes se sont bien déroulées. dle fait sa demande

et le CLSC chargé de I'évaluation de son poste lui envoie une lettre disant qu'il est effectivement

% Anne Ouéniarl On méritebien un congé. Rapport derecherchesur leretrait préventif delatravailleuseenceinte
dans|e secteur des hbpitaux et des services sociaux, hdpita Maisonneuve-Rosemont, département de santé
communautaire, Santé au travail, mai 1986, 218 pages.

5| dem pages 83-&.
% | dem page %
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dangereux pour €le de travailler aprés 24 semaines de grossesse. Peu de temps apres, la CSST
communique avec dle et lui annonce qu'il y a erreur, que sa demande est refusée, sans autres

explications que celle voulant que son employeur soit dejuridiction fédérae.

Jai dit vous me dites que c'est dangereux de travailler, vous faites une étude sur
mon pogte pis vous me dites aopres ben démerdestoi la (...) Premiérement, il a
été trés béte, il m'ajamais rien propose apres.
Il est a noter que la CSST accorde le méme genre de protection ala mére qui dlaite, mais

aucune des femmes composant notre échantillon n'en afait la demande,

L'dlaitement

Les méres de notre échantillon dlaitent d'abord et avant tout pour offrir ce qu'il y a de
meilleur a leur enfant. A cet égard, aucune des répondantes n'a évogué les avantages que
I'allaitement représente pour dle (le contact avec leur enfant, I'aspect économique, le lait toujours
prét, etc.) et les bénéfices pour leur corps (I'utérus qui reprend sa forme plus rapidement, etc.).
Pourtant, de nombreuses éudes précisent les avantages, incontestables, de I'alaitement pour la

mere.

Les caractérigtiques de I'dlaitement, notamment la durée de la période dalaitement et les
raisons pour lesquelles ont cesse d'dlaiter éant particuliéres a chacune, nous procéderons cas par

cas.

Suzanne, 23 ans, étudiante, a dlaité son enfant pendant 3 _ mois. Elle a cessé car dle
N'avait plus d'énergie et voulait se refaire des forces. De plus, dle désirait sevrer son enfant avant
son retour aux éudes (2 semaines plus tard). Hie dit égdement que, dans d'autres circonstances,
dlen'aurait pas dlaité beaucoup plus longtemps. Son but &ait de faire I'expérience de I'dlaitement

et dle ne tenait pas adlaiter plus longtemps.
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Sophie, 33 ans, instructeure de premiers soins, dlaitait encore son enfant de 9 mois au
moment de I'entrevue. Depuis son retour au travail, dle aadopté I'dlaitement mixte en offrant a son
enfant des biberons lesjours de semaine. Elle dlaite a temps plein les fins de semaine. Elle aurait
bien voulu continuer I'dlaitement atemps plein (méme lejour) mais dle n‘avait pas la possihilité de

tirer son lait sur son lieu de travail.

Louise, 27 ans, préposée a l'accueil, a pris un congé sans solde pour pouvoir alaiter plus
longtemps. Elle dit que laconciliation de I'allaitement et du travail est impossible dans son cas parce
gu'elle ades horaires de travail irréguliers (jour, soir, nuit) et dle pense qu'il ne lui aurait pas é&é
possible de tirer son lait sur son lieu de travail. Au moment de I'entrevue, dle avait commenceé a

sevrer son enfantde 7 mois avant son retour au travail prévu deux semaines plus tard.

Marie, 29 ans, coordonnatrice du service d'accueil, adlaté son fils pendant 3 _ mois. Son
enfant &ait malade et avait un moniteur d'apnée, ce qui congtituait, selon sa perception, un obstacle
ou une condition défavorable a un alaitement agréable pour dleains que pour son enfant. Dans de

meilleures conditions, dle dit qu'elle aurait dlaité quelques mois de plus.

Vaérie, 31 ans, infirmiere, prévoyait dlaiter son enfantjusqu'aun an. Danslesfaits, dlea
ces2 ddlaiter son enfant alors qu'il avait 10 mois parce qu'elle sentait qu'ils éaent tous les deux

préts. Elle pense que son retour au travail peut également avoir éé un facteur décisionnel.

Carole, 29 ans, adjointe administrative, adlaité son enfant pendant un mois. Ellea eu dela
difficulté, « c'est le manque d'expérience, je ne m'étais pas renseignée assez ». Elle a commence
des la naissance a lui offrir un biberon par jour pour avoir la posshilité de sortir mais rapidement
son enfant n'a plus voulu du sein, et dle n'a pas inssté. De plus, dle souligne le manque de
support de lapart de son conjoint: « finalement I'éément le plus perturbateur dans I'affaire ca a &é
mon mari ». Ce dernieringstait pour qu'elle lui offre un biberon quand il pleurait la nuit. Lefait
den'avoir pu alaiter plus longtemps ne semble pas |a déranger outre mesure: « ben de toute fagon

moi Céait pas... l'dlaitement... on n'a pas éé dlaté chez nous pis ¢a n'a rien changé dans notre
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vie. Donc céait pas grave pour moi! ». Elle souligne cependant que dans le cas d'un second

enfant, dle tenterait d'alaiter plus longtemps en dlant chercher de I'aide exté&ieure en cas de

nécessité.

Jeanne, 25 ans, secréairejuridique, a dlaité pendant 5 mois. Elle avait décidé de sevrer son
enfant avant méme de savoir qu'elle aurait un emploi (elle éait sans emploi pendant les mois
suivants son accouchement) parce qu'dlle était « tannée ». « Ca dlait super bien mais c'est mai...

jetrouvais quej'avaisfait mapart ! ».

Justine, 30 ans, professeure d'informatique, alaitait encore exclusivement son enfant de 10
__mois au moment de I'entrevue. Elletire son lait lesjournées ou elle et ala maison e, comme dle
travaille pres de chez elle, dley retourne pour dlaiter le midi. Elle trouve ¢a plutdét compliqué mais

n'envisage pas d'autres options puisqu'elle tient & poursuivre |'alaitement.

Julie, 23 ans, éudiante, dlaitait encore son enfant de 7 _ mois au moment de I'entrevue.
Elle tentait de faire adopter I'dlaitement mixte a son enfant pour des raisons pratiques avant
d'entamer une nouvelle session universitaire. Elle explique que la motivation et I'énergie qui la
poussaient atirer son lait au début (elle est retournée al'école 19 jours aprés son accouchement) ne

sont plus présentes. Elle dit égdement que s ele n'avait pas eu de cours dle aurait amé dlaiter

pendant un an.

Caroling, 38 ans, sans emploi, dlaitait encore son enfant de 12 mois. Elle a dlaté
exclusvement jusqu'a ce que son enfant ait 9 mois et depuis dle a commencé a diminuer trés
tranquillement jusqu'au moment de I'entrevue ou dle dlaitait uniguement le matin (et la nuit, au

besoin). L'alaitement est une des raisons pour lesquelles ele ne voulait pas retourner travailler a

temps plein.

Lucie, 29 ans, conseillére en emploi, n'dlaitait plus au moment de I'entrevue. Elle a dlaité
atempsplein pendant un moiset demi puis achois I'allaitement mixte. Elle aallaité matin et soir

jusgu'a ce que son enfant ait 6 mois. Elle e retournée travailler quand safille avait trois mois.  Elle
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aurait quand méme voulu dlaiter a temps plein plus longtemps, mais dégrait faire la transition

tranquillement. Elle a cessé completement car son enfant ne voulait plus du sein.

Annie, 31 ans, propriétaire d'entreprise, aeu des difficultés avec I'dlaitement. Elle a cess2
dalaiter dors que son enfant avait trois mois. Elle pense qu'elle ne produisait pas suffisamment de
lait. Son enfant éait continuellement affamé, ne dormait pas bien et n'a repris son poids de
naissance qu'a 5 semaines. Dés quele a tenté de compléer les boires avec un biberon, dle a
condtaté une nette amélioration. Elle a opté pour I'dlaitement mixte pendant un bout de temps avant
de cesser compléetement I'allaitement. Depuis qu'elle a cesse I'dlaitement, tout va pour le mieux.
Elle aurait voulu pouvoir dlaiter plus longtemps mais dans les circonstances, ele consdére qu'dle

atenté tout ce qu'elle pouvait et qu'elle e dlée chercher toute I'aide possible.

Enfin, Danidle, 27 ans, professeure de musique, a dlaté son enfant pendant les 4-5
premiers mois atemps plein et a adopté I'alaitement mixte par la suite. Au moment de |'entrevue,

son enfant avait 11 mois & dletentait de le sevrer.

Bien que ce soit relativement évident, il est intéressant de congtater comment I'allaitement, le
travail et la reconnaissance sodde de la maternité sont liés. Certaines, nous le verrons dans la
section suivante, cessent d'alaiter pour retourner travailler et retournent travailler pour se sentir

vaorisée:

Avoir auss le prestige de dire que je travaille. Je me souviens avant que je
travaillejustement, des fois tu rencontres du monde... on dirait que c'est un petit
peu les préjugés par rapport aca Tu dis que tu restes alamason: « Ah!l... »...
C'est pastres valorisé. Caj'avaistrouve ¢aun petit peu blessant.

L areconnaissan ] e lamaternité

La question éait complexe et nécessitait un instant de réflexion: « Trouvez-vous que la
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maternité es bien reconnue par la sociét€? ». La loquacité des répondantes nous laisse toutefois

croire qu'elles vivent beaucoup de frustrations pendant la période périnatae.

Trois des méresinterrogées trouvent que laplupart des gens ont du respect pour la maternité
mais que le probleme se Stue au niveau des mesures socides permettant a tout le moins de
maintenir leurs conditions économiques, du gouvernement, des entreprises. Elles soulévent des
points dont certains sont positifs: bonne disponibilité des informations, plus de services offerts
pendant la grossesse qu'aprés la naissance, le fait que des gens cedent leur place dans Iertransport
en commun est une forme de reconnaissance. La majorité des répondantes ont cependant affirmé

n'avoir croisé que tres peu de ces gens.

Une seule des répondantes estime qu'il existe une reconnaissance socide de la maternité:

« En générd, je pense que oui maisje pense qu'il y atoujours place al'améioration! ».

Il et intéressant de congtater qu'une seule des femmes intervieweées mentionne |'absence de
reconnaissance socide de la paternité. Elle consdere qu'un congé de paternité de cingjours, dont
uniquement deux sont obligatoirement rémunérés, le prouve clairement. Son expéience appuie
égaement son congtat. Elle aaccouché troisjours avant la date prévue et I'horaire de travail de son
conjoint indiquait qu'il devait travailler lajournée suivant la naissance de leur enfant. Quand il a
téléphoné a son travail pour annoncer I'heureuse nouvelle et sgnader qu'on devrait le remplacer,
son supérieur lui arépondu quiil refusait de payer quelgu'un en heures supplémentaires pour le

remplacer et ainsisté pour qu'il viennetravailler. Il aquand mémerefusé d'y dler.

Pour lereste, les méres interrogées sentendent pour dire gu'il n'y a ni reconnaissance de la
double tache des méres qui travaillent ni reconnaissance du travail des meres qui font le choix de
rester a la maison (sociale et économique, dans les deux cas), que la maternité et un lieu de
contréle des femmes (une femme enceinte ne peut pas boire un café sans sefairefusiller du regard),
gue les hommes ne simpliquent pas suffisamment dans lamaternité (non pas par méchanceté, mais

plutdt parce que des valeurs rétrogrades sont fermement ancrées en eux), que les employeurs sont
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intolérants face aux responsabilités des méres et que les hommes ont utilisé la maternité pour faire

de I'argent en vendant divers produits (tire-lait, soutien-gorge d'alaitement, etc.).

Plusieurs répondantes trouvent qu'il y abeaucoup de pressions sociales. Les meres doivent
retourner sur le marché du travail rapidement, mettre de coté leurs responsabilités familiales, ére
productives, ne doivent pas se plaindre et and de suite. Parmi les neuf répondantes qui ont un
emploi, la plupart trouvent difficile la gestion du rapport entre la vie familide et la vie
professionnelle. « C'est dans son ensemble queje trouve ¢a difficile... Ce queje trouve difficile
c'est d'avoir afaire des choix entre un et I'autre ». Pour une autre, qui vaudrait bien rester a temps
plein alamaison avec son enfant, lapression vient auss de l'intérieur du noyau familia puisque
son conjoint lui a dit gu'un enfant N'é@ait pas suffisant pour rester a la maison, mais que deux ca

vaudrait peut-étre lapeine.
Pour conclure cette section, voici I'opinion de quel ques-unes des répondantes.

C'est pas vdorise avoir des enfants, c'est pas reconnu! Findement une femme
qui et enceinte, c'est un pagquet de troubles! C'est pas dit |3, mais ca se sent
guand méme. Finalement... moi, chez moi c'est moi qui a le plus gros revenu
OK, entre moi & mon mari, ben a un moment donné le fait davoir des enfants
ben catefreine dans... s tu veux avoir de I'avancement pis tout ¢ala, bon ben tu
te dis moi j'aimerais caen avoir quatre, ouais mais la s j'ai quatre grossesses je
vais partir quatre fois en congé de maternité, t'sais un moment donné... Pis on
peut pas changer dej ob, j 'peux pas. 1aj 'al une nouvelejob, j'peux pas |a tomber
enceinte tout de suite... cavafaire... ¢a sera pas quelque chose de bien acceptél
C'est tout le temps... faut choigir finalement entre le travail, s on a le golt de
faire quelque chose d'intéressant, de bien payer, pis le fait d'avoir des enfants.
Faut choisir entre les deux. De voir ou sont nos valeurs.

Le monde est pas fait pour les enfants pis c'est en ayant un enfant que j'ai
compris ¢gal Le monde dans lequdl on vit en ce moment... on va au restaurant, S
elle pleure on sefait regarder avec des gros yeux.



Vate cacher pour dlaiter! On aune petite sdle d'alaitement, vate cacher on veut
pastevoir les seind

C'est dérangéssmoi pas! Ton enfant fais-tu ses nuits? Pas bonjour comment ¢a

val, a dorstu ? Comme s ére parent cest de 9 a 9... apres ¢a faut que ¢a
dorme.

Dans la société on dirait qu'il n'y a pas de place pour les enfants, le travail qui
prend une grande quantité de notre temps n'est pas une place pour les enfants.
Beaucoup des activités gu'on entreprend, auxquelles on participe... il n'y a pas
de place pour les enfants. C'est vraiment un monde d'adultes, les enfants sont
pas bienvenus pis auss lefait que les pleurs de bébé, les cris c'est toujours...
toujours fatigant de les entendre. Il n'y a pas de patience on dirait. Tout le

monde é&at bébé avant de devenir adulte mais on dirait qu'on ignore ca
compl éement.

Jai appelé un moment donné au service autobus... il y a un sondage pis dans le
sondage ¢a demande euh c'est des questions un peu tendancieuses du genre:
« Trouvez-vous gacorrect que le monde ait leur poussette dans le métro ou dans
['autobus? »... mais gu'est-ce queje vaisfaire moi pas de poussette [a?!

Lesrevendications

Toutes ces congtatations sur la reconnaissance socide de la maternité nous amenent, en
conclusion de cette partie, afaire I'éventail des mesures évoquées par les meres interrogées pour les

ader avivre la période périnatale de fagon plus décente,

Mais, précisons d'abord que les femmesinterrogées n'ont pas é¢, comme cefut le cas pour
laquestion sur lareconnaissance socide, auss bavardes. En fait, il a méme fallu, dans lamgjorité
des cas, reposer la question a plusieurs reprises e, a la limite, donner des exemples. Notons

cependant que les exemples utilisés ne font partie de la lige des revendications que Sils ont &é
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mentionnés par une autre répondante. De plus, les réponses telles que « je voudrais plus d'argent
du gouvernement » n'ont &é prises en compte que dans la mesure ou la répondante pouvait les
justifier, cet-a-dire expliquer d'ou cet argent proviendrait, quelle forme il prendrait et a quoi il

servirait.

Les revendications sont divisées en cinq sous-sections: assurance-emploi et retrait préventif,
travail, garderies, mesures gouvernementales et autres ressources. Certaines revendications
recoupent deux themes. Précisons également que lanotion de choix afait figure de leitmotiv tout au

long de l'analyse et que le temps passe avec |'enfant est une des préoccupations centrales de toutes

les méres.

L'assurance-emploi et le retrait préventif

Un plus grand nombre de semaines de prestations d'assurance-emploi

Abolition du nombre minimum d'heures requises pour ére eligible au régime d'assurance-
emploi

Prestations d'assurance-emploi a 95% du salaire comme pour la CSST

Augmentation du pourcentage du sdaire pour les prestations d'assurance-emploi

Modification des conditions d'digibilité au retrait préventif et au régime d'assurance-emploi

Letravail

* Compensation financiere de I'employeur pour couvrir une partie des pertes engendrées par le
congé de maternité

* Posshilité des semaines de 4 jours au sdare atemps plein : cinquiéme journée financée par
I'employeur ou le gouvernement

» Posshilité de temps partiel pour toutes les méres qui reviennent du congé de maternité (retour
progressif)

¢ Plus de postes partagés
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* Plus de souplesse de la part des employeurs : avoir la possibilité de modifier la date de retour
au travail aprés le congé de maternite, taches, horaires de travall, etc.

= Banques de congés pour les rendez-vous de |'enfant chez e médecin etjournées de maladie

* Uneplus grande ouverture des employeursface au télétravail (partage du travail entre le bureau
et lamaison)

¢ Que les entreprises fournissent un petit pourcentage de leurs profits pour payer les méres au
foyer

Lesgarderies

» Garderies a5$ pour tous

» Développer pardldement au réseau de garderies, un réseau de hdtes-garderies et de hdtes
répits pour permettre aux meres de se changer les idées quelques heures, faire des courses, eic.

* Plus de garderies en milieu de travall

* Plus de garderies en milieu universitaire

» Possihilité de temps partiel pour les places a5% en garderie

» Horaire de garderies plus flexible (soir)

* Plus de places en garderie

* Plus de pouponniéres et possibilité de temps partiel en pouponniere

» Lieux de travail aménagés pour amener les enfants en cas de besoin

L es mesur es gouver nementales

* Mailleures réductions d'impéts al'égard de lafamille

* Réinditution de I'allocation de naissance

* Augmentation des alocations familiaes

*  Reconnaissance financiére des méres ou des peres au foyer

 Offrir le choix d'une place 2 5% en garderie ou un montant plus devé d'alocations familiades

+  Offrir le choix de rester au moins un an ala maison gores la naissance d'un enfant sans aucune
péndité
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* Pour cdles qui ont des préts du ministére de I'Education du Québec a rembourser, que le
gouvernement assume une part des dettes pendant le congé de maternité ou suspende le
remboursement jusgu'au moment du retour au travail

Antres ressources

* Développement d'une sirie de ressources pour les travailleurs autonomes (que les banques, les
casses ou les gouvernements, par exemple, offrent des services d'aide a la planification
financiere, de gestion de budget, €tc.)

* Plus de ressources gratuites telles que des groupes de rencontres postnatales, de discussion, de
soutien, d'aide, etc.

Les meres ayant un emploi a temps plein sont celles qui revendiquent des satuts
professonnels atypiques (poste partagé, etc.) malgré le fait qu'elles consdérent leur sStuation
actudle comme éant précaire au point de vue sdaria. On peut expliquer cet éat de choses par le
fait, comme nous |'avons mentionné précédemment, qu'elles sont égadement celles qui sont le
moins satisfaites de leur Stuation en généra a cause des difficultés de la conciliation maternité-
travail. Toutefois, leurs revendications sont bases sur une évauation pratique du statut
professonne atypique, cest-adire moins dheures de travall par semaine, moins de
responsabilités professionnelles, etc. sans tenir compte des conditions économiques qu'engendrent
systématiquement ces statuts professionnels. En effet, deux des répondantes travaillant a temps
plein ont clairement affirmé qu'elles ne changeraient de statut professionnel que dans la mesure ou

elles gagneraient le méme sdaire que ce que leur procure leur emploi atemps plein.

Finadement, plus eurs aspects ressortent clairement du discours des répondantes.

D'abord, dles sont trés préoccupées par les conditions d'digibilité au régime d'assurance-
emploi. Plusieurs ont évoqué ladifficulté arassembler les 700 heures nécessaires pour étre digible

mais certaines ont égaement mentionné qu'elles craignaient de ne pas y avoir droit a la naissance
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éventuelle d'un deuxieme enfant puisque leur statut professonne est un obdacle (travallleuse
autonome, entre autres). De plus, quelques-unes ont précise qu'elles attendraient d'avoir un emploi
plus stable avant d'avoir un autre enfant et celles envisageant une seconde grossesse dans un avenir

plus rapproché considéraient que cette deuxieme grossesse compléterait leur famille.

Laplupart des femmes auraient voulu avoir la possibilité de se reposer avant la naissance de
leur enfant, mais elles ne pouvaient c&eser de travailler sans perdre des semaines d'assurance-
emploi aprés la naissance de leur enfant. Elles préféraient toutes avoir le maximum de _semai nes
avec leur enfant plutot que de se reposer avant I'accouchement. Elles trouvent majoritairement qu'a
sx mois leur enfant est tropjeune pour qu'elles retournent travailler atemps plein a I'extérieur de la
maison, mais consderent que le montant des prestations d'assurance-emploi  est insuffisant pour
qu'elles puissent envisager un prolongement de leur congé de maternité a leurs frais. Elles trouvent
auss trop rigides les conditions entourant le retour au travail et estiment que les employeurs

pourraient faire preuve de plus de souplesse aleur égard.

Les répondantes ont alaité en moyenne un peu plus de six mois (6,88), maisla moyenne de
I'dlaitement exclusif se situe autour de cing mois. Toutes les femmes de notre échantillon ont alaté

leur enfant pendant une certaine période de temps.

Enfin, la grande majorité des meres interrogées estiment qu'il n'y a pas de reconnaissance

socide de lamaternité.



NCLUSION

En conclusion, ce qui ressort de fagon frappante du discours des femmes interrogées dans
le cadre de cette recherche est le peu de connaissance des droits et de la légidation et le phénomeéne
dinternalisation des problemes liés a la gestion du rapport entre la maternité et le travail. En effet,
elles semblent peu enclines a déléguer une partie de la responsabilité que leur situation engendre a
qui que ce soit d'autre. Pourtant, elles font état, a de nombreuses reprises, des choix dechirants
guelles ont eu afare a répétition. Cette attitude n'est pas sans rappeler les travaux de Carol
Gilligan losrqu'elle souligne une tendance certaine chez les femmes a ne pas sinclure dlesmémes
dans leur éthique de sollicitude. Citons a cet égard Lyne Kurtzman qui résume trés bien le propos

de Gilligan sur lamorale des femmes.

Gilligan (1986) a dégagé une nouvelle interprétation de I'expérience des femmes,
qui traduit une autre vison des relations humaines, une vison moins
hiérarchique, davantage axée sur ce qui relieles humains entre eux. Cette vision,
comme le montre Gilligan, entraine I'émergence d'une éhique de responsabilité
envers autrui, appelée auss par elle « éthique de sollicitude». (...) Le
processus de socidisation a contribué au développement chez les femmes d'une
morale de responsabilité centrée sur les autres et sur lesliens entre les personnes.
Sdon Gilligan, ce n'est pas cette éhique de sollicitude qui est problématique
dans le développement féminin, mas I'éguation socide smpliste « vertu
féminine égae sacrifice de soi »*'.

Ce phénomene dinternalisation et mis en lumiere par le discours des femmes, bien
gu'elles ne semblent pas en prendre conscience puisqu'il va a rencontre des propos qu'elles
tiennent sur la reconnaissance socide de la maternité. 1l serait sans doute intéressant de poursuivre

cette piste dans e cadre d'une autre recherche qui permettrait de comprendre comment se manifeste

ce phénomene d'internalisation.

% Lyne Kurtzman Les enjeux éhiques de |a recherche-action féministe: une éude de cas. Mémoire de maitrise,
Université du Québec a Montréal, mars 1999, pages 27-29.
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Il et auss intéressant de voir a quel point eles consderent comme des faveurs les gestes
posts parleurs collégues et employeurs a l'égard de leur grossesse (modification des taches, aide,

etc.) dors que ces gestes devraient depuis longtemps étre des acquis.

Toutes ces femmes percoivent leur Situation comme éant précaire. Peut-ére n'ont-elles pas
tort? Elles ont en moyenne 28 ans et leur niveau de scolarité impliquent qu'elles ne sont sur le
marché du travail que depuis quelques années au plus. Leur Situation regjoint a cet égard cdle des
jeunes en générd dont les conditions d'acces a des emplois plus dables, plus intéressants et mieux

rémunérés sont de plus en plus limitées.

De plus, on condate que les mesures de conciliation déa existantes donnent priorité a la
réinsertion professionnelle. Or, c'est sans tenir compte du fait quil existe des éapes a franchir
avant le retour au travail, éapes que lesfemmes tiennent a vivre pleinement dans des conditions
plusintéressantes. De plus, et surtout, dlestiennent ace que la société reconnaisse leur implication
aupres de leur enfant comme étant non seulement nécessaire mais indispensable et que la périnataité
soit reconnue comme un temps de production sociale. Et c'est la principae revendication que |'on
peut tirer de leur discours. Maislefait que letravail materng n'existe pas, ne soit pas défini comme
tel, rend difficile pour les femmes de revendiquer et conditionne nécessairement le type de
revendications gqu'elles nous ont énumérées. Ced nous ramene a l'introduction de ce document
dans laquelle nous disions que la reconnaissance du temps et de I'énergie que les femmes doivent
consacrer a la période périnatde, cest-adire la grossesse, |'accouchement et |'allaitement, n'est

toujours pas acquise.

Dans notre société ou letravail rémunéré est un des principaux indicateurs du statut socid et
le principa véhicule vers I'autonomie, il n'est pas surprenant que la plupart des femmes de notre
échantillon aient admis qu'elles ne resteraient pas atemps plein alamaison mémes dles en avaient
les moyens financiers. Letravail est important dansleur vie, et dlesledisent, mais toutefois pas au
détriment de leur enfant. En somme, leurs revendications expriment clairement le désir d'une

gestion saine du rapport entre leur enfant et leur travail.
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Grille dentrevue

pour les meres-travailleuses
el
lesnon-travailieuses
(congé sans solde, prolongé OH sansemploi)



| - Période de grossesse au travail

1- Avant de commencer, j'aimerais savoir S votre grossese éait planifiée.
Nous dlons débuter avec lapériode de votre grossesse au travail.

2- Jamerais que vous me parlliez du vécu de votre grossesse au travail (plus de pauses, horaire
pIu§ flexible, aide des collégues, souplesse de I'employeur pour les rendez-vous chez le médecin,
etC.

A) Est-ce que votre emploiJudtifiait un retrait préventif?
a) S oui, pour qudlesrasons?
b) L'avez-vous eu?

B) Est-ce que des aménagements (physiques, temporels, etc.) ont é&é nécessaires pour que
vous puissez continuer a travailler? (changement ou modification du Heu de travall,

changement de podte de travail, €ic.)
a) S oui, lesquds?

3- A que moment avez-vous cese de travailler et pourquoi?

A) Depuis combien de temps occupez ou occupiez-vous le méme emploi?
4- A quoi avez-vous Ou avez-vouseu droit eu terme de congé de maternité et/ou de compensation
financiére par rapport avotre grossesse, accouchement et en période podt- natale de la part de votre
employeur?
S Eg-ce qU'E a é&é quedtion. cTun partage du congé parenta entre vous et votre conjoint?

NONt

A) Pourquoi?

Oul:

A) Egt-ce que vous l'avez fait et pourquoi?

6- Qudles sont les mesures d'aide gouvernementale auxquelles vous avez ou aviez droit? (argent,
déductions® servicede garde,...)

7- Considérez-vous que ce qui vous est, ou aé&é, offert par votre employeur et par te gouvernement
correspond a vos atentes et vos besoins?

A) Auriez-vous préféré autre chose?
B) Est-ce que les mesures ont é&é offertes demblée ou vous avez du les négocier?



Il - Expérience actuelle

Dimension professonndle

Continuons sur le sujet du travailL

8- Est-ce-que vous travaillez actuellement?

NON:
Ag Pourquoi?
B) Avez-voustravaillé depuislanaissance de votre enfant?
a) Pourquoi avez-vous cess de travaffier?
b) Avez-vous|'intention de retourner travailler? S oui, quand? S non, pourquoi?

-Allezalaquestion 11-

QuUl:

A) Votre emploi est-il le méme qu'avant la naissance de votre enfant?-
B) S non, queles sont les différences?

9-Quangd et pourquoi &tes-vou& retourné au travail?

10- Eg-ce que vous dlaitez ou avez dlaité votre enfant?
A) S vous dlatez encore, comment vous organisez-vous?
B) S vous avez cest ddlaiter, quelles en sont les raisons?

11- Quedt-ce que vous prévoyez pour l'avenir au point de vue professonnd? A quoi vous
attendez-vous?

12- En quoi ces attentes difierent-elles de cdles que vous aviez avant la naissance de votre enfant?
13- Queferiez-vousde smilaire et/ou de différent lors de la naissance d'un deuxieme enfant?

Vécu quatidien

Abordons maintenant la rédité de tous lesjours.

14- Parlez-nous de votre quotidien

A) Qudles sont les activités qui comblent vosjournées?

B) Quelles éaient vos sources de revenus avant lanaissance de votre enfant et quelles sont-
elles maintenant, incluant les dlocations gouvernementales?

C) Es-ce qu'il y a des choses que vous ne faites plus? (moins de sorties, d'achats, de
loidirs, ec,)



a) S oui, pourquoi?
D) Comment les dépenses et les colts de la famille sont-ils repartis entre vous et votre
conjoint?

15 Comment considérez-vous votre qudité de vie? (Et par rapport a avant?)
16- Comment percevez-vous votre Stuation actudle? Que ressentez-vous face a votre stuation
actuelle? (opinions, interprétations)
Relation avec le conjoint et/ou réseau de soutien pour la prise en charge des responsabilités
familiades
17- Comment gérez-vous les taches quotidiennes? (les taches ménageres, les soins au bébé la
préparation des repas)
A) Seule, avez-vous de laide?
B) Qui vous ade?
18- Etes-vous satisfaite de lafagon dont ces té&ches sont effectuées?
19- Quelles sont ou seraient les conditions idéaes de gestion de ces téches?
20- Sil y alieu, comment considérez—vouslapa‘iicipation de votre conjoint aux téches familiales et
meénageres?
21- Quelles sont les ressources communautaires auxquelles vous avez recours?

22- Avez-vous suivi des cours prénatals?

23- Danslecasou vous éesderetour sur lemarchédu travail, arrivez-vous atout faire ce que vous
voudriez qui soitfait?

24- Eg-ce quevoustrouvez difficile de gérer lerapport entre le travail et lamaternité?

Enterminant,

25 Dansl'ensemble, quelle importance le travail et lamaternité occupent-ils dans votre vie?



26- Quest-ce qui pourrait andiorer votre qualité de vie?

A) Qui pourrait vous ader et comment?
B) Et au point de vue collectif?

27- Concretement, les employeurs et les gouvernements devraient mettre sur pied guelles genres de
mesures ou, plus précisément, quelles mesures pour aider les meres a gérer lavie familiale et la vie
professonnd le?

28- Ed-ce que vous trouvez que la maternité est bien reconnue par lasociéé?
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Questions scxaodémograpfekfties

1-Age

2- Scolarité (diplémes, formation, €tc)
3- Etat civil et/ou éat matrimonial

4- Age del'enfant (en mois)

5 Professon (temps plein ou partiel)

6- Statut professionnd actue (sans emploi, chdmage, temps, plein, temps, partiel, modification par ..
rapport au statut avant I'accouchement, etc.)

7- Profession du conjoint(temps plein.ou partiel)
8- Revenufamilial brut
9- Revenuindividue brut

10- lieude résidence (région)
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Grille d'entrevue

pour tes travailleuses a statut professionnel précaire



| - Périodede grossesse an travail
1- Avant de commencer, j'aimerais savoir 9 votre grossesse éait planifiée,
2- Et qud genre detravail effectuez-vous?
Nous dlons débuter avec la période de votre grossesse au travail.

3- Jaimerais que vous me parliez du veécu de votre grossesse au travail (plus de pauses, horaire

pl uiflexibl e, ade des collegues, souplesse de I'employeur pour les rendez-vous chez le médecin,
€tC.

A) Egt-ce que votre emploi justifiait un retrait préventif?
a) S oui, pour quedlesrasons?
b) L'avez-vous eu?

B) Eg-ce que des aménagements (physiques, temporels, etc.) ont &é nécessaires pour que
vous puissez continuer a travailler? (changement ou modification du lieu de travail,

changement de pogte de travail, tc.)
a) S oul, lesquels?

4- Depuis combien de tempsfaisiez—yous lemémetravail ?

5 A quel moment avez-vous ces2 de travailler et pourquoi?

6- Avez-vous ou aviez-vous droit aune ou des mesures d'aide gouvernementae?

7- Aviez-vous prévu des aménagements financiers en fonction de votre grossesse, de votre

accouchement et pour la période post-natae?

A) S oui, conddérez-vous gque ce qui vous e, ou aéé, offert par le gouvernement
correspond a vos attentes et vos besoins?
a) Auriez-vous préféré autre chose?



Il - Expérience actuelle

Dimenson professonndle

Continuons sur lesujet du travail.

8 Eg-ce que vous travaillez actudlement?
NON:
A) Pourquoi?
B) Avez-voustravaillé depuis lanaissance de votre enfant?
a) Pourquoi avez-vous cess2 de travailler?
-Allez ala question 12-
OUl:

A) Votre emploi est-il Te méme qu'avant la naissance de votre enfant?
B) Si non, quelles sont les différences?

9 Quand et pourquoi étes-vous retourné au travail?

10- Es-ce qu'il a éé question d'un partage du congeé entre vous et votre conjoint? Pourquoi ?
11- Quelles sont les raisons qui vous ont ameneé a étre travailleuse autonome?

12- Est-ce que vous dlaitez ou avez dlaité votre enfant?

A) S vous dlaitez encore, comment Vous organisez-vous?
B) S vous avez cess2 d'allaiter, quelles en sont les raisons?

13- Quest-ce que vous prévoyez pour l'avenir au point de vue professonnel? A quoi vous
attendez-vous?

14- En quoi ces attentes different-elles de cdles que vous aviez avant lanaissance de votre enfant?
15 Queferiez-vousde similaire et/ou de différent lors de lanaissance d'un deuxiéme enfant?

Vécuquotidien

Abordons maintenant la rédlité de tous lesjours.
16- Parlez-nous de votre quotidien

A) Quelles sont les activités qui comblent vosjournées?



B) Quelles sont vos sources de revenus?
C) Eg-ce quil y a des choses que vous ne faites plus? (moins de sorties, d'achats, de
loidirs, etc.)

a) S oui, pourquoi?
D) Comment les dépenses et les colits de la famille sont-ils réparties entre vous et votre
conjoint?

17- Comment considérez-vous votre qualité de vie? (Et par rapport a avant?)

18- Comment percevez-vous Vvotre situation actuelle? Que ressentez-vous face a votre Stuation
actudle? (opinions, interprétations)

Relation avec le conjoint et/ou réseau de soutien pour la prise en charge des responsabilités
familides .

19 Comment gérez-vous les téches quotidiennes? (Les taches ménageres, les soins au bébé, la
préparation des repas)

A) Seule, avez-vous de l'aide?
B) Qui vous ade?
20- Etesvous satisfaite de lafagon dont ces taches sont effectuées?

21- Queles sont ou seraient les conditions idéales de gestion de ces taches?

22- Sil y alieu, comment considérez-vous la participation de votre conjoint aux taches familiaes et
ménageres?

23- Quelles sont les ressources communautaires auxquelles vous avez recours?
24- Avez-vous suivi des cours préenatals?

25 Dansle cas ou vous étes de retour sur le marché du travalil, arrivez-vous atout faire ce que vous
avez afaire?

26- Eg-ce que vous trouvez difficile de gérer le rapport entre la vie professonnelle et la vie
familiale?

En terminant,



27- Dans I'ensemble, quelle importance le travail et lamaternité ont-ils dans votre vie?

28- Qu'est-ce qui pourrait amdiorer votre qudité de vie?
A) Qui pourrait vous aider et comment?
B) Et au point de vue collectif?

29- Concretement, les employeurs et les gouvernements devraient mettre sur pied quelles genres de
mesures ou, plus précistment, quelles mesures pour aider les méres a gérer le travail et la
maternité?

30 Ed-ce que vous trouvez que lamaternité est bien reconnue par la oci&te?



Questions socio-démographiques

1-Age

2- Scolarité (diplémes, formation, €tc)
3- Etat civil et/ou éat matrimonial

4- Age de l'enfant (en mois)

5- Profession (temps plein ou partiel)

6- Statut professonne actuel (sans emploi, chmage, temps plein, temps partiel, modification par
rapport au statut avant I'accouchement, €tc.)

7- Profession du conjoint (temps plein ou partiel)
8- Revenu familial brut
9- Revenu individue brut

10- Lieu de résidence (région)
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Veuillez prendre note que toutes les informations sont strictement confidentielles.

Si vous désirez répondre de facon plus détaillée a I'une ou l'autre des questions, vous pouvez le faire
a la toute fin du questionnaire et veuillez indiquer a quelle question votre commentaire se réfere.

Merci de votre collaboration.

Période de grossesse au travail

1- Estimez-vous avoir eu du support de la part de votre employeur pendant votre grossesse (plus de
pauses, horaire plus flexible, aide des collegues, souplesse pour les rendez-vous chez le médecin,
etc.)?

D 1-Oui

D 2-Non

D 3- Ne sapplique pas (je suis travailleuse autonome, etc.)

2- Depuis combien de temps faisiez-vous te méme travail?
D 1-Moins de six mois :

D 2- Entre sept et douze mois

D 3- Plus dun an

D 4- Plus de trois ans

3- Avez-vous fait une demande de retrait préventif?
D 1-Oui
D 2- Non. Allez a la question 6.

4-Si oui,...

D 1- Jai obtenu une réaffectation

D 2- Jai obtenu un retrait préventif

D 3- Jai obtenu une réaffectation puis un retrait préventif
D 4- Ma demande a été refusée. Allez a la question 6.

5- A combien de semaines de grossesse avez-vous obtenu votre retrait préventif ou votre
réaffectation?

semaines de grossesse

6- A quel moment de votre grossesse avez-vous cessé de travailler ? (Si la réponse est la méme gu'a
la question précédente, réinscrivez le méme chiffre)
semaines de grossesse

7- A quoi avez-vous eu, Ou avez-vous, concernant votre maternité?

D 1- Assurance-emploi uniquement

D 2- Congé de maternité sans solde de la part de I'employeur uniquement
D 3- Congé de maternité payé de la part de l'employeur uniquement

EU 4- Congé de maternité sans solde et assurance-emploi

D 5- Congé de maternité payé et assurance-emploi

D 6- Rien

7-

D 7- Autre(s). Précisez

Expérience actuelle

8- Allaitez-vous votre enfant actuellement?
D 1- Oui, exclusivement

D 2- Oui, allaitement mixte

D 3- Non. Allez a la question 10
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9- Jusgqu'a quel age (en mots) avez-vous lintention d'allaiter?
mois. Allez a la question 13

10- L'avez-vous déja allaité?
D 1-Oui
D 2- Non. Allez a la question 14

11- Quel age (en mois) avait votre enfant lorsque vous avez cessé de lallaiter?
mois

12- Vous avez cessé dallaiter...

D pour des raisons de santé ( vous ou votre enfant)
D a cause de conditions de travail dangereuses

D parce que je suis retourné au travail

D carj'avais des difficultés a allaiter

D autre(s). Précisez

13- Quel mot choisiriez-vous pour décrire I'expérience d'allaitement que vous vivez ou que vous avez
vécue?

D Un succeés

D Satisfaisant

D Moins que satisfaisant

D Un échec

14- Est-ce que votre conjoint et vous avez partagé le congé parental?
D 1- Oui. Allez a la question 16.
D 2- Non. Allez a la question 16.

D 3- Ne s'applique pas car je n‘ai pas droit a lassurance-emploi

15- Pour quelle raison n'avez-vous pas droit & l'assurance-empfoi?
O 1- Je suis travailleuse autonome

D 2- Je n'ai pas accumulé les 700 heures nécessaires

D

D

3- Jai quitté de mon propre chef mon demier emploi
Autre. Précisez,

16- Recevez-vous la prestation fiscale canadienne pour enfant?
D 1- Oui
D 2-Non

17- Recevez-vous lallocation familiale du gouvernement provincial?
D 1-Oui
D 2- Non

18- Est-ce que vous travaillez actuellement?
D 1-Oui
D 2- Non. Allez a la question 24.

19- Votre emploi a-t-il changé depuis la naissance de votre enfant?

D 1- Oui

D 2-Non

D 3- J'étais sans emploi pendant ma grossesse

20- Quel age (en mois) avait votre enfant au moment de votre retour au travail?
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mots

21- Comment conciliez-vous lamaternité et tetravail?
D 1-je n'éprouve pas clé difficultés particuliéres a conailier les deux. Affez a la question 17.
O 2-J'éprouve des difficultés a conallier tes deux

22- Qudles sont tes difficultés auxquelles vous faites face quotidiennement? (Vous pouvez cocher
plus d'une réponse).

D 1- manque de concentration au travail

D 2- difficultésarépondre aux exigences de I'employeur

D 3- manque de temps pour mon enfant

D 4- absence de vie soade (amis, activités culturdles, sports, loisrs, etc.)

D 5 manque de temps pour moi-méme

D 6- manque de sommell

D 7- mangue de temps pour I'entretien de la maison

D 8 préoccupations professonnelles en dehors des heures de travall

D 9- difficulte atrouver une gardienne ou un service de garde

D 10- manque de collaboration du .con*'oint o .
D 11- mangue de support du conjoint face a la décison de travailler
D 12- absentésme au travail

D 13-autres. Précisez :

23- S votre conjoint avait un revenu plus éevé cesseriez-vous de travailler pour rester a temps plein a
la maison avec votre enfant?

D 1- Oui

D 2-non -

D 3- ne sapplique pas. Mon conjoint adéja un revenu assez éeve pour faire vivre toute la famille et
tes enfants a naitre sil y alieu.

24- Les attentes que vous avez aujourd’hui face a votre avenir professonne sont-eles les mémes
gue cdles que vous aviez avant la naissance de votre enfant?

D 1- oui, dles sont les mémes

D 2- dles sont plus devées

D 3- dles sont moins éevées

25- Comment considérez-vousvotrequalitédevie?
D 1-tres bonne

D 2-bonne

D 3 sdtisfaisante

O 4- mediocre

26- Avez-vous Ou avez-Vous eu recours a des ressources communautaires et/ou ingtitutionnelles
pendant votre grossesse et/ou gprés la naissance de votre enfant?

O 1- Oui

D 2- non. Allez alaquestion 28.

27- Laquelle ou lesquelles?

D 1- Info Santé (CLSC)

D 2- cours prénatals du CLSC

D 3- cours prénatals dans un hopita

D 4- cours prénatals d'un organisme communautaire
D 5- rencontres postnatales du CLSC
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D 6- rencontres postnatales cfim organisme communautaire

D 7- groupe de soutien dallaitement (Nourri-Source, la Léche, etc.)
D 8- groupe dentraide maternelle

D 9- autres. Précisez

28- Concrétement, par queles mesures tes employeurs et les gouvernements pourraient faciliter
l'articulation entre le travail et la maternité?

D 1- déductthilrté compléte des frais de garde

D 2- congé de maternité payé a 100%

D 3- horaire de travail plus flexible

D 4- possibilités de réduire la semaine de travail a quatre jours

D 5- garderie en milieu de travail

D 6- partie du travail a domicile

d 7- service de garde fourni par I'employeur pour imprévus au travail
D 8- frais de garde partagés avec I'employeur

D 9- poste a temps partiel avec avantages sociaux

D 10 journée de travail réduite

D 11- plus de journées de congé pour responsabilités familiales

n 12- plus de semaines de vacances payees

D 13- halte-garderie en milieu scolaire

D 14- développement du réseau de garderie pour garantr une place
Q 15- poste partagé

D 16- congé de matemité dun an

D 17- réseau de gardien{ne) a domicie reconnu et régi par {'état

D 18- accessibilité universelle a la CSST

D 19 élimination du minmum dheures requises pour avoir droit a lassurance-emploi
D 20- accessihilité universelle a Fassurance-emptoi

D 21- service de garde a horaire flexible (soir, fin de semaine)

D 22- autres. Précisez

En terminant,

29- Votre grossesse était-elle planifiee?
D 1-oui
D 2- non. Passez a la question 25.

30- Aviez-vous prévu des aménagements financiers en fonction de votre grossesse et/ou pour la
période post-natale?

D 1-oui

D 2-non

31- Selon vous, la maternité est-elle bien reconnue par la société?
D 1-oui
D 2-non



Questions socio-démographiques

32-Votre age :

33- Votre état civil et/ou état matrimonial:
D 1- mariée
D 2" union de fait

34- Age de votre enfant (en mois): _
35- Votre scolarité (demier dipldme obtenu ou en voie d'obtention):
D 1- diptbme d'études secondaires

D 2- diplome d'études collégiales général

D 3- dipldbme d'études collégiales professionnel

Q 4- baccalauréat

D 5- maitrise

D 6- doctorat

D 7- études post-doctorales

D 8-aucun

36-Votre profession:;

37- Votre statut professionnel actuel (sans emploi, chbmage, temps plein, temps partiel, a la pige, sur
appel, contractuelle, modification par rapport au statut avant laccouchement, etc.):

38- La profession de votre conjoint (temps plein ou partiel):

39- Votre revenu familial brut:
D 1- moins de 25 000%

D 2- entre 25 000 et 34 999%
D 3- entre 35 000 et 44 999%
D 4- entre 45 000 et 54 999%
D 5- entre 55 000 et 64 999%
Cl 6- plus de 65 000%

40- Votre revenu individuel brut:
D 1- moins de 9 999%

D 2- entre 10 000 et 19 999%
Q 3- entre 20 000 et 29 999%
D 4- entre 30 000 et 39 999%
D 5- entre 40 000 et 49 999%
D 6- plus de 50 000%

41- Lieu de résidence (région) :




