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1. AVANT- PROPOS

Dans son programme d' activités de |'autonme 1987, |a Fédération des
Fermes du Québec - région Québec, créait un Comté Jeunesse afin d établir
des contacts et d échanger avec des jeunes filles. Aprés avoir partage
avec elles nos perceptions actuelles de |a condition fémnine, le Comtée
Jeunesse conposé de nmenbres actives a la FFQ- région Québec a congu un
projet, afin de développer et d’expérimenter des outils de conscienti-
proj et, afi ndedével opper et d' expérinmenter desoutil sdec 0 n S C
dans leur rapport filles-garcons. Ce comté est formé de Louiselle
Couture, Qnette Dunont, Thérése Dussault, Louise (din et Suzanne

Messi er.

Aprés avoir entériné ce projet lors de son assenbl ée général e provin-
ciale tenue en mai 1983, |a Fédération des Femes du Québec, s'est
associ ée a Rel ai s- Femme pour financer |a conception de |'outil. L' expéri-
mentation sera assungée par deux écol es de niveau secondaire de la reégion
de Québec, soient |'école secondaire Vanier de |la Commsion des écol es
catholiques de Quéebec et de |'école secondaire Les Etchenins de |la
Commi ssion scol aire des Chut es-de-1 a-chaudi ére.

Pour |a Fedération des Fermmes du Québec - région Québec, ce projet
constitue sa premere approche aupres des jeunes de 12 a 16 ans, et c'est
pourquoi el le entend bien suivre de pres les résultats de cette expérinen-

tation afin de poursuivre plus loin son action.

Com t € Jeunesse
FFQ - Régi on Québec



2. INIRJLLTION

Le projet d animation, ayant pour objectif général de reconnaitre et
de renouveler les valeurs et les conportenents entre filles et garcons,
est congu en deux phases. Le premer bloc d activités présenté dans ce
docunent est expérimenté a |'autorme 88 et |e deuxiéne a |'hiver 89.

Le présent docunent conprend:

- en premere partie, le guide d utilisation annongant |a mssion
globale du projet, |'approche utilisée et un plan d ensenbl e des
obj ectifs poursuivis.

- en deuxi ene partie, |e contenu des douze rencontres et |es annexes
qui ont éte insérées a la suite de chaque activitée de naniére a

faciliter le travail de |'aninatrice.

Veui |l I ez prendre note que pour certaines activités, nous nous Somes
i nspirées du docunent "La Jeunesse" publié par |a Central e d Ensei gnenent

du Québec.



3. QU DED UTI LI SATI ON

3.1 Vision globale du projet
Depuis le discours fémniste des années 60, apparait |e déclin
du patriarcat et |'énergence de nouveaux nodéles de rapports
entre les sexes, afin que |le sexe ne soit plus un facteur
détermnant des réles sociaux. Nous const at ons al ors une
certaine évolution des noeurs par rapport a la condition

fémni ne et nasculine.

Depuis ces années, le nouvenent fénmniste, par savisibilité,
est a l'origine d un processus de mutation de |a société qui est
i rréversible. Aussi, notre projet d'intervention s'insérant
dans ce contexte, se veut un projet de société novatrice au lieu
d étre un projet exclusivenent fémniste. Il vise a aider les

jeunes a s'actualiser selon |les changements sociaux actuels.

Consi dérant |'école comre une mcro-soci été, considérant qu'il
est souhaitable de réinventer de nouveaux rapports, de nouvell es
alliances et par conséquent, de nodifier les valeurs, les atti-
tudes et les conportenents, nous voulons offrir aux jeunes, un
apprentissage en vue de les inforner et de les sensibiliser a la
condition fémnine et nasculine. De plus, nous |eur suggérons

d ouvrir un premer dialogue entre eux sur |'égalité des sexes.



3.2

Approche utilisée

L' approche privilégiée dans cette session s'inspire des groupes
de rencontre de GrL R  Rogers. CGe psychol ogue est reconnu
comme vehiculant des notions de non-directivité, de respect,
d enpathie et d écoute active. Il croit inconditionnellenent

que | a personne possede naturellenent |la tendance a |'actuali-

sation d' el |l e-néne.

Lors des rencontres, |'inplication personnelle et authentique de
|"aninatrice est essentielle. Ses principal es preéoccupations
seront: | es phénonenes de groupe, les relations interperson-

nelles, la place que chacun occupe et |la cohésion du groupe.
Enfin, un climat sécurisant et permssif favorisera |'apprentis-

sage de |'art de la rétroaction tout au long de |a session.

Des activités structurées seront donc suggerées, afin que |es
jeunes expérinentent des situations proches de leur reéalite.
Cela leur pernettra de s'ouvrir a |'expression de |eur propre

expérience et de s'en approprier.

En vue d atteindre les objectifs caractéristiques des groupes de
rencontres, le groupe devra étre forné de douze (12) a quinze
(15) jeunes et d une aninatrice.

Uhe fois le groupe forné, |'homogénéité et |a stabilité des
participantes et participants sont souhaitables, afin d assurer
la cohésion du groupe. S par ailleurs des éducatrices et
éducateurs veulent se joindre au groupe, |'inpact ainsi creé
pourra avoir des retonbées positives dans |'école.
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Tout au long de la session, |e groupe devra étre assuré de
|"utilisation du nérme local, a l'intérieur duquel il y aplace a
|"affichage, au nmouvenent et a toutes fornes d activités possi-
bles. Ansi, cet environnenent pernettra de dével opper un
sentinent d' appartenance si prioritaire a |'adol escence.

L'animatrice conpte sur ce climat de sécurité et de confiden-
tialité, afin de pouvoir présenter des thénes intines et person-

nel s pendant |es deux phases du projet.

P an d' ensepple
La session, d' une durée de 12 senai nes est divisée en 3 blocs de

4 senai nes chacun.

L' objectif global étant de reconnaitre et de renouveler |es
valeurs et les conportements entre filles et garcons, chaque
bl oc poursuit des objectifs spécifiques:

| B oc: - Former un groupe de 10 a 15 personnes.
- Qéer des liens de solidarité.
- I dentifier notre groupe.

2° Bl oc: - Se reconnaitre come personne uni que.
hi er
auj our d' hui
demai n
3° Boc: - Oéer de nouveaux liens de comunications

entre nous (filles et gargons).
- Susciter |'intérét pour |a prochai ne session.



3.4

Le fil conducteur qui sous-tend ces objectifs est:
GROUPE - INDIVIDU - GROUPE

Nous fornons ensenble un groupe, nous allons créer des liens
entre nous. Cependant, il ne faut janais perdre de vue que nous
sommes tout d abord des individus, avec chacune et chacun une
personnalité bien a soi. B une fois aprés avoir bien distingué
ce qui est conditionnenent social et ce qui nous appartient
vrainent a soi, cela nous pernets de s'inpliquer dans de

nouveaux rapports.

Format des rencontres

Durant |'année scolaire, et ce, une fois par semaine, |es jeunes
se rencontrent sur |'heure du diner, avec |eur lunch. Le projet
prévoit douze rencontres, soit de la m-septenbre a la m-
décenbre, pernettant ainsi de faire la promotion et |e recrute-
ment durant les preméres senaines scolaires. Chaque rencontres

d une durée d une heure a le profil type qui suit:

Accuei | 15 mn
O ner

Mse en train

(annoncer le théne et les objectifs

ou |'activité particuliére).

Annoncer |"activitéprincipale 5mn
Activitéprincipal e 25 mn
Boucl er |"activité et rétroaction 10 mn
Annoncer | e thene de | a senai ne prochai ne 3mn

Ret our en cl asse 2 mn




4.1

CONNAIS, CONNAIS PAS

OBJECTIFS - Faire connaissance
-~ Former un groupe
- Exprimer nos attentes

ACTIVITES:

4.1.1 Accuej]

oj ecti f: Faire en sorte que les jeunes se sentent
a l'aise dés leur arrivée.

Mat éri el : Anénagenent du local + nusique.
Met hodol ogi e:: L' animatrice accueille chaqgue personne.

Dur ée: 5 m nut es.

4.1.2. Présentation personnelle..
oj ecti f: Fai re connai ssance.
Mat éri el : Lunch.

Mét hodol ogie: L'animatrice se présente et ensuite, a
tour de role.

Dur ée: 20 m nut es.
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4.1.3 Présentation du progranmme.

(oj ectifs:

Mat éri el :

Mét hodol ogi e::

Dur ée:

4.1.4 Jeu du ballon,

(oj ecti f:

Mat éri el :

Mét hodol ogi e::

Dur ée:

Donner |'infornation des thenes des
rencont r es.

Expliquer le concept du journal de bord.

Recueillir les attentes.
Jeu de cartes (fabrication naison).

(onfectionner 12 cartes identifiées
chacune a un théne du programme et ses
objectifs. De plus, insérer un nonbre de
cartes blanches a conpléter par les
attentes des jeunes.

20 m nut es.

Apprendre tous les nons et se qualifier..

Bal | on.

Placer en rond, on lance | e ballon a une
personne dont on veut apprendre | e nomet
| aqualité prédon nante.

5 m nut es.

4.1.5 Renettre le questionnaire "Sensibilisation au sexi sne",
(voir I'"annexe |, page 11).
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ANNEXE |

FEDESENSI Bl LI SATI ONAYSEX SVE

S tu savais qu un garcon prend plaisir a faire
des gateaux, est-ce que tu te noquerais de lui ?

Le hockey, ce n'est pas pour les filles, le pati-
nage, ce n'est pas pour |es gargons.

S tu savais qu'une fille demande un coffre a
outils en cadeau, est-ce que tu te noquerais
delle?

Pour une féte entre jeunes, ce sont géneéral enent
les filles qui préparent |e |unch.

Cest plus naturel pour les neres que pour |es
peres de prendre soin des enfants.

Les grosses boites sont général enent portées
par |es garcons.

Les filles sont plus fragiles que |es garcons.

Etre policier, c'est pour les garcons et étre
secrétaire, c'est pour les filles.

Est-ce que tu trouves cela respect ueux:
De siffler aprés quel qu' un...

De passer ou de te faire passer des dessins
" porno".

Est-ce que c'est a chacun d' étre respect ueux
envers |'autre peu inporte que ce soit une
fille ou un gargcon ?

En géenéral, a |'école, est-ce que tu trouves
| es conportenments respectueux entre les filles
et les gargons ?

Sil y ades conportenents non respect ueux,
d apres toi, lesquels se produisent |e plus
souvent ?
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J APPARTTENS AN QROPE QUESIFEQE (HATEDOT ?

@IECTI FS -

ACTTM TES:

4.2.1

4.2.2

Appartenir a un groupe
Qéer des liens de solidarité

Mise en train durant le lunch

Objectif:

la_table
(oj ectifs:

Vat éri el :

Met hodol ogi e:

Dur ée:

Retour sur le questionnaire
"sensibilisation au sexisme".

Expérinenter |es phénonenes de groupe.

Sensibi | iser aux stéréotypes existants.

Casse-téte en carton d une table octogo-
nale, (voir |'annexe |l, page 14).

Préparer a |'avance, selon |e nonbre de
j eunes, des envel oppes conprenant chacune
un norceau du casse-téte.

D stribuer aux jeunes les envel oppes
avec la seule consigne* de réaliser le
casse-téte dans | e tenps all oue.

L'animatrice assurera un role d observa-

tion des phénonenes de groupe durant
| "activite.

20 m nut es.

* La forne du casse-téte ne doit pas étre revel ée.



4.2.3 Retour sur l'activité

ojectifs: - Faire une rétroaction sur |'expérience.

- Susciter une réflexion sur |es phénonenes
de groupe et les stéréotypes.

- Donner de |'information theéorique.

Mat éri el : Note theorique sur les phénonenes de
groupe, (voir |"annexe IIl, page 15).

Met hodol ogi e: Discuter ensenble les faits vécus, durant
| " expérience et susciter une réflexion
sur |es phénoneénes de groupe a partir de
| a not e t héori que.

Dur ée : 15 m nut es.

Préparation a la 3° RENOONTRE

Apporter des revues, ciseaux, colle, ruban adhesif,
coussi ns ou serviettes.

L' école fournira les cartons de couleurs et les crayons de feutre..



ANNEXE I

CASSE-TETEDELATABLEOCTOGONALE

Expl i cati ons:

La présente table est conposée de 12 norceaux.

Le nonbre de norceaux nécessaire doit équival oir au nonbre
de personnes de votre groupe.

Pour ce faire, vous pouvez couper |es norceaux preésentés,
plus gros ou plus petits. Mis attention le centre octo-
gonal e est un espace vide et ne doit pas étre conpté conme
un nor ceau di sponi bl e.
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NOTE THECR QUE SUR LES PHENCOMENES DE GROUPE:

Tirée de Yes S-Arnaud, Le travail en équipe, éditions du CI.M

Lntroduction

Les notions de "rassenbl ement d'individus" et de "groupe sont fondanenta-
lement différentes. Les gens qui conposent un rassenbl enent demeurent
anonynes, ce sont, par exenple, les spectateurs d un théatre, |es passa-
gers dun train ou les consommateurs d un nagazi ne.

Pour qu' un rassenbl enent de personnes devienne un groupe, deux princi paux
él énents doivent étre en présence:

- | a perception d un objectif commun

by

(une tache a acconplir ensenble);

- une _interaction entre chacune et chacun des nenbres
réunis (des relations entre |es personnes).

Bt pour harnoniser le tout, particulierenent dans |le cas d' un groupe de
travail, un troisiene élénent qui est la détermnation des regles dujeu
qui permettra au groupe de fonctionner.

Dans cette partie, nous vous présenterons certains €l énents théoriques qui
nous pernettront d avoir une conpréhension des facteurs de base de
| ani nat i on:

- la vie d un groupe;
- | es niveaux de | animation;
- la participation des nenbres.



-16-

La vie dun groupe

Corme une personne, un groupe a un cycle de dével opperent naturel qui
conprend 3 phases:

- la nal ssance
- la croi ssance
- la maturité

Ce qu'il faut en savoir, ce sont les €l éments de base qui nous pernettront
de percevoir ou en est rendu |e groupe dans son dével oppenent et d' en
saisir le rythme. Par exenple; on ne peut demander une grande production
aun groupe qui se rencontre pour la prenére fois. De la néne fagon, un
invité assistera a une réunion au noment ou le groupe a atteint la
maturité et celui-ci sentira une énergie, une cohésion entre |es menbres.

La NALSSANCE d'un groupe est relié au début d un comté aprés une élection
de nouveaux menbres ou au début d' une réunion. Les gens ne savent pas
encore comment ils vont fonctionner ensenble, comrent ils vont s'entendre
ensenbl e, comment ils vont travailler ensenble. Et au fur et a nesure que

1% HEMPSaBRRPE B Rt R feBs e S0 88N taptr FEliclfo PER1Ide de; 1a CROIS-

relations entre les personnes s'établissent.

Durant cette période de croissance, le balancier oscille entre des élans
de production d un travail, d une tache, d un événenent et des élans de
conplicité entre les menbres, ou il faut prendre le tenps de nieux se
connaitre, afin de tenir conpte de chacune et chacun en tant que personnes
anenant de |'eau au noulin.

A nesure que le groupe progresse |la cohésion entre les menbres s'établit
et e chemnenent vers |"atteinte des objectifs se poursuit. La MATWR TE
du groupe se dessine au noment ou les résultats se présentent sans trop de
heurts et ou le groupe a la capacité de surnonter les crises.

Les niveaux de |'anination,

L'animation de groupe est un art. La définition la plus générale du not
"art" est selon le petit Robert :  "un ensenbl e de noyens, de procédés
réglés, qui tendent vers une certaine fin <!>. Cette définition nous
parait convenir tout a fait a ce que nous entendons par |e terne anina-
tion.

1. Paul Robert, Le Petit Robert, dictionnaire de la |angue francaise,
éditions Le Robert, 1972, 1970 pages.
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Cest dans la nesure ou |'aninatrice, inprimée de certains principes,
habi | itée de certaines techniques et sensibilisée aux différentes dimen-
sions de fonctionnenent de groupe, qu elle pourra |e meux susciter une
consci ence col | ective pour aider le groupe a atteindre ses objectifs

Les 3 niveaux sur lesquels |"aninatrice intervient sont:

LE GONTENU (| ' objectif commun);
- LE CLIMAT (les relations entre |es personnes);
LES PROCEDURES (les regles du jeu).

Le niveau du GONTENU un groupe ne se réunit pas seulement pour le
plaisir de la chose ou pour les beaux yeux de |'animatrice, nais bien
parce qu'il a une tache a acconplir ou un objectif & atteindre. Il est
donc inportant que cet objectif ou tache soit clair, précis et partage par
tous. Durant les discussions, le role de |’ animatrice sera de voir a ce
que les participantes et les participants exprinment clairenent |eur pensée
et qu'ils soient conpris et écouté de tous.

Le niveau du QLIMAT. lorsqu un groupe de personnes poursuit ensenble un
objectif conmun, il est inévitable qu il se crée occasionnellenent des
affinités et des tensions en cours de discussion. La charge énotive qui
se dével oppe a cause de ces différences de p0|nts de vue peut paralyser |e
travail du groupe.  C est donc le rdle de |'aninatrice de voir a faire
circuler |"information rationnelle et affective, a un juste degré pour
maintenir |"équilibre et favoriser un clinat propre a |a discussion.

Le niveau des PROOEDURES c'est |'ensenbl e de régles, de consignes que se
donne un groupe pour son fonctionnenent en réunion. Par exenple, le fait
de lever la main pour demander |a parole, le processus de prise de
décision, le tour de table pour les discussions, la sensibilisation au
tenps. Pour certains groupes |eurs procédures sont consignées dans |eurs
regl enents généraux, pour d autres ils utilisent les procédures d assem
bl ée du bi en connu, code Morin.

Souvent |es personnes qui aninent |es réunions ne tiennent pas conpte de
["un ou |"autre des trois niveaux d' animation et c'est a ce nonent-la que
les insatisfactions surgissent de la part des participantes et des
participants. \Vous voyez bien que c'est tout un art |'aninmation: de
faire circuler I'information quand elle est nécessaire et conserver
|"équilibre entre |'efficacité et |es échanges i nterpersonnel | es.
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Lh groupe est fornmé de personnes rassenbl ées pour réaliser des objectifs
communs. Selon la tache a acconplir et le climat du groupe, |a partici-
pation des nenbres varient a tout nonent. Ce qu' on désigne par la
participation, c'est |'interaction de chacun des nenbres par rapport a
|'objectif de la rencontre.

Monsi eur Yves S-Arnaud a établi un instrunent, une grille qui pernet a
|"aninatrice de vérifier le degre dinplication de la participante ou du
participant par son conportenent. Sa grille danalyse il la définit en
terne de positions sur un axe de participation.

- Position de centre;

- Position de |'énetteur;

- Position du récepteur;

- Position de satellite;

- Position de |'absent.
Avant d'identifier chacune des positions, il sera judicieux de confirnmer a
|"animatrice |'inportance de dével opper son sens de |'observation afin de

saisir ou en est la participante ou le participant en rapport avec
|'objectif de la réunion.

- I

- la participante fait une proposition précise sur |le contenu de
I a di scussion;

- le participant fait un résuné des différents él énents de |la

di scussi on.

Le conportenent observé exprime une contribution personnelle du nenbre
directenent relié a |'objectif, il participe activenent a |a réunion.
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Laposi ti ondu RECEPTEUBUR

- la participante exprine verbal ement ou non verbal enent son attention a
|"égard dun autre nenbre qui occupe la position d énetteur ou de
centre;

- le participant pose une question de clarification a un autre nenbre.

Le conportenent observé exprinme un état d attention et de réceptivité par
rapport a ce qui se passe dans le groupe. Cette position peut aussi
s' appel er observateur passif ou actif, qui intervient dans |e groupe en
fonction de |'atteinte de |'objectif.

La position du SATELLI TE

- la participante exprine verbal ement ou non verbal enent une inattention
évi dente au déroul enent de la réunion;

- le participant fait une intervention sans lien apparent avec la téache
a fare.

Le conportenent observe exprine clairenent qu'il est distrait de |a tache
a acconplir, que son attention est dirigée nonentanénent vers d autres
aspects de la vie du groupe ou dans sa vie personnel | e.

La position de L' ABSENT
- laparticipante s absente nonent anénent de |a réunion;
- le participant est en retard.

Uh menbre occupe cette position lorsqu il est physiquenent absent du lieu
ou le groupe est réuni. Donc il n'y a aucun conportenment a observé nais
souvent cette absence va tout de méme avoir un inpact sur la réunion, a
savoir; si cette personne détient de |'information que nous aurions dd
savoir ou |'absence de menbres nous enpéche de prendre des décisions
officiell es parce que nous n'avons pas quorum

Le concept de la participation des nenbres dans |e groupe est différent du
type de |eadership que ceux-ci peuvent exercer. |l faut voir la partici-
pation comve si vous pourriez prendre des photos instantanées de |la
personne assistant a votre reéunion et a tout nonent cela change, donc il
est inportant que |'aninatrice soit toujours attentive.

Not es conpi | ées par G nette Dunont.
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(ohési on du groupe
Normer notre groupe
Anenagenent de notre salle

4.3.1 Mise en train_durant le lunch

(ojectifs: - Annoncer |"activiteé principale et

verbaliser les objectifs.
- Détermner les sous-groupes de 3 jeunes
- Rappeler le théene global de |a session et
susciter |'énergence d'idees créatrices
pouvant servir a |'activité.
4.3.2 Activité principale - Qéation collective - Collage

(oj ectif: Faire des tableaux a la "couleur" du
theme gl obal du groupe: "Les jeunes, pas
pareils, mais égaux”.

Mat éri el : Gands cartons de coul eur, punai ses,
crayons feutre, colle, ruban adhesif,
ci seaux, différentes revues.

Met hodol ogi e Chaque sous-groupe crée un collage a
partir du materiel disponible.

Cur ée: 25 m nut es.
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4.3.3 Boucler 1l'activité - Exercice de renue—éni nge

(hj ecti f:

Mat éri el :

Met hodol ogi e ::

Dur ée;

Trouver un noma notre groupe, afin
d accentuer leur sentinent d appar--
t enance.

Les tabl eaux produits.

Chague sous-groupe affiche son tabl eau.
Oh denande spontanénent |es appel | ations
que les tableaux suggerent. Faire un
choix final sur le nom a adopter, qui
sera évocateur de la "couleur" de notre
gr oupe.

15 m nut es.



4.4

"MOI LA-DEDANS'
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OBJECTIFS - Faire le point sur la réalité du groupe
"ADQO" aujourd'hui.
- Introduire la notion d'identité person-
nelle.
ACTIVITES:
4.4.1 Mise en train dutant le lunch
Objectif: Faire le point sur laréalité du groupe
"ADO tout en leur amenant |a notion des
besoi ns.
Met hodol ogi e::

Faire un retour sur la notion de groupe
des deux premeres rencontres.

. Le vécu en tant que groupe.
Cest quoi un groupe ?
Quelle est la "couleur" de notre
groupe ?

Anener |le groupe a identifier ce qui
caractérise particuliérement un groupe
d' adol escent s. Demander s'il y a des
sujets qui nauraient pas été encore
nent i onné.

B - Les changenents physi ol ogi ques,
bi ol ogi ques.

- Les besoins de plaire etc...,
et faire appel a leur vécu
conme adol escent .

L"animatrice anmeéne ainsi le groupe a
|"activité principale sur la notion des
besoi ns de |a personne.
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442 Activité principale — Besoins de la personne

oj ecti f:

Mat éri el :

Met hodol ogi

@

Reconnaitre |les besoins fondanentaux et
la fagcon dont ils se manifestent.

Li ste des besoi ns fondanent aux,
(voir |"annexe |1V, page 25).

L'animatrice présente |'activité princi-
pale en se servant conme exenple des
besoi ns physi ques et d' acconpl i ssenent.

Interroger les jeunes sur |eur connais-
sance de la notion de besoins en se
servant conme exenple des besoins
physi ques et d' acconpl i ssenent .

Déternminer 3 sous-groupes et distribuer
lenatériel.

5 m nut es.

Proposer un besoin différent (sécurité,

affection, ou estine) a chaque sous-
groupes et reépondre aux questions.

15 m nut es.

Ret our au grand groupe.
Chaque sous-groupe fait part de ses
réflexions, un besoin a la fois.

10 m nut es.
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4.4.3 Boucler |'activité

~ Ret our sur Ie processus de |'activité principale en
suggér ant Jooursm vie la réflexion dans |eur
journal de bor

Faire ressortir le besoin satisfait et non
satisfait.

Par quels noyens peux-tu satisfaire ce
besoin ?

Préparation a la 5% rencontre.

- Ap(i)orter une photo, un dessin ou une découpure de nagazine, |es
ntifiant entre 0-7 ans.

- Echanger a |'aide d un questionnaire distribué aux jeunes (voir
|"annexe V, page 26) avec une personne significative de la
par ent é.

- Monter un petit scenario, histoire hunoristique, rrp rovisation
sur un des aspects qu'ils veulent nous faire connaitre d' eux,
d' une dur ée naxi mal e de 3 mnutes.
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LLSTE DES BESA NS FONDAVENTAUX

- besoin physique (santé, bien-étre);

- besoin de sécurité;

- besoin d affection et d appartenance;

- besoin d estime (considération et réussite);

- besoin d acconplissenent de soi (aspirations, savoir, agir,
réal i sations).

QUESTI ONS:

Comment est-ce vrai nent un besoin ?

Commrent je reconnai s et ressent ce besoin ?

Conmment il se manifeste dans nes conportenents ?




GUESTIONNAIRE SUR L'HISTOIRE PERSONNELLE ANNEXE \%

1. Retracer une manie personnelle
(ex.: tirer lajupe de ma mere).

2. Avaisje un surnom ?

3. Me suis-je dégja sauvé(e) de la maison ?

4. Ai-je déja fait un mauvais coup ?

5. Quels étaient mes jeux favoris ?

6. Un événement marquant...

7. Et d'autres informations que tu aimerais nous livrer.
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45 HIER, QUEST-CE QUE JETAIS ?

OBJECTIF - Reconnaitre son histoire personnelle.

ACTIVITES

4.5.1 Mse en train durant le lunch

(oj ecti f: Présentation du matériel nous identifiant
0-7ans.

Mat éri el : Photo, dessin, découpure de revues.

Met hodol ogi e:

- Au lunch, chaque jeune présentera sa
photo et partagera avec nous |a raison de
son choi x.

452 Activité principale - Pace au Théatre
(hj ecti f: Nous présenter wune caractéristique de

| eur personnalite.

Met hodol ogie: A tour de rdole les jeunes font |eur
présent ati on, en conmencant par la
personne qui est préte a s'expriner.

Dur ée: 30 mnutes.
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ler 1'activité

- L aninmatrice demande aux jeunes; qu' est-ce que
|"activiteé vous a appris sur vous-nénes ?

- B le suggere de poursuivre |a réflexion dans |e
journal de bord.

Cur ée; 5 m nut es.



46 AJORD HJ, Q'BEST-CE QEJE 3US?

OBJECTIFS -

ACTTM TES

Identifier nos forces et faiblesses
personnel | es versus 1 autre.

Evaluer |'estime de soi.

4.6.1 Mse en train durant |€ Junch

Présenter |le

theme et |"activité. Haborer un peu plus

sur lanotion de 1 estime de soi.

4.6.2 Activité principale - Les deux pbles de ma personna-
1ite
Objectif: Prendre conscience de soi; sur le plan_

Mat éri el

Méthodologie:

physique: non corps et ses différentes
parties, ma physionome, na respiration
et sur la plan psychologique: na
personnal ité, mes habitudes, mes désirs,
mes besoins, nes forces et faiblesses.

Musi que de rel axati on.

Chacun prend une position confortable,

assis sur sa chaise. L animatrice
suggére | entement |es séquences
suivantes:

Prendre consci ence de soi sur le plan
physi que. Amener les jeunes a une
détente conpl éte de | eur corps, des pieds
ala téte, tout en se concentrant sur la
respiration qui pernet de se centrer sur
SOo1l.



- Prendre conscience de soi sur le plan de
la personnalité; en gardant les yeux
fermés, anener les jeunes a identifier
leurs qualités, leurs forces et aussi
leurs limtes et faiblesses. Prendre
contact avec ces deux pbles de leur
personnal it é.

Dur ée: 20 m nut es.

4.6.3 Boucler |'activité

by

(oj ectif: L'animation se continue de fagon a
alinenter la réflexion des jeunes autour
de |'expérience vécue.

Met hodol ogi e: Faire ouvrir les yeux:
- Bvaluer la détente corporelle.

- Sis-je plus ou noins détendu
qu' au début ?

- Qrest-ce qui a causé certaines
tensions ?

- Les yeux fermés, la concentration sur

soi, lareflexion intine (forces,
fai bl esses).

La réflexion peut rester personnelle ou étre partagee.

Termner en distribuant la feuille sur |"estine person--
nelle, a conpl éter chez eux, (voir |'annexe M,
page 31).

Dur ée: 15 m nut es.



-31-

ESTI ME PERSONNELLE

- L'estine personnel le est na capacité de ne sentir bien et de ne savoir
inportant(e), en tout tenps et en toutes circonstances. Cest aussi na
volonté, qu'il en soit ainsi pour les autres.

Cest ne faire plaisir anoi, bienme traiter et savourer lavie a
travers tout. Cest na fagon positive de ne voir.

PROCEDURE

Jidentifie des activités qui me font réellement plaisir, qui me
donnent de lajoie. Si je veux, je les inscris dans mon journal de bord.

Quotidien

Hebdomadai r e

Mensuel

Annuel




4.7

-32-

DEMAIN, QJ EST-CE QUE JE SERAl ?

IECTI F - Amwener les personnes a faire des choix
plus éclairés, novateurs, qui repondent
plus a leur individualité.

ACTIM TES

4.7.1 Mse en train telle que prévue dans le profil type

4.7.2 Activité principale - Apprentissage des roles

(oj ecti f: Sensibiliser les jeunes a |'influence du
condi ti onnerment soci al dans |eur choix de
vi e.

Mt hodol ogi e:

- Distribuer aux jeunes une feuille sur
laquel e est inscrite une liste de traits
de caractere, (voir |"annexe VI,

page 34).

- A l'aide de cette liste, proposer aux
jeunes de se faire un portralit personnel
de traits de caractere qui senblent [eur
convenir.,
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- Le groupe engage une discussion a partir
du nateriel personnel .  L'aninmatrice
anene les jeunes a se questionner:

Est-ce que le portrait est stéréotypé ?

Qrest-ce qui ne fait dire quil |'est
ou pas et pourquoi ?

Est-ce gu'il correspond a une inage de
| a societé actuelle ?

Est-il  avant-gardiste ou pas et
pour quoi  ?
Dur ée: 25 mnutes

4.7.3 Boucler |'activité

Identifier les aspects qui ont suscité le plus de
reactions et continuer |['échange. Quels noyens pren-
dront-ils pour effectuer des nodifications s'il y a
lieu ?

Dur ée: 5 m nut es.

Préparation a la 8% rencontre.

Distribuer et lire |"article "Un peu de paix et d anmour''.
(voir annexe V11, page 35).



Besoin d am(e)s
Esprit nethodi que
Besoin de prestige
Subtilité

Besoin de s'affirmer
Activité

Ruse

Besoin de sécurite

| ndépendance

Besoin d étre
caressé(e)

Peur
@0t du secret

Agressivite

LI STE DES TRAL TS PE CARACTERE
| ncohér ence Besoin de se
confi er
Spont anéi t e
Autorité
Soum ssi on
Qéativité

Besoi n de pui ssance
Déci si on

Réve

Ferneté
Nervosité

Qdt du risque
G guei |
Sensibiliteé
Coquetterie
Rogidité

Besoi n sexuel
Besoi n d' amour

D pl onati e

Passi vité

Jal ousi e

Scepti ci sme

Intel | ectualisne
Besoin de cél ébrite
CGyni sne
Intuition

Anbi tion

Besoin de plaire
(onpassi on
Conbativite
Discipline

Besoin d'étre
admiré(e)



UN PEU DE PAI

par Sylvie Leblanc

L'adolescent d’aujourd’hui... quel
mal on a a le définir; ses valeurs, ses
podts, ses idéaux. On ne sait plus a
quoi il s'accroche mi comment le
rejoindre. Clest ce que remarquaient
certains spécialistes, en octobre
dernier, lors d’un collogue portant
sur la sexualité des adolescents. Clest
aussi ce que notent sans doute bon
nombre de parents, de professeurs et
d’animateurs.

«On a surtout du mal A les accepter,
a leur faire une place, i les reconnai-
tre!s s’exclame Guylaine Lemieux, qui
iravaille auprés de jeunes comireve-
nants, venus du secondaire, pour la
plupart. Dipldmée en criminologie,
elle a été animatrice dans une maison
de jeunes, avant d’accéder au conseit
d’administration. «Socialement, les
adolescents d’aujourdhui forment une
catégorie spéciale, Les adultes signa-
lent trop souvent leurs faiblesses, leurs
défauts et Jeurs difficultés, poursuit-
elle, Les jeunes, on ne les voit plus
comme une richesse pour demain’s

Admettons-le, les adolescents sont
souvent vus par le petit c6té de la
lorgnette. On grossit certains traits: ils
sont individualistes, ils ne respectent
plus rien, ils n’ont pas d1déaux. On se
dit: «ll me semble que dans mon temps
on n*tait pas el on ne pensait pas
comme ¢a's Dire cela, c'est oublier
bien rapidement le fait «qu’a I'¢poquen
(il y a dix ou vingt ans!), centains
problémes n'existaient pas, d’autres si,
pourtant, Clest surtout oublier que le
contexte social et économique était
tout autre. «Clest peut-ftre que Jes.
| valeurs des adolescents ne sont pas, au

Jond, i dilférentes, Les facteurs
soclaux ne sont plus les mémes, oui,
tnais ayjourd'hui, tout est devenu plus
visible,., Clest peut-tre ¢a qui a le
plus changé, Ia visibilités, dit Guylaine.

O Y

l.e vase est plein

Aujourd'hui, le vase est plein, ¢a
iléborde: les divorces, les MTS, les
avortements, les suicides... on en
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X ET D’PAMOUR

La mode est variée et havte en coulears, un peu partout sy Quéhec,

parle! Ces phénoménes ont pris de
I'ampleur, mais ne sont pas venus du
jour au lendemain... Autrefois, on se
taisait. Maintenant, non, Dans les
journaux, & la télé, a la radio. On a
des images plus claires sur ces sujets,
tout comme on étale les problémes
du chémage, de l'environnement, de
la violence, du stress, etc. Altention
au fatalisme! {1 faut comprendre
qu'avoir 14, 15 ou 16 ans, en 1988, ¢a
signifie vivre avec ¢a, 'avoir sous le
nez, Ca veut dire nager au travers..,
et ie courant est rapide! Les jeunes
" ont-ils d’autre choix que de le suivre?
De s'y débattre? D'y chercher leur
souffle?

Des priorités toutes simples

«C'est quoi, pour moi, le plus
important? Eh bien... mes parents,
mes amis, un bon job et de P'argent
pour vivre, plus tard!s

Qu'on le demande & Isabelle (15
ans), Myriam (15 ans), Eric (13 ans)
ou Dominique (I5 ans), la réponse
est unanime: 'adolescent veut étre
aimé, accepté et acquérir une sécurité
matérielle. Le temps n'est pius & la
révolte ni aux grands changements
sociaux! Le temps ne s’y préte plus...
On vise une quéte du bonheur beau-
coup plus individuelle. Clest une
attitude a peu prés généralisée chez
les jeunes du secondaire,

uLes besoins [ondamentaux des
adolescents sont d’abord et avant
tout d'ordre matérie] et affectif. S'ils
ont ¢a, ils peuvent ensuite se lourner
vers la recherche d'une reconnais-
sance soclale, d'une morale et d'une
philosophie. Mais ils cherchent au
départ la sécurité et Pamours, dit
Guylaine.

Clest ainsi. Ces besoins-1a vont se
traduire chez les adolescents par le
désir d’une relation positive avec les
parents. «Si je n’avais pas mes
parents, j¢ ne sais pas ce que je ferais,
IIs sont compréhensifs, Je suis chan-
Ceuse pour ¢a, parce que je pense que
c'est rare, en tout cas dans mon
entourages, dit Isabelle. Eric, prag-
matique, déclare: «Si je ne les avais
pas, je n'aurais pas d'argent, ni de
maison! Qu'est-ce que je ferais?s

Une étude du MEQ

Que feraif-il également sans amis?
Daprés une étude réalisée par le
ministére de 'Education, en 1985, il
semble que le fait d'étre accepté par
les autres figure au troisiéme rang
dans 'ordre des priorités des adoles-
cents, aprés le job (70 %) et 'argent
(33%). La relation avec les patirs est
en fait capitale pour les adolescents.
Elle est le lieu de 'affirmation per-
sonnelle, d¥changes, de confronta-
tions d'idées et de valeurs. Avoir des
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amis, ¢'tst unc protection contre
I'tnnui, la solitude. Clest aussi un
moyen de valorisation ¢t d'estime de
soi. «C'est bien, quand tu peux
écouter les autres, quand tu sais que
quelqu’un a besoin de toi... Tu te sens
bienn, dit Myriam.

A travers le sens qu'ils donnent
aux relations sociales ou familiales,
de méme qu’a leur avenir, la nécessité
d'étre aimé est vitale. Sur le plan du
travail, ¢ca devient symptomatique.
Au moins les deux tiers des adoles-
cents sont intéressés en tout premier
lieu par Jeur occupation future. Or, si
le taux de chémage chez les jeunes est
plus encourageant qu'en [982, au
moment ot il atteignait 23,1%, il
demeure toutefois élevé et préoccu-
pant. Les emplois stables et payants
n'abondent pas. Il y a une augmenta-
tion du travail & temps partiel et de
postes peu rémunérés, Les incerti-
tudes qui en découlent poussent les
jeunes vers un tout autre idéal que
celui des jeunes des années 60 ou 70:
UN JOB! Ne sachant pas trop ce qui
nous attend au sortir de 1'école, on
étudie en espérant se trouver du
travail. Ce désir-la crée d'ailleurs
chez les adolescents un sentiment
équivoque vis-a-vis 1'école: elle
devient le mal nécessaire. Dans une
¢tude menée par le ministére de
I'’Education auprés de jeunes du
secondaire 4, on rapporte que globa-
lement Pécole est mal perque. On la
subit de maniére passive, on lui
reproche d’éire,.. obligatoire et
contraignante, enchissée dans un
systéme rigide dont il ne faut pas
déroger. En méme temps, on se phe
a ses exigences, non par intérét réel ni
par curiosité, mais par nécessité,
«pour assurer son avenirs, On y va
parce qu'on n’a réellement pas d’au-
tre choix. 11 faut aussi étre trés bon.
aLe pire, c'esl que ¢a ne garantit plus
un emploi stable! dit Guylaine
Lemieux. On pousse les jeunes vers la
performance el l'excellence. On leur
présente 1'école comme le seul lieu de
valorisation véritable. Si tu ne
C"ajustes pas & ¢a, t'as peu de
chances!» C'est 13 e drame, Hy ades
victimes: les jeunes qui ne feront pas
détudes postsecondaires, surtout
ceux qui décrocheront avant la findu

secondaire, Ccux-1a iront plus certai-
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nement rejoindre les rangs des cho-
meurs, Le taux de chdmage, dans ces
cas-ci, grimpe drolement.

L'¢cole, méme si c'est ennuyeux,
¢'est avant tout, pour un bon nombre
de jeunes du secondaire, une boute
de sauvetage. On v croit comme on
peut... car on s'accroche a un espoir:
avoir un emploi. Quand lIsabelle, 15
ans, parle d’un travail pour plus tard,
c'est en ces termes: «Avoir un job,
avoir du succés. pour montrer que
Jexistetn

Au-dela des apparences

Montrer qu'on existe, pas seule-
ment dans un avenir lointain mais
tout de suite. Jci et maintenant se
faire voir et remarquer, dans une
société olt les jeunes sonl amenés &
penser qu'elle est dure et imperson-
nelle: de grandes polyvalentes, beau-
coup de gens... qui passent vite, «des
profs qui ne prennznt plus la peine de
nous écoutery, au dire de Myriam et
d’lsabcile.

les adultes sont pressés, stressés,
s ont du mal & s"arréter, regarder,

11y a un monde entre les éleves québécois de 1988 et Jeurs pareats.

¥

écouter. Les jeuhes... également. lis
s¢ nourrissent peu du temps qui
passe, mais vivent dans I'mpaticnee,
dans Purgence, dans ce qu'on appelle
bélement le «tourbillon de la vie
modernes. Education cn tranches
égales: cinquante minutcs en maths
avec Pierre-Paul, cinquante minutes
en histoire avec René, cinquante
minutes en francais avec Ghyslaine!
Informations instantanées, émotions
et aventures en boite: celles de la
vidéo et du betit écran (plus de S0C;
des adolescents ['écoutent en
movenne 20 heures par semaine.
20 G des jeunes y consacrent jusyu'a
irente heures). Familles éclatées et
restructurées: «Mon pére et sa com-
pagne, ses deux enfants & ele; ma
mére, son ami, son enfam & loin e
rythme avec lequel les situations
changent demande 3 bien des adoles-
cents des ajustements rapides, plus
vite qu'ils ne sont préts a les laire,
Dans cc contexte géncral, yu'ils
n’ont ni choisi ni créé, les adolescents
composen! pour ¢tablir leurs propres
crédos, sur lesquels instinctivement

T
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les adulies vont porter leur juge.
ment: conformisme, éclatement,
insolence, peu importe. Le fait est
que les adolescents daujourd hui om
leurs modes bien & eux, leurs atti-
tudes aussi qui, & certains égards,
sembleront calquées sur les «vieux
a s» e,
Myriam, Dominique ¢t Isabelle
s’accordent pour le dire: «La mode,
c'est une maniére d'exprimer nos
idées et nos sentiments sur la vie.n 1ls
SOnt variés nos jeunes: preppies,
alternatifs, rockers, punks, straights,
neutres. Un tour d’horizon rapide
nous {ait comprendre que, plus qu'un

souci d’apparence, la tenue gqu'a-

Les preppies optent pour les véte-
ments chers, les marques reconnues.
«lis veulent montrer que leurs
parents ont de 'argent et quils en
profitent, Ils veulent se donner de
limportance, explique Isabelle. Les
alternatifs, eux, veulent se distinguer
aussi, mais plus par leur maniére
d'étre que par largent. lls s"habillent
en noir et blanc seulement. Ils veu-
lent &tre différents! Clest un peu
comme les punks. IIs refusent d'étre
comme leurs parents, leurs profes-
seurs ou les autres jeunes. s vivent
au jour le jour. Les rockers, eux,
voient les gens et 1a vie avec plus de
violence, les punks aussi. Les

| dopie I'adolescent est une question
identite sociale: !
4-—\--"——"""'-_-_."

Des éléves se demandent ce qui les attend au sortir de V'école.

On n'en parle pas, on ne les remargue
pas! La mode, ¢’est une valeur en soi.
C'est une étiquette sociale et person-
-nelle. N'est-ce pas-ta—des maniéres
adultes? Au contraire, ce sont les
vieux qui essaient de nous imiter,
pour avoir I'air jeune!»

Drautres valeurs sont a la hausse
chez les jeunes du secondaire. On les
retrouve souvent écartées entre des
poles extrémes, au milieu desquels
les adolescents louvoient. Sur les
plans de amour et de la sexualité,
par exemple. Pour tous les adoles-
cents, la relation amoureuse comporte
la dimension capitale de 'affirmation
de soi. Ils cherchent la compréhen-
sion, la communication, 1'affection,
Ce n'est cependant pas exprimé de
maniére aussi claire, C'est que les

straights, bien, ce sont les neutres. 4 :

B

adolescents ne vivent pas leurs rela-
tions amoureuses a {'abri des
influences: celles des amis ou des
\parenls. On pourrait croire que la
libération sexuelle a libéré en plus le
coeur et P'esprit. Pas exactement. Iy
a des entraves: les idées précongues,
les craintes, les tabous. La plupart
des adolescents pensent que I'amaour
est une chose séricuse, mais on voit
beaucoup d'entre eux tirailiés par des
sentiments conlus. 1ls doutent d'étre
acorrects» mais nosent le demander.
Beaucoup d'adolescents vont préférer
aattendre que ¢a soit séricux» avant
d’avoir des relations sexuclles.

Les valeurs des éléves québécois d'zujourdhui ne sont pas faciles 3 saisir.

qui sont prompts & avoir une vie
sexuelle active, fans se sentir réelle-
ment préts ou du moins bien infor-
més. Leur sexualité sera pleine de
curiosité, de désir et de tendresse,
pleine également de peurs. de man-
ques, didées fausses. Les résultats
sont malheureusement désastreux:
grossesses indésirfes, insatisfaction
profonde, MTS, Ce n'est pas simple.
Les adultes débattent des grandes
questions de 1'éducation sexuelle ou
de I'avortement alors que les jeunes
du secondaire se débatient avee feurs |

incertitudes, au jour le jour, avee des

On en voit pourtant de plus en plus

joics et des peines d'amour, i

8

[—

e SN

—— e e




48 M1 ET LES AUTRES

BIECT FS - Definir la notion de val eur.
- Faire ressortir nes valeurs.
- Assuner mes val eurs dans nes conpor -
tenents avec non am(e), na famlle,
ma gang.

ACITM TES

481 Mseen frain durant le lunch

Echanger sur |'article distribué la senmaine précédente
"Un peu de paix et d anour”, en les faisant verbaliser
sur les valeurs des jeunes.

4.8.2 Activité principale — Jeux des val eurs
(oj ectifs: Identifier ce qu est une val eur, iden-
tifier des valeurs, identifier leurs
val eurs.
Matériel: - CQonfection de 30 cartes, chacune iden-
tifiée a une valeur (voir |'annexe |X
page 40).

- Photocopi er en nonbre suffisant
|"annexe | X
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Met hodol ogi e:
- BRaler les cartes devant nous.

- Les jeunes prennent connai ssance des
differentes val eurs proposées et
détermnent celles qui |es rejoignent.

- Les jeunes conplétent les feuilles
didentification de leurs valeurs
(voir |'"annexe X page 41).

Dur ée: 20 m nut es.

4.8.3 Boucler |'activité

Echanger en dyade ou en groupe la justification de |eur
choi x et apporter la notion de conment assunent-ils
leurs valeurs dans leurs relations interpersonnelles.

Dur ée; 10 m nut es.

Préparation a la 9° rencontre.

Achat d' une carte de souhaits stéréotypee.



-40-

LISTEDESVALEURS ANNEXE 1Y

Anbi ti on: Désir de devenir cél ébre ou de recevoir des honneurs.
Aniti é: Entente nutuel | e, synpat hi e.

Anour ; Affection envers |les autres.

Appar ence: Attrait personnel inportant.

Aut o-suffisance: Autonone, indépendant.

Bonheur : Plaisir, contentenent, joie.

Conpét ence: Capabl e, efficient, conpétent.

Gonsormat i on: Wsage de biens et services.

Gonnai ssance : Infornat i on, savoir.

Qeéativité: [ maginatif, inventif.

Dévouenent : Serviable, attentif aux besoins des autres.
Est héti que: Sensible a la beauté de |'art et de |a nature.
Fanm || e: Personnes vivant sous |le néne toit.

Honnét et é: D gne de confiance.

Honneur : Respect, dignité.

I nf | uence: Autorité sur les personnes ou choses.

Justi ce: Egalité de possibilité pour tous.

Li bert é: Agir sans contrainte.

Loisir: Tenps |ibre.

Pai x: O dre, exenpté de guerre.

Popul arit é: Al né et respecté.

Presti ge: D stinction, réconpense pour habiletés ou reéussites personnel | es.
Spiritualité: Vie intérieure, sérénité.

Sant é: Ment al e et physi que.

Sécurité: A l'abri du danger, inqui étude.

S ncérité: Sans prétention ou illusion.

Solidarité: Intérét commun, entraide.

Succes: Fortune et gloire.

Tol ér ance: Pati ence, acceptation.

Travail : Enpl oi , nétier, profession.



ANNEXE X
IDENTIFICATION DE MES VALEURS
VALEURS Trés Assez Peu
important important important
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49 M1 ET MA QJ MN "CHM

MIECTI FS - Dstinguer les notions de val eurs,
attitudes, conportenents.

- Adopter de nouvelles attitudes avec
non anie, am.

ACTMTES =

49.1 Mse en train durant |e lunch

oj ecti f: |dentifier les stéréotypes sexistes
dans les cartes de souhaits.

Mat éri el : Cartes de souhaits.

Met hodol ogi e:  Durant |e lunch, les jeunes partagent
leurs trouvailles et cela suscite une
di scussion sur |es stéréotypes.

4.9.2 Activité principale - Lavie nest pas un ronan

oj ecti f: Faire energer les steréotypes sexistes
dans les relations entre les filles et
| es garcons.



Mét hodol ogi e:

- Dans les groupes non mxtes de 3 & 5
personnes, |es jeunes échangent a
partir de |'exercice de réflexion
relati verrent aux rapports filles-
garcons (voir |'annexe X, page 44).

- En pléniere, filles et garcons nettent
en comun |eurs réflexions.

Dur ée: 25 mnutes

ler L'activite

L'animatrice anene les jeunes a identifier les attitudes
et conportements qu'ils souhaiteraient nodifier.

Dur ée: 10 m nut es
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EXERC CE DE REFLEXI ONPOUR LES FILLES ANNEXE Xl

Est-ce que les situations suivantes correspondent a une réalité vécue par
toi ou par une ou des filles que tu connais ?

Rel ati venment aux rapports affectifs fill es-garcons:

ne pas sortir avec la famlle ou des ames parce que la fille attend
un appel tél éphoni que de son "chuni;

se poser un tas de questions sur soi parce que les gars ne s'interes-
sent pas a sol "ne pas pogner";

aller dans une soirée et attendre que les gars viennent te demander
pour danser;

se nmaquil ler pour plaire ou parce que toutes les filles du groupe le
font;

dire du mal d'une fille qui a "volé" le "chuni d une autre;

al l er quand néme dans un endroit avec ton am, néne si cela ne
t"intéresse pas (ex.: une partie de hockey)

accorder priorité a une sortie avec un gars plutot qu'a une sortie
entre filles;

croire quune fille doit faire les premers pas aprés une chicane avec
son "chunt;

ne pas oser renettre un gars a sa place lorsqu' il fait des renarques
grossieres sur les fenmes, sur |eur corps;

se sentir mal a |'aise quand un gars veut t'enbrasser et ne pas oser

t' opposer pour ne pas paraitre "niaiseuse" ou ne pas oser t'opposer

par géne;

voul oi r enbrasser un gars mais ne pas oser le faire;

avoi r peur de passer pour une fille qui "narche";

avoir seulement |e golt de marques d affection et de tendresse et ne
pas étre capable de dire non a un gars qui veut que |e rapprochenent
aille plus |oin.

accepter une claque de son frére ou son "chum
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PERICE E RAEXQN POR LES GRRONS AMNBXE X

Est-ce que les situations suivantes correspondent a une réalité vecue par
toi ou par un ou des garcons que tu connais ?

Rel ati verment aux rapports affectifs filles-gargons:

se poser des tas de questions sur soi parce que les filles ne s'inte-
ressent pas a soi "ne pas pogner";

. étre géné de parler aune fille qui nous plait;

|aisser entendre a une fille qu on |"appellera pour sortir et ne pas
le faire;

prendre réguliérenent |'initiative de choisir le lieu de sortie avec
sa "bl onde";

se retrouver avec un groupe de gars et tenir des propos desobligeants
al'égard des filles et enrire, alors que seul, on n oserait pas;

se nmoquer d un gars qui éprouve de |a géne avec les filles;
nmasquer sa géne et commettre des nal adresses envers les filles;

accorder priorité a une sortie entre gars plutot que d accepter une
invitation d une fille;

ne pas tolérer que la fille refuse de se faire "mnoucher" durant une
soirée ou elle est fatiguée;

enbrasser une fille sans tenir conpte de |a géne ou de |'enbarras
qu' el l e éprouve;

ne pas étre |'initiateur d un baiser avec une fille;

traiter de "niaiseuse" une fille lorsquils vont penser qu'elle
accepte toute avance sexuell e;

se surprendre qu' une fille veuille [imter |e rapprochenent a des
nmarques d affection et de tendresse;

avoi r peur de passer pour un "niaiseux" parce que tu n'as pas encore
fait des avances sexuelles a une fille;

mepri ser verbal ement sa "chuni ou sa soeur;

appel er sa "chum¥ safille.



4.10 MNA PLACE DANS MA FAM LLE

@IECTT FS -

ACTIM TES

Anal yser les roles dans ma famlle
et les valeurs qu elles sous-tendent.

Assuner nes val eurs individuel | es dans
mes relations avec na faml|e.

4.10.1 Mse en train durant |le lunch telle que prévue_

dans le profil type

L"animatrice explique |a notion de regles
famliales selon |a note theéorique proposee
(voir 1"annexe X 11, page 49.

4.10.2 Activité principale - Jeu de roles

Qyj ectif:

Mét hodol ogi e:

Dur ée:

Identifier difféerentes regles inplicites
ou explicites dans une famlle.

L"aninatrice divise |e groupe en deux
avec |es consignes suivantes:

- un des groupes devient des parents et
|"autre représente des jeunes adol es-
cents, et ils devront chacun de | eur
cote établir une liste de régles
famlial es.

- En pléniere, chaque groupe énonce | eur
résultats et |'animatrice les transcrit

au tabl eau en 2 col onnes.

25 m nut es
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4.10.3 Boucler |'activité

~  Apartir des listes fournies, |'aninmatrice amene
les jeunes a reconnaitre, a nonmer les valeurs qui
sous-tendent ces regles.

Ex.: santé, sécurité, liberté.

- Suggérer de poursuivre la réflexion dans Ie journal
de bord a partir des questions suivantes:
Qui fait les reglenents ?
Est-ce que ces réglements ne convi ennent ?

Snon, conmment j'assune | e choix de nes
valeurs a travers les regles de ma famlle ?

Dur ée: 10 m nutes
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Amnexe  Xil

N = S.E
sgon "L'éducation sexudle en fanille' par Pierre-Yves Boily, éditions

Anne Sigier, p. 31-32-33

Les regles famlial es indiquent commrent chaque nmenbre peut
renplir ses roles. Les regles répondent a la question "QU est-ce qui est
perms ? Qi est-ce qui est défendu ?* GCertaines regles sont rigides; il
nN'y a pas de "passe-droit". S un nenbre les enfreint, il s'attire des
reproches de toute la famlle. Dautres regles sont souples; elles
s'appliquent plus ou nmoins conpte tenu des circonstances. Enfin d autres
regles sont spontanées et s'appliquent dans une situation particuliere.
Uh phénonene dereure constant cependant: plus lavie famliale est
difficile, plus les regles sont rigides. Les regles, comme |les réles, ne
sont pas toujours explicites, verbalisées, mais tous |les nenbres d une
famlle les connaissent. Voici quel ques exenples de regles famlial es:

- chacun peut expriner son agressivité,

- les baisers se font le soir ou avant de partir;

- chacun décide de sa chevelure et de ses vétenents;

- les dranes sur les sorties commencent apreés 23 heures;

- la TV est fermée lorsqu on présente des filns violents;

- chacun peut se pronener nu dans |a maison;

- les portes de chanbre restent fernées;

- laporte de latoilette doit étre barrée;

- les questions sexuelles ne sont pas abordabl es durant |es
r epas;

- la chanbre des parents est interdite aux enfants;

- il ne faut pas se moucher a |a table;

- guand les parents parlent, il faut les écouter sans inter-
venir.

Chaque famlle a ses regles sous forme d' habitudes, de coutunes,
de facons de faire. Les difficultés surviennent lorsque |es régles ne
correspondent plus au vécu famlial, ou lorsqu un nenbre, a cause de son
vécu personnel, conteste ouvertenent une régle. Les regles existent pour
obtenir une certaine harnonie famliale, nmais toutes les regles peuvent
étre changées et certaines sont plus faciles a changer que d autres.
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4.11 NA GANG

IECT FS - Vérifier le réalisme d agir selon des
val eurs, attitudes, conportenents
novateurs, dans lesquels ils se recon--
nai ssent .

~  \érifier "le moi dans la gang".

ACTTM TES:

4.11.1 Mse en train durant |le lunch, tell eque prévue dans |e

profil type

4112 {vité principal ) i r Ovi . .

oj ectif: Expérinenter |es stéréotypes sexistes et
non- sexi stes véhi cul és dans |es groupes
de j eunes.

Mét hodol ogi e:

- Dyviser |e groupe en deux.

- Donner comme consigne au 1° groupe

dinproviser 5 mnutes sur e thene
sui vant :

Ma gang qui Vvéhi cul e des st éréot ypes
sexi st es.

Laissez 1 nminute de préparation au groupe.



- Donner comme consigne au 2° groupe
d inproviser 5 mnutes sur |e thene
sui vant :

- Ma gang qui veéhicul e des stéréotypes
non- sexi st es.

Laissez 1 mnute de préparation au groupe..

Cur ée: 12 m nut es.

4.11.3 Boucler 1'activité

L'animatrice interroge | e groupe nunero 1, sur ce qu'il
avecu (5mn) et ensuite, le groupe numéro 2 (5 mn).

L'aninatrice, a partir des réflexions, fait chemner le
groupe par rapport a |'objectif du thene.

Cur ée: 10 m nut es.

Préparation a la 12° rencontre.

Prendre e questionnaire sur |a sensibilisation au sexisne,
(voir |"annexe |, page 11), a rapporter a |a prochaine rencontre,
une foi s conpl été.

Apporter ciseaux, colle, ruban adhésif; |"école fournira les grands
cartons de coul eur et les crayons de feutre.



-51-

4.12 J' ASSUME MA D FFERENCE, VA SPEAH A TE

@IECTI FS

ACTTM TES:

Real i ser une synthese des apprentissages
de |a session et expriner |es changenents
souhaités s'il y a lieu.

Susciter |'intérét de continuer au 2°
bl oc de rencontres.

4.12.1 Mse en train telle que prévue dans le profil type

4.12.2 Activité principale - Qeéation collective - collage

(j ecti f:

Vat éri el :

Vérifier si les jeunes se sont

appropriés | e thene gl obal de |a session:
"Les jeunes, pas pareils mais égaux”.

G ands cartons de coul eur, punai ses,
crayons feutres, colle, ruban adhésif,
ci seaux, différentes revues.



Mét hodol ogi e:

Dur ée:

Dur ée:
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En sous-groupe de 3 jeunes, chaque sous--
groupe crée un collage a partir du

mat éri el disponible en exploitant |e

t héne pri nci pal :

"Les jeunes, pas pareils nmais égaux".
20 mnut es

Retour en grand groupe. Chaque sous--
groupe présente son col | age.

10 m nut es.

4.12.3 Boucler |'activité

1. Présentation du thenme gl obal et du programe
d activités pour le 2° bloc de rencontres.

2. Evaluation de |a session: conpl éter le
uestionnaire "evaluation de |a session"
voir |"annexe X II, page ).

Dur ée:

10 m nut es.

4.12.4 Ehange de souhaits de Joyeuses Fétes ef de Bonnes



5.1
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I

THEME GLOBAL:

D recti ves:

(@] tres satisfaisant
(2 sati sf ai sant

3 + ou - satisfaisant
(4 i nsati sf ai sant

5 trés insatisfaisant

RAPPEL DES THEMES ET ACTIVITES

1-
2
3-
4-

Connais, connais-pas
Jappartiens a un groupe
Notre groupe

Moi, ladedans

Hier, qu'est-ce que j'étai s?

Aujourd'hui, gu'est-ce
que je suis ?

Demain, qu'est-ce que
je serai ?

Moi et les autres

Moi e ma ou mon "chum"

Moi et ma famille

Ma gang

Jassume ma différence,
maspecificité

Veui |l | ez encercl er

LES JEUNES, PAS PAREI LS MAI' S EGAUX.

le chiffre approprié.

Jeu de cartes

La tabl e octogonal e
CGéation collective
Identification des besoins
P ace au théatre

Pl es de na personnalité

Apprenti ssage des roles

Jeux des val eurs

La vie n'est pas un roman
Har | equi n

Jeu de réles

| nprovi sati on

Qéation collective



4
ANNEXE X111

EVALUATION DE LA SESSON  LE CONTENU

Les themes abordés et les activités proposees
étaient adéguats et pertinents de facon:

Laquelle j'ai le plus amé  numeéro:
Laguelle j'ai le moins amée numeéro:

Cette session a répondu a mes attentes d'une fagon:
Commentaires:

Ainmat, processus

Ma participation et non inplication personnelle étaient:

Comment aires:

La participation et |"inplication des nenbres
du groupe étaient:
Comment ai res:

Les échanges se sont faits dans un clinat:
Conment ai res:

La nani ére dont | es rencontres étai ent ani mées était:
Conment al res:

L'aninmatrice, au niveau de ses connai ssances, de sa
facilité a les transnettre et son dynam sne dans |e
groupe était:
Conment ai res:

12345

Mer ci beaucoup 1
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52 Journal_ de bord

Le journal de bord est un cahier personnel dans |equel j'inscris
nmes sentinents, nes énotions, mes inquiétudes et nes réflexions
aprés chague rencontre. |l n'est pas nécessaire que ce soit
long; parfois une réflexion et une pensée suffisent a dénontrer
ce que j'a ressenti par rapport a une des activités, ou par
rapport aux relations avec les autres. Cela peut aussi devenir
un outil utile a na croi ssance personnel | e dont | e contenu peut
étre partagé avec les autres, si |la personne |e désire.

Cest une excellente habitude a prendre a |'occasion de di verses
activités de lavie courante, car |e journal personnel pernet de
rester en contact avec soi, de s'intérioriser et aide a se
connaitre

Il est bien entendu que |"aninatrice ne fait que suggérer cette
facon et que cel a dermeure un choi x personnel .
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