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AUrons-nous
un

VRAL

PRINTEMPS?

le mot

cle la présidente

a guestion peut se poser a

divers niveaux... Bien sir,

aprés un hiver froid et

long, nous avons toutes

bien hate de voir
bourgecnner les bouleaux et les
érables. Mais en cette année de
récession, de chémage persistant et de
coupures dans les services publics,
nous aimerions aussi assister a un
dégel rapide de nos conditions ce vie
at de travail

'y a de I'espoeir! Nos centres de fem-
mes, toujcurs actifs, dynamiques et
mabilisés continuent d'accueitlir des
milliers de femmes et de travailler
dans leur communauté. Les groupes de
femmes se concertent au sein des
tabies régionales et plusieurs occupent
une place importante dans les
instances régionales prévues par la [oi
120. La Fédération des femmes du
Québec reprend du poil de la béte et
propase un projet emballant de
marche, I'an prochain, pour lutter
contre la pauvreté des femmes.

Pius encore, le Farum de !a solidarité
sociale qui s'est tenu e 12 mars
dernier a commencé a jeter des ponts
entre les travailleurs-euses syndiqués-
gs et les mouvements communautaire
et féministe. J'ai assisté au Forum et je
puis vous dire gu'il régnait la un climat
d'cuverture et une volontg d'agir
ensemble sans précédent. Le ler mai
sera un autre moment de solidarité,
puis l'assembiée de Solidarité Popu-

laire Québec, en juin, viendra adopter
la Charte d'un Québec populaire aprés
un processus de réflexion qui aura duré
deux ans.

Tous ces rassemblements viennent
d'un sentiment d'urgence. Quand ¢a va
mal, on se serre les coudes et on laisse
un peu de c6té les contradictions et ies
divergences inévitables entre groupes
sociaux. L'R est partie prenante de ces
mouvements de solidarité au sein
desquels il est important de rappeler
canstamment les difficultés et les re-
vendications particulieres des femmes.

Le printemps nous fait signe...Laissons-
nous toucher par les odeurs de terre et
de fleurs, tout comme par les appels a
lutter ensemble.

Louise Beaudry
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JAMAIS
SANS

NOS FILLES

n mars dernier, un éve-

nement mémorable s'est

produit & Lachute. En

effet, une centaine de

jeunes femmes de moins
de 30 ans venant de tous les coins du
Cuébec se sont réunies pour assister
au farum provincial sur lg reléve
féministe intitulé "Jamais sans nos
filles".

L'ensemble des ateliers ont permis a
ces jeune femmes de dire librement ce
quelles pensent a propos de leur rile
de super femmes, de l'image de soi,
des peurs qu'elles vivent quotidien-
nement, du pouvoir qu'elies essaient
péniblement d'acquérir et du fémi-
nisme d'avjourd’hui.

Des thémes pas trés dréles me direz-
vous? Pas drdle du tout, parce que
c'est notre lot quotidien a nous les
femmes. Pourtant, elles ont eu
beaucoup de plaisir a en parler, 3 se
défouler collectivement et a laisser
alter leur imagination pour trouver des
solutions afin d'atteindre un mande
meilleur. Moi, femme de plus de 30
ans, j'ai eu un grand plaisir a voir
autant de dynamisme, d'espoir et de
créativité pour arriver & vivre une vraie
gégalité entre les sexes. J'ai surtout eu
beaucoup de plaisir en entendant dire
que e fossé des générations entre
féministes, c'est entre mes deux
oreilles que ¢a se passe.

Le féminisme d'aujourd’hui n'est pas

différent de calui d'hier, ce sont les
luttes qui ont changé et les stratégies
d'action qui sont différentes. |l est vrai
que les femmes descendent mains
dans les rues que leurs consoeurs des
années 1970 mais elles ne sont pas
moins féministes pour autant me
disent-elles. Leur féminisme, elles 'e
vivent au quotidien parce gu'elles ont,
tout comme nous, les plus de 30 ans,
les mémes batailles & mener afin
d'affronter ies situations d'inégalité.

Témoin de cas propos et d'autant
d'énergies rassemblées dans un méme
endroit, je suis retournée en Outaouais
avec beaucoup de satisfaction et de
dynamisme annoncer aux femmes de
mon milieu que le féminisme est
encore tres présent a I'heure actuelle
chez les jeunes, qu'elles n'ont pas peur
de fe crier haut et fort et que nous
serons toujours plus nomareuses 3
prendre position et a chercher des
solutions dans {'avenir.

Louise Spencer
centre Actu'Elles
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ACTIVITE
"PARTENARIENNE"

GUAND
TU
NOUS

TIENS!...

nterpellées de toute part
sur la question du parte-
nariat, surtout cette an-
née, voicl en quelques
lignes le fruit de notre ré-
flexion.

L'histoire a commencé avec Centraide-
Montréal, dans le cadre de la 7iéme
Conférence annuelle des organismes
tenue en mars 1993, ol ncus apprenions
que Centraide avait la ferme intertion
d'inciter et de favoriser les crganismes
qui s'adonneraient au partenariat actif.
D'ailleurs, dans fe nouveau formulaire de
demande de subventions, an retrouve un
peint qui questionne particulierement
nos activités de partenartat. Par la suite,
mandatées par fa Table régionale des
Centres de femmes de Montréal, naus
avons participé a la consultation de la
Ville de Montréal sur ie Dévelop-
pement communautaire au coedr du
developpement social de Montreéal
(développement fondé sur le
partenariat), et nous y avons présenté un
mémoire. Deux semaines plus tard,
nous présentions un autre memaire,
celui-ci au C.L.S.C. Centre-sud qui désire
definir une politique de partenariat avec
les arganismes communautaires du
quartier. Puis enfin, nous participans,
depuis Z ans, a une expérience de
partenariat; il s'agit du Comité d'acticn
femmes et sécurité urbaine (CAFSU) sur
la question de la sécurité des femmes
en milieu urbain.

Veici guelques éléments que nous

retenons. Tout d'abord, nous ne
sommes pas contre des expériences de
partenariat. Toutefois, nous avons
certaines réserves; nous ne voulons
pas d'un partenariat imposé ou les
structures de fonctionnement sont
décidées a i'avance et 9d en tant
qu'organisme communautaire nous
n'avons gu'a nous intégrer. Pour nous,
ce genre de partenariat en est un
"technocratique” qui ne reconnaft pas
la spécificité de nos organisations.
Malheureusement ¢'est le modele de
partenariat qu'on veut nous imposer a
I'heure actuella.

Egalement, dans I'ensemble de nos
interventions concernant ie partenariat,
nous avons di défendre notre approche
globale et la recannaissance de nos
prapres lieux de concertation comme
structures & reconnaitre et a soutenir
monétairement dans |'établissement
d'un partenariat, alors que I'ensemble
des institutions proposent la création
de structuras paralléles de con-
certation.

Curieusement, fa guestion du parte-
nariat arrive en méme temps que toute
la régionalisation et curieusement, les
instituticns nous soumettent le méme
modgle de partenariat. Y a-t-il un lien
entre les deux?

A partir de notre réflexion, nous avons
défini les conditions que nous jugeons
essentielles pour notre participation a
un partenariat. Conditions que nous
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avons appelées Regles de coo-
pération pour un partenariat
equitable et qui sont:

» Développer des rapports de
partenariat ponctuel portant sur des
orobtématiques précises;

« Reconnaissance et respect de
notre approche globzle et féministe;

« [ans un proiet, les objectifs, les
movyens et les outils d'évaluation
doivent étre élaborés et adoptés
conjointement par !'ensemble des
partenaires sauf dans le cas od un
partenaire est bailleur de fonds.
Celui-ci ne devra pas participer a
|'élaboration du proiet, il jouera
alors le rdie de ressource;

« Le rfle, les taches et les limites de
chacun des partenaires doivent &tre
précisés. Faire preuve de souplesse
dong, ne pas avoir peur de faire des
concessions, de se réajuster, de
recevoir des critiques et cela, pour
I'ensemble des partenaires;

« |es partenaires doivent viser le con-
Sensus;

« Apprendre 3 se conngaitre et a se
respecter dans nas différences ce
qui exige du temps, beaucoup de
temps.

Voila quelques régles qui nous

apparaissent essentielles. Naturel-
lement, ia liste n'est pas fermée. Ce
pourrait étre la base d'une position
commune gue nous pourricns déve-
lopper au prochain congrés de I'R sur la
question du partenariat.

Johanne Bouchard

&t France Bourgauli
Centre d'éducation et d'action des fammes de Montréai

®



Société
ELIZABETH
FRY

du
Québec:
VOUS connaissez”?

|

réée en 1977, la Saciété
Elizabeth Fry du Québec
vient en aide aux femmes
qui, un jour, daivent faire
face & {a justice penale st
qui sont déterminées a s'en sortir bien
qu'incapables d'y parvenir seules.

La Société intervient a divers moments
du processus pénal: en cour, en milieu
carcéral ou en maison de transiticn.
Les programmes de la Société pour-
suivent comme objectifs d'8tre une
alternative a la sentence et 3 {'empri-
sonnement.

Quels sont ces services?

La Société Elizabeth Fry du Québec
administre une maison de transition
paur 25 femmes, la Maiscn Thérese-
Casgrain. Par ailleurs, elle a mis sur
pied le Service d'aide 2 Ia cour, ‘e pro-
gramme de Préparation 2 la sortie de
prison, le programme Option-chan-
gement { préparation au retour au
travail) et le programme E.V.E.
(entraide, vol a I'étalage). Enfin, elle
pubfie le journat Femmes et Justice
quatre fois par année.

Qui sont ces femmes?

« Eiles sont pour fa plupart issues de
milieux defavorisas.

e Plus de la moitié d'entre elles ont
des problémes de polytoxicomanie.

o Prés de 90% des femmes incarcé-
rees cnt déja été victimes de
violence sexuelle ou physigue: viol,
incests, mauvais traitements dans
Fenfance ou violence conjugale.

e 63% des femmes incarcérées ont
moins de 30 ans. 55% de ces fem-
mes sont des méres; de ce groupe,
65% sonpt des meres mong-
parentales.

» Sous-scolarisées, elles n'ont gé-
néraiement pas terminé leur
secondaire il et n'ont aucune
formation professionnetie.

Comment fonctionne la
Societe?

La Scciété Elizabeth Fry du Québec est
un organisme a but non lucratif. Elle
est dirigée par un censeil d'admi-
nistration composé de onze membres
bénévoles bénéficiant d'expériences
professionnelies variées. Elle oeuvre
grace au travail soutenu d'une solide
équipe d'employées professionnelles
et au dévouement canstant de
nombreuses bénévoles.

Les efforts déployés par la Société
Elizabeth Fry du Québec depuis 16 ans
se sont révélés des plus profitables et
ont des retombées bénéfiques sur
i'ensemble de la communauté. Le
Société cherche constamment a ame-
liorer ia qualité de ses services afin de
répondre aux besoins des femmes et
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des intervenants-es du milieu

judiciaire.

fl'y a 21 sociétés Elizabeth Fry au Cana-
da. La plus ancienne a été fondée 3
Vancouver il y a un peu pius de 50 ans.
Il n'y a qu'une seule Société Elizaheth
Fry au Québec. On en retrouve par ail-
leurs 8 en Ontario, 3 dans les provinces
Maritimes, 4 dans !es provinces de
"Ouest et 5 en Colombie britanique.

Qui est Elizabeth Fry?

Efizabeth Fry est née en Angleterre en
1780 dans une famille quaker riche et
influente. Fidsle a la tradition quaker,
elle cansacrait beaucoup de son
temps aux pauvres et aux malades.

En 1813, lors d'une visite a {a prison
des femmes de Newgate, elle cons-
tatait que ces femmes, trés démunies,
avaient un urgent desoin de conseils
et de soutien. La jeune bénévaie
fonda alors une école a leur intention
et leur offrit du travail afin qu'elies
disposent d'un peu d'argent au
moment de leur !ibération.

En 1817, elle formula, auprés d'un co-
mité pariementaire des Communes
britaniques, des recommandations
visant & humaniser le systéme
carcéral.

Les centres de femmes, des
partenaires.

L'incarcération des femmes au Québec
se fait a la prisen Tanguay & Montréal
et au Centre de détention de (uébec.

£n 1995, une nouvelle priscn fedérale
pour femmes ouvrira ses paries a
Joliette. Ce dévelcppement, en plus
des acquis des 16 derniéres annges, a
amené la Saciété Elizabeth Fry du
Quéhec a provincialiser sa mission,
notamment en tablissant un point de
service a Joliette.

Nous sauhaitons également rendre
accessible a I'ensemble des femmes
au Québec, ou qu'elles soient, les pro-
grammes de la Société. Pour ce faire
nous nous cherchons des partenaires.

Les centres de femmes sont établis
dans de nombreuses villes au Québec.
lls sont une porte d'entrée pour obtenir
de l'information et de |'aide en rapport
avec une variété de questions touchant
les femmes.

Nous souhaitons que les centres de
femmes deviennent une porte d'accueil
nour les femmes ayant des démélés en
iustice pénale, agissant ainsi comme
des relais pour 1a Sccigté Elizabeth Fry
du Québec. Ainsi, toutes les femmes
quelque sait leur lieu de résidence
pourraient avoir accés a de l'aide lors
de leur passage dans lg systéme de
justice pénale.

Si cette aventure vous intéresse vous
N‘avez gu'a communiguer avec nous.
Nous pouvons offrir de la formation et
du soutien.

Nathalie Duhamel
Directrice générale




Des milliers de Mere Teresa

Pierre Graveline

uelies que solent les poli-
tiques gue nous adople-
rons dans les années qui
viennent pour resoudre
la crise persistante de
f Pemploi, il ¥ a au moins
! une chose certaing: i n'y
aura pas de retour =0 arriére en ce
qui a trait & la transformation du meo-
déle familial dans nolre société. Les

femines sont sur le marché du tra-.

vail pour y rester. Le temps de la
iemune «reine du foyer» a temps
complet, gardienne, infirmiére et
éducalrice bénévole des enfants est
largement révolu.

Déja, au début des années 50, fa
quart des femimes participaient au
marché du travail au Canada. Jus-
qu'aux années 70, la main-d'neuvre
feminine, en croissance continue,
érait composée en majorité de
femmes sans enfant. Mais, dés 1865,
les femmes, avec ou sans enfant,
amorgaient leur entrée massive sur
le marché du travail, si bien qu'en
1987, 57% des meres de jeunes en-
fants étaient également des tra-
valieuses salariées.

Aujourd’hui, avec un taux de parti-
cipation des femmes au marché du
travail s'élevant a 68%, le Canada se
situe dorénavant au cinquiéme rang
mondial, n'étant dépassé & ce cha-
pitre que par les quatre pays scandi-
naves,

La famille traditionnelle composée
de deux parents, I'un exer¢ant un
travail rémunéré alextérieur et
l"autre un travail bénévole 4 la mai-
son, a eté remplacée par la famille a
deux revenus. Désormais, moins
d'une famille sur trois correspond au
modéle traditionnel. 1l est
aujourd’hu! admis qu'un revenu
unique ne suffit plus a assurer les be-
soins de la majorité des familles. 1a
participation des femmes a 'emplot
est manifestement devenue une ne-
cessilé économique.

Malheureusement, tout se passe
comme si nous Ations mpuissants
nous ajuster 4 cette nouvelle réalité.
Sur le plan privé, on sait A quel point
tes conjoints el les péres rechignent
1 assumer leur juste part des tiches
doinestiques et des responsabilités
parentales, imposant de ce fail la
double journée de travail ou emploi

P1LE

R R E
GRAVELINE
* - »

a temps partiel 4 nombre de
femmes. Sur le plan collectif, les
aménagements sociaux se font at-
teadre et ne sont obtenus qu'au prix
de patientes et pénibles luttes des
femmes.

Bien sdr, certaines réalisations, tel
loctroi en 1972 de congés de mater-
nité pour les travailleuses, ont té ac-
complies pour adapter la société a
cette profonde mutation. Mais, ne
seraitce gqu'en termes d'aménage-
ment de la fiscalité, de I'organisation
du travail et des horaires des ser-
vices publics, on est encore fort loin
du compte. Et il n’existe pas de
symptoéme plus évident de notre
commune maptitude en cette matié-
re gque le sort que I'on réserve au-
jourd'hui aux services de garde et
auX milliers de femmes qui y ceu-
vrent.

Constatons-le franchement: |es
services de garde sont a fous égards
déficients au Queébec. Il v a, au-
jourd™hui, & peine 44 000 piaces dis-
ponibies en garderies pour une po-
pulation de plus de 250 000 enfants
d'age préscolaire. Quand on compa-
re notre situation a celle de plusieurs
pavs europeens ou 'on combiae pa-
se en charge des enfants par le svs-
téme scolaire des dge de trois ans
et garderies publiques ou garde en
mitieu familial reglementées et ge-
rées par les municipalités, noire so-
ciété fait vraiment piétre figure,

Méme si, 2 Ottawa, tous les vieux
partis se pavanent depuis dix ans
avec des projets de «programme na-
tonal de garderiess, on n'a pas enco-
re trouvé le premier dollar pour le
concrétiser. Mais on a réussi a dego-
ter un milliardS pour la construcuon
d'un pont qui gesservira les 128 000
habitants de ['lle-du-Prince-Edouvard

et plus de cng nullidss a engioutir
dans le projet Hibermia, Pas plus que
les fogements sociaux, les gardernes
ne sont, en cette capitale du gaspilla-
ge, perques comme des inlrastruc-
tures dignes de financement.

Pendant ce temps, 2 Québec, on
prend préteste de Uabsence de sou-
tier du gouvernement fédéral pour
ne créer qu'a pas de tortue de nou-
velles piaces en garderie, On main-
tient des programmes de subventon
qui consacrent ie sous-financemen:
des garderies existantes et qui ne
sont équitables ni pour les familles 4
faible revenu, ni pour les familles de
classe moyenne.

On se refuse 4 mettre en ceuvre
une véritable politique de l1a petite
enfance gui, reconnaissant leur utli-
té sociale, généraliserait les préma-
temeliles dans les écoles et miserait
sur te développement, de concert
avec les municipalités et les orga-
nismes populaires, d'un véritable ré-
seau public de garderies et
d’agences de garde en milieu fami-
lial. On préfére s'en remettre aux ini-
tiatives privées et comumunautaires,
quitte a les soutenir chichement.

On se refuse tout autant a interve-
nir pour corriger les salaires du per-
sonnel des garderies qui sont carre-
ment scandaleux. Les travailleuses
en garderie, donf les deux ders ont
un veau de scolarité collégial, tou-
chent un salaire annuel moyen de 18
2008, soit 16008 de moins que le
seull de pauvreté établi par Statis-
tique Canada. Elles gagnent moins
que la majorité des hommes ayant
un niveau de scolarité secondaire et
méme moins que les gardiens de
200.

En réalité, on leur demande de
subvendonner de leurs poches et de
leur temps. au ncem de 'amour
qu'elles portent aux enfants du Qué-
hec, un service public essentiel que
nos bien-aimeés gouvernements libé-
raux s'abstiennent de reconnaliire.
Elles en ont ras le bol.

Voila pourquoi vous rencontrerez
peut-étre ces jouri, au détour d'une
nie, des éducatrices en garden.: fai-
sant la gréve, manifestant, arberant
des pancartes sur lesqueiles vous
pourtez lire: «Nous ne sommes pas
des Mere Teresals

Lo Devoir 12/4/04 @




Le temps des lilas ariane Emond

OUR ME RETROUVER ici,
P avec vous, le mercredi, j'écns le
lundi, Nous sommes done lundi et
congé.

Pour tout vous dire, je ne me sens ni
bien sérieuse, ni lrés question soclale
aujourd'hui. Le jaune du vert des
arbres s’éclate contre le bleu du clel
— quasi bleu grec, comme ¢'est pas
permus Le pnntemps régne, encere
pour quelgues jours. Le bonheur est en
rut ¢'est 'émoustillement at
I'émerveillement collectifs annuels.

Voici done une chrenique inutile et
éphémere. Comme le printemps.
Parce que les seuls sujets qui
s'impasent aujourd’hui sentent le
plaisir de se laisser vivre, d'arréter le
compteur el de profiter du temps qul
[uit, Air connu : on devient fou, ici, &
celle périede.

Dehors, c'est ban, frais, appétissant
On a envie de passer la main, ouverte,
sur 1a teison neuve du %aysage et da
caresser le premier arbre venu De
metire son nez i toutes les fleurs qui
(ont les belles, aux branches comme
dans les parierres, d'enregistrer leur
parfum et de s'exciter du bruit du vent
dans les feuillus. Au printemps, nos
désirs ne coltent pas cher.

On réve de rien, de tout. De virer
zen, de ne rien rater des parades
nuptiales des petils oiseaux cu du
gazouillis des grillons De faire cotame
eux, de s'accoupler dans les buissons
et de choisir quelquun pour partager
5o Rid, une nuit, une vie, ¢’ast selon.
De senlir le ternps couler, en
dedans etde E!rendre la résolution
ferme de ne pius e perdre de vue,
dorénavanl le temps.

YEC LA VIE, c'ast ce qu'on
A nous a prété de plus précieux, le

temps Pasdonné, prété. On
peut nous les gler, el 12 temps et la vie,
sauvagemant, s5ans avertir. C'est ce
qui fait leur poids, leur prix. .. Tout le
monde sait ¢a, au fond Mais on
I'gublie, on s'accupe de Lout, &
longueur d'année, saul de prendre le
ternps el de jouir de la vie. Le o
printemps, au imoins, nous raméne les
pieds sur terre, méme s'il rend f1y€,
comme dirait mon {rére, Le printemps
n'a pas de bon sens.

Méme siona l'air fou de se metire
ainsi, sans raison, & sourire aux anges,
aUX prermiers bRaux jours, on ne
réprume pas le geste qui $'esquisse
tout seul Le printemps a ses raisons
que la raison ne recnmuit(i)lus. On se
prend A afficher tout grand le sourire
qui monte, gratis, comme la séve,
ailleurs, Des joies simples, disons.

Avez-vous pris quinze minutes, ces
jours—ci, pour regarder les gens
sourire ? Four écouler les
exclamations qui fusent ? Du coup,
toute nolre éducalion judéo-
chrétienne s'élale, une fois de plus,
sOUS nos mols. « {a vaul bien le coup
d'endurer nos hivers débiles, ne sarail-
Ce que pOur pouveilr contempler ¢as.
Yoyez-vous !

Pariout, piusieurs fois par jour, en
vilie ou & 1a campagne, en roule vers
le dépanneur, le metro ou lelac
fraichement calé, on croise des
sourires qui ralentissent la course du
monde. Soudain il {ait plus chaud, plus

- beau. Pour unh oul ou paur un non, o4

déserierait notre aganda, on fuirait le
rang @ on meurt d'aller voir, ailleurs, si
on el pius vivanL Dansla plate-bande
du votsin ou sur le balcon de la voisine,
I'herbe, soudain, paralt bien tendre.

Aprés 72 heures de beau temps
d'aifilée, chaque année ¢'est pareil, on
est fait ; amnésie s’abal sur nous On
oublie tout, pour quelque ternps :
janvier sous zéro, 1a TPS, les
emmerdements de bureau, les trous
du eompte de banque, I'amour qui 52
fait prier_ Et on se prend & faire des
chaoses qui ne s¢ font pas Cn ese. Ont
préfére les remords aux regrels,
d'avoir élétrap lain, pluldlque pasdu
tout, plutdt gue pas assez.

N REMET au surlendemain le

travail urgent, on vole du lilas

dans les armidre<ours, on
mpgeue des amis délaissés, on )
sérenade sa blonde, & 11 h du seir (vrai
comme je vous le dis ! Entendu ¢a, 1a
semaine derniére, sous un balcon de la
rue Christophe-Colemb .. ) On
s'accorde deux fots plus de
récréations, on prameéne ses épaules
nues, on s'achéte du mousseux el on se
pousse A 1a campagne, si on peut On
se fout du gazon parti en peur, des
Fneus d'hiver toujours pas changés, de

'impdt en retard, des vitres

encrassées ... On se met les cuisses au
selail et igéalement, la téte dans un
rornan.

On choisit un roman qui palpile, qu
chavire, qui coule, qui cogne, qu vit
g.;us fort, qui méne plus loin, qui va au

ut ... Pas un roman pour bronzer,
une historiette soupirante, non @ un
roman qui déménage, qui (ait pleurer
&l jouir, un reman audacieux COsé
comme le printemps.

J'ena ludeux, & 1a queue jeu leu.
Compulsivement. C'est congé, non 7
Drabord celui d'une amie, la scénaniste
Manon Barbeau. Son premier. C'était
risqué, je pouvais ne pas aimer sa
Meriyne (Boreal) et deveir le [ui dire.
Ca m'aurait fait de la peine. C'est toul
le contraire : jugez-en vous-méme. 5i
Le boucher d'Alina Reyes a marqué la
Uttérature ératique [rangaise des cing
dernidres années, Mer{yne de Manon
Barbeau va plus loin encore. Merlyne
descend aux enfers d'une passion
amoureuse, la passion cormme une
épreuve, un passage lerrible, un jeu
qui fréle la mort Pour accoucher
d'elle-méme dans la jouissance brute.
Eldtravers ce cirque, il y 2 'autre vie
de 'héroine qui conlinue, le mari
aimant, absent, les enfanls exigeant,
trop. Une histobre effrénée, soufllante,
souffrante. De quoi faire jaser sous les
parasels, des nuits entidres, ce
printemps.

L'autre, ¢’est un manuscrit, &
paraitre au Seull, mais seulement en
aolt prochain. L'obdissance, relenez
¢a, il est de la romancidre Suzanne
Jacob, une consoeur abitibienne de
Richard Desjardins, grand distiliateur
de printemps lui-méme. Ce Livre &

aitre de Suzanne Jacob est une

istoire puissante et grave, qui tourne
auteur d'un infanticide. Une réflexion
crue sur la menace qui pése sur
enfance. Une ode & la douleur que
bien des petits — et des anciens
enfants — gardent au tond d'eux-
mémes, comime le pire des secrels | [
peur de mourir aux mains des parents,
des meéres sotuvent Sur ce subtil
dressage qui nous (ail obéir pour ne
pas crever, apprendre 3 s'incliner
devant la lor du plus fort. La
complicité du stlence quilaisse crever
quangd méme, d'un coup Ret ou A pelil
feu. Yoild un livre rés audacieux, pour
toutes saisons. Yous en enlendrez
parier.

ON, j'arréte [ el relowme

mettre mon nez dehors, Les

fleurs du pommier d'en face me
font de 'oeil. Dans une se¢maine, elles
aurenl dispary, Le printemps ici est
démesuré. Trop soudain, vite converti
en canicule, fugitif. Alors pourquoi s'en
priver quand il vient réyeller notre
délinquance ? O est sans danger. 5on
effet euphorisan, jumelé & la montée
de 1a chlorophile, ne crée pas
V'assuétude, Ga rend sagul, ¢'est tout.

Avec les vacances et 125 vieux pays,

lg printemps est la plus géniale
invenlion.
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DES DROITS A
RECONNAITRE:
HETEROSEXISME ET
DISCRIMINATION ENVERS
LES LESBIENNES

Tel est le titre du mémoire présenté
devant la Commission des droits de a
personne par le caucus leshien de
Montréal. Le caucus leshien poursuit
des cbjectifs de promoticn et de
défense des droits et des intéréts des
leshiennes aupres des instances publi-
ques, des médias et de la collectivité
lesbienne.

Vous pouvez vous procurer leur
mémoire au ccit de 5.008 en faisant
parvenir votre chéque (au nom du
caucus leshien) & I'adresse suivante:

Josée Blanchet,

8433 rue de Chateaubriand #4,
Montréal, Qc,

HZP 2A4

MON UTERUS ET MES
OVAIRES
M'APPARTIENNENT, LA
DECISION AUSSI

Les femmes sont confrantées tres
souvent a des pratiques médicalas qui
proposent des solutions aussi rapides
gue radicales. Le Centre de santé des
femmes de Montréal a donc publié un
livre sur I'hystérectomie et ['ovariec-
tomie dans lequel des informations
ciaires sont données. Cette publication

la boite

a outils!

est disponible au Centre de santé des
femmes de Montréai au colt de 208.
Les frais postaux sont de 2$. Les com-
mandes par téléphone sont acceptées.

CSFM

18, boul St-Joseph est,
Montréal, Qc,

H2T 168

Tel: {514) 842-8903 842-8504

TROMPE-LA- PEUR BLUES

C'est un tout nouveau spectacle du
Théatre des Cuisines dont la premiére
aura fieu le 27 mai 1994. On connalt
bien ¢e groupe important pour ses pro-
ductions antérieures: "Mdman travaille
pas, a trop d'ouvrage, As-tu vu les
maisans s'emportent, Si je n'états pas
partie Alexandra David-Néel," etc...

Trompe-la peur biues est un spectacle-
solo de Véronique O'Leary, mis en
scene par Suzanne Boisvert. it s'agit
d'une suite de tableaux avec paroles et
chansons sur le theme de la violence
faite aux femmmes. "Comédie, tragédie,
chansans, nez de clowne. Rires comme
des "grafignes” & I'ame, pour la folie
des drames...chanter pour-les blues sur
le coeur rouge..."

Si vous 8tes intéressées a présenter le
spectacle dans votre centra ou votre
région, vous pouvez écrire ou télépho-
ner au:

B.P 07, 1166 de |a Plage,
Rimouski, (c,

G5L BY7

Tel a Montréal:

Louise Legault {(514) 524-5658

Tel a Rimouski:

Menigue Michaud {418) 736-4700

CONNAISSEZ-VOUS LE
PROTECTEUR DU
CITOYEN ?

Ce vidéo de 12 minutes explique le réle
et le travail du Protecteur du citoyen.
On peut faire appel & celui-ci pour
piusieurs raisons: retards de I'adminis-
tration gouvernementale, diminution
inattendue d'une prestation, annulation
d'une subvention, etc...

Le vidéo est accompagné d'un guide de
présentation gt d'animation compre-
nant un jeu questionnaire et des
activités pédagagique. Pour un prét de
courte durée, on s'addresse au numéro
suivant: 1 800 465-5070 {sans frais). La
location est gratuite.
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Nouvelle collection

les cahiers de la conscientisation

u

La coilection Les cahiers de la
conscientisation est coordannée par le
Collectif québécois d'édition popuiaire,
lui-méme composé de membres du
Collectif québécois de conscien-
tisation. Fondé en 1977 sous le nom
de Regroupement des organisateurs et
organisatrices communautaires du
Québec (ROCQ) et relancé en 1983
SoUs son nom actuet, le Coilectif
québécais de conscientisation est un
colfectif de formation & la conscien-
tisation, en tant que visse et méthade
d"éducation populaire libératrice,
inspirées par la pensée st la pratique
du philosophe, éducateur et militant
Brésilien Paulo Freire.

Les deux premiers cahiers de g
cotlection présentent a définition st
les principes d’action 3 la hase de
cette “pédagogie des opprimés”, qui
est en méme temps une stratégie
d'intervention communautaire, de
méme que la pensée et le chemine-
ment de Paulo Freire {ui-méme. Les
autres cahiers décrivent la mise en
oguvre concrete de pratiques cans-
clentisantes sur divers terrains
d'oppressian, ou encare contribuent &
I"approfondissement de dimansions
significatives de (a théorie de ia
canscientisation. Lobiectif général de
la collection est de mettre & Ia
disposition de tous ceux et celles aui
interviennent en solidarité avec des
collectivités opprimées, des réflexions
susceptibles de nourrir leur enga-
gement et des outils dant iis et alles

pourrant s’inspirer pour le rendre plus
efficace.

Pour un envoi postal, adressez
le bon de commande a lendos a:

Coliectif québécois dédition
populaire

318 rue Bagot

Québec, (Québec)

GlK 1wl

TEL (418) 520-2643 ({Lorraine
Gaudreal)

Pour vous procurer ces cahiers a
Montréal:

Tél: (514) 524-4180 (Giséle
Ampleman)
Fax: (514} 524-1448



L.~~~ "

No. Nombre d'exemplaires { )

1. Ampleman, (., G. Daré, L. Gaudreau, C. Larcse, L. Leboeuf et D. Ventelou (1994).

La conscientisation, DEFintion 1 DHRCINES G'ECHAM. oot eeee e eee e ser s s e e eee e esrreans 7.008 + frais d'expédition... ... [ )
2. Humbert, C. {1994). La pensée et le cheminement de Paulo FrEITE. ... £.008 + frais d'expédition . [ )
3 Bamake, J. et F. Brogseau {1994). Sensibilisatian & |a conscientisation. Session d'accueil

au ¢oflectif QUELECOIS 08 CONSCIBNUSALION. ....ocoo.i e i s b st s st bbb st ar s s 7,008 + frais d'expédition ........ ()
4 Ampleman, G. et J.-Y. Desgagnés {1994). Insécurité maximum garantie. Session de formation

SUM 18 107 B 18 SBOUTITE QU TBVEMUL ..o oottt eee e eeea s sea st st s et sas s s st et nes e 8,008 + frais d'expédition ._...... (1]
5. Gaudreau, L. {1394). Parions politique! Session de formation sur le passage a Ia poiitique partisane. ..o 8,008 + frais d'expédition .. }
6. Gaudreau, L. {1994), "Violence en héritage?” Une session sur la violence conjugale au carrefour

du féminisme, de la conscientisation et e 13 PASIOMEIE. ...t 6.00% + frais d'expédition ....... i)
7. Belleau, M.-J. (1894}, Jeunes et autochtones. Les défis de I'opprassion dans une formatian

B TTIEEAVEITION. oottt et et et e e e ee et e et et reeee e er s e me et em e et ee e eee e ee e reeenen 6,008 + frais d'expédition ........ .
8. Saint-Cyr, F. (1994). Alphabétisation-conscientisation dans un Nicaragua en transition. .. .o oo oee....B,008 + frais d'expédition......... ()
9. Leooeuf, L. {1894). Approche structureite en travail social et conscientisation .........c.coevveneceeceeenenrenremnn 7,008 + frais d'expédition ........ ()
10,  Girardi, G. {1994}, La militance et s défis aUjOURA' DU ...o.o..ooovoiece et e s e 7,008 + frais d'expédition ......{ }
1 @10. La série compléte (rabais de 8,005 sur1e prix 8 FUNIE). ..ottt 60,008 + frais d’expédition.....[ }
Frais d’expédition: 1 cahier: 1,805 Frais d’expédition en dehors du Canada:
pour le Canada: 7 ou 3 cahigrs: 2.30% Sur demandea et selon fes tarifs particuliers a chague pays.

4 5 10 cahiers: 4,003

Bon de commande

Veuillez me faire parvenir les cahiers ci-haut indiqués.
Montant total pour les cahiers $ + frais d'expédition; $.
Ci-joint ur cheque ou mandat postal de §, & {'ordre dy Callectif québécots d’éditian populaire.

Nom:
Adresse:




