ACTUALITE

Dix ans aprés I'Aannée de la Femme

René Lévesque

Av printemps dernier, il arrivait encoré a René Lévesque d'oublier I'existence du
ministére d’Etat a la condition féminine. En décembre, scission et démissions obligent,
il en était devenu responsable. Pourquoi pas? Si « la crise économique est unisexe »,

comme |'avait déja supputé le premier ministre, pourquoi la condition féminine ne

serait-elle pas transsexvelle ¢ Le « petit gars de New Carlisle » irait-il jusqu’a
prendre la téte de la délégation québécoise & la Conférence mondiale c/e I'ONU,
qui cléturera en juillet @ Nairobi, au Kenya, cette premiére Décennie des femmes
(1975-1985) 2 Il aurait peut-étre la chance d’y rencontrer son homologue fédéral, le
révérend Walter F. Maclean, secrétaire d’Etat délégué a la condition féminine.
Derriére la caricature, une vraie question : ou s'en va le féminisme,
quand ’Etat décide de prendre en charge ies intéréts des femmes ?

par Lise Moisan
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985 marque l'aboutissement
d'un mouvement amorcé en
1975», affirme le petit depliant
du secrétariat a la Condition
féeminine. Quel mouvement?
Sur 80 femmes et 20 hommes
interrogé-e-s au hasard a Mont-
réal en septembre pour le
Comité canadien d'action sur
la situation des femmes,' une femme seule-
ment connaissait I'existence de la Décennie
des femmes décrétee par les Nations Unies
en 1975. Pourtant, au Québec, cette fin de
décennie a déclenché une opération poli-
tique d'envergure, dirigée par le secrétariat
d%tat a la Condition féeminine et lancée en
novembre dernier sous le nom de Décisions
§5. Un bel exemple, nous y reviendrons, de
la conception étatiste de nos priorités.
L'AIF ? Pourquoi pas!

En 1972, 25 ans aprés sa creation par
I'Organisation des Nations Unies (ONU), la
Commission de la Condition de la femme,
une commission technique qui rapporte
aux deux ans «la situation de la femme
dans le monde», estime venu le moment de
proclamer une Année internationale de la
femme. 1975 lui parait tout indiquée - a mi-
chemin de la seconde decennie de 'ONU
pour le développement (1970-80), 'Année la
relancera tout en attirant l'attention mon-
diale sur la «sous-utilisation ( ? ) de 50 % du
potentiel humain que représentent les
femmes» !

Malgré cette belle occasion de faire
d'une pierre deux coups, c'est quand méme
«avec réticence», selon Helvi Sipila, vice-
secretaire générale de 'ONU, que l'assem-
blée générale des Nations Unies proclame
I'Année internationale de la femme égalité
developpement et paix.

Aprés I'adhésion du Canada a l'idée de
I'AIF, le 12 décembre 1972 a 'ONU, Ottawa
crée sans plus tarder le Conseil consultatif
sur la situation de la femme (CCCSF, mai
1973). Parallelement, le secretariat d'Etat
inaugure le programme Promotion de la
femme (1973) et Marc Lalonde, ministre
responsable, met sur pied le Secrétariat de
I'AIF. Un secrétariat provisoire a qui nous
devons, rappelez-vous, une inoubliable
campagne de conscientisation d'un mil-
lion $, sous le slogan «Pourquoi pas ?».

A Québec, ce n'est pas une coincidence
si le gouvernement Bourassa’ céde enfin
aux pressions de la Fédéeration des femmes
du Québec et crée en juillet 1973 le Conseil
du statut de la femme (CSF). C'est dans I'air,
I'ONU donne l'exemple... et il est impen-
sable qu'une délegation canadienne assiste
a la Conférence internationale de Mexico
(1975) sans qu'il y ait de représentation
québecoise officielle !

Ses effets

En plus de susciter une pléethore d'orga-
nismes gouvernementaux et para-gouver-
nementaux, provinciaux et federaux, de
multiplier aux deux paliers postes de fonc-
tionnaires et de cadres, et de gonfler tempo-
rairement les budgets de I'Etat avec des
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conférences pancanadiennes ou quebeé-
coises, quels effets I'AIF aura-t-elle eus sur
le mouvement des femmes ?

La reconnaissance publique de nos prio-
rites ? La creation d'entonnoirs dans les-
quels canaliser nos revendications face a
I'Etat ? Le financement de bon nombre de
groupes et la creation d'un réseau de femmes
«a l'intérieur du systéme» ? Tout cela, oui,
mais aussi plus de paternalisme de I'Etat,
plus de controle bureaucratique dans la
gestion de nos groupes et activités, et le
doublage du discours féeministe auto-
nome par celui des féministes d'Etat, deve-
nues les «vraies» ambassadrices politiques.

Pour plusieurs féministes, I'AIF a marqué
le déebut d'un questionnement, toujours
actuel, sur la relation entre I'Etat patriarcal
dans toute sa splendeur démocratique et un
mouvement de libération des femmes. Tout
dcoup, en 1975, le mouvement recevait une
injection soudaine d'argent. Pour les années
fiscales 1974-75 et 1975-76, le programme
Promotion de la femme disposait d'environ
2 millions $ (1 million § par an).

Mais, apres I'abondance, c'était le sevrage.
En 1977-78, I'unique enveloppe budgétaire
specifiquement réservee aux groupes de
femmes etait de 500 000% pour tout le
Canada. Et il a fallu ensuite cing ans pour
re-franchir le cap du million. En plus de
son irregularité, ce type de financement
impliquait que les fonctionnaires et leur
patron, I'Etat, en savaient beaucoup plus
sur nos groupes, globalement, que nous
n'‘en savions nous-mémes, faute d'une
centralisation des informatons.

Colmater la bréche

Au Québec, les feministes d'Etat n'ont
pas chomeé non plus. Sous la présidence
d'abord de madame Laurette Champigny-
Robillard, elles ont monte plusieurs services
accessibles aux groupes et prépare la volu-
mineuse politique d'ensemble publiée en
octobre 1978, au moment de l'arrivée de
madame Claire Bonenfant. C'était le rapport
Egalité et indépendance, avec ses mesures par
centaines. Mais a qui irait l'allégeance de
cet organisme dont la présidente et les dix
membres sont nommeées par le Conseil des
ministres ? Au gouvernement, ou au mou-
vement des femmes? Nous doutions a
l'avance de la réponse.

Dans nos démocraties libérales, une
institution peut trés bien tenir un discours
en contradiction avec le pouvoir en place.
Parfois, elle n'en sera méme que plus
credible. Mais aucune institution ne peut
déroger dans son fonctionnement, interne
comme public, aux régles du jeu du systéme
dominant, sans risquer de perdre le «pou-
Voir par association» que le systéme lui a
confere. Qui dit institution dit monopoli-
sation de l'information, hierarchisation et
centralisation du pouvoir.

Pourtant, le CSF, jusqu'a peu, a constitué
une bréeche dans cette cohésion fonda-
mentale des institutions. Malgré son man-
dat d'informer et de conseiller le gouver-
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nement sur la situation des femmes, le CSF
a tenté aussi de faire I'inverse : d'ouvrir aux
femmes, pour la premiére fois, un certain
acces a ce qui se brassait au gouvernement,

Par aillleurs, et c'est peut-étre le plus
important, grace aux divers services de
documentation, de recherche ou de support
technique et humain mis peu a peu 4 la
disposition des groupes feministes et des
femmes par le CSF, nous avons eu acces
aux données de base nous concernant, aux
problématiques dégagees de nos actions.
Comme le CSF respectait le fonctionnement
et les priorites des divers groupes de
femmes, ceux-ci lui ont accordé la con-
fiance sans laquelle toute «bonne volonté»
institutionnelle se bute contre un mur,

Mais voici qu'au printemps dernier,
madame Denise Leblanc-Bantey, alors
ministre déléeguée a la Condition féminine,
rappelait publiquement a I'ordre un Conseil
qu'elle jugeait trop dénonciateur, trop 4 la
remorque d’une élite de femmes organisees,
Faisant fi des suggestions des groupes, elle
nommait sa candidate a la présidence de
l'organisme, madame Francine McKenzie.
La bréche serait-elle colmatee ?

La cote de confiance

Quand jai interviewe Francine McKen-
zie en septembre dernier, six mois apres sa
nomination, elle m'a dit a trois reprises
qu'elle ne «cherchait pas la cote d’amour
mais la cote de confiance». La confiance
des femmes ? C'était sous-entendu. Mais
derriére I'image de la femme forte, de la
bagarreuse-née, tant aimée des journalistes,
il y a une femme forte, certes, mais aussi un
peu febrile et autoritaire, qui crée autour
d'elle un climat de crainte, de nervosite,
une espece de carence de confiance, au
contraire.

Depuis 1973, tout en respectant I'ethique
professionnelle, les employees du CSF
avaient toujours exprime assez librement
leurs questionnements et leurs critiques a
I'égard du Conseil ou méme de sa prési-
dente. Plus convaincant que l'actuel dis-
cours de la patronne sur «la délegation de
pouvoir et le travail en equipe», cette
liberte d’expression, cette aisance révelaient
une equipe de femmes conscientes et
exigeantes, qui croyaient au merite fonda-
mental du bateau dans lequel elles ramaient.

Cet automne, au CSF, les démissions et
les demandes de mutations se succedaient
d bon train. Et les rumeurs se multipliaient :
interventions directes dans le contenu jus-
que-la autonome de la Gazette des femmes .
remplacement des permanentes par des
occasionnelles, donc risque de diminution
des budgets, etc. Mais, méme anonyme-
ment, personne n'osait réepondre clairement
dux questions concernant la nouvelle ges-
tion du CSF. Le malaise se coupait au
couteau, comme on dit. «Elle ferme son
bureau a clef, midi et soir», me chuchotait-
on. Une image parmi d'autres
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Différence de style

Du coté des membres du Conseil, on
s'inguiete aussi. La nouvelle présidente
leur transmet linformation au compte-
gouttes, il y a presque deux fois moins de
reunions qu'avant et on les reporte parfois
sans prevenir. Différence de style ou tac-
tique abusive ?

Ce qui leur parait plus grave, c'est le
ralentissement des prises de décision du
Conseil parce que madame McKenzie «ne
possede pas encore tout a fait les dossiers»,
notamment ceux des pensions, de la santé
et du travail

Certaines deplorent particuliérement la
fin d'un mode de fonctionnement, déja mis
du point, qui permettait au Conseil d'agir
publiquement, au besoin entre ses réu-
nions. Par exemple, quand un avant-projet
de loi ou de réglement lui parvenait, le
Conseil envoyait son avis au ministre con-
cerne, mais diffusait en méme temps l'infor-
mation dans les médias. Cela assurait une
présence publique du Conseil mais surtout
les groupes pouvaient se saisir du dossier le
plus tot possible au lieu de se trouver
devant le fait accompli. Maintenant,
m'explique-t-on, il faut une résolution du
Conseil pour publier les avis.

Est-il aussi question que la présidente
revise des positions déja adoptées par le
CSF ? On sait qu'elle ne les approuve pas
toutes. En septembre, par exemple, je lui ai
demandé quelles positions elle jugeait
importantes de défendre dans le dossier du
temps partiel. Madame McKenzie m'a lon-
guement entretenue de l'importance de
desexiser le temps partiel. «Avec la réduc-
tidn inéluctable du temps de travail,
expliqua-t-elle, les hommes connaitront
aussi la carriere en ligne brisee.» Et alors ?
Au lieu de cet expose trop geneéral, J'aurais
attendu de la presidente qu'elle rappelle les
garanties revendiquées par le Conseil depuis
1978, pour assurer aux travailleuses-eurs a
temps partiel les mémes avantages qu'au
personnel 4 temps plein

Madame McKenzie a reitéré sa volonte
de mettre fin au «volet radotage» pour
aller a l'essentiel, les probléemes écono-
miques étant pour elles les «premieres
priorites». La-dessus, la majorite des 1 200
Québecoises presentes au Forum écono-
mique du CSF, en octobre 1983, applaudi-
raient la nouvelle présidente. La plupart
souhaitaient d’ailleurs que le CSF continue
d'organiser de telles rencontres. Pourtant,
le CSF est quasi absent de Deécisions 85, un
projet d'intervention economique, juste-
ment

«Le Conseil du statut de la femme est
associé a cette opeération». A part cette
phrase laconique du depliant publicitaire,
pas la moindre trace du CSF dans l'organisa-
tion des rencontres régionales, en tout cas
C’est méme une premiere source d'étonne-
ment : I'équipe de Consult-action, le ser-
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vice regionalisé de ressources humaines et
techniques du CSF, aurait été la plus apte a
animer les ateliers — mais n'y était pas.
Surcharge de travail, difféerence de priorités,
resistance passive des employées ? A moins
que l'explication soit dans le processus
méme de Decisions 85

Rallye en trois étapes

Le premier objectif de Décisions 85 est
de degager un plan triennal (1985-88)
d'actions prioritaires sur la securite econo-
mique des Québecoises. Ceci en trois étapes,
etalees de novembre 1984 a mai 1985

Il s'agissait d'abord de consulter les
femmes, a titre individuel, au moyen de 11
rencontres regionales, chaque région four-
nissant alors 10 propositions et trois repré-
sentantes elues. C'etait en novembre et
decembre, a I'éepoque ou Maurice Cham-
pagne-Gilbert conviait, lui, les «groupes
para-familiaux» (nouvelle appellation du
mouvement des femmes ') a des consulta-
tions regionales sur la nouvelle politique de
la famille. A I'époque aussi ol les mémes
groupes ou individues devaient defendre
les interets des femmes devant la tres
importante Commission Beaudry sur le
travail puis réagir, coup sur coup, au Livre
blanc sur la fiscalité et a la nouvelle poli-

. A MONTREAL

A LA CINEMATHEQUE QUEBECOISE
' 335, boul. de Maisonneuve Est
‘ DU 19 AU 24 FEVRIER 1985 |
|

A SHERBROOKE, QUEBEC, HULL,
CHICOUTIMI, TROIS-RIVIERES, GRANBY ET LAVAL

EN MARS 1985
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tique de 'habitation ! ! ! Bref, Décisions 85
s'ajoutait a une liste chargée.

La deuxieme etape a lieu ces jours-ci,
débur fevrier © en rencontre nationale, les
33 representantes regionales elues et les
deleguees d'une quarantaine d'associations
regionales (FFQ/AFEAS, Cercle des fermie-
res, etc.) choistront, parmi toutes les pro-
positions issues des régions, les priorités

Troisieme étape : a la mi-mai, ces priorités
seront «deébattues» lors d'une ultime con-
ference nationale, avec cette fois nos parte-
naires socio-économiques : des representants
des affaires, de la finance, des syndicats, de
la recherche et de 'éducation, du gouver-
nement, des corporations professionnelles
et des municipalités

Pour le gouvernement québécois, un
autre objectif de Décisions 85 est d'arriver a
Nairobi avec un dossier convenable. L'autre
rendez-vous est électoral: a un an de
I'echéance de son mandat, les Québécoises
ne doivent pas douter de l'intérét envers
elles de leur gouvernement. Mais I'échéan-
cier, le mode de fonctionnement et les
impératifs des féministes d'Etat ne sont pas
forcement ceux des groupes de femmes.
Comment les femmes allaient-elles réagir a
cette énieme consultation ?

Pour information, communiquez avec |
'ASSOCIATION POUR LE JEUNE CINEMA QUEBECOIS

au numeéro suivant : (514) 374-4700, poste 403 |
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La réponse des masses

[Vabord
pds la meilleure expression A la rencontre
regionale de Montreal, les 7, 8 et 9 decem
bre, les regles sont claires et nombreuses
il.l"' :l" |1"ih||‘\ |1" 1|F|||1 el
«revendications»

banni le mot
Les 400 femmes inscrites
evaluer 103

sures, en ateliers éparpillés et étanches

ont neuf heures pouw me-
Le dimanche apres-midi, enfin réunies en
:I'l'l'nll'r" les dix priorites votees elles choi
sissent leurs trois représentantes

Malgre ce autoritaire mais har-

monieux a tout prix, certaines femmes osent

climat

critiquer le déroulement et le contenu de la

consultation. Et il y a de quoi: il faut
choisir entre des dizaines de propositions,
certaines trop geénerales, d'autres trop

specifiques, méme si la plupart sont de
|1r‘],|

les

pales imitations de revendications

formulées, mieux, entre autres par

comites de condition féminine des syndi-
cats. Exemple

pourquoi demander «que le

temps partiel soit reglementé», de méme

que le travail a la

s

piece et le travail a
domicile

déja

Ne sait-on pas qu'ils le
et fort mal ?
Pourquoi la question vitale du finance

sont

ment des groupes de femmes (centres d'aide

aux victimes de viol, maisons d’héeberge

L’'ASSOCIATION DES
GENS A POURBOIRE

organise des café-rencontres
pour informer les employées-
és a pourboire sur les droits
qui leur sont accordés par les
différentes lc la loi des
normes minimales du travail
(126), loi de I'impot sur les
pourboires (43).

Les dates seront fixées en
fonction des demandes.

Ces café-rencontres sont
gratuits.

Si vous avez a coeur de vous
défendre lorsqu'on ne res-
pecte pas vos droits...
contactez-nous pour nous
faire connaitre vos disponibi-
lités concernant ces ateliers
d’information.

598-2358
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consultation n'était peut-etre

ment, etc.) n'est-elle pas mentionnee

Pourquot, 4 h.h|||’-p-r.||u- les
individues
pour le
vernement, de prouver aux lameux «parte

celles des )_'IIJII[II 575 -J_-,_'|‘. 1l gou

naires» que les tr"\|||||J| dlions |||---. fen
nistes et syndicalistes ont bien des
larges et iur;n:f.l]]i'- de legitimer en t;l|1'||"'-||-

sorte nos demandes ? 11 faudrait

ce soit concluant, que les femmes se soient

jetees en masse aux rencontres de I'automne
Cela n'a pas ete le cas
A Montréal, sur 400 femmes

seulement 94 ont participe au vote (23 %), «

pre-inscrites

Queébec 77 sur 300 (25 %). Le plus fort taux

]

Baie-Comeau (Mulroney ?)

etait 4 dVel
69 % des 141 inscrites. En tout, au Quebe«
B90 femmes auront collaborée. Pas des

masses

L'exercice raté

En soi, I'idee d'organiser une «table de
délibération» avec les SOCIO

pas Mais

sans avoir soigneusement planifié des stra

partendires

economiques nest mduvdise

tégies diversifiees de

negociation, el sans

s'etre assure d'avoir derriere sol un mou

vement conscient de sa force et ]\rl--| d dgir

on a beau avoir choisi les dix revendications

ultra-prioritaires, les représentantes natio

nales risquent d'avoir, a la mi-mai, autant

JULIE
STANTON

A vouloir

vaincre
I’absence

poémes

L'amour qui se fait et se défait, de la
passion ausilence,de I'extase a l'ab-
sence et de lamer alaville. Parmiles
gestes du quotidien, la main qui
tremble en écrivant. La femme et
I'hnomme vivent-ils vraiment le méme
amour?

64 p. - 7,95%

L’'HEXAGONE

900, rue Ontario Est
Montréal H2L 1P4
Tel.: 514/525-2811

Dans toutes les librairies
ou chez l'éditeur
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décisions des

pour que

]

ont-elles autant de poids que

dames auxiliaires a qui l'on fera poliment

quelques promesse

Et dire gu’'avec les mem LLe
operation Decennie 4 1 pd
sionnant exercice de «brain rIm col
lectif sur les techniques de negociation et
I 5 tdcliques e pres ion que les femi
travailleuses au foyer, salariee |
ociale syndiquees, jeunes et

seraient pretes a utihiser pou

Compte tenu du manque

et des problemes de survie e
est peut-etre exact que le
femmes, lui, n'aurait pas

feministes d'Etat croient-ell

substituer 4 mouvemen

ont plus de moyens financiers et un certaim

pouvoir politique, bien aleatoire d'ailleurs

n'est-ce pas, madame Payette

De ph quel role comptent jouer aux
assises de mai les feministes d'Et: Celu
de l'entraineur qui envole son equipe dans
la melee puis se croise les bras ? 1 ¢ ra
qu'elles sont membres d'un gouvernement

qui n'a jamais fait de pressions reelles su
les «partenaires», sauf sur les syndicat
bien sur, et qui est lul aussi Viseé par
||i|'\:||||'- de 105 revendications Mar

qu est-ce quai « ||||-|I| hera le gouvernement

|¢ patronat les syndicats et les autres de se
1 11 T 1 ] r
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d’habitude ? Voila quelques-unes des que
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sion cette belle entrepri
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